
 

 

 اصابات العمل

1976لسنة  310قرار رقم 
(1) 

   فى شأن بعض الأحكام التنفيذية الخاصة بتأمين اصابات العمل
 

 وزير التأمينات 
 ، 1975لسنة  79بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم    
 وبناء على ما إرتآه مجلس الدولة .    
 

 قرر
 الباب الأول

 فى الإجراءات الخاصة بالإبلاغ عن الإصابة
 (1مادة )

يقوووا المووولمن عليوووش فو الماووول  علووى العموووم بووومنلاو هوووااً العمووم فو مندوبوووش  وووورا  بوووأ     
 اادث يقع  ى مكان العمم يكون سببا   ى إهانتش والظلو  التى وقع  يها .

 
 (2مادة )

يتولى هااً العمم عند ادوث الإهابة نقم المصاب إلى مكان العلاج الوى  تدودده لوش    
الصوووودى ، و سوووولم للمصوووواب عنوووود نقلووووش فو لملا قووووش هووووور  الإ  ووووار الهيئووووة العامووووة للتووووأمين 

 ( من هىا القلار . 4المنصوص عليش  ى الماد  )
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 (3مادة )
يخ ل هااً العموم فو الماول  علوى العموم مكتوً الهيئوة العاموة للتأمينواع الإجتماعيوة    

ن موون المخووتع عوون صووم إهووابة عمووم تقووع نووين عمالووش  ووور وقوعهووا و لوو  بالنسووبة للمصوواني
 العاملين بالق اع الخاص .

 
 (4مادة )

( المل وو، ، و دوولر الإ  ووار موون 101يووتم الإ  ووار عوون وقوووع الإهووابة و قووا  للنمووو ج رقووم )  
 فهم وثلاث هور .

و لسووم فهووم الإ  ووار إلووى مكتووً الهيئووة العامووة للتأمينوواع الإجتماعيووة المخووتع بالنسووبة    
دع فهووووم هووووىا الإ  ووووار بملوووو  التووووأمين للمصووووانين موووون العوووواملين بالق وووواع الخوووواص ، و ووووو 

الإجتماعى الخواص بالمصواب إ ا صوان مون العواملين بالجهوار الإدار  للدولوة والهيئواع العاموة 
 والق اع العاا .

وتسوولم الصووور  ا ولووى إلووى المصوواب فو لملا قووش عنوود نقلووش إلووى الجهووة المدوودد  لعلاجووش ،    
فو الووى السوول ة المختصووة لوود  هووااً  وتلسوم الصووور  اليانيووة إلووى قسووم الاوولطة المخوتع ،

 العمم بمجلاء التدقي، الإدار  بدسً ا اوال .
و دتفظ هااً العمم بالصوور  الياليوة  وى سوجم  واص لتهواباع يتعوين عليوش تقديموش      

 للهيئة المختصة فو إلى مفتايها عند طلبش . 
 

 (5مادة )
ين الإجتمواعى ، يقووا المولمن عليوش ( مون قوانون التوأم63مع عدا الإ لال بأاكواا المواد  )   

بأنلاو جهة الالطة المختصة بمهابة العمم الناتجة عن اوادث ال ل ، عندما تسمح االتوش 
نووىل  ، لتدوولر مووىصل  فو مدحوول بالدووادث و خ وول هووااً العمووم نوولقم المدحوول وتار خووش 

 للقياا بالإلتزاماع المقلر  عليش .
  

 (6مادة )
( موون قووانون التووأمين الإجتموواعى ، إ ا فهوويً الموولمن عليووش 69مووع ملاعووا  فاكوواا الموواد  )   

المعوووار فو المنتووودب  وووارج الوووبلاد ،  عليوووش فو علوووى المسوووتدقين عنوووش بدسوووً الإاووووال التقووودا 
بصور  من مدحل تدقي، عن الدادث الى  اهويً  يوش ، يكوون مدولرا  بمعل وة جهوة رسومية 



 

لغووووة ، ومصوووودقا  عليووووش موووون السووووفار  فو باللغووووة العلبيووووة فو متلجمووووا  تلجمووووة رسوووومية إلووووى هووووىه ال
 القنصلية المصل ة ومعتمدا  من ورار  الخارجية المصل ة .

  
 (7مادة )

 ى االة إمتناع هااً العمم عن الإ  ار عن الإهابة يجور للمصواب فو مون ينيبوش      
فن يخ ووول الهيئوووة العاموووة للتوووأمين والمعااووواع فو مكتوووً الهيئوووة العاموووة للتأمينووواع الإجتماعيوووة 
المخووتع بدسووً ا اوووال بالإهووابة  ووور اوودوثها ، وتووار خ مووىصل  فو مدحوول الاوولطة عوون 

 ىصور  إتخا  الإجلاءاع اللارمة . الدادث ، وعلى الجهة الم
 

 (8مادة )
علووى الهيئووة المختصووة إتخووا  مووا توولاه ورمووا  لدصوول هووور التدقيقوواع التووى توولد إليهووا موون      

الجهوووواع القائمووووة بأعمووووال التدقيوووو، وملاجعتهووووا و سووووتيفائها  ووووور ورودهووووا و رسووووال مووووا يخووووع 
العامووووة فو الق وووواع العوووواا إلووووى المصووووانين موووون العوووواملين بالجهووووار الإدار  للدولووووة فو الهيئوووواع 

هووااً العمووم وافووظ هووور التدقيقوواع الخاهووة بالمصووانين موون العوواملين بالق وواع الخوواص 
 بملفاع التأمين الإجتماعى الخاهة نهم .

 
 (9مادة )

إ ا ظهلع على الملمن عليش فعلاض ملض مهنى  لال سنة من تار خ إنتهاء  دمتش      
الملض ،  على هااً العمم الى  يعمم لديش وقت  من العمم المعلض  يش لتهابة نهىا

ظهور الملض إتخا  الإجلاءاع اللارمة لعلاجش واصولش من الجهة المختصة على اقوقش 
 التى يكفلها هىا التأمين .

وعلى الملمن عليش المىصور التقدا إلى الجهة المختصة لإتخا  تل  الإجلاءاع ا ا صان      
 متع لا  .

 
 (10مادة ) 

( 1 ا اكتا  الجهار ال بى لصااً العمم فاد ا ملاض المهنية المبينوة بالجودول رقوم )إ   
المل و، بقووانون التوأمين اوجتموواعى فو فمولاض ف وول  نااوئة عوون الناوا  الووى  يزاولوش هووااً 
العمووم ريووول مدرجوووة نهوووىا الجووودول ،  علوووى هوووااً العموووم فن يخ ووول صوووم مووون الهيئوووة العاموووة 



 

ختصووة نتقل وول الجهووار ال بووى الماووار اليووش مبينووا  بووش نوووع الموولض للتووأمين الصوودى والهيئووة الم
 والعمم فو الصناعة التى يعمم نها العامم .

 
 الباب الثانى

 فى إجراءات العلاج والرعاية الطبية 
 (11مادة )

 و يدول إنتهاء  دمة المصاب    سبً دون إستملار علاجش من إهانتش .     
 

 (12مادة )
إ ا إنتهووت فو انهيووت موود  اعووار  فو انتووداب الموولمن عليووش المعووار فو المنتوودب  ووارج الووبلاد    

وصان و يزال  ى ااجة إلى علاج ،  على هااً العمم فن يديلش إلى جهة العلاج المدودد  
 لش لإستكمال علاجش .

 
 (13مادة )

ة للتووأمين الصوودى تيبووت اوواوع العجووز المتخلوو  عوون الإهووابة باووهاد  موون الهيئووة العاموو   
( المل ووووو، ، وتوووووودع بملووووو  التوووووأمين الإجتمووووواعى الخووووواص 102تدووووولر علوووووى النموووووو ج رقوووووم )

 بالمصاب .
وو يجور لصااً العمم إنهاء  دمة المصواب بسوبً العجوز إو بعود ثبوتوش بمعل وة الهيئوة    

 18مون المواد   3المىصور  مع ثبوع عدا وجود عموم خ ول لوش لود  هوااً العموم و قوا  للبنود 
 من قانون التأمين الإجتماعى . 

 
 
 
 
 
 



 

 
 الباب الثالث

 إجراءات صرف تعويض الأجر
 (14مادة )

 ى هل  تعوو   ا جول إعتبوارا  مون اليووا التوالى لوقووع الإهوابة ، و وى االوة  يبدف الد،   
تأ ل المصاب  ى التقدا إلى جهة العلاج المددد  لش يصل  تعو   ا جل عن ا ياا التى 
عولج  يها بجهة علاجية ف ول  إ ا اعتمودع الهيئوة العاموة للتوأمين الصودى الاوهاداع ال بيوة 

 . ومد  العلاج  ى تل  الجهة
 

 (15مادة )
يصل  تعو   ا جل دون انتظار نتيجة تدقي، الالطة  ى الداوع التى يلزا  يهوا هوىا    

 التدقي، .
فمووا بالنسووبة إلووى اوواوع إهوواباع العمووم الناتجووة عوون اوووادث ال ل وو،  ياووتل  لصوول       

 تعو   ا جل ورود نتيجة تدقي، الالطة .
 

 (16مادة )
عن مد  تخل  المصاب عن عملش بسبً الإهوابة علوى  يعتمد  ى هل  تعو   ا جل   

الإ  ار عن وقوع إهابة العمم ) نلاو الإهابة( والتقل ل ال بى ا ولى عن االة المصواب 
وب اقة التولدد و لاول علوى ب اقوة التولدد بموا يفيود اسوتلاا المولمن عليوش لتعوو   ا جول و وتم 

ش مون تعوو   علوى الإ  وار بمنتهواء ملاجعة مدد إنق اع العامم عن العموم وموا توم هول ش لو
 العلاج عند وروده من جهة العلاج .

 
 (17مادة )

يصل  تعو   ا جل للمصاب اخصويا  بعود توقيعوش بالإسوتلاا علوى ف ن الصول  ،  وا ا    
تعوووىر عليوووش اونتقوووال لصووول  التعوووو   جوووار لوووش فن يوصوووم عنوووش اخصوووا  ريوووله  وووى هووول  

 صما يجور فن ينتقم إليوش منودوب هول  لتسوليمش التعو   بموجً توصيم مصدق عليش ادار ا  
 هىا التعو   .



 

 
 (18مادة ) 

إ ا إنتهووت  دمووة المصوواب    سووبً قبووم إنتهوواء علاجووش تسووتمل الجهووة الملتزمووة بصوول     
تعو   ا جل  ى هل  هىا التعو   طوال مد  عجزه عن تأدية العمم بسبً الإهابة فو 

 " من هىا القلار .19اتى ثبوع عجزه المستديم فو ادوث الو ا  مع ملاعا  فاكاا الماد  "
 
 
 
 (19مادة )

و يسووتد، تعووو   ا جوول إ ا إنتهووت  دمووة المصوواب نبلورووش سوون السووتين فو سوون التقاعوود    
المنصووووص عليوووش ننظووواا التوظووو  المعاموووم بوووش . و صووول  لوووش  وووى هوووىه الدالوووة المعوووا  فو 

 التعو   المستد، لش  ى التأمين ضد الايخو ة والعجز والو ا  .

 
 
 

 (20مادة )

 وة الجهوة المختصوة فن الإهوابة ليسوت إهوابة عموم إ ا ثبت من التدقي، الى  يجول  بمعل   
فو فن المصاب تعمد إهابة نفسش فو فن الإهابش اودثت بسوبً سووء سولوح  وااص ومقصوود 
من جانبش ولم يناأ عون الإهوابة و وا  المولمن عليوش فو تخلو  عجوز مسوتديم تز ود نسوبتش عون 

بول  توول  إنق وواع % مون العجووز الكاموم ،  للجهووة المختصوة بصوول  تعوو   ا جوول فن تعت25
المووولمن عليوووش بسوووبً اوهوووابة فجوووار  ملضوووية و تدموووم العاموووم  وووى هوووىه الدالوووة بوووالفلق نوووين 
تعو   ا جل الى  فد  إليش بسوبً الإهوابش وا جول فو تعوو   ا جول المسوتد، لوش نظيول 
ا جووار  الملضووية و عتبوول دينووا  عليووش يخصووم موون فجووله فو مسووتدقاتش لوود  الهيئووة المختصووة  ووى 

 المقلر  قانونا  ، إ ا صانت الهيئة هى التى قامت بصل  تعو   ا جل .  الددود 

   

 
 



 

 
 

 (21مادة )
ا ا صوووان المصووواب معوووارا  فو منتووودبا   وووارج الجمهور وووة وانتهوووت فو إنهيوووت مووود  الإعوووار  فو    

اونتوووداب وصوووان و يوووزال عووواجزا  عووون تأديوووة عملوووش بسوووبً الإهوووابة إلتزموووت الجهوووة المختصوووة 
 جوول بووأداء هووىا التعووو   علووى فسوواك فجوول الإاووتلاح لوود  جهووة العموووم بصوول  تعووو   ا

ا هلية إعتبارا  من تار خ عودتش و ل  بعد التدق، مون تووا ل الاولو  اللارموة لإعتبوار االتوش 
 ( من هىا القلار .6إهابة عمم مع ملاعا  فاكاا الماد  )

 
 

 (22مادة ) 
الدووو،  وووى فن يدصوووم نووودو  مووون  يكوووون للمصووواب الوووى  تخلووو  لديوووش عجوووز جزئوووى مسوووتديم   

المعوا  المسوتد، لوش عون هووىا العجوز علوى تعوو   ا جوول المقولر و قوا  ل اكواا المنصوووص 
 -عليها  ى هىا الباب  ى الدالتين الآتيتين :

  لال  تل  التأهيم ال بى . – 1
  ى االة اونتكاك فو المحاعفة التى تناأ عن الإهابة . – 2

و قدر تعو   ا جل  ى هاتين الدالتين على فساك ا جول المسودد عنوش الإاوتلاح عنود      
 إستدقاق هل  هىا التعو   . 

 
 
 (23مادة )

 ينال هىا القلار  ى الوقائع المصل ة .     
 

 ) دكتورة / عائشة راتب (
 

 

 



 

 

 

 إجراءات أصابه العمل 
                    2007لسنة  554من القرار رقم 

  (61)مادة 

يلتزا الملمن عليش فو المال  على العمم بمنلاو هااً العمم فو مندوبة  ورا  بأي 
 اادث يقع  ي مكان العمم يكون سببا   ي إهانتش مبينا  الظلو  التي وقع  يها.

و لتزا هااً العمم بم  ار الصندوق المختع عن صم االة إهابة تقع نين عمالش 
( المل ، وعليش فن يوا ى الصندوق بمستنداع هىه 61 ور وقوعها و ل  على النمو ج رقم )

 الإهابة المبينة بالنمو ج الماار إليش  ور توا لها. 
لمصاب   فومن ينيبش الإهابة يجور ل الإ  ارانهااً العمم عن  امتناعو ى االة 

الالطة عن الدادث ،  لفن يخ ل الصندوق المختع بالإهابة ، وتار خ المىصل  فو مدح
 وعلى الصندوق اتخا  الإجلاءاع اللارمة.

كما يلتزا هااً العمم عند ادوث الإهابة ننقم المصاب إلى مكان العلاج الى  
عند نقلش فو لملا قش هور  الإ  ار تددده لش الهيئة العامة للتأمين الصدي ، و سلم للمصاب 

 الماار إليش  ي الفقل  اليانية. 
 

 

 
 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 ومشاركه الزميل احمد سعد                 

 

 

 



 

 

  (62)مادة 

 على العمل بإبلاغ الشرطة عن فأو المشر القطاع الخاص  فييلتزم صاحب العمل   
ساعة من تاريخ تغيبه عن  48كل حادث يقع لأحد عماله يعجزه عن العمل وذلك خلال 

، و كتفى بمدحل تدقي، إداري يجل  بمعل ة السل ة المختصة لد  هااً العمم  العمل
عليهم العاملين بالجهار ث دا م دائل  العمم و ل  بالنسبة للملمن    ي االة وقوع الداد

 الإداري للدولة والق اع العاا وق اع ا عمال العاا.  
 فوراً   صابةلإإلى قسم شئون العاملين لإعداد  إجراءات ا هحضارا

ولا يتعدى وقت الإبلاغ عن الإصابة  من تاريخ وقوع الإصابة حتى تاريخ الإبلاغ 

 ساعة شامله هذه المدة يوم الجمعة أو يوم عطله 48عنها أكثر من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

  ( 63)مادة 



 

يلتزا الملمن عليش بمنلاو جهة الالطة المختصة بمهابة العمم الناتجة عن اوادث 
بالدادث و خ ل هااً العمم  لفو مدح  لتدل ل مىصل ال ل ، عندما تسمح االتش نىل  ، 

 المقلر  عليش. باولتزاماعنلقم المدحل وتار خش للقياا 
 و ى جميع ا اوال يتعين فن يتحمن مدحل تدقي، الإهابة : 

 ظلو  الدادث بالتفصيم.  -1
 فقوال الاهود إن وجدوا.  -2
نيان ما إ ا صان الدادث عمدا  فو نتيجة سوء سلوح  ااص ومقصود من  -3

 جانً المصاب.
و  -4 اً العمم ف ل ها ث دا م دائل   مندوبةفقوا  اهة إ ا وقع الداد
 العمم. 
 فقوال المصاب إ ا سمدت االتش.  -5

تلد إليش  التيما يلاه ورما  لدصل هور التدقيقاع  اتخا وعلى الصندوق المختع 
 ور ورودها و رسال ما يخع المصانين من العاملين بالجهار الإداري  واستيفائهاوملاجعتها 

العاا فو ق اع ا عمال العاا إلى هااً العمم وافظ  عفو الق اولة فو الهيئاع العامة للد
مين  لتأ ا ع  بملفا ص  لخا ع ا لق ا با ملين  لعا ا من  نين  بالمصا لخاهة  ع ا لتدقيقا ا هور 

 الخاهة نهم.  اوجتماعي
 
 
 
 

 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

  ( 65)مادة 



 

ض ملض    انتهاء لال سنة من تار خ  مهنيإ ا ظهلع على الملمن عليش فعلا
 دمتش من العمم المعلض  يش لتهابة نهىا الملض ،  على هااً العمم الى  يعمم لديش 

الإجلاءاع اللارمة لعلاجش واصولش من الجهة المختصة على  اتخا  ضظهور المل وقت 
 يكفلها هىا التأمين. التياقوقش 

تل  الإجلاءاع إ ا صان  وتخا وعلى الملمن عليش المىصور التقدا إلى الجهة المختصة 
 متع لا .

   (66)مادة 

لصااً العمم فاد ا ملاض المهنية المبينة بالجدول رقم  ال بيالجهار  اكتا و  ا 
ض ف ل  ناائة عن الناا  الى  يزاولش  اوجتماعي( المل ، بقانون التأمين 1) فو فملا

هااً العمم ريل مدرجة نهىا الجدول ،  على هااً العمم فن يخ ل صم من الهيئة 
الماار إليش مبينا  بش نوع  ال بيوالصندوق المختع نتقل ل الجهار  الصديالعامة للتأمين 

 يعمم نها العامم. التيالملض والعمم فو الصناعة 
 

  ( 67)مادة 
 

( يلتزا هااً العمم بم  ار الجهة المختصة 61مع عدا او لال بدكم الماد  ) 
بالعلاج بدالة الإهابة الناائة عن الإجهاد فو الإرهاق من العمم  ور ادوثها على النمو ج 

 ( المل ،. 67رقم )
 
 
 
 
 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

 عملىال المتبعة في الاصابة بالترتيبت الاجراءا



 

   

 وهو اربع نسخ لجهات مختلفة موضحه كاللاتىالمرفق أخطار أصابه  عملـ  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 



 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 



 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 



 

 
 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 



 

البطاقات  ن( شهود حاملي 2و عدد )  الشخصيةيحضر المصاب ومعه البطاقة  ـ2

 المختص لعمل الاصابة إلى مكتب  الشخصية

 والشهود لأخذ أقوال المصاب  

  يأخذ المصاب الاتي :ــ 3  

أصل المحضر الإداري + إخطار عن وقوع اصابه عمل)صوره ترسل إلى قسم    

 د استفاء البيانات وتوقيعها وختمها بع الشرطة ) الصورة الحمراء( 

 

شهود ثم يتوجه إلى قسم الشرطة لعمل محضر أصابه مع ملاحظه  2يأخذ عدد    

 الاتي :ـ  

محضر الأ ـ تاريخ وقت الإصابة بمحضر الشرطة هو نفس التاريخ والوقت في      

 الشركة من داريالإ

 شهود في محضر الشرطة 2ب ـ التأكد من الادلال بأقوال عدد    

 )اذا كانت حالة المصاب تسمح    (

  حذ كانت حالة لا تسموا

على العمل بإبلاغ الشرطة عن كل  فيلتزم صاحب العمل في القطاع الخاص أو المشر   
 ساعة من تاريخ تغيبه عن العمل 48حادث يقع لأحد عماله يعجزه عن العمل وذلك خلال 

)مستشفى ج ـ يأخذ العامل خطاب موجه من مركز الشرطة إلى المستشفى     

 حكومية عامة (

 .ثم ترسل معه المستشفى التقرير الطبي للإفادة   

يرسل عن طريق مندوب الشرطة  وأيعطى للمصاب في يده مركز الشرطة ) إما    

) 

من مركز  (جو س )صورة من أقوال محضر الشرطة   2د ـ إحضار عدد      

 الشرطة أو النيابة

 مع أقوال الشاهدين ) الصورتان تكون مختومة بختم النسر ( 

ذ ـ إحضار كعب إخطار عن وقوع أصابه عمل ) صورة ترسل إلى قسم الشرطة 

 ) الصورة الحمراء 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

مع  ج (و )س ـ يأخذ المصاب صورة من الصورتين من أقوال محضر الشرطة 4

أقوال الشاهدين المختومة بختم النسر ويتوجه بها إلى قسم الإصابات في التامين 

الصحي ومعه الاتي :ـ   صورة من إخطار عن وقوع أصابه + صورة من 



 

المحضر الإداري + إخطار عن وقوع أصابه عمل صورة ترسل إلى الجهة 

 العلاجية ) الصورة الخضراء (

 ى له الاتي :ـيتم الكشف على المصاب ويعط    

  أ ـ تقرير طبي   

  ب ـ كارته تردد للعلاج يوجد بها تاريخ الإجازة من  /  /  حتى /  /  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 



 

 
 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

 

 هو تاريخ المحضر بالكارتهتاريخ الإصابة   ملاحظةمع     

 وبعد ذلك التوجه إلى قسم شئون العاملين ومعه الاتي :ـ                                                  

مع أقوال الشاهدين ) ج (  و )سـالصورة الثانية من أقوال محضر الشرطة 1   

 مختومة بختم النسر ( من النيابة

ـ كعب إخطار عن وقوع أصابه عمل ) صورة ترسل إلى قسم الشرطة )  2   

 الصورة الحمراء ( ) مختومة بختم النسر (

 )مستشفى حكومية عامة (ـ اخذ خطاب من الشركة موجه للمستشفى  3   

 لإحضار تقرير طبي للشركة

اة عند مراعلكي يتم عمل ملف الإصابة مع  يالعلاجـ صوره من كارته التردد  4   

بكارته التردد إحضار صوره منها أول بأول إلى كل مرة  تجديد أجازه الإصابة في

 مكتب شئون العاملين لكى يتم تسجيلها  

لاستكمال ملف الإصابة  أخطار انتهاء الإصابةصابة يتم إحضار لإوفى نهاية ا 

 وتسليمه للتأمينات لصرف تعويض التأمينات

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 
                       



 

 ملاحظات على إجراءات الإصابة   
الشديدة أو الكسر يتم التوجه إلى  أي مستشفى و على المصاب صابة لإاـ في حاله 1  

 إتباع الاتي :ـ

مكتوب  أـ يتم إحضار من المستشفى تقرير طبي بالحالة وتقرير دخول وخروج       

 باللغة العربية   معتمد من المستشفى 

ساعة كما سلف  48 ىبما لا يتعد للإصابةالمختص بالشركة والتوجه به إلى مكتب    

ازه من المستشفى لابد الذكر لاستكمال باقي إجراءات الإصابة حتى لو اخذ المصاب أج

 ساعة 48من إبلاغ شئون العاملين في مدة لا تتجاوز 

ـ في حاله الإصابة الشديدة وتم حجزه في بالمستشفى يتم إرسال البطاقة  2   

الشخصية الخاصة بالمصاب وتقرير بالحالة مكتوب باللغة العربية من المستشفى 

لعمل إجراءات الإصابة بما لا  ختصالموتاريخ الدخول ويتم التوجه مباشرة إلى مكتب 

 ساعة 48يتعدى 

ـ إذا وافقت الإصابة يوم الخميس ويليها يوم جمعه أو عطله هذا لا يمنع 3  

عمل   المحضر بقسم الشرطة في  يوم الجمعة أو العطلة لإثبات الإصابة  

 ساعة  48حتى لا يتعدى  على الإصابة 

التالي للعطلة  بنفس تاريخ  ويستكمل باقي إجراءات الإصابة في اليوم  

 محضر  الشرطة   
 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكونات ملف الاصابة المسلم الى التأمينات بعد انتهاء الاصابة



 

 

 

 فيس بوك –صفحه احترف شئون العاملين القطاع الخاص  –محمد الليثى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تأمين اصابات العمل

 

 

 

 

 اعداد

 

 ليلي محمد الوزيري

 رئيس مجلس إدارة

 )الهيئة العامة للتأمين والمعاشات )سابقا

 

 

 

 

 

 

 

      مقدمة 

مننن المعلننو  ان التننأمين اىجتمننان  تننان مننن  تننائع الوننورة البنن انية وةهننور الفبقننة العاملننة وتعننر    راد ننا إلنن   

مخافر العمل  تيجة ىستخدا  الآىت    الب انة ، ومع تفور  ذه الآىت زادت المعا اة الت  يواجهها العمال  تيجة 

لن  بسنبا اىبنابات التن  يتعرلنون لهنا ، و ند د نع  نذا الولنع  قدان القوة الإ تاجينة وبالتنال  الندخل منن العمنل وذ

 الحتومات إل  التدخل حماية للمجتمع العامل ولتو ير العلا ات السليمة الت  تحقق للدولة الأمن اىجتمان  . 



 

ع لذل  تلم ت القوا ين    مستهل القرن التاسع نشر  حتا  المسئولية المد ينة لبناحا العمنل ننن الحنوادى التن  تقن

لعماله و د بد ت  ذه الأحتا  بالمسئولية التقبيرية الت  يتعين  يها نل  العامل للحبول نل  تعنوي  إوبنات تقبنير 

بنناحا العمننل وخفننأه تسننبا لو ننو  اللننرر ونن  تفننورت  ننذه الأحتننا  بعنند ذلنن   تتابعننت المراحننل المختل ننة لبننور 

 التعوي  من ابابات العمل نل  الوجه التال  : 

تعا دينة و يهنا ا تقنل نناب إوبنات الخفنأ مننن العامنل إلن  بناحا العمنل النذ  يقنع نلينه  ن يوبننت المسنئولية ال - 
 تقبير العامل وإى الفر إل  تحمل ناب التعوي  نن إبابة العمل. 

ةهور مبد  خفر المه ة والذ  يلز  باحا العمل بتحمل التعوي  دون الحاجنة إلن  إوبنات وجنود خفنأ منن  -ا
يت   وجود نلا ة سببية بين العمل والإبابة ، ويقو   ذا المبد  نل   ساس  ن و و  جا به  و جا ا العامل و

 الإبابة يتون بسبا فبيعة العمل   سه وبالتال  يتون التعوي  جزبا من تتل ة اى تاج . 
مرحلة التامين الإجبار  من  خفار إبابات العمل لد  شرتات التأمين و يها ا تقل ناب  داب التعوي  إلن   -ج

 ل  الشرتات وا تبرت مسئولية باحا العمل نل   داب   ساف التأمين . ت
مرحلة التأمين اىجتمان  و يها ا تقلت مسنئولية التنأمين ننن إبنابات العمنل إلن  نناتق الدولنة وبنذل   بنب   -د

دولنة التأمين  ةاما ناما يتعين تفبيقه نل  العناملين بتا نة  ئناته  وفنوائ ه  ح اةنا نلن  القنو  العاملنة  ن  ال
  .وزيادة ا تاجيتها

 

وس ت اول دراسة تأمين ابابات العمل     ا ون التأمين اىجتمان  من خلال  بنلين متتناليين يخنتلأ الأول بدراسنة  

 الم هو  القا و   لإبابة العمل والوا   لحقوق العامل المباا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

  المفهوم القانونى لإصابة العمل

المتفورة    مجال إبابة العمل ما  ورده  ا ون التأمين اىجتمان  المبنر  والنذ  يتلنمن التعرينف من التعاريف 

  (1)الآت :



 

المرا نق  و الإبنابة  تيجنة حنادى و نع  1" يقبد بإبابة العمل الإبابة بأحد الأمرا  المه ية المبي ة بالجدول ر ن  

ننن اىجهناد  و اىر ناق منن العمنل إبنابة نمنل متن  تنوا رت   و اب تأدية العمل  و بسببه ، وتعتبنر الإبنابة ال اتجنة

الشروف والقواند الت  يبدر بها  رار من وزير التأمي ات باىت اق مع وزير البحة ، ويعتبر    حت  ذل  تل حادى 

تخلف  يقع للمؤمن نليه خلال  ترة ذ ابه لمباشرة نمله  و نودته م ه بشرف  ن يتون الذ اا  و الإياا دون تو ف  و

  و ا حراف نن الفريق الفبيع  " . 

 يتل  من  ذا ال لأ  ن  ا ون التأمين اىجتمان  يدخل    م هو  إبابة العمل المخافر الأربعة الآتية :

  مرا  المه ة .  -
 حادى العمل . -
 حادى الفريق .  -
 الإبابة  تيجة اىجهاد واىر اق من العمل . -

  ها  يمايل  : وس ت اول إيلاح الأحتا  الم ةمة لتل م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الأول 

 الأمراض المهنية 

الأمرا  المه ية    تل  الأمنرا  التن  تبنيا العامنل بسنبا بيئنة العمنل  و الةنروف التن  تحنيف بأدائنه  و  تيجنة 

 تداول المواد المستعملة  و م تجاتها وتذا التعر  لها  و ىشعاناتها . 

وتتمن خفورة الأمرا  المه ية     ن حدووها يتون تدريجيا وتزداد حدتها إل   ن تبل إلن  العجنز التامنل للعامنل 

  و و اته . 



 

ولنذل  تتلنمن  نوا ين التنأمين منن  بنابات العمنل الأحتنا  التن  تلنز   بنحاا الأنمنال بلنرورة اتخناذ اىجننرابات 

ا و  مهننا اتبانناا   سنناليا الأمننن البنن ان  وإجننراب ال حننلأ الفبنن  الت يلننة باتتشنناف الأمننرا  المه يننة والو ايننة م هنن

الدور  ، وي ة   ا ون التأمين اىجتمان   واند الربف والت سيق بين تأمين إبابات العمل وبين الأمنن البن ان  بمنا 

 نل  الوجه الآت  :   (2)يؤد  إل  تقدي  حماية متتاملة للعامل    مجال  مرا  المه ة 

ة العامة للتأمين البح  ب حلأ العاملين المعرلين للإبنابة بأحند الأمنرا  المه ينة  ن  موانيند محنددة يلز  الهيئ -

تختلف تبعا ل و  الب انة ودرجة التعر  للإبابة ، ويجر   ذا ال حلأ بب ة دورية وذل  فوال تعر  العاملين 

 المه ة . لمسببات الأمرا  المه ية ولمدة س ة ميلادية من تاريخ ترته العمل بهذه 

يلز  الهيئة العامة للتأمين البح  بإجراب  حلأ فب  ابتدائ  نا  لتل مرش  لعمل يعرله لأحد الأمرا  المه ية  -

 للتحقق من ليا ته بحيا للقيا  بهذا العمل ، ويت  ال حلأ  بل تسلمه العمل . 

 

 اااااااااااااااااا

 ب د  ا من  ا ون التامين اىجتمان  . 5   (1)

ال بل الرابع  2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    -1977لس ة 218من  ا ون التأمين اىجتمان  ،  رار وزير التأمي ات ر    67،  87  (2)   

 من الباا الوالى

 

للتتامل بين الأمن الب ان  والحماية الت  يت لها تأمين  بابات العمل للعاملين    مجال الأنمال المسببة لأمرا    -

تز  الهيئة العامة للتأمين البح  باخفار وزارة القو  العاملة بحاىت الأمرا  المه ية الت  تةهر بين المه ة تل

 لين وحاىت الو اة ال اشئة ن هاالعام

 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الأول 

 النظم المتبعة فى القانون المقارن

       فى تحديد أمراض المهنة 

باستقراب القا ون المقارن يبين  ن   ا  ولاوة  ة  لتحديد الأمنرا  المه ينة التن  ت فن  تأمي ينا ، و ن   ةنا  الت فينة 

 الم توحة و ةا  الجداول ، وال ةا  المزدوج المختلف . 

 



 

 ) ـ نظام التغطية المفتوحة )الشاملة 1

نليهنا تشنخيلأ المنر   ن  حندود التعرينف العنا  ويتر  تحديد المر  المه   إل  لج ة من اىخبائين الت  يتعنين 

الذ  يتعين وروده    التشريع مع إ امة السببية بين المر  والعمل الذ  يقو  به العامل ، ويتميز  ذا ال ةا  بالمرو ة 

 التاملة    تحديد الأمرا  المه ية ولتن يعيبه بعوبة التفبيق إذا ل  يتن  نلاب اللجان الفبية نل  مستو  نال من

 رة.الخب

 

 ـ نظام الجداول   2

والأنمنال التن  تسنبا  نذا   و ذا ال ةا  يع    ن المشر  يحدد الأمرا  المه ية    جدول يحدد  يه المر  والمهنن

المر  ،  إذا ما  بيا العامل بأحد الأمرا  الواردة بهذا الجدول وتان نملنه منن الأنمنال النواردة بالجندول  نرين 

ذل  يعد  ري ة  افعة غير  ابلنة لإوبنات العتنس نلن    نه مبناا بمنر  مه ن  وي فن   المر  الذ   بيا به  إن

 بالحماية التأمي ية الخابة بإبابات العمل ، و ذا الجدول  د يتون م لقا و د يتون م توحا. 

 

 :   الجدول المغلق

و يه تحدد الأمرا  والمهن الت  تسببها نل  سبيل الحبر  لا يجوز لأ  جهة إلا ة    منر  مه ن  جديند يةهنر 

 تيجة التفور الب ان  ويتعين ىنتباره لمن الأمرا  المه ية إلا ته بمقتل   ا ون ، ويعيا الجدول الم لنق  ن 

ا المر  بالعمل الذ  يمارسه إى   ه ى يست يد العامل  د يباا بمر  غير وارد بالجدول ونل  الرغ  من بلة  ذ

 من الحماية التأمي ية  وذل  بسبا  بور الجدول نن مسايرة التفور والتقد  العلم  . 

 

 الجدول المفتوح : 

وتحنندد  يننه الأمننرا  والأنمننال نلنن  سننبيل الحبننر ، إى ا ننه يسننم  بإلننا ة  مننرا  مه يننة و قننا لإجننرابات سننهلة 

ومبسفة ويعالع  ذا الأسلوا الجمود الذ  يلاز  الجدول الم لق بما يتي  إلا ة الأمرا  الت  تتتشف  تيجة للتفور 

 ورتها نل  البحة العامة لأ راد المجتمع العمال  .    فا الب انات و تيجة ىستخدا  مواد ب انية جديدة لها  خف

        

 

 

 

 ـ النظام المختلط " المزدوج "  3

ويهدف  ذا ال ةا  إل  الجمع بين  ةا  الجداول و ةا  الت فية الشاملة ، بمع    ن يتون   ا  جدول لأمرا  المه ة 

مه ن  حتن  ولنو لن  ينرد بالجندول منع اىلتنزا  ، و ن يتون   ا  لج ة فبية مختبنة لهنا بنلاحيات تحديند المنر  ال

التامل بالتعريف القا و   للمر  المه  ، وىش   ن  ذا ال ةا  يجمع مزايا ال ةامين السابقين من حيى التيسير نل  

 العامل وشموله بالحماية التأمي ية    حالة إبابته بمر  غير وارد بجدول  مرا  المه ة . 

 المطلب الثانى



 

 التأمين الاجتماعى تغطية قانون

 للأمراض المهنية 

يأخذ المشر      ا ون التامين اىجتمان  ب ةا  الجدول الم توح    ت فية الأمرا  المه ية  قد حدد  نذه الأمنرا  

( المرا ق لقا ون التأمين نل  سبيل الحبر ، وحدد الأنمال المسببة لتل منر  ، و نو  1) المه ية    الجدول ر  

 ت ب اب نل  ا تراح وزير التأمي ا

بالإلنا ة إلن    نه حندد المندة التن  يتعنين  ن  (1)مجلس إدارة الهيئة التأمي ية    إلا ة  مرا  مه ية إل   ذا الجندول

تةهر خلالها  نرا  المر  ونل  ذل   إ ه لت  يست يد العامنل المبناا بأحند الأمنرا  المه ينة منن  حتنا  تنأمين 

 روف الآتية:  إبابات العمل ىبد من توا ر الش

 

 : أن يكون المرض المصاب به العامل واردا فى الجدول المرفق بالقانون الشرط الأول :

وم اد  ذا الشرف   ه حت  يست يد العامل المؤمن نليه بالحماينة التأمي ينة فبقنا لأحتنا  تنأمين إبنابات العمنل يجنا  ن 

ين نل  سبيل الحبر  ن  الجندول الملحنق بنه ، نلن    نه يتون مبابا بأحد الأمرا  المه ية الت   ورد ا  ا ون التام

إذا تان المشر   د  ورد  ذه الأمرا   نل  سبيل الحبر إى   ه يمتن إلا ة  مرا   خر  إليها إذا ما تشف ن ها 

التقد  الفب   و تا ت  تيجة للتفور    وسائل الإ تاج ، و ند  نو  وزينر التأمي نات  ن   نذه الإلنا ة ، و نذا ال ةنا  

)الجدول الم توح( وإن تان من شأ ه التيسير والتسهيل نل  العامل حيى   ه مجرد إبابته بمر  م بولأ نليه    

الجدول  هذا من شأ ه  يا   ري ة  ا و ية  افعة نل  وجود نلا ة سببية بين المر  والعمل الذ  يمارسنه ، ولتنن إن 

المه   وبالتنال  ى ي فن  بتنأمين إبنابة العمنل ، ويقتلن  ل  يرد المر     الجدول  إ ه ى يعتبر من  بيل المر  

مه ية جديدة   مرا  ذا من الهيئة التأمي ية مراجعة للجدول من و ت لآخر لمواجهة التقد  الفب  وما يتشف ن ه من 
(2)  . 

 

 

 

 

 

 

 

  رتباط المرض بالأعمال التى يؤديها العامل والمنصوص عليها فى الجدول:: ا الشرط الثانى

ل  يتتف المشر  بتحديد الأمرا  المه ية بل حدد  يلا الأنمال الت  تسبا  ذه الأمنرا  ، بحينى إذا اجتمعنا سنويا 

انتبننر المننر  مه يننا ، بمع نن   ن تننوا ر  حنند ما ى يت نن  ىنتبننار المننر  مه يننا ، ويلاحننة  نن   ننذا الخبننولأ  ن 

الموال و و ما يست اد من العبارات المستعملة مونل المشر     الأنمال المسببة لبع  الأمرا   د حدد ا نل  سيبل 

نبارة " تل نمل يستدن  "  و "    نمل " وبع  الأنمال اختبها بعبارة " .... الخ " ويقع نلن  العامنل  ن   نذه 

الأمرا  ناب إوبنات   نه يعمنل  ن  نمنل يسنتدن  اسنتعمال  و تنداول منادة منن المنواد التن  تسنبا المنر  المه ن  

 ول . المحدد بالجد



 

 

 :  (3)ظهور أعراض المرض خلال مزاولة العامل للمهنة أو خلال سنة من تاريخ ترك العمل بها :  الشرط الثالث

 ويتلمن  ذا الشرف ولاوة  رو  :

:  إذا ةهرت  نرا  المر  المه   نل  العامل خلال  يامه بالعمل النذ  يسنبا  نذا المنر  ،  ا نه ي فن   أولها 

 تامين إبابات العمل . قا لأحتا  تأمي يا و

 ااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  70   (1)

 .  2004لس ة  1 رار وزير التأمي ات ر    (2)
 ا ون التأمين اىجتماني .من   67 (3)

 

:  إذا ةهرت  نرا  المر  المه   نل  العامل خلال س ة من تاريخ تنر  العمنل النذ  يسنبا  نذا المنر   ثانيها

 إن  ذا المر   يلا ي ف  تأمي يا بانتباره مرلا مه يا ، ويستو      ذا ال ر   ن يتون العامل خلال  ذه الس ة 

ر  سواب تان يعمل لد  باحا العمنل الأول    حالة بفالة    بلا نمل  و تان يعمل    ب انة ى تسبا  ذا الم

  و لد  باحا نمل آخر . 

 

: إذا ةهرت  نرا  المر  بعد مل  س ة من تاريخ تر  العامنل العمنل النذ  يسنبا المنر   نلا ي فن   نذا  ثالثها

ماينة منن المر  تأمي يا و نر    نه يتعنين اننادة ال ةنر  ن   نذا التحديند لل تنرة بعند تنر  العمنل و ن يقنرر اسنتمرار الح

 الأمرا  المه ية فالما  وبت العامل نلا ة السببية بين المر  والعمل الذ  تان يقو  به . 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثانى 

 حادث العمل 

يعتبر من  بيل إبابة العمل الت  ي فيها التأمين اىجتمنان  تنل حنادى يقنع  و ناب تأدينة العمنل  و بسنببه وحتن  يتمتنع 

ولاوة شروف  ولهنا : ىبند منن و نو  حنادى ، ووا يهمنا :  ن     ذه الإبابة يجا  ن تتوا رالتأمي ية  العامل بالحماية 

تتوا رنلا ة السببية بين الحادى والعمل ، ووالوها :  ى تتون الإبابة راجعنة إلن  خفنأ نمند   و سنوب سنلو   ناح  

 من العامل. 



 

 وس ت اول  يما يل  الشروف الولاوة بالدراسة : 

 

 طلب الأولالم

 المقصود بالحادث 

ل  يرد     ا ون التأمين اىجتمان   و     وا ين التأمي ات اىجتمانية  الت  حل محلها تحديد للمقبود بالحادى ومن 

و   لا م الأ من تبد  ال قه والقلاب لهنذا التحديند ، وتعنرف محتمنة الن ق  حنادى العمنل با نه : " الإبنابة  تيجنة 

  وة خارجية  و اب العمل  و بسببه ومس جس  العامل و حدى به لررا " .    حادى و ع ب تة ب عل 

باستقراب  ذا االتعريف ، يتل    ه يشترف    العمل حت  يعد حادوا    م هو  تأمين إبابات العمل ولاوة شروف    

 :  ن يمس جس  اى سان ،  ن يتون ال عل مباغتا ،  ن يقع ب عل  وة خارجية . 

 

 الفرع الأول 

 مساس الفعل بجسم الإنسان 

يعتبر ال عل حادوا إذا تان ي فو  نلن  مسناس بجسن  الإ سنان  و بحياتنه سنواب تنان  نذا المسناس خارجينا    داخلينا ، 

نميقا    سفحيا ، ةا ريا    خ يا ، نلويا      سيا ،  يشمل الجنروح والتسنور واىلنفرابات ال  سنية والعبنبية ، 

يجننا  ن ي سننر بمع نن  واسننع يشننمل بننحته بوجننه نننا  ، تمننا يشننمل مننا يبننيا اىفننراف البنن انية   جسنن  الإ سننان

 والأجهزة التعويلية فالما   ها ىزمة للعامل لمباشرة اى تاج . 

وى يعتبر حادوا ما يبيا العامل    ماله  و سمعته  و شر ه  لا يعو  ن ها العامنل نلن   سناس حنوادى العمنل بنل 

 ند العامة    المسئولية المد ية . نل   ساس القوا

وى يه  مد  اللرر الذ  يحدوه الحادى بالجس  نجزا  و لنع ا  و مرلنا ، تمنا يسنتو   ن تتنون الإبنابة ةنا رة 

 . محسوسة    خ ي ة غير ملموسة

 

 

 

 

 

 الفرع الثانى  

 يجب أن يقع الفعل بغتة

يتعلق  ذا الشرف بال عل ذاته  ى بالأور المترتا نليه و و اللرر ،  يشترف    ال عل الذ  تسبا    و نو  الحنادى 

 ن يتون مباغتا    حدى  جأة    و ت محدد ى ي بل بين بدايته و هايته     ابل زم   ،    يجا  ن تتون محددة 

 نو معينار الت ر نة بنين الحنادى ومنر  المه نة النذ  ى ي شنأ وملموسة لحةة بداية ال عل ولحةة  هايته و نذا الشنرف 



 

 تيجة حادى  جائ   اللرر ذاته  د يعتبر حادوا  و مرلا تبعا لفول  و  بر الو ت الذ  است ر ه و و  ال عل النذ  

 تسبا  يه . 

تنرة منن النزمن ،  نلا ومت  تان ال عل مباغتا  إ ه يعتبر حادوا حت  لو تراخنت آوناره اللنارة ،    لن  تةهنر إى بعند  

يلت ت إل  تاريخ ةهور  نرا  الإبابة  تيجة الحادى  سواب ةهرت اىنرا     الحنال  و تنأخر ةهور نا بعن  

 الو ت  إ ها تعد  تيجة حادى مت  تا ت لها ب ة ال جائية وال ابل الذ  ى يقفع رابفة السببية مهما فالت مدته . 

 ق باىمت ا   و التر  .وتما يقع الحادى ب عل ايجاب   قد يتحق

وشرف المباغته يعد ن بر  ا  لتمييز حادى العمل نن المر  المه   إذ  ن  نذا الأخينر يحندى ننادة  تيجنة لتفنور 

 بف ب يست رق   ترة من الزمن غير  بيرة . 

بعن  ومعيار السنبا الم ناج ب يمتنن اسنتخدامه لت فينة اىبنابات التن  تلحنق العامنل بفريقنة سنريعة وم اجئنة منن 

الأمرا  غير الواردة بجدول امرا  المه ة  يعو  ن ها و قا لقنا ون التنامين اىجتمنان  بانتبار نا حنادى نمنل ، 

 اللرر ال اج  نن الحادى الم اج ب     )المبانى( حت  ولو تان مرلا تمتد إليه حماية تأمين إبابة العمل بانتباره 

باى زىق ال لرو   الذ  ل  يةهر اى نل   ور مجهود ن يف  ا   حادى تما  و الحال نل  سبيل الموال    الإبابة

به العامل ور ع ش ب وقيل او اب نمله تذل  امرا  التيتا وس والتي وس ال ائشنئة منن حنوادى العمنل وتمنا  نو الحنال 

    الإبابة باىخ تاق  تيجة تسرا ال از .   

 

 الفرع الثالث 

 الأصل )السبب(  الخارجى 

لشرف  ن يتون السنبا المباشنر للحنادى النذ  ا تهن  إلن  الإبنابة  ناتع ننن منؤورات خارجينة ننن جسن  يقبد بهذا ا

المباا وليس من داخله    ليس بمر   ذا الجس  ، و ذا الشرف ) السبا الخارج  (  و النذ  يمينز بنين المنر  

ره خارج  نن جس  اى سنان وحادى العمل نل   ساس  ن المر  سببه داخل     جس  اى سان "  ما الحادى  مبد

بمع   ىبد  ن يتون الحادى من تنأوير  عنل خنارج  تمنا  نو الحنال  ن  إبنابة المنؤمن نلينه بالتيتنا وس  تيجنة لدغنة 

حشرة او ابالعمل وو اة العامل  تيجة لربة شنمس بسنبا اشنت اله  ن  شنمس محر نة وجنو شنديد الحنرارة ، والأبنل 

 يا . الخارج   د يتون ماديا و د يتون مع و

 

 

 

 

 

 المطلب الثانى 

 وقوع الحادث أثناء أو بسبب العمل 



 

يشترف ىنتبار إبابة العامل حادى نمل توا ر  حد شرفين :  ولهما :  ن تقع الإبابة  و اب العمل ، ووا يهما :  و  ن 

التنان الأولن  تقع الإبابة بسبا العمنل ، ويت ن   حند الشنرفين ،  نلا يشنترف اجتمانهمنا معنا  يوجند لحنادى العمنل ح

 و ونه  و اب العمل والأخر  و ونه بسبا العمل .

والمقبود بالعمل الذ  ت له  ا ون التأمين بلمان الإبابة الت  تقع  و ابه  و بسببه  و او ناب النذ اا لأدائنه  و العنودة 

بناحا العمنل ب ندا م ه ليس  و العمل الذ  تعا د باحا العمل والعامنل نلن  القينا  بأدائنه  حسنا ، وإ منا اذا  نا  

العامل  و انارته لد  جهة  و باحا نمل آخنر  نإن  ينا  العامنل بالعمنل الم تندا  و المعنار الينه يعتبنر بموابنة  يامنه 

بعمله الأبل  والجهة المعار  و الم تدا إليها تعتبر مقرا للعمل بال سبة له وذل  ب   ال ةر ننن فبيعنة العمنل النذ  

تدا إليها ذل   ن ال دا  و اىنارة ى ي ه  العلا ة التعا دية بالجهة المعار  و الم تدا م ها تزاوله الجهة المعار  و الم 

ونل  ذل   إن الإبابة الت  تقع للعامل بهذا العمل الوا   تعتبر إبابة نمل مت  توا رت الشنروف المفلوبنة ىنتبنار 

 الوا عة إبابة نمل . 

لت رغ بالت ةيمات ال قابية والمجنالس الشنعبية والإجنازة الخابنة للعمنل لند  ويعتبر من  بيل ال دا  و الإنارة  ترات ا

باحا نمل آخر وتعتبر الإبابة الت  تقع  و اب  داب العمنل لند   نذه الجهنات  و بسنببها  و  و ناب النذ اا إلن  العمنل 

 بهذه الجهات  و العودة م ها وتوا رت  يها شروف إبابة الفريق إبابة نمل .

يقع للعامل  و اب  يامه بمهمة تل ه بهنا بناحا العمنل وتا نت  نذه المهمنة غينر متبنلة ب شناف بناحا  والحادى الذ 

 العمل يعتد به    تفبيق  حتا  تأمين إبابة العمل مت  تا ت المهمة    حدود ما يسم  به القا ون والعرف . 

  بوحدات العمل  إن تتليف باحا العمل ولما تا ت  وا ين العمل تسم  بت ةي  ال شاف الوقا   والريال  واىجتمان

للعاملين بها بمهمنة  داب مبارينات ريالنية  و اىشنترا   ن   رينق التموينل  و الإشنراف نلن  رحلنة ممنا ي ندرج تحنت 

ال شاف الوقا   والريال  واىجتمان  للوحدة والذ  يسم  به القا ون  إن العامل الذ  يتلف بأداب  يا منن  نذه المهنا  

ب تأديتها  و بسببها  و  و اب ذ ابه لتأديتهنا  و العنودة م هنا تعند إبنابته إبنابة نمنل لأن منا فلبنه بناحا ويباا  و ا

 العمل تان    حدود القا ون .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الأول              

 وقوع الحادث أثناء العمل 



 

يعتبر الحادى وا عا  و اب العمل اذا تان  د و ع    السانات المحددة للعمل واو اب تأدية العامل لعملنه  ن  متنان العمنل 

حت  ولو ل  يتن   ا   د   بلة بين الحادى والعمل ،  لا يشترف  ن  الحنادى النذ  يقنع  و ناب العمنل ، نلا نة سنببية 

ة السببية    جميع الحاىت الت  يقع  يها الحادى  و اب تأدية العمل  لا بي ه وبين العمل إذ ي تر  المشر  وجود نلا 

يلز  إوبات وجود  ذه العلا ة تما ى يجوز   يها  ال لأ جناب نامنا شناملا لأ  حنادى يقنع  يبنيا العامنل  و ناب تأدينة 

  ا  تلاز  زم ن  بنين  داب العمل ولو ل  يتن بي ه وبين العمل نلا ة ما حيى اتت   المشر      ذه الحالة بأن يتون 

العمل وو و  الحادى م ترلا   ه مادا  الحادى  د و نع او ناب العمنل  إ نه ىبند  ن تتنون لنه بنلة بالعمنل ولن  يشنترف 

نلا ة سببية     ذه الحالة بين تأدية العمل وو و  الحادى الذ  ت شأ ن ه الإبابة ، بمع    ن المشر    نا   ري نة ى 

 ل  نلا ة الحادى بالعمل    حالة و ونه  و اب العمل . تقبل إوبات العتس ن

ويعتبر الحادى وا عا  و اب العمل اذا و ع    السانات المحددة للعمل  و اب تأدية العامل له  و    غير  ذه السانات اذا 

لعامنل بتسنيل  تان العامل يباشر العمل لمبلحة باحا العمل تما إذا و نع نقنا ا تهناب سنانات العمنل  و  و ناب  ينا  ا

  دواته  و  بل بدب العمل    الد ائق الت  يتسل   يها العامل لعمله . 

ومت  و عنت الإبنابة  و ناب تأدينة العامنل لعملنه  ا هنا تعتبنر إبنابة نمنل  ينا تنان  سنبا الحنادى النذ   د  إلن   نذه 

 و إلن   نوة  نا رة  نإن  الإبابة ،  سواب تان الحادى يرجع إلن  خفنأ بناحا العمنل  و إلن  خفنأ شنخلأ منن ال ينر

الإبابة تعتبر إبابة نمنل بنل ان الإبنابة تعتبنر إبنابة نمنل ولنو تنان الحنادى النذ  و نع يرجنع الن  خفنأ العامنل 

 المباا شريفة   ى يتون  ذا الخفأ نمدا  و جسيما . 

وبت  ن الإبابة و عت    وحت  يست يد العامل من الحماية التأمي ية    حالة إبابته  تيجة حادى و ع  و اب العمل  ن ي

 زمان العمل و   متا ه . 

:  المتنان النذ  ينؤد   ينه العامنل نملنه المت نق نلينه منع بناحا العمنل  و    متنان يوجند  ينه  ويقصد بمكان العمل

العامل بم اسبة ت  يذ  ذا العمل فالما   ه يتون خالعا لر ابة واشراف باحا العمل ، ويحسا الأبنل يشنمل متنان 

م شأة  و المب ع  و الشرتة حيى يلتز  العامل بت  يذ نمله  ىهذه الأماتن ، ويتسع متان العمنل ليشنمل منداخل العمل ال

الم شأة وملحقاتها ، تذل  يعتبر    حت  متان العمل    متان خارج الم شاة  و المب ع يتوجه إلينه العامنل ب ناب نلن  

 ىشراف ور ابة باحا العمل . إذن من باحا العمل إذ من شأن  ذا الإذن جعله خالعا 

تذل   د تستدن  فبيعة العمل  ن ي تقل العامل من متنان إلن  آخنر ىداب نملنه تمنا  نو الحنال بال سنبة لسنائق السنيارة 

وللوسفاب التجاريين ولم دوب  التأمين وللفوا يين  عمل  ؤىب  ى يتحدد بمتنان معنين ولنذل  إذا ابنيا  حند    و ناب 

ير المرسو  له سل ا من  بل باحا العمنل  نإن ابنابته تتنون  اتجنة ننن حنادى و نع او ناب تأدينة تجواله و   خف الس

العمل  يا تان المتان الت  و عت  يه الحادوة  هذا المتان الذ  و ع  يه الحادى يعتبر  ن  حتن   متنان العمنل فالمنا ان 

  ذا العامل خالعا ىوامر وتعليمات واشراف باحا العمل . 

 

 

 

 

 

و و  الحادى خلال السانات المحددة للعمل       ال ترة التا ئة بين موند بدب العمل وموند بزمان العمل :   ويقصد

 ا تهائه. 



 

ويتسع زمان العمل ليشمل ال ترة التمهيدية السابقة نل  بداية العمنل ، تنذل  يمتند زمنان العمنل ليشنمل ال تنرة التتميلينة 

ع  الو ت بعد ا تهاب موانيد العمل ،  الإبابة الت  تقنع  و ناب ال تنرة التمهيدينة الت  يلفر  يها العامل إل  التأخير ب

  و التتميلية تعتبر  اتجةنن حادى نمل وبالتال  تعتبر إبابة نمل وت ف  تأمي يا . 

تذل  يشمل و ت العمل  ترات الراحنة التن  يحبنل نليهنا العامنل خنلال سنانات العمنل ،  نإذا منا و نع حنادى للعامنل 

ل  ترة الراحة  ا ه يتون  د و ع او اب العمل وتعتبر الإبنابة ال اتجنة ن نه إبنابة نمنل وت فن  تأمي ينا بشنرف  ن خلا

يقل  العامل  ترة راحته الت  و عت  يها الإبابة    متنان العمنل ، إذ تعتبنر  نذه ال تنرة امتندادا لو نت العمنل حينى 

 . يتون العامل خالعا لسلفة واشراف ور ابة باحا العمل 

 ما الحادى الذ  يقع للعامل الملرا  لا يعتبر حادى نمل ولو تان العامل الملرا موجنودا  ن  متنان العمنل اذ ى 

 يعتبر العامل الملرا  ائما بالعمل . 

و د يتعذر تحديد بداية و هاية زمان ) و ت ( العمل بال سبة لبع  العمال اذ تقتب  فبيعة العمل المتلف به لنرورة 

متان العمل فوال اليو  تالبواا والحارس ولذا  إن    إبابة تلحق  بالعامنل خنلال وجنوده بمتنان العمنل تواجده    

تعتبر إبابة نمل  اتجة نن حادوة و عت او اب العمل حت  لو و عت  و ناب  ومنه لنيلا  و  هنارا ىن  نذا العامنل ينؤد  

فبيعنة العمنل تمنا   نه فنوال الينو  يتنون خالنعا  نمله باستمرار ويتون دائمنا نلن  اسنتعداد لليقةنة و قنا لمقتلنيات

 لتبرف وإشراف ور ابة باحا العمل .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثانى 

 وقوع الحادث بسبب العمل 



 

تعتبر إبابة نمل تذل  الإبابة  تيجة حادى و ع بسبا العمل    تل  الحوادى الت  تقع للعامل خنارج زمنان العمنل 

 ومتا ه  اى   ها لحقت به بسبا العمل . 

وتعتبر الإبابة  د و عت بسبا العمل اذا  وبنت  ن الحنادى النذ   د  إلن  الإبنابة منا تنان ليقنع لنوى ارتبناف العامنل 

لابد من وجود رابفة مولونية بين الحنادى والعمنل ونلا نة السنببية  ن   نذه الحناىت غينر م ترلنة بنل بالعمل ،  

يتعين اوباتها نن فريق إوبات  ن العمل  و السبا  ن  و نو  الحنادى ويقنع نلن  العامنل نناب إوبنات  نذه الرابفنة ، 

 و ذه الرابفة مسألة مولونية تخلع لتقدير المحات  . 

العلا ة  ن ترجع الإبابة إل  حرتة العمل بوجه نا ، وى ي     ذه البنلة  ن تتنون الإبنابة  تيجنة ويت   لقيا   ذه 

خفأ العامل  و خفأ زميل له  مت   جمت الحادوة نن ت  يذ العمل  امت البلة المع وية بي هنا وبي نه ، وى يشنترف  ن  

منل بفريقنة غينر مباشنرة منا دا   ن العلا نة بنين السببية  ن تتون مباشرة من العمل ذاته بل يب   ن تتنون بسنبا الع

العمل والحادى  ائمة سواب من حيى فبيعة العمل  و ةرو ه  و متا ه  و غير ذل  بحيى يمتن القنول ا نه لنوى العمنل 

 ما تان الحادى . 

تقو  بنه وحنده وإذا تعددت  سباا الإبابة  إ ه إما ان يست رق  حد ا الآخر ويسم      ذه الحالة السبا المست رق و

 رابفة السببية  ا و ا وإما  ى يست رق  حد ا الآخر  تقو  رابفة السببية بها معا    حدود  ور تل م ها . 

والةنرف الخننارج  السنابق نلنن  الحادونة الننذ  يسنا    نن   حنداى اللننرر  و يبنالث  نن  جسنامته ى يننؤور نلن  نلا ننة 

إليه وحده بحيى ى تسنا   الحادونةبأ   بنيا  ن  و نو  اللنرر وى السببية  ت عد  بتوا ره إى اذا تان اللرر يرجع 

يعتبر نل  وجه الخبولأ م اسبة  يأت لهذا الةرف  و  دت إل  احداى اللنرر ويتنون  نذا الةنرف الخنارج   ن  

تتنا ؤ العادة اما استعدادا مرليا لد  العامل وإما مرلا لحقه  و نا ة ابابته  بل الحادوه  نيمتن القنول تفبيقنا لمبند  

الأسباا  ن تل سبا سا      احداى اللرر يعتبر وحده سببا    و وننه ، والحادونة ى هنا السنبا اىخينر  ن  التن  

 دت إل    اذ  ور الأسباا السابقة نليها وى يجوز بالتال   ن تتنون   نل   مينة م هنا  و ب ينر و نو  الحادونة  ند تفنول 

لةنرف الخنارج  السنابق نلن  الحادونة سنواب تنان اسنتعدادا مرلنيا    حياة العامنل المنري  إلن  مونل حيناة السنلي  وا

مرلا    نا ة ل  يم عه من العمل  هو يؤد  نملا ويت اول    مقابله  جرا رغ  استعداده للمر   و حالته المرلنية 

  و نا ته .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الثالث 

 الا تكون الإصابة راجعة إلى خطأ عمدى 



 

  (1)العاملأو سوء سلوك فاحش من 

% (  ن  25يحر  المباا من التعويلات ال قدية )تعنوي  الأجر()تعنوي  العجنز المسنتدي  النذ  ى تتجناوز  سنبة 

حالتين  ما : حالة تعمد المؤمن نليه إبنابة   سنه ، وحالنة حندوى الإبنابة بسنبا سنوب سنلو   ناح  ومقبنود منن 

 : ، و بين  يما يل   اتين الحاليتنجا ا المباا 

 تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه :   أولا :

يتفلا ىستحقاق التعوي  ند  توا ر خفأ العامل المباا ، نل    ه لما تا ت معة  حناىت خفنأ العامنل المبناا 

 اتجة نن انتباره نمل من  نمال المه ة مما يجعله يعتمد  تور نل  نادته  تور من انتمناده نلن  ا تبا نه  إ نه يتعنين 

  الحاىت العنذر  ويبنرر اسنتحقا ه التعنوي  ، ونلينه  نإن الخفنأ النذ  يبنرر حرمنان العامنل منن  ن يلتمس له    تل

 التعوي   و ال عل العمد ،    تعمد المؤمن نليه إبابة   سه ، والحادى يتون نمدا اذا تو عه المؤماان 

الحننرة  حننو ارتتابننه ال عننل سننواب نلينه  و اراده ت تيجننة ل علننه  و امت انننه ، ويتفلننا ذلنن  توجيننه المننؤمن نليننه إرادتننه 

باىيجاا  و السلا وى   مية للبانى نل   عله  و امت انه  يستو   ن يتون  د  ت   عله بقبد اى تحار  و الرغبة    

اجازة  و الفمع    تعويلنات التنأمين  و بهندف اىدنناب نلن  خبنومه باىنتنداب نلينه وسنواب تحققنت ال تيجنة التن  

   تتحق ، ا ما المه   و  بد العامل إبابة   سه . يقبد ا العامل  و ل

 

 ااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  57(   1)

 

 

الجهات المختبة  ن تجر  تحقيقا    تل بلاغ يقد   (1)ويجا إوبات ن بر العمد ولهذا يلز   ا ون التامين اىجتمان 

 اليها ويبين     ذا التحقيق ما اذا تان الحادى  تيجة نمد من ندمه .

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا :  سوء السلوك الفاحش والمقصود من جانب المؤمن عليه )العامل( :



 

دة منن درجنات الخفنأ تلناف إلن  منا يقبد بسوب السلو  ال اح  الخفأ غير الم ت ر ، و و يعتبر بموابة درجنة جدين

يسم  بالخفأ الجسي  والخفأ اليسير والخفأ العمد  ، والخفأ غير الم ت ر  و سوب السنلو  ال ناح  يمونل مرتبنة تقنع 

بين الخفأ العمد  والخفأ الجسي  بمع    ن  ذا الخفأ   ل جسامة من الخفأ العمد  ، ولت ه  تونر جسنامة منن الخفنأ 

 الجسي  . 

      

 ويعتبر الخفأ غير م ت ر اذا ما توا رت    ال عل  و التر  الشروف الآتية :  

 أولا : أن يكون الخطأ ذا خطورة استثنائية : 

يقبد بهذا الشرف ند  ات اق ال عل  و التر  مع القواند والمبناد ب الأساسنية الواجنا مراناتهنا ، تمنا  نو الحنال  ن  

 ت الت  يجا اتخاذ ا والت  تقل  بها  بول المه ة . ند  مراناة العامل للقواند اىحتيافا

 

 ثانيا :  يجب أن يكون مرتكب الخطأ مدركا للخطر وعالما به : 

يجا لتوا ر الخفأ غير الم ت ر  ن يتون مرتتبه نالما بخفورة ال تائع الت  تترتا نل  ما ي عله  و ما يمت ع نن  عله 

لمه نة والواجبنات والأبنول التن  يجنا نلن  منن يمارسنها اتخاذ نا  ن  و و يتون تذل  ن دما يتنون نالمنا بعنادات ا

مباشرة نمله  إذا ما تخلف ن بر العل   و ادرا  الخفورة  لا يوبف الخفأ بأ ه غير م ت ر ، ولتنن ى يشنترف  ن  

  ذا الخبولأ  ن يتون مرتتا الخفأ نالما بتا ة  تائع الخفر وإى  بب  الخفأ نمديا . 

 

 ارادة العامل إلى ارتكاب الفعل أو الترك : ثالثا : اتجاه 

حت   تون ببدد خفأ غير م ت ر يجا  ن تتجه ارادة العامل إل  ارتتاا الخفأ و  ه لن  ينأت ال عنل  و اىمت نا  ن نه 

 تيجة رنو ة  و إ مال  و ند  ا تباه وما إل  ذل  ، بعبارة  خر   ن يتون مرتتا الخفأ  د  راد إتيان ال عل  و التر  

 الذ   د  إل  الإبابة . 

 

 رابعا : ألا يتوافر لدى العامل قصد احداث الضرر: 

ويميز  ذا الشرف بين الخفأ العمد  والخفأ غير الم ت نر   ن  الخفنأ العمند  تتجنه  ينة الشنخلأ إلن  و نو  اللنرر 

لن  يتنوا ر لدينه  بند  ويتون نالما بتا ة  بعاده ،  ما    الخفأ غير الم ت ر يعل  الشخلأ  مند  خفنورة ال عنل ولتنن

 احداى اللرر ، بل  د يعتقد ند  و و   ذا اللرر  المقبود سوب السلو  . 

 

 

 

 

 

 خامسا :  عدم وجود ما يبرر ارتكاب الفعل أو الترك :



 

إذا وجد سبا جد   و مبرر معقول لإتيان ال عل  و التر   لا يتون العامل مرتتبا لخفأ غينر م ت نر ويبنرز ذلن   ن  

 . لتر  للحيلولة دون و و  خفر اتبرا ارتتا العامل ال عل  و احالة ما اذ

 

 ااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان   64(   1) 

 

 

 

 و د اورد  ا ون التامين اىجتمان  تفبيقين لحالة سوب السلو  ال اح  والمقبود وذل  نل  سبيل الموال و ما : 

 ـ كل فعل يأتيه المصاب تحت تاثير الخمر أو المخدرات :  1

إذا  بيا العامل    حادى نمل وتان ذل   تيجة خفا ارتتبه و و ستران  و تحت تأوير مخدر انتبرت الإبنابة  ند 

 حدوت بسبا سوب سلو   اح  ومقبود مهما تا ت درجة الخفأ ، وسواب تان الخفأ مقبودا    ى . 

ويستو   ن يت اول العامل المستر  و المخدر    متان العمل  و خارجه فالما   ه حلر إليه  ن  حالنة سنتر  و تحنت 

 تأوير مخدر وحدوت الإبابة و و     ذه الحال . 

ويشترف  ن تتون   ا  نلا ة سببية بين اللرر الذ  لحق بالعامل  تيجة الحادى وحالة السنتر  و التخندير بحينى لنو 

 نلا ة السببية  لا محل للتمس  لده بحالة الستر  و التخدير ويةل العامل مستحقا لحقو ه التأمي ية . ا ت ت 

والخمر والمخدر الذ  يعتد به  و الذ  يتعافاه العامل اختياريا ،  ما الخمر  و المخندر النذ  يندس للعامنل  و يتعافناه 

 حرمان العامل من اللمان .  و و يجهل حقيقته  لا يؤد  الخفأ الوا ع تحت تأويره إل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ـ  مخالفة تعليمات الوقاية :  2

يعتبر  ا ون التأمين اىجتمان  مخال ة تعليمات الو اية بموابة سوب سلو   اح  ومقبود    خفأ غير م تقر ويجنا 

 لإنمال  ذا الحت  توا ر الشروف الآتية : 

 وجود تعليمات للو اية .  -  

مات ،  يجا  ن تتون  ذه التعليمات متتوبة ومعلقة     ماتن ةا رة بمحل العمل ، ويجا  ن تتون تعليق التعلي -ا 

  ذه التعليمات بريحة والحة ى تقبل ت سيرا  و تأويلا . 

  ن يقو  العامل بمخال ة  ذه التعليمات ببورة والحة ى لبس  يها . -ج 

 ن يتون ال عل العمد  و سوب السنلو  ال ناح  والمقبنود وابتنا  وحمابة لحق العامل    التعوي   وجا  ا ون التأمين

 من التحقيق الذ  يجر      ذا الشأن . 

واستةهار ال عل العمد  و سوب السلو  ال اح  والمقبود من مسائل الوا نع التن  يتنر  تقندير ا لقالن  المولنو  ، 

ر ا ه يجنا  ن يبنين القالن   ن  حتمنه الوا عنة  و ومت  تان تقديره لها مب يا نل   سباا مقبولة  لا معقا نليه ، غي

الو ائع الت  استخللأ م ها توا ر العمد  و سوب السلو  ال اح  والمقبود حت  يتسير لمحتمة ال ق  مباشرة ر ابتها 

    ال فاق الذ  

 رسمته ل  سها .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثالث



 

 حادث الطريق 

يعتد  ا ون التأمين اىجتمان  بحادى الفريق تأحد المخافر الت  يهنت  بهنا تنامين إبنابة العمنل وحندد شنروفا ولاونة 

 لت  تعتبر الإبابة  اشئة نن حادى فريق ، وي ف  تأمي يا : 

 يجا  ن تتون الإبابة راجعة إل  حادى .  - 1

 ا إل  العمل  و العودة م ه .  ن يقع الحادى    الفريق الفبيع  ،       فريق الذ ا - 2

  ى يتون العامل  د تو ف  و تخلف  و ا حرف نن الفريق الفبيع  .  - 3

و ليف إليها شرف إى تتون الإبابة راجعة إل  خفأ نمد   و سوب سلو   اح  من العامل و د سبق بيان احتامنه 

    مجال حوادى العمل . 

جعة إل  حادى  حيل إل  ما سبق دراسته بشأن تحديد المقبود بالحادى تذل  للشرف الأول و و  ن تتون الإبابة را

    مجال حوادى العمل ، ويبق  ل ا بعد ذل   ن  عر  للشرفين الوا   والوالى من خلال : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الأول 



 

 يجب أن يقع الحادث فى الطريق إلى العمل

ال ر   و تأمين العامل خلال ال ترة اللرورية للذ اا لمباشرة نمله  و العنودة م نه بشنرف  ن يتنون  نذا الفرينق  

 فبيعيا . 

 وبيان  ذا الشرف يقتل  إلقاب اللوب نل  مولونين  ساسيين  ما : 

  ن يتون  ذا الفريق فبيعيا .  وثانيهما:  بداية و هاية الفريق ، اولهما

 ونهاية الطريق : اولا :  بداية 

 ا ون التأمين اىجتمان  ل  يحدد  فا ا متا يا للفريق واتت ن  بالتحديند الزم ن  للفرينق  قنرر انتبنار الحنادى حنادى 

فريق إذا و ع خلال  ترة الذ اا إل  العمل  و العودة م ه  هو ا المشر  ا ل  يحدد المتان الذ  يتوجه العامل م ه إل  

ه إليه بعد إ تهاب العمل ، بمع ن    نه اتتقن  بتحديند  قفنة واحندة  ن  متنان العمنل ولن  يحندد متان العمل  و الذ  يتوج

ال قفة المقابلة لمتان العمل والت  يت  الذ اا  و اىياا م ها وبذل  يعتبر الحادى حادى فريق لمجرد و وننه للعامنل 

بعند ا تهناب العمنل    ن ند خروجنه منن    حالة ذ ابه  و نودته من العمل ببرف ال ةر ننن الجهنة التن  سيقبند ا 

 العمل ،  يلا ببرف ال ةر نن الجهة القاد  م ها إل  العمل . 

واذا تان من السهولة بمتان تحديد  هاية فريق الذ اا إل  العمل   يا تا ت ال قفة الت  ا فلق م ها العامل  ه  ت ته  

العودة من العمل ،  المشر  ل  يحدد متا ا وينذ ا النر   بمتان العمل  ليس بالأمر اليسير تحديد  هاية فريق العمل و

الراج     ال قة إل  ان فريق العودة ي ته  بتما  حالة العودة من العمل ببرف ال ةنر ننن المتنان النذ  ينذ ا إلينه 

 العامل ، ويجا  ن يتبع    ذل  معيارا مر ا يختلف حسا تل حالة نل  حدة . 

مل و و نلن  الفرينق ،  الحنادى النذ  يقنع لنه داخنل المسنتن  ن   و ناب اسنتعداده وي تر  حادى الفريق  ن يقع للعا

للذ اا لمباشنرة نملنه ى يعتبنر منن  بينل حنادى الفرينق ، ونلن  ذلن   نإن العامنل يعتبنر نلن  فرينق العمنل بمجنرد 

بلة إل  المستن ، م ادرته باا شقته ، ونل   ذا يعتبر من فريق العمل المباند والسلال  والد اليز والممرات المو

وبمجرد اجتياز متان العمل ي ته  فريق العمل ،  الحادى الذ  يقع للعامل داخل متان العمل يعتبر حادى نمل وليس 

 حادى فريق . 

ويشترف  ن يتون الهدف من الذ اا إل  متان العمل  و العودة ن ه  و مباشنرة العمنل حتن  يعتبنر الحنادى النذ  يقنع 

ما إذا تان العامل يهدف من الذ اا إل  متان العمل تحقيق غر  شخب   إن الحادى النذ  للعامل حادى فريق ،  

 يقع له ى يعتبر من  بيل حوادى الفريق.

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا :  متى يكون الطريق طبيعيا : 



 

 يتحدد الفريق الفبيع  من حيى المتان ومن حيى الزمان      س الو ت . 

:  ى توور بعوبة    تحديد الفريق الفبيع  إذا ل  يتن   ا  سو  فريق واحد للذ اا  و العودة  فمن حيث المكان 

من متان العمل ،      ذه الحال يتعنين نلن  العامنل  ن يجتناز  نذا الفرينق  ن  ذ ابنه لمباشنرة نملنه ونودتنه م نه ، 

 ة له . ويعتبر  ذا الفريق فبيعيا مهما تان فوله ومهما تا ت الأخفار الملازم

 ما إذا تا ت   ا  ندة فرق تؤد  إل  متان العمل وتختلف  يما بي ها من حيى السمات والبن ات الذاتينة التن  يتسن  

بها تل فريق  إ ه     ذه الحالة يجا تحديد الفريق الفبيع  الذ  يسلته العامل حت  يعتبنر الحنادى النذ  يلحنق بنه 

 حادى فريق . 

عينار النذ  يجنا الأخنذ بنه لتحديند الفرينق الفبيعن   نو معينار مولنون  ى شخبن  ويذ ا  غلا ال قنه إلن   ن الم

بحيى يمتن القول بان الفريق الفبيع   و الفريق الذ  يسلته الرجنل العناد  للنذ اا لمباشنرة نملنه والعنودة م نه ، 

معر ننة سننلو   المسننألة ليسننت ميننول شخبننية للعامننل  و لبنناحا العمننل وإ مننا انتبننار الفريننق فبيعيننا يتو ننف نلنن  

الشننخلأ العنناد  ومننا  ننو الفريننق الننذ  يختنناره ىجتيننازه لمباشننرة العمننل ، و ننذا اىختيننار سننيتأور بالبنن ات الذاتيننة 

اللبيقة بالفريق ، وم ها فول الفريق وتمهينده ومند  خفورتنه بحينى يتحندد الفرينق الفبيعن  بأ نه   بنر الفنرق 

ها خفورة  إذا توا رت  ذه الب ات    فريق تان  نو الفرينق المؤدية إل  متان العمل و تور ا سهولة وسرنة و  ل

الفبيع  ، نل   ن تل  الب ات  د ى تتوا ر  ن  فرينق واحند و ن   نذه الحالنة يتو نف تحديند الفرينق الفبيعن  نلن  

 ةروف الحال ودائما ما يعتبر   ل الفرق خفورة  و الفريق الفبيع  . 

المعتاد  و المألوف  اذا انتاد العامل اجتياز فريق معين  له  ن يستبدله  والفريق الفبيع  ليس  و باللرورة الفريق

 ويجتاز فريقا آخر فالما   ه فبيعيا . 

وى يلتز  العامل  ن يستعمل وسيلة معي ة للموابلات  العبرة بالفريق الذ  يسلته الشخلأ وليس بالوسيلة الت   فنع 

 بها الفريق . 

 

الحادى  ن  الو نت الفبيعن  للفرينق ،    يجنا  ن ينت  اجتيناز الفرينق  ن  و نت :  يشترف و و   ومن حيث الزمان

يت ق مع بدب العمل  و ا تهائه     ن تقع الإبابة خلال الزمن العاد  لمرحلة الذ اا إل  العمل والعودة م نه ، وبنذل  

لفريق    الو ت الت  يت اسنا ى يت    ن يتحدد الفريق الفبيع  من حيى المتان  قف بل ىبد  ن يجتاز العامل  ذا ا

مع موند بدب و هاية العمل وذل  حت  تعتبر الإبابة إبابة فريق ، و ن يتون تواجده نل   نذا الفرينق بقبند  داب 

العمل ذل  لأن  ا ون التأمين اىجتمان  ى يحم  الفريق الفبيع  للعامل مجردا لذاته ولت ه يحميه  قنف اذا منا  فعنه 

تان العمل لمباشرة نمله و   الو ت المعتاد  و الفبيع  الذ  يت اسا والزمن المحدد لبندب العمنل العامل للذ اا إل  م

  و العودة م ه . 

وبذل  تعتبر موانيد بدب العمل وا تهائه    الع بر الرئيس  الذ  يتحدد نل   ساسه الو ت المعقول والفبيع  ىبتداب 

 لذ اا إليه  و العودة م ه . العامل لفريق العمل سواب تعلق الأمر بفريق ا

ويتحنندد الو ننت الفبيعنن  لفريننق العمننل ،    المنندة التنن  يسننت ر ها العامننل  نن  اجتيننازه لفريننق العمننل بمجمونننة مننن 

اىنتبارات ، م ها انتبارات شخبية خابة بالعامل تالسن والج س والحالنة البنحية ، وم هنا انتبنارات مولنونية 

تنه ، وبنالةروف التن  سنيت  خلالهنا اجتيناز  نذا الفرينق تنالةروف الجويننة خابنة بنالفريق منن حينى فولنه وونور

 ووسائل الموابلات المستعملة وتذل  ما يتعلق بازدحا  الفريق ، وفالما  ن الحادى و ع  و اب الو ت الفبيع 

 



 

منن اوبنات   نه  للفريق المؤد  إل  العمل و   و ت  ريا من الو ت المحدد لبدب العمل  و ا تهائنه  نإن العامنل يع ن  

تان متجها ال  نمله  و آتيا م ه ، وبنالعتس بعند ذلن  إذا تبانند و نت حبنول الحنادى والو نت المحندد لبندب العمنل  و 

ا تهائه  إ ه يقع نل  العامل ناباوبات ا ه بالرغ  من تباند الو ت ) المدة ( إى   ه تان متوجها لمباشرة نمله  و آتينا 

 م ه . 

ادى الفريق إبابة نمل  ن يقع خلال الفريق الفبيع  لذ اا العامل إل  نمله  و نودته م ه ، والم اف    انتبار ح

 إذا تحقق  ذا الشرف انتبر الحادى إبابة نمل وى ي ير من ذل   ن يتون العامل م بر ا من متان نمله  بل ميعاد 

ان حقنت مؤاخذتنه نليهنا لنيس منن شنا ها  ن اى براف  و ذا با اليه بعد الميعاد المحدد للحلنور لأن  نذه المخال نة و

 تقفع رابفة السببية بين الحادى والعمل مادا  ليس ومة تو ف  و تخلف  و ا حراف نن الفريق الفبيع  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المطلب الثانى 

 وجوب ألا يكون هناك توقف أو تخلف 

 أو انحراف عن الطريق الطبيعى 

اىجتمان    ه يجا ىنتبار حادى الفريق من  بيل إبابة العمل  ى يتون   ا  تو ف  و تخلنف يقرر  ا ون التأمين 

 و ا حراف ، نن الفريق الفبيع  ، و عر   يما يل  لتحديد المقبود بالتو ف والتخلنف واى حنراف ون  لبينان مند  

 اىنتداد بالبانى نل  التو ف والتخلف واى حراف     رنين متتاليين :

 

 رع الأول الف

 المقصود بالتوقف والتخلف والانحراف 

ل  يبين المشنر  المقبنود بنالتو ف والتخلنف واى حنراف ، و ند تبند  ال قنه والقلناب لهنذا التحديند ، و تنول  تحديند 

 المدلول القا و   لهذه العوار  و قا لما استقر نليه ال قه : 

 :  التوقف

ويقبد به التف نن السير    الفريق ل ترة من الو ت مع بقاب العامل نل  الفريق الفبيع  للعمنل ، والتو نف النذ  

يسبتعد من الحماية التأمي ية  و التو نف النذ  يندو   تنرة منن النزمن يتنون منن شنا ها  ن تجعنل الرحلنة تسنت رق و تنا 

حسوسنة منن النزمن يؤخنذ  ري نة نلن  ا تهناب الفرينق بال سنبة  فول من المعتاد ، ولهذا  إن اسنتمرار التو نف ل تنرة م

 للعامل  ما اذا تان التو ف نابرا ى يست رق اى مدة  بيرة  لا يستبعد الحماية القا و ية للفريق . 

 

 :  التخلف

 ويقبد به ا ش ال العامل نن متابعة الفريق بأمر آخر ودخوله    امت ة تقع نل  الفريق الفبيع  للعمل .

 

 لانحراف : ا

يقبد به  ن العامل يسل  فريقا يختلف نن الفريق الفبيع  للعامل ولو تان  ذا الفريق يؤد  تذل  إل  متان العمل 

 ولهذا يوبف باى حراف المتا   للفريق    تخل  العامل  و خروجه نن الفريق الفبيع  للعمل . 

ال احية القا و ية لأن ال تيجة الت  تترتنا نلن     منن  نذه والت ر ة بين التخلف والتو ف واى حراف ى   مية لها من 

العوار  واحدة و   حرمان العامل من الحماية التأمي ية و قا لتأمين إبابة العمل اذا ما و ع له حادى بعند تو  نه  و 

قنع  و ناب تخل ه  و ا حرا ه حت  ولو استمر    فريقنه الفبيعن  وحندوت لنه الإبنابة بعند ذلن  ، تنذل  الحنادى النذ  ي

التو ف  و التخلف ى يعتبر  يلا حادى فريق وبالتال  ى ي ف  تأمي يا ، والحوادى الت  تقنع نلن  الفرينق الفبيعن  

للعمل تعتبر حوادى فريق وت ف  تامي يا وليس نل  العامل ت  يست يد من الحماية التامي ية إى  ن يوبنت  ن الإبنابة 

مل ،  ما نوار  الفريق التو ف ، التخلف ، اى حراف ،  يقنع نناب إوباتهنا الت  لحقت به نل  الفريق الفبيع  للع

 نل  الهيئة التأمي ية . 

 



 

 الفرع الثانى 

 مدى الاعتداد بالباعث على التوقف 

 والتخلف والانحراف 

يذ ا  غلا ال قه المبر  إل    ه ليس   ا  ما يحول دون اىنتداد بالبانى  و السبا الذ  د ع العامل إلن  التو نف 

 و التخلف  و اى حراف بحيى ى يحر  منن الحماينة التامي ينة المترتبنة نلن  انتبنار ابنابته  اشنئة ننن حنادى فرينق 

، ويمتننن اىسننت اد  نن  ذلنن  إلنن   ن  تننرة العمننل ذاتهننا  لمجننرد   ننه تو ننف  و تخلننف  و ا حننرف نننن الفريننق الفبيعنن 

واشتراف  ن يتون  ذا الفريق فبيعيا توجا اىنتداد بالبانى الذ  د ع العامل إلن  التو نف  و التخلنف  و اى حنراف 

 و  الفريق الفبيع   و الفريق الذ  يسلته الشخلأ المعتاد ذ ابا وإيابا من وإل  العمل والشخلأ المعتاد ى يتو نف 

 يتخلف  و ي حرف نن الفريق إى لقوة  ا رة  و مبرر  و     من  جل لرورات الحياة. 

 

والمقبود باللرورات الحياتيه الت  تبرر وجود العار     تل  اللرورات الت  تباحا الفريق  و تنرتبف بنه ، 

ذاته ى يعتبر خروجا نلن      اللرورات الت  يمتن للعامل  ن يقليها  و اب الفريق  قلاب  ذه اللرورات    حد

الفريق الفبيع  ولذل  ا نل  سبيل الموال ا يعتبر منن  بينل الباننى المشنرو   ينا  العامنل بشنراب اللنواز  الم زلينة ، 

وتوبننيل اىوىد إلنن  المنندارس  بننل الننذ اا إلنن  العمننل  و ابننفحابه  للم ننزل ن نند العننودة مننن العمننل ، وتننذل  يعنند 

 . راف بسيفاالفبيع  لقلاب  ذه الحاجات بشرف  ن يتون اى ح مشرونا اى حراف نن الفريق

والآوار القا و ية لعوار  الفريق المبررة   ه إذا تان التو نف العامنل  و تخل نه  و ا حرا نه ى يسنت د إلن  مبنرر  نو  

  إن ذل  يم ع من انتبار الحادى من حوادى الفريق وبالتال  ى يست يد من الحماية التامي ية . 

ا إذا تان البانى من التو ف  و التخلف  و اى حراف  مشرونا ويعتد به  إن الحادى الذ  يقع للعامل بعد التو ف  و  م

 التخلف يعتبر حادى فريق وي ف  تأمي يا و قا لتأمين إبابة العمل. 

تبر إبابة نمل وت ف   ما الحوادى الت  تقع  و اب اى حراف المبرر  تتعبر حادى فريق و ن الإبابة ال اتجة ن ه تع

تأمي يا لأن العامل    حالة ا حرا ه المبرر يتون معرلا لمخافر السير       حالة حرتة نل  الفريق المؤد  إلن  

 العمل .

والحادى الذ  يقع  و اب التو ف  و التخلف المبرر يتمتع العامل خلال تل  ال تنرة بالحماينة التامي ينة بمع ن  ا نه يترتنا 

 ال ترة ا  ترة التو ف  و التخلف ا    س اىور القا و   نل  تا ة نوار  الفريق . نل  نوار  تل 

وحت  يست يد العامل من الحماية التأمي ية و قا لتأمين إبابة العمل اذا ما تعر  لحادى فرينق يجنا  ن يتنون تو  نه 

ف  و التخلف  و اى حراف    الت اسا مع  و تخل ه  و ا حرا ه مت اسبا مع الحاجة الت  من  جلها  جاز له القا ون التو 

 العار   و اللرورة الت  املته. 

 ويقع نل  العامل ناب اوبات  ن تو  ه  و تخل ه  و ا حرا ه تان مبررا مشرونا . 

 

 

 

 



 

 المبحث الرابع

 الإصابة الناتجة عن الاجهاد أو الارهاق من العمل 

يعتبر  ا ون التأمين اىجتمان  الإبنابة ال اتجنة ننن اىر ناق  و الإجهناد منن العمنل إبنابة نمنل متن  تنوا رت  يهنا 

الشروف والقواند التن  يبندر بهنا  نرار منن وزينر التأمي نات باىت ناق منع وزينر البنحة ، و ند بندرت تفبيقنا لهنذا 

 .  1985لس ة  74 الت وي  ندة  رارات وزارية تان آخر ا القرار الوزار  ر  

وباستقراب  ذا القرار الأخير تعتبر الإبابة ال اتجة نن الإجهناد  و الإر ناق منن العمنل إبنابة نمنل متن  تا نت سنن 

 المباا   ل من الستين وتوا رت    الإبابة الشروف التالية مجتمعة : 

عناد  للمنؤمن نلينه سنواب بنذل  نذا  ن يتون اىجهاد  و اىر اق  اتجا نن بذل مجهنود النا   ي نوق المجهنود ال - 1

 المجهود    و ت العمل الأبل   و    غيره . 

 المعول نليه و قا لهذا الشرف  و  ن يبذل العامل مجهودا الا يا حت  تعد الإبابة ال اتجة ن ه إبابة نمل ،  منا اذا 

الجهد الإلا    د بذل    متان   تجت الإبابة نن الجهد العاد  للعامل  إ ها ى تعد إبابة نمل ، ويستو   ن يتون

 العمل  و    غيره حت  لو تان    م زل العامل . 

 ن يتون المجهود الإلا    اتجا ننن تتلينف المنؤمن نلينه با جناز نمنل معنين  ن  و نت محندد يقنل ننن الو نت   - 2

 مله الأبل  . اللاز  نادة ى جاز  ذا العمل ،  و تتلي ه با جاز نمل معين    و ت محدد بالإلا ة إل  ن

 ذا الشرف يع   ا ه يجا  ن يتون المجهود اىلا   ب اب نل  تتليف من باحا العمل  و منن يمولنه  ا و نا  ناذا منا 

  ا  العامل بهذا المجهود متفونا  يا تان البانى إل  ذل   إن الإبابة ال اتجة ن ه ى تعتبر إبابة نمل . 

 ىجهاد  و اىر اق من العمل والحالة المرلية .  ن يتون   ا  ارتباف مباشربين حالة ا - 3

يتعلننق  ننذا الشننرف بعلا ننة السننببية بننين اىر نناق والمننر  بمع نن   ن تتننون الإبننابة راجعننة إلنن  الإر نناق ، والجهننة 

 المختبة بالعلاج    المختبة باوبات  ذه العلا ة . 

  ن تتون ال ترة الزم ية للاجهاد  و الإر اق تا ية لو و  الحالة المرلية .   - 4

مقتل   ذا الشرف  ن ن بر ال جائية ى يعتبر من الع ابر المفلوبة    التتلي ات ويجعل  ذا الشنرف حالنة اىجهناد 

 لو و  الإبابة من ندمه .  تقترا من المر  المه   ، وتتول  الجهة الفبية تقدير ت اية ال ترة الزم ية للاجهاد

يجا  ن تتون الحالة ال اتجة نن اىجهاد  و اىر اق ذات مةا ر مرلية حادة و ى تتون  اتجة من ملان ات   - 5

  و تفور لحالة مرلية سابقة . 

 : لمؤمن نليه باحد اىمرا  التاليةيجا  ن ي تع نن الإجهاد  و الإر اق    العمل إبابة ا - 6

 . ةمخ  و ا سداد شرايين المخ مت  وبت ذل  بوجود نلامات اتلي يتية والح  ا  زيف ال

 ا ا اى سداد بالشرايين التاجية للقلا مت  وبت ذل  بب ة  افعة . 

 

 

 



 

 

 المبحث الخامس

  (1)الاجراءات الواجب اتخاذها فى حالة وقوع الاصابة

تأمين إبابة العمل إجرابات اىبلاغ نن الإبنابة وتحقيقهنا ي ة   ا ون التأمين اىجتمان  والقرارات البادرة بت  يذ 

  و قا لما يل  :

 فى حالة الإصابة نتيجة حادث : 

نلنن  العامننل إذا تا ننت حالتننه تسننم  بننإدرا  مننا حنندى لننه  ن يخفننر بنناحا العمننل  و م دوبننه  ننورا بوا عننة الحننادى 

 منا إذا تنان الحنادى منن حنوادى الفرينق  نإن  والةروف الت  و ع  يها ، وذل  إذا تان الحنادى منن حنوادى العمنل .

الإخفننار ن هننا يتننون لهيئننة الشننرفة ، ويتعننين  ن تحننرر مننذترة بالحننادى ، ويخفننر بنناحا العمننل بننر   المحلننر 

 . للقيا  باىلتزامات المقررة نليهوتاريخه 

  المسنتحقين ن نه بحسنا  و نلن  تدابنه خنارج الجمهورينة  علينهوإذا تا ت إبابة العامنل  ند و عنت  و ناب إنارتنه  و ا

الأحوال التقد  ببورة من محلر التحقيق نن الحادى ، ويجا  ن يتون المحلر محرر بمعر ة جهة رسمية بالل نة 

عتمدا منن وزارة العربية  و مترجما ترجمة رسمية إل   ذه الل ة ومبد ا نليه من الس ارة  و الق بلية المبرية ، وم

  . الخارجية المبرية

      

 ااااااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان .  64و   63    (1)
 ال بل  الوا ي من الباا الوالى – 2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    -

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

وبال سبة لحادى العمل يلتنز  بناحا العمنل  و المشنرف نلن  العمنل بنأن يحنرر إخفنار ننن الإبنابة نلن  ال منوذج 

المخبلأ لذل  ، ويحرر الإخفار من  بل وولاى بور . ويجنا  ن يتلنمن اسن  المبناا ون وا نه ومنوجز ننن 

 الحادى وةرو ه والعلو المباا والجهة الت   قل 

 اليها المباا لعلاجه .

ل  بل الإخفار إل  متتا ب دوق التأمين نل  العاملين بقفنا  الأنمنال المخنتلأ بال سنبة للمنؤمن نلنيه  منن ويرس

العاملين بالقفا  الخالأ ، ويود     ملف التأمين اىجتمان  الخالأ بالمباا إذا تان من العناملين بإحند  وحندات 

منن الإخفنار إلن  المبناا  و لمرا قنه ن ند  قلنه إلن   الجهاز اىدار  للدولة  و القفا  العا  ، وتسل  البنورة الأولن 

الجهة المحددة لعلاجه ، وتسل  البنورة الوا ينة إلن   سن  الشنرفة المخنتلأ بال سنبة للعناملين بالقفنا  الخنالأ ، وإلن  

ا  السلفة المختبة باجراب التحقيق الإدار  بال سبة للعاملين بالجهناز اىدار  للدولنة والهيئنات العامنة ووحندات القفن

 العا  .

 

 

سنانة منن  48ويلتز  باحا العمل بهذا الإخفار نن تل حادى يقع لأحد نماله ، ويعجزه ننن العمنل  وذلن  خنلال 

تاريخ ت يا العامل نن العمل بسبا تل  الإبابة ، وى يعتبر  ذا المعياد ميعاد سقوف ، وبالتال   إ نه يعتند بالإخفنار 

 ة الهيئة التأمي ية إل  توا ر شروف إبابة العمل .    موند ىحق ، وذل  إذا ما ا تهت دراس

 ويجا نل  سلفة التحقيق  ن تجر  تحقيقا نن تل بلاغ من بورتين ، ويبين    التحقيق : 

 ةروف الحادى بالت بيل .  -
   وال الشهود إن وجدوا .  -
 . (1)ما إذا تان الحادى  تيجة نمداً  و سوب سلو   اح  ومقبود من جا ا المباا  -
   وال باحا العمل  و م دوبه .   -
   وال المباا إذا سمحت حالته بذل  .  -

ونل  جهة التحقيق موا اة الهيئة التأمي ية ببنورة منن التحقينق ، ولهنذه الهيئنة فلنا اسنتتمال التحقينق إذا ر ت محنلا 

لقائمنة بإنمنال التحقينق لذ  . ونل  الهيئة اتخاذ ما تراه ىزما لحبنر بنور التحقيقنات التن  تنرد إليهنا منن الجهنات ا

ومراجعتهننا واسننتي ائها  ننور ورود ننا . وإرسننال مننا يخننلأ العنناملين بالقفننانين الحتننوم  والعننا  إلنن  بنناحا العمننل 

لح ةها بملف التأمين اىجتمان  للمؤمن نليه .  منا منا يخنلأ م هنا العناملين بالقفنا  الخنالأ  نتح ة بمل نات التنأمين 

متتنا الهيئنة التأمي ينة ، ويحنت ة بناحا العمنل بالبنورة الوالونة  ن  سنجل  اىجتمان  الخالأ بهن  الموجنودين لند 

 خالأ للإبابات يتعين نليه تقديمه للهيئة التأمي ية  و إل  م تشيها ن د فلبه . 

و   حالة امت نا  بناحا العمنل ننن الإخفنار ننن الإبنابة  يتنون للمبناا  و منن ي يبنه  ن يخفنر الهيئنة التأمي ينة 

وها ، وبتنناريخ مننذترة  و محلننر الشننرفة المحننرر نننن الحننادى ونلنن  الهيئننة اتخنناذ اىجننرابات بالإبننابة  ننور حنندو

 اللازمة . 

 

 

 



 

 

 

   :(2)فى حالة الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل 

وها ، يلتز  باحا العمل  ن يخفر الجهة المختبة بالعلاج بحالة الإبابة ال اشئة نن الإجهاد  و الإر ناق  نور حندو

 تما يلتز   ن يخفر الهيئة التامي ية  خلال  سبو  نل  الأتور من تاريخ حدوى الإبابة .  

 اااااااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  57(    1)

 . 2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    – 1987لس ة  21المعدل بالقرار ر    1985لس ة  74(  رار وزير التأمي ات ر   2)

 

ويتون الإخفار بموجا تتاا موب  نليه بعل  الوبول ،ويجوز    حالة اللنرورة تسنلي  الإخفنار باليند . ويجنا 

  ن يتلمن اس  المباا وس ه وو ت الحالة وتاريخ وسانااة 

ومنات  منن وماتلف به من نمل الا ي وفبيعته والمدة المحنددة لأدائنه ومتان و ونها وموجز نن الحالة المرلية ، 

والأمرا  السنابقة  -ا جازه  يها ونما اذا تا ت تؤدي  ي سانات العمل الأبلية  و اىلا ية وتدن  ذل  بالمست دات 

للمؤمن نليه ، والجهة الت   قل إليها المباا للعلاج ، و ية بيا ات  خر  ت يد الجهنات المختبنة لتقرينر مند  تنوا ر 

  .شروف الإبابة

ر باحا العمل بمسئوليته نن رد تتاليف العلاج للجهة الفبية فبقا للأسعار المعمول بها لنديها ذل  بالإلا ة إل   را

   حالة وبوت ند  بحة الحالة  و وبوت   ها ليسنت إبنابة    نمنل . و ن  حالنة الو ناة  بنل مباشنرة العنلاج بمعر نة 

لفبية  بل الو اة مباشرة . و ن  الحناىت الجهة المختبة بالعلاج يجا نل   بحاا الشأن ار اق الأبحاى والتقارير ا

الت  ت   يها مباشرة العلاج بمعر ة الهيئة العامة للتأمين البح  تلتز   ذه الهيئة بتقدي  التقرير نن الحالة المرلية . 

و   جميع الأحوال يتون لجهة العلاج فلا    مست دات  خر  ىزمة ىنتبار الحالة إبابة نمل من ال احية الفبينة 

.  

وتتول  لج ة م شأة بالهيئة التأمي ية يتون من بنين  نلنائها فبينين منن الهيئنة العامنة للتنأمين البنح  البنت  ن  مند  

توا ر الشروف المفلوبة ىنتبار الحالة إبابة نمل . ويجوز لأبحاا الشأن النتةل  منن القنرار النذ  تبندره اللج نة 

تجة نن الإجهاد  و الإر اق إبابة نمل إل  لج ة  حلأ الم ازنات بعد  توا ر الشروف اللازمة ىنتبار الإبابة ال ا

من  رار اللج ة المذتورة الي اللج ة البادر بتشتيلها  نرار منن رئنيس ، تما يجوز له  التةل  ( 1) ب دوق المختلأبال

ولاونين يومنا  وذل  خلال    حالة ر   لج ة  حلأ الم ازنات فلبه  مجلس ادارة الهيئة القومية للتأمين اىجتماني 

 .  من تاريخ اخفاره بالقرار المتةل  م ه 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :  (2)فى حالة الإصابة بأحد الأمراض المهنية 

يجا نل  باحا العمل إذا  تتشف الجهاز الفب  إبابة  حد العاملين لديه بأحند الأمنرا  المه ينة النواردة بالجندول 

خفار تل من الهيئنة التأمي ينة والهيئنة العامنة بأمرا  غير مدرجة به إجتمان   و ( المرا ق لقا ون التأمين اى1ر   )

 للتأمين البح  بتقرير الجهاز الفب  مبي ا    اىخفار  و  المر  والعمل  و الب انة الت  يعمل بها العامل . 

ة بهنذا واذا ةهرت نلي المؤمن نليه  مرا  مر  مه ي خلال س ة منن تناريخ ا تهناب العمنل المعنر   ينه للابناب

المر  ،  علي باحا العمل الذي يعمل لديه و ت ةهور المنر  اتخناذ اىجنرابات اللازمنة لعلاجنه وحبنوله منن 

الجهة المختبة نلي حقو ه التي يتلم ها تأمين ابابة العمل ، واذا تان المؤمن نليه خلال تل  الس ة منتعفلا  علينه 

 اليها. التقد  الي الجهة المختبة ىتخاذ اىجرابات المشار

وإن تان  ا ون التامين يلز  بناحا العمنل  و المشنرف نلن  العمنل بأخفنار الهيئنة التأمي ينة ننن تنل  ونشير إلى أنه

حادى يقع بين نماله و ة  اجرابات ابلاغ الشنرفة ننن تنل حنادى يقنع ويبناا  ينه  حند نمالنه إبنابة تعجنزه ننن 

عامل  و المستحقين ن نه  ن  التعنوي  العمل ، إى  ن القا ون ل  يرتا جزاب نل  ند  اىبلاغ ومن و  ى يسقف حق ال

إذا ل  يق   باحا العمنل  و المشنرف نلن  العمنل  و العامنل بناىبلاغ ننن الحنادى النذ   بنيا  ينه العامنل  و اتبنا  

 اىجرابات الت   ة  بها اىبلاغ للهيئة التأمي ية . 

 اااااااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان   157(   1)

 . 2007لس ة  554، من  رار وزير المالية ر   65،66  – 1976لس ة  310من  رار وزير التأمي ات ر    10(   2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الفصل الثانى 

 ن اصابة العمل يالمزايا فى تأم

 

 الاضرار المشمولة بالتأمين : 

بشان المزايا    حالة إبابات العمل با ه :" يتعين نل  تل نلو م لن  لهنذه  1964لس ة  121تقل  الأت ا ية ر   

الأت ا ية  ن يو ر للمؤمن نليه  مزايا التامين الت  ت ف  الألرار ال اجمة نن حنوادى العمنل  و ننن  منرا  مه ينة 

 م بولأ نليها ونل  الأخلأ ما يأت  : 

 ية ال اتجة نن الحادى  و المر  ، مما يستوجا الرناية الفبية .  ا الحاىت المرل

 ا ا نجز نن العمل  اتع نن الحالة المرلية ويستتبعه تو ف التسا وبالتال  يتفلا لرورة  داب تعوي  الأجر . 

د التل   و الجزئ  ج ا ال قد التل  للقدره نل  التسا  و ال قد الجزئ  بما يتجاوز درجة معي ة ويتعين  ن يتون  ذا ال ق

مستديما ي تع معه  قد للأ تاجية ، تتت ل  ة  التنأمين بنأداب معاشنات  و تعويلنات و قنا لمنا تقلن  بنه التشنريعات 

 وو قا لدرجة  قد القدرة نل  التسا. 

تعنوي  د ا  قد الأرملة والأوىد لوسائل العي   تيجة لو اة العائل ، وتؤد   ةن  التنأمين غالبنا معاشنات دورينة تت نل 

 الأسرة نن  قد دخلها وو قا للشروف والأولا  الت  تحدد ا التشريعات . 

  (2()1)العمل.    للألرار ال اجمة نن ابابةو ت اول  يما يل  ت فية  ا ون التأمين اىجتمان    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 المبحث الأول 

  المزايا العينية 

ن د اىبابة حق العلاج والرناية الفبينة  (3)الت  يقدمها باحا العمليت ل  ا ون التأمين بالإلا ة للاسع ات الأولية 

 ويو ر له الخدمات التأ يلية ويقد  له الأجهزة الب انية والتعويلية ، تما يت ل له   قات اى تقال إل  متان العلاج . 

 ة العلاج . و يما يل  بيان الأحتا  الت بيلية لحين العلاج والرناية الفبية و  قات اى تقال لجه

 

 

 ااااااااااااااااا

 الباا الرابع من  ا ون التأمين اىجتمان  .  (1)
 . 2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    – 1976لس ة  310 رار وزير التأمي ات ر    (2)
 من  ا ون التامين اىجتمان  .  65/1   (3)

 

 

 

 المطلب الأول 

 (1)حق العلاج والرعاية الطبية 

 

يلتز   ةا  التأمين بان يقد  إل  المباا الرناية الفبية التاملة الت  تشمل تل حقوق ووسائل الخدمات البحية  للا 

نن المستلزمات لتقدي  الخدمات بتا نة   وانهنا ، و يمنا يلن  الخندمات والمسنتلزمات التن  يقنو  بهنا التنأمين  ن  مجنال 

 العلاج والرناية الفبية . 

 

 : الخدمات العلاجية 

تشمل الخدمات البحية الت   د يحتاجها المباا بال سبة لتل مراحل اىبابة المختل نة سنواب  ن  ذلن  العنر  نلن  

اىفباب الممارسين واىخبائيين بما    ذل  الجراحين و  نوا  العنلاج اىخنر  حسنا منا يلنز  الحالنة باىلنا ة إلن  

 لمعملية وغير ا من ال حولأ الفبية . الخدمات المساندة تالبحوى الفبية واىشعات والبحوى ا

 تما تشمل الخدمة الرناية الم زلية ن د اى تلاب واى امة بالمستش يات والمبحات ودور العلاج . 



 

 

 

 

 

 المستلزمات العلاجية : 

الت  يتون منن  (2)تشمل تو ير الخامات والمهمات اللازمة للتش يل الفب  تالأدوية والتيماويات والأجهزة التعويلية 

 شأ ها معاو ة المباا نل   داب نمله . 

 : وتبرف الأجهزة التعويلية و قا للمواب ات الت  تقرر ا الجهة الفبية وتشمل الأجهزة التعويلية اىتية

 ا الأجهزة التعويلية للعيون ال ةارات والعدسات . 

 ا الأجهزة التعويلية للأس ان    الفا   التامل والترتيبات الجزئية . 

 ا اىجهزة التعويلية للجراحة والعةا     اىفراف الس لية والعلوية و جهزة سا دة للعمود ال قر  وللافراف . 

  لف  القدمين . ا  جهزة سا دة العتاتيز والعب  بأ وانها ، التراس  المتحرتة با وانها ، الأجهزة الخابة بت

 ا  جهزة الشلل للآفراف الس ل  . 

 ا اىجهزة التعويلية للأذن . 

 ا الشعر المستعار بال سبة للمؤمن نليهن .

ويشترف لبرف  ذه الأجهزة  ن يتون ال ر  من الجهاز اىستتمال التلن  للن قلأ العلنو  ال ناتع ننن الأبنابة ، 

 يا الجهاز مع تل  الحالة . واستقرار حالة المباا البحية وند  تعار  ترت

 ونل  المباا بيا ة الجهاز والمحا ةة نليه وتلتز  الجهة الفبية باستبداله  و تعديله نل    قتها    الحاىت اىتية : 

   ا الحاىت الت  يتون التلف  يها  تيجة اىستعمال العاد  . 

 ن ارادة المباا . ا ا الحاىت الت  يتون  يها التلف  تيجة لأسباا   ية خارجة ن

 

 

 اااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  47   (1)
 .  1976لس ة  141 رار وزير البحة ر    (2)

 

 

 



 

 

 

 

 

 التأهيل : 

تلتز  الجهة الفبية بمباشرة وتو ير الخندمات التأ يلينة للمبناا ويقبند بالتأ ينل تمتنين المبناا منن اسنتعادة القندرة 

 الجسما ية ، ويجر  ب اب نل  فلا الفبيا و   المراتز المعدة لذل  بمستش يات ومعا د التأ يل . 

انها المختل ة وبمسنتلزماتها ، ويتنون العنلاج و قنا لمنا وتتول  الهيئة العامة للتأمين البح  تقدي  الخدمة العلاجية بأ و

البنادر بالحند الأد ن  لمسنتلزمات تقندي   (1) و مقرر بالدرجنة الوا ينة وذلن  و قنا للتحديند النذ  ورد بنالقرار النوزار 

لها باحا الخدمة الفبية التأمي ية ، وإذا اراد المباا العلاج    درجة  نل   عليه  ن يتحمل  روق التتاليف  و يتحم

 العمل إذا وجد ات اق بذل     نقد العمل  و    ىئحة ال ةام  الأساس  للعمل . 

ويتون نلاج المبناا ورنايتنه فبينا  ن  جهنات العنلاج التن  تحندد ا الهيئنة  وى يجنوز لهنا اجنراب التأ ينل  و تقندي  

المراتز المتخببنة إى بمقتلن  ات ا نات الرناية الفبية    العيادات  و المبحات ال ونية  و المستش يات العامة  و 

خابة تعقد لهذا ال ر  ويتعنين  ن تتلنمن  نذه اىت ا نات  جنر الخدمنة والحند الأد ن  لمسنتو  الخدمنة الفبينة النذ  

 يتعين  ى يقل نن الحد الأد   البادر به  رار وزير البحة . 

 اللاز  داخل البلاد وتتتلف ب  قات  ذا العلاج . وتتول  الهيئة نلاج المباا خارج الجمهورية إذا ل  يتوا ر العلاج

 (2)ويجوز للهيئة العامة للتأمين البح  التبري  لباحا العمل بعلاج نماله    حالة ابابة العمنل ورننايته  فبينا 

، ومقابنل  نذا يخ ن  اشنتراته  ن  تنأمين ابنابة  (3)وذل  و قا للشروف واىولا  البادر بهنا  نرار وزينر البنحة 

 . (4)العمل 

حق ملاحةة المباا ،    جهات العلاج للتأتد من تقدي  الخدمات الفبينة نلن   (5)وللهيئة القومية للتأمين اىجتمان  

 ال حو المقرر بقا ون التأمين اىجتمان  واللوائ  والقرارات الوزارية وو قا للأبول ال  ية الفبية .

 يها نلاجه سواب تا ت تابعة للهيئة العامة للتأمين البنح  ويشمل  فاق ملاحةة المباا جميع الأماتن الت  يجر  

  و تابعة لباحا العمل الذ  برح له بعلاج نماله المبابين.

ويستمر حق العلاج والرناية الفبية للمباا إل   ن ت ته  حالة اىبابة سواب بالش اب  و بالعجز  و الو اة ولو ا تهت 

 .  (6)خدمة المباا لأ  سبا من الأسباا

اخفار المباا با تهاب العلاج وبتاريخ نودته إل  نمله تما تلتز  بإخفاره بما يتون  ند  (7)ويتعين نل  جهة العلاج 

وللمبناا فلنا  (8)تخلف لديه من نجز و سبته ا وتختلأ الهيئة العامة للتأمين البح  باوبات العجز وتحديند  سنبته 

  يما بعد .  انادة ال ةر     رار جهة العلاج وو قا لما س ولحه

 

 اااااااااااااااا

 .  1976لي ة  140 رار وزير البحة ر    (1)
 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  48   (2)



 

 .  1987لس ة  23 رار وزير البحة ر    (3)
 من  ا ون التامين اىجتمان  .  46   (4)
 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  85   (5)
 من  ا ون التامين اىجتمان  .  85، 58   (6)
  ا ون التامين اىجتمان  . من  88   (7)
 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  89   (8)

 

 

 المطلب الثانى 

  مصاريف الانتقال لجهة العلاج

يلتز  باحا العمل ن د حدوى اىبابة ب قل المباا إل  متان العلاج ، ويلتز  باحا العمل بالمباريف اللازمة 

 .  (1)لذل   يا تا ت الوسيلة الت  يستخدمها 

وتتحمل الجهة المختبة ببرف تعوي  الأجر بعد ذل  بمباريف  قنل المبناا بوسنائل اى تقنال العادينة منن محنل 

ا امته إل  متان العلاج إذا تان  ذا المتان يقع خارج المدي ة الت  يقي  بها المباا ، تما تلتز  تل  الجهة بمبناريف 

علاج يقع داخل المدي ة الت  يقي  بهنا المبناا  و خارجهنا إذا  قل المباا بوسائل اى تقال الخابة سواب تان متان ال

 ننرر الفبيننا المعننالع  ن حالننة المبنناا ى تسننم  ب قلننه إلنن  متننان العننلاج بوسننائل اى تقننال العاديننة ونلنن  ذلنن  يلننز  

 . المباا الجهة المختبة ببرف تعوي  الأجر بمباريف ا تقاله إل  متان العلاج داخل المدي ة الت  يقي  بها 

والجهة المختبة ببرف تعوي  الأجر    جهة العمل اذا تا ت من وحدات الجهناز اىدار  للدولنة  و منن وحندات 

 القفا  العا   و باحا العمل من القفا  الخالأ الذ  رخلأ 

له بتحمل تعوي  الأجر ومباريف اى تقال لجهة العلاج مقابنل تخ ني   سنبة اشنتراتات ابنابات العمنل و يمنا نندا 

 .( 2)ب  إن الجهة المختبة    الهيئة القومية للتأمين اىجتمان  ب دوق التأمين لقفا  اىنمال  ؤى

 وزير التأمي ات .  (3)ويتبع    شأن ت ةي  اى تقال ومباري ه القواند البادر بها  رار

 

 حالات انتكاس الاصابة ومضاعفتها : 

بيننة ومبنناريف اى تقننال بتننل مننا تشننتمل نليهننا مننن مزايننا الأحتننا  السننابق ايلنناحها  نن  شننأن العننلاج والرنايننة الف

والتزامات تسر  نل  حاىت ا تتاس الإبابة ويقبد باى تتاسه معاودة  آى  الإبنابة بعند إتمنا  العنلاج تمنا تسنر  

ايلا نل  حاىت ملان ات الإبابة ويقبد بالملان ات ازدياد حالة الإبابة سوباً  و تفور ا بما يؤد  إل  حالة 

 تور . ا

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المبحث الثانى 

 الحقوق المالية 

الهدف من التامين بشنتل ننا  ا تمنا سنبق  ن اشنر ا ا  نو تعنوي  الندخل  و تدنيمنه خنلال  تنرة الخفنر اىجتمنان  

المؤمن م ه ، واتسا ا مع  ذا الهدف يبب  من اللرور   ن يعو  التامين من إبابة العمل تل اىنباب المالية الت  

ل    قات العلاج ولت ها تمتد إل  تعوي  ننن  جنره النذ  يتحملها المباا   تيجة الإبابة وى تقتبر  ذه الأنباب ن

ي قده بسبا ا قفانه نن  داب نمله خنلال  تنرة العنلاج منن الإبنابة وتعنوي  المنؤمن نلينه  و المسنتحقين ن نه نمنا 

 لحقه   تيجة العجز من  قدان القدرة نل  التسا  و  قدان الدخل . 

 ر وتعوي  الإبابة ، و تاولها  يمايل  :ونل  ذل   إن الحقوق المالية تشمل تعوي  الأج

 

 

 اااااااااااااااا 

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  50  ( 1)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  46(   2)

 .2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    – 1976لس ة   296(  رار وزير التأمي ات ر   3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المطلب الأول 

 تعويض الأجر 

 

 الفرع الأول 

 الاتجاهات العامة

 تتلخص الاتجاهات العامة فى تعويض الأجر فى إصابة العمل فيما يأتى: 

 غالبية ال ة  تقل  بان يتحمل باحا العمل  جر العامل نن اليو  الذ  و عت  يه الإبابة بانتباره يو  نمل .   -  

الأبل  ن يستحق التعوي  الأجر بال سبة لتامين ابابات العمنل انتبنارا منن الينو  التنال  لو نو  الإبنابة دون  -ا 

اشتراف توا ر مدة اشترا  موجبة للاستحقاق ، نل   ن بع  ال ة  تشترف وجود المدة الموجبة إى إ ها تقل تويرا نن 

 تل  الموجبة لبرف تعوي  الأجر    حالة المر  . 

يحدد التعوي  غالبا ب سبة من  جر اىشترا  تزيد بشتل نا  نن ال سبة الت  يحدد نل   ساسها تعوي  الأجنر   -ج 

% من  جر اىشترا   حق العامل     ذه الأحوال  ن يعو  نن 100   حالة المر  وتبل    حاىت تويرة ال  

  جره تاملا . 

فوال الحالة المرلية حت  تاريخ نودة العامل إل  نمله  و  تقل  غالية  ة  التأمين باستمرار برف التعوي  -د 

وبوت نجزه  و و و  و اته وبع  ال ة  القليلة تقل  باستحقاق التعوي  ل ترة معي ة إى ا هنا تزيند ننن تلن  ال تنرة 

 المحددة لبرف تعوي  الأجر    حالة المر  . 

 جر    الحاىت الآتية : غالية ال ة  التأمي ية تقل  بعد  استحقاق تعوي  الأ -  ا

 إذا تعمد المؤمن نليه إبابة   سه .  (1)

 إذا حدوت الإبابة بسبا سوب سلو   اح  ومقبود من جا ا المباا ويعتبر    حت  ذل  :  (2)

 ا تل  عل يأتيه المباا تحت تأوير الخمر  و المخدرات  و ما يشابه ذل  . 

 والبحة المه ية . ا تل مخال ة بريحة لتعليمات الأمن الب ان  

 ا إذا خالف المباا نن نمد تعليمات الفبيا المعالع . 

ويجوز  ن تقرر جهة التأمين بنرف التعنوي  بالتامنل  و جنزب م نه  ن   نذه الحناىت إذا تنان العجنز المتخلنف ننن 

 الإبابة يزيد نن  سبة محددة يقدر ا التشريع  و إذا ناد المباا إل  تبا  تعليمات العلاج . 



 

 

 

 

 

 

 الفرع الثانى 

 (1)تعويض الأجر فى قانون التأمين الاجتماعى 

اذا حالت الإبابة بين المباا وبين  داب نمله استحق تعويلنا ننن الأجنر يسنتمر بنر ه فنوال  تنرة ا قفاننه ننن 

 نمله . 

وتتحدد  يمة  ذا التعوي  بقيمة ما تان يستحقه المباا من  جر اشترا      ةا  التنأمين بنا ترا  مباشنرته لعملنه 

واذا تا ت بع  ن ابر الأجر يرتبف تحديد  يمتها بمعدىت  و مستو   داب المباا لعمله  تحدد فريقة حساا  ذه 

ة اىشنترا  السنابقة نلن  اجنازة العنلاج  و مندة اشنترا  الع ابر بمتوسف ما استحق ن ه اشتراتات التأمين خنلال سن 

المباا     التأمين نن  ذه الع ابر إن  لت نن ذل  ، ويقدر التعوي  اليوم  لأجزاب الشهور التن  يسنتحق ن هنا 

التعوي  نل   ساس الأجر الشهر  محسوبا و قا لما سبق مقسوما نل  ولاونين ببنرف ال ةنر ننن نندد  ينا  الشنهر 

ن ه التعوي  واذا تا ت  وا ين  و لوائ  العمل تقرر للمباا حقا    تعوي  للأجر يزيد نما يقرره  ا ون المستحق 

 .( 2)التأمين اد  للعامل التعوي  بمقدار ما تقرره تل  القوا ين  و اللوائ  والتز  بالزيادة باحا العمل 

و  الإبنابة يتحمنل بنه بناحا العمنل  ينا تنان ويبد  برف تعوي  الأجر من اليو  التال  لو و  الإبابة ، واجنر ين

 و ت و و  الإبابة . 

 ويبرف تعوي  الأجر دون ا تةار  تيجة تحقيق الشرفة . 

وإذا تأخر المباا    التقد  إل  جهة العنلاج المحنددة لنه يبنرف تعنوي  الأجنر ننن الأينا  التن  ننولع  يهنا بجهنة 

 لبح  الشهادة الفبية ومدة العلاج    تل  الجهة . نلاجية  خر  إذا انتمدت الهيئة العامة للتأمين ا

ويبننرف التعننوي   نن  موانينند بننرف الأجننور بال سننبة لمننن يتقالننون  جننور   بالشننهر و سننبونيا إذا تننان العامننل 

 يتقال   جره ب ير الشهر . 

جميننع  ويسننتحق تعننوي  الأجننر نننن جميننع الأيننا  بمننا  نن  ذلنن  ايننا  الراحننة الأسننبونية بعنند  ن ابننبحت مننأجورة  نن 

 .  (3)القفانات 

ويستمر برف تعوي  الأجر فوال مدة نجز المبناا ننن  داب العمنل  ينا تا نت  نذه المندة إلن   ن يشن    و يوبنت 

نجزه  و تقع و اته ، ويت ه   استحقاق تعوي  الأجنر ببلنوغ المبناا سنن السنتين  و سنن التقانند الم بنولأ نلينه 

وذل  بال سبة للعاملين الذين تن لأ بنراحة  ةن  تنوة ه  نلن  ا تهناب  (4)بلائحة التوةف المعامل بها بحسا اىحوال 

 خدمته  ببلوغ تل  السن . 

وى يستحق تعوي  الأجر لمن ت ته  مدة نمله باىستقالة ، تما ى يستحق لمن ل  يتن يتقال   جرا منن  ئنة المنؤمن 

بنابة ى تتنون  ن  السنبا  ن  نند  حبنوله لأن الإ (5)نليه  الذين تسر     شأ ه  احتا  تأمين ابابات العمل  قنف

 نل  الأجر . 



 

وتعتبر    حت  الإبابة تل حالة ا تتاس  و ملنان ة ت شنأ ن هنا ،   ناذا ادت  يتهمنا إلن  تخلنف المبناا ننن العمنل 

 للعلاج استحق تعوي  الأجر باىحتا  المقررة للإبابة الأبلية . 

 

 اااااااااااااااااااا

 . 2007لس ة  554 رار وزير المالية ر    – 1976لس ة  310مين اىجتمان  ،  رار وزير التأمي ات ر   من  ا ون التأ  49(   1)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  81(   2)

من  ا ون العمل البادر بالقا ون ر    137/2بشأن تحديد حد اد   ىجور العاملين    القفا  الخالأ ،    1974لس ة  64من القا ون ر    1/3 ( 3)

 .  2003لس ة  12،          من  ا ون العمل البادر بالقا ون ر    1981لس ة  137

  1976لس ة  310من  رار وزير التأمي ات ر    19،  18  ( 4)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  3/2  ( 5)

ويتون للمباا الذ  تخلف لديه نجز جزئ  مستدي  الحق    ان يحبل بدى من المعنا  المسنتحق ننن  نذا العجنز 

 نل  تعوي  الأجر    الحالتين الآتيتين : 

 خلال  ترة التأ يل الفب  .  - 1

 الإبابة .     حالة اى تتاس  و الملان ة الت  ت شأ نن - 2

ويقدر التعوي      ذه الحاىت نلن   سناس الأجنر المسندد ن نه اشنتراتات التنأمين ن ند اسنتحقاق بنرف التعنوي  

 المحسوا و قا للقواند السابق بيا ها . 

وتلتز  بتعوي  الأجر الجهة الت  يتبعها المبناا اذا تنان منن العناملين بوحندات الجهناز الإدار  للدولنة  و بوحندات 

العنا   و بوحندات  فنا  الأنمنال العنا   و لند  بناحا العمنل رخنلأ لنه بتحمنل تعنوي  الأجنر ومبناريف  القفا 

 . (1)اى تقال لجهة العلاج اما غير  ؤىب  يلتز  ب دوق التأمين اىجتمان   فا  الأنمال بتعوي  الأجر 

لتعنوي   القائمنة خلالهنا نلا نة وتؤد  اشتراتات التأمين نن تعوي  الأجر وذلن   ن  حندود المندة المسنتحق ن هنا ا

 .   (2)العمل 

 وتعنننننننوي  الأجنننننننر ى يعتبنننننننر  جنننننننرا بنننننننل  نننننننو تعنننننننوي  للعامنننننننل ننننننننن الأجنننننننر النننننننذ  يتو نننننننف بنننننننر ه 

إليه بسبا تخل ه ننن نملنه ولحنين شن ائه  و وبنوت نجنزه المسنتدي   و حندوى الو ناة لنذل   هنو مع ن  منن اللنرائا 

 .   (3)والرسو  

 .  (4)من الحاىت اىتية  ويحر  المباا من تعوي  الأجر

   ا  اذا تعمد المؤمن نليه إبابة   سه . 

 ا ا اذا حدوت الإبابة بسبا سوب سلو   اح  ومقبود من جا ا المباا ويعتبر    حت  ذل  :

 ا تل  عل يأتيه المباا تحت تأوير الخمر  و المخدارت .  1

 ا تل مخال ة بريحة لتعليمات الو اية المعلقة    متان ةا رة    محل العمل .  2

وى يسر  حت  الحرمان من التعوي  اذا  شأ نن الإبابة و ناة المبناا  و تخلنف لدينه نجنز مسنتدي  تزيند  

 %    العجز التامل . 25 سبته نل  



 

 

 

 

 

 

 

 المطلب الثانى 

 تعويضات العجز والوفاة 

سبق ا ه اذا تخلف نن الإبابة نجز  و و اة  إن المباا يتون مستحقا لمعا  ، ومعاشات إبابة العمنل  شر ا  يما 

تعتبر تعويلا للمؤمن نليه  و المستحقين ن ه نما لحق تل م ه   تيجة العجز والو اة من  قدان القدرة نل  التسا  و 

تنل الخسنائر المادينة والمع وينة التن  يتنأور بهنا  نؤىب  قدان الدخل ولذل   إ ه يتعين  ن تت    ذه المعاشات لمواجهنة 

ت تيجة مباشرة لحدوى العجز  و الو اة وى ينرتبف بمسنتو  اىشنتراتات التن   دينت لحسناا المنؤمن نلينه  بنل تحقنق 

 الخفر . 

 

 

 

 ااااااااااااااا

 من  ا ون التامين اىجتمان  . 46   (1)
 من  ا ون التامين اىجتمان  . 125   (2)

  ا ون التأمين اىجتمان  .  من 136   (3)
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 الفرع الأول 

 الاتجاهات العامة فى مجال تعويضات العجز والوفاة

 :  فى حالة تخلف عجز مستديم أو وفاة

 يمتنننننننن تلخنننننننيلأ اىتجا نننننننات العامنننننننة التننننننن  تتبنننننننع  ننننننن  التعنننننننوي   ننننننن  حالنننننننة تخلنننننننف نجنننننننز مسنننننننتدي  

  اة نن إبابة العمل  يما يأت  :  و و

 :  أ ـ  نظام الدفعة الواحدة

وتأخذ به الدول الت  ى يزال  يها تأمين إبابات العمل  ائما نل   سناس مسنئولية بناحا العمنل ، وينؤد  التعنوي  

    جميع الحاىت ببرف ال ةر نن درجة العجز . 

 تذل   أن الدول الت  تأخذ ب ةا  المعا  تأخذ بتعوي  الد عة الواحدة لتعوي  درجات العجز البسيفة . 

 

 :  ب ـ  نظام المعاش

تأخذ به غالبية الدول ، ويؤد  تاملا    حالت  العجز التامنل المسنتدي  والو ناة وم قوبنا  ن  حالنة العجنز الجزئن  اذ 

 ريعات درجات العجز الت  يعتبر  يها تاملا  و جزئيا . ترتبف  سبته بدرجة العجز وتحدد التش

وبع  ال ة  تقل  بعد  استحقاق المعا  لدرجات العجز البسيفة وبعلها يقل  ببنرف تعنوي  الد عنة الواحندة 

 بدى من المعا  . 

 

 الاتجاهات العامة فى تقدير المعاش أو التعويض : 

تننأمين الشننيخوخة والعجننز والو نناة  إمننا ان يتننون موحنند القيمننة  و يتخننذ المعننا    حنند اىتجا ننات السننابق شننرحها  نن  

 .بة من الأجر الأساس   و الإجمال متدرجا حسا  ئات  و شرائ  الأجور  و ب س

ويتون الأجر الذ  يحسا نل   ساسه المعا   و الأجر و نت و نو  اللنرر ا العجنز  و الو ناة ا  و متوسنف الأجنر 

 يخ و و  اللرر . خلال  ترة محددة سابقة نل  تار

واىتجاه ال الا ند  ارتباف معا  الإبابة بمدة اىشترا      ةا  التأمين ، ويمتن  ن يختلف المعا  باختلاف  و  

 العمل  يتون ب سبة تبيرة    الأنمال البعبة والخفرة . 



 

منن الخدمنة  و يقندر بمجمنو   ما بال سبة للتعوي  من د عة واحدة  قد يتون موحد القيمة  و معنادى ىجنر مندة معي نة 

 المعاشات نن مدة معي ة . 

 وتحدد القوا ين حدود د يا و بو  للتعوي  والمعا  وتتون  ذه الحدود ر مية  و  سبية . 

 

 

 

 

 

 تقدير المعاشات فى حالة العجز الكامل أو الوفاة : 

قين ن ه نما لحقه   تيجة العجز من سبق  ن  ولح ا  ن معاشات إبابة العمل تعتبر تعويلا للمؤمن نليه  و المستح

 قدان القدرة نل  التسا  و  قدان الدخل و  ها بالتال  يتعين  ن تت   لمواجهة الخسائر المادية  و المع وية التن  يتنأور 

 بها ؤىب . 

 و  اللرر لذل   ان معاشات العجز والو اة غالبا ما تقدر ب سبة مئوية م اسبة من الأجور الأخيرة للمؤمن نليه  بل و

 ، ويران     تقدير تل  المعاشات اىتجا ات الآتية:

ال البية من ال ة  تحدد المعنا  ب سنبة منن الأجنر الأخينر  و متوسنف الأجنور  ن  السن وات الأخينرة وتتنراوح  نذه  -  

اىشترا  % وبع  الأ ةمة تربف  يمة المعا  ومدة اىشترا   يزيد المعا  تبعا لمدة 100% إل  60ال سبة ما بين 

 . 

 تسم   ة  تويرة بالجمع بين معاشات الإبابة ومعا  تأمين الشيخوخة والعجز والو اة    حدود معي ية .  -ا 

% منن الأجنر إذا لن  يسنم  ال ةنا  بنالجمع بنين معنا  الإبنابة ومعنا  100تحدد معاشات الإبابة غالبا بوا ع  -ج 

 تامين الشيخوخة والعجز والو اة  . 

تزيد ال سبة الت  يحدد نل   ساسها الحد الأد   للمعا     غالبية ال ة  نل  تل  المحددة لمعا  الو اة  و العجز   -د 

 الفبيع  . 

يننوز  المعننا   نن  حالننة الو نناة و قننا لقواننند توزيننع معننا  تننامين الشننيخوخة والعجننز والو نناة مننع اتجنناه بوجننود  - ننا

 ستو  معا  المستحقين تحسين ملاختلا ات بسيفة     سا التوزيع 

 

 تقدير معاشات العجز الجزئى : 

يحدد معا  العجز الجزئ  بحيى يتون معادى ل سبة ذل  العجز من معا  العجز التامل وتحدد القنوا ين الحند اىد ن  

و ى ل سا العجز الت  يستحق ن ها العامل معاشا  اذا  لت  سبة العجز نن  ذا القدر استحق تعويلا من د عة واحدة  

 يستحق شيئا . 

ويحسا تعوي  الد عة الواحدة نل  اساس  يمة ما يستحق من معا  محسنوبا نلن   سناس درجنة العجنز منن معنا  

 العجز التامل نن ندد محدد من الس وات . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 زيادة قيمة المعاش فى احوال خاصة : 

  ا  انتبارات  متعددة تتدخل    فريقة تقدير اىستحقاق ال هائ  للمعاشات بحيى تسم  بزيادتها  ن   حنوال خابنة 

 تستوجا  ذه الزيادة وا    ذه اىنتبارات : 

 معو ة الرناية المستمرة    -  

ايننة ا  سننه  اذا تننا وا غالبيننة النن ة  تقننرر بننرف معو ننة للرنايننة المسننتمرة بال سننبة للعنناجزين غيننر القننادرين نلنن  رن

مقعدين تماما ويحتاجون ال  وجود شخلأ آخر لمعاو ته  نل   لاب حاجاته  الشخبية ، وتتراوح  ذه المعو ة بنين 

% وتقلن  اىت ا ينات الدولينة المتعلقنة بإبنابات العمنل نلن  لنرورة تقرينر تلن  100% من  يمة المعنا  الن  20

 المعو ة . 

 ويات اىجور  و ليا   رلأ اىستخدا  الم اسا : تعوي  نن ند  ملاحقة مست  -ا 

ويتمول  ذا التعوي     برف نلاوات نل  المعا  خلال تنل  تنرة زم ينة ب سنبة معي نة يمتنن تحديند ا  ن  لنوب 

 الزيادات    مستويات الأجور الت  تان يمتن ان يحققها العامل لو ل  تحبل له الإبابة . 

لنث العامنل سنن الشنيخوخة حقيقنة  و حتمنا وينؤد   نذا التعنوي  الن  تحقينق ويستمر برف  ذه العنلاوات الن   ن يب

 العدالة خبوبا بال سبة للمبابين    سن مبترة . 

زيادة  خر  : تل  الت  يمتنن  ن تمن   نلن  المعاشنات بتا نة ا وانهنا تاىنا نات اىجتمانينة  و العنلاوات التن    -ج 

 شة . يزيد بها المعا  حت  يتلاب  مع   قات المعي

 .مان     شأن تعويلات إبابة العملو ت اول  يما يل  الأحتا  الت  ي ةمها  ا ون التأمين الأجت

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثانى

 تعويضات العجز والوفاة فى قانون التأمين الاجتماعى 

 البند الأول 

 (1)التعويض فى حالة الوفاة أو العجز الكامل المستديم 

 إذا  دت الإبابة إل  نجز المباا نجزا تاملا مستديما  و إل  و اته تستحق التعويلات التالية : 

% نن تل من  جر اشتراته الأخير الأساسن  والمت ينر و نو منا يسناو  القانندة العامنة  ن  الحند 80 معاش قيمته  ا 

 الأ ب  للمعا  المقرر بتأمين الشيخوخة والعجز والو اة . 

ر الأخير الذ  يحسا نل   ساسه معا  الأجر الأساس  بمتوسف الأجنور  و تعنوي  الأجنر النذ   دينت ويتحدد الأج

نل   ساسه اىشتراتات خلال الس ة الأخيرة من مدة اشترا  المباا    التأمين  و مدة اشتراته  ن  التنأمين  ن  لنت 

بمتوسنف ن ابنر  نذا الأجنر  و ن ابنر  ، ويتحدد الأجر الذ  يحسا نلن   ساسنه معنا  الأجنر المت ينر (2)نن ذل  

التعوي  نن الأجر الت   ديت نل   ساسها اىشتراتات خلال مدة اىشترا  ال علية نن   ذا الأجر ملا ا إليه معدل 

المتوسف والمعدل  (3)% نن تل س ة تاملة من س وات حساا  ذا المعدل  بمراناة ند  تجاوز مجمو 2تدرج  بوا ع 

 ىشترا  المت ير    تاريخ استحقاق المعا . الحد الأ ب  لأجر ا

 . (4)ويربف المعا  نن الأجر الأساس  بحد  د   ر م  لمعا   ذا الأجر و قا لتأمين الشيخوخة والعجز والو اة

س ة والمتدرجين والتلاميذ الب انيين والفلاا المشت لين  ن   18و يما يتعلق بالمؤمن نليه  الذين تقل انمار   نن 

التش يل البي   والمتل ين بالخدمة العامة وتا وا ى يتقالون  جرا  أذا ما ابنيا    من ه  بإبنابة نمنل  مشرونات

  (5)و تع نن الإبابة نجز تامل  و و اة يستحق تعوي  يتمول    معا  مقداره نشرة ج يهات شهريا 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، ويتمونل  نذا التعنوي   ن   الاسدتخدام المناسدبةتعويض عن عددم ملاحقدة مسدتويات الأجدور أو ضدياع فدرص ا ا 

تننل خمنس سنن وات إذا تنان العجنز  و الو نناة سنببا  نن  إ هناب خدمننة  تنه% منن  يم5بنرف زينادة نلنن  المعنا  ب سننبة 

 المؤمن نليه ، ويستمر استحقاق  ذه الزيادة إل  

   يند الحيناة حتن  بلوغنه  نذه  ن يبل المباا إل  سن الشيخوخة ا سن الستين ا حقيقة بمع    ن يةل المبناا نلن

 السن ،  و حتما حيى تسر  الزيادة  يلا    شأن معا  المستحقين  ي تر  حياته حت  بلوغه  ذه السن . 

 ااااااااااااااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  51   -1

 راجع اجر تسوية معا  العجز والو اة    تأمين الشيخوخة والعجز والو اة  -2
اذا تنان المننؤمن نلينه مننن المعنناملين بتنادرات خابننة وتنان التننادر المعامننل بنه يحنندد اجنرا اساسننيا لحسنناا معنا  إبننابة العمنل ي لننل الأجننر  -3

الم بولأ نليه     ا ون التأمين  يحسا معا   ابابة العمل نل   ساس الأجر الم بولأ نليه بالتادر الخنالأ وذلن  بمرانناة نند  تجناوز 
 ب  لمعا  ا ب  اجر اشترا  اساس     تاريخ وبوت العجز  و و و  الو اة .المعا   الحد اى 

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  24   -4
 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  54   -5
 
 
 

وتحسا بداية مدة الخمس س وات انتبارا من  ول الشهر الذ  استحق  يه معا   الإبابة ، وتستحق الزيادت نن تل 

اىساس  ومعا  الأجر المت ير وذل  بما ىيجاوز معا  تل منن ن بنر  اجنر اىشنترا  والزينادة من معا  الأجر 

تستحق الزينادة ننن  24/12/2006، وانتبارا من  (1)الحد الأ ب  لأ ب   جر اشترا     تاريخ استحقاق تل زيادة

زينادة جنزب منن المعنا  ن ند وتعتبنر تنل  (2)تل من معا  اىجر اىساس  ومعنا  اىجنر المت ينر بندون حند ا بن  

تحديد  يمة الزيادة التالية لها ، وى يؤور نل  استحقاق الزيادة ننودة بناحا المعنا  الن  العمنل  تسنتحق الزينادة  ن  

 ميعاد ا. 

بال سبة للعاجزين غير القادرين نلن  رناينة    سنه  ويحتناجون إلن    معونة الرعاية المستمرةج ا تذل  يقرر ال ةا  

عاو ته  نل   لاب حاجاته  الشخبية و د سنبق بينان  حتنا  تلن  المعو نة  ن  مزاينا تنأمين الشنيخوخة شخلأ آخر لم

 والعجز والو اة .

بالإلا ة لما تقد   إ ه تسر     شان معا  الإبابة الزيادات الت  تقرر ىبحاا المعاشات لموابمة المعاشنات منع 

 ت المعيشة .الأجور  و تل  الت  تقرر لموابمة المعاشات مع   قا



 

 

 

 

 

 

  

 

 البند الثانى 

 التعويض فى حالة العجز الجزئى المستديم 

 :مفهوم العجز الجزئى وأحكامه 

يعرف  ا ون التأمين اىجتمان  العجز الجزئ  المستدي  بأ ه العجز الذ  ينؤد  إلن   قندان المنؤمن نلينه لقدرتنه نلن  

بمع نن    ننه النن قلأ  نن   نندرة المبنناا  و  (3)العمننل جزئيننا  نن  مه تننه الأبننلية  و  نن   درتننه نلنن  التسننا بوجننه نننا  

ين ممارسنة    نمنل  و مه نة ،  هنو يختلنف ننن العجنز بلاحيته للعمل ويلازمه بب ة دائمة لت نه ى يحنول بي نه وبن

التامل المستدي  الذ  يحول تلية بين المباا وبين ممارسة    نمل  و مه نة يتتسنا م هنا ببن ة مسنتديمة ويختلنف 

 تذل  نن العجز المؤ ت الذ  يبعد المباا نن  داب نمله   ترة و  ي ته  بالش اب بعد العلاج . 

لعجنز منن الأمنور الد يقنة التن   ند تختلنف  يهنا وجهنات ال ةنر منن ال احينة الفبينة  قند  ر نق و ةرا ىن تحديد  سنبة ا

بتحديد  سبة العجز تلمن معة  حاىت العجز العلو  التن   ند يتعنر  لهنا العامنل منع  (4)المشر  بالقا ون جدوى 

منن حناىت ال قند العلنو   بيان  سبة تل  و  من درجنة العجنز التامنل و ند ورد بهنذا الجندول خمسنا ونشنرين حالنة

واو   نشرة حالة من حاىت  قد اىببنار وحناىت  خنر  ل قند السنمع ، وحتن  يتنون الجندول محققنا ببن ة مسنتمرة 

   الا ة حاىت جديدة اليه تما  وله    زيادة  سنبة العجنز النواردة بنه تنذل   (5)الهدف م ه  و  وزير التأمي ات 

عمل بالتعديل سواب ت اول حاىت جديدة باىلا ة  و تان بزيادة  سا العجز الواردة م حه القا ون سلفة تحديد تاريخ ال

 بالجدول . 

الت  يتعين اتبانها لتقندير  سنبة العجنز النذ  ابناا العامنل وذلن  نلن  الوجنه   (6)تذل   رس   ا ون التأمين القواند 

 اىت  : 

 يتعين اىلتزا  بال سبة الواردة به . إذا تان العجز مبي ا بالجدول المر ق بقا ون التأمين   -

إذا ل  يتن العجز  د ورد بالجندول  علن  الجهنة الفبينة تقندير  سنبة العجنز ب سنبة منا ابناا العامنل  ن   درتنه نلن   -

 التسا .

 ااااااااااااااااااااااااااااااا

 .   1989لس ة  3(  م شور نا  وزارة التأمي ات ر   1)

 .2007لس ة  1،  م شور نا  وزارة المالية ر    2 2006لس ة  153ر   ( تاريخ العمل بالقا ون 2)

 ب د ح من  ا ون التامين اىجتمان  .  5(   3)



 

 المر ق بقا ون التامين اىجتمان  .  2( جدول ر   4)

  1993لس ة  12،  1989لس ة  64،  1978لس ة  137(   رار وزير التأمي ات ر   5)

 التأمين اىجتمان  .من  ا ون  55(   6)

 

 

 

 

 

وسواب تان العجز مبي ا    الجدول المر ق بقا ون التأمين  و ل  يتن  د ورد به و ا  الفبيا بتقدير  سبته  إ ه إذا تان 

للعجز المتخلف ننن الإبنابة تنأوير خنالأ نلن   ندرة المبناا  ن  التسنا  ن  مه تنه اىبنلية  يتعنين نلن  الفبينا 

ن للمبنناا  ن يؤديننه ت بننيلا مننع بيننان تننأوير ذلنن   نن  درجننة العجننز بمننا  نن  ذلنن  تلنن  تولنني   ننو  العمننل الننذ  يمتنن

 الدرجات المحددة بالجدول المر ق بالقا ون . 

 

 أولا : التعويض فى حالة العجز الجزئى المستديم 

 (1)% 35الذى تصل نسبته إلى 

او   سبة ذل  العجز من معا  العجنز %  أتور استحق المباا معاشا يس35إذا بل ت  سبة العجز الجزئ  المستدي  

 التامل المستدي   و الو اة ال اتجة نن إبابة نمل السابق بيان  واند حسابه . 

وإذا تان  يمة معا  العجز الجزئ  المستدي  نن الأجر الأساس  تقل نن الحند الأد ن  الر من  لمعنا   نذا الأجنر ون  

ت و اتننه ولنن  تتننوا ر لننه شننروف اسننتحقاق معننا  تننأمين بلننث بنناحا المعننا  سننن الشننيخوخة  و وبننت نجننزه  و و عنن

الشيخوخة والعجز والو اة نن    من  ذه الو ائع بحسا الأحوال ير ع  يمة معنا  العجنز الجزئن  المسنتحق لنه ننن 

 .    (2)الأجر الأساس  إل  الحد الأد   الر م  لمعا   ذا الأجر 

وإذا  د  العجز الجزئ  المستدي  إل  ا تهاب نلا ة العمل لوبوت ند  وجود نمل آخر لد  باحا العمل يلائن  الحالنة 

% منن المعنا  المقنررة للتعنوي  ننن نند  ملاحقنة مسنتويات 5الت   بب  نليها المباا استحق الزيادة ب سبة النا 

لقواند السابق بيا هنا  ن  معنا  العجنز التامنل المسنتدي  الأجور  و ليا   رلأ اىستخدا  الم اسا وذل  بالأحتا  وا

 والو اة ال اتجة نن إبابة نمل . 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا : التعويض فى حالة العجز الجزئى المستديم 

   %35الذى لا تصل نسبته إلى 

 % تقرر للمباا تعويلا نن نجزه من د عة واحدة . 35إذا ل  تبل  سبة العجز الجزئ  المستدي  إل  

ولحساا  ذا التعوي  يت  تحديد  يمة معا  العجز التامل المسنتدي  ال ناتع ننن إبنابة العمنل ننن تنل منن ن بنر  

لعجز التامل النذ  يسنتحق ننن  ربنع  جر اىشترا  ، ويتون مبلث التعوي  مساويا  سبة العجز ملروبه    معا  ا

 س وات ويبرف  ذا التعوي  د عة واحدة . 

ويحر  المباا من تعوي  العجز اذا وبت  ن الحادى تان  تيجة نمد  و سنلو  سنوب  ناح  وذلن  بالقوانند السنابق 

 بيا ها . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثالث 

   (3)إعادة تقدير درجة العجز

تقل  معة   ة  تأمين إبابة العمل بحق المباا    فلا إنادة تقدير العجز خنلال  تنرة محنددة بعند تناريخ وبوتنه 

 وتعديل  يمة المزايا المقررة تبعا لما يس ر ن ه التقدير الأخير . 

 اااااااااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .   52(   1)

 بتعديل لبع   حتا   ا ون التامين اىجتمان   1987لس ة  107(   والوة من القا ون ر   2)

  ا ون التامين اىجتمان  .  60، 59،  58(   3)

 

 

تما تم   بع  ال ة   ذا الحق إل   يئة التأمين  يلا خلال ال ترة الزم ية ذاتهنا اذا تنان   نا  احتمنال لزينادة درجنة 

 العجز  و  قبها . 

يردد  ا ون التأمين اىجتمان   ذا المبد   يقرر لتل من المباا وجهة العلاج والهيئة التأمي ية فلنا إننادة ال حنلأ و

 يا تا ت  سبته وذل  منرة تنل سنتة  شنهر خنلال السن ة الأولن  منن تناريخ وبنوت العجنز ومنرة تنل سن ة خنلال النولاى 

 س وات التالية . 

العجننز ى يجننوز إنننادة التقنندير حتنن  ولننو تننان ذلنن  بسننبا اى تتنناس  و  واذا ا قلنن   ربننع سنن وات مننن تنناريخ وبننوت

ملان ة الإبابة  لا يعاد ال حلأ بعد ا تهاب  ذه المدة لأ  سبا من الأسباا ، نل   ن ذل  ى يمنس بحنق المبناا 

  حلأ .    العلاج والرناية الفبية لحاىت اى تتاس  و ملان ة الإبابة الت  تقع بعد ا تهاب مهلة إنادة ال

و ةرا لأن بع  الأمرا   د وبنت  ن العجنز  يهنا يسنتمر تفنوره مندة تزيند نلن  السن وات الأربنع  قند  نو  وزينر 

البادر     ذا الشنأن تمتند المندة إلن  نشنر سن وات بال سنبة لأمنرا   (1)التأمي ات    افالة  ذه المدة ، وو قا للقرار

ال بار الرئوية ، وتتون إنادة ال حلأ     ذه الحاىت مرة تل ستة  شنهر خنلال السن ة الأولن  ومنرة تنل سن ة خنلال 

 الولاى س وات التالية ومرة تل س تين خلال الست س وات التالية . 



 

لجان تقدير العجز نن تعديل  سبته تان من اللرور  تعديل  يمة المزايا وينت   وإذا  س ر ال حلأ الفب  الذ  تجريه

 :  (2)ذل  و قا للقواند التالية 

% يعدل معاشه زيادة  و  قبا تبعنا 35بال سبة للمباا باحا المعا  إذا ت يرت  سبة العجز دون  ن تقل نن  - 1

الجديندة انتبنارا منن  ول الشنهر التنال  لوبنوت درجنة لت ير  سبة العجز ، ويبرف المعا  نل   سناس درجنة العجنز 

 العجز الأخيرة . 

%  و ف برف المعا   هائيا ، ويبرف تعوي  من د عنة واحندة يقندر 35وإذا تا ت درجة العجز الجديدة   ل من 

 .  (3)و قا للقواند السابق بيا ها 

 ت درجة العجز ن د انادة ال حلأ تزيد نل  بال سبة للمباا الذ  سبق تعويله نن نجزه د عة واحدة  اذا تا  - 2

 % استحق المباا تعويلا من د عة واحدة نل   ساس ال سبة الجديدة مخبوما م ه 35الدرجة السابقة وتقل نن 

 

التعوي  السابق بر ه إليه وإذا  قبت الدرجة الجديدة نن الدرجة المقدرة من  بل  إ ه ى يترتا نلي ذل   ية آونار 

 د م ه ال رق. بمع   ى يستر

%  نإتور  نإن المبناا يسنتحق معنا  العجنز نلن  اسناس 35وإذا تا ت  سبة العجز المقدرة ن ه إنادة ال حلأ تبلنث 

وذلن  انتبنارا منن  ول الشنهر التنال  لوبنوت درجنة العجنز الجديندة  (4)د السنابق بيا هناانن ذه ال سنبة محسنوبا و قنا للقو

بقة ويخب  مجمو  المعاشات المحسوبة نل   سناس  نذه الدرجنة ا ويحسا معا  آخر نل   ساس درجة العجز السا

السابقه ا من تاريخ وبوتها حت  تاريخ استحقاق المعا  نل   سناس الدرجنة الجديندة ويخبن   نذا المبلنث منن تعنوي  

بنع الد عة الواحدة السابق بر ه ويسترد م ه البا   بفريق الخب  من المعا  ومن إجمال   جره وذل   ن  حندود الر

 .  (5)من تل م هما 

 

 اااااااااااااااااااااااا

 .  2007لس ة  554من  رار وزير المالية ر    91  – 1994لس ة  78(  رار وزير التأمي ات ر   1)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  59(   2)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  . 53(   3)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  . 52(   4)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .    144 قرة  اخيرة   159(   5)

 

ويران   ن الأجر الذ  يت  نل   ساسه انادة حساا التعنوي  معنا   و تعنوي  الد عنة الواحندة  تيجنة اننادة تقندير 

 عنة درجة العجز  و الأجر الذ  رون     حساا المزايا نل   ساس درجة العجنز الأولن  وذلن  اسنت ادا نلن   ن وا

وبوت درجة العجز    الم شئة للحق    التعوي  وإنادة ال حلأ وما يس ر ن ه من ت يينر درجنة العجنز بالزينادة  و 

 ال قبان ليس له  ور    تاريخ تحقق  ذه الوا عة . 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  (1)ايقاف صرف المعاش 

حماية لحق الهيئة التأمي ية    إنادة  حلأ المباا تلمن  ا ون التأمين اىجتمان  جزاب يو ع نل  باحا معنا  

العجز    حالة التخلف نن إنادة ال حلأ الفب  ، ويتمول  ذا الجزاب    ايقاف برف معا  العجز انتبارا من  ول 

العنلاج  و الهيئنة التأمي ينة بحسنا الأحنوال ويسنتمر  نذا  الشهر التال  للتاريخ المحدد لإنادة ال حلأ الذ  تفلبه جهنة

اىيقاف إل   ن يتقد  المبناا لإننادة ال حنلأ  نإذا زادت ال سنبة الجديندة ننن  سنبة العجنز السنابقة زيند المعنا  تبعنا 

تسن ر ن هنا لزيادة ال سبة من  ول الشهر التال  لإنادة ال حلأ ووبوت  ذه الزيادة ،  ما إذا  قبت ال سبة الجديدة الت  

إنادة ال حلأ نن ال سبة السابقة  يت  حساا المعا  نل   ساس ال سبة الجديدة انتبارا منن التناريخ النذ  تنان محنددا 

 ابلا ىنادة ال حلأ . 

ويجوز للهيئة التأمي ية التجاوز ننن تخلنف المبناا ننن إننادة ال حنلأ إذا  ند  اسنبابا مقبولنة ، و ن   نذه الحالنة ينت  

 دة الو ف و قا لما تس ر ن ه  تيجة ال حلأ الفب  . برف المستحق نن م

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الرابع 

 الحقوق التأمينية فى حالة تعدد الإصابات 

من الأمور الشائعة    مجال إبابات العمل تترار الإبابة وتعدد ا إذ  د وبت نلميا وجود نمال مستهد ين للحوادى 

له   مر متو ع ، تذل  يمتن  ن تتترر الإبابة بال سنبة للعمنال العناديين بمعندىت  ومن و   إن تترار الإبابة بال سبة

   ل . 

و  وه إل    ه إذا ابيا المؤمن نليه    حادى واحد بعدة إبابات و شنأ ننن تنل م هنا نجنز مسنتدي   إ نه  ن  تقندير 

   سناس  قنلأ  ندرة العامنل نلن  العجز و سبته تعتبر جميع إباباته تلها وحدة واحدة ويقدر ما  بابه منن نجنز نلن

التسا    نل   سناس القنوة البا ينة للعامنل تنذل  اذا تنان المنؤمن نلينه تنان  ند وبنت لدينه نجنز جزئن  مسنتدي  غينر 

 اش ب نن إبابة نمل ون   بنيا  ن  حنادى نمنل و نتع ن نه نجنز جزئن  مسنتدي   إ نه ى يلت نت إلن  نجنزه القندي  

ن إبابة العمل نل   ساس ما بق  للعامل من  درة نلن  العمنل ، وينت  تقندير ويجر  تقدير العجز الجزئ  المستدي  ن

 التعوي  المستحق له ا معا   و تعوي  الد عة الواحدة ا   و قا لما سبق بيا ه . 

 ما حالة المؤمن نليه الذ  يباا بأتور من إبابة نمل    او ات مت ر ة وي تع نن تل م هنا  نجنز جزئن  مسنتدي  

المسنتحق  تل  حالة تترار الإبابة الت  ت اول  ا ون التأمين اىجتمان  تحديد الفريقه الت  تتبع    تقندير التعنوي  

 :  (2)الوجه اىت له نن  بابته الأخيرة نلي 

 

 

 

 اااااااااااااااا

 من  ا ون التأمين اىجتمان   60(   1)

 من  ا ون التأمين اىجتمان   56(   2)

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% من العجز 35اذا تان مجمو   سا العجز الجزئ  المستدي  نن الإبابة الأخيرة والإبابات السابقة يقل نن  - 1

عة واحدة يحسا نل   ساس  سبة العجز المتخلف نن التامل  إن المباا يستحق نن إبابته الأخيرة تعويلا من د 

 ذه الإبابة وحد ا ونل   ساس متوسف مجمو    جره الشهر  الأساس  الذ   ديت نل   ساسنه اىشنتراتات خنلال 

الس ة اىخيرة السابقة لتاريخ وبوت العجز الأخير ، ومتوسف اجره المت ير نن مدة إشتراته نن  ذا الأجر حت   هاية 

ت العجز نن الإبابة اىخيرة وبمراناة  واند حساا المتوسف السنابق بيا هنا  ن  تنأمين الشنيخوخة والعجنز شهر وبو

 والو اة . 

%  و اتور ،  نإن المبناا يسنتحق معاشنا سنواب 35إذا تان مجمو   سبة العجز نن الإبابات القديمة والجديدة  - 2

%  ناتور  و تنان  ند اسنتحق 35ا نجز جزئ  مسنتدي   سنبته تان  د استحق معاشا نن إباباته السابقة الت   تيع ن ه

ن ها تعويلا من د عة واحدة لإن  سبة العجز ل  تتن  د بل ت القدر المشار إلينه و ن  الحنالتين يحسنا المعنا   نلن  

% وبننذات 35اسنناس الأجننر اىخيننر السننابق بيا ننه  نن  حالننة إذا تننان مجمننو   سننا نجننزه الجزئنن  المسننتدي  تقننل نننن 

%  أتور، 35السابق بيا ها    حساا معا  العجز الجزئ  المستدي  ال اتع نن إبابة واحدة الذ  تبلث  سبته  الفريقة

ويبرف  ذا المعا  انتبارا من  اليو  التال  لوبوت نجزه الجزئ  المستدي  نن ابابته الجديدة وذل  بمراناة اىت  

 : 

 سابقه تعويلا من د عة واحدة   ا إذا تان المباا  د سبق  ن استحق نن اباباته ال

 أ ه ى يرد التعوي  بل يحت ة به بالرغ  منن  ن المعنا   ند حسنا نلن   سناس مجمنو   سنا العجنز المتخلنف ننن 

 الإبابات السابقة والإبابة الجديدة .

ا ا إذا تان المعا  المحسنوا نلن  اسناس مجمنو   سنا العجنز ننن اىبنابات السنابقة والإبنابة الجديندة   نل منن 

 لمعا  نن مجمو   سا الإبابات السابقة استمر    برف المعا  اىول  . ا

ج ا    تحديد  يمة المعا   و التعوي  المستحق نن الأجر المت ير تؤخذ  سنا العجنز السنابقة  ن  اىنتبنار اذا تنان 

 المؤمن نليه مشترتا نن الأجر المت ير    تاريخ وبوتها . 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الخامس 

 قواعد الجمع بين معاش الإصابة والأجر 

 والحقوق التأمينية الأخرى 

 دم ا  ن المعاشات المستحقة و قا لتأمين إبابات العمل تمول تعويلا نما  باا المؤمن نليه من نجنز ومنا  بناا 

ن التنأمين ت ةني  المعولين من   راد  سرته    حالة و اته وحت  ى تتنر   تنائع  نذا التتيينف للاجتهناد  قند ت ناول  نا و

 :  (1) واند الجمع بين المعا  المقرر و قا لهذا التأمين والأجر وبي ه وبين الحقوق التأمي ية الأخر  وذل  و قا للآت  

 ا يجمع المؤمن نليه بين معا  الإبابة وبين اجره بدون حدود . 

 ا يجمع المؤمن نليه بين معا  الإبابة وتعوي  البفالة ن د توا ر شروف استحقا ه بدون حدود . 

ا إذا ا تهت خدمة المؤمن نليه  تيجة نجز  و و اة  تع نن إبابة نمل  و وبنت نجنزه  و و عنت و اتنه  تيجنة إبنابة 

  إ ه :  نمل  بعد ا تهاب خدمته واستحقا ه معا  تامين الشيخوخة والعجز والو اة

 

 اااااااااااااااا

 الأجتمان  نمن  ا ون التأمي 71(   1)

ا يجمنع المنؤمن نلينه  و بناحا المعنا   و المسنتحقون  بحسنا الأحنوال بنين معنا  الإبنابة ومعنا  تنأمين 

الشيخوخة والعجنز والو ناة بمنا ى يجناوز  جنر تسنوية المعنا  وذلن  بال سنبة لتنل منن المعنا  المسنتحق الأجنر 

 والمعا  المستحق نن الأجر المت ير . اىساس  

ا إذا ل  يؤد العجز ال اتع نن الإبابة إل  ا تهاب خدمة المؤمن نليه  إ ه ن ند اسنتحقاق معنا  تنأمين الشنيخوخة 

والعجننز والو نناة يجمننع المننؤمن نليننه  و بنناحا المعننا   و المسننتحقون بحسننا اىحننوال بننين معننا  الإبننابة 



 

والو اة    حدود  تبار اجر  تسوية المعاشين وذل  بال سنبة لتنل منن المعنا  ومعا  تأمين الشيخوخة والعجز 

 المستحق نن الأجر الأساس  والمعا  المستحق نن الأجر المت ير . 

ا يران     الجمع بين معا  الإبابة ومعا  تأمين الشنيخوخة والعجنز والو ناة نند  تجناوزمجمو  المعاشنين 

ا    ب   جر اشترا  اساس     تاريخ اىستحقاق وند  تجاوز مجمو  نن الأجر الأساس  الحد الأ ب  لمع

المعاشين نن الأجر المت ير الحند الأ بن  لمعنا    بن   جنر اشنترا  مت ينر  ن  تناريخ اىسنتحقاق ، ويقبند 

 بتاريخ اىستحقاق تاريخ وا عة الجمع بين المعاشين . 

الأساسن  بعند إنمنال  انندة الجمنع بنن معنا  إبنابة ا يران   نمال  اندة الحد الأد ن  الر من  لمعنا  الأجنر 

 العمل ومعا  تأمين الشيخوخة والعجز والو اة . 

اذا تان المؤمن نليه المباا من المعاملين بتادرات خابة  إن الأجر الذ  يت  الجمع    حندوده بنين معنا  إبنابة 

لقا ون التنأمين اىجتمنان  وى يخنل ذلن   العمل ومعا  تأمين الشيخوخة والعجز والو اة  و  جر حساا المعا  و قا

بالحق    معا  إبابة العمل المقرر بالتادر الخالأ اذا تان ا لل نل  ا ه     ذه الحالة يستحق  نذا المعنا   قنف 

 وى يجمع بي ه وبين معا  تأمين الشيخوخة والعجز والو اة . 

 

 

تما يران  بال سبة لهذه ال ئة منن المنؤمن نلنيه    نه يجنوز ان يتجناوز مجمنو  معنا  الإبنابة ننن الأجنر اىساسن  

ومعا  تأمين الشيخوخة والعجز والو اة الحد اى ب  لمعا  ا ب  اجر اشنترا  اساسن   ن  تناريخ اىسنتحقاق تمنا 

والعجنز والو ناة ننن الأجنر المت ينر وذلن  بمرانناة يجوز ذل  ايلا بال سبة لمعا  الإبابة ومعا  تأمين الشيخوخة 

ند  تجاوز مجمو  المعاشات تلها الحد اى ب  لمجمنو  معنا  الأجنر اىساسن  ومعنا  الأجنر المت ينر  ن  تناريخ 

 اىستحقاق . 

 بب  الجمع بين معا  تأمين الشيخوخة والعجز الو اة ومعنا  ابنابة العمنل بندون  2006ديسمبر  24وإنتبارا من 

 . (1)ودحد

ا بال سبة للمباا باحا المعا  و قا لقا ون التأمين والمعاشات للقوات المسلحة يجمبع بين معاشه اىساس  ومعاشه 

اىلا   و قا للقا ون المذتور ومعا  الإبابة نن الأجر اىساس  والأجر المت ير بما ىيجاوز الحد اى ب  للجمنع 

و قا لقا ون التنأمين اىجتمنان     ا نه يعامنل معاملنة المعناملين بتنادارات بين معا  الأجر اىساس  والأجر المت ير 

 خابة . 

 

 

 

 اااااااااااااااا

 بتعديل بع   حت   ا ون التأمين اىجتمان .  2006لس ة  153( تاريخ العمل بالقا ون ر   1)

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبحث الثالث 

  (1)التحكيم الطبى 

من الأسس الت  تقو  نليها  ة  التأمين البح   ن تت ل حق التةل  من القرارات الفبية الت  تبدر ا جهات العنلاج 

بتقرير ند  وبوت حالة المر   و ند  الحاجنة إلن  العنلاج وإ تهائنه  و وبنوت العجنز و سنبته تلهنا  نرارات يمتنن  ن 

وبول إل  اجراب حسن   نذه التةلمنات بالسنرنة والد نة تتون مولع  زا  وىبد وحربا نل  بال  المؤمن نليه ال

تتلمن  ة  التأمين نادة تشتيل لجان يعهد إليها البت     ذه الم ازنات وتتتون  ذه اللجان نادة منن ن ابنر فبينة 

 و ا و ية محايدة تعمل نل  ا هاب الم ازنة    إفار الأحتا  والقواند الت  يقو  نليها ال ةا  . 

ن التأمين اىجتمان  والقرار البادر من وزير التأمي ات ت ةي   ةا  التحت  الفب  من القرارات الفبية و د ت اول  ا و

 وذل  نل  الوجه اىت  : 

للمباا  ن يتقد  بفلا إنادة ال ةر     رار جهة العنلاج خنلال اسنبو  منن تناريخ اخفناره بال سنبة لقنرارات ا تهناب 

العلاج وتاريخ العودة ال  العمل وند  الإبابة بمر     مه   ، وخلال شهر من تاريخ اخفاره بال سبة لقنرار نند  

 وبوت نجز لديه والقرار البادر بتقرير  سبة العجز . 

يقد  فلا انادة ال ةر    القرار ال  الجهاز المختلأ    الهيئة التأمي ية ويجوز ان يرسل بتتاا موب  نليه بعلن  و

الوبول ، ويحرر الفلا نل  ال موذج المعد لذل  وير ق به الشنهادة الفبينة المؤيندة لوجهنة  ةنر المبناا وللنمان 

  ر  .  100لبه رس  تحتي  مقداره جدية انترا  المباا نل   رار اللج ة الفبية  يؤد  مع ف

ويسقف حق المباا    التحتي  اذا ل  يتقد  بفلا انادة ال ةر    الموانيد المحددة  و اذا لن  يقن  بناداب رسن  التحتني  

واذا ل  ير ق الشهادة الفبية المؤيدة لوجهة  ةره نل  ان ذل  ىيسقف حق العامل    اىلتجاب إل  القلناب للفعنن  ن  

 ج ة بر   الفلا لعد  توا ر احد  حاىت سقوف حق المباا    التحتي  .  رار الل



 

ونل  الهيئة التأمي ية إحالة فلا إنادة ال ةر إل  لج ة التحتي  الفب  والت  تشتل من فبيا البحة المه ينة بمديرينة 

لتنأمين البنح  وفبينا منن القو  العاملة الوا ع    دائرتها متان العمنل ) مقنرر اللج نة( وفبينا منن الهيئنة العامنة ل

 مديرية الشئون البحية  و من إحد  المستش يات الجامعية حسا حالة المباا فالا التحتي  . 

ونل  الهيئة التأمي ية إرسال فلا انادة ال ةر مر قا به جميع مست داته إل  لج ة التحتي  الفب  خلال نشنرة اينا  منن 

  تاريخ تقدي  الفلا إليها . 

التحتي  الفب  تحديد ميعاد ا عقاد اللج ة خلال اسبونين نل  الأتور منن تناريخ ورود الفلنا الينه ،  ونل  مقرر لج ة

ويجوز لتل من فر ن  ال نزا  ا جهنة العنلاج والمبناا ا تقندي   ينة بيا نات  و مسنت دات  و شنهادات فبينة إلن  لج نة 

 التحتي  حت  اليو  السابق نل  موند ا عقاد اللج ة . 

جا  ن يتون مسببا ومتلم ا الآراب الت  ابديت    شأن ال زا  ، ونلن  مقنرر اللج نة ان يخفنر الهيئنة و رار للج ة ي

التأمي ية بالقرار الذ  اتخذته اللج ة خلال ولاوة اينا  نلن  اىتونر منن تناريخ بندوره ، ونلن  الهيئنة التأمي ينة اخفنار 

 ىتور من تاريخ اخفار ا . المباا بتتاا موب  نليه بعل  الوبول خلال ولاوة  يا  نل  ا

 و رار لج ة التحتي   هائ  وملز  لفر   ال زا  . 

 ااااااااااااااااااااااا

ال بنل  2007لسن ة  554 نرار وزينر المالينة ر ن   – 1977لسن ة  215من  ا ون التأمين اىجتمان  ا  نرار وزينر التأمي نات ر ن    62،  61(   1)

 الوامن من الباا الوالى

 

ال  التحتي  الفب  ليس الزاميا نل  المؤمن نليه تما ان لج ة التحتي  ليسنت اى لج نة   ينة فبينة ،  قرار نا  واىلتجاب

ال    ملز  لفر   ال زا  وى يتجاوز  ذا اىلتزا  حدود المسألة ال  ية الت  ت اولتها بالبحى والبت  يها وى شنأن لنذل  

ا حةرا نل  التقال     62لمن  لأ  ا ون التأمين اىجتمان   ا  بحق الفر ين    اللجوب إل  القلاب حيى ل  يت

 .   (1)شأن  ذه المسألة ال  ية تما ا ه ل  ي فو نل  تحبين  رارات تل  اللج ة من الفعن نليها اما  القلاب

 

 المبحث الرابع 

 نطاق مسئولية

  (2)الهيئة التأمينية ـ صاحب العمل ـ الغير 

التعويلات الت  حدد ا  ا ون التأمين اىجتمان  لللرر  درت جزا ا ول  تقدر بقدر ت ف  حقيقة اللرر ال ناتع ننن 

إبابة العمل    تنل حالنة نلن  حندة و ند حنرلأ  نا ون التنأمين نلن  التأتيند نلن  حنق المبناا  ن  تعنوي  تامنل 

 باحا العمل وال ير و و ما س ت اوله  يما يل  : اللرر ويتفلا ذل  تحديد  فاق مسئولية تل من الهيئة التأمي ية و

 

 مسئولية الهيئة التأمينية : 

 الجهننننننننات التنننننننن  حنننننننندد ا  ننننننننا ون التننننننننأمين اىجتمننننننننان  الهيئننننننننة التأمي يننننننننة جهننننننننة العننننننننلاج ، بنننننننناحا

العمل ، تلتز  تل م ها بأن تؤد  الحقوق المقررة بهذا القنا ون للعامنل المبناا ننلاج فبن  تأ ينل مه ن  ، تعنوي   

جننر ، تعويلننات العجننز والو نناة ،  يننا تننان سننبا الإبابنناة ، و نناذا اىلتننزا   ننائ  حتنن  ولننو تا ننت الإبننابة تقلنن  الأ



 

مسئولية شخلأ آخنر خنلاف بناحا العمنل ،  سنواب تنان السنبا راجعنا للمبناا  و لل ينر  و للقنوة القنا رة  و تنان 

التن  يقرر نا  نا ون التنأمين اىجتمنان  فالمنا مجهوى  إن تلا من تل  الجهنات بحسنا اىحنوال تلتنز  بنأداب الحقنوق 

توا رت    المباا الشروف المفلوبة للخلو  ىحتامه وتوا رت    إبابة العمنل الم هنو  المحندد بنه ، ومسنئولية 

 تل من  تل  الجهات نن  ذه الحقوق مسئولية ابلية ومباشرة ى بانتبار ا وتيلة نن باحا العمل . 

ت تحد ب فاق الحدود الت  رسمها  ا ون التأمين اىجتمان  الذ  ل  يرتبف    ذل  بالقواند نل   ن مسئولية تل  الجها

العامنة  ن  المسنئولية  و اىرتنان واىسنس القا و ينة التن  يقننو  نليهنا التنأمين الخنالأ حينى ان غاينة تحقينق اللننمان 

 اىجتمان  . 

و  نل  تل  ال اية  قد حةر  ا ون التأمين نلن  المبناا ولما تان التزا  الجهات التأمي ية ي حبر     ذا ال فاق ويق

 و المستحقين ن ه التمس  لد ا  يمنا يتعلنق بالتعويلنات التن  تسنتحق بسنبا إبنابة العمنل بنأ   نا ون آخنر خنلاف 

  ا ون التأمين اىجتمان   سواب تا ت تل  التعويلات  د استحقت بسبا الإبابة  و بسبا التأخير    الو اب بها .

 

 

 

 

 

 

 

 مسئولية صاحب العمل :  

يحةر  ا ون التأمين اىجتمان  نل  العامل المباا  و المستحقون ن نه ا بحسنا الأحنوال ا الرجنو  نلن  بناحا 

العمل اتت اب بما يت له له  من تعويلات مقابل ما سبق  ن  داه من إشتراتات ، وذل  إى إذا تا ت الإبابة  تيجة خفأ 

 و قا للأحتا  العامة للمسئولية    القا ون المد   .  (1)نليه  باحا العمل  يجوز الرجو 

 ااااااااااااااااااااااا

  2003ابريل س ة  13ق دستورية  23لس ة  81( دستورية نلليا ر   1)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  68،  66(    2)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .  68  (3)

ويقبد بالخفأ تل  عل  و  ول ىيرتتبه الشخلأ العاد  ، إينا تا نت درجنة خفنأ بناحا العمنل    دون الت نات إلن  

جسامة الخفأ  و بسنافته والخفنأ المع ن   نو خفنأ بناحا العمنل الشخبن  النذ  يرتنا المسنئولية الذاتينة  نو خفنأ 

منن القنا ون  178 ترلنة النواردة  ن  المنادة واجا الإوبات نلن  منن يدنينه  نلا تفبنق  ن  شنأ ه إحتنا  المسنئولية الم

 المد   . 

تذل   إن باحا العمل يتون مسئوى نن اللرر الذ  يحدوه تابعنه لعملنه غينر المشنرو  متن  تنان وا عنا م نه حنال 

 تأدية وةي ته  و بسببها ذل    ه إذا تا ت مسئولية المتبو  ا باحا العمل ا نن تابعه ليست مسئولية ذاتيه ا ما      



 

حت  مسئولية الت يل المتلامن وت الته ليس مبدر ا العقد وليس مبدر ا  ا ون التأمين اىجتمنان  وإ منا مبندر ا 

 . (1)الأحتا  العامة للمسئولية    القا ون المد   

ن و  وه إل    ه اذا رجع المباا نل  باحا العمل  إ ه ى يجوز للأخير توجيه دنوة اللمان إل  الهيئة التأمي ية ن

 (.2)الحق المفالا به إذ ى نلا ة بي هما تخوله  ذا الحق 

 : (3)مسئولية الغير 

اذا تا ت ابابة العمل  تيجة خفأ ال ير ا غير باحا العمل ا  يتنون  نذا ال ينر مسنئوى  منا  العامنل المبناا فبقنا 

لأحتننا  المسننئولية التقبننيرية  نن  تعننوي  اللننرر الننذ  ابننابه ذلنن  ىن التعويلننات التنن  حنندد ا  ننا ون التننأمين 

اللنرر الحابنل بسنبا الإبنابة لتنن   نه ى يجنوز اىجتمان  لللرر  درت جزا ا ول  تقدر بقدره  لا ت ف  حقيقنة 

 للهيئة التأمي ية  ن تت بل من التزامها انتمادا نل  حق الملرور    الرجو  نل  المسئول    القا ون المد  . 

وحق المؤمن نليه المباا والمستحقين ن ه  ن  اللجنوب إلن  القلناب للحبنول نلن  تعنوي  منن بناحا العمنل  و 

نل  تعوي  تتميل  يساو  ال رق بين التعوي  الجزا   الذ  حبنل نلينه منن  نا ون التنأمين ال ير يتون للحبول 

اىجتمننان  والتعننوي  التامننل الننذ  ي فنن  تامننل اللننرر الننذ   بننابه وى يجننوز لننه  ن يتقالنن  التعننوي  التامننل 

إذ  ن تنل زينادة تعتبنر والتعوي  الجزا   لأن ال اية من التعنوي  جبنر اللنررجبراً متتا ئنا معنه وغينر زائند نلينه 

 إوراب نل  حساا ال ير دون سبا .ااااااااااااا

 من القا ون المد   .  1/ 174  ( 1)

 ( المذترة اىيلاحية لقا ون التأمين اىجتمان  2)

 من  ا ون التأمين اىجتمان  .    66(   3)


