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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم – عزٌزي القارئ - كعهدنا معك 
 .ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات 

والبناء والتشٌٌد  التأمٌن على عمال المقاولات" وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع 
بهدف رئٌسً وهو إزالة اللبس ، والتعرف " وعمال المحاجر وعمال الملاحات

 : علً التفاصٌل المتعلقة به من حٌث 
هم ، واجراءات اشتراكهم فً نظام التأمٌن الاجتماعً ، وأنواع التأمٌن تعرٌف - 1

........ وكٌفٌة أداء حصتهم فً الاشتراكات  المطبقة علٌهم ،
 اجراءات الاشتراك عن عملٌات المقاولات ، وكٌفٌة أداء حصة المقاول فً – 2

...... اشتراكات التأمٌن الاجتماعً عن هذه العمالة 
:  ونتناول فً الجزء الأول من هذا الموضوع 

والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر  التأمٌن على عمال المقاولات "الفصل الأول - 1
 التأمٌن على العمال أصحاب الأجور الحكمٌة "الباب السابعمن " وعمال الملاحات

رقم الوزاري قرار المن "  من قانون التأمٌن الإجتماعى125وفقا لنص المادة 
الصادر   القواعد المنفذة لقانون التأمٌن الاجتماعىبشأن "2007 لسنة  554

". 1975 لسنة 79بالقانون رقم 
 . المرفقة بالقرار الوزاري المشار الٌه 8 و 7 و 6 الجداول – 2

من واقع خبرة – محمد حامد الصٌاد / الأستاذ – مستشار التأمٌن الاجتماعً  أعده
 .تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً 

 

والله المستعان ،،، .. تحٌا مصر ... ودائما أبدا  

 محمد محمود سعفان
 وزٌر القوي العاملة                         
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 2007 لسنة  554رقم الوزاري قرار ال
 القواعد المنفذة لقانون التأمٌن الاجتماعى بشأن

 1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم 
 

الباب السابع 
التأمٌن على العمال أصحاب الأجور الحكمٌة 

 من قانون التأمٌن الإجتماعى 125وفقا لنص المادة 
 

الفصل الأول 
التأمٌن على عمال المقاولات 

 والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر وعمال الملاحات
 16/4/2019 صادر بتارٌخ 2019لسنة  (152 )رقم مستبدل بالقرار الوزاري 

. وٌعمل به إعتباراً  من أول الشهر التالى لتارٌخ صدوره 
 ( 204 مكرر، 203،  (1) مكرر 202 مكرر ، 202،  200)فٌما عدا المواد الآتٌة 

فٌتحدد تارٌخ بداٌة سرٌان أحكامها بتارٌخ التعاقد على العملٌات التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا 
. من تارٌخ بداٌة العمل بهذا القرار 

. 1/7/2016إعتباراً من  (210)وٌبدأ العمل بؤحكام المادة رقم
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (198)مادة 
المرفق من الفئات  (6)تسري أحكام هذا الفصل على العمال الموضحة مهنهم فً الجدول رقم    

: الآتٌة
. عمال المقاولات الذٌن ٌرتبط عملهم بعملٌات المقاولات  أٌاً كانت مدة العمل -1
 .عمال البناء والتشٌٌد أٌـاً كان محل البناء -1
 .عمال المحاجر -2
 . عمال الملاحات -3
 

 1/5/2019ٌعمل بها من  (مكرر198)مادة 
  ٌشمل نظام التؤمٌن الإجتماعً على فئات المإمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة السابقة التؤمٌنات  

:  الآتٌة
 .تؤمٌن الشٌخوخة و العجز و الوفاة  -1
 .تؤمٌن إصابات العمل  -2
 .تؤمٌن  المرض  -3

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (199)مادة 

   ٌتحدد أجر الإشتراك الذي ٌُإدى على أساسه حصة المإمن علٌه فً إشتراكات التؤمٌن 
( 7)الإجتماعً بالنسبة للعاملٌن الذٌن تسرى فى شؤنهم أحكام هذا الفصل وفقاً للجدول رقم 

 .المرفق
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 تارٌخ التعاقد على العملٌات ٌعمل بها من (200)مادة 
 1/5/2019من  التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا من 

ٌكون حساب  الأجور التً ٌتم على أساسها حساب حصة صاحب العمل فً إشتراكات         
( 8)التؤمٌن الإجتماعً فً  عملٌات  المقاولات وفقاً للنسبة أو القٌمة الواردة بالجدول رقم 

: المرفق وبمراعاة ما ٌلً 
القٌمة الكلٌة للمقاولة أو قٌمة المبنى المراد تشٌٌده وبمراعاة أنه فً حالة إسناد بعض  -1

عملٌات المقاولة إلى مقاولٌن من الباطن تخصم قٌمة الإشتراكات المستحقة عن هذه 
العملٌات من قٌمة الإشتراكات المستحقة عن المقاولة ، وفى حالة إسناد جمٌع عملٌات 

المقاولة لمقاولٌـن من الباطـن ٌجـب ألا تقل الإشتراكات المستحقة عن مجموع العملٌات 
الداخلة فً المقاولة عن قٌمة الإشتراكات المستحقة على القٌمة الكلٌة للمقاولة ، وفى 

. جمٌع الأحوال تخصم قٌمة العملٌات المعفاة من القٌمة الكلٌة للمقاولة
. القٌمة الإٌجارٌة للمحجر أو  الملاحة التً تستؽل بطرٌق الإٌجار -2
كمٌة المواد المستخلصة من المحجر أو الملاحة الذي ٌستؽل عن طرٌق تصارٌح الإتاوة  -3

. 
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (201)مادة 
ٌكون تحدٌد الوعاء الذي ٌتم على أساسه تحدٌد الأجور التى ٌتم على أساسها حساب حصة    

:  صاحب العمل فى الإشتراكات وفقاً للآتى 
العقد  أو  أمرالتشـؽٌل  أو  أمـرالتورٌد  أو  الفاتورة  أو  المقـاٌســة المعتمدة  و ؼٌرها  -1

 .من المســتندات  والوسائل بحسب الأحوال و ٌراجع هذا التحدٌد على ختامً الأعمال 
 . قٌمة الترخٌص أو المخالفة الصادرة من الجهة الإدارٌة المختصة   -2

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (مكرر 201)مادة 

 من الأجر المشار إلٌه بالمادة (%11)  تتحدد حصة المإمن علٌه فً الإشتراكات بواقع 
و تؤمٌن   (%10)وتؽطى هذه الحصة تؤمٌن الشٌخوخة و العجز و الوفاة بواقع  (199) 

 %  . 1المرض بواقع  
، ( 200)من الأجور المشار إلٌها بالمادة  (%22)كما تتحدد حصة صاحب العمل بواقع 

و تؤمٌن إصابات العمل   (%15)وتؽطً هذه الحصة تؤمٌن الشٌخوخة و العجز و الوفاة بواقع  
 %( .4)و تؤمٌن المرض بواقع   (%3)بواقع  

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من  (202)مادة 

      تلتزم  الجهات التى تصدر تراخٌص البناء أو الهدم  أو التى تحرر مخالفاته بإبلاغ مكتب 
الصندوق المختص ببٌانات الترخٌص ، و إسـم وعنوان المقاول الذي ٌقوم بتنفٌذه  ، أو بإســـم 

 . وعنوان الصادر بشـؤنه مخالفات البناء 
 

 تارٌخ التعاقد على العملٌاتٌعمل بها من  ( مكرر 202 )مادة 
 1/5/2019من  التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا من 

من  (2، 1)ٌتم التؤمٌن  على العمال الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل الوارد بٌانهم بالبندٌن 
وفق منظومة إلكترونٌة تتٌح للمقاول الإتصال الإلكترونً بالمكتب التابع له   (198)المادة 

عملٌة المقاولة ، وبما ٌمكنه من إمداد المكتب بالمعلومات المختلفة عن العملٌة وعلى الأخص ما 
:  ٌلً 

  (المهنة  - الـرقم القومً  -  الرقم التؤمٌنً – الإســم  )أعداد العاملٌن وبٌاناتهم  -1
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 . أجور العاملٌن  -2
 .مدد إلتحاق كل عامل بالعمل  -3

.        وذلك فى جمٌع العملٌات التى تتم بمعرفة مقاول أٌاً كان نوع العملٌة وعدد العاملٌن بها
       كما تتٌح هذه المنظومة الإتصال بٌن المكتب التؤمٌنى المختص وكل من الهٌئة العامة 

للتؤمٌن الصحى ووزارة القوى العاملة ، وذلك لإنهاء  إجراءات  الكشؾ الطبى الإبتدائى 
على العامل لبٌان مدى لٌاقته الطبٌة لممارسة المهنة و قٌاس مستوى مهارته و إفادة المكتب 

 . المختص بالنتٌجة 
 

 تارٌخ التعاقد على العملٌات ٌعمل بها من (1 مكرر 202)مادة 
 1/5/2019من  التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا من 

ٌلتزم الصندوق المختص عن طرٌق التعاقد مع إحدى الشركات المتخصصة  إستصدار 
بطاقات الإشتراك الممؽنطة للمإمن علٌهم المخاطبٌن بؤحكام هذا الفصل ، على أن ٌتم تحمٌل 

:  البطاقة بكافة بٌانات المإمن علٌه وعلى الأخص
 .إسم المإمن علٌه  -1
 .الرقم  التؤمٌنً  -2
 .الرقم  القومً  -3
 .المهنة  -4
 .مستوى  المهارة -5
 .بٌان بمدد الإشتراك  فى النظام -6

     وتصدر البطاقة لمدة  خمس سنوات  ولا ٌإدي المإمن علٌه أٌة مبالػ مقابل إصدار 
 .ها فى المرة الأولى ، و ٌلتزم بؤداء تكلفتها عند كل تجدٌد 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من  (203)مادة 

    على المقاول إخطار مكتب الصندوق المختص الذي ٌقـع فً دائرته محل المقاولة عن كل 
مقاولة ٌقوم بتنفٌذها قبل البدء فى التنفٌذ وبكل تؽٌٌر ٌطرأ على حجم المقاولة ، و ٌرفق بهذا 

وذلك حسب طبٌعة كل  ( 201)الإخطار صورة من أى من المستندات الواردة بالمادة  رقم 
 ( . 213)عملٌة ، حتى و إن كانت العملٌة مستثناه من الخضوع لأحكام هذا الفصل وفقاً للمادة 

و ٌجوز بقرار من رئٌس الصندوق المختص الإستثناء من  الإخطار عن العملٌة بمكتب 
. محل المقاولة   فى العملٌات التى ٌرى أنها بحسب طبٌعتها أو حجمها  تستلزم ذلك 

   وٌوضح بالإخطار إسم المقاول وعنوانه و رقمه التؤمٌنً و إسم ورقم  منشؤة المقاول     
،كما ٌوضح مكان المقاولة و القٌمة الإجمالٌة لها أو قٌمة التؽٌٌر الذي طرأ علٌها، و على مكتب 

: الصندوق إتخاذ ما ٌلى  
 .فتح ملؾ لعملٌة المقاولة  -1
إخطار المقاول برقم العملٌة ونسبة الإشتراك و الكود السري الخاص بها بموجب  رسالة  -2

 .نصٌة الكترونٌة
 

 تارٌخ التعاقد على العملٌات ٌعمل بها من (  مكرر203)مادة 
 1/5/2019من  التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا من 

على المقاول أن ٌقوم بتسجٌــل جمٌع العاملٌن بالعملٌة الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل ،      
:  وموافاة مكتب الصندوق  إلكترونٌاً بالآتً  

بٌان شهري بالعاملٌن فى العملٌة الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل ٌتضمن إسم كل منهم  -1
 .ورقمه التؤمٌنً ، ورقمه القومً ، ومهنته 
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 . رقم الإشتراك لمقاولً الباطن إن وجدوا -2
  (عدد العمال لكل مرحلة – المراحل – المدة  )خطة المشروع  -3

      وعلى المكتب  المختص فى ضوء ذلك فتح ملؾ تؤمٌنً للعمال ؼٌر المإمن علٌهم 
وتسجٌلهم وموافاة المقاول ببطاقات الإشتراك الممؽنطة الخاصة بالعاملٌن لدٌه بالعملٌة 

 .لتوزٌعها علٌهم  
 

 تارٌخ التعاقد على العملٌات ٌعمل بها من (204)مادة 
 1/5/2019من  التى ٌتم إبرام عقودها إعتبارا من 

    ٌلتزم المقاول بؤداء الإشتراكات كاملة عن العملٌة محسوبة وفقاً للمواد السابقة وتشمل 
حصة صاحب العمل التى ٌلتزم بها وحصة العامل التى ٌلتزم بإقتطاعها من أجره ، وذلك 

بمراعاة الحساب التقدٌري لأعداد المإمن علٌهم العاملٌن فى العملٌة فى ضوء نسبة الأجور التى 
 .ٌتم تحدٌدها لهم من مكتب الصندوق المختص 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (205)مادة 

    على المقاول أن ٌسدد للصندوق  المختص الإشتراكات المستحقة وفقاً للمادة السابقة عن 
كل دفعة أو مستخلص مستحق الصرؾ فً مٌعاد أقصاه أول الشهر التالً لاستلام إخطار 

.        الدفعة أو المستخلص 
   وبالنسبة للصادر لصالحه الترخٌص ، فٌتم سداد  الإشتراكات المستحقة علٌه للصندوق 

. فً أول الشهر التالى لتارٌخ  صدور الترخٌص 
   أما بالنسبة  للمحرر له مخالفة البناء  فٌتم سداد  الإشتراكات  إعتباراً من الشهر التالى 

. لتارٌخ تحرٌر المخالفة  
و فى جمٌع الأحوال ٌتم تحصٌل الإشتراكات على ما تم تنفٌذه فعلٌاً من أعمال وذلك وفقاً 

. لما توضحه الجهة الصادر عنها الترخٌص 
وفى حالة التؤخٌر عن السداد  ٌلتزم المقاول أو صاحب الترخٌص أو المحرر له المخالفة 

من قانون التؤمٌن الإجتماعً  (129)بؤداء  المبلػ الإضافً المنصوص علٌه فى المادة 
المشار إلٌه ، وٌعفى من هذا المبلػ إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ وجوب 

 .  الأداء  
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (206 )مادة 
:  ٌلتزم مُسند الأعمال بالآتى   
إخطار مكتب الصندوق المختص بكل عملٌة مقاولة أو أى تؽٌٌر أو تعدٌل ٌطرأ علٌها  -1

خلال ثلاثة أٌام قبل بدء تنفٌذ  المقاولة أو التؽٌٌر أو التعدٌل على أن ٌرفق بالإخطار 
الإقرار المقدم من المقاول الذى ٌفٌد إلتزامه بالتؤمٌن على جمٌع العاملٌن بعملٌة المقاولة 

 بشؤن تنظٌم التعاقدات التى 2018 لسنة 182 من القانون رقم 23طبقاً لأحكام المادة 
 .تبرمها الجهات العامة 

  و ٌوضح مسند الأعمال بالإخطار إسم المقاول و عنوانه و رقمه التؤمٌنً و إسم  
المسند إلٌه عملٌة المقاولة ورقمه التؤمٌنً و مكان المقاولة و القٌمة الإجمالٌة لها و قٌمة 

التؽٌٌر بحسب الأحوال و ٌرفق بهذا الإخطار صورة طبق الأصل من عقد المقاولة 
 .محرراً باللؽة العربٌة  

إخطار مكتب الصندوق المختص ببٌان كل دفعة أو مستخلص مستحق الصرؾ موضحاً  -2
 .به تارٌخ إستلام المقاول إخطار الاستحقاق وكذا ختامً العملٌة
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تعلٌق صرؾ كل دفعة أو مستخلص أو صرؾ الدفعة النهائٌة طبقاً لختامً الأعمال على  -3
. تقدٌم  المقاول الشهادة الدالة على سداد مستحقات الصندوق المختص عن المقاولة

وإذا أخل مسند الأعمال بؤى إلتزام مما سبق فإنه ٌكون مسئولاً بالتضامن مع المقاول 
من  (152)عن سداد الإشتراكات والمبالػ الإضافٌة المستحقة عنها وذلك وفقاً لحكم المادة 

 .قانون التؤمٌن الإجتماعى
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (207)مادة 
     ٌلتزم الجهاز القائم على التؤجٌر أو التعاقد أو التصرٌح بإستؽلال المحجر أو الملاحة 
بإخطار مكتب الصندوق المختص بكل تعاقد باستؽلال محجر أو ملاحة، و بكل تؽٌٌر ٌطرأ 

علٌه خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ التعاقد أو التصرٌح أو التؽٌٌر وٌوضح بالإخطار إسم صاحب 
العمل ورقم إشتراكه بالصندوق ومكان المحجر أو الملاحة وقٌمة عقد الإٌجار أو التصرٌح و 

. مدته 
   وعلى الجهاز المشار إلٌه حساب الأجور التً تحدد على أساسها حصة صاحب العمل فً 

المرفق عن كل مبلػ مستحق الأداء من صاحب العمل مقابل  (8)الإشتراكات وفقاً للجدول رقم 
. إستؽلال المحجر أو الملاحة

  وعلى صاحب العمل أن ٌسدد الاشتراكات المستحقة عن كل مبلػ ٌتم أداإه للجهاز المشار 
إلٌه مقابل الإستؽلال بموجب شٌك مصرفً أو شٌك معتمد أو من خلال منظومة الدفع 

. الإلكترونى فً تارٌخ الأداء باسم مكتب الصندوق المختص
    وعلى الجهاز المشار إلٌه تسلٌم مكتب الصندوق المختص الشٌكات أو أوامر الدفع 
الإلكترونى التً ٌتم إستلامها من أصحاب الأعمال فً الٌوم التالً لإستلامها ، وفً حالة 

من قانون التؤمٌن  (129)التؤخٌر ٌلتزم بؤداء المبلػ الإضافً المنصوص علٌه فً المادة 
 .الاجتماعً المشار إلٌه عن كل شهر كامل من مدة التؤخٌر

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (208)مادة 

         على كل عامل من العمال الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل الذٌن لم ٌتم إتخاذ إجراءات 
إشتراكهم وفقاً للمواد السابقة أن ٌتقدم إلى أى مكتب من مكاتب الصندوق المختص بطلب 

. المرفق    ( 208 )إشتراك فى هذا النظام ، وٌحرر  هذا الطلب على النموذج رقم 
      وعلى مكتب الصندوق المختص إتخاذ إجراءات التؤمٌن على العامل فور تقدمه بطلب 
الإشتراك وتسلٌمه بطاقة الإشتراك الممؽنطة ، كما ٌلتزم المكتب المختص بإخطار وزارة 

القوى العاملة والهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً إلٌكترونٌاً  ببٌانات العامل وتارٌخ بدء إشتراكه 
لإتخاذ ما ٌلزم نحو إجراء قٌاس مستوى مهارته وإجراء الفحص الطبً الإبتدائً له لإثبات 
حالته الصحٌة ومدى لٌاقته لممارسة المهنة المطلوب الإشتراك عنها  ، و ذلك خلال ثلاثة 

أشهر من تارٌخ بدء إشتراكه فى التؤمٌن و ٌكون للعامل إجراء قٌاس مستوى المهارة 
والكشؾ الطبً الإبتدائً فى أي مكتب من المكاتب أو الفروع التابعة لكل من وزارة القوى 

العاملة و الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً ، وٌتم موافاة المكتب التؤمٌنً المختص بالنتٌجة 
. إلكترونٌاً  فور إتخاذ الإجراء

     وعلى كل عامل سبق تسجٌله والتؤمٌن علٌه التقدم إلى المكتب  المختص بطلب للحصول 
 .على البطاقة الممؽنطة و إستٌفاء باقً إجراءات التؤمٌن المشار إلٌها
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 1/5/2019 ٌعمل بها من (209)مادة 
   ٌتحمل الصندوق المختص فى جمٌع الأحوال برسم الكشؾ الطبً الإبتدائى على العامل، 
وتتحدد تكلفة هذا الكشؾ وإجراءاته بموجب إتفاق ٌبرم بٌن رئٌس الصندوق المختص و رئٌس 

. الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً 
وٌتم إعادة عرض العامل على اللجنة الطبٌة لتوقٌع الكشؾ الطبى علٌه فى حالة تؽٌٌر 

 .مهنته
وٌتعٌن على العامل تسلٌم بطاقة الإشتراك إلى مكتب الصندوق المختص عند إنتهاء مدتها 

. أو تؽٌٌر  المهنة ، و ٌسلم العامل بطاقة أخرى
كما ٌتعٌن تسلٌم البطاقة فً جمٌع الأحوال الأخرى التً  ٌخرج بموجبها من مجال تطبٌق 

 .أحكام هذا الفصل
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من ( مكرر 209)مادة 
  :ٌشترط لإنتفاع المإمن علٌه بؤحكام تؤمٌن المرض الآتى 

 أن ٌكون قد روعً بشؤنه كافة إجراءات التؤمٌن المنصوص علٌها بالمواد السابقة - 1
أن ٌكون المإمن علٌه قد سدد كافة الإشتراكات المستحقة علٌه حتى تارٌخ إعتماد - 2

. نموذج إشتراكه فً تؤمٌن المرض 
. أن ٌكون حاملاً لبطاقة إشتراك عامل مقاولات سارٌة - 3

وٌشترط لانتفاع المإمن علٌه بمزاٌا تؤمٌن المرض أن ٌكون مشتركاً فٌه لمدة ثلاثة أشهر 
 .متصلة أو ستة أشهر متقطعة ، على أن ٌكون الشهران الأخٌران متصلٌن 

 
 1/7/2016 ٌعمل بها من (210 )مادة 

   تعتبر مدة صلاحٌة بطاقة المإمن علٌه مدة إشتراك فً التؤمٌن ، وٌتعٌن أداء الإشتراكات 
. عنها 

وبالنسبة للفترات التى لم ٌتم أداء حصة المإمن علٌه  عنها خلال مدة صلاحٌة البطاقة  وفقاً 
فٌلتزم المإمن علٌه بؤن ٌإدي حصته فى الإشتراكات عن تلك  (208 ، 204)لأحكام المادتٌن 

. المدد بؤي مكتب من مكاتب الصندوق 
  وفى حالة وفاة المإمن علٌه ٌكون لورثته الحق فى أداء الإشتراكات عن المدة من تارٌخ 

آخر سداد حتى تارٌخ الوفاة أو تارٌخ إنتهاء مدة البطاقة أٌهما أسبق وذلك خلال ثلاثة شهور من 
 .تارٌخ تقدٌم طلب صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة أو خصمها من الحقوق التؤمٌنٌة 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (211)مادة 

       إذا حال المرض أوالإصابة اللذان ٌقعان للمإمن علٌه بٌنه وبٌن مزاولة العمل أو تجدٌد 
بطاقة الإشتراك الممؽنطة فتعتبر مدة إشتراكه مستمرة خلال هذه الفترة إذا ثبت العجز الكامل أو 

العجز الجزئً و صدر قراراللجنة الخماسٌة بعدم وجود عمل آخر له أو وقعت وفاته وٌتم 
.   تحصٌل الإشتراكات المستحقة عنها

وتختص الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى بتحدٌد الفترات التى ٌحول المرض أو الاصابة 
 .خلالها بٌن المإمن علٌه وبٌن أداء عمله 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (212)مادة 

 إذا رؼب المإمن علٌه فً تعدٌل مستوى مهارته فعلٌه الحصول من الصندوق المختص 
. على بٌان بحالته التؤمٌنٌة والتقدم به إلى وزارة القوى العاملة 
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وٌعدل أجر اشتراك المإمن علٌه إعتباراً من أول الشهر التالً لتارٌخ تعدٌل المهنة أو مستوى 
 .المهارة

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (213)مادة 

لا تسري أحكام هذا الفصل فً  ( 206، 203 ) مع عدم الإخلال بؤحكام المادتٌن رقمى 
 :شؤن العملٌات الآتٌة

العملٌات التى ٌقوم بتنفٌذها الجهاز الإدارى للدولة والهٌئات العامة و وحدات الإدارة  -1
. المحلٌة ووحدات القطاع العام و قطاع الأعمال العام بذاتها

العملٌات التً ٌتقدم صاحب العمل بطلب بإعفائه من أداء الإشتراكات وفقاً لأحكام هذا  -2
الفصل أثناء التنفٌذ وقبل إنتهاء العملٌة إذا رأت اللجنة أنها بحسب طبٌعتها و حجمها ٌتم 

. تنفٌذها  بالعمالة الدائمة لصاحب العمل
عملٌات التورٌد أو التؤجٌر إذا إقتصر دور المورد أو المإجر بمقتضى عقد التورٌد أو  -3

. الإٌجار على مجرد التورٌد أو تقدٌم الشًء محل الإٌجار
عملٌات المبانً السكنٌة التً لا تجاوز تكلفتها الإجمالٌة مائة ألؾ جنٌه بشرط ألا ٌستخدم  -4

.  عنصر الخرسانة المسلحة فى بناء الأساسات أو الأعمدة
عملٌات دور العبادة التً لا تجاوز تكلفتها الإجمالٌة ثلاثمائة وخمسون ألؾ جنٌه بشرط  -5

أن ٌكون قد تم تنفٌذها بالجهود الذاتٌة و ألا تكون جزءاً من مبنً مستؽل لؽٌر العبادة، 
وٌقصد بالجهود الذاتٌة التطوع للعمل فً تشٌٌد المبنى بدون أجر و لٌس التبرع بقٌمة 

 .التكلفة المالٌة
أن تشترك الجهة  ( 3 ، 2، 1)           وٌشترط فً العملٌـات المنصوص علٌهـا فً البنـود 

القائمة بالتنفٌذ عن العمال القائمٌـــن بالعمل لدى الصندوق طبقاً  لقواعد الإشتراك  
 .النمطى 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (214)مادة 

       إذا تبٌن للصندوق وجود عمالة مإقتة ؼٌر مإمن علٌها فى العملٌات المنصوص 
من المادة السابقة إلتزمت الجهة بؤداء الاشتراكات على  ( 3 ، 2)علٌها فى البندٌن رقمى 

. المرفق  (8)أساس نسب الأجور المحددة بالجدول رقم 
      أما فى حالة وجود عمالة مإقتة ؼٌر مإمن علٌها فى العملٌات المنصوص علٌها فً 

من المادة السابقة فتلتزم الجهة بالإشتراك عن هذه العمالة نمطٌاً ، وفى حالة  (1)البند  رقم 
تلتزم بؤداء  (203،206)عدم قٌام الجهة المشار إلٌها بالإخطار وفقاً لأحكام المادتٌن رقمى 

 .المرفق  ( 8 )الإشتراكات على أساس نسب الأجور المحددة بالجدول رقم 
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من  (215 )مـادة  
ٌجوز لأصحاب الأعمال الذٌن تسند إلٌهم عملٌات مقاولات وٌستخدمون فً تنفٌذها عمالة 

المرفق ومإمنا علٌهم تؤمٌناً نمطٌاً ، طلب إسترداد ما تم  (6)ممن وردت مهنهم بالجدول رقم 
أداإه من إشتراكات فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة محسوبة علً أساس نسبة من 

.  الإشتراكات السابق سدادها
وٌقدم طلب الإسترداد إلً المكتب المشترك لدٌه عن العملٌة وذلك فً ٌناٌر وٌولٌو من كل 
عام عن الستة أشهر السابقة وٌرفق به بٌان معتمد من جهة الإسناد والمكتب النمطً المشترك 

. المرفق ( مكرر 214 )لدٌه عن هإلاء العمال وفقا للنموذج رقم 
و ٌقوم المكتب المقدم إلٌه الطلب بعرض ملؾ العملٌة وطلب الإسترداد وبٌان العمالة المقدم 

. علً اللجنة الفنٌة لأعمال المقاولات فً موعد أقصاه أسبوع من تارٌخ ورود الطلب إلٌه
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:  وعلً اللجنة المشار إلٌها القٌام بالآتً 
.   التؤكد من ملاءمة مهن العمالة الواردة فً البٌان المقدم مع الأعمال المنفذة  -1
مقارنة عدد العمالة التً ٌتكشؾ ملاءمة مهنهم مع الأعمال المنفذة بالعملٌة خلال الفترة  -2

 .المقدم عنها طلب الإسترداد 
تحدٌد نسبة الإشتراكات التً سٌتم ردها لصاحب العمل وذلك بمقارنة عدد هإلاء العمال  -3

 .   بعدد العمالة المفترض قٌامها بتنفٌذ هذه الأعمال 
. إخطار المكتب المختص بنسبة الإشتراكات التى سٌتم ردها لصاحب العمل  -4

وعلً المكتب حساب قٌمة الإشتراكات المطلوب ردها وفقا للنسبة المحددة بمعرفة اللجنة 
 .وعرضها علً لجنة رد الرصٌد الدائن 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (216)مادة 

  تشكل لجنة فنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات بقرار من رئٌس الصندوق 
المختص  برئاسة أحد السادة رإساء القطاعات أو الإدارات المركزٌة بالصندوق و عضوٌة عدد 

من ذوى الخبرة فى مجال أعمال المقاولات المختلفة من بٌن العاملٌن بالجهاز الإدارى للدولة 
والهٌئات العامة وٌكون إختصاص رئٌس اللجنة إختصاصاً إدارٌاً دون التدخل فى 

.  الإختصاصات الفنٌة للجنة 
و ٌجوز لرئٌس الصندوق فى العملٌات الكبٌرة أو العملٌات ذات الطبٌعة الخاصة أن ٌطلب 

الإستعانة بمن ٌراه من السادة أساتذة الجامعات ومن المهندسٌن الإستشارٌٌن وذلك بناء على 
. عرض من رئٌس اللجنة

  كما تشكل بقرار من رئٌس الصندوق أمانة فنٌة للجنة من عدد كاؾ  من العاملٌن بالصندوق 
 . من ذوى الخبرة

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (217)مادة 

:   تختص اللجنة المشار إلٌها فً المادة السابقة بالآتى 
المرفق وتضاؾ  (8)تحدٌد نسب الأجور فى العملٌات التً لم ترد ضمن الجدول رقم  -1

. هذه النسبة إلى الجدول المشار إلٌه وتعتبر جزءاً منه
 . المرفق (6)إقتراح إضافة مهن أخرى إلى المهن المنصوص علٌها فى الجدول رقم  -2

  وٌصدر قرار بالإضافة من الوزٌر المختص بالتؤمٌنات بناء على عرض رئٌس الصندوق 
بالنسبة   

 (.2و1)     للبندٌن رقمى 
إبداء الرأي فى المسائل الفنٌة التى ٌثور بشؤنها خلاؾ عند تطبٌق أحكام هذا الفصل ،  -3

 .وٌتم إعتماد قرار اللجنة من رئٌس الصندوق
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (218 )مادة
 على المكتب المختص عند ورود إخطار عن أعمال المقاولات من المقاول أو الجهة المسندة 

المرفق وإخطار المقاول بها على  (8)أن ٌقوم بتحدٌد نسبة الأجور فى العملٌة وفقاً للجدول رقم 
المرفق خلال ثلاثة أٌام على الأكثر من تارٌخ إستلام الإخطار وذلك  (217)النموذج رقم 

بموجب خطاب موصى علٌه بعلم الوصول أو بتسلٌمه للمقاول أو وكٌله بالٌد بعد التوقٌع 
بالإستلام أمام الموظؾ المختص ، أو بؤى وسٌلة أخرى معتمدة ،  

و فى حالة تعدٌل نسب الأجور أثناء تنفٌذ الأعمال ٌلتزم المكتب باخطار المقاول بذلك 
. بخطاب موصى علٌه بعلم الوصول أو بؤى وسٌلة أخرى معتمدة 
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وفى حالة عدم قبول المقاول لهذه النسبة علٌه التقدم بطلب إعتراض ٌفٌد ذلك للمكتب 
المختص خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ إستلام الإخطار وإلا أصبحت النسبة نهائٌة ،  وفى حالة 

تقدٌم الطلب فى المٌعاد المشار إلٌه ٌقوم المكتب المختص بعرض ملؾ العملٌة على اللجنة الفنٌة 
) مادة  (3)لإبداء الرأي وفقاً لإختصاصها المحدد فى البند  ( 216)المشار إلٌها فى المادة 

. وعلى المكتب إخطار المقاول بقرار اللجنة خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ وروده ( 217
ولا ٌترتب على الإعتراض المقدم من المقاول توقفه عن سداد الإلتزامات المستحقة علٌه فى 

 .المواعٌد المحددة لذلك وفقاً لنسبة الأجور التى تم إخطاره بها
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (219)مادة 
ٌلتزم المكتب  (8)    فً حالة عدم وجود نسبة للعملٌة المعروضة على المكتب بالجدول رقم 

: بالآتً 
تحدٌد نسبة بصفة مإقتة إسترشاداً بؤقرب عملٌة مشابهة بالجدول وإخطار المقاول بها  -1

. المرفق وفقاً للمادة السابقة ( 217 )رقم  على النموذج
إتخاذ إجراءات عرض ملؾ العملٌة على اللجنة الفنٌة وفقاً لإختصاصها المحدد فى  -2

وذلك خلال خمسة عشر ٌوماً على الأكثر من تارٌخ  ( 217)من المادة    (3، 1)البندٌن 
.   إخطار المقاول

إخطار المقاول بقرار اللجنة بتحدٌد النسبة خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ ورود القرار  -3
 .للمكتب 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (220)مادة 

من قانون التؤمٌن  (157)    للمقاول أن ٌعترض على قرار اللجنة الفنٌة وفقا لأحكام المادة 
الإجتماعى أمام لجنة فحص المنازعات وذلك خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ إستلام الإخطار وإلا 

. أصبحت النسبة نهائٌة
     وٌصدر رئٌس الصندوق المختص قرار تشكٌل هذه اللجنة على أن ٌكون من بٌن أعضائها 

. عدد من ذوى الخبرة فى مجال المقاولات من العاملٌن بالجهاز الإدارى للدولة والهٌئات العامة
     وٌقدم الإعتراض إلى المكتب المختص بموجب إٌصال أو ٌرسل بالبرٌد المسجل بعلم 

. الوصول مرفقاً به كافة الأوراق والمستندات التى تإٌد إعتراضه
       ولا ٌترتب على الإعتراض المقدم من المقاول توقفه عن سداد الإلتزامات المستحقة علٌه 

 .فى المواعٌد المحددة لذلك وفقاً لنسبة الأجور التى تم إخطاره بها
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (221)مادة 
على مكتب الصندوق المختص قٌد طلبات الإعتراض بسجل ٌعد لهذا الؽرض على أن ٌشتمل 

:  على البٌانات الآتٌة 
. تارٌخ ورود الطلب -1
. رقم مسلسل لقٌد الطلب بالسجل وتارٌخ القٌد -2
. اسم المقاول مقدم الطلب ورقمه التؤمٌنً ورقمه القومى  وعنوانه -3
. اسم العملٌة ورقم الإشتـراك عنها وإسم مسند الأعمال وعنوانه -4
موضوع الإعتراض مبٌناً به نسبة الأجور التى حددها المكتب والقٌمة الإجمالٌة للعملٌة  -5

ونسبة الأجور التى حددتها اللجنـة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات ورقم 
 .وتارٌخ إخطار المقاول بقرار اللجنة
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 1/5/2019 ٌعمل بها من (222)مادة 
على مكتب الصندوق  المختص إحالة ملؾ المنازعة إلى لجنة فحص المنازعات  بعد 

 .إستٌفاء جمٌع الأوراق والمستندات اللازمة للبت فى النزاع 
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (223)مادة 
ٌتم إخطار المقاول قبل المٌعاد المحدد للجلسة التً سٌتم فٌها بحث إعتراضه بخمسة عشر 
ٌوماً على الأقل بخطاب موصى علٌه مع علم الوصول أو باٌة وسٌلة أخرى معتمدة لحضور 

إجتماع اللجنة وتقدٌم ما قد ٌكون لدٌه من مستندات أخرى وإبداء وجهة نظره فً النزاع، 
. وللمقاول أن ٌوكل فً الحضور أمام اللجنة من ٌراه 

  فإذا لم ٌحضر أي منهم فً المٌعاد المحدد ٌعاد إخطاره لحضور جلسة لاحقة ، وذلك قبل 
موعد إنعقادها بؤسبوعٌن ، فإذا تخلؾ عن حضور الإجتماع الثانً فللجنة أن تناقش النزاع فً 

 .ؼٌبته
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (224)مادة 
 ٌتم إخطار المكتب المختص بقرار اللجنة فى مٌعاد لاٌتجاوز أسبوع من تارٌخ إعتماده 

وعلى المكتب إخطار المقاول بمضمون  قرار اللجنة بخطاب موصً علٌه بعلم الوصول أو باٌة 
 .وسٌلة أخرى معتمدة وذلك خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ ورود الإخطار للمكتب

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (225)مادة 

تحدد المبالػ المستحقة للصندوق عن المقاولات والأعمال المحدد قٌمتها بعملة أجنبٌة على 
فى تارٌخ السداد للمكتب ، وٌجوز للمقاول السداد  (سعر البٌع  )أساس سعر الصرؾ المعلن 

 . بذات العملة 
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (226)مادة 
على الجهات الحكومٌة والهٌئات العامة ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام والقطاع 

الخاص أن تعلق التعامل مع أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم على تقدٌم الشهادات والبطاقات 
: الدالة على إشتراكهم بالصندوق المختص وعلى الأخص الجهات الآتٌة 

تعلٌق تجدٌد شهادة قٌاس المهارة ، وكذا تعلٌق تقدٌم الرعاٌة : وزارة القوى العاملة   -
 . الإجتماعٌة ، على تقدٌم العامل ما ٌفٌد التؤمٌن علٌه و إنتظامه فى أداء الإشتراكات 

تعلٌق إستخراج أو تجدٌد بطاقة الرقم القومً على تقدٌم ما ٌفٌد : مصلحة الأحوال المدنٌة  -
 .التؤمٌن  على العامل بالمهنة المراد إثباتها فى البطاقة وإنتظامه فً أداء الإشتراكات 

تعلٌق إصدار أي تصرٌح لتلك العمالة إلا بعد تقدٌم ما ٌفٌد : الإدارة العامة لتصارٌح العمل  -
 .التؤمٌن  على العامل والإنتظام فى  أداء الإشتراكات 

تعلٌق إصدار أي بطاقة تموٌن أو تجدٌدها لتلك العمالة إلا بعد تقدٌم ما ٌفٌد : وزارة التموٌن  -
 .التؤمٌن  على العامل والإنتظام فى  أداء الإشتراكات 

ربط إستحقاق تلك العمالة لوحدات الإسكان الإجتماعً إلا بعد تقدٌم ما ٌفٌد :  وزارة الإسكان  -
 .التؤمٌن  على العامل والإنتظام فى  أداء الإشتراكات 

إخطار صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بقطاع الأعمال العام والخاص  :  النقابات المهنٌة  -
 (   . 198)بما لدٌها من حصر للعمالة المشار إلٌها فى المادة رقم 
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 1/5/2019 ٌعمل بها من  (227 )مادة 
ٌقوم الصندوق المختص بإبلاغ الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً بالبٌانات الإحصائٌة اللازمة 

عن أعداد المإمن علٌهم وتوزٌعهم ومهنهم وكل ما تطلبه الهٌئة المذكورة فٌما ٌتوافر لدٌه 
 .وٌتعلق بنشاط الهٌئة 

كما ٌقوم بإعطاء المإمن علٌهم الذٌن تتوافر فى شؤنهم شروط الإنتفاع بتؤمٌن المرض 
المستند الدال على ذلك ، على أن تقوم الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً بإعتماد وإستخراج البطاقة 

. الصحٌة لمدة عامٌن فى ضوء ذلك
وتلتزم الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً بتقدٌم خدمات العلاج والرعاٌة الطبٌة للمإمن علٌهم 

 .وذلك تبعاً لمحل السكن  أو لمنطقة العمل  
 

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (228)مادة 

( 8)    ٌعتبر الشخص الذي ٌقوم لحساب نفسه بؤحد الأعمال المنصوص علٌها بالجدول رقم 
 .المرفق فى حكم المقاول

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من  (229)مادة 

فً تطبٌق أحكام هذا الفصل ٌحل ممثل الجهاز المنوط به قٌاس مستوى المهارة بوزارة 
من  (106)القوى العاملة محل ممثل صاحب العمل فً تشكٌل اللجنة المنصوص علٌها بالمادة 

 .هذا القرار
 

 1/5/2019 ٌعمل بها من (230)مادة 
:   ٌوقؾ إنتفاع المإمن علٌه بتؤمٌن المرض فى الحالات الآتٌة  

 .إنتهاء مدة سرٌان بطاقة إشتراك عامل المقاولات وحتى تجدٌدها  -1
 .إنتهاء مدة سرٌان البطاقة العلاجٌة وحتى تجدٌدها  -2
 .مدة التجنٌد الإلزامً والإستبقاء والإستدعاء للقوات المسلحة  -3
 .المدد التى ٌقضٌها المإمن علٌه خارج البلاد  -4

 
 1/5/2019 ٌعمل بها من (231 )مادة

على الصندوق المختص إصدار التعلٌمات اللازمة وعمل نماذج السجلات والبطاقات 
. والشهادات اللازمة لتنفٌذ أحكام هذا الفصل

 
 

*** 
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(  6)جدول رقم 
  بٌان المهن الرئٌسٌة

 1/9/2009 وٌعمل به من 2009 لسنة 517مستبدل بالقرار الوزاري 
 1/5/2019 وٌعمل به من 2019 لستة 152معدل بالقرار الوزاري 

 

 .نجار*   .مبلط*  

. عامل خرسانة*   . حداد*  

. عامل حفر ابار*   . براد*  

. عامل قطع ونحت*   . كهربائى*  

. عامل تركٌبات واصلاح وصٌانة*   . سباك صحى*  

. عامل زجاج*   . لحام*  

. عامل تشؽٌل ماكٌنات ومعدات*   . نقاش*  

. مبٌض*   . بناء*  

. سمكرى*   . عامل وضع طبقات عازلة*  

. عامل عادى*   . سائق معدات مٌكانٌكٌة* 

. سروجً سٌارات*   . منجد أفرنجى*  

. عامل تركٌب موكٌت*   . (جناٌنً  )عمال الزراعة *  

. سفرجى- طباخ *   . امن وحراسة*  

. صٌاد*   . ؼواص*  

  
ٌحدد صندوق التؤمٌن الإجتماعى للعاملٌن بقطاع الأعمال العام والخاص بالإشتراك مع 

. وزارة القوى العاملة الأعمال التى تندرج تحت المهن المشار إلٌها
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   .(7)جدول رقم 
 بتحدٌد أجر إشتراك المؤمن علٌه

 1/5/2019 وٌعمل به من 2019 لستة 152معدل بالقرار الوزاري 
  

 مستوى المهارة اجر الاشتراك الشهرى

عامل محدود المهارة  *   التؤمٌنًالحد الادنى لاجر الاشتراك 

عامل متوسط المهارة  *    التؤمٌنً جنٌها زٌادة على الحد الأدنى لأجر الإشتراك 30

عامل ماهـــر *    التؤمٌنً جنٌها زٌادة على الحد الأدنى لأجر الإشتراك 60

 
 :- ملاحظات

.  ـ  ٌتحدد أجر إشتراك العامل طبقاً لمستوى مهارته 1
. الشأن ـ  تحدد وزارة القوى العاملة مستوى المهارة المنصوص علٌه فى هذا 2
إذا كانت مهنته لم ٌحدد لها " محدود المهارة " ـ  ٌعتبر مستوى مهارة العامل 3

. مستوى مهارة 
.  ـ  ٌتحدد أجر العامل العادى بأجر العامل محدود المهارة 4
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(  8)جدول رقم 
بتحدٌد نسب الأجور  

 1/9/2009 وٌعمل به من 2009 لسنة 517مستبدل بالقرار الوزاري 
 وٌعمل به 25/05/2017 الصادر بتارٌخ 2017 لسنة 310 بالقرار الوزاري معدل
 1/07/2016اعتبارا من 

 1/5/2019 وٌعمل به من 2019 لستة 152 معدل بالقرار الوزاري ـ
 

 ـ أعمال التشٌٌد والبناء  1
  (تورٌد ومصنعٌة ـ تسلٌم مفتاح  )الأعمال المتكاملة : أولا 

 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 :  المنشآت الضخمة مثل  1

% 10  (بدون تجهٌز )الفنادق والمستشفٌات الضخمة ومافى مستواها 

% 8  (مع التجهٌز )الفنادق والمستشفٌات الضخمة ومافى مستواها 

 :  المنشآت المتوسطة مثل  2

  –الورش - المبانى الإدارٌة ـ المدارس ـ مبانى المصانع ـ المخازن 
منشآت )  المستشفٌات والفنادق المتوسطة –المحطات بؤنواعها 

 (بدون تجهٌز

12 %

  %10 المنشآت المتوسطة مع التجهٌز 3

 :  المبانى الخفٌفه مثل  4

% 20 والبواباتالأسوار والقواطٌع  

% 15حمامات السباحة   5

% 15ملاعب  الإنشاء  6

% 15مقابر  الإنشاء  7

  %8 وحدات سكنٌة سابقة التجهٌز 8

  %12 وحدات سكنٌة كاملة التشطٌب 9

 %  10وحدات سكنٌة فاخرة + شالٌهات كاملة التشطٌب + فٌلات  10

 % 15أعمال التعلٌة    11

 
  (تورٌد ومصنعٌة )المتعلقة بأحد بنود العملٌة  )الأعمال غٌر المتكاملة : ثانٌا  

 

نسبة نوع العملٌة م 
الأجور 

  %15 مبانً سكنٌة نصؾ تشطٌب 1

  تكسٌرحفر ـ ردم ـ  2

% 60تشؽٌل عمال   -أ  

% 12تشؽٌل معدات   -ب  

 أساسات مٌكانٌكٌة   3

  %8  مع التورٌد–أ  

  %18  بدون تورٌد –ب  

% 10مساحٌة  العمال الأ- الجسات  4
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 خرسانة مسلحة   5

% 14مع تورٌد جمٌع المكونات  - أ 

% 10 (خرسانة جاهزة ) مع تورٌد جمٌع المكونات-  ب  

% 18  بدون تورٌد الأسمنت–ج  

% 25بدون تورٌد الحدٌد  - د 

% 45مصنعٌة مع تورٌد سلك الرباط والمسماروالرمل والزلط  -هـ  

 خرسانة عادٌة   6

% 10مع التورٌد  - أ 

% 7 (خرسانة جاهزة ) مع تورٌد جمٌع المكونات-  ب  

% 25مع تورٌد الرمل والزلط  - ج 

 % 50مصنعٌة صب خرسانة بالخلاطة المٌكانٌكٌة  7

% 17أعمال البناء   8

% 10الطبقات العازلة   9

% 35أعمال البٌاض   10

% 20الكسوات والبلاط   11

% 15أعمال الرخام   12

% 20الأعمال الصحٌة   13

% 20أعمال الكهرباء   14

 الدهانات   15

% 35ٌدوى  - أ 

% 20بالمعدات  - ب 

 أعمال النجارة   16

% 15  مع التورٌد–أ  

  %45  بدون تورٌد–ب  

 :  الأعمال المعدنٌة مثل  17

  :الون ـ الألومٌوم مالكرٌتال ـ الهٌاكل المعدنٌة ـ الج 

% 15مع التورٌد  - أ 

% 35بدون تورٌد  - ب 

% 30 :أعمال الترمٌمات  18

%  10  الإحلال والتجدٌد مع التجهٌز 19

 % 20الإحلال والتجدٌد بدون تجهٌز  20

% 20الترمٌمات المشتملة على الحقن   21

% 5 مع التورٌدأعمال الزجاج  22

  %15 حقن وعزل الكمرات بالمواد الإٌبوكسٌة 23

 % 15إنشاء المظلات والصهارٌج  24

 % 8الكرفانات مع التورٌد   25

 % 15تورٌد وتركٌب الستائر  26

 % 5تورٌد وتركٌب الأثاث  27
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ثالثاً ـ أعمال المصنعٌات والتركٌبات  
 

نسبة الأجور نوع العملٌة - 1م 

% 65 أو تورٌد العمالةأعمال المصنعٌات بدون تورٌد  1

% 40جلاء بلاط أو رخام   2

  %20 وخلافه وإزالة أنقاض مبانى تكسٌر 3
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ـ أعمال الشبكات العامة  2
   

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 :  أعمال الشبكات العامة مثل  1

  التلٌفونات والكهرباء و الرى و الصرؾ الصحى ومٌاة الشرب  

% 15مع تورٌد مكونات الشبكة  - أ 

% 30 مصنعٌة مع تورٌد الرمال– ب  

 العداٌات  ومد مواسٌر بطرٌقة الأنفاق  2

% 10مع التورٌد  - أ 

% 20بدون تورٌد  – ب  

% 15ؼرفة الدخول والخروج  – ج  

  شبكات الألٌاؾ الضوئٌة  3

  %10 مع التورٌد –أ  

  %25 بدون تورٌد –ب  

 :  أعمال البٌارات  4

% 15  مع التورٌدأـ  

% 25ب ـ تؽوٌص فقط   

   من أقرب نقطةشبكات التؽذٌة  5

% 20مع التورٌد  - أ 

% 40بدون تورٌد  – ب  

 تطهٌر الأحواض   6

% 30ٌدوى  - أ 

% 15مٌكانٌكى  – ب  

% 15النزح الجوفى   7

% 20التشؽٌل والصٌانة   8

% 15  إنشاء الخزانات والصهارٌج 9
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  (أعمال متكاملة تورٌد ومصنعٌة  )ـ قطاع الرى 3
 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

  %15 الترع والمصارؾ  تؽطٌة 1

 : ازالة حشائش و ورد النٌل  2

% 40ٌدوى  - أ  

% 10بالمعدات  - ب  

% 25التكسٌات بالأحجار   3

 أعمال الستاٌر المعدنٌة   4

% 5تورٌد ودق  - أ 

% 20  أو تقطٌعدق فقط – ب  

+ كباري علً المجاري المائٌة + إنشاء الكبارى الملاحٌة  5
 ( أفمام وهدارات – سحارات –بدلات  )الأعمال الصناعٌة 

15 %

 دق الآبار  6

% 10مع تورٌد المواسٌر  - أ 

% 25بدون تورٌد المواسٌر  _ ب 

% 30رباط الحوض العائم   7

% 5  تينتون بالأسمنت والبهالستائر الحاجزه للمٌا 8

  %10 إنشاء السدود الركامٌة 9

 % 8تطهٌر وتوسٌع المسطحات المائٌة والموانً  10

 % 20تورٌد واستزراع مع الصٌانة  11

 % 15تورٌد واستزراع بدون صٌانة  12

 % 30صٌانة مسطحات خضراء وأشجار  13

 % 20إنشاء مزارع سمكٌة  14

 % 15إنشاء مراسً  15

 % 15مقاومة الحشرات والآفات   16

 % 15إنشاء الصوبات  17

 % 20تطوٌر الترع  18

 % 15تطوٌر المساقً  19
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  قطاع الطرق والكباريـ 4
 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 :  الأعمال الترابٌة  1

% 60أ ـ تشؽٌل عمال  

% 10ب ـ تشؽٌل معدات   

 :   تكسٌر الأحجار  2

% 60أ ـ تشؽٌل عمال   

% 20ب ـ تشؽٌل كسارات   

 إنشاء ورصؾ الطرق   3

% 8أـ إنشاء طبقة أساس  

% 8 طبقة الرصؾ الأسفلتٌة  -ب  

% 12كبارى على خوازٌق  4

% 8كبارى على النٌل   5

 :  الإرشادٌة لوحاتتورٌد وتركٌب العواكس الارضٌة وال 6

% 15مع التورٌد   – أ  

% 30بدون التورٌد  – ب  

% 25البردورات   7

% 15 بالمعدات ةالدهان بالبوٌة العاكس 8

% 10إنشاء عداٌة أسفل السكة الحدٌد  9

% 5تورٌد ورش طبقة تشرٌب   10

  %15 بلاطات خرسانٌة 11

 % 25ؼرؾ التفتٌش  12

 % 15إنشاء وتجمٌل المٌادٌن  13

 مصنعٌة إنشاء ورصؾ الطرق   14

% 25المعدات الثقٌلة  - أ 

% 50ٌدوى  – ب  

% 20رفع وفك سكة حدٌد   15
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:   ـ أعمال المٌكانٌكا والكهرباء أعمال متكاملة 5 
 

 :  الأعمال المٌكانٌكٌة والكهربائٌة مثل  1

محطات المٌاة والصرؾ الصحى ـ محطات تولٌد الكهرباء  
المحولات بؤنواعها ـ آلات ومعدات المصانع ـ الطلمبات 

 السخانات-  معدات المطابخ –المصاعد ـ التكٌٌؾ 

 

% 5أـ مع التورٌد   

% 25ب ـ بدون تورٌد   

أعمال وتركٌبات الأجهزة الدقٌقة والمعدات الالكترونٌة ـ  2
الحاسبات الآلٌة نظم الاتصالات السلكٌة واللاسلكٌة الأجهزة 
الطبٌة أجهزة الإنذار ـ أجهزة قٌاس التحكم أجهزة محطات 

المحولات المعزولة بالؽاز  

 

% 3أـ مع التورٌد   

% 25ب ـ بدون تورٌد   

% 2وتجدٌد الكابلات البحرٌة ذات الجهد العالى  وتركٌب تورٌد  3

% 10تورٌد وتركٌب أبراج تبرٌد   4

% 15صٌانة وإصلاح معدات مٌكانٌكٌة مع تورٌد قطع الؽٌار  5
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 ـ قطاع البترول  6
أعمال متكاملة  : أولاً 

 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

% 5أعمال المساحة البحرٌة وجسات التربة البحرٌة   1

% 1 والقٌاسات المتعلقة باستكشافات البترول ةأعمال المساحة السزمً 2

 مد خطوط المواسٌر البرٌة   3

 داخل المدن  – أ  

% 10مع التورٌد  – أ  

% 20ب ـ بدون تورٌد   

 ب ـ خارج المدن   

% 5مع التورٌد  –  أ  

% 10ب ـ بدون تورٌد   

  مد خطوط المواسٌر البحرٌة 4

  %3 مع التورٌد–  أ  

  %5 بدون تورٌدب ـ  

 شبكات الؽاز الخارجٌة  5

  %15 مع التورٌد –أ  

  %35ب بدون تورٌد  

   (المنزلٌة  )شبكات الؽاز الداخلٌة  6

%  20مع التورٌد   –أ  

%  40ب ـ بدون تورٌد   

  :إنشاء المنصات البحرٌة ومكوناتها  7

% 3 والتركٌبأ ـ التصنٌع مع التورٌد  

% 8بالموقع  فقط  ـ تركٌب ب 

أعمال تؤجٌر وتشؽٌل أجهزة ومعدات وأدوات حفر الآبار واستكمال  8
الآبار وصٌانتها  

1 %

% 2أعمال التؤجٌر والتشؽٌل المتكاملة الأخرى  9

  %10 انشاء الأرصفة البحرٌة 10

 
أعمال غٌر متكاملة : ثانٌاً 

 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 عزل وتؽلٌؾ المواسٌر البترولٌة   1

% 10مع التورٌد  - أ 

% 15بدون تورٌد  – ب  

 المراشمة  والدهانات للؤسطح المعدنٌة   2

% 20مع التورٌد  - أ 

% 35بدون تورٌد  – ب  

% 20أعمال تنظٌؾ المستودعات وأوعٌة الضؽط والأبراج   3

% 1البحث عن الألؽام وإزالتها   4
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% 10تفجٌر صخور   5

% 10خدمات فنٌة لتشؽٌل أو صٌانة المعدات بالموقع   6

  :صٌانة معدات بترولٌة خاصة مثل  7

الطلمبات الؽاطسة فى الآبار ـ الكابلات التى تعمل داخل الآبار ـ  
مواسٌر الحفر ـ أبراج الحفر ومستلزماتها 

2 %

% 1كٌة  ذنظافة خطوط بالفرشة ال 8

 % 5 حماٌة بوؼاز باستخدام الدوائر التلٌفزٌونٌة 9

 % 15 إصلاح وصٌانة أرصفة بحرٌة  10

 % 5 أعمال حفر داخل الماء لإنشاء أرصفة بحرٌة 11

 % 15 إنشاء دولٌنات وشمعات الوحدات العائمة 12

 % 10احلال وتجدٌد وصٌلنة المنصات البحرٌة  13
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ـ أعمال النقل  7
  (غٌر المصنعة )تورٌد ونقل مواد البناء :  أولا 

    

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

% 5الرمال والأتربة   1

% 3الزلط أو التربة الزلطٌة   2

% 3الأحجار بؤنواعها   3

 
 

ـ النقل بالسٌارات مع التحمٌل والتفرٌغ  :ثانٌا 
 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 :  النقل والتحمٌل والتفرٌػ  1

% 10أـ تشؽٌل عمال  

% 5ب ـ تشؽٌل معدات   

% 2ج ـ النقل مع التورٌد فى الموقع   

 
التحمٌل والتفرٌغ فقط  :  ثالثا 

   

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 تحمٌل ـ تفرٌػ ـ فرز ـ تستٌؾ ـ تعبئة ـ شٌالة   1

% 65أ ـ تشؽٌل عمال  

% 20ب ـ تشؽٌل معدات   

% 5تفرٌػ حبوب باستخدام شفاطات   2
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 ـ مقاولات مختلفة8
 

نسبة نوع العملٌة م 
الأجور 

% 50تجهٌزة الأقطان   1

% 65  المعدات والمهماتالنظافة العادٌة بدون تقدٌم  2

% 45النظافة العادٌة مع تورٌد مهمات النظافة   3

  %35 خدمات النظافة العادٌة مع توفٌر وسٌلة النقل للمقالب العمومٌة 4

% 20  (تقدٌم وجبات ساخنة )أعمال التؽذٌة  5

% 10  (تقدٌم وجبات جافة  )أعمال التؽذٌة  6

% 30 مع النظافةأعمال التؽذٌة  7

% 35  بالمعداتكبس قش  8
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 ـ أعمال المحاجر والملاحات  9
 

نسبة الأجور نوع العملٌة م 

 : المحاجر المستؽلة عن طرٌق الإٌجار  1

أـ محاجر رمال الؽبار ـ الرمال البٌضاء ـ رمال  
المرشحات ـ الزلط ـ التربة الزلطٌة ـ الطفلة ـ 

الجبس  

من القٌمة %  35
الإٌجارٌة السنوٌة 

للمحجر  

ب ـ محاجر الحجر الجٌرى والرملى والحجر  
الجٌرى الصلب ـ الدولومٌت ـ الرخام ـ البازلت 

الالباستر ـ أحجار الزٌنة  

من القٌمة %  40
الإٌجارٌة السنوٌة 

للمحجر  

من القٌمة %  45  محاجر الرخام والجرانٌت زالألباستر–ج  
الإٌجارٌة السنوٌة 

 للمحجر

من القٌمة % 10الملاحات   – د 
السنوٌة الإٌجارٌة 
للملاحة  

من قٌمة المواد  % 10 المحاجر المستؽلة عن طرٌق تصارٌح الإتاوة   2
المستخرجة سنوٌا من 
المحجر وطبقا لحساب 

  المٌزان

 
 
 
 

 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
 


