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 (ٌوزع مجانا مع المجلة)كتٌب العمل 
 

 
 

شعار الجمهورٌة 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

وزارة القوي العاملة 
تقدم 

 
 

معاش وتعوٌض 
 العمل اتتأمٌن اصاب

 (الجزء الثانً)

 
 
 

إعداد 
محمد حامد الصٌاد 

مستشار التأمٌن الاجتماعً  
 (سابقا)وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً 
 (سابقا)للعاملٌن بالحكومة 
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المقدمة 
 

 
السٌد الوزٌر 

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم – عزٌزي القارئ - كعهدنا معك 
. ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات 

بهدف "  العملاتتأمٌن اصاب معاش وتعوٌض" وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع 
 تعرٌف: ربٌسً وهو إزالة اللبس ، والتعرف علً التفاصٌل المتعلقة به من حٌث 

 حسابتخاذها فً حالة وقوع الإصابة ، وإالإجراءات الواجب وإصابة العمل ، 
وتكرار الإصابة  ، واعادة  العمل ، ة عن اصابة الواحدةمعاش وتعوٌض الدفع

 الجمع بٌن معاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن الفحص ، والتحكٌم الطبً ، و
اصابة العمل ومعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن تأمٌن الشٌخوخة والعجز 

 ، أعدها مستشار  المستخدمةالنماذجو بالإضافة الً أمثلة تطبٌقٌة ، ةوالوفا
من واقع خبرة تجاوزت – محمد حامد الصٌاد / الأستاذ – التأمٌن الاجتماعً 

. الخمسٌن عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً 
من هذا الموضوع ، من القسم  (2019عدد مارس )وقد تناولنا فً الجزء الأول 

 : ، الثانً ، ونستكمل فً هذا العدد بمشٌبة الله تعالً  الأولٌنالفصل: الأول منه 

الأجر  عن اصابة العمل عن كل من حساب معاش وتعوٌض الدفعة الواحدة :الفصل الثالث 

. الأساسى والأجر المتغٌر
تكــرار الإصابـــة  : الفصل الرابع

 

 

والله المستعان ،،، .. تحٌا مصر ... ودابما أبدا  

محمد محمود سعفان 
 وزٌر القوي العاملة                                         
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الفصل الثالث 
حساب معاش وتعوٌض الدفعة الواحدة 

عن اصابة العمل عن كل من 
 الأجر الأساسى والأجر المتغٌر

 
: ونتناول فى هذا الفصل ماٌلى  

.  معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابٌة :أولا 
.  معاش العجز الجزئى الإصابى :ثانٌا 
.  تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى :ثالثا 

. وذلك عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر 
 

: معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابٌة : أولا 
. بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن ٌتقاضون أجراً - 1
: عن الأجر الأساسى -  أ   

 من تٌن الأخٌرتٌنمن متوسط الأجر الأساسى خلال السن % 80      ٌحدد المعاش على أساس 
:  بمراعاة  –مدة الإشتراك فى التأمٌن ، أو خلال مدة الإشتراك أن قلت عن ذلك 

ألا ٌزٌد المعاش الناتج على الحد الأقصى الرقمى له تبعاً لتارٌخ الإستحقاق وفقاً لما  (1)
: ٌلى
 (من الحد الأقصً لأجر الاشتراك الأساسً % 80= الحد الأقصً الرقمً للمعاش ) 
 . ( جنٌهاً 20) ألا ٌقل عن الحد الأدنى الرقمى للمعاش  (2       )

 (تحدٌد أجر التسوٌة )وٌرجع فى تحدٌد أجر التسوٌة إلى ماتم بٌانه تفصٌلاً بالبند ثالثاً 
معاش الأجر الاساسى  )من الباب الأول  (خطوات حساب المعاش  )من الفصل الثالث 

فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 
معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز ) من الكتاب الأول من هذه الدراسة  ( 1975 لسنة 79

 . (والوفاة
 

 (  1 )مثال رقم 
توفى مؤمن علٌه نتٌجة إصابة عمل وكان متوسط أجره الشهرى الأساسى خلال السنة الأخٌرة 

.  جنٌه 1500.00من مدة إشتراكه فى التأمٌن 
.   جنٌه 1200.00 % = 80 ×1500=  عن الأجر الأساسى ةإذا معاش الإصاب

 
 (  2 )مثال رقم 

ثبت عجز مؤمن علٌه عجزاً كاملاً نتٌجة إصابة عمل ، وكان متوسط أجره الشهرى الأساسى 
  جنٌهاً 22خلال السنة الأخٌرة من مدة إشتراكه فى التأمٌن 

فرض جدلـى ، وذلك لإٌضاح ضرورة مراعاة الا ٌقل معاش العجز الكامل أو الوفاة  ) 
. ( جنٌها20الإصابٌة عن 

إذا معاش الاصابة عن الاجر الأساسى  
ٌرفع إلى الحد الأدنى الرقمى  

 جنٌه  17.60 % = 80 × 22= 
 جنٌها 20.00 =                      

ملاحظة  

لاٌوجد مجال لمراعاة الحد الأقصى الرقمى حٌث أن هذا الحد وفقاً لما سبق أن أوضحناه ٌمثل 
  .من الحد الأقصى لأجر الاشتراك % 80
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: عن الأجر المتغٌر  -    ب
من متوسط الأجر الشهرى المتغٌر خلال مدة الإشتراك الفعلى % 80 ٌحدد على اساس 

عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك الفعلً فً هذا  % 3 ، مضافا الٌه فى هذا الأجر
 .  الأجر

، وٌراعً لاتطبق بشأن معاش الإصابة عن الأجر المتغٌر أحكام الحد الأدنى الرقمى و         
ٌزٌد المعاش الناتج على الحد الأقصى الرقمى له تبعاً لتارٌخ الإستحقاق وفقاً لما ألا 
: ٌلى

        (من الحد الأقصً لأجر الاشتراك المتغٌر % 80= الحد الأقصً الرقمً للمعاش )          
: وٌراعى أنه ٌشترط لإستحقاق المعاش أو التعوٌض الإصابى عن الأجر المتغٌر  

أن ٌكون المؤمن علٌه مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع  (1        )
الوفاة نتٌجة إصابة عمل إذا ماأدت إحدى الواقعتٌن المشار الٌهما إلى إنتهاء 

. الخدمة ، وكذا فى حالات العجز الجزئى الإصابى غٌر المنهى للخدمة 
أن ٌكون المؤمن علٌه مشركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ إنتهاء الخدمة إذا ماكان (2      )

. ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بعد إنتهاء الخدمة نتٌجة إصابة عمل 
 

 (  3 )مثال رقم 
. توفى مؤمن علٌه نتٌجة إصابة عمل وكان مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ الوفاة 

 جنٌهاً حتى 20خلال مدة إشتراكه الفعلى عن هذا الأجر  )وكان متوسط أجره الشهرى المتغٌر 
 . (تارٌخ وقوع الوفاة 

      ها جن16.00ً % = 80 × 20=  عن الأجر المتغٌر ةاذا معاش الوفاة الإصابً
: ملاحظة 

. لاٌطبق بشأن المعاش الإصابى عن الأجر المتغٌر أحكام الحد الأدنى الرقمى للمعاش 
 

 (  4 )مثال رقم 

 جنٌه ، وكان 500بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال السابق كان متوسط أجره الشهرى المتغٌر 
 . 1/7/1992تارٌخ الوفاة بعد 

 جنٌه   400.00 % = 80 × 500=  عن الاجر المتغٌر ةإذا معاش الاصاب
 

 (  5 )مثال رقم 

ثبت عجز مؤمن علٌه عجزاً كاملاً نتٌجة إصابة عمل ، وكان مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ 
.  ولكن بإعتباره كان عاملاً موسمٌاً فقد إنتهت مدة التعاقد قبل ثبوت العجز –حدوث الإصابة 

وحٌث كان مشتركاً عن الأجر المتغٌر حتى تارٌخ إنتهاء الخدمة ، وحٌث كان متوسط الأجر 
عن كل سنة كاملة من مدة % 3المتغٌر عن مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر ، وبعد إضافة 

.  جنٌه 200= الاشتراك الفعلى فٌه 
 جنٌها  160.00 % = 80 × 200= اذا معاش الاصابة عن الأجر المتغٌر 

 
 (  6 )مثال رقم 

توفى مؤمن علٌه خلال فترة تعطله عن العمل ، وذلك نتٌجة إصابة عمل كانت قد حدثت له أثناء 
 وحتى تارٌخ انتهاء الخدمة ، ةالعمل ، وكان مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ حدوث الإصاب

.  جنٌهاً 120وكان متوسط أجره الشهرى المتغٌر خلال مدة اشتراكه الفعلى عن هذا الاجر 
.   جنٌها 96.00 % = 80 × 120= اذا معاش الاصابة عن الأجر المتغٌر 
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ملاحظات عامة   -   جـ
ٌراعى فى تحدٌد الحقوق عن الإصابة عن كل من الأجرٌن الأساسى والمتغٌر أن (1)

 .تكون العبرة بتارٌخ ثبوت العجز أو حدوث الوفاة ولٌس تارٌخ الإصابة 
ٌراعى فى حالة وجود طفرة كبٌرة فى الاجر فى تارٌخ ثبوت العجز أو حدوث (2    )

الوفاة أو فى تارٌخ انتهاء الخدمة إذا كان ثبوت العجز أو حدوث الوفاة تال 
ى من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر أ فى ةلانتهاء الخدمة عنه فى تارٌخ الاصاب

، أو أن ٌكون المؤمن علٌه غٌر مشترك عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ الإصابة ثم 
 فى هذه الحالة ٌجب مراعاة الدقة فى البحث للإطمئنان إلى ،اشترك عنه بعد ذلك 

.  فى قٌمة الأجر بشكل ملحوظ ةجر غٌر حقٌقى أو المبالغأعدم افتعال 
:  ٌراعى فى تحدٌد المتوسط الذى تحسب على اساسه الحقوق التأمٌنٌة عن الإصابة (3          )

مٌن حتى تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع    أإذا كان مستمراً فى الإشتراك فى الت (أ  )          
 :الوفاة بحسب الأحوال 

 من مدة تٌن الأخٌرتٌنٌحدد متوسط الأجر الأساسى على اساس السن -                     
مٌن السابقة على تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة أالاشتراك فى الت

.  بحسب الأحوال ، أو مدة الإشتراك فى التأمٌن إن قلت عن ذلك 
ٌحدد متوسط الأجر المتغٌرعن كامل مدة الاشتراك الفعلى فى هذا الاجر   -              

% 3حتى تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بحسب الأحوال مضافاً الٌه 
عن كل سنة كاملة من مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر بما لاٌجاوز 

. الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغٌر 
إذا كانـت مدة الإشتراك فى التأمٌن قد إنتهت قبل تارٌخ ثبوت العجز أو  (ب)              

 .وقوع الوفاة بحسب الأحوال 
 من مدة تٌن الأخٌرتٌنٌحدد متوسط الأجر الأساسى على أساس السن-                     

. الإشتراك فى التأمٌن او مدة الإشتراك فى التأمٌن ان قلت عن ذلك 
ٌحدد متوسط الأجر المتغٌر عن كامل مدة الإشتراك الفعلى فى هذا الأجر  -                    

عن كل سنة من مدة الإشتراك % 3حتى تارٌخ انتهاء الخدمة مضافا الٌها 
. الفعلى فى هذا الأجر بما لاٌجاوز الحد الأقصى لأجر الإشتراك المتغٌر 

ٌراعى فى تحدٌد المتوسط بالنسبة للفترات التى لم ٌستحق فٌها المؤمن علٌه أجراً (4          )
. لإستحقاقه تعوٌض الأجر لإنقطاعه عن العمل لكونه تحت العلاج من الإصابة 

: بالنسبة للأجر الأساسى   (أ  )               

ساسى لو لم ٌكن منقطعاً أماكان مفترضاً أن ٌتقاضاه المؤمن علٌه من أجر -                     
. عن العمل ، وذلك بالنسبة للعاملٌن بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام 

جر ٌناٌر عن السنة التالٌة أ الاصابة ثم اأجر ٌناٌر عن السنة التى وقعت فٌه        - 
إذا استمر المؤمن علٌه تحت العلاج خلالها ، أو أجر بداٌة الاشتراك اذا 
وقعت الإصابة خلال السنة الأولى من مدة الإشتراك فى التأمٌن ، وذلك 

. بالنسبة للعاملٌن بالقطاع الخاص 
: بالنسبة للأجر المتغٌر  (ب)              

: العاملون بالجهاز الإدارى للدولة والقطاع العام -                     
إلخ  ..  كالبدلات والعلاوات الخاصة –العناصر غٌر المرتبطة بالإنتاج           × 
 ماكان مفترضاً أن ٌتقاضاه منها لو لم ٌكن منقطعاً عن العمل بسبب                            

.  الإصابة
. الخ ..  كالحوافز والوهبة والعمولة –العناصر المرتبطة بالإنتاج           ×  
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 متوسط الاجر الشهرى من هذه العناصر الذى ادى عنه الإشتراك                
خلال السنة السابقة على وقوع الإصابة أو مدة الإشتراك الفعلى عن 

. هذه العناصر إن قلت عن سنة 
: العاملون بالقطاع الخاص -                     

أجر ٌناٌر عن السنة التى وقعت فٌها الإصابة ثم اجر ٌناٌر عن السنة التالٌة 
اذا إستمر المؤمن علٌه تحت العــلاج خلالها أو أجر بداٌة الإشتراك إذا 

. وقعت الإصابة خلال السنة الأولى من مدة الإشتراك فى التأمٌن 
 وٌراعى أن أجر ٌناٌر عن الأجور المتغٌرة ٌتم تحدٌده فى القطاع الخاص            

 بمتوسط ماحصل علٌه المؤمن من عناصر الأجر المتغٌر خلال السنة
.  السابقة 

فى حالات ثبوت العجز أو وقوع الوفاة بعد انتهاء الخدمة لاتدخل مدة  (جـ)              
استحقاق    الأجر التالٌة لتارٌخ انتهاء الخدمة فى حساب متوسط الأجر عن 

. اى من الاجر الأساسى والأجر المتغٌر 
ٌستحق معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابٌة من أول الشهر الذى ثبت   (5)           

.  فٌه العجز أو وقعت فٌه الوفاة بحسب الأحوال 
 

 (  7 ) مثال رقم 
 ، وكان فى تارٌخ ثبوت العجز مشتركاً عن 31/1/2019ثبت عجز مؤمن عجزاً كاملاً بتارٌخ 

. الأجر الأساسى والأجر المتغٌر 
أول  ) 1/1/2019إذاً ٌستحق معاش العجز الكامل الإصابى عن كل من الأجرٌن إعتباراً من 

 . (الشهر الذى ثبت فٌه العجز 
 
: بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن لاٌتقاضون أجراً - 2

داء الإشتراكات  أ     وهم الذٌن ٌخضعون لتأمٌن اصابة العمل مع اعفاء اصحاب الأعمال من
: عنهم وهم 

.  سنة 18العاملون بالقطاع الخاص الذٌن تقل أعمارهم عن - أ
. المتدرجون - ب
. التلامٌذ الصناعٌون - ج
. الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغٌل الصٌفى - د

. هـ المكلفٌن بالخدمة العامة 
 جنٌهات شهرٌاً 10وٌكون معاش العجز الكامل الإصابى أو الوفاة الإصابٌة مبلغ مقداره 

وٌستحق المعاش من أول الشهر الذى ٌثبت فٌه العجز أو تقع فٌه الوفاة بحسب ، 
 .الأحوال

 جنٌها المقرر 750 عن الحد الأدنً 2018 / 7 / 1ٌراعً ألا ٌقل المعاش من : ملاحظة       

 بشأن زٌادة المعاشات وتتحمل الخزانة العامة 2018 لسنة 99بالقانون رقم 
  .فرق رفع الحد الأدنً الً هذا الحد 

 
 (  8 )مثال رقم 

بتارٌخ  سنة بالعجز الكامل 18إنتهت خدمة أحد العاملٌن بالقطاع الخاص ممن تقل سنهم عن 
. نتٌجة إصابة عمل ، وكان لاٌتقاضى أجراً  2018 / 12 / 10

.     جنٌهات 10إذاً ٌكون معاش العجز الكامل الإصابى فى هذه الحاله مقداره 
 . جنٌها 750 الحد الأدنًٌرفع الً 
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 (  9 )مثال رقم 
 / 12 / 10بتارٌخ حد التلامٌذ الصناعٌٌن بإحدى شركات القطاع العام بالوفاة أإنتهت خدمة 

. ولم ٌكن ٌتقاضى أجراً  نتٌجة إصابة عمل ، 2018
 جنٌهات اعتباراً من أول الشهر الذى وقعت فٌه 10إذاً ٌستحق المعاش للمستحقٌن عنه ومقداره 

. الوفاة 
 . جنٌها 750 الحد الأدنًٌرفع الً 

 
 : ملاحظة هامة

ٌراعى بالنسبة للمؤمن علٌهم من الفئات المشار الٌها فى هذا البند أنه فى حالة تقاضٌهم أجراً ، 
فإنهم ٌعاملون من حٌث تحدٌد مستحقاتهم أو المستحقٌن عنهم بحسب الأحوال معاملة المؤمن 

. السابق  ( 1رقم  )علٌهم الذٌن ٌتقاضون أجراً وفقاً لما سبق بٌانه بالبند 
 

 : معاش العجز الجزبى الإصابى: ثانٌا 

، وٌحدد المعاش  % 100وتقل عن % 35ٌستحق فى حالة العجز الذى تبلغ نسبته  - 1
المستحق فى هذه الحالة سواء كان ذلك عن الأجر الأساسى أو الأجر المتغٌر على 

 :أساس
نسبة العجز × معاش العجز الكامل          

ولا بالنسبة أ     وٌعنى ذلك أنه ٌحدد معاش العجز الكامل وفقاً لما سبق بٌانه فى البند 
. لكل من الأجرٌن الأساسى والمتغٌر 

.      ثم ٌحدد معاش العجز الجزئى بضرب المعاش الناتج فى نسبة العجز 
ٌراعى أن ٌقتصر استحقاق معاش العجز الجزئى الإصابى على المؤمن علٌهم الذٌن - 2

ٌتقاضون أجراً ، أما أولئك الذٌن لاٌتقاضون أجراً فلا ٌستحق لهم معاش العجز 
الجزئى الإصابى ، حٌث أن حقهم فى المعاش الإصابى ٌقتصر على حالتى العجز 

. الكامل الإصابى والوفاة الإصابٌة فقط 
: ٌحدد تارٌخ استحقاق معاش العجز الجزبى الإصابى كما ٌلى - 3

. من أول الشهر الذى ثبت فٌه العجز اذا كان منهٌاً للخدمة  - أ
من الٌوم التالى لثبوت العجز مالم ٌكن منهٌاً للخدمة ، وفى تحدٌد المعاش - ب

: المستحق عن  جزء الشهر الذى ثبت فٌه العجز فإنه 
: كما ٌلى ( بحسب عدد أٌامه ) تحدد عدد الأٌام المتبقٌة من الشهر  ( 1       ) 

.  تارٌخ ثبوت العجز – عدد أٌام الشهر                        
قٌمة المعاش المستحق عن                     = المعاش المستحق عن جزء الشهر ( 2  )               

 
عدد الأٌام المتبقٌة من الشهر ×                               الشهر  

عدد أٌام الشهر 
 

 (  10 )مثال رقم 
لم تكن قد وقعت وفاته ولكن ثبت عجزه عجزاً  ( 1رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 

. ، وكان هذا العجز منهٌاً للخدمة % 40جزئٌاً بنسبة 
% = 40( × 1من المثال رقم)1200= إذاً معاش العجز الجزئى عن الأجر الأساسى

.   ٌهاً نج 480.00
. وٌستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فٌه العجز الجزئى 
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 (  11 )مثال رقم 
لم ٌكن عجزه كاملا ، ولكنه كان قد ثبت عجزه  ( 2رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 

. ، ولم ٌكن هذا العجز منهٌاً للخدمة % 50عجزاً جزئٌاً بنسبة 
 10.00% = 50( ×2من المثال رقم)20= إذاً معاش العجز الجزئى عن الأجر الأساسى

.   جنٌهات
 . 25/1/2019وبفرض أن تارٌخ ثبوت العجز فى هذا المثال كان 

 . 26/1/2019فإن المعاش ٌستحق من 
:  كما ٌلى 2019 ٌناٌروٌحدد المعاش المستحق عن جزء شهر 

.  أٌام 6 = 25 – 31= عدد الأٌام المتبقٌة من الشهر 
.  جنٌه 1.94 = 6/31 × 10= المعاش المستحق عن جزء الشهر 

 
 (  12 )مثال رقم 

لم ٌكن قد توفى ولكن ثبت عجزه عجزاً جزئٌاً  ( 3رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 
. ، وكان هذا العجز منهٌاً للخدمة % 60بنسبة 

.  جنٌه 9.60% = 60(× 3من المثال رقم )16= إذا معاش العجز الجزئى عن الأجر المتغٌر
. وٌستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فٌه العجز الجزئى 

 
 (  13 )مثال رقم 

لم ٌكن قد وقعت وفاته ولكن ثبت عجزه عجزاً  ( 4رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 
. ، وكان هذا العجز منهٌاً للخدمة% 70جزئٌاً بنسبة 

.  جنٌهاً 280.00% = 70 × 400= إذا معاش الإصابة عن الأجر المتغٌر 
. وٌستحق هذا المعاش من أول الشهر الذى ثبت فٌه العجز الجزئى 

 
 (  14 )مثال رقم 

% . 80كان قد ثبت عجزه بنسبة  ( 8رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 
لاٌستحق معاش عجز اصابى ، حٌث أنه من العاملٌن الذٌن لاٌتقاضون اجراً وٌقتصر حقهم فى 

. المعاش فى تأمٌن اصابات العمل على حالتى العجز الكامل الاصابى والوفاة الإصابٌة فقط 
 

 (  15 )مثال رقم 

لم تكن قد وقعت وفاته ، ولكن كان قد تخلف لدٌه  ( 9رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 
% . 90عجزاً جزئٌاً بنسبة 

لاٌستحق معاش عجز اصابى ، حٌث أنه من العاملٌن الذٌن لاٌتقاضون اجراً ، وٌقتصر حقهم 
. فى المعاش فى تأمٌن اصابات العمل على حالتى العجز الكامل الاصابى والوفاة الاصابٌة فقط 

 
  : تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى: ثالثاً 

: وذلك بشرط  % 35      وٌستحق فى حالة العجز الذى تقل نسبته عن 
.  ألا ٌكون المؤمن علٌه قد تعمد إصابة نفسه - 1     
، ألا تكون الإصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب  - 2      

 .وٌعتبر فى حكم ذلك 

. كل فعل ٌأتٌه المصاب تحت تأثٌر الخمر والمخدرات -         أ
. كل مخالفة صرٌحة لتعلٌمات الوقاٌة المعلقة فى أمكنة ظاهرة محل العمل -         ب

:  وذلك كله مالم ٌنشأ عن الإصابة أى من الحالتٌن الآتٌتٌن 
. وفاة المؤمن علٌه -        أ
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. من العجز الكامل % 25تخلف عجز مستدٌم تزٌد نسبته على -            ب
 

ولا ٌجوز التمسك بالحرمان من تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى إلا إذا ثبت ذلك من              
. التحقٌق الذى ٌجرى فى هذا الشأن وفقاً لأحكام القانون 

 وتجدر الإشارة إلى أن إستحقاق تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى ٌقتصر على المؤمن             
علٌهم الذٌن ٌتقاضون أجراً دون أولئك الذٌن لا ٌتقاضون أجراً والذٌن ٌقتصر حقهم 

. على معاش العجز الكامل الإصابى والوفاة الإصابٌة فقط 
وٌحدد تعوٌض الدفعة الإصابى عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر على             

.  شهراً 48× نسبة العجز × معاش العجز الكامل  :      أساس
 

 (  16 )مثال رقم 
ولم تكن الإصابة  % 25كانت نسبة العجز  ( 10رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه فى المثال 

. متعمدة أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المؤمن علٌه 
إذا تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر الأساسى  

.  جنٌها 14400.00=  شهراً 48 % ×25 (× 1من المثال رقم  ) 1200= 
 

 (  17 )مثال رقم 
كانت نتٌجة سوء سلوك فاحش  ( 16رقم  )بفرض أن إصابة المؤمن علٌه بالمثال السابق 

. ومقصود
إذا لاٌستحق تعوٌض دفعة واحدة إصابى عن الأجر الأساسى ، حٌث أن نسبة العجز لم تجاوز 

25 . %
 

 (  18 )مثال رقم 
% . 30كانت  ( 17 )بفرض أن نسبة العجز فى المثال السابق رقم 

إذا ٌستحق تعوٌض دفعة واحدة إصابى عن الأجر الأساسى رغم أن الإصابة نتٌجة سوء سلوك 
% . 25فاحش ومقصود ، وذلك لأن نسبة العجز قد جاوزت 

معاش  ) 1200: وٌحدد تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر الأساسى كما ٌلى 
.  جنٌها 17280.00=  شهراً 48% × 30×  (العجز الكامل 

 
 (  19 )مثال رقم 

ولم تكن الإصابة نتٌجة تعمد المؤمن % 10كانت  ( 12 )بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم 
. علٌه أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه 

. إذا تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى عن الأجر المتغٌر 
.  جنٌه 76.80=  شهراً 48 % × 10×  (معاش العجز الكامل  ) 16= 

 
 (  20 )مثال رقم 

% . 20كانت  ( 14 )بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم 
لاٌستحق تعوٌض دفعة واحدة إصابى ، حٌث أن المؤمن علٌه من العاملٌن الذٌن لاٌتقاضون 

أجراً وٌقتصر حقهم فى تأمٌن إصابة العمل على إستحقاق المعاش فى حالتى العجز الكامل 
. والوفاة الإصابٌة فقط 

 
 (  21 )مثال رقم 

% . 30كانت  ( 15 )بفرض أن نسبة العجز بالمثال رقم 
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لاٌستحق تعوٌض دفعة واحدة إصابى حٌث أن المؤمن علٌه من العاملٌن الذى لاٌتقاضون أجراً 
وٌقتصر حقهم فى تأمٌن إصابات العمل على إستحقاق المعاش فى حالتى العجز الكامل الإصابى 

. والوفاة الإصابٌة فقط 
 

 ( 22 )مثال رقم 
، ٌحدد تعوٌض الدفعة الواحدة على % 20كانت  (2رقم  )بفرض أن نسبة العجز بالمثال 

 . 2 جنٌهاً طبقاً لما سبق بٌانه بالمثال رقم 20أساس معاش العجز الكامل بحد أدنى 
.  جنٌه 17.60% = 80 × 22=      معاش العجز الكامل 

.  جنٌهاً 20.00     ٌرفع إلى الحد الأدنى الرقمى  
 شهراً   48% ×20×20=      تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى 
.  جنٌهاً 192.00                                      = 

 
وقد ٌكون من المفٌد فى نهاٌة هذا الفصل أن نلخص فٌما ٌلى حالات معاش وتعوٌض الدفعة 

: الواحدة عن إصابة العمل عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر 
 

: خرٌطة الإحتمـالات المختلفـة لمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل   -1
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مؤمن علٌه  
  

   
 (بدون أجر  )                                                (بأجر )                      

 
                         ا                                                          ا 

                 سبب الإستحقاق                                           سبب الإستحقاق 
 
   

   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             (وفاة  )                           (عجز  )وفاة                                      (عجز  )          

          نسبته                  ٌستحق                     نسبته                              ٌستحق 
  

           معاش                                     معاش 
 
 

                    وفاة 
 32                  مثال 

 

أصغر  )
من 
100  )%

لاٌستحق 
تعوٌض 
أو معاش 

 33مثال 

(100%
  )

ٌستحق 
معاش 
عجز 
كامل 
عشرة 
جنٌهات 

 34مثال 
 

 
 
 

         
 
 
 
 

               وفاة 
             عشرة 
             جنٌهات 

                    35              مثال
 

 

     
أصغر   ) 

من أو 
ٌساوى 

25 ) % 

أكبر  ) 
% 25من 

وأصغر 
% ( 35من 

 

فأكثر % 35)  
وأصغر من 

100 ) %
 

ٌستحق معاش 
عجز جزبى 

 30و29مثال 

 (100 ) % 
 
 

ٌستحق معاش 
عجز كامل 

 31مثال 

 

 
 

 
 
 

ٌستحق 
تعوٌض من 
دفعة واحدة 

 28و27مثال 

 

 
  (متعمد )

لاٌستحق 
تعوٌض 
أو معاش 
مثال 

 24و23

غٌر  ) 
 (متعمد 

ٌستحق 
تعوٌض من 
دفعة واحدة 
مثال 

 26و25
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ونوضح فى الأمثلة الآتٌة الاحتمالات المختلفة لمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة عن اصابة - 2
:  العمل ، وذلك كما ٌلى 

 
مثال 

رقم 

المؤمن  

علٌه 

متوسط 

الأجر 

نتٌجة 

الاصابة 

نتٌجة بحث نسبة عجز 

سبب إصابة 

تحدٌد المستحق الإستحقاق 

     جنٌه   

حٌث الإصابة متعمدة ونسبتها لٌست اكبر لاٌستحق متعمد % 10عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  23
 % . 25مـن 

حٌث الإصابة متعمدة ونسبتها لٌست أكبر لاٌستحق متعمد % 25عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  24

 % . 25مـن 
                                   جنٌه                   

 3840      =  48%×10%×80×1000تعوٌض دفعة واحدة  غٌر متعمد % 10عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  25

 
 9600      =  48%×25%×80×1000تعوٌض دفعة واحدة غٌر متعمد % 25عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  26

 11520    =  48%×30%×80×1000تعوٌض دفعة واحدة غٌر متعمد % 30عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  27

ٌعمل بأجر  28
 

 11520    =  48%×30%×80×1000تعوٌض دفعة واحدة متعمد % 30عجز جزبى  1000

متعمد  % 35عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  29
أو غٌر متعمد 

 280 %       =  35 % × 80 ×1000معاش عجز جزبى  

متعمد  % 80عجز جزبى  1000ٌعمل بأجر  30

أو غٌر متعمد 

 640 %       =  80 % × 80 ×1000معاش عجز جزبى  

متعمد  % 100عجز كامل  1000ٌعمل بأجر  31
أو غٌر متعمد 

 800  =     %               80 ×1000معاش عجز كامل   

ٌعمل بأجر  32
 

متعمد  - وفاة  1000
أو غٌر متعمد 

 800   =     %              80 ×1000معاش وفاة 

متعمد  % 90عجز جزبى - بدون أجر  33

أو غٌر متعمد 

حٌث أنه من الفبات التى لا تتقاضى أجراً  لاٌستحق 

 
متعمد  % 100عجز كامل - بدون أجر  34

أو غٌر متعمد 
 جنٌهات 10معاش عجز كامل 

متعمد  - وفاة - بدون أجر  35
أو غٌر متعمد 

 جنٌهات 10معاش وفاة  

 
 

 
الفصل الرابع 

تكــرار الإصابـــة 
 

: المقصود بتكرار الإصابة : أولاً  
ٌقصد بتكرار الإصابة تعرض المؤمن علٌه لإصابة عمل جدٌدة ٌتخلف عنها نسبة عجز 
، وهى بذلك تختلف عن إعادة الفحص الذى ٌتعلق بإصابة واحدة ٌعاد تقدٌر نسبة العجز 

. الناتجة عنها وفقاً لما سٌتم بٌانه فى الفصل الخامس من هذا الباب 
 

      وٌراعى فى تكرار الإصابة   
. ألا تكون نسبة العجز الجدٌدة متضمنة لنسبة العجز عن الإصابة السابقة -  1     

           وذلك فى الحالات التى تكون فٌها الإصابة الجدٌدة بذات العضو السابق إصابته وتقدٌر 
درجة العجز الأولى عنه ، أن ٌراعى أن تكون نسبة العجز الجدٌدة هى تلك الناتجة 

 لذلك فإنه عند عرض المؤمن علٌه على اللجنة الطبٌة ،عن الإصابة الأخٌرة فقط 
ترفق بالمستندات قرارات تقدٌر نسب العجز السابقة واتى تتضمن بٌان العضو 

. المصاب ودرجة العجز 
 

 ( 1 )مثال رقم 

تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل ترتب علٌها بتر إبهام ٌده الٌمنى ، وعلى ذلك فإنه طبقاً للبند 
 المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون 2 من القسم أولاً من الجدول رقم 11رقم 
، 1975 لسنة 79رقم 
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 (:2019عدد مارس ) المرفق بالجزء الأول من هذا الموضوع 2جدول رقم
تقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى :        أولاً 

 % . 30 فقد حددت درجة العجز بنسبة 
 وحٌث –وفى تارٌخ لاحق حدثت له إصابة عمل جدٌدة ترتب علٌها بتر ٌده الٌمنى عند المعصم 

 سالف الذكر تكون نسبة العجز فى هذه 2 من القسم أولاً من الجدول رقم 15أنه طبقاً للبند رقم 
وهو الجزء من  % 30، وحٌث سبق تحدٌد درجة عجز عن بتر إبهام الٌد الٌمنى % 60الحالة 

 لذلك فإن تقدٌر نسبة العجز عن الإصابة الأخٌرة ٌمثل الفرق بٌن ،الٌد الٌمنى حتى المعصم 
 أى  ،النسبة المحددة لبتر الٌد الٌمنى حتى المعصم والنسبة المحددة لبتر إبهام الٌد الٌمنى 

 =60 - %30 = % 30 . % 
 

 ( 2 )مثال رقم 
 – بفرض أن إصابة العمل الجدٌدة فى المثال السابق ترتب علٌها بتر ٌده الٌسرى عند المعصم 

 سالف الذكر تكون نسبة العجز 2 من القسم أولاً من الجدول رقم 16وحٌث أنه طبقاً للبند رقم 
 لذلك فإن تقدٌر نسبة ،، وحٌث لم ٌسبق تحدٌد عجز عن هذا العضو  % 50فى هذه الحالة 

، ولذلك تصبح إجمالى نسب العجز عن الإصابتٌن  % 50العجز عن الإصابة الأخٌرة تكون 
: كما ٌلى 

نسبة العجز عن الإصابة الأولى    %   30     
     نسبة العجز عن الإصابة الثانٌة  50%
إجمالى نسب العجز  %     80

 
ألا ٌؤدى تقدٌر نسبة العجز عن اصابات متكررة ببعض الأجزاء من أحد أعضاء  - 2

الجسم إلى زٌادة إجمالى نسب العجز المحددة لها على نسبة العجز المحددة لفقد هذا 
. العضو بكامله 

 
 ( 3 )مثال رقم 

:   سالف الذكر نسب العجز الآتٌة 2تضمن القسم أولاً من الجدول رقم 
 

النسبة المبوٌة العجز المتخلف رقم 
لدرجة العجز 

11 
12 
13 
14 
 
15 

بتر الإبهام الٌمنى 
بتر السبابة الٌمنى 

بتر الوسطى الٌمنى 
. بتر أصبع أٌمن بخلاف الإبهام والسبابة والوسطى 

بتر الٌد الٌمنى عند المعصم 

30 %
12 %
10 %
06 %
 
60 %

 
وعلى ذلك فإنه إذا ماإفترضنا إصابة مؤمن علٌه بحادث عمل أدى إلى بتر كل من الأصابع 

إذا تكون نسبة العجز فى هذه الحالة كما  (الخنصر ، البنصر ، الوسطى  ): الثلاثة الٌمنى الآتٌة 
: ٌلى 

 = 2% × 6= الخنصر ، البنصر 
= الوسطى           

جملة نسبة العجز المتخلف عن هذه الإصابة  

12 %
10 %
22 %
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وبفرض تعرض المؤمن علٌه لإصابة عمل جدٌدة أدت إلى بتر كل من الإبهام والسبابة الٌمنى  
: وطبقاً لنسب الجدول تكون نسبة العجز عن هذٌن الأصبعٌن كما ٌلى 

الإبهام 
السبابة 

المجموع 

30 % 
12 % 
42 % 

ونظراً لأن الأصابع الخمسة التى تعرضت للبتر نتٌجة للإصابتٌن المتتالٌتٌن تقع فى الٌد الٌمنى  
وحٌث أن إجمالى نسب العجز عن هذه الأصابع  

  =22 + %42   = %64 % 
:   وحٌث تزٌد هذه النسبة على نسبة العجز المترتبة على بتر الٌد الٌمنى عند المعصم وهى 

60 % 
إذا تحدد درجة العجز عن الإصابة الأخٌرة بمقدار الفرق بٌن النسبة الخاصة ببتر الٌد الٌمنى 

عن الاصابة الأولى كما ٌلى 
  =60 - %22   = %38  % 
 

% 100إذا أدى تكرار الإصابة إلى زٌادة إجمالى نسب العجز عن هذه الإصابات على - 3
، فإنه عند تسوٌة المستحقات لا ٌؤخذ فى الإعتبار نسبة العجز التى تزٌد على هذا 

 % (   100النسبة  ) أى ٌتم ٌتم التسوٌة على أساس أن الحالة عجز كامل –الحد 
 

 ( 4 )مثال رقم 

 من 1تعرض مؤمن علٌه لحادث عمل أدى إلى بتر الذراع الأٌمن الى الكتف ، وطبقاً للبند رقم 
% . 80 سالف الذكر ، فقد حددت نسبة العجز بمقدار 2أولاً من الجدول رقم 

 وطبقاً للبند –وبتارٌخ لاحق تعرض لحادث عمل آخر أدى إلى بتر أحد قدمٌه مع عظام الكاحل 
 % . 45 من الجدول المشار الٌه فقد حددت نسبة العجز بمقدار 17

 %  100وحٌث أن مجموع نسبتى العجز عن الاصابتٌن تزٌد على 
. نسبة عجز الإصابة الأولى  %  80
  نسبة عجز الإصابة الثانٌة   45%

إجمالى نسب العجز   % 125
لذلك فإنه فى تسوٌة مستحقاته عن الإصابتٌن ٌراعى أن ٌكون ذلك على أساس نسبة عجز 

 . (عجز كامل  ) % 100إجمالٌة مقدارها 
 

الأثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن ٌتقاضون أجراً عن كل : ثانٌا 
: من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر 

ٌراعى فى حالة تكرار الإصابة بالنسبة لكل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر ، فى 
الحالات التى ٌكون المؤمن علٌه مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ ثبوت كل من 

نسبة العجز الأولى ونسبة العجز الأخٌرة أو كان مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ 
.  إنتهاء الخدمة فى الحالات التى ٌثبت فٌها العجز بعد إنتهاء الخدمة 

إذا كانت جملة نسب العجز الناشبة عن الإصابة الحالٌة ، والإصابة السابقة أقل - 1          
% : 35من 

:        ٌتم تعوٌض المصاب عن الإصابة الأخٌرة على أساس 
. نسبة العجز المتخلف عنها وحدها -    أ
. أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر -            ب
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 ( 5 )مثال رقم 
وقعت لمؤمن علٌه إصابة عمل غٌر متعمدة أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانبه 

:  ، وكان متوسط أجره فى تارٌخ ثبوت العجز كما ٌلى % 20ترتب علٌها نسبة عجز مقدارها 
  جنٌه  0300  عن الأجر الأساسى                       -  1     
  جنٌه 1500     عن الأجر المتغٌر                     -  2     

: وقد حددت مستحقاته عن هذه الإصابة كما ٌلى  
 

تعوٌض الإصابة عن الأجر الأساسى                   
= تعوٌض الإصابة عن الأجر المتغٌر  

التعوٌض عن الإصابة الأولى  

جنٌه                                                                                         

 2304=   شهر %48 × %20 × 80 × 300= 
 11520=   شهر  %48 × %20 × 80 × 1500

                                                  = 13824  
ترتب علٌها نسبة   (تكرار اصابة  )وفى تارٌخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى غٌر متعمدة 

: وكان متوسط أجره فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر كما ٌلى % 10عجز مقدارها 
  جنٌها 1250عن الأجر الأساسى                      - 1
  جنٌه  1000عن الأجر المتغٌر                       - 2

 % . 30% = 10% + 20= وحٌث أن اجمالى نسب العجز عن الإصابة الأولى والثانٌة 
 %  35وهى أقل من 

لذلك تحدد مستحقاته عن الإصابة الثانٌة على اساس نسبة العجز الأخٌرة فقط ، وعلى أساس متوسط  
:  الأجر فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر كما ٌلى 

جنٌه   

ر جبة عن الأصاتعوٌض الإ
الأساسى 

 4800=  شهر %48 × %10 × 80 × 1250= 
 

 3840=  شهر 48% × 10% × 80 × 1000= تعوٌض الإصابة عن الأجر المتغٌر  
 8640= جملة التعوٌض عن الاصابة الثانٌة 

  
: ملاحظات  

من الفصل الثالث من هذا  (تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى  )سبق أن أوضحنا فى البند ثالثاً 
الباب أنه لاٌستحق تعوٌض الإصابة إذا ماتعمد المؤمن علٌه اصابة نفسه ، او أن تكون 

الإصابة قد حدثت بسبب سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ، وذلك كله مالم ٌنشأ 
من العجز % 25عن الإصابة وفاة المؤمن علٌه أو تخلف عجز مستدٌم تزٌد نسبته على 

: الكامل ، وتطبٌقاً لذلك فإنه ٌراعى فى حالة تكرار الإصابة 
فإنه لاٌتم % 35إذا كانت اجمالى نسب العجز بما فى ذلك النسبة الأخٌرة تقل عن -      أ

، طالما ثبت من  % 25تعوٌض المصاب عن نسبة العجز الأخٌرة التى لاتجاوز 
التحقٌق تعمد المؤمن علٌه إصابة نفسه أو أن تكون الاصابة قد حدثت بسبب سوء 
سلوك فاحش ومقصود من جانبه ، وذلك بصرف النظر عما إذا كان قد عوض عن 

. نسبة العجز السابقة أو لم ٌعوض عنها 
 

 ( 6 )مثال رقم 
لم ٌتم تعوٌضه عنها  % 10وقعت لمؤمن علٌه إصابة عمل أدت إلى تخلف نسبة عجز مقدارها 

. ، حٌث ثبت تعمده إصابة نفسه 
ثبت من % 15وفى تارٌخ لاحق وقعت له إصابة أخرى تخلف عنها نسبة عجز مقدارها 

. التحقٌق أنها كانت نتٌجة سوء سلوك فاحش من جانبه 
% 35نظراً لأن إجمالى نسب العجز لم تبلغ 

 % ( 15الثانٌة  + ) ( % 10الأولى  )
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فإنه لاٌتم تعوٌضه أٌضا عن الإصابة الثانٌة بإعتبارها نتٌجة سوء سلوك فاحش ولم تجاوز 
 % . 25نسبتها 

 
 ( 7 )مثال رقم 

كانت إصابتة الأولى غٌر متعمدة وتم تعوٌضه  ( 6رقم  )بفـرض أن المؤمن علٌه فى المثال 
 % . 25عنها ، ونظراً لأن اجمالى نسب العجز عن الإصابتٌن لم تبلغ 

% . 25وحٌث أن الإصابة الثانٌة نتٌجة سوء سلوك فاحش من جانبه ولم تجاوز نسبتها 
. فإنه لاٌتم تعوٌضه عن هذه الاصابة 

 
 ( 8 )مثال رقم 

كانت اصابته الثانٌة غٌر متعمدة ، ولٌست بسبب  ( 6رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
.    سوء سلوك فاحش من جانبه 

رغم أنه لم ٌستحق تعوٌضاً إصابٌا عن الإصابة الأولى لتعمده إصابة نفسه ، الا أنه ٌتم تعوٌضه 
وأجر التسوٌة  ( % 15 )بالنسبة للإصابة الثانٌة ، وذلك على أساس نسبة العجز الأخٌرة فقط 

. فى تارٌخ ثبوت العجز عن هذه الإصابة 
 

، فإنه ٌتم  % 35إذا كانت إجمالى نسب العجز بما فى ذلك الإصابة الأخٌرة تقل عن -       ب
 % .25تعوٌض المؤمن علٌه المصاب عن نسبة العجز الأخٌرة طالما جاوزت 

. سواء كان قد عوض عن إصابته السابقة أو لم ٌعوض   ( 1            ) 
وسواء كانت إصابته الأخٌرة متعمدة ، أو كانت بسبب سوء سلوك فاحش   ( 2 )              

. ومقصود من جانبه أو لم تكن كذلك 
: وٌتم تحدٌد التعوٌض فى هذه الحالة على أساس  

. نسبة العجز الأخٌرة فقط   ( 1            ) 
. أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز   ( 2            ) 

 
 ( 9 )مثال رقم 

ثبت من التحقٌق أنها  % 20تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 
. متعمدة ولذلك لم ٌتم تعوٌضه عنها 

 10نتج عنها نسبة عجز مقدارها  (تكرار إصابة  )وفى تارٌخ لاحق حدثت له إصابة أخرى 
ثبت من التحقٌق أٌضاً أنها متعمدة وكان أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر كما ٌلى % 

 :
جنٌه     1000   الأجر الأساسى                         - 1          
   جنٌه 0500الأجر المتغٌر                             - 2          

 % . 35نظراً لأن إجمالى نسب العجز عن الإصابتٌن تقل عن 
. نسبة عجز الإصابة الأولى  %     20
 نسبة عجز الإصابة الثانٌة%      10
. إجمالى نسب العجز  %     30

، وثبت من التحقٌق أنها  % 25ونظراً لأن نسبة العجز عن الإصابة الأخٌرة لاتزٌد على 
. متعمدة ، فإنه لا ٌتم تعوٌضه أٌضاً عن هذه الإصابة 

 
 ( 10 )مثال رقم 

لم تكن متعمدة ، وكان قد تم تعوٌض المؤمن  ( 9رقم  )بفرض أن الإصابة الأولى فى المثال 
. علٌه عنها 
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لاٌغٌر ذلك من النتٌجة التى تم التوصل الٌها بالمثال المشار الٌه من عدم استحقاق المؤمن علٌه 
 %. 25للتعوٌض عن الإصابة الثانٌة ، حٌث أنها متعمدة ولم تجاوز نسبة العجز المتخلف عنها 

 
 ( 11 )مثال رقم 

. لم تكن متعمدة  ( 9رقم  )بفرض أن الإصابة الثانٌة بالمثال 
فى هذه الحالة ٌستحق تعوٌض الدفعة الواحدة عن نسبة العجز عن الإصابة الأخٌرة وٌحدد كما 

:    ٌلى
جنٌه   

ر جبة عن الأصاتعوٌض الإ
الأساسى 

= شهر 48 % × 10 % × 80 × 1000= 
 =3840    

 1920=  شهر  48 % × 10 % × 80  × 500= تعوٌض الإصابة عن الأجر المتغٌر  
 5760= جملة التعوٌض عن الاصابة الثانٌة 

 
أو أكثر % 35إذا كانت نسبة العجز الناشا عن الإصابة الحالٌة والإصابة السابقة تساوى - 2

:  فٌعوض على الوجه التالى 
إذا كان المصاب قد عوض عن اصابته السابقة تعوٌضاً من دفعة واحدة ٌقدر معاشه  - أ

: على أساس 
. اجمالى نسب العجز المتخلفة عن اصابته جمٌعها   (1)     
 ة الاخٌرة فى تارٌخ ثبوت العجز المتخلف عن الاصابةاجر التسوي (2       )
:   ٌستحق المعاش المحدد على اساس اجمالى نسب العجز اعتبارا  من   (3       )

اول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الاخٌرة ، وذلك فى حاله ما اذا ادى هذا  ( أ)
العجز الى انهاء الخدمة 

 العجز الجزئى غٌر ة وذلك فى حالة العجز الاخٌرةالٌوم التالى لتارٌح ثبوت نسب(ب)            
  .ةالمنهى للخدم

 
 ( 12 )مثال رقم 

، وكان أجر التسوٌة  % 20تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 
: فى تارٌخ ثبوت العجز كما ٌلى 

 جنٌه 1000عن الأجر الأساسى                        - 1
 جنٌه  0300عن الأجر المتغٌر                         - 2

جنٌه   
تعوٌض الإصابة عن الأجر 

الأساسى   
 شهراً %48 × %20 ×80×  1000= 

 
 =7680 

 
 2304=  شهراً 48% × 20% ×80 × 300= تعوٌض الإصابة عن الأجر المتغٌر   

 9984= جملة التعوٌض 
نتج عنها نسبة عجز مقدارها  (تكرار اصابة  )وفى تارٌخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى 

ولم تؤد هذه النسبة إلى انهاء خدمته ، وكان أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت هذا العجز  % 30 
: كما ٌلى 

جنٌه    1500عن الأجر الأساسى                -1
جنٌه      900 عن الأجر المتغٌر                -2

 جنٌه 100
 جنٌهاً 50

 %  35ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز عن الإصابتٌن قد جاوزت 
 % . 50 % ( = 30الإصابة الثانٌة  + ) ( % 20الإصابة الأولى  )

لذلك فإنه ٌستحق معاشاً عن إجمالى نسبتى العجز وعلى أساس أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز 
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:    الأخٌر ٌحدد كما ٌلى 
 جنٌه=               معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر الأساسى  -1

1500 × 80 × %50                                          = %600          
= معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغٌر  -2

900 × 80 × %50                                           =  %360 
 960                 جملة المعاش المستحق                                            

 
 =100 × 80 × % 50  = % 

 
 =50 ×   80 × % 50 = % 

جنٌه  
40 

 
20 
60 

 وٌستحق هذا المعاش إعتباراً من الٌوم التالى لثبوت نسبة العجز الأخٌرة ، حٌث لم ٌؤد إلى انهاء
.  الخدمة 

 فإنه ٌتم تحدٌد قٌمة المعاش المستحق عن جزء 16/8وبفرض أن نسبة العجز الأخٌرة قد ثبتت ٌوم 
 ، وذلك  لقسم الشهر الذى ثبت فٌه العجز وفقاً لما سبق بٌانه بالبند ثانٌاً من الفصل الثالث من هذا ا

: كما ٌلى 
.  ٌوماً 15 = 16 – 31= عدد الأٌام المتبقٌة من الشهر 

.  جنٌه 464.51 = 15/31 × 960= المعاش المستحق عن جزء الشهر 
 

 ( 13 )مثال رقم 
، وقد أدت الى انهاء % 90كانت  ( 12رقم  )بفرض أن نسبة العجز الثانٌة فى المثال السابق 

 % . 35الخدمة ـ وبذلك تكون جملة نسبتى العجز عن الإصابتٌن قد جاوزت 
 % . 110 % ( = 90الإصابة الثانٌة  + )( % 20الإصابة الأولى )

 – (عجز كامل  ) % 100وعلـى ذلك تعتبـر نسبة العجز التً تحدد على أساسها المستحقات 
:  وذلك كما ٌلى 

 جنٌه                                                                  
 معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر الأساسى  -1

             1500 ×80                           = %      1200                               
 معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر المتغٌر -  2

            900 × 80                         = %     0720 
 1920             جملة المعاش المستحق                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

جنٌه  
80 

 
40 

120 
 وٌستحق هذا المعاش إعتباراً من أول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الأخٌرة ، حٌث أدت انهاء

.  الخدمة 
 

 ( 14 )مثال رقم 
 فى هذه ، (عجز كامل  ) % 100كانت  ( 12رقم  )بفرض أن نسبة العجز الثانٌة فى المثال 

 عن كل من الأجر الأساسى 13الحالة تحدد المستحقات طبقاً لما سبق بٌانه فى المثال رقم 
. والأجر المتغٌر 

. وٌستحق المعاش المعدل من أول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجزالأخٌرة 
 

: ملاحظة هامة 
 لاٌؤثر عدم تعوٌض المؤمن علٌه عن نسبة العجز الأولى لكون الإصابة المحددة عنها هذه 
النسبة متعمدة أو نتٌجة سوك سلوك فاحش ومقصود مـن جانبه فى تسوٌة المستحقات عن 

. الإصابة الثانٌة وفقاً لما تقدم 
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 ( 15 )مثال رقم 
 ، وبالتالى لم ٌتم ةكانت الإصابة الأولى للمؤمن علٌه متعمد ( 12رقم  )بفرض أنه فى المثال 

. تعوٌضه عن هذه الإصابة 
ومع ذلك فانه ٌتم تسوٌة مستحقاته عن الإصابة الثانٌة وفقاً لما سبق بٌانه بالمثال المشار الٌه 

% . 35بإعتبار أن إجمالى نسب العجز عن الإصابتٌن قد جـاوزت 
 

: إذا كان المصاب مستحقا لمعاش عن إصابته السابقة ٌقدر معاشه على أساس - ب    

. إجمالى نسب العجز المتخلفة عن اصابته جمٌعها  ( 1         ) 
. أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز المتخلف عن الإصابة الأخٌرة  ( 2         ) 
 ( 2 ، 1) ٌشترط ألا ٌقل المعاش الناتج عن التسوٌة التى تتم على أساس البندٌن  ( 3         ) 

. السابقٌن عن معاش المؤمن علٌه عن الإصابة السابقة 
: ٌستحـق المعاش المحدد على اساس اجمالى نسب العجز اعتباراً من  ( 4         ) 

أول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الأخٌرة ، وذلك فى حالة ماإذا أدى هذا  (أ  )             
. العجز الى انهاء الخدمة 

الٌوم التالى لتارٌخ ثبوت نسبة العجز وذلك فى حالة العجز الجزئى غٌر  (ب  )             
.        المنهى للخدمة 

 
 ( 16 )مثال رقم 

، وكان أجر التسوٌة فى  % 40تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 
:  تارٌخ ثبوت العجز كما ٌلى 

الأجر الأساسى   - 1
الأجر المتغٌر  - 2

 جنٌه 900
 جنٌه 600

: وقد تم تحدٌد معاش العجز الجزئى عن هذه الإصابة كما ٌلى 
 
معاش العجز الجزئى الإصابى - 1

عن الأجر الأساسى  
معاش العجز الجزئى الإصابى - 2

عن الأجر المتغٌر  
    جملة المعاش المستحق  

 
 =900 × 80 × % 40  % 

 
 =600  ×80 × % 40  % 

جنٌه  

288 
 

192 
 

480 
نتج عنها نسبة عجز  (تكرار اصابة  )وفى تارٌخ لاحق وقعت له اصابة عمل اخرى 

، ولم تؤد هذه النسبة الى انهاء الخدمة ، وكان اجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت % 10مقدارها 
: هذا العجز كما ٌلى 

عن الأجر الأساسى   - 1
عن الأجر المتغٌر  - 2

جنٌه  1000
جنٌه    400

 %  50ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز عن الإصابتٌن قد بلغت 
 % 50 % ( = 10الإصابة الثانٌة  + ( % 40الإصابة الأولى  )

لذلك فإنه ٌستحق معاشا عن اجمالى نسبتى العجز وعلى اساس أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت 
:  العجز الأخٌر ٌحدد كما ٌلى 

 
معاش العجز الجزئى - 1

الإصابى عن الأجر 
الأساسى  

معاش العجز الجزئى - 2

 
 =1000 × 80 × % 50  = % 

 
 

 =400  ×80 × % 50 = % 

جنٌه  

400 
 
 

160 
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الإصابى عن الأجر المتغٌر  
جملة المعاش المستحق  

 
560 

وٌستحق هذا المعاش اعتباراً من الٌوم التالى لثبوت نسبة العجز الأخٌرة ، حٌث لم تؤد إلى 
:  فإنه 12/2/2019انهاء الخدمة وبفرض أن نسبة العجز الأخٌرة قد ثبتت ٌوم 

ٌتم تحدٌد قٌمة المعاش المستحق عن جزء الشهر حتى تارٌخ ثبوت نسبة العجز الأخٌرة - 1
: كما ٌلى 

عدد أٌام الشهر حتى تارٌخ ثبوت العجز  ×    الأول المعاش على أساس نسبة العجز

عدد أٌام الشهر بالكامل 
 جنٌه  205.71 = 12/28 × 480      = 

ٌتم تحدٌد قٌمة المعاش المستحق عن جزء الشهر من الٌوم التالى لتارٌخ ثبوت نسبة - 2
 العجز الأخٌرة كما ٌلى 

عدد الأٌام المتبقٌة من الشهر    ×    المعاش على أساس إجمالى نسبتى العجز

عدد أٌام الشهر 
 جنٌه 320.00 = 16/28 × 560     = 

:   وبذلك تكون جملة المعاش المستحق عن الشهر الذى ثبت فٌه نسبة العجز الأخٌرة كما ٌلى 
.   جنٌه 525.71 = 320.00 + 205.71         = 

 
 ( 17 )مثال رقم 

 فى تارٌخ ثبوت العجز عن ( 16رقم  )بفرض أن أجر التسوٌة فى المثال السابق 
 الإصابة الثانٌة  

:  كما ٌلى  (تكرار الإصابة  )
الأجر الأساسى   - 1
الأجر المتغٌر  - 2

 جنٌه 600
 جنٌه 300

 فإنه ٌحدد المعاش عن إجمالى نسبتى العجز وعلى أساس أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز
.  الأخٌر كما ٌلى 

معاش العجز الجزئى الإصابى - 1
عن الأجر الأساسى  

معاش العجز الجزئى الإصابى - 2
عن الأجر المتغٌر  

جملة المعاش المستحق  

  جنٌه                                     
 =600  ×80 × % 50 = % 240 
 =300 × 80 × % 50= %  120 

                                   = 360 

 

  480ونظراً لأن جملة المعاش الناتج فى هذه الحالة ٌقل عن المستحق عن الإصابة الأولى 
. جنٌها 

. لذلك فإنه ٌظل محتفظاً بقٌمة المعاش الأول كما هو لأنه الأفضل 
. وفى هذه الحالة لاتثور مشكلة تارٌخ الاستحقاق لأن قٌمة المعاش لم ٌتم تعدٌلها

 
: ملاحظة هامة 

  العجز  عند مقارنة المعاش المحدد عن الإصابة الأولى بالمعاش المحدد عن نسبتى
  عن  ٌكون ذلك على أساس جملة المعاش المستحق (عن الإصابة الأولى والثانٌة  )

 كل من الأجرٌن الأساسى والمتغٌر معاً كوحدة واحدة ولٌس لكل واحدة منهما على 
. حدة 

 
 ( 18 )مثال رقم 

 وكان أجر التسوٌة % 50تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 
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:  فى تارٌخ ثبوت العجز كما ٌلى 
عن الأجر الأساسى   - 1
عن الأجر المتغٌر  - 2

 جنٌه 1000
 جنٌه 2000

 : وقد تم تحدٌد معاش العجز الجزئى عن الإصابة كما ٌلى 
 
 
معاش العجز الجزئى الإصابى - 1

عن الأجر الأساسى  
معاش العجز الجزئى الإصابى - 2

عن الأجر المتغٌر  
    جملة المعاش المستحق  

 جنٌه                                          
 =1000 × 80 × % 50 %  =400 

 
 =2000 × 80 × % 50= %  800 

 
                                       = 1200 

 

 نتج عنها نسبة عجز (تكرار اصابة  )وفى تارٌخ لاحق وقعت له إصابة عمل أخرى 
 ، أدت إلى انتهاء الخدمة ، وكان أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت هذا العجز % 60مقدارها 
: كما ٌلى 

الأجر الأساسى   - 1
الأجر المتغٌر  - 2

 جنٌه 1500
 جنٌه 0800
 % . 100     ونظراً لأن إجمالى نسبتى العجز قد جاوزت 

 % . 110 % ( = 60الإصابة الثانٌة  + ( % 50الإصابة الأولى  )
  % (100 )فانه ٌتم تسوٌة مستحقاته عـن الإصابـة الثانٌـة علـى أساس عجز كامل 

:    كما ٌلى 
 
معاش العجز الكامل الإصابى عن - 1

الأجر الأساسى  
معاش العجز الكامل الإصابى عن - 2

الأجر المتغٌر  
    جملة المعاش المستحق  

  جنٌه                             
 =1500  ×80  %  =1200 

 
 =0800 × 80=  %  0460 

 
                          =  1840 

 

 أقل من جملة ( جنٌها 1200 )ونظراً لأن جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى 
 .فإنه ٌستحق معاش الإصابة الثانٌة  ( اجنٌه 1840) المعاش المستحق عن الإصابة الثانٌة 

 وٌلاحظ أن المقارنة قد تمت بٌن جملة كل من معاش الإصابة الأولى وجملة معاش الإصابة
  الثانٌة ، ولٌس عن كل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغٌر كل منهما على

  أن معاش الأجر المتغٌر عن الإصابة الأولى أكبر من نظٌره المستحق  ، حٌث ٌلاحظ  حدة
 .  عن الإصابة الثانٌة

  وٌستحق المعاش بالقٌمة المعدلة من اول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الأخٌرة حٌث 
 . .أدت إلى إنهاء الخدمة

 
 ( 19 )مثال رقم 

: كان كما ٌلى  ( 18 )رقم  )بفـرض أن أجـر التسوٌة عن الإصابة الثانٌة فى المثال 
الأجر الأساسى   - 1
الأجر المتغٌر  - 2

 جنٌه 1100
 جنٌه 0200

:       وبالتالى فقد حدد المعاش المستحق عن اجمالى نسبتى العجز كما ٌلى 
 
معاش العجز الكامل الإصابى عن - 1

الأجر الأساسى  

 جنٌه                                
 =1100 × 80  %    =880 
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معاش العجز الكامل الإصابى عن - 2
الأجر المتغٌر  

    جملة المعاش المستحق  

 =0200 ×  80=   %  160 
 

                            =  1040 
 أكبر من جملة  ( جنٌه 1200 )ونظراً لأن جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى 

. فإنه ٌستحق معاش الإصابة الأولى  ( جنٌها 1040 )المعاش المستحق عن الإصابة الثانٌة 
وٌلاحظ ان المقارنة قد تمت بٌن جملة كل من معاش الإصابة الأولى وجملة معاش الإصابة 
الثانٌة ، ولٌس عن كل من معاش الأجر الأساسى ومعاش الأجر المتغٌر عن كل منهما على 

حدة ، حٌث ٌلاحظ أن معاش الأجر الأساسى عن الإصابة الثانٌة أكبر من نظٌره المستحق عن 
. الإصابة الأولى

. وفى هذه الحالة لا تثور مشكلة تارٌخ الإستحقاق لأن قٌمة المعاش لم ٌتم تعدٌلها 
 

وقد ٌكون من المفٌد فى نهاٌة هذا الجزء أن نلخص فٌما ٌلى صورة تسوٌة المستحقات فى 
حالات تكرار الإصابة بالنسبة لكل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر ، وذلك بمراعاة أن ٌكون 
المؤمن علٌه مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ ثبوت كل من نسبتى العجز الأولى والأخٌرة 
، أو كان مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ إنتهاء الخدمة فى الحالات التى ٌثبت فٌها العجز 

: بعد إنتهاء الخدمة 
خرٌطة الإحتمالات المختلفة لتسوٌة المستحقات عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر - 1

.   فى حالات تكرار الإصابة 
 

                                               إجمالى نسب العجز السابقة والأخٌرة 

 
  

   
 

فأكثر   % 25 %                                                          35                 أقل من 

ٌعوض عن نسبة العجز الأخٌرة تبعاً لنسبة                                           وكان قد عوض عن الإصابة 
: السابقة كما ٌلى :                                                          العجز المتخلف عنها كما ٌلى 

 

   

   

  دفعة واحدة                         معاش                         معاش        نسبة العجز الأخٌرة تساوى أو    نسبة العجز الأخٌرة أكبر من      
 %                 25 %                25أصغر من 

 ٌستحق معاشاً عن عن إجمالى         ٌستحق معاشاً عن إجمالى       ٌحدد موقفه من النسبة الأخٌرة    ٌستحق تعوٌضـا من دفعـــة   

 نسب العجز وعلً أساس           نسب العجز وعلى أسـاس     كما ٌلى بصرف النظر عما تم     واحدة عن النسبة الأخٌرة وعلى  
   أجر التسوٌة الأخٌربصرف        .      أجر التسوٌة الأخٌر        بالنسبة للنسبة الأولى            أساس أجر التسوٌــة الأخٌـر   

 

 

               بصرف النظر عما إذا كانت 

الإصابة الأخٌرة متعمدة أو 
. غٌرمتعمدة 

  تم                وبصـرف النظر عمـا 

بالنسبة للإصابة الأولى 
بإعتبارها متعمدة أو غٌر 

 .متعمدة  

  27 الً 24             الأمثلة من 

بصرف النظر عما تم  

بالنسبة للإصابة الأولى 
بإعتبارها متعمدة أو غٌر 
متعمدة ، وبصرف النظر 

عما إذا كانت الإصابة 
الأخٌرة متعمدة أو غٌر 

. متعمدة 

 30 الً 28الأمثلة من 
 
 

النظر عما إذا كانت النسبة  

الأخٌرة متعمدة أو غٌر متعمدة ، 
وبشرط ألا ٌقل المعاش الناتج 

. عن المعاش السابق 

 33 الً 32الأمثلة من 
 

  
العجز الأخٌر  

متعمد 
العجز   

الأخٌر غٌر 

متعمد 

 

   َ لاٌستحق تعوٌضاً
عن النسبة الأخٌرة  

 23 و 21مثال 

ٌستحق تعوٌضا عن   
النسبة الأخٌرة فقط وعلى 

أساس أجر التسوٌة الأخٌر 
 22 و 20مثال .
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نوضح فى الأمثلة الآتٌة الإحتمالات المختلفة لتسوٌة المستحقات عن كل من الأجر - 2
. الأساسى والأجر المتغٌر فى حالات تكرار الإصابة 

 
مثال 

رقم 

 جملة النسب العجز الثانى العجز الأول 

الإستحقاق  متعمد النسبة استحقاق متعمد النسبة 

20 

21 
22 
23 

5 % 

5 % 
5 % 
5 % 

لا 

لا 
نعم 
نعم 

تعوٌض 

تعوٌض 
 -
 -

25 %

25 %
25 %
25 %

لا 

نعم 
لا 
نعم 

30 %

30 %
30 %
30 %

ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الاخٌرة  

لاٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الاخٌرة 
ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الاخٌرة 
لاٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الاخٌرة 

24 
25 
26 

27 

5 % 
5 % 
5 % 

5 % 

لا 
لا 
نعم 

نعم 

تعوٌض 
تعوٌض 
 -

 -

27 %
27 %
27 %

27 %

لا 
نعم 
لا 

نعم 

32 %
32 %
32 %

32 %

ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الأخٌرة 
ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الأخٌرة 
ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الأخٌرة 

ٌستحق تعوٌضاً عن النسبة الأخٌرة 

28 
29 

30 
31 

5 % 
5 % 

5 % 
5 % 

لا 
لا 

نعم 
نعم 

تعوٌض 
تعوٌض 

 -
 -

30 %
30 %

30 %
30 %

لا 
نعم 

لا 
نعم 

35 %
35 %

35 %
35 %

ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب  
ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب 

ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب 
ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب 

32 
 
33 

40 %
 
40 %

 -
 
 -

معاش 
 

معاش 

10 %
 
10 %

لا 
 
نعم 

50 %
 
50 %

ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب 
بشرط ألا ٌقل عن المعاش السابق  
ٌستحق معاشاً عن إجمالى النسب 

بشرط ألا ٌقل عن المعاش السابق 

 
 

: الآثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للأجر المتغٌر فى حالات خاصة : ثالثاً 
الحالات التى لاٌكون المؤمن علٌه مشتركاً عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز الأول أو 

الأخٌر أو فى كلٌهما ، أو غٌر مشترك عن الأجر المتغٌر فى تارٌخ إنتهاء الخدمة إذا كانت 
:- الخدمة قد إنتهت قبل ثبوت العجز ٌراعى بالنسبة لها الآتى 

إذا لم ٌكن المؤمن علٌه مشتركاً عن أجر متغٌر عند تحدٌد نسبة العجز الأولى ، وكان - 1
مشتركاً عن أجر متغٌر عند تحدٌد نسبة العجز الأخٌرة فإنه ٌعامل عن النسبة الأخٌرة كما 

:  ٌلى 
. بإعتبارها نسبة عجز أولى -   أ

، تحدد عنها المستحقات وفقاً لما ٌتم بالنسبة للأجر الأساسى بصرف النظر عن النسبة -  ب
بمعنى أنه إذا استحق تعوٌضاً من دفعة واحدة عن  

الأجر الأساسى استحق تعوٌضاً من دفعة واحدة عن الأجر المتغٌر ، وإذا استحق معاشاً 
عن الأجر الأساسى استحق معاشا عن الأجر المتغٌر ٌصرف النظـرعن نسبة العجز 

 % . 35الأخٌرة حتى ولو قلت عن 
. وكذا ٌصرف النظر عما اذا كان العجز الأخٌر متعمداً أو غٌر متعمد 

إذا كان مشتركاً عن أجر متغٌر عند تحدٌد نسبة العجز الأولى ، ولم ٌكـن مشتركاً عن أجر - 2
متغٌر عند تحدٌد نسبة العجز الثانٌة فإنه لاٌتم تعدٌل مستحقاته عن الأجر المتغٌر السابق 

. تحدٌدها عن نسبة العجز الأولى 
إذا لم ٌكن مشتركاً عن اجر متغٌر عند تحدٌد كل من نسبتى العجز الأولى والأخٌرة ، فإنه - 3

. لاٌكون له أٌة مستحقات عن هذا الأجر 
ٌشترط بصفة عامة لأخذ نسبة العجز الأولى عن الأجر المتغٌر فى الإعتبار ألا ٌكون تارٌخ - 4

، وذلك لأن جمٌع عناصر  ( 84 لسنة 47تارٌخ العمل بالقانون  ) 1/4/84ثبوت العجز قبل 
انما كانت تعتبر  ( بدلات – وهبة – عمولة –حوافز  )الأجر المشترك عنها قبل هذا التارٌخ 

جزءاً من أجر الإشتراك بإعتبارها جمٌعاً من الأجر الأساسى التى كانت تكون وحدة واحدة 
. لها حد أقصى واحد 
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 ( 34 )مثال رقم 
وكان مستحقاً فى تارٌخ  % 10تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 

. ثبوت العجز لأجر أساسى فقط ، وبالتالى فقد حدد تعوٌض الإصابة عن الأجر الأساسى 
وكان مستحقاً % 15وفى تارٌخ لاحق وقعت له إصابـة عمـل أخرى حددت نسبة العجز عنها بـ 

 وحدد أجر التسوٌة للأجرٌن المشار الٌهما ،فى تارٌخ ثبوت العجزلأجر أساسى وأجر متغٌر 
: كما ٌلى 

   جنٌه 800الأجر الأساسى                        - 1
  جنٌه 1200الأجر المتغٌر                         - 2

: وعلى ذلك فإن تعوٌض الدفعة الواحدة الإصابى عن نسبة العجز الأخٌرة ٌحدد كما ٌلى 
 
= تعوٌض الإصابة عن الأجر الأساسى - 1

 شهراً %48 × %15 ×80 × 800 
=  تعوٌض الإصابة عن الأجر المتغٌر  - 2

 شهراً %48 × %15 ×80 × 1200
     جملة التعوٌض  

    جنٌه 
 

 =4608.00 
 

 =6912.00 
 =11520.00 

 
 ( 35 )مثال رقم 

كان مستحقاً فى تارٌخ ثبوت العجز عن الإصابة  ( 34رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
الأولى لاجر أساسى وأجر متغٌر ، وقد تم تحدٌد تعوٌض الإصابة عن نسبة العجز المشار الٌها 

. عن كل من الأجر الأساسى والأجر المتغٌر 
وفى تارٌخ ثبوت العجز عن الإصابة الثانٌة لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر ، لذلك ٌحدد تعوٌض 

: الإصابة عن نسبة العجز الثانٌة عن الأجر الأساسى فقط وهو 
 . جنٌه4608.00= =  شهر 48 % × 15 % × 80 × 800

  
 ( 36 )مثال رقم 

ثبت من التحقٌق أنه  % 5تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل نتج عنها نسبة عجز مقدارها 
 ولم ٌتم تعوٌضه عن هذه –متعمدة وكان مستحقاً فى تارٌخ ثبوت العجز لأجر أساسى فقط 

. الإصابة لكونها متعمدة 
% 27نتج عنها نسبة عجز مقدارها  (تكرار اصابة  )وفى تارٌخ لاحق حدثت له اصابة أخرى 

ثبت من التحقٌق أٌضاً أنها متعمدة ، وكان مستحقاً لأجر أساسى وأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت 
: هذا العجز فى هذه الحالة 

: التعوٌض عن الأجر الأساسى - 1
،  %  35نظراً لأن اجمالى نسب العجز تقل عن 

 % . 32= عن الإصابة الثانٌة  % 27+ عن الإصابة الأولى % 5
. وهى متعمدة  % 25ونظرا لأن نسبة العجز الأخٌرة تزٌد على 

فإنه ٌتم تعوٌضه عن نسبة العجز الأخٌرة فقط عن الأجر الأساسى ، وٌتم تحدٌد هذه 
: التعوٌض على أساس 

 % (  27 )نسبة العجز الأخٌرة فقط   (أ  ) 
. أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر  (ب  )

: التعوٌض عن الأجر المتغٌر -  2
نظراً لأنه لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز الأول ، فإنـه ٌتـم معاملتـه 

رغم أنه قد ثبت من  (% 27 )عن الأجـر المتغٌر على أساس نسبة العجز الأخٌـرة فقط 
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التحقٌق أن هذا العجز متعمداً ، وٌستحق تعوٌض من دفعة واحدة عن الأجر المتغٌر وذلك 
. لإستحقاقه تعوٌضاً عن الأجر الأساسى 

: وٌحدد التعوٌض المستحق عن الأجر المتغٌر على أساس 
 % (  27 )نسبة العجز الأخٌرة فقط   (أ  )
. أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر  (ب  )
 

 ( 37 )مثال رقم 

لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز  ( 12رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
. عن الإصابة الأخٌرة 

 فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد المعاش عن الأجر الأساسى فقط ، وذلك عن إجمالى نسبتى العجز 
. وفقاً لما سبق بٌانه بالمثال المشار الٌه 

  جنٌها 600=  أى ٌكون المعاش المستحق عن الأجر الأساسى                 
. ولاٌستحق معاشاً عن الأجر المتغٌر لعدم إستحقاقه أجراً متغٌراً فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر 

 
 ( 38 )مثال رقم 

لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز  ( 12رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
. عن الإصابـة الأولى 

: فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد مستحقاته عن الإصابة الثانٌة كما ٌلى 
:  عن الأجرالأساسى - 1

 تحدد المستحقات على أساس جملة نسبتى العجز وأجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر 
: كما ٌلى 

                                      جنٌه    600% =        50% × 80 × 1500معاش العجز الإصابى  
 

:  عن الأجر المتغٌر - 2

تحدد المستحقات على أساس نسبة العجز الأخٌرة فقط وأجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت هذا 
 وحٌث استحق معاشاً عن الأجر الأساسى فإنه ٌستحق معاشاً أٌضاً عن الأجر ،العجز 

 % 35المتغٌر رغم أن نسبة العجز  الأخٌرة التى ٌحدد المعاش على أساسها تقل عن 
:   وٌحدد كما ٌلى 

                                          جنٌها216%  =   30% × 80 × 900= :  معاش العجز الإصابى 
 

جنٌهاً   816   = 216 + 600=  جملة المعاش المستحق عن الاجرٌن- 3
 

 ( 39 )مثال رقم 
 

لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز  ( 10رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
. عن الإصابـة الأولى 

. فقط  % 20وبفرض أن نسبة العجز عن الإصابة الثانٌة كانت 
وبفرض أنه ثبت من التحقٌق أن الإصابة الثانٌة كانت نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من 

. جانب المؤمن علٌه 
: فى هذه الحالة تحدد المستحقات كما ٌلى 

: عن الأجر الأساسى  - 1
 % . 35  تحدد المستحقات على أساس إجمالى نسبتى العجز حٌث جاوز هذا الاجمالى 

 % . 40 % ( = 20الإصابة الثانٌة  + ) ( % 20الإصابة الأولى  )       
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، فإنه ٌستحق عن الأجر الأساسى معاشاً ٌحدد على  % 35ونظراً لتجاوز إجمالى نسبتى العجز 
: أساس إجمالى نسبتى العجز وأجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت نسبة العجز الأخٌرة كما ٌلى 

 جنٌهاً 320 % = 40 % × 80×  1000
:   الاجر المتغٌر – 2

 تبعا لما استحقه من معاش عن  (%20) ٌستحق معاش على اساس نسبه العجز الاخٌره فقط 
  كانتة عنها هذه النسبةوذلك رغم انه ثبت من التحقٌق ان الاصابه المحدد، الاجر الاساسى 

 :  وبحدد كما ٌلى % 25 سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب المؤمن علٌه ولم تتجاوز ة نتٌج
  جنٌها80 % = 20 % × 80 × 500                              

 جنٌه 400 = 80 + 320=جملة المعاش المستحق عن الأجرٌن                        - 3

  

 
 ( 40 )مثال رقم 

 لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت ( 12رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
.  عن الإصابـة الأولى   العجز

: فى هذه الحالة فإنه ٌتم تحدٌد مستحقاته عن الإصابة الثانٌة كما ٌلى 
عن الأجر الأساسى - 1

:  تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز كما ٌلى 
معاش العجز الكامل الاصابى عن الأجر الأساسى 

        جنٌه  %600 =                                          %50 × 80 × 1500 
 

 
 

جنٌه 
80 

عن الأجر المتغٌر - 2

 % (   30 )تحدد المستحقات على أساس نسبة العجز الأخٌرة فقط 
معاش العجز الجزئى الإصابى عن الأجر المتغٌر 

   جنٌه216                                  %  =          %30 × 80 × 900
  

 
 --                                

 
36 
 

 116 116                                   جنٌها816                                                         جملة المعاش المستحق- 3
   ===

 ( 41 )مثال رقم 
 لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت ( 14رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 

.  العجز عن الإصابـة الأولى 
 % . 100فى هذه الحالة ونظراً لأن نسبة العجز عن الاصابة الثانٌة 

 فان تحدٌد المستحقات عن كل من الأجرٌن عن هذه الاصابة ٌكون على اساس معاش 
: عجز كامل كما ٌلى 

                                                                      جنٌه

 معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر الأساسى  -1
             1500 ×80                           = %      1200                               

 معاش العجز الكامل الإصابى عن الأجر المتغٌر -  2
            900 × 80                         = %     0720 

 1920         جملة المعاش المستحق                             

 

 
 ( 42 )مثال رقم 

 لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت ( 16رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
.  العجز عن الإصابـة الأخٌرة 

  جنٌه على أساس 400فى هذه الحالة ٌحدد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى بمبلغ 
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 ، وتظل قٌمة معاش 16طبقاً لما سبق بٌانه بالمثال رقم  (% 50 ) اجمالى نسبتى العجز وهى 
طبقاً لما سبق بٌانه  ( جنٌهاً 192)الأجر المتغٌر كما سبق تحدٌدها عن الاصابة الأولى وهى 

. بالمثال المشار الٌه 
: وبذلك تكون جملة المعاش المستحق فى تارٌخ ثبوت نسبة العجز الأخٌرة كما ٌلى 

 
معاش الأجر الأساسى - 1
معاش الأجر المتغٌر - 2

    جملة المعاش المستحق 

جنٌه 
400 
192 
592 
طبقاً لما  ( جنٌها 480)وهو أفضل من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ومقدارها 

. سبق اٌضاحه بالمثال سالف الذكر 
وٌتم تحدٌد قٌمة المعاش المستحق عن الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الأخٌرة بذات الأسلوب 

.  الموضح بالمثال المشار الٌه 
 

 ( 43 )مثال رقم 
لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت العجز  ( 17رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 

. عن الإصابـة الأخٌرة 
 على أساس ا جنٌه  240فى هذه الحالة ٌحدد المعاش المستحق عن الأجر الأساسى بمبلغ 

 وتظل قٌمة معاش 17طبقاً لما سبق بٌانه بالمثال رقم  (% 50 )اجمالى نسبتى العجز وهى 
طبقاً لما سبق بٌانه  ( جنٌهاً 192)الاجر المتغٌر كما سبق تحدٌدها عن الاصابة الاولى وهو 

 .  16بالمثال رقم 
: وبذلك تكون جملة المعاش المستحق فى تارٌخ ثبوت نسبة العجز الأخٌرة كما ٌلى 

 
معاش الأجر الأساسى - 1
معاش الأجر المتغٌر - 2

    جملة المعاش المستحق 

جنٌه 
240 
192 
432 

طبقاً لما سبق  ( جنٌهاً 480)وهو أقل من جملة المعاش المستحق عن الإصابة الأولى ومقدارها 
 لذلك ٌستمر استحقاقه للمعاش المحدد عن الاصابة الأولى وهو  ، ( 16رقم  )اٌضاحه بالمثال 

. لأنه الأفضل  ( جنٌهاً 480)
. وفى هذه الحالة لاتثور مشكلة تارٌخ الاستحقاق لأن قٌمة المعاش لم ٌتم تعدٌلها 

 
 ( 44 )مثال رقم 

لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ ثبوت  ( 16رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
. العجز عن الإصابـة الأولى 

: فى هذه الحالة فإنه ٌتم تحدٌد مستحقاته عن الإصابة الثانٌة كما ٌلى 
عن الأجر الأساسى -1

تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز واجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز 
:  الأخٌر كما ٌلى 

 
معاش العجز الجزئى 

الاصابى  

جنٌه                                              

 =  1000 × 80 × % 50= %  400 
عن الأجر المتغٌر - 2

وأجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت % 10تحدد مستحقاته على أساس نسبة العجز الأخٌرة فقط 
فإنه ٌستحـق معاشً إصابى عن الأجر المتغٌر % 35 تقل عن –هذا العجز ، ورغم أنها 
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. تبعاً لإستحقاقه معاشاً عن الأجر الأساسى 
: وٌحدد كما ٌلى 

 
جملة المعاش المستحق   - 3

 = 400  ×80 × % 10= %    032       
                                           432       

 

جنٌهاً   288وهو أفضل من المعاش السابق استحقاقه عن الأجر الأساسى فقط ومقداره 
 

 ( 45 )مثال رقم 

 لم ٌكن مستحقاً لأجر متغٌر فى تارٌخ  ( 18رقم  )بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال 
. ثبوت العجز عن الإصابـة الأولى 

: فى هذه الحالة فإنه ٌتم تحدٌد مستحقاته عن الإصابة الثانٌة كما ٌلى 
عن الأجر الأساسى - 1

 تحدد المستحقات على أساس اجمالى نسبتى العجز واجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز     
:  الأخٌر كما ٌلى      

   جنٌه1200=  %  80×  1500= معاش العجز الجزئى الاصابى  
  

عن الأجر المتغٌر - 2
 ، وأجر التسوٌة فى تارٌخ  (% 60 )تحدد مستحقاته على أساس نسبة العجز الأخٌرة فقط 

 ، كما أنه استحق معاشاً عن الأجر% 35 وحٌث تزٌد هذه النسبة على  ،ثبوت هذا العجز     
.  الأساسى 

:  إذا ٌستحق معاش عجز جزئى اصابى عن الأجر المتغٌرٌحدد كما ٌلى 
جنٌها  %384 = %60 × 80 × 800

                                                                                                           :                                                              كما ٌلً وبذلك ٌكون جملة المعاش المستحق فً تارٌخ ثبوت العجز الاخٌر   
 جنٌه

  (عجز كامل  )معاش الأجر الأساسى 
    (عجز جزئى  )معاش الأجر المتغٌر   

1200 
384 

1584 
وهو أفضل من المعاش المستحق عن الإصابة الأولى والمحدد عن الأجر الأساسى فقط  

 ه جن400ًومقداره                                                           
 وٌستحق المعاش بالقٌمة المعدلة من أول الشهر الذى ثبتت فٌه نسبة العجز الأخٌرة حٌث

.  أدت إلى إنهاء الخدمة 
 

 ( 46 )مثال رقم 
 ، % 50 مقدارها 1983تعرض مؤمن علٌه لإصابة عمل حددت عنها نسبة عجز سنة 

:  وكان أجر التسوٌة متضمناً العناصر الآتٌة 
جنٌه 

   أجر أصلى 60
   بدل طبٌعة عمل  10
   حافزاً 30
ــ 

  جملة الأجر  100
: وقد تم تحدٌد معاش العجز الجزئى عن هذه الإصابة كما ٌلى 

جنٌه                                            
  100 × 80 × % 50   = % 40.00 
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 نتج عنها نسبة عجز  (تكرار اصابة  ) تعرض لإصابة عمل أخرى 14/1/2019وفى 
 أدت الى إنتهاء الخدمة ، وكان أجر التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأخٌر % 20مقدارها 
:   كما ٌلى 

 
الأجر الأساسى - 1
الأجر المتغٌر - 2

ٌتم تسوٌة مستحقاته كما ٌلى   
 

جنٌه 
1000.00 
0500.00 

 

عن الأجر الأساسى -1
 %  70%  = 20 % + 50إجمالى نسبتى العجز 

 
المعاش  

جنٌه                                               
 =1000 × 80 × % 70 =  %560.00 
 

عن الأجر المتغٌر - 2

  فإن الحوافز والبدلات الممثلة فى أجر1/4/84حٌث أن نسبة العجز الأولى حددت قبل 
  التسوٌة فى تارٌخ ثبوت العجز الأول لا تعتبر من قبٌل الأجور المتغٌرة ، ولكنها تمثل 

. جزءاً من وعاء أجر الإشتراك الوحٌد فى هذا التارٌخ وهو ما ٌقابل الأجر الأساسى 
  ورغم أنها–وعلى ذلك فإنه تحدد مستحقاته فى الأجر المتغٌر عن النسبة الأخٌرة فقط 

. ، فإنه ٌستحق عنها معاشاً وفقاً لما استحقه عن الأجر الأساسى % 35 تقل عن 
:   وٌحدد المعاش المستحق عنها كما ٌلى 

 
جملة المعاش المستحق -3

عن الأجرٌن   

   جنٌها 80.00 %  = 20 % × 80 × 500
 جنٌهاً  640.00   = 80 + 560 =              

 
 وقد ٌكون من المفٌد فى نهاٌة هذا الجزء أن نلخص فٌما ٌلى صور تسوٌة المستحقات

: عن الأجر المتغٌر فى حالات تكرار الإصابة فى حالات خاصة 
 

 خرٌطة الاحتمالات المختلفة لتسوٌة المستحقات عن الأجر المتغٌر فى حالات -1
:  تكرار الإصابة فى حالات خاصة 

 
 

عند تحدٌد نسبة العجز الأولى  
 

  

   
 

غٌر مشترك عن الأجر المتغٌر                             مشترك عن الأجر المتغٌر 
وعند تحدٌد نسبة المعاش الأخٌرة                          وعند تحدٌد نسبة العجز الأخٌرة  

 

   

   

مشترك عن الأجر المتغٌر 
 

غٌر مشترك عن الأجر المتغٌر مشترك عن الأجر المتغٌر غٌر مشترك عن الأجر المتغٌر 

ـ تحدد مستحقاته عن النسبة 

. الأخٌرة فقط 
ـ تحدد مستحقاته فى صورة 
معاش أو تعوٌض تبعاً لما 

ٌتم تحدٌده بالنسبة للأجر 
الأساسى بصرف النظر عما 
اذا كانت نسبة العجز الأخٌرة 

% . 35تزٌد أو تقل عن 
 50 الً 47  الأمثلة من 

تظل مستحقاته عن نسبة العجز 

الاولى وهى عن الأجر 
. الأساسى فقط دون تغٌٌر 

 55 الً 51الأمثلة من 

تحدد مستحقاته على أساس أن 

الحالة تكرار اصابة وفقاً لما 
سبق اٌضاحه بالبند ثانٌا من هذا 

الفصل  

تظل مستحقاته عن الأجر 

المتغٌر عن النسبة الأولى كما 
. هى دون تعدٌل 

 58 الً 56الأمثلة من 
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نوضح فى الأمثلة الآتٌة الاحتمالات المختلفة لتسوٌة المستحقات عن الأجر المتغٌر فى -2
: حالات خاصة 

 
 

مثال 
رقم 

 عند تحدٌد نسبة العجز الأخٌرة عند تحدٌد نسبة العجز الأولى 

الاستحقاق عن الأجر المتغٌر  استحقاق النسبة 
عن أجر 
أساسى 

موقف أجر 
متغٌر 

نتٌجة بحث النسبة 
الاصابة 

استحقاق عن 
أجر اساسى 

موقف الأجر 
المتغٌر 

% 10تعوٌض عن نسبة مشترك تعوٌض غٌر متعمد % 10غٌر مشترك تعوٌض % 10 47

لاٌستحق معاشاً أو تعوٌضاً  مشترك لاٌستحق متعمد % 10غٌر مشترك تعوٌض % 10 48

% 30معاش عن نسبة مشترك معاش متعمد % 30غٌر مشترك تعوٌض % 10 49

% 10معاش عن نسبة مشترك معاش متعمد % 10غٌر مشترك معاش % 40 50

لاٌستحق عن أى من النسبتٌن غٌر مشترك تعوٌض غبر متعمد % 10غٌر مشترك تعوٌض % 10 51

لاٌستحق عن اى من النسبتٌن غٌر مشترك لاٌستحق متعمد % 10غٌر مشترك تعوٌض % 10 52

لاٌستحق عن اى من النسبتٌن غٌر مشترك معاش متعمد % 30غٌر مشترك تعوٌض % 10 53

لاٌستحق عن اى من النسبتٌن غٌر مشترك معاش متعمد % 10غٌر مشترك معاش % 40 54

تظل مستحقاته عن العجز الأول كما غٌر مشترك تعوٌض غٌر متعمد % 10غٌر مشترك تعوٌض % 10 55
هى 

لاٌستحق معاشا او تعوٌضا غٌر مشترك لاٌستحق متعمد % 10مشترك تعوٌض % 10 56

تظل مستحقاته عن العجز الأول كما غٌر مشترك معاش متعمد % 30مشترك تعوٌض % 10 57

هى 

تظل مستحقاته عن العجز الأول كما غٌر مشترك معاش متعمد % 10مشترك معاش % 40 58
هى 

 
: الآثار المترتبة على تكرار الإصابة بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن لاٌتقاضون أجراً : رابعاً 

نظراً لأن هذه الفئة من المؤمن علٌهم ٌنحصر استحقاقهم فى معاش العجز الكامل          
أوالوفاة الإصابٌة فقط فإنه ٌشترط لإستحقاقهم للمعاش فى حالة تكرار اصابتهم أن ٌترتب 

: على ذلك أحد حالتٌن 
. فأكثر  % 100إجمالى نسب العجز - 1        

. حدوث الوفاة - 2
 جنٌهات ، أما اذا ترتب على تكرار 10 وفى أى من هاتٌن الحالتٌن ٌستحق معاشاً مقداره      

، فإنه لاٌستحق فى هذه الحالة لهم معاشاً أو  % 100الإصابة اجمالى نسب عجز تقل عن 
.  تعوٌضاً من دفعة واحدة 

 
 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


