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 (ٌوزع مجانا مع المجلة)كتٌب العمل 
 

 
 

شعار الجمهورٌة 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

وزارة القوي العاملة 
تقدم 

 
 

معاش وتعوٌض 
 العمل اتتأمٌن اصاب

 (الجزء الأول)

 
 
 

إعداد 
محمد حامد الصٌاد 

مستشار التؤمٌن الاجتماعً  
 (سابقا)وكٌل أول وزارة التؤمٌنات 

رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً 
 (سابقا)للعاملٌن بالحكومة 
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المقدمة 
 

 
السٌد الوزٌر 

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم – عزٌزي القارئ - كعهدنا معك 
. ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات 

بهدف "  العملاتتأمٌن اصاب معاش وتعوٌض" وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع 
 تعرٌف: رئٌسً وهو إزالة اللبس ، والتعرف علً التفاصٌل المتعلقة به من حٌث 

 حسابتخاذها فً حالة وقوع الإصابة ، وإالإجراءات الواجب وإصابة العمل ، 
وتكرار الإصابة  ، واعادة  العمل ، ة عن اصابة الواحدةمعاش وتعوٌض الدفع

 الجمع بٌن معاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن الفحص ، والتحكٌم الطبً ، و
اصابة العمل ومعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن تأمٌن الشٌخوخة والعجز 

 ، أعدها مستشار  المستخدمةالنماذجو بالإضافة الً أمثلة تطبٌقٌة ، ةوالوفا
من واقع خبرة تجاوزت – محمد حامد الصٌاد / الأستاذ – التأمٌن الاجتماعً 

. الخمسٌن عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً 
: ة أقسام رئٌسٌة علً النحو التالً ثلاثوٌتم تناول هذا الموضوع فً 

معاش وتعوٌض تأمٌن اصابات العمل عن كل من الأجرٌن الأساسى            : القسم الأول 
.                                                     والمتغٌر

 الجمع بٌن معاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن اصابة العمل :القسم الثانً 
. ةومعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفا

.  المعاش فى حالات خاصةة قٌمةزٌاد: القسم الثالث  
 

والله المستعان ،،، .. تحٌا مصر ... ودائما أبدا 

محمد محمود سعفان 
 وزٌر القوي العاملة                                         
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الفهرس 

الصفحة الموضوع 

 مقدمه 

معاش وتعوٌض تؤمٌن اصابات العمل عن كل من الأجرٌن الأساسى             : الاول القسم
 والقطاع ة للعاملٌن بالحكوم1975 لسنه 79والمتؽٌر بالقانون رقم 
العام والقطاع الخاص 

 

   العملةتعرٌؾ اصاب: الفصل الاول         

 المرفق 1 بالجدول رقم ةحد الأمراض المهنًأ بة الإصاب:اولا                   
 بالقانون

 

   العمل أو بسببهةثناء تؤديأ حادث وقع ة نتٌجة الاصاب:ثانٌا 

   عن الاجهاد أو الارهاق من العملة الناتجةالاصاب: ثالثا 

 ة عن حادث ٌقع للمإمن علٌه خلبل فترة الناتجةالاصاب: رابعا 
  منهة عمله أو العودةذهابه لمباشر

 

 ة العمل والجهات المختصة باصابةالاجراءات الخاص: الفصل الثانى 
  العجز المتخلؾ عنهاةبالتكٌٌؾ القانونى وتقدٌر درج

 

  قي الطرة ، اصابةحوادث العمل ، الأمراض المهنً: ولا  أ

  الاجهاد أو الارهاق من العمل: ثانٌا 

  ةملبحظات عام: ثالثا 

  العمل عنة عن اصابة الواحدةحساب معاش وتعوٌض الدفع: الفصل الثالث 
 كل من الأجر الأساسى والأجر المتؽٌر

 

  ة الاصابًةمعاش العجز الكامل الاصابى أو الوفا: ولا                 أ

 معاش العجز الجزئى الاصابى : ثانٌا                  

  الاصابى  ة الواحدةتعوٌض الدفع: ثالثا                  

  ةالاصابتكرار : الفصل الرابع         

  ةالمقصود بتكرار الاصاب: ولا                 أ

 للمإمن علٌهم  ة بالنسبة على تكرار الاصابةالآثار المترتب: ثانٌا                
جرا عن كل من الأجر الأساسى والأجر أالذٌن ٌتقاضون 

 المتؽٌر

 

 للؤجر المتؽٌر فى ة بالنسبة على تكرار الاصابةالآثار المترتب: ثالثا                
 ةحالات خاص

 

 للمإمن علٌهم الذٌن ة بالنسبة على تكرار الاصابةالآثار المترتب: رابعا               
 اجرألا ٌتقاضون 

 

   الفحصةاعاد: الفصل الخامس       

  مواعٌد الفحص: ولا                أ

 للمإمن علٌهم ة العجز بالنسبة على تعدٌل نسبةالآثار المترتب: ثانٌا                
الذٌن ٌتقاضون اجرا 

 

 للمإمن علٌهم ة العجز بالنسبةثار المترتبه على تعدٌل نسبىال: ثالثا                 
جرا أالذٌن لا ٌتقاضون 

 

  صح الؾةالتخلؾ عن الموعد المحدد لاعاد: رابعا               

  التحكٌم الطبً :الفصل السادس        

  حالات ومواعٌد طلب التحكٌم: ولا أ              

  اجراءات التحكٌم:     ثانٌا          
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   التحكٌمة على قرار لجنةالآثار المترتب:  ثالثا             

الجمع بٌن معاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن اصابة العمل :  الثانى القسم
ومعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن تؤمٌن الشٌخوخة والعجز 

 ةوالوفا

 

 أو ة والعجز والوفاةثبوت عجز المإمن علٌه المنتفع بتؤمٌن الشٌخوخ: ولا أ      
  عملة اصابةوقوع وفاته نتٌج

 

 ة عن اصابجاستحقاق المإمن علٌه صاحب معاش العجز الجزئى النات:       ثانٌا 
 والعجز ة فى تؤمٌن الشٌخوخة الواحدةعمل لمعاش أو تعوٌض الدفع

 ةوالوفا

 

التحاق صاحب معاش تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بالعمل بعد بلوغ :       ثالثا 
نتٌجة اصابة عمل أو وقوع وفاته سن الستٌن ، وثبوت عجزه 

 

  ةملبحظات عام:      رابعا 

   المعاش فى حالات خاصةة قٌمةزٌاد:  الثالث القسم

كل خمس سنوات حتى بلوغ  % 5 بواقع ة معاش الاصابةزٌاد: الفصل الأول        
  أو حكماةالمإمن علٌه سن الستٌن حقٌق

 

   العجز لصاحب معاش العجز الكامل المستدٌمةاعان:   الفصل الثانى      

  حالات الاستحقاق: ولا أ              

 ة صاحب معاش العجز الكامل لاعانةحقًأاجراءات تقدٌر مدى :    ثانٌا            
العجز 

 

  العجز ة اعانةتقدٌر قٌم:   ثالثا              

  العجز ةتارٌخ استحقاق صرؾ اعان: ابعا ر              

  ة الٌومًة الدائمة للمعاونةتقدٌر مدى استمرار الحاج:     خامسا           

  ةحالات قطع الاعان:    سادسا            

   العجز لا تعتبر جزءا المعاشةاعان: سابعا               

 لسنة 79المرفقة بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم الجداول 
1975 :

 

 جدول أمراض المهنة   :1جدول رقم         

 : 2م جدول رق        
 تقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى: أولاً                

 

  فى حالات فقد الإبصار: ثانٌاً                

  فى حالة فقد السمع:  ثالثا               

 القواعد المنفذة بشأن 2007 لسنة 554الجدول المرفق بالقرار الوزاري رقم 
  :1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  لقانون التأمٌن الاجتماعى

 

  نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل:  : 3         جدول رقم 

 القواعد المنفذة بشأن 2007 لسنة 554النماذج المرفقة بالقرار الوزاري رقم 
  :1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  لقانون التأمٌن الاجتماعى

 

  اخطار عن وقوع إصابة عمل-    061        النموذج رقم 

  إخطار عن وقوع إصابة عمل خارج البلبد -    064        النموذج رقم 

  إخطار عن وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد -    067        النموذج رقم 

  شهادة ثبوت عجز مإمن علً -   103        النموذج رقم 

  طلب تحوٌل للكشؾ الطبى لإثبات حالة العجز-    مكرر 103        النموذج رقم 
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مقدمة 
معاش وتعوٌض تؤمٌن اصابات العمل عن الأجرٌن الأساسى والمتؽٌر فى ٌتضمن هذا الكتٌب 

 فى الشرح على معتمدا ، 1975 لسنة 79قانون التؤمٌن الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
الأمثلة التطبٌقٌة بإعتبارها وسٌلة الإٌضاح المناسبة فى هذا المجال ، بالإضافة إلى جداول 

. المقارنة والخرائط التحلٌلٌة لزٌادة الإٌضاح
 : تضمن  2003  لسنة 12قانون رقم الصادر بالقانون العمل الموحد  ومن الجدٌر بالذكر أن

 ٌقصد فً تطبٌق أحكام هذا الكتاب بالمصطلحات الاتٌه المعانً المبٌنة قرٌن كل  :202مادة 
: منها 

والأمراض المزمنة التعارٌؾ الواردة بها فً قانون  والأمراض المهنٌة ، إصابة العمل ،-1
. التؤمٌن الاجتماعً وقراراته التنفٌذٌة

  ............................كل مشروع :المنشؤة -2

:  الثلاثة التالٌة  قسام الأٌبوٌتضمن هذا الكت
معاش وتعوٌض تؤمٌن إصابات العمل عن كل من الأجرٌن الأساسى والمتؽٌر  :  الأولقسمال

 . للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص1975 لسنة 79بالقانون رقم 
الجمع بٌن معاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل ومعاش أو تعوٌض  :  الثانىلقسما

. الدفعة عن تؤمٌـن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
. زٌادة قٌمة المعاش فى حالات خاصة  :  الثالثقسمال

: 1975 لسنة 79المرفقة بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم الجداول 
 جدول أمراض المهنة  :1جدول رقم         

 : 2م جدول رق         
 تقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى: أولاً                   
 فى حالات فقد الإبصار: ثانٌاً                   

 فى حالة فقد السمع:   ثالثا                 
 القواعد المنفذة لقانون التأمٌن بشأن 2007 لسنة 554الجدول المرفق بالقرار الوزاري رقم 

  :1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  الاجتماعى
 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل : 3جدول رقم         

 القواعد المنفذة لقانون التأمٌن بشأن 2007 لسنة 554النماذج المرفقة بالقرار الوزاري رقم 
 : 1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  الاجتماعى

  اخطار عن وقوع إصابة عمل-    061النموذج رقم 
إخطار عن وقوع إصابة عمل خارج البلبد  -    064النموذج رقم 
 إخطار عن وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد -    067النموذج رقم 
 شهادة ثبوت عجز مإمن علٌه -   103النموذج رقم 
 طلب تحوٌل للكشؾ الطبى لإثبات حالة العجز-    مكرر 103النموذج رقم 
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 الأول قسمال
معاش وتعوٌض تأمٌن إصابات العمل  
عن كل من الأجرٌن الأساسى والمتغٌر  

 1975 لسنة 79بالقانون رقم 
للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص  

قانون   ٌعتبر تؤمٌن إصابات العمل هو النوع الثانى من أنواع التامٌن الإجتماعى التى ٌتضمنها 
 ، بعد تؤمٌن الشٌخوخة والعجز 1975 لسنة 79القانون رقم التؤمٌن الاجتماعً الصادر ب

. والوفاة 
 وتجدر الإشارة إلى أن هذا التؤمٌن ٌخضع له جمٌع العاملٌن بالحكومة والقطاع العام والخاص 
دون التقٌد بسن معٌنة وذلك مقابل نسبة الإشتراك فى هذا التؤمٌن التى ٌلتزم بها صاحب العمل 

. وحده دون المإمن علٌه 
 كما تجدر الإشارة إلى أن القانون قد أعفى أصحاب الأعمال من أداء الإشتراكات عن المإمن 

:  علٌهم الذٌن لاٌتقاضون أجراً من الفئات الآتٌة 
.  سنة 18العاملون بالقطاع الخاص والذٌن تقل أعمارهم عن  -1
 المتدرجون  -2
.  التلبمٌذ الصناعٌون  -3
.  الطلبب المشتؽلون فى مشروعات التشؽٌل الصٌفى  -4
.  المكلفٌن بالخدمة العامة  -5

 :ولدراسة هذا الموضوع فإننا نتناوله فى الفصول الآتٌة 
. تعرٌؾ إصابة العمل : الفصـل الأول 
بالتكٌٌؾ القانونى ة الإجراءات الخاصة بإصابة العمل والجهات المختص: الفصل الثانـى 

. وتقدٌر درجة العجز المتخلؾ عنها 
حساب معاش وتعوٌض الدفعة الواحدة عن إصابة العمل عن كل من : الفصل الثالـث 

. الأجر الأساسى والأجر المتؽٌر 
. تكرار الإصابة : الفصل الرابـع 

: الفصل الخامس 
: س سادالفصل ال

. إعادة الفحص 
. التحكٌم الطبى 

 
 

الفصل الأول 
تعرٌف إصابة العمل 

 1975 لسنة 79تشمل إصابة العمل فى قانون التؤمٌن الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 
: الحالات الآتٌة 

.   المرافق للقانون 1 بالجدول رقم ة الإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة المبٌن:أولاً   
.  الإصابة نتٌجة حادث وقع أثناء تؤدٌة العمل أو بسببه :ثانٌـاً 
.  الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل :ثالثـاً 

 ة الإصابة الناتجة عن حادث ٌقع للمإمن علٌه خلبل فترة ذهابه لمباشرة عمله أو العود:رابعاً  
. منه

: ونوضح فٌما ٌلى المقصود بكل من هذه الحالات 
. المرافق للقانون  ( 1 ) بالجدول رقم ة المبٌنة بأحد الأمراض المهنًةالإصاب: أولاً 

 مرضاً مهنٌاً موضحاً أمام كل منها العملٌات أو 48       وٌشمل الجدول المشار الٌه عدد 
 لهذا المرض ، وٌتطلب الأمر لإعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى توافر ةالأعمال المسبب

. شرطٌن 
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.  المشار إلٌه ةوجود المرض بجدول أمراض المهن- 1
.  التى ٌزاولها المإمن علٌه ة بٌن المرض والمهنةوجود علبقة سببً- 2

حدهما أ بمعنى أن عدم توافر  ،وٌراعى ضرورة توافر الشرطٌن المشار إلٌهما مجتمعٌن
 .ٌإدى إلى عدم إعتبار الحالة إصابة بمرض مهنى 

جدول أمراض المهنة   :1جدول رقم مرفق 
: ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتٌة 

 4 3 2 1مثـــــــال 

 (لا  ) (لا  )نعم نعم   ؟ ةهل المرض بجدول الأمراض المهنً- 
 التى ة بٌن المرض والمهنةهل توجد علبقة سببً- 

ٌزاولها المإمن علٌه  ؟ 
 

نعم 
 

 (لا  )
 

نعم 
 

 (لا  )

. تعتبر الحالة إصابة بمرض مهنى - 
لاتعتبر الحالة إصابة بمرض مهنى   - 

 × 
 ×

 
 ×

 
 ×

 
عتبار الحالة إصابة االإجابة بٌن القوسٌن فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم : ملحوظة 

 .بمرض مهنى 
وٌعطى قانـون التؤمٌـن الاجتماعى المشار الٌه لوزٌر التؤمٌنات حق تعدٌـل جدول الأمراض 

قتراح مجلس الإدارة ، وذلك بإضافة حالات جدٌدة على أن االمهنٌة بقرار ٌصدره بناء على 
ٌسرى هذا التعدٌل على الوقائع السابقة لصدوره ، مع عدم صرؾ فروق مالٌة عن الفترة 

 .  السابقة على التعدٌل 
 

:  نتٌجة حادث وقع أثناء تأدٌة العمل أو بسببه ةالإصاب: ثانٌاً 
:         وٌعرف الحادث بأنه  

. مإثر خارجى عن جسم الإنسان - 1
. ٌقع فجؤة - 2
. ٌصٌب جسم الإنسان بضرر - 3
وعلى ذلك فإنه ٌشترط فى الحادث ثلاثة أركان مجتمعة ، وٌؤدى عدم توافر أحد هذه       

 .الأركان إلى عدم إعتبار الحالة حادثاً 
:       ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتٌة 

 8 7 6 5مثـــــــال 

هل ٌوجد مإثر خارجى عن جسم الإنسان  ؟  -
هل وقع فجؤة ؟  -
 هل أصاب جسم الإنسان بضرر ؟  -

نعم 
نعم 
نعم 

نعم 
نعم 

 (لا  )

نعم 
 (لا  )

نعم 

 (لا  )
نعم 
نعم 

. تعتبر الحالة حادث - 
.   لاتعتبر الحالة حادث - 

 × 
 ×

 
 ×

 
 ×

 
. عتبار الحالة حادثاً االإجابات بٌن القوسٌن فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم : ملاحظة 

 
. وٌعتبر الحادث إصابة عمل إذا ما توافرت إحدى الحالتٌن الآتٌتٌن أو إذا توافرتا معاً 

أى الفترة التى ٌكون فٌها العامل تحت إشراف وسلطة صاحب  )وقوع الحادث أثناء العمل - 1
 . (العمل 

صابة العمل أن ٌكون اكتفى المشرع فى ا حٌث ،    حتى ولو لم ٌكن هذا الحادث بسبب العمل 
هناك تلبزم زمنى بٌن أداء العمل ووقوع الحادث مفترضاً أنه مادام قد وقع أثناء العمل فلب بد 
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 بٌن تؤدٌة العمل ووقوع الحادث ةأن تكون له صلة بالعمل ، ولم ٌشترط المشرع علبقة السببً
. الذى تنشؤ عنه الإصابة 

 
 (  9 )مثال رقم 

وقوع الحادث أثناء تناول المإمن علٌه كوباً من الشاى بكافٌترٌا المصنع خلبل فترة الراحة ، 
.  ٌعتبر إصابة عمل ،عتبار أن فترة الراحة جزءاً من ساعات العمل اوذلك ب

 
 (  10 )مثال رقم 

 ٌعتبر ،وقوع الحادث أثناء فض مشاجرة بٌن عاملٌن أثناء العمل بسبب خلبفات مالٌة بٌنهما 
. صابة عمل ا
 
 أى أن العمل هو العامل ، أى لولا العمل ما وقع الحادث ،وقوع الحادث بسبب العمل - 2

  .المؤدى لوقوع الحادث
 

 (  11 )مثال رقم 
قامة أحد رإسائه والاعتداء علٌه ، وذلك بسبب توقٌع جزاء علٌه من ا توجه أحد العاملٌن لمحل 

صابة عمل رؼم أنها لم تكن أثناء العمل اصابة الرئٌس اهذا الرئٌس ، فى هذه الحالة تعتبر 
. ولكنها بسببه 

 
صابة عمل توافر الحالتٌن المشار إلٌهما معاً ،       اٌشترط لاعتبار الحادث  وعلى ذلك فإنه لا 

 .نما ٌكفى توافر إحداهما فقط او
  : ة الآتًةونوضح ذلك فى الأمثل

 15 14 13 12مثـــــــال 

هل وقع الحادث أثناء العمل  ؟  -
هل وقع الحادث بسبب العمل  ؟ - 

نعم 
نعم 

نعم 
 لا  

لا 
نعم 

 (لا  )
 (لا  )

. ٌعتبر الحادث إصابة عمل -  
.  لا ٌعتبر الحادث إصابة عمل - 

 × × × 
 ×

 
صابة اعتبار الحادث االإجابات بٌن القوسٌن فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم : ملاحظة 

. عمل
 

:  الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل ةالإصاب: ثالثاً  
صابة عمل متى توافرت ا        تعتبر الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل 

: الشروط الآتٌة مجتمعة 
. سن المصاب أقل من الستٌن أن تكون  -1

أن ٌكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجاً عن بذل مجهود إضافى ٌفوق المجهود العادى - 2        
. للمإمن علٌه سواء بذل هذا المجهود فى وقت العمل الأصلى أو ؼٌره 

:  أن ٌكون المجهود الإضافى ناتجاً عن - 3        
تكلٌؾ المإمن علٌه بإنجاز عمل معٌن فى وقت محدد ٌقل عن الوقت اللبزم عادة -            أ

.  العمل  هذالإنجاز
. أو تكلبفه بإنجاز عمل معٌن فى وقت محدد بالإضافة إلى عمله الأصلى - ب           

             أن ٌكون هناك إرتباط مباشر بٌن حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل والحالة- 4       
. المرضٌة 
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. أن تكون الفترة الزمنٌة للئجهاد أو الإرهاق كافٌة لوقوع الحالة المرضٌة - 5  
. أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضٌة حادة - 6       

: أن ٌنتج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المإمن علٌه بؤحد الأمراض التالٌة-  7
 نزٌؾ المخ او إنسداد شراٌٌن المخ متى ثبت ذلك بوجود علبمات إكلٌنٌكٌة - أ

. واضحة 
. نسداد بالشراٌٌن التاجٌة للقلب متى ثبت ذلك بصفة قاطعة الا-  ب                 

.    ألا تكون الحالة المرضٌة ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضٌة سابقة - 8            
صابة ناتجة عن   اعتبار الحالة ا        وٌراعى أن عدم توافر أحد الشروط إلٌها ٌعنى عدم 

. الإجهاد أو الإرهاق من العمل 
 :   ونوضح ذلك فى الأمثلة الآتٌة        

 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16مثال  

 (لا)نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم هل سن المصاب أقل من الستٌن ؟ - 
هل الإجهاد أو الارهاق ناتجا  عن بذل جهد - 

إضافى ؟  
نعم  (لا)نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم 

            : هل المجهود الإضافى ناتجاً عن - 
تكلٌف المؤمن علٌه بعمل معٌن فى وقت ٌقل    * 

عن الوقت اللازم ؟ 
تكلٌفه بعمل معٌن بالإضافه لعمله الأصلى ؟    * 

نعم 
 
 

 
 

نعم 

نعم 
 
 

 
 

نعم 

 نعم 
 

نعم 

نعم 
 
 

 
 

نعم 

 (لا)نعم 
 
 (لا)

 
 

نعم 

نعم  
 
 

هل ٌوجد إرتباط مباشر بٌن حالة الإجهاد أو - 
الإرهاق والحالة المرضٌة ؟ 

نعم نعم نعم  (لا)نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم 

 للإجهاد أو الإرهاق كافٌة ةهل الفترة الزمنً- 
لوقوع الحالة المرضٌة ؟ 

نعم نعم نعم نعم  (لا)نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم 

هل الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات - 
 ؟ ةمظاهر مرضٌة حاد

نعم نعم نعم نعم نعم  (لا)نعم نعم نعم نعم نعم نعم 

هل نتج عن الإرهاق أو الإجهاد إصابة المؤمن - 
: علٌه بأحد الأمراض الآتٌة 

            

نعم  نعنم  نعم   (لا)نعم   نعم نعم نزٌف المخ أو إنسداد شراٌٌنه ؟ + * 
 نعم  نعم  نعم  (لا) نعم نعم   إنسداد بالشراٌٌن التاجٌة للقلب ؟  * 
هل  الحالة المرضٌة ناتجة عن مضاعفات أو - 

تطور لحالة مرضٌة سابقـة ؟ 
لا لا لا لا لا لا لا  (نعم)لا لا لا لا 

        × × × × تعتبر الحالة اجهاد أو ارهاق من العمل - 
× × × × × × × ×     لاتعتبر الحالة اجهاد أو ارهاق من العمل  - 

 
جهاد أو اعتبار الحالة االإجابات بٌن القوسٌن فى الأمثلة السابقة تمثل السبب فى عدم : ملاحظة 

 .رهاق من العملا
 

 الناتجة عن حادث ٌقع للمؤمن علٌه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أوالعودة ةالإصاب: رابعاً  
 :منه 

        سواء كان ذلك إلى أو من محل عمله الأصلى ، أو كان إلى أو من محل عمله المإقت 
وسواء كان الذهاب أو الأٌاب من أو إلى محل الإقامة الدائم ، المكلؾ به من جهة العمل 

سواء كان هذا المكان هـو منزله الذى ٌقٌم فٌه أو أى مكان  )أو المإقت للمإمن علٌه 
  (اخر ٌكون متوجها الٌه للؤستقرار فٌه عقب خروجه من مقر عمله مباشرة 

 أو طارئة بمنزل أسرته ، أو فى أى مكان آخر ة فإذا كان العامل مقٌماً بصفة مإقت        
 وحدثت الإصابة أثناء توجهه من هذا المكان فى طرٌقه ةخلبؾ محل إقامته الدائم
.  الٌه بعد إنتهاء العمل تعتبر فى حكم إصابة العمل ةلمباشرة العمل أو العود

وذلك كله بشرط أن ٌكون الذهاب أو الأٌاب دون تخلف أو توقف أو إنحراف عن          
: الطرٌق الطبٌعى ونوضح ذلك فٌما ٌلى 

: ـ  تخلف  1         
               من قبٌل ذلك إنتظار المإمن علٌه فى جهة العمل بعد مواعٌد الإنصراؾ دون 

. مبرر ٌرتبط بالعمل 
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               ولكن لاٌعتبر من قبٌل ذلك انتظار المإمن علٌه لبعض الوقت لاصطحاب زوجته 
مثلبً التى تكون من العاملٌن بذات الجهة ، وٌتؤخر موعد إنصرافها عنه لبعض 

. الوقت حٌث ٌكون ذلك أمراً طبٌعٌاً ومقبولاً 
: توقف   -2

                وٌعتبر من قبٌل ذلك إرتٌاد المإمن علٌه مثلبً إحدى دور السٌنما فى طرٌق عودته  
. للمنزل 

               ولكن لاٌعتبر من قبٌل التوقؾ توصٌل المإمن علٌه لأبنائه إلى المدرسة أثناء ذهابه 
.  للعمل أو استلبمهم من المدرسة أثناء العودة بإعتبار أن ذلك أمراً طبٌعٌاً 

:  ـ  إنحراف عن الطرٌق الطبٌعى 3           
وٌعتبر من قبٌل ذلك إتخاذ المإمن علٌه طرٌقاً للعودة ٌخالؾ الطرٌق المعتاد                  

. للذهاب أو العودة من العمل دون مبرر مقبول 
 ولكن لاٌعتبر من قبٌل ذلك مثلبً إضطرار المإمن علٌه لإتخاذ طرٌق معاكس                 

للطرٌق الموصل لمنزله ، وذلك بهدؾ أن ٌستقل وسٌلة المواصلبت من بداٌة 
الخط حٌث ٌعتبر ذلك أمراً طبٌعٌاً نظراً للظروؾ الخاصة بإزدحام وسائل 

 .المواصلبت 
 

نه ٌشترط لإعتبار حادث الطرٌق الذى ٌقع للمإمن علٌه أثناء ذهابه إلى إ           وعلى ذلك ؾ
العمل أو عودته منه إصابة عمل ألا ٌكون المإمن علٌه قد تخلؾ أو توقؾ أو 

انحرؾ عن الطرٌق الطبٌعى ، فإذا ما توافرت إحدى الحالات المشار الٌها فإن 
 ولاٌؽٌر من ذلك أن ٌكون العامل منصرفاً من ،حادث الطرٌق لاٌعتبر اصابة عمل 

أو ذاهباً الٌه بعد المٌعاد  (دون إذن  )مكان عمله قبل المٌعاد المحدد للئنصراؾ 
المحدد للحضور لأن هذه المخالفة وإن حقت مإاخذته علٌها لٌست من شؤنها أن 

 بٌن الحادث والعمل مادام لٌس ثمة تخلؾ أو انحراؾ عن ةتقطع رابطة السببً
 .الطرٌق الطبٌعى للذهاب والإٌاب ذلك أنه لولا العمل لما سلك هذا الطرٌق 

 
 :  الآتٌة ة           ونوضح ذلك فى الأمثل
 31 30 29 28مثال  

هل تخلف المؤمن علٌه عن موعد ذهابه إلى العمل أو انصرافه  -
منه دون عذر مقبول ؟ 

هل توقف المؤمن علٌه فى الطرٌق دون عذر مقبول ؟  -
هل انحرف المؤمن علٌه عن الطرٌق الطبٌعى للذهاب إلى  -

العمل أو العودة منه دون عذر مقبول ؟  

لا 
 
لا 
لا 

 

لا 
 
لا 

 (نعم  )

لا 
 

 (نعم  )
لا 

 (نعم  )
 
لا 
لا 

   × ٌعتبر حادث الطرٌق إصابة عمل    -  
× × ×  لاٌعتبر حادث الطرٌق إصابة عمل    -  

 
الإجابة بٌن القوسٌن فى الأمثلة السابقة ثمثل السبب فىعدمإعتبار حادث الطرٌق : ملاحظة 

. إصابة عمل  
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الفصل الثانى 
الإجراءات الخاصة بإصابة العمل  

والجهات المختصة بالتكٌٌف القانونى 
وتقدٌر درجة العجز المتخلف عنها  

 
:  ، إصابة الطرٌق ةحوادث العمل ، الأمراض المهنً: أولاً 

م المإمن علٌه أو المشرؾ على العمل بإبلبغ صاحب العمل أو مندوبه فوراً لتز ي -1
. بؤى حادث ٌقع فى مكان العمل ٌكون سببا فى إصابته والظروؾ التى وقع فٌها 

الصندوق المختص عن كل حالة إصابة تقع بٌن عماله خطار با صاحب العمل لتزم ي -2
من أصل  (اخطار عن وقوع إصابة عمل) 61على النموذج رقم فور وقوعها وذلك 

 .وثلبث صور 
 اخطار عن وقوع إصابة عمل-   061       مرفق نموذج 

: وزع كما ٌلى  ت
ٌرسل الأصل إلى مكتب الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الإجتماعى المختص بالنسبة - أ

. للمصابٌن من القطاع الخاص 
. تسلم الصورة الأولى للمصاب أو لمرافقه عند نقله إلى الجهة المختصة بالعلبج- ب
ترسل الصورة الثانٌة إلى قسم الشرطة المختص ، أو إلى السلطة المختصة لدى - ج

. صاحب العمل بإجراء التحقٌق الإدارى بحسب الأحوال 
ٌحتفظ بالصورة الثالثة فى سجل خاص للئصابات وٌتعٌن على صاحب العمل -     د

. تقدٌمه للهٌئة المختصة أو إلى مفتشٌها عند طلبه 
     فى حالة إمتناع صاحب العمل عن الإخطارعن الإصابة ٌجوز للمصاب أومن ٌنٌبه  - 3

المنطقة أو المكتب المختص بصندوق التؤمٌـــن  الإجتماعى للعاملٌن أن ٌخطر 
بالحكومة أو المكتب المختص بصندوق التؤمٌن الإجتماعى للعاملٌن بالقطاع العام 

، وتارٌخ المذكرة أومحضر والخاص بحسب الأحوال بالإصابة فور حدوثها 
 .ةوعلى الجهات المذكورة إتخاذ الإجراءات اللبزمالشرطة عن الحادث ، 

ل المصاب إلى مكان العـلبج الذى قنب صاحب العمل عند حدوث الإصابة ٌلتزم  -4
وٌسلم للمصاب عند نقله أو لمرافقه صورة  ، تحدده له الهٌئة العامه للتؤمٌن الصحى

 . 2البند الإخطار المشار إلٌه فى 
ٌلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص أوالمشرؾ على العمل بإبلبغ الشرطة عن  - 5

 ساعة من تارٌخ تؽٌبه 48كل حادث ٌقع لأحد عماله ٌعجزه عن العمل وذلك خلبل 
  .عن العمل

وٌكتفى بمحضر تحقٌق إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل  - 6
فى حالة وقوع الحادث داخل دائرة العمل وذلك بالنسبة للمإمن علٌهم العاملٌن 

 .بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام
 المإمن علٌه بإبلبغ جهة الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عن لتزم ي-  7

ر مذكرة أو محضر بالحادث يحوادث الطرٌق عندما تسمح حالته بذلك ، لتحر
 .وٌخطر صاحب العمل برقم المحضر وتارٌخه للقٌام بالإلتزامات المقررة علٌه 

:  فى جمٌع الأحوال ٌتعٌن أن ٌتضمن محضر تحقٌق الإصابة -  8
.  ظروؾ الحادث بالتفصٌل- أ 
.  أقوال الشهود إن وجدوا-       ب 
بٌان ما إذا كان الحادث عمداً أو نتٌجة سوء سلوك فاحش ومقصود من جانب - ج 

. المصاب
.  أقوال صاحب العمل أو مندوبه خاصة إذا وقع الحادث داخل دائرة العمل-       د 
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.  أقوال المصاب إذا سمحت حالته  - ه      
 

 :ملاحظات 
إذا ظهرت على المإمن علٌه أعراض مرض مهنى خلبل سنة من تارٌخ إنتهاء -  1

 بهذا المرض ، فعلى صاحب العمل الذى ٌعمل ةخدمته من العمل المعرض فٌه للئصاب
 لعلبجه وحصوله من الجهات ةلدٌه وقت ظهور المرض إتخـاذ الإجراءات اللبزم

. المختصة على حقوقه التى ٌكفلها هذا التؤمٌن 
       وعلى المإمن علٌه المذكور التقدم إلى الجهة المختصة لإتخاذ تلك الإجراءات إذا 

. كان متعطلبً 
إذا إكتشؾ الجهاز الطبى لصاحب العمل أحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم  - 2

المرفق بقانون التؤمٌن الإجتماعى أو أمراض أخرى ناشئة عن النشاط الذى ٌزاوله  (1)
الهٌئة  صاحب العمل ؼٌر مدرجة بهذا الجدول ، فعلى صاحب العمل أن ٌخطر كل من

العامة للتؤمٌن الصحى والصندوق المختص بتقرٌر الجهاز الطبى المشار إلٌه مبٌناً به 
 .نوع المرض والعمل أو الصناعة التى ٌعمل بها العامل

ٌلتزم صاحب العمل بإخطار الجهة من أولا  4 و 3 و 2 و 1بالبنود مع عدم الاخلبل - 3 
المختصة بالعلبج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل فور 

.  المرفق (67)حدوثها على النموذج رقم 
 إخطار عن وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد -    067   مرفق نموذج 

تقدرالهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى نسبة العجز المتخلفة عن الإصابة الناتجة عن الإجهاد  - 4
. المرفق (3)أو الإرهاق فى العمل وفقاً للجدول رقم 

 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل : 3جدول رقم            مرفق 
خارج البلبد أو أو الموفد فً مهمة رسمٌة إذا أصٌب المإمن علٌه المعار أو المنتدب  - 5

 أو المستحقٌن عنه بحسب ٌلتزمالحاصل على أجازة بدون أجر للعمل فى الخارج ، 
الأحوال التقدم بصورة من محضر تحقٌق عن الحادث الذى أصٌب فٌه ٌكون محرراً 
بمعرفة جهة رسمٌة باللؽة العربٌة أو مترجماً ترجمة رسمٌة إلى هذه اللؽة ، ومصدقاً 

 .علٌه من السفارة أو القنصلٌة المصرٌة ومعتمداً من وزارة الخارجٌة المصرٌة 
 (. خبرج انجلادولىع إصبثخ عًمإخطبر عٍ  )64وٌستخدم فً هذا الشان النموذج رقم 

 إخطار عن وقوع إصابة عمل خارج البلبد -    064    مرفق نموذج رقم 
       مكرر 103ٌتم العرض علً اللجنة الطبٌة لاثبات حالة العجز بموجب نموذج – 6

 (طلب تحوٌل للكشؾ الطبً لإثبات حالة العجز )
 طلب تحوٌل للكشؾ الطبى لإثبات حالة العجز-   مكرر 103    مرفق نموذج رقم 

 تثبت حالات العجز المتخلؾ من الإصابة بشهادة الهٌئة العامه للتؤمٌن الصحى التى - 7
 ، وتودع بملؾ التؤمٌن (شهـــــبدح ثجىد عجز يؤيٍ عهيه)103تحرر على النموذج رقم 

 .الإجتماعى الخاص بالمصاب 
 شهادة ثبوت عجز مإمن علٌه -  103يرفك  ًَىذج رلى    

 
: الإجهاد أو الإرهاق من العمل : ثانٌا  
: على صاحب العمل أن - 1       

ٌخطر الجهة المختصة بالعلبج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق -  أ
. فور حدوثها 

 بحالة الإصابة خلبل أسبوع على الأكثر من تارٌخ حدوثها ةٌخطر الهٌئة المختص- ب           
 وعلى ،وٌرفق بالإخطار المستندات التى تفٌد فى بحث إعتبار الحالة إصابة عمل 

: الأخص 
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. ماٌثبت تكلٌؾ المصاب بمجهود إضافى  ( 1                ) 
: تقرٌر معتمد من صاحب العمل أو من ٌنٌبه متضمناً   ( 2                ) 

بٌان طبٌعة عمل المصاب الأصلى وإختصاصاته وتارٌخ بدء مزاولته   (أ  )                      
. ومستوى أدائه 

 لأدائها ةوالمدة المحدد ، بٌان ماكلؾ به من أعمال إضافٌة وطبٌعتها  (ب  )                     
 ةوما تم إنجازه منها وعما إذا كانت تإدى فى ساعات العمل الأصلً

. ، أو فى ساعات عمل إضافٌة 
.       وتدعم البٌانات المشار إلٌها بالمستندات المإٌده لذلك 

إخطــار عن وقوع إصابة  )67وٌستخدم فً هذاى الشؤن النموذج رقم 
 (.عمل ناتجة عن الإجهاد

      إخطار عن وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد -    067مرفق نموذج                        

الملؾ الطبى للمصاب أو بٌان لحالته المرضٌة من واقع ملؾ خدمته  ( 3                ) 
 . ةوأجازاته المرضً

الأبحاث والتقارٌر الطبٌة عن الحالات المرضٌة قبل الوفاة مباشرة ، وفى  ( 4                ) 
الحالات التى تم فٌها العلبج بمعرفة الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى تقدم 

. البٌانات من الهٌئة عن الحالة المرضٌة 
صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة أو  )تنشؤ بالصندوق المختص - 2

لجنة  (صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالقطاع العام والخاص حسب الأحوال 
تختص بالبت فى مدى توافر الشروط الشروط المنصوص علٌها فى البند ثالثاً من 

 ٌصدر بتشكٌلها قرار من رئٌس الصندوق ، وٌكون من القسمالفصل الأول من هذا 
بٌن أعضائها طبٌبان من الهٌئة العامه للتؤمٌن الصحى ، وٌكون للجنة طلب أى 

ترى أنها لازمة لبحث الحالة  (1)مستندات أخرى بخلبؾ المشار إلٌها بالبند رقم 
.  بمن تراه من التخصصات الطبٌة المختلفة لإبداء الرأى ةكما ٌكون لها الإستعان

ٌجوز لأصحاب الشؤن التظلم من القرار الذى تصدره اللجنة المشار الٌها بالبند رقم  -3
بعدم توافر الشروط اللبزمة لإعتبار الإصابة الناتجة عن الاجهاد أو الارهاق  (2)

. إصابة عمل خلبل ثلبثٌن ٌوما من تارٌخ الإخطار 
تنشؤ بالمركز الرئٌسى للصندوق المختص لجنة لفحص المنازعات تختص بالفصل  -4

وٌصدر بتشكٌلها قرار من رئٌس الصندوق  (3)فى التظلمات المشار الٌها بالبند رقم 
.  للتؤمٌن الصحى ة، وٌكون من بٌن أعضائها طبٌب من الهٌئة العام

إلى رفض طلب التظلم كان لصاحب  (4) إذا إنتهت اللجنة المشار الٌها بالبند رقم  -5
 خلبل ثلبثٌن ٌوما من تارٌخ 6الشؤن حق إعادة التظلم الً اللجنة المشار الٌها بالبند 

. إخطاره 
لقومٌة للتؤمٌن الإجتماعى لجنةعلى أن  اتشكل بقرارمن رئٌس مجلس إدارة الهٌئة -6

تظمات لٌكون من بٌن أعضائها ممثلب عن الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى للنظر فً ا
 . 5المشار الٌها بالبند 

 للتؤمٌن الصحى بتقدٌر درجة العجز المتخلؾ عن الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو ةتقوم الهٌئة العام    
 إلى توافر ةالإرهاق فى العمل ، وذلك فى الحالات التى ٌنتهى فٌها الرأى وفقاً للئجراءات المتقدم

. المرفق (3)وفقاً للجدول رقم  لإعتبار الحالة إصابة عمل ةالشروط اللبزم
. نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل : 3جدول رقم مرفق 

 
: ملاحظات عامة : ثالثاً  

 بصفة عامة فإنه لاٌمكن وضع مقاٌٌس محددة تنطبق على كافة حالات إصابات  -1
العمل الناتجة عن حادث أو الإجهاد أو الإرهاق من العمل ، حٌث ٌتطلب الأمر بحث 
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كل حالة على حده لإتخاذ القرار المناسب بشؤنها فى ضوء الملببسات والظروؾ 
 " ةالتكٌٌؾ القانونى  للحال" الخاصة بها ، وهو ماٌطلق علٌه 

صندوق التؤمٌن  )    وذلك فى ضوء المستندات التى تقدم إلى الصندوق المختص 
الإجتماعى للعاملٌن بالقطـاع الحكومى ، وصندوق التؤمٌن الإجتماعى للعاملٌن 

بشؤنها والمشار الٌه بهذا الفصل  (بقطاع الأعمال العام والخاص حسب الأحوال 
 ، أو من خلبل اللجان ة المختصةوالتى ٌتم فحصها بواسطة الإدارات الفنٌة والقانونً

. المشكلة لهذا الؽرض 
جدول وفقا لل لتؤمٌن الصحى على تحدٌد نسبة العجز فقط ةٌقتصر دور الهٌئة العام -2

دون التدخل فى التكٌٌؾ القانونى للحالة من حٌث هى  3، والجدول رقم  2م رق
إصابة عمل من عدمه ، وذلك بإستثناء مشاركة أطباء الهٌئة المشار الٌها فى اللجان 

.     لذلك ةالمخصص
 تقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى: أولاً   :2م جدول رقمرفق 

فى حالات فقد الإبصار : ثانٌاً 
فى حالة فقد السمع : ثالثا 

. نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل : 3جدول رقم مرفق 
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 1975 لسنة 79المرفقة بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم الجداول 
 

( 1)جدول رقم 
جدول أمراض المهنة 

 

العملٌات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض مسلسل 

التسمم بالرصاص   1
ومضاعفاته 

 أومركباته أوتداول الرصاص أى عمل ٌستدعى إستعمال
. علٌه أوالمواد المحتوٌة

: و ٌشمل ذلك 
صب الرصاص . تداول الخامات المحتوٌة على الرصاص

. فى سبائك (الخردة)القدٌم والزنك القدٌم 
أوالرصاص  العمل فى صناعة الأدوات من سبائك الرصاص

صهر  العمل فى صناعة مركبات الرصاص ،. (الخردة)القدٌم 
تحضٌر و استعمال مٌناء الخزؾ المحتوٌة على . الرصاص
أوالمساحٌق المحتوٌة  بواسطة برادة الرصاص التلمٌع. رصاص

أوالدهانات  أوالألوان تحضٌر أواستعمال البوٌات. على الرصاص 
.  إلخ.... المحتوٌة على الرصاص 

 أو أبخرة الرصاص أو وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبار
. أوالمواد المحتوٌة علٌه مركباته

التسمم بالزئبق   2
ومضاعفاته 

أوالمواد  أومركباته أوتداول الزئبق أى عمل ٌستدعى استعمال
أبخرة  أو المحتوٌة علٌه و كذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبار

. هأوالمواد المحتوٌة علً أومركباته الزئبق
: وٌشمل ذلك 

العمل فى صناعة مركبات الزئبق و صناعة آلات المعامل 
والمقاٌٌس الزئبقٌة و تحضٌر المادة الخام فى صناعة القبعات 

وعملٌات التذهٌب و استخراج الذهب وصناعة المفرقعات الزئبقٌة 
. إلخ... 

التسمم بالزرنٌخ      3
ومضاعفاته 

أوالمواد  مركباته أو أوتداول الزرنٌخ أى عمل ٌستدعى استعمال
المحتوٌة علٌه وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبارأوأبخرة 

. أوالمواد المحتوٌة علٌه  أومركباته الزرنٌخ
: وٌشمل ذلك 

 أومركباته و كذا العمل فى إنتاج العملٌات التى ٌتولد فٌها الزرنٌخ
.  مركباته أو أوصناعة الزرنٌخ

التسمم بالأنتٌمون    4
ومضاعفاته 

المواد  أو أوتداول الأنتٌمون أومركباته أى عمل ٌستدعى استعمال
أبخره  وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبارأو المحتوٌةعلٌه

. مركباته أوالمواد المحتوٌة علٌه أو الأنتٌمون

التسمم بالفسفور       5
ومضاعفاته 

المواد  أو أوتداول الفسفورأومركباته أى عمل ٌستدعى استعمال
المحتوٌة علٌه ، وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبارأوأبخرة 

. أوالمواد المحتوٌة علٌه الفسفورأومركباته

 التسمم بالبنزول  6
أومركباته  أومثٌلبته

 أو أوالأزوتٌة الأمٌدٌة
  مشتقاته

اومضاعفات ذلك 
التسمم 

أوتداول هذه المواد و كذا كل عمل  كل عمل ٌستدعى استعمال
. أوؼبارها ٌستدعى التعرض لأبخرتها

التسمم بالمنجنٌز      7
ومضاعفاته  

أوالمواد  أوتداول المنجنٌزأومركباته كل عمل ٌستدعى استعمال
. المحتوٌة علٌه

أوؼبار  وكذا كل عمل ٌستدعى التعرض لأبخرة
. أوالمواد المحتوٌة علٌه  المنجنٌزأومركباته
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العملٌات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض مسلسل 

: وٌشمل ذلك 
ها نتحضٌر المنجنٌزأومركباته وصح أو العمل فى استخراج

. الخ. . وتعبئتها 

التسمم بالكبرٌت      8
ومضاعفاته  

أوالمواد  أومركباته أوتداول الكبرٌت كل عمل ٌستدعى استعمال
أوؼبار  المحتوٌة علٌه و كذا كل عمل ٌستدعى التعرض لأبخرة

. أوالمواد المحتوٌة علٌه أومركباته الكبرٌت
: وٌشمل ذلك 

. إلخ..التعرض للمركبات الؽازٌة و ؼٌر الؽازٌة للكبرٌت 

التؤثر بالكروم    9
من قرح    وما ٌنشؤعنه

ومضاعفات 

 تداول الكروم أو أواستعمال كل عمل ٌستدعى تحضٌرأوتولد
 بٌكرومات الصودٌوم أو كرومات أوحمض الكرومٌك أو

. أٌة مادة تحتوى علٌه أو أوالزنك أوالبوتاسٌوم

التؤثر بالنٌكل   10
من  أوما ٌنشؤعنه

مضاعفات وقرح 

 أوتداول النٌكل استعمال أو كل عمل ٌستدعى تحضٌرأوتولد
. مركباته  أو أٌة مادة تحتوى على النٌكل أو أومركباته

: وٌشمل ذلك 
. التعرض لؽبار كربونٌل النٌكل 

التسمم بالؽازات   11
الخانقة مثل أول أكسٌد 

الكربون وكبرٌتٌد 
الهٌدروجٌن وسٌانٌد 

الهٌدروجٌٌن 
 ومشتقاتها السامة

المهن التى ٌتم فٌها التعرض لهذه الؽازات خصوصاً الصرؾ 
 .الصحً 

 

التسمم بحامض   12
السٌانور ومركباته 

وما ٌنشؤ عن ذلك من 
مضاعفات 

أوتداول حامض  كل عمل ٌستدعى تؽٌٌر استعمال
 أو وكذا كل عمل ٌستدعى التعرض لأبخرة السٌانورأومركباته

. أوالمواد المحتوٌة علٌها أوأتربتها ومركباته رذاذ الحامضؤ

التسمم بالكلور والفلور   13
والبروم  ومركباتها  

أوتداول  كل عمل ٌستدعى تحضٌرأواستعمال
مركباتها ، و كذا أى عمل ٌستدعى  أو الكلورأوالفلورأوالبروم

. أوؼبارها  أولأبخرتها التعرض لتلك المواد

 التسمم بالبترول  14
مشتقاته  أو أوؼازاته

ومضاعفاته 

  مشتقاته أو أوؼازاته أواستعمال البترول كل عمل ٌستدعى تداول
 أوسائلة وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لتلك المواد ، صلبة كانت

. أوؼازٌة

التسمم بالكلوروفورم   15
ورابع كلورور 

الكربون 

الكلوروفورم أورابع كلورور  أى عمل ٌستدعى استعمال أوتداول
الأبخرة  أو الكربون و كذا أى عمل ٌستدعى التعرض لأبخرتها

. المحتوٌة علٌها

التسمم برابع كلورور   16
الأثٌن وثالث كلورور 
الأثٌلٌن والمشتقات 
الهالوجٌلٌة الأخرى 

للمركبات 
الأٌدروكربونٌة من 
المجموعة الألٌفاتٌة 

أوتداول هذه المواد  والتعرض  أى عمل ٌستدعى استعمال
. أوالأبخرة المحتوٌة علٌها لأبخرتها

الأمراض والأعراض   17
الباثولوجٌة التى تنشؤ 

أوالمواد  عن الرادٌوم
 ذات النشاط الإشعاعى

أشعة إكس  أو

وأٌة مادة أخرى ذات نشاط  أى عمل ٌستدعى التعرض للرادٌوم
. أشعة إكس أو إشعاعى

 أوالزفت التعرض للقطران أو تداول أو أى عمل ٌستدعى إستعمالسرطان الجلد الأولى   18
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العملٌات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض مسلسل 

والتهابات و تقرحات 
الجلد و العٌون 

المزمنة  

أى  أوالفلورأو (بما فٌها البارفٌن)أوالزٌوت المعدنٌة  أوالبٌتومٌن
متخلفات هذه المواد وكذا التعرض لأٌة مادة  أو أومنتجات مركبات

. أوؼازٌة  أوسائلة مهٌجة أخرى صلبة

الأمراض التى تنشؤ   19
عن التعرض لدرجات 

الحرارة أو البرودة 
 الشدٌدة  

 .الأعمال التى تتطلب التعرض لحرارة عالٌة أو برودة شدٌدة 
 .مثل العمل فى ثلبجات حفظ الأطعمة 

أمراض الؽبار الرئوي    20
التى  (توموكوتٌوزس)

:  تنشؤ عن
ؼبار السلٌكا  -1

. (سلٌلكوزس)
ؼبارالاسبستوس  -2

 (أسبستوزس)
ؼبارالقطن وؼبار  -3

الكتان بسٌنوزس 
ؼباربودرة التلك  -4

  (تلكوزس)

 أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبار حدٌث التولد لمادة السلٌكا
% 5أوالمواد التى تحتوى على مادة السلٌكا بنسبة تزٌد على 
فى  أو كالعمل فى المناجم والمحاجرأو نحت الأحجارأوصحنها

أوأٌة أعمال  صناعة المسنات الحجرٌـة  أوتلمٌع المعادن بالرمل
أخرى تستدعى نفس التعرض وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض 

لؽبار الاسبستوس وؼبار القطن وؼبار الكتان وبودرة التلك لدرجه 
. ٌنشؤ عنها هذا التعرض

الجمرة الخبٌثة   21
إنتراكس 

 أو كل عمل ٌستدعى الاتصال بحٌوانات مصابة بهذا المرض
مخلفاتها بما فى  أو أوأجزاء منها أومنتجاتها الخام تداول رممها

ذلك الجلود والحوافر والشعر والقرون وكذلك العمل فى شحن 
وتفرٌػ أو نقل  البضائع المحتوٌة على منتجات الحٌوانات الخام أو 
مخلفاتها أو البضائع التى ٌحتمل أن تكون قد تلوثت بؤبواغ المرض 

. عن طرٌق الحٌوانات أوفضلبتها (حوٌصلبت المرض)

كل عمل ٌستدعى الاتصال بحٌوانات مصابة بهذا المرض وتداول السقاوة    22
أجزاء منها   أو رممها

. العمل فى المستشفٌات المخصصة لعلبج هذا المرضمرض الدرن   23

العمل فى منشآت الرعاٌة الصحٌة والصرؾ الصحً والتعامل مع  الأمراض المعدٌة   24
 .الحٌوانات والحشرات والقوارض 

 تداول هذا العنصرأومركباته أو أى عمل ٌستدعى استعمالالتسمم بالبرٌلٌوم   25
. أوالمواد المحتوٌةعلٌه

 أومركباته أوأبخرته وكذا أى عمل ٌستدعى التعرض لؽبارهالتسمم بالسٌلٌلٌوم   26
. أوالمواد المحتوٌة علٌه

الأعراض والأمراض   27
الناتجة عن التعرض 

لتؽٌرات الضؽط 
الجوى 

كل عمل ٌستدعى التعرض المفاجئ أوالعمل تحت ضؽط جوى 
أوالعمل تحت ضؽط  أوالتخلخل المفاجئ فى الضؽط الجوى مرتفع

. جوى منخفض لمدد طوٌلة

الأعراض والأمراض   28
الباثولوجٌة التى تنشؤ 

عن الهرمونات 
ومشتقاتها 

المشتقات  أو كل عمل ٌستدعى التعرض لتؤثٌر الهرمونات
. الهرمونٌة

أوالأعمال التى ٌتعرض فٌها العمال لتؤثٌر  العمل فى الصناعاتالصمم المهنى    29
. أوالعقاقٌر و الكٌماوٌات التى تإثر على السمع الضوضاء

الأعراض والعلبمات   30
الباثولوجٌة بالأطراؾ 

العلٌا الناتجة عن 
الاهتزازات الموضعٌة 

أى عمل ٌستدعى التعرض للئهتزازات بالأطراؾ خاصة إذا كان 
ٌصاحبه برودة فى أعمال الحفر والتخرٌم والمسابك والمناجم 

.  والمحاجر والصناعات الثقٌلة وؼٌرها
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والمصحوبة فى 
صورة الأشعة 

بتؽٌرات مفصلٌة 
وعظمٌة فى عظام 
الٌدٌن والمفاصل 

الصؽرى 

التسمم بالنترات   31
والنترٌتات 

والنٌتروجلسرٌن 
والأملبح العضوٌة 

الأخرى لحامض 
 النٌترٌك 

 .تستخدم فى صناعة حمض النٌترٌك والأسمدة النٌتروجٌنٌة
/ انبعاثها أثناء عملٌات الاحتـراق والاشتعـال / ٌتم تولدها -  

واللحام وأثناء إزالة الشحوم من على أسطح المعادن وأثناء 
 . والؽلبل / مخازن الحبوب / صوامع /  فتح مكامٌر 

التسمم بالكادمٌوم   32
ومضاعفاته 

أى عمل ٌستدعى التعرض أو استعمال أو تداول الكادمٌوم 
أومركباته أو المواد المحتوٌة علٌه مثل الطلبء بالكهرباء ـ صناعة 
الطائرات والسٌارات أو الأجهزة الإلكترونٌة والبوٌات والبلبستٌك 

.  والبطارٌات القلوٌة وؼٌرها 

التسمم بالكحول   33
والجلٌكول والكٌتون 
بؤنواعها المختلفة 

ومضاعفاته 

أى عمل ٌستدعى التعرض أو استعمال أو تداول هذه المواد 
ومركباتها والمواد المحتوٌة علٌها وٌشمل ذلك الصباؼة والتنظٌؾ 

.  والطباعة والحرٌر الصناعى والجلود والمطاط وؼٌرها

الأمراض الناتجة عن   34
الإشعاعات ؼٌر 

: المإٌنة مثل
الأشعة فوق  -أ 

.  البفنسجٌة
الأشعة تحت  -ب 

.  الحمراء

.  أى عمل ٌستدعى التعرض لهذه الإشعاعات

أى عمل ٌستدعى استعمال أو تداول أو تصنٌع هذه المواد وكذلك التسمم بمبٌدات الآفات   35
. أى عمل ٌستدعى التعرض لها

أمراض ٌسببها   36
الأكرٌلبمٌد 

والأكرٌلونٌترٌل  

: أي عمل ٌتطلب التعامل مع الأكرٌلبمٌد والأكرٌلونٌترٌل مثل 
 وبعض Polyacrylamideالأكرٌلبمٌد المتعدد  (إنتاج)تخلٌق - 

. الكٌماوٌات العضوٌة 
. معامل الأسنان والأجهزة التعوٌضٌة - 
. صناعة الورق - 
عملٌات تشؽٌل الخامات المعدنٌة والأصباغ ومواد اللصق  - 
. عملٌات استعادة الزٌت فى صناعة الزٌوت - 
, كٌماوٌات البناء - 
المركبات البولٌمرٌة للؤكرٌلٌك فى  (إنتاج)عملٌات تخلٌق - 

. صناعة المنسوجات 
. تصنٌع المطاط الذي ٌدخل فٌه مركبات الإستٌرٌن والبٌوتادٌٌن - 
. صناعة البلبستٌك والأكرٌلونٌترٌد - 
 Fumigantsصناعة المدخنات - 

أمراض تسببها المواد   37
الصٌدلانٌة  

: صناعة وتحضٌر وتجهٌز المواد والمركبات الصٌدلانٌة مثل - 
المضدات الحٌوٌة ومركبات السلفا ، والمركبات المطهرة - 
. أدوٌة علبج السرطان المضادة للؤورام - 
الأدوٌة المخدرة مثل المورفٌن ومشتقاته ، والمركبات المهدئة ، - 

. والمواد المستخدمة فى التخدٌر وفى الإنعاش 
. المركبات المسٌلة للدم - 
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. مركبات النٌتروجلسرٌن العلبجٌة - 

أمراض ٌسببها   38
النحاس أو مركباته  

: أي عمل ٌتضمن التعرض لأدخنة النحاس مثل 
. سبك وتنقٌة ولحام النحاس - 
تصنٌع المنتجات النحاسٌة أو التى ٌدخل النحاس فى تركٌبها مثل - 

. صناعة الكابلبت الكهربٌة 
المهمات والأدوات التى ٌدخل النحاس فى تركٌبها والمستخدمة - 

فى أنشطة التشٌٌد والبناء مثل المواسٌر والأنابٌب والخامات 
. النحاسٌة 

إنتاج الكٌماوٌات التى ٌدخل النحاس فى تركٌبها مثل كبرٌتات -  
.  النحاس السامة 

أمراض ٌسببها   39
القصدٌر أو مركباته  

: أي عمل ٌتضمن التعرض لأدخنة القصدٌر أو مركباته مثل 
. إستخلبص القصدٌر وتنقٌته وتشؽٌله وتصنٌعه - 
. تصنٌع سبائك من القصدٌر مع معادن أخرى - 
. تصنٌع مركبات القصدٌر مع مواد وعناصر أخرى - 
. إستخدام القصدٌر فى صناعة أنواع من الزجاج - 
إستخدام القصدٌر فى تصنٌع بعض مواد اللحام وبعض أنواع - 

. العبوات 
. تصنٌع أنواع من الأصباغ النسٌجٌة - 
مركبات القصدٌر العضوٌة التى تدخل فى تصنٌع بعض أنواع - 

. مبٌدات الفطرٌات 
 )مركبات القصدٌر التى تدخل فى تصنٌع أنواع من البلبستٌك - 

  (كمادة تثبٌت 

أمراض ٌسببها الزنك   40
أو مركباته  

أى عمل ٌتضمن التعرض لأتربة وأدخنة الزنك أو مركباته ، مثل 
 :
. استخراج وإنتاج المعدن أو مركباته - 
. إعادة تصنٌع المعدن أو مركباته - 
.  إستخراج الخلبئط التى ٌدخل فٌها المعدن أو مركباته- 

أمراض ٌسببها   41
الأمونٌا  

: أي عمل ٌتضمن التعرض لأبخرة الأمونٌا ، مثل 
. إنتاج الأسمدة - 
. التخمر العضوي - 
. الأعمال التى تإدي إلى إفراز الأمونٌا أو إنتشارها - 

أمراض ٌسببها   42
المذٌبات العضوٌة 
متضمنة الهكسان 

أي عمل ٌتضمن التعرض لأبخرة المذٌبات العضوٌة والهكسان 
: مثل 

إنتاج واستخلبص وصنع واستخدام خلبئط ٌدخل فٌها المذٌبات - 
. العضوٌة والهكسان 

تداول وتخزٌن والتخلص من مخلفات المذٌبات العضوٌة - 
. والهكسان 

أزمات ربوٌة بسبب   43
التعرض المهنً للآتً 

 :
الأٌزوسٌنات - 1
المضادات الحٌوٌة  - 2
الفورما لدهٌد  - 3
المنظفات التى - 4

ٌدخل فى تركٌبها 
. الخمائر 

ؼبار الدقٌق - 5
. والحبوب

أي عمل ٌتضمن التعرض لمسببات الأزمات الربوٌة المهنٌة 
: المذكورة مثل 

استخدام البولً ٌورٌثان فى إنتاج المراتب وحشو الوسائد - 
. وصناعة الأسفنج الصناعً ومخلفاتها 

الدهانات والورنٌش وصناعة مواد العزل التى تدخل  (بخ)رش -  
. الأٌزوسٌانات فى تركٌبها 

 (القوالب الرملٌة  )أعمال السباكة - 
استخدام أنهٌدرٌدات الأحماض فى المعالجة الكٌمٌائٌة لإنتاج - 

. الألكٌد والبولً إستر والراتنجات الإٌبوكسٌة 
 )الدهانات وصناعـة واستخـدام المواد الؽروٌة  (بخ)رش - 

. ومواد الطلبء والتؽطٌة  (الراتنجات الإٌبوكسٌة 
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استخدام الأمٌنات الألٌفاتٌة فى المعالجة الكٌمٌائٌة لإنتاج البولً -  
الدهانات  (بخ)أمٌدات وتكرٌر النفط ومعالجة المطاط ورش 

وتداول المواد الؽروٌة الراتنجٌة الإٌبوكسٌة ومواد الطلبء 
. والتؽطٌة 

الأدوٌة مثل  (تداول  )تصنٌع وتنقٌة وتحضٌر وإعداد وتخزٌن - 
المضادات الحٌوٌة ومستخلصات الؽدد ومصنعاتها 

والمستحضرات السامة للخلبٌا والفطائر النشطة ومواد 
. التطهٌر والتعقٌم 

. العمل فى أنشطة الرعاٌة الصحٌة والبٌطرٌة - 

التهاب الحوٌصلبت   44
الرئوٌة لأسباب 
حساسٌة مهنٌة 
خارجٌة المنشؤ 

Extrinsic 
Allergic 

Alveolitis 

أي عمل ٌتضمن استنشاق أنواع من الأؼبرة العضوٌة أو 
الأٌروسولات الملوثة بالمٌكروبات والفطرٌات الموجودة فى 

: أنشطة العمل مثل 
كافـة الأعمال التى ٌتعـرض فٌها العمال إلى استنشـاق - 

الأؼبرة الناتجة عن تخزٌن وطحن وتعبئة الحبوب الؽذائٌة  
مثل الرٌش  (بقاٌاها  )أعمال تربٌة الطٌور وتداول مخلفاتها - 

والزبل  
العملٌات الزراعٌة أو الصناعٌة التى ٌتعرض فٌها العمال إلى - 

. والتبن  (البجاس  )أؼبرة القش ومصاص القصب 
تصنٌع وتجهٌز الأعلبؾ المصنعة باستخدام المواد المذكورة - 

.   أعلبه 

أمراض ٌسببها   45
الألمونٌوم أو مركباته  

: أي عمل ٌتضمن استنشاق أدخنة الألمونٌوم ، أو مركباته مثل 
 (الألومنٌا أو البوكسٌت  )عملٌات سبك الألومنٌوم من خاماته - 
إضافة بودرة الألومنٌوم لأنواع الطلبء المقاوم وفى عملٌات - 

. التبطٌن والتؽلٌؾ 
عملٌات تصنٌع وإنتاج سبائك الألومنٌوم والمحركات ومكونات - 

المركبات والطائرات وأطر النوافذ والأسطح وحاوٌات وأوانً 
. الطعام وكذلك إنتاج الكابلبت والأسلبك الكهربائٌة 

متزامنة النفق الرسؽً   46
لأسباب مهنٌة  

الأعمال التى تتطلب حركات متكررة أو إجهاد شدٌد أو أوضاع 
: ؼٌر مرٌحة تستمر لفترات طوٌلة مثل 

التعبئة والتؽلٌؾ ، وتكرار عملٌات اللؾ والتقطٌع والفك - 
. والتركٌب 

. أعمال مكتبٌة مثل الدق على لوحة المفاتٌح - 
. أعمال الحٌاكة والؽزل والنسج - 
. أعمال الحمل والتفرٌػ والتقل والتحرٌك - 
. أعمال البناء والتشٌٌد - 
. أعمال الاهتزازات التى تإثر على عموم الجسم - 
سائقً الشاحنات والمركبات الثقٌلة وأجهزة البناء الثقٌلة  - 
. أفراد التمرٌض - 

الاعتلبل النفسً ما   47
بعد التعرض لحادث 

. جسٌم  
Post- traumatic 
stress disorder 

. التواجد فى مجال حادث جسٌم 

السرطان المهنى الذي   48
تسببه مواد مسرطنة 

تضمنتها قائمة الوكالة 
الدولٌة لأبحاث 

السرطان كمواد مإكدة 

الأعمال التى ٌتعرض العاملون فٌها إلى مسببات السرطان المهنً 
 :مثل 

 .العاملون فى تقطٌر الفحم - 
 .العاملون فى عملٌات تتطلب حرق الوقود وفى الجراجات - 
العاملون فى تصنٌع البولً فٌنٌل كلوراٌد من مونومر       - 
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التسبب فى السرطان 
الذي ٌصٌب الإنسان 

البنزٌدٌن : مثل 
– وأملبحه ، ثنائً 

كلورومٌثٌل إٌثر ، 
قطران الفحم والزفت 

– والسناج ، بٌتا 
نافثٌل أمٌن ، فٌنٌل 

كلورٌد  )كلوراٌد 
، الداٌوكسٌن  (الفنٌل 

، أنواع من ؼبار 
 .الخشب ، البٌرٌلٌوم 

 .كلورٌد الفٌنٌل 
العاملون فى تصنٌع أو تجهٌز أو اضافة أى من المواد المسرطنة - 

 .المحددة 
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(  2)جدول رقم 
بتقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى  : أولاً 

 

العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

% 80بتر الذراع الأٌمن إلى الكتؾ  1

% 75بتر الذراع الأٌمن إلى ما فوق الكوع  2

% 65 بتر الذراع الأٌمن تحت الكوع 3

% 70 بتر الذراع الأٌسر إلى الكتؾ 4

% 65 بتر الذراع الأٌسر إلى ما فوق الكوع 5

% 55 بتر الذراع الأٌسر تحت الكوع 6

% 65 الساق فوق الركبة 7

% 55 الساق تحت الركبة 8

% 55 الصمم الكامل 9

% 35 فقد العٌن الواحدة 10

أٌمن أٌسر  

% 30% 25 بتر الإبهام 11

12 

% 18% 15 بتر السلبمٌة الطرفٌة للئبهام

% 12% 10 بتر السبابة

% 6% 5 بتر السلبمٌة الطرفٌة للسبابة

% 10% 8 .بتر السلبمٌتٌن الطرفٌة و الوسطى للسبابة

13 

% 10% 8 بتر الوسطى

% 5% 4 بتر السلبمٌة الطرفٌة الوسطى

% 8% 6 بتر السلبمٌتٌن الوسطى والطرفٌة

14 

% 6 % 5  بتر أصبع بخلبؾ السبابة و الإبهام و الوسطى

% 3 % 2.5 بتر السلبمٌة والطرفٌة

% 5% 4 بتر السلبمٌتٌن الطرفٌتٌن

% 60 بتر الٌد الٌمنى عند المعصم 15

% 50 بتر الٌد الٌسرى عند المعصم 16

% 45 بتر القدم مع عظام الكاحل 17

% 35 بتر القدم دون عظام الكاحل 18

% 30 بتر رإوس مشطٌات القدم كلها 19

% 10 بتر الأصبع المشطٌة الخامسة للقدم 20

% 10 بتر إبهام القدم و عظمة مشطه 21

% 5 بتر أصبع القدم بخلبؾ السبابة 22

% 4 بتر السلبمٌة الطرفٌة لإبهام القدم 23

% 3 بتر السلبمٌة الطرفٌة لسبابة القدم 24

% 3 بتر أصبع القدم بخلبؾ السبابة و الإبهام 25

أٌسر أٌمن الطرف العلوى انكٌلوز المفاصل  

: الإبهام  

% 6% 8 انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى فى حالة بسط كامل 

% 8% 10 انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى فى حالة ثنى كامل 

% 8% 10 انكٌلوز المفصل المشطى السلبمى فى حالة ثنى أو بسط كامل 

% 6% 8 انكٌلوز المفصل المشطى السلبمى فى حالة نصؾ ثنى 

انكٌلوز المفصلٌن المشطى السلبمى والسلبمى السلبمى للببهام  
فى حالة ثنى جزئى 

15 %12 %
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

انكٌلوز المفصلٌن المشطى السلبمى والسلبمى السلبمى فى  
حالة بسط كامل أو ثنى كامل 

18 %15 %

% 12% 15انكٌلوز المفصل بٌن مشطٌة الإبهام وعظام الرسػ  

% 4% 5خلع بالمفصل السلبمى السلبمى للئبهام  

% 10% 15خلع بالمفصل المشطى السلبمى  

تقرٌب جبرى للئبهام نتٌجة أثرة التئام أو فقد عمل العضلة  
المباعدة 

20 %16 %

أٌسر أٌمن : السبابة  

% 4% 6انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الأول فى حالة ثنى أوبسط  

% 1% 2انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الثانى  فى حالة ثنى أوبسط  

انكٌلوز المفصلٌن السلبمى السلبمى الأول والثانى فى حالة  
بسط  أو ثنى 

8 %5 %

% 6% 8 انكٌلوز المفصل المشطى السلبمى فى حالة ثنى أو بسط 

انكٌلوز المفصل المشطى السلبمى والسلبمى السلبمى الأول  
 والثانى فىحالة بسط كامل أو ثنى كامل 

12 %10 %

: الوسطى  

% 4% 6 انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الأول فى حالة ثنى أوبسط    

% 1% 2انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الثانى فى حالة ثنى أوبسط   

انكٌلوز المفصلٌن السلبمى السلبمى الأول والثانى فى حالة  
ثنى أو بسط 

6 %5 %

% 4% 6انكٌلوز المفصل المشطى السلبمى   

انكٌلوز المفاصل المشطى السلبمى والسلبمى السلبمى الاول  
والثانى فى حالة ثنى أو بسط  

10 %8 %

:  البنصر أو الخنصر  

% 3% 4انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الاول فى حالة ثنى أوبسط   

% 1% 2انكٌلوز المفصل السلبمى السلبمى الثانى فى حالة ثنى أوبسط   

% 3% 4انٌكلوز المفصل المشطى السلبمى   

انكٌلوز المفاصل المشطى السلبمى السلبمى الاول والثانى فى  
حالة بسط أو ثنى  

6 %4 %

: انكٌلوز الٌد  

% 50% 60 انكٌلوز جمٌع مفاصل الٌد أو الأصابع  

% 35% 45 انكٌلوز جمٌع مفاصل الٌد والأصابع فٌما عدا الإبهام  

: قطع الأوتار 

 : (الاصبع فى حالة ثنى كامل)قطع الوتر الباسط عند قاعدة الاصبع  (أ) 

% 10% 12الابهام   

% 10% 12السبابة   

% 8% 10الوسطى   

% 6% 8البنصر أو الخنصر   

قطع الوتر الباسط قبل اندغامه فى السلامٌة الثانٌة   
  :(السلامٌتٌن الأخٌرتٌن فى حالة ثنى كامل )

 %4 %6 الابهام  

 %3 %4 السبابة  

 %2 %3 البنصر أو الخنصر  

قطع الوتر الباسط قبل اندغامه فى السلامٌة الاخٌرة مباشرة   
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

 : (والسلامٌة الأخٌرة فى حالة ثنى كامل )

 %4 %6 الابهام  

 %1 %2 السبابة  

 %0.5 %1 الوسطى أو البنصر أو الخنصر  

 قطع الوتر القابض عند المفصل المشطى السلامى والسلامى السلامى الأول )ب 
 :(الأصبع فى حالة بسط كامل)

 %16 %20 الابهام  

 %10 %12 السبابة  

 %5 %6 البنصر أوالخنصر  

 %8 %10 الوسطى  

قطع الوتر القابض عند المفصل السلامى السلامى الثانى   (ج) 
  :(السلامٌة الاخٌرة فى حالة بسط كامل  )

 %6 %8 الابهام  

 %2 %3 السبابة  

 %1 %2 الوسطى  

 %1 %1.5 البنصر أوالخنصر  

  : العضد والساعد  (د) 

 %25 %30 تعود الخلع بالكتؾ  

 %30 %40 انكٌلوز تام بالكتؾ  

 %25 %30 انكٌلوز جزئى بالكتؾ  

 %20 %25 نقص فى حركة رفع الذراع لموازاة الكتؾ  

 %10 %15 درجة 30نقص فى حركة رفع الذراع إلى أعلى بمقدار 

 %30 %40 أثرة التئام مقٌدة لحركة العضد والعضد ملتصق بالجسم  

 %40 %50 كسر ؼٌر ملتحم بالعضد 

 %10 %15 كسر ؼٌر ملتحم بالنتوءه المرفقى  

 %40 %50  درجة 180انكٌلوز المرفق فى بسط كامل فى درجة  

 %30 %40  درجة 150انكٌلوز المرفق فى زاوٌة  

 %25 %30  درجة 90انكٌلوز المرفق فى زاوٌة  

 درجة أو اقل 45اثرة التئام مقٌدة لحركة بسط المرفق لزاوٌة  
 (الساعد فى حالة ثنى لزاوٌة حادة )

40% 35% 

 %15 %20 درجة 90أثرة التئام مقٌدة لحركة بسط المرفق لزاوٌة  

 %12 %15 درجة135أثرة التئام مقٌدة لحركة بسط المرفق لزاوٌة  

 %40 %50 كسر بالساعد مع اعاقة تامة فى حركتى الكب والبطح   

 %25 %30  90و10أثرة التئام مقٌدة لحركة الكب بٌن درجتى  

 %15 %20 90و45أثرة التئام مقٌدة لحركة الكب بٌن درجتى  

 %10 %15 كسر بالتحام معٌب بعظام الساعد عائق لحركات مفصل الرسخ  

 %20 %25 انكٌلوز تام بالرسخ  

 %12 %15 انكٌلوز جزئى بالرسخ  

 %20 %25 انكٌلوز الرسخ مع بسط الٌد والكب كامل 

العضلات والأعصاب والأوعٌة الدموٌة بالطرف العلوى  

  : ضمور العضلات  -1 

 %25 %30 ضمور العضلة ذات الرأسٌن العضوٌة  

 %20 %30 ضمور العضلة الدالٌة  
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

  شلل الأعصاب  -2 

 %25 %30 شلل العصب الزندى والاصابة عند المرفق  

 %15 %20 شلل العصب الزندى والاصابة عند الٌد  

 %40 %50 شلل العصب الكعبرى أعلى الفرع للعضلة المثلثة الرإس 

 %30 %40 شلل العصب الكعبرى  

 %35 %35 شلل العصب المتوسط  

 %8 %10 شلل العصب تحت اللوح  

 %15 %20 شلل العصب الدائرى  

 %50 %60 شلل العصب الزندى والكعبرى  

 %50 %60 شلل العصب الزندى والمتوسط  

 %65 %75 شلل العصب الزندى والكعبرى والمتوسط  

: الدموٌة  الأوعٌة -3 

تعامل الحالة معاملة إنسداد بالشراٌٌن نتجت عنه ؼرؼرٌنا   
البتر 

% 30إلى%10منإنسداد بالأوردة نتجت عنه أوزٌما مزمنة   

الطرف السفلى : ثالثا  

 سم والمفاصل جٌدة مع ضعؾ 6كسر بالفخذ مع قصر  
 متوسط بالعضلبت 

30% 

 %12  سم4كسر بالفخذ مع قصر  

 %8  سم3كسر بالفخذ مع قصر  

 %20 كسر ؼٌر ملتحم بالرضؽة مع ضعؾ بالفخذ  

 %30 كسر ؼٌر ملتحم بالرضؽة مع ضعؾ شدٌد بالفخذ  

 %20 كسر بعظمتى الساق ملتحم بشكل معٌب  

 %50 كسر ؼٌر ملتحم بالساق  

 %50 انكٌلوز المفصل الحرقفى فى وضع مناسب  

 %50  درجة 100انكٌلوز بالركبة فى درجة  

 %25  درجة 170 درجة 120انكٌلوز بالركبة متحرك بٌن درجتى  

 %15 درجة180 درجة 90انكٌلوز بالركبة متحرك بٌن درجتى  

درجة أو 90أثرة التئام بخلفٌة الركبة مقٌدة لحركة البسط لؽاٌة  
 أقل 

 %50إلى%60من

 %30إلى% 50من   135اثرة التئام بخلفٌة الركبة مقٌدة لحركة البسط لؽاٌة  

 %10إلى%30من   170اثرة التئام بخلفٌة الركبة مقٌدة لحركة البسط لؽاٌة  

 %25 التهاب مفصلى تشوهى بالركبة  

 100انكٌلوز بكامل القدم مع رفع القدم لأعلى زاوٌة أكثر من  
 درجة 

50% 

 %35  درجة 100انٌكلوز بكامل القدم فى زاوٌة  

 %20 (أحسن وضع) 90انكٌلوز بكامل القدم فى زاوٌة  

 %15 انكٌلوز ابهام القدم فى وضع بسبب تعطٌل حركة المشى  

 %15 انكٌلوز فى جمٌع أصابع القدم فى وضع جٌد  

 %15 تفرطح القدم نتٌجة كسر العظام  

 العضلات والأعصاب بالطرف السفلى 

 %20 ضمور عضلات الجزء الأمامى للفخذ -1 

 %30 ضمور عضلبت الفخذ كلها  
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 %40 ضمور عضلبت الطرؾ السفلى  

 %30 ضمور عضلبت الساق جمٌعها  

 %10 ضمور عضلبت الجزء الأمامى للساق  

 %80الى% 10من  ضمور العضلبت المطرد  

 %50 مع ضعؾ شدٌد بالعضلبت (جنٌو فالجم  )صك تام  

 : شلل أعصاب الطرف السفلى -2 

 %50 شلل تام بالعصب الوركى  

 %50 شلل تام بالعصب الفخذى  

 %30 شلل العصب المؤبضى الوحشى  

 %30 شلل العصب المؤبضى الانسى  

 %40 شلل العصب المؤبضى والانسى والوحشى 

 %60 شلل العصب المؤبضى الانسى والوحشى مصحوب بؤلم  

 %20 شلل العصب الشظوى  

 : الأوعٌة الدموٌة -3 

 ٌعامل معاملة البتر انسداد الشراٌٌن نتجت عنه ؼرؼرٌنا 

 %30الى %10من  انسداد ورٌدى نتجت عنه اوزٌما مزمنة  

انسداد ورٌدى نتجت عنه اوزٌما بالطرفٌن السفلٌٌن مع قرحة  
 مزمنة تإثر على المشى والوقوؾ 

 %50الى %20من 

الدوالى التى لا ٌمكن شفاإها بالتدخل الجراحى وٌسبب عنها  
 قرحة مزمنة 

 %30الى % 20من 

 اصابات الرأس والجهاز العصبى المركزى 

 %10الى % 5من  فقد شعر فروة الرأس  

اصابة بالرأس نتج عنها فقد عظمى بالصفٌحة الخارجٌة  
  (حسب مساحة الجزء المفقود )والداخلٌة 

 %40إلى % 10من 

إصابة بالرأس مصحوبة أو ؼٌر مصحوبة بكسر الجمجمة  
ومصحوبة أو ؼٌر مصحوبة بارتجاج بالمخ ونتج عنها دوخة 
او ارتعاشات أو صداع أو لعثمة فى الكلبم أو نقص فى القوى 

 العقلٌة حسب شدة الحالة 

  %70الى % 20من 

 %100 إصابة بالرأس نتج عنها اضطراب عقلى  

 %100 نزٌؾ بالمخ مصحوب بشلل نصفى ؼٌر قابل للشفاء  

 %100 شلل نصفى ؼٌر تام مع افازٌا  

 %60إلى % 20من  شلل نصفى أٌمن ؼٌر تام  

 %40إلى % 20من  . شلل نصفى أٌسر ؼٌر تام  

إلى % 70من  شلل نصفى تام مصحوب بتوتر العضلبت  
100% 

 %80 شلل تام بالطرؾ العلوى الأٌمن  

 %70 شلل تام بالطرؾ العلوى الأٌسر  

 %40الى % 20من  شلل ؼٌر تام بالطرؾ العلوى الاٌمن  

 %30إلى%15من  شلل ؼٌر تام بالطرؾ العلوى الاٌسر  

 %20% 10من  افازٌا بسٌطة  

 %60إلى % 30من  أفازٌا واضحة  

 %30إلى % 20من  نوبات صرعٌة قلٌلة أو نادرة  

 %80إلى % 30من  نوبات صرعٌة متعددة  

 %100 شلل الطرفٌن السفلٌٌن  
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العجز 

 %70 شلل الطرفٌن السفلٌٌن ؼٌر كامل أو المشى ؼٌر ممكن  

 %70الى % 30من  شلل الطرفٌن السفلٌٌن والمشى ممكن بعكاز أو بعصا  

 %70إلى % 40من  .تكهؾ الحبل الشوكى 

 %70الى % 50من  تلٌؾ الجهاز العصبى المركزى المنتثر 

  :العصب الاول 

 %5 فقد حاسة الشم  

 : العصب الثانى 

 %35 ضمور تام بالعصب البصرى لعٌن واحدة  

 %100 ضمور تام مزدوج بالعصب البصرى  

 :العصب الثالث والرابع والسادس 

 %10إلى% 5من  شلل بالعضلبت الداخلٌة باحدى العٌنٌن  

 %20إلى % 10من  شلل بالعضلبت الداخلٌة بالعٌنٌن  

 %15إلى % 10من  شلل بالعضلبت الخارجٌة بالعٌنٌن بدون ازدواج البصر 

 %25 شلل بالعضلبت الخارجٌة مع ازدواج البصر  

 : العصب الخامس 

التهاب بؤطراؾ العصب الخامس مع تقلص عضلبت نصؾ  
 الوجه مصحوب بؤلم 

 %20الى % 15من 

 %20إلى % 10من  شلل بالعصب الخامس مصحوب بفقد الحسٌة بنصؾ الوجه  

 : العصب السابع 

 %20إلى % 10من  شلل بالعصب الوجهى مع عدم القدرة على ؼلق جفنى العٌن  

 %50الى % 30من  شلل بالعصب الوجهى مع عدم القدرة على ؼلق العٌنٌن معا  

 العنق:  خامساً  

انثناء العنق للؤمام نتٌجة تقلص العضلبت أو أثرة التئام  
 ملتصقة 

  %30إلى % 10من 

 %40الى % 20من  انثناء العنق التشنجى  

العمود الفقرى :  سادسا  

  %40إلى % 20من  سوكلٌوز أو لوردوز أو كٌفوز مع تحدٌد فى الحركة  

 %30إلى % 10من  بروز أو انخساؾ مصحوبا بالأم وتحدٌد فى الحركة  

 %40إلى % 30من  التهاب عظمى مفصلى تشوهى مع تٌبس مفاصل الفقرات  

التهاب عظمى مفصلى تشوهى مع تٌبس مفاصل الفقرات  
 وصعوبة التنفس 

  %80إلى % 30من 

  %60إلى % 30من  التهاب عظمى نخاعى بالفقرات مع سلبمة النخاع الشوكى  

  %40الى % 30من  مرض بوت ؼٌر مصحوب بخراج درنى  

  %70إلى % 50من  مرض بوت مصحوب بخراج درنى  

 الأنف: سابعا  

  %25إلى % 5من  ضٌق بالأنؾ بدون فقد ولا ٌمكن علبج الضٌق  

 %15 كسر بعظم الأنؾ مصحوب بضٌق الخٌاشٌم  

 %10 فقد أرنبة الأنؾ  

 %20إلى % 10من  فقد جزئى بالأنؾ بدون ضٌق الخٌاشٌم  

  %40إلى % 20من  فقد الأنؾ بدون ضٌق الخٌاشٌم  

  %50إلى % 20من  فقد الأنؾ مصحوب بضٌق الخٌاشٌم  

 العٌن 

 : الجفون والمسالك الدمعٌة  



28/43 

 

العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

انحراؾ حافة الجفن للداخل أو الخارج أو التصاق الملتحمة  
 الجفنٌة بملتحمة المقلة 

 %10إلى % 5من 

 %15 ناسور دمعى مزمن ؼٌر قابل للشفاء من ناحٌة واحدة  

 %30 ناسور دمعى مزمن ؼٌر قابل للشفاء من الناحٌتٌن  

 %25إلى%15من تلؾ الحجاج 

: الكتاركتا الاصابٌة : المقلة  

عند وجود كتاركتا بالعٌن تسبب ضعؾ بالإبصار قد ٌصل إلى درجة الفقد التام تقدر  ( أ) 
من الجدول الخاص  (4)نسبة العاهة بهذه العٌن بنسبة الإبصار المبٌنة بالفقرة 

 والمعدل بالقانون رقم 1975 لسنة 79بحالات فقد الإبصار المرافق للقانون رقم 
 اذا كانت عملٌة إزالة الكتاركتا لا تجدى فى اصلبح درجة  1977 لسنة 25

.  الإبصار 
اذا عملت عملٌة ازالة كتاركتا اصابٌة تقدر العاهة حسب درجة الابصار بعد عملٌة  ( ب)

% 10ازالة الكتاركتا باستعمال النظارة التى تعتبر جزءا تكمٌلٌا للجراحة وٌزاد 
مقابل عدم اندماج الصورتٌن فى حالة ازالة كتاركتا فى عٌن واحدة وبحٌث لا 

%. 35تتعدى العاهة فى العٌن المجرى بها عملٌة ازالة كتاركتا عن 

 الاذن  

 %5 فقد أو تشوٌه بصوان الاذن الخارجٌة  

 %10 فقد أو تشوٌه بصوان الاذنٌن  

الفك العلوى  

 %20إلى % 10من  المضػ ممكن  

  %40إلى % 30من  المضػ ؼٌر ممكن  

فقد بسقؾ الحلق متصل أو ؼٌر متصل بالحفرة الانفٌة وٌجٌب  
 .  الهواء الفكى

  %30إلى % 10من 

  %60إلى % 40من  اصابة بالفك العلوى مع تشوه الأنؾ والوجه  

الفك السفلى  

  %10إلى % 5من  المضػ ممكن  

 %40إلى % 30من  المضػ ؼٌر ممكن  

  %30إلى % 10من  خلػ بالمفصل الفكى الصدؼى ٌمكن أولا ٌمكن رده  

 %20 ضٌق بالفم ٌسبب انكٌلوز الفكٌن  

  %25 ضٌق بالفم ٌسبب انكٌلوز الفكٌن ٌسمح بتناول السوائل فقط  

  %60إلى % 40من  فقد الفك السفلى بؤكمله أو ببقاء الفرع الصاعد مع تشوه الوجه  

 الأسنان 

 %5الى % 1من  فقد لؽاٌة خمس اسنان  

  %10الى % 5من  فقد نصؾ الأسنان مع امكان تركٌب طقم صناعى  

 %25 فقد نصؾ الأسنان مع عدم تركٌب طقم صناعى  

 %15 فقد الآسنان جمٌعها مع امكان تركٌب طقم صناعى  

  %40إلى % 30من  فقد الأسنان جمٌعها مع عدم امكان تركٌب طقم صناعى  

 اللسان 

 %40إلى% 10من  بتر اللسان حسب اتساعه والالتصاقات وحالة الكلبم  

  %30الى % 10من  ناسور لعابى لم ٌتحسن بالعلبج الجراحى  

 البلعوم الأنفى 

ضٌق بالبلعوم الانفى ناتج عن التصاق الحلق بالجدار الخلفى  
 للبلعوم 

  %40إلى % 15من 

  %60الى % 40من  ضٌق بالبلعوم مصحوب بصمم  
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

 البلعوم السفلى 

  %30الى % 10من  ضٌق بالبلعوم ٌعٌق البلع  

  الحنجرة 

  %20 درن الحنجرة  

  %20إلى % 5من  ضٌق بالحنجرة تسبب بحة فى الصوت  

  %20إلى % 10من  ضٌق بالحنجرة تسبب بحة فى الصوت مع ضٌق التنفس  

ضٌق بالحنجرة تسبب عنه ضٌق بالتنفس ٌستدعى وضع  
 أنبوبة حنجرٌة 

  %40إلى % 30من 

ضٌق بالحنجرة تسبب عنه انعدام الصوت مع تلؾ محدود  
 بالأوتار الصوتٌة 

  %50إلى % 40من 

المرىء  

 %30إلى% 10من  ضٌق بالمرىء ٌعٌق البلع  

المعدة  

  %40إلى % 30من  قرحة مزمنة  

قرحة مزمنة مع التصاقات مإلمة أو ضٌق فتحة البواب مع  
 تمدد المعدة ونحافة 

  %50إلى % 40من 

ناسور معدى لم ٌشفى بالعلبج الجراحى  
 

  %60إلى % 50من 

الأمعاء الدقاق  

  %60الى % 40من  ناسور بالأمعاء فى وضع مرتفع بالبطن  

  %50الى % 40من  ناسور بالأمعاء فى وضع منخفض بالبطن  

  %30إلى % 10من  فقد بالأمعاء  

الأمعاء الغلاظ  

ناسور لم ٌشفى بالعلبج الجراحى وٌسمح بخروج الؽازات  
 والسوائل مع بعض مواد البراز والتبرز عادى

  %40إلى % 20من 

الشرج  

% 50الى % 20من . ناسور حسب موضعه خارج أو داخل العضلة العاصرة 

ناسور مع عدم القدرة على حجز البراز أو احتباس المواد  
البرازٌة نتٌجة اصابة العضلة العاصرة ومصحوب أو ؼٌر 

مصحوب بسقوط الشرج أو التهاب معوى أو التهاب برٌتونى 
% 50الى% 20من

الكبد  

 %50إلى % 20من  ناسور مرارى أو صدٌدى  

الطحال  

 %20 استئصال الطحال السلٌم  

 %10 استئصال الطحال المتضخم  

 صفر استئصال الطحال المتضخم المصحوب باستسقاء بالبطن 

جدار البطن  

فتق أربى أٌمن أو أٌسر أو فتق سرى أو فخذى فتق أربى  
مزدوج 

% 20إلى % 10من 

% 30إلى % 20من فتق أربى مزدوج  

% 30إلى % 10من فتق بجدار البطن أو فتق جراحى  

% 10إلى % 5من شلل جزئى لعضلبت البطن نتٌجة تؤثر عصب بجدار البطن  

المسالك البولٌة  

الكلى والحالب  
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

  %30إلى % 10من  التهاب باحدى الكلٌتٌن  

  %40إلى % 30من  التهاب باحدى الكلٌتٌن مع التهاب بحوض الكلٌة  

  %60إلى % 40من  التهاب كلوى ٌسبب عدوى او تسمم  

  %60إلى % 40من  التهاب بحوض الكلٌتٌن  

حسب حالة الكلٌة )استئصال الكلٌة والأخرى سلٌمة  
  (المستؤصلة

  %15من صفر الى 

  %50 استئصال الكلٌة والأخرى متكٌسة  

  %10الى % 5من  كلٌة متحركة  

  %50 درن بكلٌة واحدة  

  %80إلى % 50من  درن بالكلٌتٌن  

  %50 ناسور بالحالب  

  %60إلى % 40من  ناسور بطنى بولى  

 المثانة 

  %50إلى % 40من  التصاق جدار المثانة بالارتفاق العانى بسبب كسر  

  %50 ناسور بولى بالعامة أو العجان  

  %70 ناسور مثانى معوى  

 %70إلى % 50من  ناسور مثانى شرجى  

التهاب مثانى مزمن اصابى أو جرح بالمثانة استدعى تثبٌت  
 قسطرة 

  %40الى % 30من 

  %50 التهاب مثانى مع التهاب بحوض كلٌة واحدة  

  %70إلى % 50من  التهاب مثانى مع التهاب بحوض الكلٌتٌن  

  %30إلى % 20من  درن بالمثانة مع سلبمة الكلٌتٌن 

  %40 انحباس كلى بالبول نتٌجةاصابة بالنخاع الشكوى  

  %20 انحباس جزئى بالبول  

  %90إلى % 50من  انحباس جزئى بالبول مصحوب بالتهاب كلٌة واحدة او كلٌتٌن  

  %30إلى % 20من  عدم القدرة على حبس البول  

 قناة مجرى البول الخلفٌة 

  %70 ضٌق كامل نتٌجة تمزق مجرى البول الخلفٌة  

  %50 ضٌق جزئى نتٌجة تمزق مجرى البول الخلفٌة 

  %40إلى % 20من  ضٌق ٌمكن توسٌعه بالعملٌة الجراحٌة  

ضٌق مصحوب بناسور متصل ما بٌن الشرج وقناة مجرى  
 البول 

  %60إلى % 40من 

 قناة مجرى البول الأمامٌة 

  %30إلى % 20من  ضٌق ٌمكن توسٌعه  

  %40إلى % 30من  ضٌق ٌصعب توسٌعه  

  %30 ناسور بولى  

  %50 انعدام قناة مجرى البول الأمامى مع فتحة بالعجان  

  %40 انعدام قناة مجرى البول الامامى ما بٌن السرة والعجان  

القفص الصدرى : عاشرا  

  %20إلى % 10من  كسر عظم القفص ؼٌر مصحوب باصابة حشوٌة  

  %20من صفر إلى  كسر ضلع حسب المضاعفات  

الرئتان  

  %20إلى % 5من  التهاب شعبى مزمن خفٌؾ 
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

  %50إلى % 20من  التهاب شعبى مزمن شدٌد  

التهاب شعبى مزمن مضاعؾ بانفزٌما أوتمدد شعبى أو ربو  
 أوهبوط بالقلب 

الى % 50من 
100%  

  %30إلى % 5من  انسكاب بللورى إصابى  

  %40الى % 10من  انسكاب دموى بللورى  

  %70الى % 20من  انسكاب صدٌدى بللورى 

  %10إلى % 5من  اصابة درنٌة تخلؾ عنها تلفٌات بسٌطة  

  %40إلى % 10من  إصابة درنٌة تخلؾ عنها تلفٌات متوسطة  

  %70إلى % 40من  اصابة درنٌة تخلؾ عنها تلفٌات شدٌدة  

إلى % 70من  اصابة درنٌة متقدمة ؼٌر قابلة للشفاء  
100% 

  %30إلى % 10من  سلٌكوزس مصحوب بتلٌؾ بسٌط بالرئتٌن  

  %60إلى % 30من  سلٌكوزس مصحوب بتلٌؾ متوسط بالرئتٌن  

  %90الى% 60من  سلٌكوزس مصحوب بتلٌؾ شدٌد بالرئتٌن  

  %100 سلٌكوزس مصحوب بدرن بالرئتٌن  

  %20إلى % 10من  اسبستوزس مصحوب بتلٌؾ بسٌط بالرئتٌن  

  %40إلى% 20من  اسبستوزس مصحوب بتلٌؾ متوسط بالرئتٌن  

 %80إلى% 40من  اسبستوزس مصحوب بتلٌؾ شدٌد بالرئتٌن  

  %100 اسبستوزس مصحوب بدرن بالرئتٌن  

وؼٌر مصحوب بتؽٌرات  (ربو القطن أو الكتان  )بسٌسنوزس  
 فى أشعة الرئتٌن 

تقدر نسبة العاهة بنسبة 
النقص فى الطاقة 

 التنفسٌة

  %50إلى %10من  .بسٌسنوزس مصحوب بنزلة شعبٌة مزمنة وربو شعبى  

  %90الى%50من  بسٌسنوزس مصحوب بؤنفزٌما  

 %90إلى% 10من  امفزٌما نتٌجة استنشاق أبخرة  

  %90الى % 10من  امفزٌما نتٌجة النفخ فى الألات  

  %100 اورام خبٌثة نتٌجة استنشاق أبخرة او اتربة  

  القلب والأورطى 

التصاق بؽشاء القلب أو إصابة بصمام القلب أو التهاب  
بعضلبت القلب أو تلؾ بعضلبت القلب نتٌجة جلطة بالشراٌٌن 

 التاجٌة والقلب متكافىء

  %20الى % 10من 

  %60الى % 20من  مع بعض أعراض ظاهرة  

  %80 مع عدم تكافإ القلب  

  %90الى % 30من  تؤثر القلب والكلٌتٌن نتٌجة حدوث عدوى أو تسمم 

  %80الى % 30من  انٌورزم الأورطى أو جدار القلب  

 حادى عشر ـ أعضاء التناسل 

 صفر اثرة التئام بالقضٌب لا تمنع الانتصاب  

  %25 فقد تمرة القضٌب  

  %30 انعدام جزئى بالجسم الاسفنجى  

  %60 فقد القضٌب  

  %70 فقد القضٌب مع ضٌق بفتحة مجرى البول  

  %90 فقد القضٌب مع الخصٌتٌن  

  %35 فقد خصٌة قبل البلوغ 

  %25  سنة 40فقد خصٌة من سن البلوغ لؽاٌة  
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العجز المتخلف رقم 
النسبة المئوٌة لدرجة 

العجز 

  %15 فقد خصٌة بعد سن الاربعٌن  

  %60 فقد خصٌتٌن قبل سن البلوغ  

  %40 فقد خصٌتٌن من سن البلوغ لؽاٌة سن الأربعٌن  

  %30 فقد خصٌتٌن بعد سن الأربعٌن  

  %10من صفر الى  قٌله مائٌة حسب الحجم والمضاعفات  

  %15الى % 10من  قٌله دموٌة اصابٌة  

  %15إلى % 10من  درن البرنج والخصٌة من ناحٌة واحدة  

  %40إلى% 20من  درة البرنج والخصٌة من الناحٌتٌن  

  %50الى % 40من  درن البرنج والبروستاتا والحوٌصلة المنوٌة  

الاناث  

 %60إلى %40من  فقد الرحم والمباٌض قبل سن البلوغ 

 %40 فقد الرحم قبل الانجاب  

  %30 فقد الرحم بعد الانجاب  

  %30 فقد مبٌض واحد قبل أو بعد سن البلوغ 

  %15إلى % 5من  سقوط الرحم أو المهبل  

  %20الى % 5من  ؼدد درنٌة  

  %25الى % 20من  ؼدد درنٌة متقٌحة مصحوبة بنواسٌر  

إلى % 40من  سرطان الؽدد 
100%  

 الأورام الخبٌثة 

تقدر نسبة العجز حسب فقد العضو لوظٌفته أو بتره او انتكاس  
 الحالة أو عدم امكان اجراء عملٌة 

الى % 40من 
100%  

 بعض الأمراض 

  %50 الزهرى كمرض مهنى  

  %40الى % 20من  ناسور معاود واحد أو متعدد وحسب الموضع  

  %100إلى %20من  سرطان الدم  

 
: ٌراعى فى تقدٌر درجات العجز فى حالات الفقد العضوى ما ٌأتى

أن تكون الجراحة قد التؤمت التئاماً كاملبً دون تخلؾ  أٌة مضاعفات أومعوقات لحركات المفاصل  -1
أوؼٌرها وتزاد  أوالالتهابات ،أوالمضاعفات الحسٌة أوالتكلسات ، أوالتلفٌات ، المتبقٌة، كالندبات ،

. درجات العجز تبعا لما ٌتخلؾ من هذه المضاعفات
فى حالة وجود مضاعفات لحالة البتر فٌجب وصؾ الحالة المسببة للعجز والمضاعفات فى الشهادة  -2

. الطبٌة كما تحدد درجات الإعاقة فى كل حركة على تلك المفاصل بالنسبة الى القواعد الطبٌعٌة
. نقص الحساسٌة ونوعها أو فى حالة وجود مضاعفات حسٌة ٌجب تحدٌد مكانها و مدى زٌادة -3
إذا كان المصاب أعسر قدرت درجات عجزه الناشئة عن إصابات الطرؾ العلوى الأٌسر بذات النسب  -4

. المقررة لهذا العجز فى الطرؾ الأٌمن
إذا عجز أى عضو من أعضاء الجسم المبٌنة أعلبه عجزاً كلٌاً مستدٌماً عن أداء وظٌفته أعتبر ذلك  -5

العضو فى حكم المفقود و إذا كان ذلك العجز جزئٌاً قدرت نسبته تبعاً لما أصاب العضو من عجز عن 
. أداء وظٌفته

إذا نتج عن الإصابة فقد جزءأوأكثر   (55)من المادة  (3)فٌما عدا الأحوال المنصوص علٌها فى البند  -6
من أحد أعضاء الجسم المبٌنة بالجدول قدرت النسبة المئوٌة لدرجة العجز فى حدود النسبة المقررة لفقد 

. ذلك العضو و لا ٌجوز بؤى حال من الأحوال أن تتعداها
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فى حالات فقد الإبصار : ثانٌاً 
 

درجة الإبصار 
(1 )

نسبة قوة الإبصار 
(2 )

نسبة فقد الإبصار 
(3 )

درجة عجز العٌن المصابة 
(4 )

6/6 100  - -

6/9 91 9 3 

6/12 84 16 6 

6/18 70 30 11 

6/24 58 42 15 

6/36 40 60 24 

6/60 20 80 28 

5/60 14 86 31 

4/60 8 92 33 

3/60 2 98 35 

 35 100ـ  2/60

 35 100ـ   1/60

 
: وٌراعى فى تقدٌر العجز المتخلف عن فقد الإبصار ما ٌأتى

أن تقدر درجة العجز الناشئ من ضعؾ إبصار العٌن بواقع الفرق بٌن درجة العجز المقابلة لدرجة  -1
الإبصار للعٌن قبل الإصابة و بعدها إذا كان هناك سجل ٌوضح درجة الإبصار بتلك العٌن قبل الإصابة 

(. 4عمود )
. 6/6فى حالة عدم و جود سجل بحالة الإبصار قبل الإصابة ٌعتبر أن العٌن كانت سلٌمة -2
ٌراعى فى حالة إصابة العٌن الوحٌدة أن تقدر درجة العجز طبقا لنسبة فقد  (1)مع مراعاة أحكام البند  -3

 (.3عمود )% 100الإبصار بها على اعتبار أن الإبصار الكامل لتلك العٌن 
 . فى حالة فقد إبصار العٌن الوحٌدة ٌعتبر عجزاً كاملبً  -4
ٌراعى فى حالة الإصابة بكلتا العٌنٌن أن تقدر درجة العجز على أساس  (1)مع مراعاة أحكام البند -5

(.  3عمود)%50نصؾ مجموع قوة أبصار كل منهما أى إعتبار أن الإبصار لكل عٌن 
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: فى حالة فقد السمع : ثالثا
.   دٌسبل لكل من الأذنٌن 15ٌعتبر السمع سلٌما إذا كان ضعؾ السمع لا ٌتجاوز  -أ 
تحتسب نسبة فقد السمع للؤذن الواحدة بواقع درجة ونصؾ درجة مئوٌة  نظٌر فقد دٌسبل واحد من  -ب 

 دٌسبل  15القدرة السمعٌة فٌما ٌزٌد على 
 دٌسبل 85إذا كان متوسط الضعؾ فى القدرة السمعٌة للؤذنٌن ٌصل إلى % 100تعتبر نسبة فقد السمع  -ج 

.  من العجز الكلى % 55وتعتبر درجة العجز المتخلؾ فى هذه الحالة 
: وٌراعى فى تقدٌر درجات العجز المتخلؾ عن فقد السمع ما ٌآتى 

 100 إلى 125أن ٌقاس فقد السمع بالنسبة لمتوسط القدرة السمعٌة للؤصوات التى ٌبلػ ترددها من  -1
مع مراعاة أن ٌتم تقدٌر ضعؾ السمع بجهاز قٌاس السمع الكهربائى لإمكان الوصول . سٌكل ثانٌة 

.  بسهولة إلى هذه الدرجات من الذبذبات التى لا ٌسهل عملها بالشوكة الرنانة
أن تقدر درجة العجز الناشئ عن ضعؾ السمع بواقع الفرق بٌن درجة السمع قبل الإصابة وبعدها إذا  -2

.  كان هناك سجل ٌوضح تلك الدرجة 
تبعا لسن العامل المصاب أى ٌضاؾ % 100فى حالة عدم وجود سجل بحالة السمع ٌعتبر السمع سلٌما  -3

.  45 دٌسبل لكل سنة تزٌد على 1/2
العجز طبقا لنسبة السمع لتلك  ٌراعى فى حالة إصابة الأذن الوحٌدة أن تقدر درجة 2مع مراعاة أحكام البند  -4

.  من السمع الكامل % 100الأذن على اعتبار أن سمعها ٌعادل 
ٌراعى فى حالة إصابة الأذنٌن بدرجات متفاوتة من ضعؾ السمع أن تقدر  (4)مع مراعاة أحكام البند  -5

:  نسبة السمع تبعا للنظام الآتى 
= النسبة المئوٌة لفقد السمع بالأذنٌن معا  ( أ)

نسبة فقد السمع فى الأذن الأضعؾ + 5× نسبة فقد السمع فى الأذن الأقوى 
 

                           6 
من العجز % 55من فقد السمع تعادل % 100تحسب درجة العجز المتخلؾ على أساس أن نسبة  ( ب)

.  الكامل
  .وٌشترط فى جمٌع ما تقدم أن تكون حالة العجز قد استقرت استقراراً تاما

. وٌراعى جبر نسبة العجز المتخلؾ إلى أقرب نسبة مئوٌة
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 القواعد المنفذة لقانون بشأن 2007 لسنة 554الجدول المرفق بالقرار الوزاري رقم 
  1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  التأمٌن الاجتماعى

 
 ( 3 )جدول رقم 

 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل
 

الحالة المرضٌة 
نسبة العجز 

 %

 : نزٌف المخ أو إنسداد شراٌٌن المخ ٌنتج عنه

 100شلل نصفى ؼٌر قابل للشفاء  -1

 80خزل نصفى مع فقد النطق -2

 60خزل نصفى مع صعوبة فى النطق -3

  50-25خزل نصفى أٌمن  -4

 40- 20خزل نصفى أٌسر -5

 70شلل بالطرؾ العلوى الأٌمن -6

 50شلل بالطرؾ العلوى الأٌسر -7

 35خزل بالطرؾ العلوى الأٌمن -8

 25خزل بالطرؾ العلوى الأٌسر -9

 50 - 10فقد النطق 10

 : إنسداد الشراٌٌن التاجٌة للقلب ٌنتج عنه

جلطة بالقلب مع تركٌب دعامة مصحوبة  -1
بقصور بالقلب 

20 - 25 

جلطة بالقلب مع إجراء جراحة بتوصٌل  -2
. الشراٌٌن مع قصور بالقلب والقلب متكافىء

25 -35 

 100عدم تكافإ القلب لمدة عامٌن  -3
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 القواعد المنفذة لقانون التأمٌن بشأن 2007 لسنة 554النماذج المرفقة بالقرار الوزاري رقم 
  1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم  الاجتماعى

 

لسنة  ( 554) قرار وزاري رقم  ( 61 )نموذج رقم                                                                                       
2007 

                                                                                                                               
                                                                                                 

 
 

إخطــار عن وقوع إصابة عمل 

 1/10/2014 ويعمل به من 2014 لسنة 120معدل بالقرار الوزاري 
 

 :رلى انًُشــأح ------------------------------------------------:اسى انًُشـــأح   
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------:عُىاٌ انًُشــأح   
: انرلى انتأيـيُي --------------------  :اسى انعبيم انًصبة   

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------- :يحم سكٍ انعبيم    
  -------------------------:انًهُـخ

 --------يســبء/ صجبحب                        ------------------------------------------------------       : يكبٌ ولىع الإصبثخ   
 ---انسبعخ         /    /انًىافك      -------------------------------- :تبريخ وسبعخ ولىع انحبدث أو اكتشبف انًرض انًهُي يىو   

  -----------------------------------------------------------------------------------------------:   يىجز عٍ انحبدث وظروفه

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      

 ------------------------------------------------------------------------------- رلى يحضر انشرطخ في حبنخ حىادث انطريك   
 -------------------------------------------------------------------------------------:جهخ انعلاج انتي َمم إنيهب انًؤيٍ عهيه   

                 أجـــر أساسً            أجـــر متغــــٌر                                                                                                  
  

--------------     -----------------------       (2)  الأجر انشهري الإجًبني نهعبيم حست يب هى يىضح في الإستًبرح رلى 
----------------ثبنيىو -------------------------ثبنشهر ---------------------     ------------------------          وطريمخ تأديته

 - (1) ثبلإَتبج ------
----------------------  (2) لا ٌستحق  ٌوم الراحة الأسبوعٌة  /     هل ٌستحق أجــر عن ٌوم الراحة الأسبوعٌة  ٌستحق  

 /     :    /تبريخ الإنتحبق ندي صبحت انعًم     
 ------------------------------------------------------------------------------------: يىاعيد انعًم انرسًيخ   
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ :ثيبَبد أخري   

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 تىقيع صاحب العمل:       /     /                                                                 تحريرا في   

                                                                                              
 -------------------------                                                                                                           

:-  مرفقات    
 

      :-ملاحظات   
    

                .المختص صندوق ٌعتمد من مكتب ال(1)       
  (------------------------------------   - / الأحــد –الجمعة  ) ٌستوفى هذا البٌان لعمال الٌومٌة وٌذكر اســــم الراحة  (2       )
ٌحرر هذا النموذج من أصل و ثلاث صور، الأصل ٌرسل إلى الصندوق المختص ، وصورة لقسم الشرطة وصورة لجهة  (3)

 .العلاج   وصورة تحفظ فً ملف المؤمن علٌه ثم ٌدون بها تارٌخ إنهاء العلاج ونتٌجة العلاج 
 (أنظر خلفه )     

 
 
 
 
 
 

جـــ ق 

  انهيئخ انمىييخ نهتأييٍ الإجتًبعي

 --------------------------------صندوق العاملٌن بالقطاع 

 
 

جـــ ق 
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    إرشـــــادات

 
 

  -:ٌلًمستندات التً ترفق بالإخطار وفقا لما التحدد    

 

       :- الإصابة نتٌجة حادث: أولاً    

 أو صورة معتمدة ومختومة بخاتم شعار –محضر الشرطة للحادث - 1    

وذلك فً حالة وقوع  الإصابة خارج نطاق العمل وداخل نطاق العمل - الجمهورٌة

من قانون التامٌن  (2)من المادة  (ب)بالنسبة للمإمن علٌهم المشار الٌهم بالبند 

الاجتماعً وٌكتفً  بمحضر تحقٌق إداري إذا وقعت الإصابة داخل نطاق محل 

 (أ)العمل موضحاً به رأي جهة التحقٌق بالنسبة للمإمن علٌهم المشار الٌهم بالبند 

 .من ذات المادة

 .إخطار عن وقوع الإصابة معتمداً ومختوماً موضحاً به ظروؾ الحادث- 2   

إقرار من الوحدة الإدارٌة بالطرٌق المعتاد للمصاب ومحل إقامته فً حالة - 3   

 .إصابة العمل بالطرٌق أثناء الذهاب للعمل أو العودة منه

صورة معتمدة من قرار التكلٌؾ للمصاب فً حالة إصابته أثناء توجهه إلى - 4   

 .مؤمورٌة مصلحٌة خارج دائرة العمل

 
 :-المستندات المطلوبة بالنسبة لأمراض المهنة : ثانٌاً    
تقرٌر إداري معتمد من مدٌر شئون العاملٌن ومختوم ٌوضح طبٌعة عمل - 1   

المإمن علٌه ومدى تعرضه للئصابة بؤحد الأمراض المهنٌة الموضحة بالجدول رقم 

 .بحكم طبٌعة عمله (1)

قرار لجنة الأمراض المهنٌة بالهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً ٌفٌد ارتباط - 2   

 .المرض الموضح بالجدول بطبٌعة عملة الذي ٌإدٌه 

شهادة معتمدة ومختومة من اللجان الطبٌة بالتؤمٌن الصحً توضح نسبة - 3   

 .العجز وتارٌخ ثبوته
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 2007لسنة  ( 554) قرار وزاري رقم  ( 64 )نموذج رقم                                                   
 
 
 
 
 

 خارج البلاد وقىع إصابت عملإخطار عن 
 

    

----------------------------------------------------- مدٌر / السٌد    

----------------------------------------------------- صندوق التؤمٌن الإجتماعً للعاملٌن بــــ                    

 

تحٌة طٌبة وبعد ،،،                                                  
 
 

 سبق أن ألحق للعمل ----------------------------------------------------- / نحٌطكم علما بؤن السٌد         

------------------------------ بالخارج بدولة

-----------------------------------------------------------والعامل لدى  (إعارة / أجازة  ) -------------------------------بسبب    

  ----------------------،    

أثناء الذهاب للعمل أو / بسبب العمل / أثناء العمل  )وقد حدث له حادث بالخارج    

 .  (الإٌاب منه 

        .20/    /     بتارٌخ         

   وحٌث أن ذلك ٌعتبر إصابة عمل ، برجاء إتخاذ الإجراءات اللبزمة لصرؾ    

 .الحقوق التؤمٌنٌة المستحقة

 

/ مقدمة                                                                  20     /    /     :فًتحرٌرا    

---------------------------------------------------------------- :الإســــــــــــم                                                        

  ---------------------------------------------------------------:الرقم التؤمٌنً                                                          
  --------------------------------------------------------------:الرقم القومــً                                                          

 

:- مرفقات    
 

على أن ٌكون محررا بمعرفة جهة رسمٌة باللؽة العربٌة أو  )محضر تحقٌق عن الحادث  -

مترجما ترجمة رسمٌة إلى هذه اللؽة ، ومصدقا علٌه من السفارة أو القنصلٌة المصرٌة 

 . (ومعتمدا من وزارة الخارجٌة 

 
 
 

انهيئخ انمىييخ نهتأييٍ الإجتًبعي  

        ----------------------------------ثـصُدوق انعبيهيٍ 
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 2007لسنة  ( 554) قرار وزاري رقم  (67)نموذج رقم                                                   

 
 

                                                                                                                               
 

إخطــار عن وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد 
 

 :رقم الإشتراك  :----------------------------------------   اسم صاحب العمل   
 : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   العنـــــوان

 :رقم التؤمـــٌن: -----------------------------  اسم المإمن علٌه المصاب   
: الرقم القومً:-------------------------      الســــن وقت وقوع الحالة

 : --------------المهنـة: ---------------------------------------------------------------------------------------------------- محل الإقامة   
 مســاء/ صباحا ------------------------  الساعة          /   / الموافق---------------------------- : الحالة ٌومتارٌخ وساعة وقوع    

                                       ------------------------------------------------------        :مكان وقوع الحالة   
   

 : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------موجز عن الحالة الموضوعٌة   
: ----------------------------------------------------------------------------------------------  موجز عن ظروؾ العمل الذي أدى للئجهاد

 -------------------------------------------------------------------------------------          ---------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------- 

 : --------------------------------------------------------------------------------------------------------الأمراض السابقة للمإمن علٌه    
 
               

  
-بالإنتاج  ------------بالٌوم ---------------------بالشهر ---------------------     ------------------------        أجر الإشتراك وطرٌقة تؤدٌته

------------------------- 
 :      /     /   الإلتحاق بالخدمةتبريخ   

 ------------------------------------------------------------------------------------ :مواعٌد العمل الرسمٌة   
: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- بٌانات أخــــــــــــــرى   

 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 توقٌع صاحب العمل                                                                                                      20:       /     /      تحرٌرا فً

  
 ---------------------------------------                                                                                                                

 
 

    إقـــــــــــــــرار

 
  رد تكالٌف  أقـــر بصحة البٌانات الواردة فً هذا الإخطار وفً حالة عدم ثبوت صحتها أو ثبت أن الحالة لٌست إصابة عمل أكون مسئولا عن  

   .العلاج للجهة الطبٌة المختصة طبقا للأسعار المعمول بها لدٌنا 

     
   
 توقٌع صاحب العمل                                                                                                   20:       /     /   تحرٌرا فً   

 
 ---------------------------------------------                                                                                                               

           
  (أنظر خلفه  )  

 
 
 
 
 
 
 
 

جـــ ق 

انهيئخ انمىييخ نهتأييٍ الإجتًبعي  

        ----------------------------------صُدوق انعبيهيٍ ة
 

خاتـم الجهـــة 
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     إرشـــــــادات

 
 

:- ٌرفق تقرٌر من صاحب العمل ٌبٌن ماٌلً - 1   

بٌان طبٌعة عمل المصاب واختصاصاته وتارٌخ بدء مزاولته ومستوى  - أ

 .أدائه

بٌان ما كلؾ به من عمل إضافً وطبٌعته والمدة المحددة لأدائه وما تم -         ب

من إنجازه فٌها وعما إذا كانت تإدى فً ساعات العمل الأصلٌة أو الإضافٌة وتدعم 

.  ذلك بالمستندات 

. الملؾ الطبً للمصاب من واقع ملؾ الخدمة وأجازاته المرضٌة - 2   

الأبحاث والتقارٌر الطبٌة عن الحالة المرضٌة قبل الوفاة مباشرة وفً الحالات - 3   

. التً ٌقوم بها التؤمٌن الصحً بالعلبج تقدم البٌانات من هٌئة التؤمٌن الصحً 
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      الهٌئة العامة للتأمٌن الصحً       
 2007لسنة  ( 554)قرار وزاري رقم   (103 )نموذج رقم                                                

-------------------------------------------- :منطقـــــــــــــ ـــة       
-------------------------------------------   :ة طبٌـــــاللجنــة ال      

 
 
 

شهـــــادة ثبىث عجز مؤمن عليه ــــــــــــــ 

 
 
 

/     /                 .  تارٌخ جلسة الكشف      ---------------------------------------------------------------------تحرر بمعرفة اللجنة الطبٌة العامة   
 

/       /                        تارٌخ الإصابة        --------------------------------------------------------------------------------------  إســــم المؤمن علٌه   

  ------------------------------------------------------------------ تارٌخ ورقم الإخطار ---------------------------------------------  الرقم التأمٌنً    

 -------------------------------------------------------وصف الإصابة وقت حدوثها /     /                    تارٌخ المٌلاد           

  . ------------------------------------------------------------------------------------  المهنة   

    -----------------------------------------------------------------------------------------العنـــــوان   

      /     /                .  تارٌخ انتهاء الخدمة فً   

 --------------------------------------حالات العجز المرضً---------------------------------------------------------------------        إســـم صاحب العمل   

 -----------------------------------------------------سبب ترك الخدمة فً------------------------------------------                    خاص / عام / حكومً    

 ------------------------------------------حالات العجز المرضً---------------------------------------------------          رقم إشتراك صاحب العمل   

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- الشهادات الطبٌة المقدمة فً حالات العجز المرضً   

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------وصف وتشخٌص الحالة المسببة للعجز المرضً    

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

-------------------- إلى-----------------------------     من ----------------------------                إلى-----------------------------     مدة العلاج  من    

-------------------- إلى-----------------------------     من ----------------------------                إلى-----------------------------     مدة العلاج  من    

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  والإصابات السابقة إن وجدت  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الحالة المسببة للعجز   

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- جزئً/ كامل / الحالة عجز مستدٌم : اللجنة   

( -------------------------------------------------------------------------------------)بالكتابة (     % )نسبة العجز الإصابً المستدٌم بالأرقام                  

( --------------------------------------------------------------------------)بالكتابة (     % )نسبة العجز الإصابً المستدٌم عن إصابات سابقة                  

( ------------------------------------------------------------------------------)بالكتابة (      % )المجموع                                                          

:      /   / تارٌخ ثبوت العجز   

. لا  / نعم  : 1975 لسنة 79 من القانون رقم 58اللجنة إعادة الفحص الطبً طبقا للمادة    

 

                                     

                             توقٌع اللجنة                     خاتم شعار الجمهورٌةتوقٌع المؤمن علٌه باستلام الإخطار   

 -----------------------------------------                                                                  ---------------------------------------------------------   

 

 

 

 

 
 

 

 

إصابً 

مرضً 
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 2007لسنة  (554)قرار وزاري رقم  ( مكرر 103 )                                                نموذج رقم 
                                            انهيئخ انمىييخ نهتأييٍ الاجتًبعي

     -----------------------------------------    صُـدوق انعــبيهيــٍ ثـــ

 -------------------------------------------------------              :يُطمــخ   

-----------                  ----- ----------------------------------------              :يــكتت   

طلب تحىيل للكشف الطبي لإثباث حالت العجز  

   : ---------------------------------------------------------------------------------    إســـــــــــــم المنشؤة
: ----------------------------------------------      رقم المنشــؤة

: -----------------------------------------------------------------------------------عنـــــــــوان المنشؤة
 ---------------------------------------------------------------------------------------------

: --------------------------------------------------------------------------------        إســـــم المإمن علٌه
 : ------------------------------------------------الرقـــم التؤمٌنً

: -------------------------------------------------------------------------------        المهنـــــــــــــــــــــة
: -------------------------------------------------       مستوى المهارة

: -----------------------------------------------------------------------------------العنـــــــــــــــــــوان
 --------------------------------------------------------------------------------------------------

 لمزاولة المهنة ومستواه المهاري   المإمن علٌه    هل ٌخضع المإمن علٌه لكشؾ طبً دوري ٌحدد صلبحٌة
. سبب الإحالة إلى لجنة العجـــــــــــــز  (لا / نعم  )    

   ملخص تقرٌر اللجنة الطبٌة المنوط بها الكشؾ الدوري لتحدٌد مدى صلبحٌة المإمن علٌه لمزاولة المهنة  
: -----------------------------------------------------------------------------------   ومستواه المهاري

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------

.                         أقـــر بصحة البٌانات الواردة بعالٌة وبمسئولٌتً فً حالة ثبوت عدم صحتها   
                                                                                                      

توقٌع المؤمن علٌه أو                                                                                              
المدٌر المسئول 

 
-------------------                                                                                                     

 ---------------------------
    

---------------------------------------------- مدٌر/      السٌد الدكتور 
تحٌــــة طٌبــــة وبعـــــــد ،،،                           

 .بالنتٌجة                            نرجو توقٌع الكشؾ الطبً على المإمن علٌه الموضح بٌاناته بعالٌة وموافاتنا 
وتفضهــــــــــــــىا ثمجــــــــــىل فبئك انتحيخ والإحــتـــــــــــراو ،،، 

 
مدٌر المنطقة أو                                                                  20:      /     /      تحرٌرا فً     

المكتب  
 

------------------                                                                                                      

 --------------------------------------------

   

 

                                                                                           .ٌتم إستٌفاء بٌانات هذا النموذج بمراعاة الإرشادات المبٌنة خلفه                  :ملحوظة   

     (أنظر خلفه  )   

خاتم 
المنشأة 

خاتم شعار 
الجمهورٌة 
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إرشـــــــــــاداث 

 

   ٌقدم النموذج من المإمن علٌه أو المدٌر المسئول بالمنشؤة إلى منطقة أو مكتب التؤمٌن الإجتماعً المختص   

تقارٌر طبٌة   )  ، وٌحرر من أصل وصورة مرفقاً به المستندات الطبٌة اللبزمة للعرض على اللجنة الطبٌة 

:-  وٌراعى فً إستٌفاء بٌاناته الآتً  (إلـخ . ……- تحالٌل -  أشعات–    

 .الطلبالمهنة التً ٌشؽلها المإمن علٌه فً تارٌخ تقدٌم :  ٌقصد بالمهنة-1   

/ درجة ثالثة/ درجة ثانٌة / سائق درجة أولى : مثال )درجة المهارة فً المهنة:  ٌقصد بمستوى المهارة-2   

 .(خ إلـــــ…………       

:-  ٌدرج فً الخانة المختصة لسبب الإحالة إلى لجنة العجز أي من الأسباب الأتٌة-3   

.  إثبات عجز مرضً مستدٌم *                                    

.  إثبات عجز إصابً مستدٌم وتحدٌد نسبته *                                    

.  إعــادة فحـــــص*                                    

 .إصابة تكرار *                                    

:-  ٌرفق بالنموذج بٌان معتمد من الجهة الطبٌة المنوط بها الكشؾ الدوري موضحاً به أي من الآتً- 4   

. عدم الصلبحٌة لمزاولة المهنة بؤي مستوى من مستوٌاتها المهارٌة  -

.  عدم الصلبحٌة لمزاولة المهنة مع إمكان قٌام المإمن علٌه بمزاولة المهنة بمستوى مهاري أدنى  -

 لمزاولة المهنة  مدى صلبحٌتهم للمإمن علٌهم الذٌن ٌخضعون لكشؾ طبً دوري ٌحدد وذلك بالنسبة       

:-      أو المستوى المهاري لمزاولتها وعلى الأخص الفئات الأتٌة

. القطاع العام أو الأعمال العام أو الخاص / السائقون العاملون بالحكومة أو الهٌئات العامة أو- أ         

.  السائقون المهنٌون -ب        

 المإمن علٌهم المعرضون للئصابة بؤحد الأمراض المهنٌة الذٌن ٌزاولون أحد الأعمال الوارد    -ج        

  79المرفق بقانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم  (1)          ذكرها بجدول أمراض المهنة رقم 

 .1975          لسنة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،


