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 (ٌوزع مجانا مع المجلة)كتٌب العمل 
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وزارة القوي العاملة 
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تؤمٌن البطالة 
فً قانون التؤمٌن الاجتماعً 

 1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم 
 

 
 
 

إعداد 
محمد حامد الصٌاد 

مستشار التؤمٌن الاجتماعً  
 (سابقا)وكٌل أول وزارة التؤمٌنات 

رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً 
 (سابقا)للعاملٌن بالحكومة 
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المقدمة 
 

 
السٌد الوزٌر 

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم ما ٌهمك – عزٌزي القارئ - كعهدنا معك 
. من معلومات فً كافة المجالات 

تؤمٌن البطالة فً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر "وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع 
، بهدف رئٌسً وهو إزالة اللبس ، والتعرف علً التفاصٌل " 1975 لسنة 79بالقانون رقم 

بالإضافة الً  ، الاتجاهات العامة ، ونطاق التطبٌق ، و مزاٌا التؤمٌن: المتعلقة به من حٌث 
محمد حامد الصٌاد / الأستاذ – ، أعدها مستشار التؤمٌن الاجتماعً  أمثلة تطبٌقٌة ، النماذج

. من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال التؤمٌن الاجتماعً – 
: وٌتم تناول هذا الموضوع فً أربعة أقسام رئٌسٌة علً النحو التالً 

.                                                     الاتجاهات العامة: القسم الأول   
. نطاق تطبٌق تؤمٌن البطالة: القسم الثانً  
. مزاٌا تؤمٌن البطالة: القسم الثالث  
 .أمثلة تطبٌقٌة: القسم الرابع  

 
والله المستعان ،،، .. تحٌا مصر ... ودائما أبدا 

محمد محمود سعفان 
وزٌر القوي العاملة                                          
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الفهرس 
 

صفحة الموضوع 

 مقدمة 

 إتجاهات عامة : القسم الأول

  مقدمة: المبحث الأول

  أنواع البطالة: المبحث الثانً

 علبج البطالة : المبحث الثالث

  الملبمح الممٌزة لتؤمٌن البطالة: المبحث الرابع

 نطاق التطبٌق  : القسم الثانً

  إتجاهات عامة فً نطاق تطبٌق التؤمٌن والتموٌل: المبحث الأول

نطاق تطبٌق تؤمٌن البطالة فً قانون التؤمٌن :      المبحث الثانً
الإجتماعً 

 

             مزاٌا التؤمٌن: القسم الثالث

 إتجاهات عامة : المبحث الأول

   فً مزاٌا التؤمٌن:           المطلب الأول

  موضوعات عامة :           المطلب الثانً

أحكام تعوٌض البطالة فً قانون التؤمٌن : المبحث الثانً
 الإجتماعً

 

  شروط إستحقاق تعوٌض البطالة: المطلب الأول

   تقدٌر تعوٌض البطالة ومدته: المطلب الثانً

   حالات خفض قٌمة التعوٌض: المطلب الثالث

حالات سقوط الحق فً تعوٌض البطالة : المطلب الرابع
 وحالات إٌقاؾ صرؾ تعوٌض البطالة

 

  النزاع على سبب إنتهاء الخدمة: المطلب الخامس

 أمثلة تطبٌقٌة: القسم الرابع 
 أمثلة علً شروط إستحقاق تعوٌض البطالة  :أولاً    

 

  أمثلة علً مدة إستحقاق تعوٌض البطالة :ثانٌاً    

  أمثلة علً بداٌة إستحقاق تعوٌض البطالة :ثالثاً    

  أمثلة علً تقدٌر قٌمة تعوٌض البطالة :رابعاً   

  أمثلة علً سقوط الحق فً تعوٌض البطالة :خامساً 

  أمثلة علً إٌقاؾ صرؾ تعوٌض البطالة :سادساً 

  أمثلة علً عودة الحق فً صرؾ تعوٌض البطالة :سابعاً  

  أمثلة علً حالات النزاع علً سبب إنتهاء الخدمة: ثامناً  

: المرفقات 

طلـب صــــرؾ تعوٌض بطالة ( : 1)مرفق رقم 
 

 بطاقة صــــرؾ تعوٌض بطالة ( : 2)مرفق رقم        
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مقدمة 
واجه المشرع التؤمٌنً المصري خطر البطالة لأول مرة فً قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة الصادر بالقانون 

. 1975 لسنة 79 ، كما تناوله بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 1964 لسنة 63رقم 
ونتناول فً هذا الكتٌب بشكل مختصر الجوانب النظرٌة لموضوع تؤمٌن البطالة بشكل عام وفً قانون 

 بشكل خاص مع الإستعانة بؤمثلة تطبٌقٌة ،  1975 لسنة 79التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
: و ذلك علً النحو التالً 

: إتجاهات عامة : القسم الأول
 مقدمة: المبحث الأول
 أنواع البطالة: المبحث الثانً
علبج البطالة : المبحث الثالث

 الملبمح الممٌزة لتامٌن البطالة:  المبحث الرابع
: نطاق التطبٌق : القسم الثانً

 إتجاهات عامة فً نطاق تطبٌق التؤمٌن والتموٌل: المبحث الأول
  نطاق تطبٌق تؤمٌن البطالة فً قانون التؤمٌن الإجتماعً: المبحث الثانً

 :مزاٌا التؤمٌن : القسم الثالث
: إتجاهات عامة : المبحث الأول

فً مزاٌا التؤمٌن :          المطلب الأول
موضوعات عامة :          المطلب الثانً

 :أحكام تعوٌض البطالة فً قانون التؤمٌن الإجتماعً : المبحث الثانً
 شروط إستحقاق تعوٌض البطالة: المطلب الأول
  تقدٌر تعوٌض البطالة ومدته: المطلب الثانً
  حالات خفض قٌمة التعوٌض: المطلب الثالث
حالات سقوط الحق فً تعوٌض البطالة وحالات إٌقاؾ صرؾ تعوٌض : المطلب الرابع

 البطالة
 النزاع على سبب إنتهاء الخدمة: المطلب الخامس

 :أمثلة تطبٌقٌة :القسم الرابع 
.  أمثلة علً شروط إستحقاق تعوٌض البطالة :أولاً    
.  أمثلة علً مدة إستحقاق تعوٌض البطالة :ثانٌاً    
.  أمثلة علً بداٌة إستحقاق تعوٌض البطالة :ثالثاً    
.  أمثلة علً تقدٌر قٌمة تعوٌض البطالة :رابعاً   
.  أمثلة علً سقوط الحق فً تعوٌض البطالة :خامساً 
.  أمثلة علً إٌقاؾ صرؾ تعوٌض البطالة :سادساً 
.  أمثلة علً عودة الحق فً صرؾ تعوٌض البطالة :سابعاً  
.  أمثلة علً حالات النزاع علً سبب إنتهاء الخدمة :ثامناً   

: المرفقات 
 طلـب صــــرؾ تعوٌض بطالة( : 1)        مرفق رقم 
 بطاقة صــــرؾ تعوٌض بطالة( : 2)        مرفق رقم 
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القسم الأول 
إتجاهات عامة 

 
المبحث الأول 

مقدمة 
 

البطالة هً إحدي العلل الإقتصادٌة التً تصٌب المجتمع الدولً وعلً الأخص المجتمع الرأسمالً بسبب 
إختلبل مٌزان العرض والطلب فً سوق العمل ، أو بمفهوم آخر زٌادة تدفق الأعداد الزائدة عن الحاجة من 

. أفراد القوي العاملة دون أن ٌقابل ذلك زٌادة فً معدل النمو الاقتصادي 
ومإدي ذلك فإن معدل البطالة فً أي دولة ٌكون معٌارا مناسبا لقٌاس مدي كفاٌة الإقتصاد القومً لمواجهة 

فإن معدل البطالة سوف لا ٌرتفع إذا ثبت أن الإقتصاد القومً قادر علً  ومن ثمالعرض فً سوق العمل ، 
: إٌجاد فرص العمل للفئات الآتٌة 

 .الفئات الجدٌدة من العاملٌن التً تدخل سوق العمل لأول مرة  - أ
هإلاء الذٌن ٌضطرون إلً ترك أعمالهم ومحاولة الإلتحاق بؤعمال جدٌدة لظروؾ إقتصادٌة عدٌدة  - ب

 .أهمها المٌكنة والتؽٌرات التكنولوجٌة 
: لذلك فإنه ٌمكن ربط التغٌر فً معدلات البطالة صعودا أو هبوطا بعوامل متعددة أهمها ما ٌؤتً 

 .مدي النمو فً القوي العاملة أي معدل دخول فئات جدٌدة إلً سوق العمل  - أ
 .حجم حركة خروج ودخول العمالة فً الوظائؾ والأعمال المختلفة نتٌجة للظروؾ الاقتصادٌة  - ب
معدل النمو الإقتصادي وعلً الأخص مدي زٌادة القوي الشرائٌة والمبٌعات ، وبالتالً زٌادة الإنتاج مما - ج

. ٌإدي إلً خلق فرص عمل جدٌدة تتلبءم مع زٌادة العرض فً القوي العاملة 
وٌري بعض الإقتصادٌٌن أن حركة دخول العمال نتٌجة الظروؾ الإقتصادٌة وعلً الأخص المٌكنة 

والتؽٌرات التكنولوجٌة لابد وأن ٌكون لها تاثٌر إٌجابً علً الإنتاج مما ٌإدي بالتالً إلً زٌادة مستوٌات 
المعٌشة وٌقلل من حجم البطالة ، وهذا بدوره ٌإكد فاعلٌة تؤثٌر النمو الإقتصادي علً معدلات البطالة ، فإذا 

. لم ٌنمو الإقتصاد القومً بمعدلات متوازنة مع الحاجة إلً العمل فلببد أن تتزاٌد معدلات البطالة 
 

المبحث الثانً 
أنواع البطالة 

حتً ٌمكن الوقوؾ علً البطالة فقد ٌكون من المناسب التعرؾ علً أنواعها التقلٌدٌة المختلفة والظروؾ 
: الإقتصادٌة التً تإدي إلً كل منها 

 :البطالة الإحتكاكٌة  -1
تنشؤ عادة نتٌجة للتفاعلبت المعتادة فً سوق العمل والتً تتطلب دخول وخروج العمال دون تدخل 

العوامل الإقتصادٌة ، وٌتعرض العمال نتٌجة لهذا النوع من البطالة إلً التعطل بعض الفترات ، إلا أنهم 
ٌحصلون بعدها علً عمل جدٌد ، ومن ثم فهً فترة إنتظار للحصول علً فرص العمل الجدٌدة ، ولا 
ٌمكن التحكم فً حجم هذا النوع من البطالة طالما كانت هناك حرٌة للعامل وصاحب العمل فً فسخ 
عقد العمل وفقا لرؼبتهم ، إلا أنه ٌمكن الإقلبل من تكلفة الحصول علً عامل جدٌد أو وظٌفة جدٌدة 

. وذلك عن طرق الإعلبن المنظم عن فرص العمل 
 :البطالة الهٌكلٌة  -2

قد تمتد البطالة الإحتكاكٌة بحٌث ٌكون من الصعب الحصول علً عمل فً وقت قصٌر ، وقد تتدخل 
عوامل إقتصادٌة فً إحداث هذا النوع من البطالة ، كما فً حالة التقدم التكنولوجً الذي ٌإدي بدوره 
إلً تؽٌرات فً أسالٌب الإنتاج ، وفً هذه الحالة تسمً البطالة الهٌكلٌة ، وٌستمد هذا النوع إسمه من 

. أنه ٌتسبب عن تؽٌرات فً الهٌكل الإقتصادي سواء من الناحٌة الصناعٌة او المهنٌة او السكانٌة 
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وتؽٌٌر البناء الإقتصادي من الناحٌة الصناعٌة قد ٌتطلب تعدٌلبت جذرٌة فً طرق الصناعة مما 
ٌستتبعه إستعمال الآلات الجدٌدة وبالتالً إعادة تدرٌب العمال فضلب عما ٌإدي إلٌه ذلك من تعدٌل فً 

. حركة العرض والطلب فً سوق العمل 
 :البطالة الدورٌة  -3

وتشتق البطالة الدورٌة إسمها من التؽٌرات التً تحدث خلبل مرحلة الإنتكاس فً الدورات الإقتصادٌة ، 
وتشٌر الدراسات إلً أن السبب المباشر للبطالة الدورٌة هو نقص الطلب الإجمالً علً الإنتاج ، وعدم 

. توافر فرص العمل الكافٌة 
. وٌرجع خطورة هذا النوع من البطالة إلً إمتداد فترة التعطل 

 :البطالة الموسمٌة  -4
وٌلبزم هذا النوع بعض الأنشطة الإقتصادٌة التً تعمل فً مواسم معٌنة من السنة ولهذا ٌتعرض 

. العاملون فٌها للتعطل فً ؼٌر هذه المواسم حٌث ٌنعدم أو ٌقل النشاط الإنتاجً 
وتلجؤ الدول لعلبج هذا النوع من البطالة إلً تدرٌب العاملٌن الموسمٌٌن علً أعمال أخري ٌمكن 

. ممارستها فً فترات التوقؾ عن النشاط الموسمً 
 

المبحث الثالث 
علاج البطالة 

ٌبٌن من العرض السابق أن أسباب البطالة تكمن فً البناء الإقتصادي للدولة وتنشؤ نتٌجة إختلبل العرض 
والطلب فً سوق العمل ، لذلك فإن علبج البطالة مسؤلة إقتصادٌة ترتبط إرتباطا وثٌقا بتخطٌط القوي 

العاملة وعلً الأخص مراحل التطور الإقتصادي ، والذي لا شك فٌه أن التخطٌط السلٌم للعمالة وإرتباطه 
بخطط التنمٌة إنما ٌتٌح فرص عمل جدٌدة وٌمتص أي فائض متعطل من القوي العاملة فً البلبد ، ولهذا 

فإن التقدم الإقتصادي والإجتماعً وبرامج التصنٌع وزٌادة الدخل الفردي إنما تهدؾ الً توفٌر أسباب العمل 
. وتدعٌم العمالة والقضاء بقدر الإمكان علً شكل البطالة 

أما التؤمٌن ضد البطالة فهو لٌس حلا لمشكلة ولكن وسٌلة لدرء بعض الأضرار التً تنشؤ نتٌجة لتعطل 
. العاملٌن والتخفٌف من آثار البطالة 

 
المبحث الرابع 

الملامح الممٌزة لتؤمٌن البطالة 
ترتبط البطالة بالأحوال الإقتصادٌة فً البلبد فمعدل البطالة ٌزٌد أثناء فترات الكساد الإقتصادي وٌقل  -1

فً حالة الرواج ، ومن ثم فإن معدلات البطالة فً المستقبل ٌكون من الصعب التنبإ بها أو تقدٌرها 
 .إكتوارٌا كما هو الحال فً معدلات الأخطار الإجتماعٌة الأخري كالشٌخوخة والعجز والوفاة والمرض 

لذلك فإن هذا النوع من التؤمٌن تدٌره الحكومة او الهٌئات العامة وٌكون تحدٌد موارده عادة جزافٌة 
. ومؤخوذ فٌه الجانب الأحوط فً ضوء التقدٌرات الإقتصادٌة والتجربة العملٌة 

ٌقتصر النظام عادة علً تؽطٌة من ٌعتمدون فً حٌاتهم علً الأجر المنظم ، وقلما ٌمتد إلً ؼٌرهم ممن  -2
 .ٌعملون فً قطاعات النشاط الإقتصادي التً لا تتسم طبٌعتها بالإنتظام والإستقرار

تعوٌض التؤمٌن من البطالة حق ولٌس منحة ومن ثم لا ٌتوقؾ صرفه علً إجراء دراسة للدخل ، شؤنه  -3
 .فً ذلك شؤن أنواع التؤمٌن الإجتماعً الأخري

وسنتناول فً الأقسام التالٌة الأحكام المنظمة لتؤمٌن البطالة فً الإتجاهات العامة بالتطبٌق فً قانون 
. التامٌن الاجتماعً المصري 
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القسم الثانً 
نطاق التطبٌق  

 
المبحث الأول 
اتجاهات عامة 

فً نطاق تطبٌق التؤمٌن والتموٌل 
 

 :نطاق التطبٌق  -1
ٌستهدؾ التؤمٌن تعوٌض الدخل بالنسبة للفئات التً تتعرض للتعطل فضلب عن أن تطبٌقه كما سبق 

الإشارة ٌتطلب فً مختلؾ الأحٌان إستقرارا نسبٌا فً العمالة بالنسبة للمنتفعٌن بؤحكامه ممن ٌعتمدون 
لذلك تتحدد حاجة فئات العاملٌن فً الدولة الً التؤمٌن علً الوجه فً حٌاتهم علً الأجر المنظم ، 

 :الاتً 
عدم الحاجة إلً التؤمٌن بالنسبة للطوائؾ المستقرة وظٌفٌا كالعاملٌن فً الحكومة والهٌئات  - أ

والمإسسات العامة ، فمعدلات التعطل بٌن هذه الفئات ضئٌلة وتتكفل به المساعدات الإجتماعٌة التً 
 .تمنحها الدولة 

العاملون فً الزراعة أقل حاجة إلً التؤمٌن من البطالة لطبٌعة ظروفهم وأعمالهم وإرتباطهم  - ب
بالأرض طوال السنة فً أوقات محددة ، فضلب عن أن الرقابة علً عمالتهم وبطالتهم تكاد تكون 

 .مستحٌلة لإشتؽالهم فً مساحات شاسعة بعٌدة عن العمران 
 .وبالرؼم من هذه المعوقات فإن بلبدا متعددة تعمل علً تؽطٌة هذه الفئات بشروط خاصة 

تستثنً نظم التؤمٌن من البطالة العمال العرضٌٌن والمإقتٌن ، وذلك لصعوبة تتبع عمالتهم وتحصٌل - ج
الإشتراكات فضلب عن أن طبٌعة أعمالهم تجعل من تؽطٌتهم بالنظام عبئا علً التؤمٌن ، وبعض 

. الدول تمد الٌهم التؤمٌن بعد تنظٌم عمالتهم عن طرٌق مكاتب التخدٌم والقوي العاملة 
كذلك من الفئات المستثناة المشتؽلون لحسابهم أو فً منازلهم لحساب صاحب العمل ، ذلك أنهم لٌسوا - د

من فئات العاملٌن بؤجر ، مما ٌصعب معه تقدٌر دخولهم أو إثبات المدد الموجبة للئستحقاق فً 
. التؤمٌن بالنسبة لهم فضلب عن صعوبة التحقق من تعطلهم عن العمل 

: هناك فئات تقلٌدٌة تستثنً غالبا من الإنتفاع بتؤمٌن البطالة منها - ه
 .أفراد أسرة صاحب العمل فً المنشآت الفردٌة  (1)
خدم المنازل ومن فً حكمهم ، وٌقصد بهم كل من ٌعمل خارج المنازل كالسائقٌن وعمال  (2)

الحدائق وعمال المصاعد والحراس ، أو داخلها كالمربٌات والطباخات والؽسالات ، وقد ٌقتصر 
 .الإستثناء علً الفئة الأخٌرة 

 .من ٌجاوزون سن إستحقاق المعاش  (3)
 

 :مواجهة نفقات التؤمٌن  -2
: تتكون موارد التؤمٌن غالبا من الإشتراكات التً تحدد علً أساس أي من الطرق الآتٌة  - أ

 .مبلػ موحد عن كل مإمن علٌه  (1)
 .نسبة مئوٌة من شرائح الأجور الخاضعة للتؤمٌن  (2)
 .نسبة من الأجور الفعلٌة التً ٌحصل علٌها المإمن علٌهم (3)

 :ٌتحمل بعبء الإشتراكات الأطراف الاتٌة  - ب
 .صاحب العمل وحده  (1)
 .صاحب العمل والدولة  (2)
  .(من خلبل نظام المساعدات العامة  )الدولة  (3)
 .صاحب العمل والعامل والدولة  (4)
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 .صاحب العمل والعامل  (5)
بعض الدول تقضً بإعفاء المإمن علٌهم إذا قلت أجورهم عن قدر معٌن ، كذلك ٌقتصر عبء - ج

الدولة فً بعض الأحٌان علً تحمل العجز الذي ٌطرأ علً موارد النظام أو القٌام بسداد معونات 
. محددة فً كل سنة أو التكفل بالمصروفات التً تتطلبها إدارة النظام 

ؼالبا ماتكون الإشتراكات ثابتة ، وبعض التشرٌعات تجٌز تعدٌل قٌمة الإشتراكات تبعا لخبرة صاحب - د
العمل فتخفض فً حالة إستمرار العمالة فً منشاته وترتفع عند زٌادة معدلات الفصل لدٌه وبالتالً 

 .زٌادة تعوٌضات البطالة 
 

المبحث الثانً 
( 1)نطاق تطبٌق تؤمٌن البطالة فً قانون التامٌن الاجتماعً 

 

 ٌتحدد نطاق تطبٌق تؤمٌن البطالة بالمإمن علٌهم وفقا لقانون التامٌن الاجتماعً لفئة العاملٌن لحساب الؽٌر 
( 2) 1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم 

 : (3)وذلك باستثناء الفئات الآتٌة
: العاملون بوحدات الجهاز الإدارى للدولة وبالهٌئات العامة - 1

وتشمل هذه الفئة العاملون بالوزارات المختلفة والمصالح التابعة لها ووحدات الإدارة المحلٌة وكذلك 
العاملون فً إدارة وتسٌٌر المرافق فً الدولة ، والحكمة من إستثناء هذه الفئة تكمن فً طبٌعة علبقة 

العمل التً تربط بٌن أجهزة الدولة والعاملٌن بها من حٌث أنها علبقة تنظٌمٌة تستوجب إستقرار 
العاملٌن فً وظائفهم حتى فً أشد الظروؾ الإقتصادٌة ، خاصة وأنهم ٌقومون بتسٌٌر المرافق 

العامة فً الدولة ، وأن إستمرار تلك المرافق ٌستلزم جعل عمالها القائمٌن علٌها أكثر ثباتا وأكثر 
إستقرارا ، ومن ثم فهم لٌسوا بحاجة إلً الحماٌة التؤمٌنٌة ضد خطر البطالة لأنهم لا ٌتعرضون له ، 

وٌتعرض هذا الإستثناء للنقد فلٌس هناك ما ٌمنع من تعرض العامل الحكومً لفقد وظٌفته إذا أخل 
بواجباته وخرج علً مقتضٌاتها حتى لا ٌتخذ الجهاز الحكومً مؤوى للكسالى وؼٌر الملتزمٌن ، 

فإخضاع هذه الفئة للتؤمٌن تضمن فاعلٌة أداء العمل فً الجهاز الحكومً من جانب وتعوٌض هإلاء 
. العاملٌن وفقا لأحكام تؤمٌن البطالة فً حالة الإستؽناء عنهم 

:  أفراد أسرة صاحب العمل فً المنشآت الفردٌة حتى الدرجة الثانٌة - 2
ٌلزم لقٌام هذا الإستثناء شرطان أولهما هو الإنتماء إلً أسرة صاحب العمل حتى الدرجة الثانٌة 

: وثانٌهما أن ٌكون العمل فً منشؤة فردٌة 
:  الانتماء لأسرة صاحب العمل حتى الدرجة الثانٌة - أ

قرابة ٌراعً فً تحدٌد هذه القرابة قواعد القانون المدنً ، والقرابة وفقا لهذا القانون قد تكون 
، فالنص جاء عاما شاملب الحالتٌن حتى الدرجة الثانٌة ، وسواء كانت دم أو قرابة مصاهرة 

. قرابة مباشرة أم قرابة حواشً 
 هً التً تربط بٌن أفراد ٌجمعهم أصل مشترك وفضلب عن ذلك ٌكون أحدهم والقرابة المباشرة

أصلب أو فرعا للآخر فقرابة الأب لإبنه أو قرابة الإبن لأبٌه قرابة مباشرة ، 
 فهً القرابة التً تربط بٌن أفراد ٌجمعهم أصل مشترك دون أن ٌكون قرابة الحواشً أما 

أحدهم أصلب أو فرعا للآخر فلب ٌتسلسل فٌها أحد الأقارب من الآخر وإن كانا ٌشتركان فً 
النهاٌة فً أصل واحد ، فالقرابة التً تربط الأخ بؤخته قرابة حواشً لأنه ٌجمعهما أصل 

. مشترك وهو الأب ولكن أحدهما لٌس أصلب أو فرعا للآخر 
الوالدان والجدان  : وٌقتصر الإستثناء علً أفراد أسرة صاحب العمل حتى الدرجة الثانٌة وهم
. من جهة كل من الأب والأم والأولاد والأحفاد والإخوة والأخوات والزوجة 
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:  أن ٌكون العمل فً منشؤة فردٌة - ب
وهً التً ٌملكها فرد ، كمحل تجاري أو مكتب لممارسة مهنة أو حرفة ، أى أن هذا الإستثناء 

. لا ٌسري علً الأشخاص المعنوٌة كشركات الأموال او الأشخاص 
والهدؾ من هذا الإستثناء منع تحاٌل أصحاب الأعمال علً أحكام قانون التؤمٌن وذلك باللجوء 

.  إلً الفصل الصوري للئستفادة من التؤمٌن 
: الشركاء الذٌن ٌعملون بؤجر فً شركاتهم - 3

وٌقصد بذلك الشرٌك الذي ٌعمل بؤجر فً شركته أي ٌجمع بٌن صفتً الشرٌك والعامل ، والصفة 
الأخٌرة هً التً أخضعته لقانون التؤمٌن الاجتماعً ، وعلة هذا الإستثناء تكمن فً شبهة التحاٌل 

علً قانون التؤمٌن بإٌجاد فصل صوري للئنتفاع بمزاٌا تؤمٌن البطالة ، وذلك بالإضافة إلً أن 
المشرع المصري لا ٌربط بٌن تؤمٌن البطالة وحاجة المإمن علٌه وإنما ٌربط بٌنه وبٌن التعطل فً 

. حد ذاته 
:  العاملون الذٌن ٌبلغون سن الستٌن -  4

سن الستٌن هو سن التقاعد الذي ٌستتبع حصول المإمن علٌه على معاش دائم ٌوفر له  
حٌاة كرٌمة ، فهً سن الراحة لا سن العمل ، بمعنى آخر أن العامل وقد بلػ هذه السن أصبح أصلبً 

فً حالة تعطل أو بطالة دائمة وبالتالً فإن مناط إعمال التؤمٌن ٌكون ؼٌر متوافر ولا ٌستفٌد من 
تؤمٌن البطالة من ٌبلػ سن الستٌن حتى ولو كان مستمراً فً العمل بعد هذه السن حتى لو كان 

.  لإستكمال المدة الموجبة للمعاش ، فإذا تعطل بعد ذلك فإنه لا ٌستفٌد من التؤمٌن 
    ونظراً لأن أوضاع الفئات المستثناة من التؤمٌن السابق بٌانها قد تستوجب فً المستقبل إخضاع هذه 
الفئات أو فئة منها للتؤمٌن فقد فوض المشرع رئٌس الجمهورٌة إصدار قرار بتنظٌم شروط وأوضاع 
.  إنتفاعها أو بعضها بمزاٌا التؤمٌن وطرٌقة حساب أجر الاشتراك بالنسبة للفئة التً ٌتقرر إخضاعها 

العاملون الذٌن ٌستخدمون فً أعمال عرضٌة أو مإقتة وعلى الأخص عمال المقاولات والشحن - 5
:  والتفرٌغ والعمال الوسمٌٌن 

لم ٌعرؾ قانون التؤمٌن الإجتماعً المقصود بالأعمال العرضٌة أو المإقتة أو الموسمٌة ونرى أنه 
. ٌمكن الإستهداء فً هذا الشؤن بما ورد من تعرٌفات بقانون العمل 

طبقاً لما عرفته المادة الأولى من قانون العمل هو العمل الذي لا ٌدخل بطبٌعته فٌما فالعمل العرضً 
. ٌزاوله صاحب العمل من نشاط ولا ٌستؽرق إنجازه أكثر من ستة أشهر

 فهو العمل الذي تقتضً طبٌعة إنجازه مدة محددة أو الذي ٌنصب على عمل بذاته العمل المإقتأما 
. وٌنتهً بانتهائه 

.  هو الذي ٌنفذ فً مواسم دورٌة منتظمة والعمل الموسمً
والفئات التً ورد ذكرها بالنص كصور للعمل المإقت ـ عمال المقاولات والشحن والتفرٌػ ـ وردت 

ومن ثم ٌتسع نطاق " وعلى الأخص " على سبٌل المثال لا الحصر إذ أردؾ المشرع بٌانها بقوله 
.  هذا البند لآٌة صور أو أشكال أخرى للؤعمال العرضٌة والمإقتة 

: وٌبرر استثناء هذه الفئة أن 
طبٌعة عمل أفرادها تتسم بعدم الإستقرار وعدم الثبات وذلك لكثرة معدل التبدٌل والإنتقال بٌن  - أ

 .أصحاب الأعمال
 .تفاوت الأجور فً كل حالة طبقاً لمقتضٌات العرض والطلب  - ب
صعوبة حصر هإلاء العمال وتسجٌل عمالتهم لتحدٌد المدد الموجبة لإستحقاق تعوٌض البطالة  - ج

 .وذلك بسبب عدم إنتظام عمالتهم 
. كل هذا أدى إلى صعوبات مالٌة وإدارٌة تحول دون إنتفاعهم بالتؤمٌن 

ورغم أن تلك المبررات سبباً كافٌاً لإستبعاد تلك الفئة من حماٌة تؤمٌن البطالة فهً أحوج من 
.  غٌرها لحماٌته 
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القسم الثالث 
مزاٌا التامٌن 

 
المبحث الاول  
إتجاهات عامة 

 
المطلب الاول 

فً مزاٌا التؤمٌن 
تعوٌض البطالة هو المٌزة الأساسٌة التً تإدي إلً المإمن علٌه عند تعطله متً توافرت شروط إستحقاقه 

. وفقا للقانون 
وثمة مٌزة ؼٌر مباشرة تتصل بالتؤمٌن وهً تشؽٌل العاطلٌن ممن ٌحصلون علً تعوٌض البطالة وذلك عن 
طرٌق قٌدهم فً مكاتب القوي العاملة والتردد علٌها بؽٌة الحصول علً العمل المناسب ، وتعلق التشرٌعات 

. إستمرار صرؾ تعوٌض البطالة علً هذا التردد خلبل فترات زمنٌة محددة 
. وٌقؾ صرؾ التعوٌض بمجرد توافر فرصة العمل المناسبة حتً ولو رفض العامل هذه الفرصة 

: وفٌما ٌلً القواعد الخاصة بتعوٌض البطالة 
 :مقدار التعوٌض  -1

ٌحدد التعوٌض بمبلػ محدد أو بنسبة من أجر الإشتراك الأخٌر ، وٌصرؾ فً نهاٌة كل فترة زمنٌة 
. ٌقررها القانون ، وؼالبا ما ٌكون الأسبوع 

: وٌمكن تلخٌص أهم الإتجاهات التً تتصل بتحدٌد قٌمة التعوٌض فٌما ٌؤتً 
تكون النسبة من الأجر التً تتحدد علً أساسها قٌمة التعوٌض ثابتة لكل المإمن علٌهم ، وتتراوح  - أ

 .من أجر الإشتراك الاخٌر% 75و % 40فً النظم المختلفة بٌن 
 بشؤن المستوٌات الدنٌا للضمان الإجتماعً بؤلا ٌقل 1952 لسنة 102وتقضً الاتفاقٌة رقم 

. من قٌمة أجره % 50عن  (رجل له زوجة وولدان) للمنتفع القٌاسًتعوٌض البطالة 
 .كذلك قد تختلؾ النسبة تبعا للؤجر فتكون كبٌرة فً الأجور الضئٌلة وتقل مع زٌادة الأجر

 تتضمن نظم كثٌرة قٌمة الحدٌن الأقصً والأدنً لتعوٌض البطالة وتختلؾ الأسالٌب التً تتبع فً  - ب
 .تقدٌر هذٌن الحدٌن إلا أنه ؼالبا ماٌكون ذلك عن طرٌق تحدٌد قٌمة نقدٌة ثابتة 

. تقرر نظم كثٌرة منح زٌادات حسب الحالة الإجتماعٌة للمتعطل - ج
 :مدة صرف التعوٌض  -2

ٌكون صرؾ التعوٌض ؼالبا لمدة معٌنة ٌنص علٌها القانون وتحدد بالٌوم أو بالأسبوع أو بالشهر ، 
: وٌدخل فً تحدٌد هذه المدة عوامل متعددة نذكر منها 

 .الحالة المالٌة للنظام وموارد تموٌله  - أ
مدة الإشتراك فً التؤمٌن ، فكلما طالت المدة كلما إمتدت مدة صرؾ التعوٌض ، وقد تتحدد مدة  - ب

 .الصرؾ بواقع نسبة مئوٌة من مدة الاشتراك 
. الحالة الإجتماعٌة والإقتصادٌة للمإمن علٌه - ج

. وقد ٌكون تحدٌد هذه المدة خلبل كل سنة مٌلبدٌة أو بالنسبة لكل حالة تعطل علً حدة 
وٌبدو من إحصاءات التؤمٌن ضد البطالة تعدد حالاتها وزٌادة مدتها كلما زاد سن المتعطل ، لذلك فإن 
كثٌر من النظم ٌعمل علً تحدٌد مدة صرؾ التعوٌض تبعا لسن المتعطل ، فتطول هذه المدة مع زٌادة 

. السن وقد تتصل مع سن إستحقاق المعاش
 :بداٌة مدة التعوٌض  -3

تبدأ مدة التعوٌض إعتبارا من الٌوم التالً لإنتهاء مدة الإنتظار والتً تتراوح مابٌن ٌوم واحد وسبعة أٌام 
. ، وقد تطول عن هذا القدر بالنسبة للعمال الموسمٌٌن فً حالة إنتفاعهم بالتؤمٌن 

. والحكمة من تقرٌر فترة الإنتظار الحد من سوء إستخدام النظام أو القصد فً نفقات التؤمٌن 
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وتارٌخ بداٌة مدة التعوٌض لٌس مجرد تارٌخ ٌبدا منه حق العامل فً صرؾ التعوٌض ، إنما هو أٌضا 
تارٌخ حساب مدة التعوٌض ، وبالتالً فإن حق العامل ٌنتهً بإنتهاء مدته محسوبة من هذا التارٌخ حتً 
لو ترتب علً ذلك عدم صرؾ التعوٌض عن كامل المدة المقررة له بسبب تؤخر العامل فً تقدٌم طلب 

. صرؾ التعوٌض فً المٌعاد المقرر لذلك ، إلا إذا كان التؤخٌر فً تقدٌم الطلب ٌرجع إلً قوة قاهرة
 :شروط إستحقاق التعوٌض  -4

إنقضاء مدة مإهلة للئستحقاق ، وإشتراط هذه المدة مرده إلً تمكٌن النظام التحقق من جدٌة علبقة  - أ
 .العمل فضلب عن القصد فً نفقات التؤمٌن لأسباب تموٌلٌة 

وتقر الإتفاقٌات الدولٌة إشتراط وجود مدة مإهلة للئستحقاق عن طرٌق النص علً أداء عدد معٌن 
من الإشتراكات إذا كان النظام ممولا ، أو أن ٌكون إنتفاع العامل بالتؤمٌن قد إستمر لمدة محددة قبل 

 .بداٌة فترة التعطل 
 أن ٌكون العامل قادرا علً العمل وراؼبا فً أدائه ، وهذا الشرط ٌتفق مع مفهوم التؤمٌن من  - ب

البطالة فلببد أن ٌكون العامل قادرا علً العمل وراؼبا فً أدائه طالما أتٌحت له فرصة العمل 
المناسب ، لذلك تتطلب إجراءات التؤمٌن أن ٌقوم العامل بقٌد إسمه فً سجلبت مكاتب التشؽٌل أو 
القوي العاملة وأن ٌتردد علً هذه المكاتب بصفة دورٌة طوال مدة إستحقاق التعوٌض سعٌا وراء 

 .العمل 
ومن المقرر أن العامل الذي ٌعجز عن العمل صحٌا لا ٌستحق تعوٌض البطالة ، وٌمكن ان ٌطالب 

. بمزاٌا تؤمٌن العجز فً حالة استحقاقه لها 
فإذا حالة ظروؾ قهرٌة بٌن العامل وبٌن إمكان تشؽٌله وقؾ إستحقاق التعوٌض إلً حٌن زوال هذه 

الظروؾ ، وتقضً القوانٌن بإٌقاؾ صرؾ تعوٌض البطالة خلبل فترة التجنٌد أو الحبس أو 
الإعتقال ، وٌبدأ المتعطل فً إستئناؾ الحصول علً التعوٌض بعد إنتهاء خدمته العسكرٌة أو إخلبء 

. سبٌله 
الا ٌكون إنتهاء الخدمة بإختٌار العامل أو بسبب الإستقالة ، ولا ٌكون مترتبا علً خطئه أو إتٌان - ج

. فعل ؼٌر مشروع أو بسبب سوء السلوك الفادح أو المقصود 
. وبعض النظم تشترط لصرؾ التعوٌض ألا ٌكون التعطل بسبب إشتراك العامل فً الإضراب 

وقد ٌكون سقوط الحق فً التعوٌض فً هذه الحالات نهائٌا ، كما ٌكون لمدة معٌنة ٌجوز صرؾ 
. التعوٌض بعدها للمإمن علٌه للفترة الباقٌة من مدة صرؾ التعوٌض 

وتقصر بعض النظم الحرمان الكامل من التعوٌض علً حالات إنهاء الخدمة بسبب الحكم علً 
المإمن علٌه فً جناٌة أو جنحة ماسة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة ، أما فً ؼٌر ذلك من 

حالات الفصل بسبب سوء سلوك العامل فتكتفً بتخفٌض قٌمة التعوٌض المستحق وذلك لعدم 
. الإضرار بؤسرة العامل 

 :إنتهاء الحق فً التعوٌض قبل إنتهاء مدته  -5
أشرنا إلً أن التعوٌض ٌستحق خلبل فترة محددة ٌنص علٌها القانون ، وٌقتضً إستمرار صرؾ 

التعوٌض خلبل هذه الفترة عدم توافر أٌا من الحالات الموضحة فٌما بعد ، وإلا وقؾ الحق فً 
: التعوٌض

 : إلتحاق العامل بعمل - أ
 أي ٌظل العامل متعطلب خلبل فترة إستحقاق التعوٌض ، ذلك أن الحق فً التعوٌض ٌنتهً لمجرد 
إنتهاء حالة البطالة بإلتحاق العامل بالعمل حتً ولو لم ٌكن قد حصل علً التعوٌض عن كامل فترة 

. الإستحقاق 
  : رفض العامل الإلتحاق بالعمل الذي ٌرشحه له مكتب العمل  - ب

وذلك متً كان العمل مناسبا ، إذ ٌعتبر هذا الرفض بمثابة إخلبل بشروط إستمرار صرؾ 
. التعوٌض
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  :إخلال المإمن علٌه بواجبه فً التردد علً مكتب العمل فً المواعٌد المحددة -      ج
.      ومن مقتضً عدم التردد فقدان الجزء من التعوٌض المقابل لفترة التوقؾ عن التردد 

  :رفض المإمن علٌه التدرٌب الذي تقرره له الجهة المختصة -   د
      وٌقؾ الصرؾ من تارٌخ الرفض فإذا عاد المإمن علٌه بعد ذلك وقبل التدرٌب كان له الحق فً 

. مواصلة الصرؾ خلبل المدة المتبقٌة 
: خروج المإمن علٌه بصفة نهائٌة من نطاق التؤمٌن - ه  

 وٌكون ذلك ببلوؼه سن الشٌخوخة أو بوفاته أو عجزه ودخوله إلً نطاق تؤمٌن الشٌخوخة والعجز      
. والوفاة 

  :خروج المإمن علٌه من نطاق الدولة - و
    إذا هاجر أو ؼادر البلبد نهائٌا سقط حقه فً التعوٌض نظرا لخروجه عن النطاق المكانً لتطبٌق 

. النظام وبالتالً ٌصعب مراقبة تحقق شروط إستمرار الصرؾ 
  :حالة إكتشاف غش أو تزوٌر من جانب العامل للحصول علً التعوٌض - ز  

.       وذلك فضلب عن الإجراءات الجنائٌة التً تتخذ ضد العامل 
 .ثبوت اشتغال المإمن علٌه لحسابه الخاص او لحساب الغٌر - ح

بعض النظم تقضً بحرمان العامل من جزء من التعوٌض اذا ضبط فً حالة تسول أو سكر أو - ط 
 .سوء سلوك فاحش 

 
المطلب الثانً 

موضوعات عامة 
 :العمل المناسب  -1

من أسباب إنتهاء الحق فً التعوٌض رفض العامل المتعطل للعمل المناسب ، وتختلؾ أشرنا إلً أنه 
التشرٌعات علً المستوي الدولً فً تعرٌؾ هذا العمل ، فقد ٌتضمن بعضها تعرٌؾ شامل ٌتناول 
الشروط الواجب توافرها فً العمل المناسب ، كؤن ٌكون مناسبا من حٌث قدرات العامل وخبرته 

ومإهلبته أو من حٌث قٌمة الأجر الذي ٌحصل علٌه فً عمله الجدٌد بالمقارنة إلً أجره السابق ، وقد 
ٌتضمن البعض الاخر ظروؾ العمل ومقدار الخطورة فً العمل الجدٌد ومدي تؤثٌرها علً صحة 

. العامل ومعنوٌاته إلً ؼٌر ذلك 
 بشؤن 1934 لسنة 44ومن أهم المراجع القانونٌة التً تحدد أركان العمل المناسب الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

 10ضمان تعوٌض أو بدلات المتعطلٌن رؼم إرادتهم ، وقد دخلت هذه الإتفاقٌة حٌز التنفٌذ إعتبارا من 
. 1938ٌونٌو سنة 

وتقضً هذه الإتفاقٌة بجواز حرمان المتعطل من الإستحقاق فً التعوٌض لمدة مناسبة إذا رفض قبول 
 . (عمل مناسب  )وظٌفة ملبئمة 

: ولا تعد الوظٌف ملائمة 
 .إذا كان قبولها ٌقتضً الإقامة فً منطقة لا تتوافر فٌها أسباب الإقامة المناسبة  - أ

 :إذا كانت معدلات الأجور المعروضة أدنً ، أو كانت ظروف العمل الاخري أقل ملاءمة  - ب
مما ٌجوز للطالب منطقٌا أن ٌتطلع إلٌه إذا أخذنا فً الإعتبار الوظائؾ التً ألؾ القٌام بها فً  (1)

 .مهنته المعتادة 
من المستوي الذي ٌوضع فً الإعتبار عادة فً مثل هذه الحالة وفً المنطقة التً ٌعرض علٌه  (2)

 .القٌام بالعمل فٌها 
. إذا كانت الوظٌفة المعروضة خلت نتٌجة توقؾ العمل بسبب نزاع مهنً - ج
إذا كانت هناك أسباب أخري تبرر الرفض مع أخذ جمٌع الظروؾ فً الإعتبار بما فً ذلك ظروؾ  - د

 .الطالب الشخصٌة 
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 :التدرٌب المهنً  -2
من الموضوعات المرتبطة بتؤمٌن البطالة التدرٌب المهنً للمتعطلٌن من أجل إعدادهم لعمل جدٌد ، ذلك 

أن النسب العالٌة من البطالة فً الظروؾ الإقتصادٌة العادٌة إنما ٌكون مرجعها إلً البطالة الهٌكلٌة 
الناشئة عن التقٌٌم التكنولوجً الذي ٌتطلب تعدٌلبت فً طرق الصناعة أو عن التؽٌر فً الأذواق 

. وأنماط الشراء مما قد ٌقضً علً بعض الصناعات لتقوم محلها صناعات أخري 
وٌرتبط التدرٌب فً هذه الأحوال بخطة الدولة فً مجال تخطٌط الموارد البشرٌة والسٌاسات التدرٌبٌة 

. التً ترسم فً ضوء المٌزانٌة السنوٌة للقوي العاملة 
وٌقصد بمٌزانٌة القوي العاملة الموازنة بٌن القوي العاملة المتاحة من جهة وإحتٌاجات الإقتصاد القومً 

. من مختلؾ الأعمال والمهن ومستوٌات المهارة من جهة أخري 
وٌراعً عادة فً التدرٌب عوامل مختلفة تستهدؾ عادة الوصول بالمتدرب إلً المستوي الفنً الملبئم ، 

: وأهم هذه العوامل ماٌؤتً 
تعٌٌن المهن ذات الأولوٌة فً التدرٌب وتحدٌد المإهلبت والقدرات اللبزمة للتدرٌب علً هذه  - أ

 .المهن
أن ٌكون التدرٌب للعامل متفقا مع رؼباته المهنٌة والثقافٌة ومٌوله وإستعداده وقدراته المكتسبة من  - ب

 .العمل السابق 
التركٌز علً التدرٌب العملً البحت وقصر الدراسات النظرٌة علً القدر الضروري بقصد أن - ج

. ٌكتسب المتعطلٌن المهارات المطلوبة فً أقل وقت ممكن لإلتحاقهم بالعمل المناسب 
 .أن ٌراعً فً برامج التدرٌب إتجاهات التطور فً مٌدان العمل  - د
أن ٌوضع الشخص الذي أتم البرنامج التدرٌبً فً المكان الذي ٌتناسب مع مهارته الجدٌدة أو العمل - ه

 .الذي تدرب علٌه 
 

المبحث الثانً 
 أحكام تعوٌض البطالة فً قانون التؤمٌن الإجتماعً 

: نتناول بٌان أحكام تعوٌض البطالة فً المطالب التالٌة 
.  شروط إستحقاق تعوٌض البطالة :المطلب الأول
.  تقدٌر التعوٌض ومدته :المطلب الثانً
.  حالات خفض قٌمة التعوٌض :المطلب الثالث
.  حالات سقوط الحق فً التعوٌض ، وحالات وقؾ صرؾ التعوٌض :المطلب الرابع

.  النزاع علً سبب إنتهاء الخدمة :المطلب الخامس
 

المطلب الأول  
شروط إستحقاق تعوٌض البطالة 

:  تتحدد شروط إستحقاق التعوٌض على الوجه الآتً 
: ألا ٌكون المإمن علٌه قد إستقال من الخدمة  -1

هذا الشرط ٌقتضٌه وٌملٌه تعرٌؾ البطالة بؤنها التوقؾ ؼٌر الإرادي عن العمل ، أي لأسباب خارجة 
عن إرادة العامل ، فإذا ما إستقال العامل فإنه ٌكون قد ترك العمل طواعٌة وإختٌارا بمحض إرادته 

.  وبالتالً لا ٌصدق علٌه وصؾ البطالة وبالتالً ٌكون ؼٌر مستحق لتعوٌض البطالة 
على أن استقالة العامل لا ٌعتد بها إذا ما أضطر إلٌها العامل فقد تكون الإستقالة راجعة إلى صاحب 

العمل مثل ؼش صاحب العمل وقت التعاقد المتعلق بشروط العمل ، أو إخلبله بالتزاماته أو أن ٌقع منه 
أمراً مخلبً بالآداب نحو العامل أو الإعتداء علٌه أو المعاملة الجائرة ، فإن الإستقالة لهذه الأسباب لا 
.  تعتبر إختٌارٌة فً مفهوم تؤمٌن البطالة بل تكون إ ضطرارٌة وٌستحق العامل معها تعوٌض البطالة
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ألا تكون خدمة المإمن علٌه قد إنتهت نتٌجة لحكم نهائً فً جناٌة ماسة بالشرف أو الأمانة أو الآداب - 2
: العامة 

وٌرجع عدم إستحقاق التعوٌض فً هذه الحالات إلى أن الفصل جاء بناء على عمل إرادي من جانب 
العامل ، وبالتالً تكون البطالة إرادٌة كما أن الحرمان من التعوٌض ٌعتبر بمثابة جزاء ٌوقع على 

.  المإمن علٌه 
أن ٌكون المإمن علٌه مشتركاً فً تؤمٌن البطالة لمدة ستة أشهر على الأقل منها الثلاثة أشهر السابقة - 3

:  على كل تعطل متصلة 
وٌستهدؾ المشرع من هذا الشرط منع التحاٌل على القانون بالإضافة إلى توفٌر الموارد المالٌة التً 
تكفً لتؽطٌة إلتزامات التؤمٌن ولا ٌخل هذا الشرط بإلتزام الهٌئة التؤمٌنٌة بؤداء التعوٌض متى أثبت 

.  العامل علبقة العمل وتوافر هذا الشرط وللهٌئة بعد ذلك الرجوع به على صاحب العمل
: أن ٌكون المإمن علٌه قادراً على العمل وراغباً فٌه - 4

ٌتوافر هذا الشرط إذا كان العامل قادراً على القٌام بعمله السابق أو بؤي عمل ٌتناسب مع قدرته وخبراته 
وحالته البدنٌة والصحٌة ، فإذا لم تتوافر هذه القدرة بسبب مرض المإمن أو العجز فإنه قد ٌستحق مزاٌا 
تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ولا ٌستحق تعوٌض البطالة ، كذلك ٌجب أن ٌكون المإمن علٌه راؼباً 

فً العمل وٌفصح عن توافر هذه الرؼبة قٌد المإمن علٌه إسمه فى سجل المتعطلٌن بمكتب القوى 
العاملة المختص أو التردد علٌه فً المواعٌد المحددة ، كما ٌفصح عن هذه الرؼبة إشتراك العامل 

. وحضوره دورات التدرٌب والتؤهٌل المهنً التً ٌقررها مكتب القوى العاملة 
.  أن ٌكون المإمن علٌه قد قٌد إسمه فً سجل المتعطلٌن بمكتب القوى العاملة المختص - 5

الؽرض من هذا الشرط إثبات تعطل المإمن علٌه ورؼبته فً العمل حتى ٌمكن توفٌر العمل المناسب 
.        له

.  أن ٌتردد المإمن علٌه على مكتب القوى العاملة المسجل فٌه إسمه فً المواعٌد المحددة - 6
.  وٌفصح هذا الشرط عن إستمرار رؼبة المإمن علٌه فً العمل 

 
المطلب الثانً  
   ومدته تقدٌر تعوٌض البطالة

 . ٌستحق المإمن علٌه تعوٌض البطالة من الٌوم الثامن لإنتهاء الخدمة -1
 :ٌشترط لإستحقاق التعوٌض من الٌوم الثامن لتارٌخ إنتهاء الخدمة  -2

. قٌد العامل إسمه  بسجل المتعطلٌن بمكتب القوي العاملة خلبل الأسبوع الأول من التعطل  - أ
 . تقدٌم طلب الصرؾ إلً مكتب الهٌئة المختص فً موعد أقصاه نهاٌة الأسبوع الثانً للتعطل  - ب

 : السابق ٌستحق التعوٌض من أول الأسبوع الذي 2إذا لم تتوافر الشروط الواردة بالبند  -3
 .ٌسجل العامل فٌه إسمه بمكتب القوي العاملة  - أ

أو 
 . تقدٌم طلب الصرؾ  - ب

أٌهما ألحق 
وٌجوز التجاوز عن التؤخٌر فً القٌد بمكتب القوي العاملة أو فً تقدٌم طلب الصرؾ فً المواعٌد 

. المحددة تبعا لما ٌقدره مدٌر مكتب الهٌئة المختص 
ٌستمر صرؾ التعوٌض ابتداء من الٌوم الثامن للتعطل وحتً الٌوم السابق لالتحاق المإمن علٌه بعمل  - 4

 أسبوعاً إذا كانت مدة اشتراك العامل فً 28 أسبوعاً أٌهما أسبق ، وتمتد هذه المدة إلى 16أو لمدة 
 شهراً ، وٌراعً فً تحدٌد مدة الإشتراك القواعد السابق بٌانها بشؤن مدد 24تؤمٌن البطالة تجاوز 

.  إشتراك معاش الشٌخوخة والعجز والوفاة  
للمإمن علٌه صرؾ التعوٌض خلبل فترة التدرٌب المهنً التً ٌقررها مكتب القوى العاملة لإعداده - 5

لعمل جدٌد ٌناسب قدراته ، وٌحصل المإمن علٌه على تعوٌض البطالة خلبل مدة التدرٌب ولو كانت 
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بؤجر لأن هذا الأجر ٌكون عادة منخفضاً وٌقصد به مواجهة نفقات إنتقال العامل والمؤكل بالإضافة إلى 
.  تشجٌعه على الإستمرار فً التدرٌب 

 :     من أجر إشتراك المإمن علٌه الأخٌر، وذلك علً النحو التالً % 60ٌقدر التعوٌض بنسبة - 6

 :بالنسبة للقطاع الخاص  - أ
. أجر الإلتحاق بالخدمة أو أجر ٌناٌر بحسب الأحوال 

 : بالنسبة للقطاع العام  - ب
الأجر الذي سددت على أساسه إشتراكات تؤمٌن البطالة فً الشهر السابق على التعطل ، وٌتم 

: تحدٌده بالنسبة للؤجر المتؽٌر كما ٌلً 
 :العناصر غٌر المرتبطة بالإنتاج  (1)

. ماأدي عنه إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً خلبل هذا الشهر
 :العناصر المرتبطة بالإنتاج  (2)

. المتوسط الشهري لما أدي عنه إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً خلبل السنة الاخٌرة 
  7 ( × 30/ التعوٌض الشهري  )ٌصرؾ التعوٌض أسبوعٌا ، وٌحدد التعوٌض الأسبوعً علً أساس - 7

 
المطلب الثالث 

 حالات خفض قٌمة التعوٌض 

الأصل أن تعوٌض البطالة ٌقتصر على الحالات التً تنتهً فٌها الخدمة لأسباب خارجة عن إرادة العامل 
 12 من قانون العمل الجدٌد الصادر بالقانون رقم 69وبالتالً فإن أسباب إنتهاء الخدمة المحددة فً المادة 

 التً ٌقع فٌها إنتهاء الخدمة بسبب إرتكاب العامل خطا جسٌماً الأصل ألا ٌستحق فٌها العامل 2003لسنة 
تعوٌض البطالة لأن إنتهاء الخدمة كان بعمل إرادي من جانبه ، إلا أنه مراعاة لحال أسرة المتعطل 

فً الحالات ومحافظة على كٌانها قرر قانون التؤمٌن الإجتماعً إستحقاق نصؾ التعوٌض المستحق وذلك 
  :الآتٌة 

.  إنتحال المإمن علٌه شخصٌة ؼٌر صحٌحة أو تقدٌم شهادات أو أوراق مزورة  -1
.  إذا كان المإمن علٌه معٌناً تحت الاختبار  -2
إرتكاب المإمن علٌه خطؤ نشؤت عنه خسارة جسٌمة لصاحب العمل ، أبلػ عنه صاحب العمل الجهات  -3

.   ساعة من وقت علمه بوقوعه 24المختصة خلبل 
عدم مراعاة التعلٌمات اللبزم إتباعها لسلبمة العاملٌن أو المنشؤة بشرط أن تكون هذه التعلٌمات مكتوبة  -4

 . ومعلقة فً مكان ظاهر 
ؼٌاب المإمن علٌه دون سبب أكثر من المدة التً تنص علٌها قوانٌن ولوائح التوظؾ أو العمل بحسب  -5

.  الأحوال 
. عدم قٌام المإمن علٌه بتؤدٌة إلتزامات العمل الجوهرٌة  -6
.  إفشاإه الأسرار الخاصة بالعمل  -7
 . وجوده أثناء العمل فً حالة سكر بٌن أو متؤثراً بما تعاطاه من مادة مخدرة  -8
إعتداء المإمن علٌه على صاحب العمل أو المدٌر المسئول ، وكذلك إعتداإه إعتداء جسٌماً على أحد  -9

رإساء العمل أثناء العمل أو بسببه 
 

المطلب الرابع 
 حالات سقوط الحق فً تعوٌض البطالة 

 وحالات إٌقاف صرف تعوٌض البطالة 

ٌستحق تعوٌض البطالة خلبل فترة ٌنص علٌها قانون التؤمٌن الاجتماعً وٌقتضً إستمرار صرؾ - 1
التعوٌض خلبل هذه الفترة توافر شروط معٌنة وإلا ٌوقؾ الحق فً التعوٌض ومن أهم الشروط التً 

  :ما ٌؤتً ٌتعٌن توافرها 
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.  أن ٌظل العامل متعطلبً خلبل فترة إستحقاق التعوٌض  -‌أ
. عدم رفض العامل الإلتحاق بالعمل الذي ٌرشحه له مكتب العمل وذلك متى كان العمل مناسباً  -‌ب
عدم خروج المإمن علٌه بصفة نهائٌة من نطاق نظام التؤمٌن ودخوله إلى نطاق إستحقاق مزاٌا  - ج

.  تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
وجود المإمن علٌه داخل نطاق الدولة أي استمرار وجوده فً النطاق الجؽرافً لتطبٌق نظام  - د

.  التؤمٌن الاجتماعً 
.  عدم إخلبل المإمن علٌه بواجبه فً التردد على مكتب العمل فً المواعٌد المحددة - ه
.  عدم رفض المإمن علٌه التدرٌب الذي تقرره الجهة المختصة  - و

فً إطار هذه المبادئ ٌحدد قانون التؤمٌن الاجتماعً الحالات التً ٌتحقق بتوافرها عدم توافر شروط - 2
إستمرار إستحقاق أو صرؾ التعوٌض وبالتالً ٌتعٌن سقوط الحق فٌه نهائٌاً أو إٌقاؾ صرفه كله أو 

  :وذلك على الوجه الآتً جزء منه لفترة معٌنة 
:  حالات سقوط الحق فً تعوٌض البطالة - أ

من أول الأسبوع ) رفض المإمن علٌه الإلتحاق بعمل ٌراه مكتب العمل المختص مناسباً له  (1)
 : الشروط الآتٌة ، وٌعتبر العمل مناسباً متى توافرت فٌه  (الذي عرض علٌه فٌه العمل 

من الأجر الذي ٌإدي على أساسه تعوٌض  % 75أن ٌكون أجره ٌعادل على الأقل  (أ)
.  البطالة 

.  أن ٌكون العمل متفقاً مع مإهلبت المإمن علٌه وخبرته وقدراته البدنٌة  (ب)
أن ٌكون مكان العمل المرشح له ٌقع فً دائرة المحافظة التً كان ٌعمل بها وقت   (ج)

.  تعطله 
إذا ثبت إشتؽال المإمن علٌه لحسابه الخاص سواء كان دخله من العمل ٌساوي قٌمة تعوٌض  (2)

. (من أول الأسبوع الذي ثبت إشتؽاله فٌه  )البطالة أو ٌزٌد علٌه أو ٌقل عنه 
من ) إذا ثبت إشتؽال المإمن علٌه لحساب الؽٌر بؤجر ٌساوي قٌمة التعوٌض أو ٌزٌد علٌه  (3 )

 . (تارٌخ الاشتؽال 
إستحقاق المإمن علٌه معاشاً عن نفسه أو عن ؼٌره من أحد صندوقً التؤمٌن الإجتماعً أو  (4)

منهما أو من أحدهما والخزانة العامة وكان هذا المعاش ٌساوي قٌمة تعوٌض البطالة أو ٌزٌد 
، ولما كان معاش العجز نتٌجة إصابة عمل ٌعتبر تعوٌضاً  (من تارٌخ إستحقاق المعاش  )علٌه 

عن الضرر الذي لحق بالمصاب ولٌس بدٌلبً للدخل الذي كان ٌحصل علٌه أثناء عمله لذلك 
إستثنى من مجال تطبٌق هذه الحالة ، أي ٌكون للمإمن علٌه الجمع بٌن معاش الإصابة وتعوٌض 

.  البطالة 
( . من أول الأسبوع الذي هاجر فٌه ) إذا هاجر المإمن علٌه أو ؼادر البلبد بصفة نهائٌة  (5)
إذا بلػ المإمن علٌه سن الستٌن بإعتبارها سن إستحقاق مزاٌا تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  (6)

من  )البدٌلة لدخل العمل ، كما أنها أٌضاً سن خروج المإمن علٌه نهائٌاً من نطاق تطبٌق التؤمٌن 
 .  (الٌوم التالً لبلوغ سن الستٌن 

:  حالات إٌقاف صرف تعوٌض البطالة - ب
 :عدم التردد على مكتب العمل المقٌد فٌه إسمه متعطلاً فً المواعٌد المحددة ـ مرة كل أسبوع (1)

 .  (من أول الأسبوع الذي لم ٌتردد فٌه علٌه  )ما لم ٌكن عدم التردد لأسباب مقبولة 
 :رفض المإمن علٌه التدرٌب المهنً الذي ٌقرره مكتب العمل  (2)

.  (من أول الأسبوع الذي رفض فٌه التدرٌب)بؽرض تؤهٌله لعمل آخر ٌلتحق به 
من أول الأسبوع  )وفً هاتٌن الحالتٌن ٌعود الحق فً صرؾ التعوٌض بعد زوال سبب الإٌقاؾ 

متى كانت شروط الصرؾ مازالت قائمة وذلك للمدة الباقٌة من مدة  (الذي زال فٌه سبب الإٌقاؾ 
. إستحقاق التعوٌض 
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: التجنٌد (3)
من  )إذا جند المإمن علٌه ٌوقؾ صرؾ التعوٌض إلٌه لوجوده بالقوات المسلحة التً تتكفل به 

، فإذا إنتهت مدة التجنٌد ٌعود إلٌه الحق فً صرؾ  (أول الأسبوع الذي ٌتم تجنٌده فٌه 
من الٌوم التالً لإنتهاء مدة التجنٌد وذلك للمدة المتبقٌة من مدة إستحقاق  )التعوٌض 
.  ، ولا تحسب مدة التجنٌد من هذه المدة  (التعوٌض

 :الاشتغال لدي الغٌر (4)
 .  (من تارٌخ الاشتؽال  )بؤجر ٌقل عن تعوٌض البطالة 

: استحقاق المإمن علٌه معاش  (5 )
عن نفسه أو ؼٌره من أحد صندوقً التؤمٌن الاجتماعً أو منهما معاً أو من أحدهما أو من 

 .  (من تارٌخ إستحقاق المعاش  )الخزانة العامة أو منها فقط ٌقل عن تعوٌض البطالة 
ٌصرف من التعوٌض ما ٌعادل الفرق بٌن الأجر أو المعاش بحسب  (5)،  (4)وفً الحالتٌن 

.  الأحوال وبٌن التعوٌض وذلك للمدة الباقٌة من مدة إستحقاق التعوٌض 

 
المطلب الخامس 

 النزاع على سبب إنتهاء الخدمة

سبب إنتهاء خدمة المإمن علٌه ٌحدد مدى إستحقاق تعوٌض البطالة من عدمه ، كما ٌحدد أٌضاً قٌمة - 1
 ،  ]منه% 30أو (أجر الشهر السابق علً التعطل  )من الأجر الأخٌر  % 60[التعوٌض المستحق له 

فإذا قام نزاع بٌن صاحب العمل والعامل على سبب إنتهاء الخدمة فإنه ٌصرؾ إلٌه التعوٌض بمقدار 
من أجر إشتراكه لمدة أسبوعٌن ٌعرض خلبلها النزاع على مكتب علبقات العمل المختص %  30

.  لٌبدي رأٌه فً النزاع 
على مكتب علبقات العمل فور ورود أوراق النزاع إلٌه من مكتب صندوق التؤمٌن الإجتماعً بحث - 2

موضوع النزاع فً أسباب إنتهاء الخدمة فً ضوء الأوراق الواردة إلٌه وما ٌقدمه كل من العامل 
وصاحب العمل من مستندات متعلقة بالنزاع وإعداد تقرٌر بؤسباب إنتهاء الخدمة التً ٌتبٌنها من ظاهر 
الأوراق ، و علٌه أن ٌنتهً من البحث وإعداد التقرٌر خلبل مدة أقصاها ثمانٌة أٌام من تارٌخ وصول 

أوراق الموضوع إلٌه من مكتب صندوق التؤمٌن الاجتماعً وعلٌه أن ٌعٌد أوراق الموضوع إلى مكتب 
. صندوق التؤمٌن مرفقاً به التقرٌر فور الإنتهاء منه وتسلم الأوراق بالٌد أو بالبرٌد المسجل 

إذا رأي مكتب علبقات العمل أن سبب انتهاء الخدمة من الأسباب التً ٌستحق معها المإمن علٌه  -3
تعوٌض البطالة قامت الهٌئة بصرؾ باقً التعوٌض عن الأسبوعٌن المشار إلٌهما مع إستمرار صرؾ 

. التعوٌض كاملبً عن المدة الباقٌة وذلك متى توافرت باقً شروط الاستحقاق 
إذا رأى مكتب علبقات العمل أن سبب إنتهاء الخدمة من الأسباب التً لا ٌستحق معها تعوٌض البطالة  -4

. كان للهٌئة التؤمٌنٌة إسترداد ما دفع إلى المإمن علٌه خلبل الأسبوعٌن المذكورٌن بدون وجه حق 
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القسم الرابع  
أمثلة تطبٌقٌة 

 
أمثلة علً : أولاً 

شروط إستحقاق تعوٌض البطالة 
إذا تخلف أحد هذه الشروط ٌشترط لإستحقاق تعوٌض البطالة توافر الشروط الآتٌة مجتمعة ، بمعنً أنه 

: لاٌستحق تعوٌض البطالة 
 .ألا ٌكون المإمن علٌه قد إستقال من الخدمة  -1
 . ألا تكون خدمة المإمن علٌه قد إنتهت لحكم نهائً فً جناٌة ماسة بالشرؾ أو الأمانة أو الآداب العامة -2
 . أشهر علً الأقل 6أن ٌكون المإمن علٌه مشتركا فً تؤمٌن البطالة لمدة  -3
 .أن تكون الثلبثة أشهر السابقة علً كل تعطل متصلة  -4
لٌس مرٌضا أو مصابا بعجز ٌستحق بمقتضاه مزاٌا تؤمٌن  )أن ٌكون المإمن علٌه قادرا علً العمل  -5

  .(الشٌخوخة والعجز والوفاة 
 .أن ٌكون المإمن علٌه قد قٌدإسمه فً سجل المتعطلٌن بمكتب القوي العاملة  -6
أن ٌكون المإمن علٌه قد تقدم بطلب صرؾ تعوٌض البطالة خلبل الأسبوع الأول للتعطل أو قبل او بعد  -7

 .ذلك وقبل نهاٌة مدة إستحقاق التعوٌض 
 .أن ٌتردد المإمن علٌه علً مكتب القوي العاملة فً المواعٌد المحددة  -8
 .أن ٌشترك المإمن علٌه فً دورات التدرٌب والتؤهٌل المهنً اذا ماقررها مكتب القوي العاملة  -9

:  ونوضح ذلك فً الأمثلة الآتٌة 
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1مثال 

نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا  1هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعملا -  2هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعملا - -  3هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعم نعم نعم نعملا - - -  4هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعم نعم نعملا - - - -  5هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعم نعملا - - - - -  6هل توافر الشرط  -

 نعم نعم نعملا - - - - - -  7هل توافر الشرط  -

 نعم نعملا - - - - - - -  8هل توافر الشرط  -

 نعملا - - - - - - - -  9هل توافر الشرط  -

×          ٌستحق تعوٌض البطالة  -

  × × × × × × × × ×لا ٌستحق تعوٌض البطالة  -

 
أمثلة علً : ثانٌاً 

مدة إستحقاق تعوٌض البطالة 
: ٌستحق تعوٌض البطالة لمدة تتحدد تبعا لمدة الإشتراك فً تؤمٌن البطالة ، وذلك كما ٌلً 

( : 11)مثال رقم 
:  شهر24مدة الاشتراك فً تؤمٌن البطالة لا تتجاوز 

.  أسبوع 16ٌستحق التعوٌض لمدة 
 

( : 12)مثال رقم 
:  شهر24مدة الاشتراك فً تؤمٌن البطالة تتجاوز 

.  أسبوع 28ٌستحق التعوٌض لمدة 
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( : 13)مثال رقم 
 سنوات 10 وكانت مدة إشتراكه فً تؤمٌن البطالة 25/7/2018انتهت خدمة مإمن علٌه بالفصل بتارٌخ 

. متصلة ، مطلوب تحدٌد مدة إستحقاق تعوٌض البطالة
 . 1/8/2018 الً 26/7/2018فترة الإنتظار أسبوع من  -1
 أسبوع تبدأ من الٌوم الثامن للتعطل ، أي من 28ٌستحق تعوٌض البطالة فً هذه الحالة لمدة  -2

2/8/2018 
 :تحدد بداٌات أسابٌع إستحقاق التعوٌض كما ٌلً  -3

الً من الأسبوع الً من الأسبوع 

01 02/08/2018 08/08/2018 15 08/11/2018 14/11/2018 

02 09/08/2018 15/08/2018 16 15/11/2018 21/11/2018 

03 16/08/2018 22/08/2018 17 22/11/2018 28/11/2018 

04 23/08/2018 29/08/2018 18 29/11/2018 05/12/2018 

05 30/08/2018 05/09/2018 19 06/12/2018 12/12/2018 

06 06/09/2018 12/09/2018 20 13/12/2018 19/12/2018 

07 13/09/2018 19/09/2018 21 20/12/2018 26/12/2018 

08 20/09/2018 26/09/2018 22 27/12/2018 02/01/2019 

09 27/09/2018 03/10/2018 23 03/01/2019 09/01/2019 

10 04/10/2018 10/10/2018 24 10/01/2019 16/01/2019 

11 11/10/2018 17/10/2018 25 17/01/2019 23/01/2019 

12 18/10/2018 24/10/2018 26 24/01/2019 30/01/2019 

13 25/10/2018 31/10/2018 27 31/01/2019 06/02/2019 

14 01/11/2018 07/11/2018 28 07/02/2019 13/02/2019 

 
أمثلة علً : ثالثاً 

بداٌة إستحقاق تعوٌض البطالة 
: ٌتحدد بداٌة إستحقاق تعوٌض البطالة كما ٌلً 

: بشرط  (أول الأسبوع الثانً للتعطل  )من الٌوم الثامن للتعطل - 1
. قٌد العامل إسمه بسجل المتعطلٌن بمكتب القوي العاملة خلبل الأسبوع الأول من التعطل - أ

. تقدٌم طلب الصرؾ إلً مكتب الهٌئة المختص فً موعد أقصاه نهاٌة الأسبوع الثانً للتعطل - ب
:  السابق ٌستحق التعوٌض من أول الأسبوع الذي1إذا لم تتوافر الشروط الواردة بالبند - 2

. ٌسجل العامل فٌه إسمه بمكتب القوي العاملة - أ
أو 
. تقدٌم طلب الصرؾ - ب

أٌهما ألحق 
: ونوضح ذلك فً الأمثلة الآتٌة 

 . السابق 13وذلك إعتمادا علً مدة إستحقاق التعوٌض المبٌنة بالمثال رقم 

مثال رقم 
تارٌخ القٌد بمكتب 

القوي العاملة 
تارٌخ تقدٌم طلب 
صرف التعوٌض 

بداٌة استحقاق التعوٌض من 

الاسبوع التارٌخ 

14 28/07/2018 01/08/2018 02/08/2018 01 

15 28/07/2018 05/08/2018 02/08/2018 01 

16 28/07/2018 10/09/2018 06/09/2018 06 

17 20/12/2018 22/12/2018 20/12/2018 21 

18 27/01/2019 04/02/2019 31/01/2019 27 

19 10/02/2019 15/02/2019  -- --
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أمثلة علً : رابعاً 
تقدٌر قٌمة تعوٌض البطالة 

(: 20)مثال رقم 
كان من العاملٌن بالقطاع الخاص ، ٌتم تحدٌد أجره الأخٌر علً  (13)بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 

 . 2018أساس أجر ٌناٌر 
:  كما ٌلً 2018وبفرض أنه كان أجره فً ٌناٌر 

جنٌه                                       
 600الأجر الأساسً                     
 300الأجر المتؽٌر                       

 :تحدد قٌمة التعوٌض كما ٌلً 
 (جنٌه  )التعوٌض الأسبوعً الأجر 

 84 =  7 × 12 = 30 ÷ 360% = 60 × 600أساسً 

 42 =  7 × 06 = 30 ÷ 180% = 60 × 300متؽٌر 

 126  إجمالً 

 
(: 21)مثال رقم 

كان من العاملٌن بالقطاع العام ، ٌتم تحدٌد أجره الأخٌر علً  (13)بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 
 ( . 2018ٌونٌو  )أساس أجر الشهر السابق علً التعطل 

:  كما ٌلً 2018وبفرض أنه كان أجره فً ٌونٌو 

 جنٌه جنٌهالأجر 

 450 الأساسً 

الأجر المتؽٌر 
: والذي ٌتم تحدٌده كما ٌلً 

عناصر ؼٌر مرتبطة بالإنتاج     
متوسط ماأدي عنه الإشتراكات خلبل السنة من )عناصر مرتبطة بالإنتاج 

(                    30/6/2018 الً 1/7/2017

 
 

050 
100 

 
 
 

150 

 
 :تحدد قٌمة التعوٌض كما ٌلً 

 (جنٌه)التعوٌض الأسبوعً الأجر 

 63 =  7 × 9 = 30 ÷ 270% = 60 × 450أساسً 

 21 =  7 × 3 = 30 ÷ 090% = 60 × 150متؽٌر 

    84   إجمالً 

 
( : 22)مثال رقم 

: بفرض ان المإمن علٌه بالمثال السابق كان فصله من العمل لأحد الأسباب المبٌنة 
  حالات خفض قٌمة التعوٌض: بالمطلب الثالث

 أحكام تعوٌض البطالة فً قانون التؤمٌن الإجتماعً: من المبحث الثانً
 مزاٌا التؤمٌن: من القسم الثالث

: فً هذه الحالة تحدد قٌمة التعوٌض كما ٌلً 
 (جنٌه)التعوٌض الاسبوعً الأجر 

 31.5 = 7 × 4.5 = 30 ÷ 135% = 30 × 450أساسً 

 10.5 = 7 × 1.5 = 30 ÷ 045% = 30 × 150متؽٌر 

 42.0 إجمالً 
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أمثلة علً : خامساً 
سقوط الحق فً تعوٌض البطالة 

كان قد تحقق بشؤنه إحدي حالات سقوط الحق فً تعوٌض البطالة  (13)بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 
: ، ٌكون تارٌخ سقوط الحق فً التعوٌض كما هو موضح بالأمثلة الآتٌة 

مثال 
رقم 

سقوط الحق فً التعوٌض أسباب سقوط الحق فً التعوٌض 

ملاحظات التارٌخ التارٌخ الحالة 

23 
رفض المإمن علٌه الإلتحاق بعمل ٌراه مكتب 

العمل مناسبا 
 6أول الأسبوع رقم  06/09/2018 08/09/2018

 10أول الأسبوع رقم  04/10/2018 10/10/2018إشتؽال المإمن علٌه لحسابه الخاص  24

25 
إشتؽال المإمن علٌه لحساب الؽٌر بؤجر ٌساوي 

قٌمة التعوٌض أو ٌزٌد علٌه 
تارٌخ الإشتؽال  02/11/2018 02/11/2018

26 
إستحقاق المإمن علٌه معاشا عن نفسه أو عن ؼٌره 
من أحد الصندوقٌن او الخزانة العامة ٌساوي قٌمة 

التعوٌض أو ٌزٌد علٌه 
01/12/2018 01/12/2018 

تارٌخ إستحقاق 
المعاش 

 18أول الأسبوع رقم  29/11/2018 01/12/2018هجرة المإمن علٌه أو مؽادرته البلبد بصفة نهائٌة  27

 09/12/2018 08/12/2018بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن  28
الٌوم التالً لبلوغ سن 

الستٌن 

 
أمثلة علً : سادساً 

إٌقاف صرف تعوٌض البطالة 
كان قد تحقق بشؤنه إحدي حالات إٌقاؾ صرؾ تعوٌض البطالة ،  (13)بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 

: ٌكون تارٌخ إٌقاؾ الحق فً التعوٌض كما هو موضح بالأمثلة الآتٌة 
مثال 
رقم 

إٌقاف الحق فً التعوٌض أسباب إٌقاف الحق فً التعوٌض 

ملاحظات التارٌخ التارٌخ الحالة 

عدم تردد المإمن علٌه علً مكتب العمل  29
خلبل الاسبوع 

 5رقم 
 5بداٌة الأسبوع رقم  30/08/2018

30 
 رفض المإمن علٌه التدرٌب المهنً الذي ٌقرره 

مكتب العمل 
 7بداٌة الأسبوع رقم  13/09/2018 17/09/2018

 12بداٌة الأسبوع رقم  18/10/2018 20/10/2018تجنٌد المإمن علٌه  31

32 
اشتؽال المإمن علٌه لدي الؽٌر بؤجر ٌقل عن قٌمة 

التعوٌض 
22/11/2018 22/11/2018 

تارٌخ الإشتؽال 
ٌستحق الفرق بٌن )

الأجر وقٌمة 
للمدة  (التعوٌض

المتبقٌة من مدة 
إستحقاق التعوٌض 

33 
إستحقاق المإمن علٌه معاشا عن نفسه أو عن ؼٌره 

ٌقل عن قٌمة التعوٌض 
01/12/2018 01/12/2018 

تارٌخ إستحقاق 
ٌستحق الفرق )المعاش 

بٌن المعاش وقٌمة 
للمدة  (التعوٌض

المتبقٌة من مدة 
إستحقاق التعوٌض 
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أمثلة علً : سابعاً 
عودة الحق فً صرف تعوٌض البطالة 

مثال 
رقم 

عودة الحق فً صرف التعوٌض زوال سبب الاٌقاف 

ملاحظات التارٌخ التارٌخ الحالة 

34 
 ، عودة المإمن علٌه للتردد 29فً المثال رقم 

علً مكتب القوي العاملة 
خلبل الاسبوع 

 7رقم 
 7بداٌة الأسبوع رقم  13/09/2018

35 
 ، قبول المإمن علٌه التدرٌب 30 فً المثال رقم 

المهنً الذي ٌقرره مكتب العمل 
 14بداٌة الأسبوع رقم  01/11/2018 01/11/2018

 01/12/2019 30/11/2019 ، إنتهاء مدة التجنٌد 31فً المثال رقم  36

الٌوم التالً لإنتهاء مدة 
التجنٌد وذلك لعدد 

الأسابٌع المتبقٌة من 
 17)مدة التجنٌد 

وٌعاد تحدٌد  (أسبوع
الأسابٌع المتبقٌة 

إعتبارا من 
01/12/2019 

 26/01/2019 25/01/2019 ، إنتهاء إشتؽال المإمن علٌه 32فً المثال رقم  37

الٌوم التالً لإنتهاء مدة 
الإشتؽال وذلك للمدة 

المتبقٌة من مدة 
إستحقاق التعوٌض 

 
 

أمثلة علً : ثامناً 
حالات النزاع علً سبب إنتهاء الخدمة 

 ( :38)مثال رقم 
كان محل نزاع بٌن المإمن علٌه وصاحب  (13)بفرض ان سبب إنتهاء خدمة المإمن علٌه بالمثال رقم 

: العمل  ، ٌراعً الآتً 
 .لمدة أسبوعٌن % 30ٌتم صرؾ التعوٌض بنسبة  -1
 :فً حالة ماإذا رأي مكتب علاقات العمل أحقٌة المإمن علٌه فً صرف تعوٌض البطالة ، ٌتم الآتً  -2

 . (الباقٌة % 30 )صرؾ فرق التعوٌض عن الأسبوعٌن - أ
. صرؾ التعوٌض كاملب عن باقً الأسابٌع - ب 

فً حالة مااذا رأي مكتب علاقات العمل عدم أحقٌة المإمن علٌه فً صرف تعوٌض البطالة ، ٌتم  -3
 :الآتً 

. ٌوقؾ صرؾ التعوٌض - أ
 % ( .30بنسبة  )ٌكون للصندوق المختص إسترداد مادفع للمإمن علٌه خلبل الأسبوعٌن - ب

: ملاحظة 
. ٌراعً فً تحدٌد أسابٌع إستحقاق التعوٌض بشكل عام ماسبق إٌضاحه بالأمثلة السابقة 
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المرفقات 

 
( 1)مرفق رقم 

 
( 554) قرار وزاري رقم  ( 133 )نموذج رقم                                                                                       

 2007لسنة 
 
 

------------------------------ :رقـــــم مسلسل                                                                                                     

 
 

طلــــــب صــــرؾ تعوٌض بطالة 

 
 

   لصـــــرف تعوٌض البطالة                                                                                                
         

( 6)للشكوى من عدم إستلام الإستمارة رقم                                                                                        
 
 

: الرقم التؤمٌنً --------------------------------------------------------------------     :إســــــم العامل      

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:محل الإقامـــــة     

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:إســـــــم المنشؤة    

          :  رقــــــم المنشؤة

      

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------:عنــــوان المنشؤة    
 

 --------------------------------------------------:      سبب إنتهـــاء الخدمة20:      /     /   تارٌخ إنتهاء الخــدمة     

- 
 

       20 (       /     /    -----------------------------------    )رقم وتارٌخ إصدار شهادة القٌد إن وجدت      
 .
 
 
 

توقٌع المإمن علٌه                                                             20:       /    /     تحرٌرا فً       
 

                                                                                                          ----------------------------------------------- 
 

الهيئة‌القومية‌للتأمين‌الإجتماعي‌‌

        ----------------------------------صندوق‌العاملين‌ب
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( 2)مرفق رقم 
 
 
 
 

                                                  

ٌتم تصوٌرالنموذج المرفق 
 بطاقة صــــرؾ تعوٌض بطالة

 7 الً 1الصفحات من 
 

 



 226 

 
 2007لستة  (554)قرار وزاري رقم  (134 )نموذج رقــم                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) 

 
 
 
 
 
 

 الهٌئـــــــة القومٌــــــة للتأمٌن الإجتماعً

----------------------------- ــــبـــ صندوق التأمٌن الإجتماعً        

------------------------------------------------------------------- :مكتب/ منطقة         

 
 
 
 
 
 

بطـــــــــاقة 
صــــــــــــرف تعوٌض بطـــالة 

 1975 لسنة 79طبقــــــا للقانون رقم 
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 (2) 
                                                                                                                                            

جنٌه قرش 

    
  

--------------------------------------------- بطاقة صرف رقم   

   20/     /      التارٌخ        ---------------------------------------مكتب الصرف  

 :الرقم التأمٌنً  

------------------------------------------------------------------- :الرقم القومً  

--------------------------------------------------------------------------------- :الإسم   

  --------------------------------------------------------------------------------:المهنة  

  --------------------------------------------------------------------------------:العنــــوان  

  ------------------------------------------------------------------------------:مكتب القوى العاملة المختص

       ------------------------------------------------------------:رقم شهادة القٌد بمكتب القوى العاملة  

  ------------------------------------------------------------:تارٌخ شهادة القٌد بمكتب القوى العاملة  

      /      /        :تارٌخ تسلٌم البطاقة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

قــــــرار الربـط 

   

  ---------------------------------------------:تارٌخ بدء اشتراكه فً تأمٌن البطالة  

  --------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ  إنهاء الخدمة  

  ------------------------------------------------------------------------------:سبب  إنهاء الخدمة   

 ------------------------------------------فقط وقدره -------------      ------------------  :الأجـر الأساسً  الأخٌر 

 ------------------------------------------فقط وقدره -------------      ------------------  :الأجـر المتغٌر  الأخٌر   

  ------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ بدء استحقاق التعوٌض  

  ------------------------------------------------------------:قٌمة التعوٌض الشهري  

 ------------------------------ :أساسً           

 ----------------------------- :متــغٌـر           

  ------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ إنتهاء إستحقاق التعوٌض  

المكتب / مدٌر المنطقة                                20/      /                

                                                              ----------------------------- 

 

قــــــرار الإٌقاف  

      :         /     / تارٌخ الإٌقاف

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ :سبب الإٌقاف   

المكتب / مدٌر المنطقة /      /                                                

 
-----------------------------                                                                                                      
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 (3) 

صورة قــــــرار الربـط 

 :الرقم التأمٌنً  

--------------------------------------------------------------------------------- :إسم العامل   

  ---------------------------------------------:تارٌخ بدء اشتراكه فً تأمٌن البطالة  

  --------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ بدء تعطل العامل  

  ------------------------------------------------------------------------------:سبب التعطل  

 ------------------------------------------فقط وقدره -------------      ------------------  :الأجـر الشهري الأخٌر   

  ------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ بدء استحقاق التعوٌض  

  ------------------------------------------------------------:قٌمة التعوٌض الشهري  

  ------------------------------------------------------------------------------:تارٌخ انتهاء استحقاق التعوٌض  

مدٌر مكتب الإصدار /      /                                                  
 

                                                           ----------------------------- 
 
 

صورة قــــــرار الإٌقاف  
 

      :         /     / تارٌخ الإٌقاف  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ :سبب الإٌقاف   

مدٌر مكتب الإصدار /      /                                                 

-----------------------------                                                                                                      
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 (4) 

المـــدة الثالثة 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة الأولى 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة الرابعة 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة الثانٌة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب
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 (5) 

المـــدة الحادٌة عشرة 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة التاسعة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة الثانٌة عشر 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة العاشرة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

المـــدة السابعة 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة الخامسة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة الثامنة 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة السادسة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب
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 (6) 

المـــدة التاسعة عشرة 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة السابعة عشرة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة العشرون 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة الثامنة عشرة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

المـــدة الخامسة عشرة 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة الثالثة عشرة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة السادسة عشرة 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة الرابعة عشرة 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب
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 (7) 

المـــدة السابعة والعشرٌن 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المــــدة الخامسة والعشرٌن 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة الثامنة والعشرٌن 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  
    

المـــدة السادسة والعشرٌن 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

المـــدة الثالثة والعشرٌن 
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  

    

المــــدة الحادٌة والعشرٌن 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 

  
المــدة الرابعة والعشرٌن 

      

 تـــردد العامل على المكتب
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

 مدٌر مكتب القوى العاملة  

    

المـــدة الثانٌة والعشرٌن 
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

/      /  من        
   

/      / إلى        
 

. ومازال متعطلا   
 

مدٌر مكتب القوى العاملة    
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب


