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 وزارة القوي العاملة
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 إجازة رعاٌة الطفل
 قانون العمل الموحدفً  

  2003لسنة   12الصادر بالقانون رقم 
 وقوانٌن التوظؾ الأخري

 1996لسنة  12وقانون الطفل الصادر بالقانون رقم 
 1975لسنة  79وقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 
 
 
 
 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً 
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 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

، قانون العمل فً  إجازة رعاٌة الطفل وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "
وقانون التؤمٌن الاجتماعً " ، بهدؾ ، وقانون الطفل ، وقوانٌن التوظؾ الأخري 

من حٌث :  بهارئٌسً وهو إزالة اللبس بٌنها ، والتعرؾ علً التفاصٌل المتعلقة 
والملتزم بؤداء اشتراكات شروط استحقاقها ، و،  مدتها ، وعدد مرات استحقاقها

، ... الخ ، تؽطى كافة  وموعد أداء هذه الاشتراكات،  التؤمٌن الاجتماعً عنها
 –هذا المجال ، أعدها مستشار التؤمٌن الاجتماعً  تفسارات المحتملة فًلاسا

ن عاما فً مجال من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌ –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد 
 . التؤمٌن الاجتماعً

 وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :
 .                                                     ةالنصوص التشرٌعٌة ذات الصل القسم الأول   :

 . الأحكام المنظمة لإجازة رعاٌة الطفل :   الثانً القسم
  الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل .الإجازة  القسم الثالث  :

 
 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

  النصوص التشرٌعٌة ذات الصلة : القسم الأول

  القوانٌن والقرارات والمنشورات المنفذةالفصل الأول :  

  1996لسنة  12قانون الطفل الصادر بالقانون رقم المبحث الأول : 

  2003لسنة  12قانون العمل الصادر بالقانون رقم المبحث الثانً : 

  2016لسنة  81بالقانون رقم قانون الخدمة المدنٌة الصادر المبحث الثالث :   

لسنة  48قانون نظام العاملٌن بالقطاع العام الصادر بالقانون رقم :  المبحث الرابع                 
1978 

 

 203العام الصادر بالقانون رقم شركات قطاع الأعمال قانون المبحث الخامس :  
 1991لسنة 

 

  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم قانون التؤمٌن الاجتماعً المبحث السادس :  

  الفتاويالفصل الثانً : 

 260أولا : كتاب الإدارة العامة للشئون القانونٌة  بوزارة القوي العاملة رقم 
بشؤن طلب الإفادة بالرأي القانونً بخصوص مدي جواز  2011/  9/  22بتارٌخ 

طفل ، وكذا توضٌح الحصول علً إجازة رعاٌة طفل بدون أجر لمدة سنتٌن لكل 
الأمر بشؤن كٌفٌة سداد اشتراكات التؤمٌنات الاجتماعٌة وما اذا كان هناك خٌار بٌن 
أن تتحمل الشركة التؤمٌنات المستحقة علٌها أو الحصول علً تعوٌض عن الجر 

 % من قٌمة آخر مرتب تم صرفه قبل القٌام بتلك الإجازة من عدمه . 25بنسبة 

 

العمومٌة لقسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولة رقم  ثانٌا : فتوي الجمعٌة
بشؤن الجهة التً تتحمل سداد اشتراكات التؤمٌنات  2014/  6/  30بتارٌخ  470

 . حال حصول العاملة فً القطاع الخاص علً إجازة رعاٌة طفل

 

  الأحكام المنظمة لإجازة رعاٌة الطفلالقسم الثانً : 

الإجازة ومدة كل منها والملتزم بؤداء اشتراكات التؤمٌن عدد مرات الفصل الأول : 
  الاجتماعً عنها

 

  موعد أداء الاشتراكاتالفصل الثانً : 

  وموعد أدائهاالملتزم بؤداء الأقساط  المستحقة علً المإمن علٌها الفصل الثالث : 

  لؽٌر العملبدون أجر الخاصة  الإجازةالقسم الثالث : 

 الملتزم بؤداء الاشتراكات المستحقة علً المإمن علٌها وموعد أدائهاالفصل الأول :  

 الملتزم بؤداء الأقساط  المستحقة علً المإمن علٌها وموعد أدائهاالفصل الثانً :           

 

  ملاحظاتالفصل الثالث : 

  المرفقات :

بتارٌخ  260كتاب الإدارة العامة للشئون القانونٌة  بوزارة القوي العاملة رقم  ( :1مرفق رقم )
22  /9  /2011 

 

بتارٌخ  470فتوي الجمعٌة العمومٌة لقسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولة رقم ( : 2مرفق رقم )
30  /6  /2014 

 

  الخاصة لؽٌر العملنموذج اقرار بالرؼبة فً الاشتراك عن مدة الإجازة ( : 3مرفق رقم )

  ( المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماع6ًجدول رقم )( : 6مرفق رقم )
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 القسم الأول 
 النصوص التشرٌعٌة ذات الصلة

 
 الأول فصلال

 والقرارات والمنشورات المنفذة القوانٌن
 

 المبحث الأول
 قانون الطفل 

 1996لسنة  12الصادر بالقانون رقم 
 : 2المادة 
بالطفل فً مجال الرعاٌة المنصوص علٌها فً هذا القانون كل من لم ٌبلػ ثمانً عشرة ٌقصد 

 سنة مٌلادٌة كاملة .
 وٌكون اثبات سن الطفل بموجب شهادة مٌلاده أو بطاقة شخصٌة أو أي مستند رسمً آخر .

 
 : 72المادة 

بدون أجر لمدة  للعاملة فً الدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام الحصول علً إجازة
 سنتٌن لرعاٌة طفلها ، وتستحق ثلاث مرات طوال مدة خدمتها .

واستثناء من أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً تتحمل الجهة التابعة لها العاملة باشتراكات التؤمٌن 
المستحقة علٌها وعلً العاملة وفق أحكام هذا القانون ، أو أن تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها 

 .ترة الإجازة وذلك وفقا لاختٌارها% من المرتب الذي كانت تستحقه فً تارٌخ بدء ف25ٌساوي 
وفً القطاع الخاص ٌكون للعاملة فً المنشؤة التً تستخدم خمسٌن عاملا فؤكثر الحق فً 

تجاوز سنتٌن ، وذلك لرعاٌة طفلها ، ولا تستحق هذه  الحصول علً إجازة بدون أجر لمدة لا
 ثلاث مرات طوال مدة خدمتهاالإجازة لأكثر من 

 
 المبحث الثانً
 قانون العمل 

 2003لسنة  12الصادر بالقانون رقم 
 : 94المادة 

لسنة  12( من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 72مع مراعاة حكم الفقرة الثانٌة من المادة )
عاملا فؤكثر الحق فً الحصول علً إجازة  50المنشؤة التً تستخدم ، ٌكون للعاملة فً  1996

ولا تستحق هذه الإجازة لأكثر من بدون أجر لمدة لا تتجاوز سنتٌن وذلك لرعاٌة طفلها ، 
 مرتٌن طوال مدة خدمتها .

 
 المبحث الثالث

 قانون الخدمة المدنٌة  
 2016لسنة  81الصادر بالقانون رقم 

 :بإصدار قانون الخدمة المدنٌة 2016لسنة  81أولا : القانون رقم 
 المادة الأولً

ٌعمل بؤحكام القانون المرافق فً شؤن الخدمة المدنٌة ، وتسري أحكامه علً الوظائؾ فً 
الوزارات ومصالحها والأجهزة الحكومٌة ووحدات الإدارة المحلٌة ، والهٌئات العامة وذلك مالم 

 ما ٌخالؾ ذلك .تنص قوانٌن أو قرارات انشائها علً 
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 المادة الثانٌة
، كما ٌلؽً  1978لسنة  47ٌلؽً قانون نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة الصادر بالقانون رقم 

 كل حكم ٌخاؾ أحكام القانون المرافق .
 

 :2016لسنة  81الصادر بالقانون رقم  قانون الخدمة المدنٌة :  ثانٌا
 : 53ة الماد

 بالإجازة بدون اجر علً الوجه الآتً :تكون حالات الترخٌص 
1 - .......... 
، تستحق   1996( لسنة 12مع مراعاة أحكام قانون الطفل الصادر بالقانون رقم ) – 3

الموظفة إجازة بدون اجر لرعاٌة طفلها لمدة عامٌن علً الأكثر فً المرة الواحدة ، وبحد أقصً 
 ستة أعوام طوال مدة عملها بالخدمة المدنٌة .

واستثناء من أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً المشار الٌه  ، تتحمل الوحدة اشتراكات التؤمٌن 
 المستحقة علٌها وعلى الموظفة .

 
 2016لسنة  81اللائحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم  : ثالثا

 :2017لسنة  1216الصادرة بقرار رئٌس مجلس الوزراء رقم 
 :146المادة 

 تستحق الموظفة إجازة بدون أجر لرعاٌة طفاها لمدة عامٌن علً الأكثر فً المرة الواحدة .
 

 المبحث الرابع
 قانون نظام العاملٌن بالقطاع العام 

 1978لسنة  48الصادر بالقانون رقم 
 : 72المادة 

عامان فً المرة  تستحق العاملة بناء على طلبها إجازة دون أجر لرعاٌة طفلها ، بحد أقصى
 الواحدة وثلاث مرات طوال حٌاتها الوظٌفٌة.

 79من قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  126، 125واستثناء من حكم المادتٌن 
والقوانٌن المعدلة له ، تتحمل الوحدة باشتراكات التؤمٌن المستحقة علٌها وعلى  1975لسنة

% من المرتب 25تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها ٌساوي  العاملة وفق أحكام هذا القانون أو
 الذي كانت تستحقه فً تارٌخ بدء مدة الإجازة وذلك وفقا لاختٌارها.

 
 المبحث الخامس

 العامشركات قطاع الأعمال قانون 
 1991لسنة  203الصادر بالقانون رقم 

 : 42المادة 
اللوائح المتعلقة بنظام العاملٌن بها . الشركة بالاشتراك مع النقابة العامة المختصة  تضع 

وتتضمن هذه اللوائح علً الأخص نظام الأجور والعلاوات والبدلات والإجازات طبقا للتنظٌم 
 الخاص بكل شركة ، وتعتمد هذه اللوائح من الوزٌر المختص .

 
تسري أحكام الفصل الثالث من الباب الرابع من قانون العمل فً شؤن منازعات : 48المادة 

 العمل الجماعٌة التً تنشؤ بٌن ادارة الشركة والتنظٌم النقابً . 
 وتسري أحكام الباب الخامس من القانون المذكور بشؤن السلامة والصحة المهنٌة .

فٌما لم ٌرد بشؤنه نص خاص فً هذا كما تسري أحكام قانون العمل علً العاملٌن بالشركة 
 القانون أو اللوائح الصادرة تنفٌذا له .
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 سداسالمبحث ال
 مٌن الاجتماعًالتؤقانون 

 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
 أولا : القانون:

 :4مادة 
ٌجوز ، ولا إلزامٌا    الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً  ا لأحكام هذا القانون فًٌكون التؤمٌن وفق  

 نفقات التؤمٌن إلا فٌما ٌرد به نص خاص. تحمٌل المإمن علٌهم أي نصٌب فً
 

 :17مادة 
 : الشٌخوخة والعجز والوفاة مما ٌؤتًٌمول تؤمٌن 

 % من أجور المإمن علٌهم لدٌه شهرٌا .15ٌلتزم بها صاحب العمل بواقع  الحصة التً -1
 شهرٌا .% من أجره 10ٌلتزم بها المإمن علٌه بواقع  الحصة التً -2
3 - ................ 
 الأساسً. % من أجر المإمن علٌه5اشتراك ٌقتطع بواقع  - 9

 بشؤن الاشتراك فً نظام المكافؤة : 1985لسنة  110قانون رقم تضمن ال
 المادة الأولى

 17مؤن المؤادة  9تكون نسبة الاشتراك التً ٌلتزم بؤدائها كل من المؤإمن علٌؤه وفقؤا لؤنص البنؤد 
والمنتفؤع وفقؤا لؤنص المؤادة  1975لسنة  79من قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

بتعدٌل بعض أحكام قانون التقاعد والتؤمٌن والمعاشؤات  1984لسنة  51الأولى من القانون رقم 
 %. 3، بواقع  1975لسنة  90للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم 

 المادة الثانٌة 
 79ٌتحمل صاحب العمل المنصوص علٌه فً قانون  التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقؤانون رقؤم 

% مؤؤن الأجؤؤر الأساسؤؤً للمؤؤإمن علٌؤؤه وتضؤؤاؾ هؤؤذه النسؤؤبة إلؤؤى نسؤؤبة 2بنسؤؤبة  1975لسؤؤنة 
 المادة السابقة .  الاشتراك المشار إلٌها فً

 المادة الثالثة 
 . 1984الجرٌدة الرسمٌة ، وٌعمل به من أول أبرٌل سنة  ٌنشر هذا القانون فً

 ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وٌنفذ كقانون من قوانٌنها .
 

 :77 مادة 
 ٌوقؾ سرٌان أحكام هذا التؤمٌن خلال المدد الآتٌة : 

 مدة عمل المإمن علٌه لدى جهة لا تخضع لهذا التؤمٌن.  - 1
 والاستبقاء والاستدعاء للقوات المسلحة.  مدة التجنٌد الإلزامً  - 2
ٌقضؤٌها  الدراسؤٌة والبعثؤات العلمٌؤة ، التؤًمدد الإجازات الخاصة والإعارات والإجؤازات   - 3

 المإمن علٌه خارج البلاد. 
 

 

 :125 مادة
ٌإدٌهؤا صؤاحب العمؤل علؤى أسؤاس مؤا ٌسؤتحقه المؤإمن علٌؤه مؤن أجؤر  التًتحسب الاشتراكات 

 خلال كل شهر. 
 الشؤؤؤهر بثلاثؤؤؤٌن ٌومؤؤؤا  بالنسؤؤؤبة لمؤؤؤن  اب الأجؤؤؤر تحدٌؤؤؤد عؤؤؤدد أٌؤؤؤام العمؤؤؤل فؤؤؤًحسؤؤؤ وٌراعؤؤؤى فؤؤؤً

 لا ٌتقاضون أجورهم مشاهرة . 
 تعوٌضا  عنه.  أو لا ٌستحق عنها أجرا   ولا تإدى أٌة اشتراكات عن المدد التً
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ٌصدره  ٌكون لوزٌر التؤمٌنات بقرار دم الإخلال بالحد الأدنى لأجر الاشتراك الأساسًع عوم
شتراك بالنسبة لبعض فئات المإمن علٌهم راح مجلس الإدارة أن ٌحدد أجر الاقتبناء على ا

 نتفاعهم بنظام المكافؤة. ة حساب هذا الأجر وطرٌقة حساب الاشتراكات وتارٌخ بدء اوطرٌق
 

 :126 مادة
 شتراكات عن المدد الآتٌة وفقا  للقواعد والأحكام المبٌنة قرٌن كل منها : تستحق الا 
 ...................................مدد الإعارات الخارجٌة  -1
لٌه بحصته وحصة صاحب العمل فً مدد الإجازات الخاصة بدون أجر: ٌلتزم المإمن ع -2

دد مواعٌد التؤمٌن وتح فً  شتراكهوذلك إذا رؼب فً حسابها ضمن مدة اشتراكات الا
 من وزٌر التؤمٌنات . شتراكات بقرارإبداء الرؼبة وأداء الا

  ........................مدد الإجازات الدراسٌة بدون أجر  -3
  .................................مدد البعثات العلمٌة بدون أجر :  -4
 ....................................مدد الإعارة الداخلٌة:  -5

 
 :129 مادة
 المواعٌد المحددة قرٌن كل منها :  م صاحب العمل بؤداء المبالػ الآتً بٌانها فًٌلتز

مستحقة عن الشهر وتشمل الحصة التً ٌلتزم بها والحصة التً ٌلتزم شتراكات الالا -1
لشهر الاستحقاق بالنسبة ذلك فً أول الشهر التالً قتطاعها من أجر المإمن علٌه وبا
تراكات المستحقة عن الأجر الأساسً ، وفى أول الشهر التالً لشهر الصرؾ بالنسبة شللا
 شتراكات المستحقة عن الأجور المتؽٌرة. للا

 لشهر الاستحقاق.  المستحقة على المإمن علٌه وذلك فً أول الشهر التالًالأقساط  -2
3- ........................................ . 

 لػ المشار إلٌها بؤداء مبلػ إضافًمن المبا العمل فً  حالة التؤخٌر فً أداء أي صاحبوٌلتزم 
ٌة شهر السداد ، وٌحسب المبلػ سنوٌا  عن مدة التؤخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتى نها

الشهر الذى ٌتعٌن  عر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري فًبنسبة تساوى س الاضافً
الأعمال بما فٌهم الجهاز  %( ، وٌسرى ذلك على جمٌع أصحاب2المبالػ فٌه مضافا  إلٌه ) سداد

 للدولة والهٌئات العامة. الإداري
إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ وجوب  ٌعفى صاحب العمل من المبلػ الاضافً 

  الأداء.
اكات والمبالػ المستحقة إلى وفى جمٌع الأحوال ٌتحمل صاحب العمل نفقات إرسال الاشتر

الألؾ من قٌمة المبالػ المحصلة بحد  ة أن تقوم بالتحصٌل مقابل واحد فًالهٌئة ، وٌجوز للهٌئ
مبلػ إلى الحساب أدنى مقداره جنٌه واحد وبحد أقصى مقداره عشرون جنٌها  وٌرحل هذا ال

 (. 160المادة ) المنصوص علٌه  فً
عٌد والشروط والأوضاع الأخرى التً تتبع فً تحصٌل بالمواوٌصدر وزٌر التؤمٌنات قرارا  

 شتراكات والمبالػ المستحقة للهٌئة طبقا  لأحكام هذا القانون . الا
  .......................ستثناء من أحكام الفقرات السابقة ٌجوز وا
 

 :144مادة 
ن لدى المستفٌدٌ أو صاحب المعاش أو النزول عن مستحقات المإمن علٌه أو لا ٌجوز الحجز

 . الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً
النزول عن المستحقات المشار إلٌها لسداد  أو ستثناء من حكم الفقرة السابقة ٌجوز الحجزوا

 الحقوق الآتٌة :
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النفقات بمراعاة أحكام قانون تنظٌم بعض أوضاع واجراءات التقاضً فً مسائل الاحوال  -1
 الشخصٌة. 

مبالػ على صاحب الشؤن علً ان ٌكون الخصم بالنسبة للمعاش الشهري  ما تجمد للهٌئة من -2
 % 25فً حدود 

وفً حالة التزاحم ٌبدأ خصم دٌن النفقة فً حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوما منه 
 ثمن المعاش للوفاء بدٌن الهٌئة .

 . أقساط قروض بنك ناصر الاجتماعً -3
 .ٌن الاجتماعًللهٌئة القومٌة للتؤمالأقساط المستحقة  -4

خصم ما ٌكون قد استحق على  ٌكون للهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً وبمراعاة الفقرة السابقة
الحقوق التؤمٌنٌة للمستفٌدٌن  الًجمب المعاش من مبالػ قبل وفاته من اصاح أو المإمن علٌه

 تقسم بٌنهم بنسبة ما ٌصرؾ لكل منهم.
قبول أداء المبالػ المستحقة لها على المإمن علٌه وفقا   الاجتماعًوٌجوز للهٌئة القومٌة للتؤمٌن 

ستحقاق المعاش للعجز المنهى مرفق ، وتسقط الأقساط المتبقٌة فً حالة ا( ال6للجدول رقم )
 من هذا القانون.18للخدمة أو الوفاة وفقا  للمادة 

( 18( من المادة )5بند )ومع عدم الإخلال بالفقرة السابقة ٌراعى عدم صرؾ المعاش وفقا  لل 
جدول الذى ٌحدد بمعرفة الخبٌر من هذا القانون إلا بعد أداء القٌمة الحالٌة للأقساط وفقا  لل

 وٌصدر به قرارا  من وزٌر التؤمٌنات. الاكتواري
وفى حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة تخصم القٌمة الحالٌة للأقساط المستحقة على المإمن 

 المكافؤة.علٌه من التعوٌض و 
 لا ٌستحق عنها أجرا   قساط المستحقة على المإمن علٌه فً جمٌع الحالات التًوٌوقؾ سداد الأ

تزاد مدة ستحقاق الأجر و تعوٌضا  عنه بما فً ذلك أقساط  الاستبدال و ٌستؤنؾ السداد فور ا أو
 أوقؾ فٌها سداد الأقساط. التقسٌط بقدر المدة التً
قبول تقسٌط المبالػ المستحقة لها قبل المستفٌدٌن على   للتؤمٌن الاجتماعًوٌجوز للهٌئة القومٌة 

 خمس سنوات.
الحجز على أجر المإمن علٌه لسداد متجمد  ٌكون للهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً كما
شتراكات ومتجمد المبالػ المستحقة لها وذلك مع مراعاة الحدود والقواعد المنصوص علٌها لاا

 الثانٌة.فً الفقرة 
 

القواعد المنفذة لقانون التؤمٌن  بشؤن 2007لسنة  554ثانٌا : القرار الوزاري رقم 
 1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 :19 مادة
ك نظام ذل ن الشٌخوخة والعجز والوفاة بما فًشتراكات المستحقة وفقا لتؤمٌتتحدد نسب الا

 : المكافؤة على النحو التالً
 الشٌخوخة والعجز والوفاة :ن ٌتؤم -1

م لدٌه للمإمن علٌه شتراكر الا% من أج15) أ ( حصة ٌلتزم بها صاحب العمل بواقع 
 شهرٌا . 

 % من أجره شهرٌا . 10)ب( حصة ٌلتزم بها المإمن علٌه بواقع 
لٌهم وتإدى % من الأجور الشهرٌة للمإمن ع1)جـ( حصة تلتزم بها الخزانة العامة بواقع 

  .ستحقاقوق المختص فً أول الشهر التالً لشهر الاإلى الصند
بشؤن المزاٌا 1981( لسنة 21مع مراعاة النسب الواردة بقرار رئٌس مجلس الوزراء رقم )

 ستخراجٌة. الصعبة بالصناعات التعدٌنٌة والا التؤمٌنٌة للعاملٌن بالأعمال
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 المكافؤة : -2
علٌهم للمإمن  الاشتراك الأساسً% من أجر 2ا صاحب العمل بواقع ) أ ( حصة ٌلتزم به

 شهرٌا .  لدٌه
 شهرٌا .   ن أجر اشتراكه  الأساسً% م3ٌلتزم بها المإمن علٌه بواقع  )ب( حصة

 
  :21 مادة

 :  ا لتؤمٌن المرض على  النحو التالًشتراكات  المستحقة وفقتتحدد نسب الا 
 :  صاحب العمل وتقدر على النحو الآتًحصة  -1

للدولة والهٌئات العامة والقطاع  ن علٌهم العاملٌن بالجهاز الإداريالمإم% من أجور 3) أ ( 
ت بؤداء  العام وقطاع الأعمال العام وذلك للعلاج والرعاٌة الطبٌة ، وتلتزم هذه الجها

 هذا الفصل.  تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال المنصوص علٌها فً
 :  على الوجه الآتً لمإمن علٌهم توزعا % من الأجور بالنسبة لباق4ً)ب( 

 % للعلاج والرعاٌة الطبٌة. 3 (1
 نتقال.% لأداء تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الا1 (2

لصاحب العمل بعلاج المرٌض لدٌه ورعاٌته  صرٌح الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحًوفى حالة ت
 طبٌا ٌراعى ما ٌلى : 

 من أجور المإمن علٌهم.1شتراكات إلى تخفض نسبة الا % 

  هم بقٌمة تعوٌض الأجر بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌ ٌلتزم صاحب العمل
 نتقال. ومصارٌؾ الا

قرار الهٌئة العامة للتؤمٌن لصدور  تخفٌض اعتبارا  من أول الشهر التالًوٌسرى هذا ال
 .الصحً

% من الأجر أو المعاش ٌلتزم بها المإمن علٌه أو صاحب المعاش وذلك 1حصة بواقع  -2
  للعلاج والرعاٌة الطبٌة.

 .....................% من معاش الأرملة 2 -3
 

  : 22  مادة
% من أجور المإمن علٌهم بالقطاع 2شتراكات تؤمٌن البطالة بواقع ٌتحمل  صاحب العمل ا  - 1

 . ممن تسرى علٌهم أحكام هذا التؤمٌنالعام وقطاع الأعمال العام والقطاع الخاص 
 

 :34مادة 
ضمن مدة اشتراكه فً التؤمٌن فً كل من الأجر  ٌجوز للمإمن علٌه أن ٌطلب حساب مدة

 الأساسً والأجر المتؽٌر ونظام المكافؤة إذا توافرت بشؤنها الشروط الآتٌة :
 أن تكون بعد بلوؼه سن الثامنة عشر. 1
 أن تكون سنوات كاملة. 2
 أن تكون سابقة على مدة الاشتراك الأخٌرة وؼٌر خاضعة لنظام التؤمٌن الاجتماعً. 3
 دة الاشتراك الفعلٌة.ألا تجاوز م 4

وٌراعى ألا ٌإدى حساب مدة فً أي من الأجر المتؽٌر ونظام المكافؤة تجاوز مدة الاشتراك فً 
 أي منهما مدة الاشتراك عن الأجر الأساسً.

 ( المرفق.4وتقدر تكلفة حساب المدة مقابل أداء مبلػ ٌحسب وفقا للجدول رقم )
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 :38مادة  
شتراك  عن مدد إما أداء المبالػ المطلوبة منه لحساب المدد أو الان علٌه طلب ٌكون للمإم 

نتهاء ابما لا ٌجاوز تارٌخ شتراك عنها الادفعة واحدة خلال سنة من تارٌخ طلب حسابها أو 
 أقساط شهرٌة بإحدى الطرق الآتٌة :الخدمة أو على 

الحالة وفقا  للجدول للمدة المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌه سن الستٌن وتحسب الأقساط فً هذه  (1)
 وفً حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة. الاجتماعًقانون التؤمٌن ب( المرفق 6رقم )

نتهاء الخدمة تخصم المبالػ من علٌه فً حدود الربع وفى حالة اأجر المإ الخصم من اجمالً (2)
 حدود الربع. التؤمٌنٌة فً من الحقوق

 التقسٌط على خمس سنوات وذلك بعد موافقة الصندوق المختص.  (3)
ٌإدٌها وفقا  للجدول رقم  الأقساط التًسداد وقت وقؾ  ٌجوز للمإمن علٌه أن ٌطلب فً أيو
مقابل أدائه مبلػ للصندوق المختص ٌحدد وفقا  للجدول  المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماعً (6)

لتارٌخ أداء المبلػ  ساط اعتبارا  من أول الشهر التالًالمرفق ، وٌوقؾ تحصٌل الأق (2رقم )
 المشار إلٌه. 

 
  :43مادة  

لا ٌستحق عنها  قساط المستحقة على المإمن علٌه فً جمٌع الحالات التًٌوقؾ سداد الأ  -1
تزاد مدة التقسٌط بقدر ستحقاق الأجر وا أجرا  أو تعوٌضا  عن الأجر وٌستؤنؾ السداد فور

 أوقؾ فٌها سداد الأقساط. المدة التً
ٌستحق القسط عن الشهر الذي تنتهً فٌه الخدمة لدي صاحب العمل السابق إذا  لم ٌكن لا  – 2

 عن الشهر الذي تبدأ فٌه الخدمة لدي صاحب العمل الجدٌد. وٌستحق كاملا   كاملا  
 

  :52مادة 
العمل قبل قٌامه  شتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌرللمإمن علٌه أن ٌبدى رؼبته فً الا

ما لا ٌجاوز تارٌخ تارٌخ لاحق لهذا المٌعاد وب ما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فًبالإجازة ، ك
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة.  تحقق واقعة الاستحقاق فً

ٌجوز للمإمن علٌه  ( المرفق ، ولا52وٌقدم طلب إبداء الرؼبة المشار إلٌه على النموذج رقم )
حال من الأحوال وٌراعى أن تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد  عن رؼبته فً الاشتراك بؤيل أن ٌعد

 الإجازة. 
 ساب مدة الإجازة وفقا  لما سبق فًوفى حالة وفاة المإمن علٌه ٌجوز للمستحقٌن عنه طلب ح

مٌعاد ؼاٌته ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة للصندوق على أن تإدى 
 المبالػ المستحقة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ تقدٌم طلب الحساب. 

 
  :53مادة 

الخاصة بدون أجر على النحو  ٌلتزم المإمن علٌه بؤدائها عن مدة الإجازة تتحدد الاشتراكات التً
 :  الآتً

وخة والعجز ونظام المكافؤة وكذا شتراكات تؤمٌن الشٌخحصته وحصة صاحب العمل فً ا -1
شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن وذلك إذا أبدى  ؤمٌن البطالة إذا كان ممن تسرى فًشتراكات تا

 م المادة السابقة. التؤمٌن وفقا لأحكا فً حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتراك فً رؼبته
تؽطى حق العلاج والرعاٌة  حصته وحصة صاحب العمل فً اشتراكات تؤمٌن المرض التً -2

شؤنه أحكام هذا التؤمٌن عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر  سرى فًالطبٌة إذا كان ممن ت
 جمٌع الأحوال.  قضٌت الإجازة داخل البلاد وذلك فًإذا 

 إصابات العمل. تؤمٌن  تإدى أٌة اشتراكات فً لا -3
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فتراض عدم قٌامه بالإجازة كما على أساس أجر المإمن علٌه الأساسً باشتراكات وتحسب الا
فتراض اس ما كان ٌستحقه من هذا الأجر باعلى أس شتراك  المتؽٌرجر الاتتحدد طرٌقة حساب أ

بمستوى أداء مباشرته لعمله وإذا كانت بعض عناصر هذا الأجر ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو 
ستحقه عنها خلال السنة السابقة ٌقة حساب هذه العناصر بمتوسط ما االمإمن علٌه فتتحدد طر

 التؤمٌن عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك.  اكه فًشترمدة ا الإجازة أو على
شؤن مدد الإجازات الخاصة بدون  من قانون التؤمٌن الاجتماعً فً (34)ولا تسرى أحكام المادة

 أجر.
 

 :54ة ماد
من  المادة السابقة عن كل سنة على حدةالمستحقة وفقا لحكم  الاشتراكاتداء ؤٌلتزم المإمن علٌه ب

 .  الإجازةسنة  انتهاءخلال شهر من تارٌخ  الإجازةسنوات مدة 
بنص  للنسبة المحددة وفقا   ضافًاوفى حالة تخلفه عن السداد خلال هذا المٌعاد ٌلتزم بؤداء مبلػ 

 الإجازةسنة  لانتهاء من أول الشهر التالً ةعن المد التؤمٌن الاجتماعًمن قانون ( 129) المادة
 .نهاٌة شهر السداد حتىو

تؤمٌن الشٌخوخة  تحقق واقعة الاستحقاق فً واذ لم ٌتم السداد خلال ثلاثة اشهر من تارٌخ
مبالػ لم ٌتم سداد ال التً والعجز والوفاة  بمعرفه المإمن علٌه او المستحقٌن عنه فتعتبر المدة

 .مدة ؼٌر مشترك عنها  المستحقة عنها فً هذه الحالة
 

 :56مادة 
شتراكات المستحقة علٌه عن مدة الإجازة حتى تارٌخ ة عدم قٌام المإمن علٌه بسداد الاحال فً

عودته إلى العمل ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافا  إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر المإمن 
المشار إلٌه وتحدد  ( المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماع6ًقم )بطرٌق التقسٌط وفقا  للجدول رعلٌه 
او لتارٌخ العودة إلى العمل  القسط على أساس سن المإمن علٌه فً أول الشهر التالًقٌمة 

اٌهما لاحق وٌلتزم صاحب العمل بسداد الأقساط المشار إلٌها  لرؼبةبداء االشهر التالً لإ
لتارٌخ العودة إلى العمل  ق المختص فً المواعٌد الدورٌة اعتبارا  من أجر الشهر التالًدوللصن

 حسب الاحوال .  او ابداء الرؼبة
وإذا كانت قٌمة القسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمإمن علٌه طلب أداء هذه المبالػ بإحدى 

 (.38) من المادة ( 3، 2بالبندٌن ) الواردةالسداد  طرٌقة
 

  :57مادة 
حصلت على إجازة لرعاٌة طفلها صرؾ تعوٌض الأجر فٌتبع  إذا اختارت المإمن علٌها التً

شتراكات المستحقة عن مدة الإجازة المشار إلٌها القواعد فً شؤن إبداء الرؼبة وأداء الا
 والإجراءات المنصوص علٌها فى المواد السابقة.

راكات داء الاشتلتزم صاحب العمل بؤتعوٌض الاجر ا واذا اختارت المإمن علٌها عدم صرؾ
 المواعٌد الدورٌة  المستحقة عن مده الاجازة فً

ون أجر على النحو شتراكات عن مدة الإجازة الدراسٌة بدحصة المإمن علٌه ؾ الاوتإدى 
 المواد السابقة. المنصوص علٌه فً

 
 :58مادة 

على جواز سفر المإمن علٌه قبل تجدٌد الإجازة المشار إلٌها  على صاحب العمل الاطلاع
ٌه بعمل خارج البلاد وذلك لتحاق المإمن عل( إذا  ثبت ا 51و 50و 49المواد ) وتطبٌق أحكام

 لتحاقه بهذا العمل.اعتبارا  من تارٌخ ا
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 الفصل الثانً
 الفتاوي

 9/  22بتارٌخ  260كتاب الإدارة العامة للشئون القانونٌة  بوزارة القوي العاملة رقم أولا : 
بشؤن طلب الإفادة بالرأي القانونً بخصوص مدي جواز الحصول علً إجازة رعاٌة  2011/ 

الأمر بشؤن كٌفٌة سداد اشتراكات طفل بدون أجر لمدة سنتٌن لكل طفل ، وكذا توضٌح 
وما اذا كان هناك خٌار بٌن أن تتحمل الشركة التؤمٌنات المستحقة علٌها التؤمٌنات الاجتماعٌة 

% من قٌمة آخر مرتب تم صرفه قبل القٌام  25أو الحصول علً تعوٌض عن الجر بنسبة 
 بتلك الإجازة من عدمه :

 وقد انتهً هذا الكتاب الً الآتً :
جازة لرعاٌة إومن حٌث وأن الأمر كذلك فإنه ٌتعٌن حال حصول العاملة فً حالتنا الماثلة علً 

 12من قانون العمل الحالً الصادر بالقانون رقم  (94)طفلها وفقا للضوابط المقررة بالمادة 
ق فٌما ٌتعلق بالحد الأقصً المقرر لتلك الإجازة وعدد مرات استحقاقها ان ٌتم تطبٌ 2003لسنة 

 1996لسنة  12( من قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 72نص الفقرة الثانٌة من المادة )
 نزولا علً رؼبة المشرع فً هذا الصدد .

بتارٌخ  260كتاب الإدارة العامة للشئون القانونٌة  بوزارة القوي العاملة رقم  ( :1مرفق رقم )
22  /9  /2011 
 

 30بتارٌخ  470فتوي الجمعٌة العمومٌة لقسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولة رقم  ثانٌا :
بشؤن الجهة التً تتحمل سداد اشتراكات التؤمٌنات حال حصول العاملة فً  2014/  6/ 

 : القطاع الخاص علً إجازة رعاٌة طفل
 وقد انتهت هذه الفتوي الً الآتً :

والتشرٌع ، الً انطباق حكم الفقرة الثانٌة من المادة  انتهت الجمعٌة العمومٌة لقسمً الفتوي
( من قانون الطفل المشار الٌه علً العاملة فً القطاع الخاص التً تحصل علً إجازة 72)

( من قانون العمل المشار الٌه ، وذلك علً النحو المبٌن 94لرعاة الطفل طبقا لحكم المادة )
 بالأسباب .

 470العمومٌة لقسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولة رقم فتوي الجمعٌة ( : 2مرفق رقم )
 2014/  6/  30بتارٌخ 

 
 القسم الثانً

 الأحكام المنظمة لإجازة رعاٌة الطفل
 

 الفصل الأول 
 عدد مرات الإجازة ومدة كل منها

 والملتزم بؤداء اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً عنها 
 

 عدد مرات الإجازة القانون
 

لمدة  الحد الأقصً
 الإجازة

 ملاحظات

 قانون العمل
 50المنشؤة التً تستخدم 

عاملا فؤكثر )ذكور 
 واناث(

مدة كل منها لا تتجاوز  مرتٌن طوال مدة خدمتها
 سنتٌن

(1) 
تتحمل المنشؤة اشتراكات 
التؤمٌن الاجتماعً أو 

تمنح العاملة تعوٌضا عن 
 أجرها وفقا لاختٌارها

 قانون العمل
المنشؤة التً تستخدم أقل 

× × × 
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 عدد مرات الإجازة القانون
 

لمدة  الحد الأقصً
 الإجازة

 ملاحظات

عاملا )ذكور  50من 
 واناث(

ستة أعوام طوال مدة  قانون الخدمة المدنٌة
 عملها بالخدمة المدنٌة

عامٌن علً الأكثر فً 
 المرة الواحدة

(2) 
تتحمل المنشؤة اشتراكات 

 التؤمٌن الاجتماعً .

العاملون بالوظائؾ فً 
الوزارات ومصالحها 
 والأجهزة الحكومٌة

ووحدات الإدارة المحلٌة 
، والهٌئات العامة ؼٌر 
الخاضعون لقانون 
 الخدمة المدنٌة.

  (3) 

قانون نظام العاملٌن 
 بالقطاع العام 

ثلاث مرات طوال 
 حٌاتها الوظٌفٌة

 (4) عامان فً المرة الواحدة
تتحمل المنشؤة اشتراكات 
التؤمٌن الاجتماعً أو 

تمنح العاملة تعوٌضا عن 
 لاختٌارهاأجرها وفقا 

شركات قطاع قانون 
 العامالأعمال 

  (5) 
تتحمل المنشؤة اشتراكات 
التؤمٌن الاجتماعً أو 

تمنح العاملة تعوٌضا عن 
 أجرها وفقا لاختٌارها

 
 ملاحظات :

من قانون الطفل ، استنادا الً ما تضمنته صدر  72تطبق بشؤنها الفقرة الثانٌة من المادة  (1)
( من قانون 72"مع مراعاة حكم الفقرة الثانٌة من المادة )من قانون العمل  94المادة 

 " :1996لسنة  12الطفل الصادر بالقانون رقم 
"واستثناء من أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً تتحمل الجهة التابعة لها العاملة باشتراكات       

ح العاملة تعوٌضا التؤمٌن المستحقة علٌها وعلً العاملة وفق أحكام هذا القانون ، أو أن تمن
% من المرتب الذي كانت تستحقه فً تارٌخ بدء فترة الإجازة 25عن أجرها ٌساوي 

 وذلك وفقا لاختٌارها."
فً ( السابق ، 1من قانون الطفل المبٌنة بالبند ) 72تطبق بشؤنها الفقرة الثانٌة من المادة  (2)

 من قانون الخدمة المدنٌة: 53ما تضمنته  الفقرة الأخٌرة من المادة  حدود
" واستثناء من أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً المشار الٌه  ، تتحمل الوحدة اشتراكات       

 "التؤمٌن المستحقة علٌها وعلى الموظفة .
 ( وفقا لما تنص علٌه قوانٌن أو قرارات انشائها.3)
فضلا ( السابق ، 1من قانون الطفل المبٌنة بالبند ) 72( تطبق بشؤنها الفقرة الثانٌة من المادة 4)

 نظام العاملٌن بالقطاع العام : من قانون 72ما تضمنته  الفقرة الأخٌرة من المادة عن 
من قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون  126، 125" واستثناء من حكم المادتٌن       

والقوانٌن المعدلة له ، تتحمل الوحدة باشتراكات التؤمٌن المستحقة  1975لسنة 79رقم 
علٌها وعلى العاملة وفق أحكام هذا القانون أو تمنح العاملة تعوٌضا عن أجرها ٌساوي 

 % من المرتب الذي كانت تستحقه فً تارٌخ بدء مدة الإجازة وذلك وفقا لاختٌارها.25
( السابق )قانون 1من قانون الطفل المبٌنة بالبند ) 72ة الثانٌة من المادة تطبق بشؤنها الفقر( 5)

 الطفل لاحق لقانون قطاع الأعمال العام( .
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% 25تعوٌضا عن أجرها ٌساوي ( فً الحالات التً تختار فٌها المإمن علٌه الحصول علً 6)
شآت القطاع من المرتب الذي كانت تستحقه فً تارٌخ بدء مدة الإجازة ، وفً حالة من

عاملا ٌجوز للمإمن علٌها أن تطلب من  50الخاص التً ٌقل عدد العاملٌن بها عن 
وفقا لما ٌتضمنه القسم الثالث من هذا  خاصة لؽٌر العملصاحب العمل منحها إجازة 

 الكتٌب .
 

 الفصل الثانً
 موعد أداء الاشتراكات

 الاجتماعً:أولا : فً حالة تحمل المنشؤة اشتراكات التؤمٌن 
إذا استحقت المُإمَّن علٌها إجازة دون أجر لرعاٌة طفلها، واختارت أن ٌتحمل صاحب العمل 
اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً، التزم صاحب العمل بؤداء الاشتراكات المستحقة عن مدة 

  الإجازة بمراعاة الآتً:
 الاشتراكات التً ٌلتزم بها صاحب العمل: - 1

حصة المُإمَّن علٌه وحصة صاحب العمل فً اشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز   -أ 
 والوفاة ونظام المكافؤة.

اشتراكات تؤمٌن البطالة إذا كان من العاملٌن بالقطاعٌن العام والخاص، وكان ممن  -ب 
 تسري فً شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن. 

ات تؤمٌن المرض التً تؽطً حصة المُإمَّن علٌه وحصة صاحب العمل فً اشتراك -ج 
وذلك إذا كان المإمن ، % من الأجر4حق العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 

 علٌه ممن تسرى فً شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن وقضٌت الإجازة داخل البلاد .
، فً اشتراكات تؤمٌن المرض  ولا تستحق حصة صاحب العمل فً القطاع الخاص     

 %.1جر ومصارٌؾ الانتقال وتتحدد بنسبة التً تؽطً تعوٌض الأ
 لا تإدى أي اشتراكات لحساب تؤمٌن إصابات العمل. -د 

 وبالتالً تكون الاشتراكات المستحقة كما ٌلً :
 ( فً حالة قضاء إجازة رعاٌة الطفل داخل البلاد :1)  

     
ٌلتزم بالحصتٌن جهة 

 العمل
مإمن  صاحب العمل

 علٌه
 الاجمالً

قطاع  حكومة نوع التؤمٌن
 عام

قطاع 
 خاص

قطاع  حكومة
 عام

قطاع 
 خاص

 %25 %25 %25 %10 %15 %15 %15 شٌخوخة وعجز ووفاة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 (1)%4 %4 %4 %1 (1)%3 %3 %3 المرض

 %02 %02 ××× ××× %02 %02 ××× البطالة

جملة اشتراك الأجر 
 المتؽٌر

18% 20% 20% 11% 29% 31% 31% 

 %05 %05 %05 %03 %02 %02 %02 المكافؤة

جملة اشتراك الأجر 
 الأساسً

20% 22% 22% 14% 34% 36% 36% 

 
تستحق فقط حصة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فً اشتراكات تؤمٌن المؤرض التؤً تؽطؤً حؤق العؤلاج والرعاٌؤة الطبٌؤة وتتحؤدد  (1)

العمل فً اشتراكات تؤمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقؤال % من الأجر ،  ولا تستحق حصة صاحب 4بنسبة 

 % . 1وتتحدد بنسبة 
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 فً حالة قضاء إجازة رعاٌة الطفل خارج البلاد :  (2)
 

ٌلتزم بالحصتٌن جهة 
 العمل

مإمن  صاحب العمل
 علٌه

 الاجمالً

قطاع  حكومة نوع التؤمٌن
 عام

قطاع 
 خاص

قطاع  حكومة
 عام

قطاع 
 خاص

 %25 %25 %25 %10 %15 %15 %15 شٌخوخة وعجز ووفاة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× المرض

 %02 %02 ××× ××× %02 %02 ××× البطالة

جملة اشتراك الأجر 
 المتؽٌر

15% 17% 17% 10% 25% 27% 27% 

 %05 %05 %05 %03 %02 %02 %02 المكافؤة

جملة اشتراك الأجر 
 الأساسً

17% 19% 19% 13% 30% 32% 32% 

 
 الأجر الذي تإدى على أساسه الاشتراكات: - 2

بالنسبة للأجر الأساسً، وعناصر الأجر المتؽٌر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها   -أ 
بمعدلات أو بمستوى أداء المُإمَّن علٌه )مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة 

 الإضافٌة، والعلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها إلى الأجر الأساسً(:
ى الإجازة، سواء فً ذلك الاشتراكات أجر المُإمَّن علٌه بافتراض عدم حصوله عل 

 المستحقة عن الأجر الأساسً أو عناصر الأجر المتؽٌر المشار إلٌها.
بالنسبة لعناصر الأجر المتؽٌر التً ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء  -ب 

ن علٌه )مثل الحوافز والمكافآت، إلخ(:  المُإمَّ
ط ما استحق عنه اشتراكات خلال سنة تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بمتوس

الاشتراك عن هذه العناصر المشار إلٌها السابقة على الإجازة أو مدة اشتراك المُإمَّن 
 علٌه عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك.

 أداء الاشتراكات: -ج  
)أول  ( ٌلتزم صاحب العمل بؤداء الاشتراكات المستحقة فً المواعٌد الدورٌة1)

 .ٌوم( 15شهر المستحق عنه الاشتراكات / مهلة الشهر التالً لل
( فً حالة التؤخٌر فً أداء الاشتراكات ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة سعر 2)

الخصم المعلن من البنك المركزي المصري فً الشهر الذي ٌتعٌن فٌه السداد، 
%، وذلك عن المدة من تارٌخ الاستحقاق وحتى نهاٌة شهر 2مضافا إلٌه 

 السداد.
 وبمراعاة سعر الصرؾ المعلن ٌكون المبلػ الاضافً :   

 المبلػ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

11.75  /12 % 31  /03  /2016 1  /01  /2016 

13.25  /12 % 30  /06  /2016 1  /04  /2016 

14.25  /12 % 30  /11  /2016 1  /07  /2016 

17.25  /12 % 31  /05  /2017 1  /12  /2016 

19.25  /12 % 31  /07  /2017 1  /06  /2017 

21.25  /12 % 28  /02  /2018 1  /08  /2017 

20.25  /12 % 31  /03  /2018 1  /03  /2018 

19.25  /12 %  1  /04  /2018 
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ن علٌها صرؾ تعوٌض الأجر ) ثانٌا :   : %(25إذا اختارت المُإمَّ
تّبع فً شؤنها القواعد والأحكام والإجراءات الخاصة بمدة الإجازة الخاصة دون أجر لؽٌر ٌ  

 المبٌنة بالقسم الثالث من هذا الكتٌب .،  العمل
 

 الفصل الثالث
 أدائهاوموعد الملتزم بؤداء الأقساط  المستحقة علً المإمن علٌها 

ن علٌها مستحقا علٌها أقساط قبل القٌام بالإجازة   :إذا كانت المُإمَّ
 .االمإمن علٌه الملتزم بؤدائها :

التقسٌط حتً سن الستٌن  )بمعنً اذا كان ٌتم مد مدة التقسٌط بمقدار مدة الإجازة موعد الأداء :
 تمد مدة التقسٌط الً سن الثانٌة والستٌن(. – لإجازة سنتٌنا ومدة
 

 القسم الثالث 
  الخاصة بدون أجر لؽٌر العملالإجازة 

 
 الفصل الأول 

 الملتزم بؤداء الاشتراكات  المستحقة علً المإمن علٌها وموعد أدائها
 القواعد المنظمة لإبداء الرؼبة فً الاشتراك عن مدة الإجازة من عدمه : – 1

الخاصة بدون أجر أو عدم الاشتراك للمإمن علٌه حق الاشتراك عن مدة الإجازة  –أ        
 . عنها

شتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل قبل للمإمن علٌه أن ٌبدى رؼبته فً الا –ب        
تارٌخ لاحق لهذا المٌعاد وبما لا  ما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فًقٌامه بالإجازة ، ك

 الشٌخوخة والعجز والوفاة .تؤمٌن  ق فًٌجاوز تارٌخ تحقق واقعة الاستحقا
  ( المرافق للقرار الوزاري 52إبداء الرؼبة المشار إلٌه على النموذج رقم )ٌقدم طلب  –ج        

إمن علٌه أن ٌعدل عن رؼبته فً الاشتراك ٌجوز للم ، ولا 2007لسنة  554رقم 
      حال من الأحوال وٌراعى أن تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة.  بؤي

ساب مدة الإجازة وفقا  لما فً حالة وفاة المإمن علٌه ٌجوز للمستحقٌن عنه طلب ح –د        
مٌعاد ؼاٌته ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة  سبق فً

للصندوق على أن تإدى المبالػ المستحقة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ 
 تقدٌم طلب الحساب.

 ٌلتزم بها المإمن علٌه فً حالة رؼبته فً الاشتراك عن مدة الإجازة: الاشتراكات التً –2
وحصة صاحب العمل فؤً اشؤتراكات تؤؤمٌن الشؤٌخوخة والعجؤز والوفؤاة ونظؤام  تهحص -أ       

 المكافؤة.
اشتراكات تؤمٌن البطالة إذا كان من العؤاملٌن بالقطؤاعٌن العؤام والخؤاص ، وكؤان ممؤن  -ب      

 سري فً شؤنهم احكام هذا التؤمٌن. ت
وحصة صاحب العمؤل فؤً اشؤتراكات تؤؤمٌن المؤرض التؤً تؽطؤً حؤق العؤلاج  تهحص -ج      

وذلؤؤك إذا كؤؤان المؤؤإمن علٌؤؤه ممؤؤن ، % مؤؤن الأجؤؤر 4والرعاٌؤؤة الطبٌؤؤة وتتحؤؤدد بنسؤؤبة 
 تسرى فً شؤنهم أحكام هذا التؤمٌن وقضٌت الإجازة داخل البلاد .

 تؤمٌن إصابات العمل . فًشتراكات أٌة ا لا تإدى -د       
 وبالتالً تكون الاشتراكات المستحقة كما ٌلً :       
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 فً حالة قضاء الإجازة بدون أجر لؽٌر العمل داخل البلاد : –أ        
 أبدٌت الرؼبة فً الاشتراك عنها :(1)           

 
ٌلتزم بالحصتٌن 

 المإمن علٌه
مإمن  صاحب العمل

 علٌه
 الاجمالً

قطاع  حكومة نوع التؤمٌن
 عام

قطاع 
 خاص

قطاع  حكومة
 عام

قطاع 
 خاص

شٌخوخة وعجز 
 ووفاة

15% 15% 15% 10% 25% 25% 25% 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 (1)%4 %4 %4 %1 (1)%3 %3 %3 المرض

 %02 %02 ××× ××× %02 %02 ××× البطالة

جملة اشتراك 
 المتؽٌرالأجر 

18% 20% 20% 11% 29% 31% 31% 

 %05 %05 %05 %03 %02 %02 %02 المكافؤة

جملة اشتراك 
 الأجر الأساسً

20% 22% 22% 14% 34% 36% 36% 

 
اشتراكات تؤمٌن المرض التؤً تؽطؤً حؤق العؤلاج والرعاٌؤة  ًة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فتستحق فقط حص  (1)

اشؤؤتراكات تؤؤؤمٌن المؤؤرض التؤؤً تؽطؤؤً  ًر ،  ولا تسؤؤتحق حصؤؤة صؤاحب العمؤؤل فؤؤ% مؤؤن الأجؤؤ4الطبٌؤة وتتحؤؤدد بنسؤؤبة 

 % . 1تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال وتتحدد بنسبة 

 

 لم تبد الرؼبة فً الاشتراك عنها : (2)        
 

ٌلتزم بالحصتٌن 
 لمإمن علٌها

مإمن  صاحب العمل
 علٌه

 الاجمالً

قطاع  حكومة نوع التؤمٌن
 عام

قطاع 
 خاص

قطاع  حكومة
 عام

قطاع 
 خاص

شٌخوخة وعجز 
 ووفاة

××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 (1)%4 %4 %4 %1 (1)%3 %3 %3 المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

جملة اشتراك 
 الأجر المتؽٌر

3% 3% 3% 1% 4% 4% 4% 

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× المكافؤة

جملة اشتراك 
 الأجر الأساسً

3% 3% 3% 1% 4% 4% 4% 

 
اشتراكات تؤؤمٌن المؤرض التؤً تؽطؤً حؤق العؤلاج والرعاٌؤة  ًة المإمن علٌه وحصة صاحب العمل فتستحق فقط حص (1)

اشؤؤتراكات تؤؤؤمٌن المؤؤرض التؤؤً تؽطؤؤً  ًر ،  ولا تسؤؤتحق حصؤؤة صؤاحب العمؤؤل فؤؤ% مؤؤن الأجؤؤ4الطبٌؤة وتتحؤؤدد بنسؤؤبة 

 % . 1تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال وتتحدد بنسبة 
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 فً حالة قضاء الإجازة بدون أجر لؽٌر العمل خارج البلاد : –ب 
 

ٌلتزم بالحصتٌن المإمن 
 علٌه

مإمن  صاحب العمل
 علٌه

 الاجمالً

قطاع  حكومة نوع التؤمٌن
 عام

قطاع 
 خاص

قطاع  حكومة
 عام

قطاع 
 خاص

 %25 %25 %25 %10 %15 %15 %15 شٌخوخة وعجز ووفاة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× المرض

 %02 %02 ××× ××× %02 %02 ××× البطالة

جملة اشتراك الأجر 
 المتؽٌر

15% 17% 17% 10% 25% 27% 27% 

 %05 %05 %05 %03 %02 %02 %02 المكافؤة

جملة اشتراك الأجر 
 الأساسً

17% 19% 19% 13% 30% 32% 32% 

 
 الأجر الذى تحسب على أساسه الاشتراكات: -3

المتؽٌر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات بالنسبة للأجر الأساسً وعناصر الأجر  - أ
) مثل البدلات والعلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها الً  أو بمستوي أداء المإمن علٌه

 الأجر الأساسً (:
تراكات أجر المإمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فً ذلك الاش    

 أو الأجر المتؽٌر. المستحقة عن الأجر الأساسً
ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء  النسبة لعناصر الأجر المتؽٌر التًب  - ب

 المإمن علٌه ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ ( :
تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بمتوسط ما استحق عنه اشتراكات خلال سنة 

ن علٌه عن هذا أو مدة اشتراك المإم، الاشتراك عن هذا الأجر السابقة على الإجازة 
 الأجر إن قلت عن ذلك.

 
 مٌعاد أداء الاشتراكات : -4

 ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات المستحقة علٌه عن كل سنة علً حدة من سنوات -أ 
المقابل من نتهاء سنة الإجازة )تنتهً المهلة فً الٌوم مدة الإجازة خلال شهر من تارٌخ ا

الشهر التالً ٌوم مقابل لتارٌخ  جازة، إذا لم ٌتضمننتهاء سنة الإالشهر التالً لتارٌخ ا
 .نتهاء الإجازة(هً المهلة بنهاٌة الشهر التالً لانتهاء الإجازة تنتا

داء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة سعر الخصم فً حالة التؤخٌر فً أداء الاشتراكات ٌلتزم بؤ  -ب 
% ، 2مضافا الٌه  المعلن من البنك المركزي المصري فً الشهر الذي ٌتعٌن فٌه السداد

 وذلك عن المدة من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الإجازة وحتً نهاٌة شهر السداد.
 وحٌث تطور سعر الخصم المعلن من البنك المركزي  فً السنوات الأخٌرة كما ٌلً :         

 
 سعر الخصم المعلن  التارٌخ

2013/12/08 08.75% 

20/07/2014 09.75% 

18/01/2015 09.25% 

27/12/2015 09.75% 

20/03/2016 11.25% 

19/06/2016 12.25% 



19/26 
 

 سعر الخصم المعلن  التارٌخ

03/11/2016 15.25% 

22/05/2017 17.25% 

09/07/2017 19.25% 

18/02/2018 18.25% 

01/04/2018 17.25% 

 
 :فً السنوات الأخٌرة كما ٌلًبمراعاة سعر الصرؾ المعلن ٌكون المبلػ الاضافً و
 

 شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء المبلػ الإضافً عن كل

 من الً المعامل الشهري

10.75  /12 % 31  /07  /2014 1  /01  /2014 

11.75  /12 % 31  /01  /2015 1  /08  /2014 

11.25  /12 % 31  /12  /2015 1  /02  /2015 

11.75  /12 % 31  /03  /2016 1  /01  /2016 

13.25  /12 % 30  /06  /2016 1  /04  /2016 

14.25  /12 % 30  /11  /2016 1  /07  /2016 

17.25  /12 % 31  /05  /2017 1  /12  /2016 

19.25  /12 % 31  /07  /2017 1  /06  /2017 

21.25  /12 % 28  /02  /2018 1  /08  /2017 

20.25  /12 % 31  /03  /2018 1  /03  /2018 

19.25  /12 %  1  /04  /2018 

 
ازة شتراكات المستحقة علٌه عن مدة الإجة عدم قٌام المإمن علٌه بسداد الاحال ًف -ج 

 : نتهاء المهلة المحددة للإعفاء من المبلػ الإضافً احتى تارٌخ عودته إلى العمل و
ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافا  إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر المإمن علٌه ( 1)

المشار إلٌه  ًجتماع( المرفق بقانون التؤمٌن الا6قم )بطرٌق التقسٌط وفقا  للجدول ر
أول الشهر  ًأساس سن المإمن علٌه ف وتحدد قٌمة القسط على أساس سن المإمن

 لتارٌخ العودة إلى العمل او  لإبداء الرؼبة اٌهما لاحق .  ًالتال
 الآتٌة :وعلً ذلك ٌكون تحدٌد قٌمة القسط وفقا للمعادلة 

 (6من الجدول رقم )وذلك  كسر السنة معامل السن بعد جبر× اجمالً المبلػ المستحق 
 حتً بلوغ سن الستٌنالمشار الٌهما وذلك من أي من التارٌخٌن عدد الشهور الكاملة ×  100

المواعٌد  ًط المشار إلٌها للصندوق المختص فٌلتزم صاحب العمل بسداد الأقسا( 2)
العودة إلى العمل او ابداء الرؼبة لتارٌخ  ًعتبارا  من أجر الشهر التالاالدورٌة 

 .حسب الاحوال
إذا كانت قٌمة القسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمإمن علٌه طلب أداء هذه ( 3)

 تٌة:اد الآالمبالػ بإحدى طرق السد
الخدمة نتهاء اوفى حالة ، الخصم من اجمالً أجر المإمن علٌه فً حدود الربع (أ)

 تخصم المبالػ من الحقوق التؤمٌنٌة فً حدود الربع.
 التقسٌط على خمس سنوات وذلك بعد موافقة الصندوق المختص. (ب)

اذ لم ٌتم السداد خلال ثلاثة اشهر من تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق فً تؤمٌن الشٌخوخة  -د 
المدة التً لم ٌتم سداد  والعجز والوفاة  بمعرفه المإمن علٌه او المستحقٌن عنه فتعتبر

  .المبالػ المستحقة عنها فً هذه الحالة مدة ؼٌر مشترك عنها 
فً حالة سداد جزء من المبالػ المستحقة عن مدة الإجازة وعدم سداد باقً المبالػ ،   -هـ  

 –الاشتراكات والمبالػ الاضافٌة  –ٌتم حساب المدة المناظرة للمبالػ التً تم سدادها 
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عن المدة من بداٌة الإجازة حتً استهلاك كامل المبالػ التً تم سدادها ضمن مدة 
 : مع مراعاة الآتً   -الاشتراك 

ٌتم خصم المبالػ المستحقة ) الاشتراكات والمبالػ الاضافٌة ( عن مدة الإجازة  لا (1)
 الخاصة لؽٌر العمل من الحقوق التؤمٌنٌة والمعاش الدوري .

 31ة التً تم استبعادها لعدم سداد الاشتراكات عنها بكود ٌتم تسجٌل مدة الإجاز (2)
) إجازة خاصة  37)إجازة خاصة لؽٌر العمل ؼٌر مشترك عنها بالخارج ( أو 

 لؽٌر العمل ؼٌر مشترك عنها بالداخل ( بحسب الأحوال.
اذا كانت مدة الاشتراك بعد استبعاد مدة الاجازة ؼٌر المشترك عنها لا تعطً الحق  (3)

   تً :ٌراعً الآ – فً المعاش
لاجتماعً ) حق للمإمن علٌه من قانون التامٌن ا 163)أ(لا ٌنتفع بؤحكام المادة 

بعمل جدٌد بعد بلوؼه سن الستٌن لتحاق العمل أو الا ًستمرار فالا ًف
خة وذلك إذا كانت مدة ستحقاق معاش الشٌخوستكمال المدة الموجبة لالا
تكلفتها بالكامل لا أدى المإمن علٌه  ًالتؤمٌن مستبعدا منها المدة الت ًشتراكه فا

 معاش ( .  ًتعطٌه الحق ف
من  41)ب(ٌحق له بعد بلوؼه سن الستٌن الانتفاع بحكم الفقرة الثالثة من المادة 

نتهاء خدمته وبلوؼه سن اٌجوز للمإمن علٌه بعد قانون التؤمٌن الاجتماعً )
سابقة  ًالأجر الأساس ًحساب مدة ف ًإبداء الرؼبة فتٌن أو تجاوزها ، الس

وذلك بمقدار المدة  34شتراكه الأخٌرة وبمراعاة أحكام المادة اعلى مدة 
عنها دفعة واحدة وٌستحق  المطلوبة لاستحقاق المعاش وتإدى المبالػ المستحقة

 لأداء هذه المبالػ ( . ًعتبارا  من أول الشهر التالاالمعاش 
  .م جواز شراء مدة الإجازة الخاصة لعٌر العمل ؼٌر المشترك عنها)ج( ٌراعً عد

)د(ٌتم حساب تكلفة الشراء علً أساس الأجر فً تارٌخ انتهاء الخدمة وان كان 
هذا الأجر واقعا خلال مدة الإجازة التً تم استبعادها مع مراعاة ألا ٌقل عن 

 . دنً لأجر الاشتراك فً تارٌخ تقدٌم طلب الشراء الحد الأ
عقب إذا أعٌر المإمن علٌه للعمل بالخارج أو طلب إجازة خاصة للعمل بالخارج  -و    

التؤمٌن أو لم  ًحسابها ضمن مدة اشتراكه ف ًإجازة بدون أجر أبدى رؼبته ف
ٌطلب حسابها وقضٌت داخل البلاد وانتفع خلالها بتؤمٌن المرض ، وقبل أداء 

لخاصة بدون أجر فعلى صاحب العمل المبالػ المطلوبة منه عن مدة الإجازة ا
تقسٌط الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة المشار إلٌها وفقا" لما سبق بٌانه 

تارٌخ بدء الإعارة أو الإجازة  ًالقسط على أساس سن المإمن علٌه فوتحدٌد قٌمة 
المواعٌد المحددة لسداد الاشتراكات والأقساط  ًتكون هذه الأقساط واجبة الأداء فو

 الواجب أداإها عن مدة الإعارة أو الإجازة الخاصة للعمل بالخارج الجدٌدة .
 

 
 الفصل الثانً

 الملتزم بؤداء الأقساط  المستحقة علً المإمن علٌها وموعد أدائها
ن علٌها مستحقا علٌها أقساط قبل القٌام بالإجازة :  إذا كانت المُإمَّ

 المإمن علٌها. الملتزم بؤدائها :
ٌتم مد مدة التقسٌط بمقدار مدة الإجازة )بمعنً اذا كان التقسٌط حتً سن الستٌن  الأداء :موعد 

 تمد مدة التقسٌط الً سن الثانٌة والستٌن(. –ومدة الإجازة سنتٌن 
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 الفصل الثالث
 ملاحظات

لا ٌجوز شراء مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل فً حالة عدم ابداء المإمن علٌه  -1
 .رؼبته فً الاشتراك عنها 

 ،طلاع على جواز سفر المإمن علٌه قبل تجدٌد الإجازة المشار إلٌهاعلى صاحب العمل الا -2
إمن علٌه الملتحاق اإذا  ثبت ، وتطبٌق أحكام الإجازة الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج 

 لتحاقه بهذا العمل .اعتبارا  من تارٌخ ابعمل خارج البلاد وذلك 
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 المرفقات
 

 (1مرفق رقم )
 كتاب الإدارة العامة للشئون القانونٌة  بوزارة القوي العاملة 

 2011/  9/  22بتارٌخ  260رقم 
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 (2مرفق رقم )
 فتوي الجمعٌة العمومٌة لقسمً الفتوي والتشرٌع بمجلس الدولة

 2014/  6/  30بتارٌخ  470رقم  
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 (3مرفق رقم )
 

 نموذج اقرار بالرؼبة فً الاشتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل

          

(  554( قرار وزاري رقم )  52نموذج رقم )                                                      
 2007 لسنة

 
 

                                                                              
              

 
 

                     :      ًالرقــم التؤمٌنــ                                                   
 

 الرقــم القومً:                                                          

 
 
 
 

 إقــــــــرار
 جازة الخاصة لؽٌر العملشــتراك عن مدة الإبالرؼبة فً الا

 
     -------------------------------------------------------------------------------------------أقــر أنا    
فً بؤننً  أرؼب    ------------------------------------------------------------------------العامل بـــ    
 عتبارا  من      /     /         .االعمل والتً حصلت علٌها  جازة الخاصة لؽٌرشتراك عن مدة الإالا

حالة إبداء  ًلبٌان فــــــــــــــــــ )ٌستوفى هذا اسداد تكلفة المدة )دفعة واحدة / بالتقسٌط ( ـــ ًكما أرؼب ف
 ستلام العمل(.االرؼبة بعد 

 
 وهـــــــذا إقرار منً بذلك ،،،

 
 مقدمه /                                                      20تحرٌرا فً:       /     /         

 --------------------------------ســـــــم :الا                                                                        
 --------------------------------التوقٌـــــع :                                                                         
 بٌان تحقٌق الشخصٌة:                                                                         
 ------------------------الرقـم القومـً:                                                                               

 ------------------------التارٌــــــــــخ:                                                                               
                                                                                                                                                  ------------------------جهة الإصدار:                                                                               

 -------------------------------------------------لعنـــــــــوان: ا                                                 
 
 

 إعتمــاد صاحب العمل
 

 ----------------------------بؤن المإمن علٌه  -----------------------------------------------نقــر     
عتبارا اعلٌها صل  حجازة الخاصة لؽٌر العمل والتً شتراك عن مدة الإتقدم بهذا الإقرار برؼبته فً الا العامل  طرفنا قد

 من      /     /          وأن توقٌعه على هذا الإقرار صحٌح  .

                                                         مدٌر شئون العاملٌن                                                                       20تحرٌرا فً :      /     /      

 
 
 

      جازة . تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإ      -ملاحظــــة:    

الهيئة القومية للتأمين 
 لإجتماعي 

بـــ صندوق العاملين

 لا ٌجوز العدول عن الرؼبة مستقبلا ملحوظة:

خاتم صاحب 
 العمل
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 ( 4م )مرفق رق
 

 ( المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماع6ًجدول رقم ) 
 

 
 (1) 6جدول رقم 

ختٌار احالة  ًتقتطع من الأجر ف ًبتحدٌد الأقساط الشهرٌة الت
 المإمن علٌه أداء المبالػ المستحقة علٌه بالتقسٌط

تارٌخ بدء  ًالسن ف
 الأداء

 مجموع الأقساط المفروض أداإها فى
حالة السداد حتى بلوغ سن الستٌن مقابل 

 جنٌه من المبلػ المستحق  100

20 327.94 

21 321.04 

22 314.19 

23 307.39 

24 300.64 

25 293.94 

26 287.30 

27 280.72 

28 274.19 

29 267.73 

30 261.33 

31 255.00 

32 248.74 

33 242.55 

34 236.43 

35 230.38 

36 224.41 

37 218.51 

38 212.68 

39 206.93 

40 201.26 

41 195.65 

42 190.12 

43 184.65 

44 179.25 
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45 173.92 

46 168.64 

47 163.43 

48 158.27 

49 153.16 

50 148.10 

51 143.10 

52 138.14 

53 133.22 

54 128.36 

55 123.53 

56 118.75 

57 114.01 

58 109.32 

59 104.66 

 ملاحظات :
 حالة حساب السن تعتبر كسور السنة كاملة. ًف - 1 

تقسم مجموع الأقساط المفروض أداإها  يلحساب القسط الشهر - 2
 على عدد الأشهر الكاملة بٌن تارٌخ بدء السداد وتارٌخ سن الستٌن.

الناتج من تطبٌق هذا الجدول إلى  يتجبر قٌمة القسط الشهر - 3
 أقرب جنٌه.
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