
1/42                         

 

 

 كتٌب العمل )ٌوزع مجانا مع المجلة(                                       العمل

 

 
 

 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم
 

 جتماعًنظام التؤمٌن الا
 للعاملٌن فً مجال المقاولات والبناء والتشٌٌد

 وعمال المحاجر والملاحات
 فً قانون التؤمٌن الاجتماعً 

   1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
 (     لثانً)الجزء ا

  

  
 
 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر
 
 
 

 
 
 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .
للعاملٌن فً مجال  ًجتماعنظام التؤمٌن الاوٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع " 

فً قانون التؤمٌن المقاولات والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر والملاحات 
" ، بهدف رئٌسً وهو التعرف  1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

    علً التفاصٌل المتعلقة بهذا الموضوع
، بالشكل الذي ٌغطى كافة الاستفسارات المحتملة فً هذا المجال ، أعدها مستشار 

من واقع خبرة تجاوزت  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –التؤمٌن الاجتماعً 
 .الخمسٌن عاما فً مجال التؤمٌن الاجتماعً 

 وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو الآتً :
جتماعً علً العمالة القسم الأول   : إجراءات وقواعد تطبٌق نظام التؤمٌن الا

 المنتظمة فً القطاع الخاص.
القسم  الثانً : إجراءات التؤمٌن علً عمال المقاولات والبناء والتشٌٌد وعمال 

  المحاجر والملاحات .     
وقد تناولنا فً عدد شهر أكتوبر الماضً القسم الأول ، ومن القسم الثانً المقدمة 
والمبحث الأول ، ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً ، المبحث الثانً : 

          صاحب العمل ، وذلك علً النحو التالً .
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 الفهرس

 
 صفحة الموضوع

  المبحث الثانً  : صاحب العمل 

  الأجور التً تإدي علً أساسها حصة صاحب العمل أولا     :

شتتراكات المستتحقة إجراءات الاشتترا  ومتمانات تحصتٌل الا ثانٌا    :
 علً صاحب العمل فً أعمال المقاولات والبناء والتشٌٌد

 

شتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً إجراءات تحصٌل الا ثالثا    :
 والملاحاتأعمال المحاجر 

 

  إجراءات تحدٌد نسب الأجور رابعا   :

  العملٌات المستثناة من مجال التطبٌق خامسا  :

  لجنة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحاتال سادسا  :

شتتتراكات فتتً حالتتة زدواج فتتً أداء الاتنظتتٌإ إجتتراءات منتتع الا سااابعا  :
 ستخداإ المقاول عمالة دائمةا

 

  المرفقات
عن المبالػ التً لتإ تستدد  نسب المبالػ الإمافٌة المستحقة : 3مرفق رقم          

 استحقاق هذه المبالػوفقا لتوارٌخ  فً الموعد القانونً 

 

المرفتتق بتتالقرار  –تحدٌتتد نستتب الأجتتور  8جتتدول ر تتإ :   7رقاام  مرفااق         
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

 

 والبناءأعمال التشٌٌد  -1
 الأعمال المتكاملة ) تورٌد ومصنعٌة ـ تسلٌإ مفتاح (  أولا :                   

الأعمال ؼٌر المتكاملة ) المتعلقة بؤحد بنود العملٌة ) ثانٌا : 
 ومصنعٌة( تورٌد 

 والتركٌبات  أعمال المصنعٌات ثالثا :                      

 

  أعمال الشبكات العامة -2

  أعمال متكاملة تورٌد ومصنعٌة ()  طاع الري  -3

  أعمال الطرق البرٌة والمائٌة -4

  أعمال المٌكانٌكا والكهرباء )أعمال متكاملة ( -5

 قطاع البترول -6
 أعمال متكاملة أولا  :     
 أعمال ؼٌر متكاملة ثانٌا :     

 

 أعمال النقل -7
 تورٌد ونقل مواد البناء ) ؼٌر المصنعة(   أولا  :        

 النقل بالسٌارات مع التحمٌل والتفرٌػ  ثانٌا :    
 التحمٌل والتفرٌػ فقطثالثا :                        

 

  مقاولات مختلفة -8

  أعمال المحاجر والملاحات -9

  ملاحةستؽلال محجر أو اإخطار عن عملٌة مقاولة / :  9مرفق رقم          

 2007لسنة  554: المرفقة بالقرار الوزاري رقم النماذج 
 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً :  031نموذج رقم           
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بٌتان بالعمالتة المتإمن علٌهتا بالمنشتؤة وتعمتل  مكارر : 214نموذج رقم 
 بعملٌة

 

  إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم 

 
 

 المبحث الثانً
 صاحب العمل

 
 ونستعرض فً هذا المبحث :

 . الأجور التً تإدي علً أساسها حصة صاحب العمل أولا    :
شتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً إجراءات الاشترا  وممانات تحصٌل الا ثانٌا    :

 . أعمال المقاولات والبناء والتشٌٌد
صاحب العمل فً أعمال المحاجر شتراكات المستحقة علً إجراءات تحصٌل الا : ثالثا   

 . والملاحات
 ر .إجراءات تحدٌد نسب الأجو : رابعا   
 . العملٌات المستثناة من مجال التطبٌق خامسا  :
 . لجنة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحاتال سادسا  :
المقاول عمالة  ستخداإاشتراكات فً حالة زدواج فً أداء الاتنظٌإ إجراءات منع الا :  سابعا 

 دائمة
 المرفقات
 عن المبالػ التً لإ تسدد فً الموعد القانونً  نسب المبالػ الإمافٌة المستحقة :  3مرفق رقم 

 استحقاق هذه المبالػوفقا لتوارٌخ 
لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري ر إ  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق

2007 
 ستؽلال محجر أو ملاحةاإخطار عن عملٌة مقاولة / :   9مرفق رقم 
 النماذج 

 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً : 031نموذج رقم 
 بٌان بالعمالة المإمن علٌها بالمنشؤة وتعمل بعملٌة مكرر : 214نموذج رقم 
 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم 
 

 
 حصة صاحب العمل :أولا :  الأجور التً تإدي علً أساسها 

% لتؽطٌة  18تحسب حصة صاحب العمل فً اشتراكات الأجور الحكمٌة بنسبة  – 1         
%( للعمالة المإ تة 3%( واصابة العمل )15مخاطر الشٌخوخة والعجز والوفاة )
 المستخدمة فً تنفٌذ تل  الأعمال . 

 ملاحظة :              
متممنا انتفاع عمال المقاولات  2018لسنة  480ر إ  صدر  رار وزٌر الصحة               

والتشٌٌد والبناء والمحاجر والملاحات بتؤمٌن المرض المقرر بالباب الخامس من 
، ونشر بالو ائع  1975لسنة  79 انون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون ر إ 

تارٌخ نشره وٌعمل به من الٌوإ التالً ل 2018أكتوبر  3فً  222المصرٌة بالعدد 
صاحب العمل فً اشتراكات الأجور  ، ومن مقتمً هذا القرار ٌماؾ لحصة
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% لأداء تعوٌض الأجر 1،  % للعلاج والرعاٌة الطبٌة3% " 4 الحكمٌة
 .% 18% بدلا من  22" لتصبح حصته نتقالومصارٌؾ الا

 ًأساسها حساب حصة صاحب العمل ف ٌتإ على ًٌكون حساب الاجور الت -2
عتبارا من تارٌخ اٌتإ التعا د علٌها  ًالعملٌات الت ًف ًاشتراكات التؤمٌن الاجتماع

( وفقا للنسبة أو القٌمة 1/10/2007)  2007لسنة  554العمل بالقرار ر إ 
 .( 8الواردة بالجدول ر إ )

المرفق بالقرار الوزاري ر إ  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق      
 . 2007لسنة  554

 وعلى أساس:              
 وبمراعاة أنه :  أو قٌمة المبنى المراد تشٌٌدهالقٌمة الكلٌة للمقاولة   -أ           

حالة إسناد بعض عملٌات المقاولة إلى مقاولٌن من الباطن تخصإ  ٌمة  ًف (1)
شتراكات المستحقة  ٌمة الا شتراكات المستحقة عن هذه العملٌات منالا

وٌطالب المقاول الأصلً بفروق الاشتراكات المتبقٌة  ،عن المقاولة 
 المستحقة علً القٌمة الكلٌة للمقاولة .

حالة إسناد جمٌع عملٌات المقاولة لمقاولٌن من الباطن ٌجب ألا تقل  ًف (2)
ة المقاولة عن  ٌم ًالاشتراكات المستحقة عن مجموع العملٌات الداخلة ف
فإن  لت ٌتإ الرجوع  ،الاشتراكات المستحقة على القٌمة الكلٌة للمقاولة 

 علً المقاول الأصلً بهذه الفروق . 
(فً جمٌع الأحوال تخصإ  ٌمة العملٌات المعفاة من القٌمة الكلٌة للمقاولة 3)

ولا ٌطالب المقاول الأصلً إلا فٌما زاد عن هذا القدر وصولا للقٌمة الكلٌة 
 .للمقاولة 

( فً حالة ما إذا كانت جمٌع عملٌات المقاولة الأصلٌة تإ إسنادها لمقاولٌن 4)                   
من الباطن وكانت جمٌعها معفاة فلا ٌتإ الرجوع علً المقاول الأصلً بؤٌة 

 اشتراكات مستحقة عن هذه العملٌة.
 تؽل بطرٌق الإٌجار.تس ًللمحجر أو الملاحة الت  ٌجارٌةالقٌمة الإ  -ب               

كمٌة المواد المستخلصة من المحجر أو الملاحة الذى ٌستؽل بطرٌق  -ج 
 الترخٌص.

 ٌراعً بالنسبة للمحاجر والملاحات :  –د           
علً الجهاز القائإ علً التؤجٌر أو الترخٌص أو التصرٌح باستؽلال  (1)

المحجر أو الملاحة أن ٌقوإ بحساب الأجور التً تحدد علً أساسها حصة 
 . 8صاحب العمل فً الاشتراكات وفقا للجدول ر إ 

المرفق بالقرار  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

وذل  عن كل مبلػ مستحق الأداء لصاحب العمل مقابل استؽلال المحجر 
أو الملاحة ، كما ٌتعٌن علٌه تحصٌل هذه الاشتراكات من صاحب العمل 
نٌابة عن الهٌئة وسدادها بموجب شٌ  مصرفً أو شٌ  مقبول الدفع فً 

 تارٌخ الأداء باسإ مكتب الصندوق المختص . 
ٌإ مكتب الصندوق المختص الشٌكات التً ٌقوإ الجهاز المشار الٌه بتسل (2)

ٌتإ استلامها من أصحاب الأعمال فً الٌوإ التالً لتارٌخ استلاإ هذه 
الشٌكات من صاحب العمل ، وفً حالة التؤخٌر فً تسلٌإ الشٌكات للمكتب 
المختص بعد الٌوإ التالً لاستلامه لها ٌلتزإ بؤداء المبلػ الإمافً وفقا لما 

وموع "كتٌب شهر الم االأول من هذ قسإسابعا من السبق بٌانه  بالبند 
 عن كل شهر كامل من مدة التؤخٌر . أكتوبر السابق" ، وذل 
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تحدٌد  ًٌعتد بالعقد أو أمر التشغٌل او المقاٌسات المعتمدة بحسب الاحوال ف -3
ٌتإ على أساسها حساب حصة  ًالذى ٌتإ على أساسه تحدٌد الأجور الت الوعاء

 الاعمال. ًالاشتراكات ، وٌراجع هذا التحدٌد على ختام ًصاحب العمل ف
 تعتبر فروق الأسعار التً تصرف لمواجهة الزٌادة فً أسعار بعض بنود العملٌة -4

تعدٌلا للقٌمة الإجمالٌة للعملٌة التً تمثل الوعاء الذي تحسب علً أساسه  ٌمة 
سعار إلً القٌمة الأجور ، ومن ثإ ٌتإ تعدٌل  ٌمة العملٌة بإمافة بند فروق الأ

 (.1993لسنة  1التقدٌرٌة للعملٌة )تعلٌمات ر إ 
ٌتم تنفٌذها بمعرفة أصحابها دون إسنادها إلى  ًالت ًبالنسبة لتراخٌص المبان - 5

ٌتإ على أساسها  ًفٌتإ تحدٌد الوعاء الذى تحسب وفقا له الاجور الت مقاولٌن
  وفقا للاتً :الاشتراكات  ًحساب حصة صاحب العمل ف

تراخٌص المبانً السكنٌة الصادرة فً ظل العمل بؤحكام قرار وزٌر الإسكان  -أ       
 :  1996لسنة  466والمرافق والمجتمعات العمرانٌة رقم 

كامل  ٌمة الترخٌص ، بمراعاة الرجوع للجهة المصدرة للترخٌص للتؤكد                  
 من تنفٌذها ذاتٌا.

بانً السكنٌة الصادرة فً ظل العمل بؤحكام قرار وزٌر تراخٌص الم  -ب             
حتً   2006لسنة  60الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانٌة رقم 

30/8/2009 : 
% من  ٌمة الترخٌص بعد التؤكد من تنفٌذها بمعرفة أصحابها دون 20                      

 . إسنادها إلً مقاولٌن  وذل  بؽض النظر عن  ٌمة الترخٌص
تراخٌص المبانً السكنٌة الصادرة  فً ظل العمل بؤحكام قرار وزٌر   -ج                 

من   2006لسنة  60الإسكان والمرافق  والمجتمعات العمرانٌة رقم 
 2009لسنة  517) تارٌخ العمل بالقرار الوزاري رقم  1/9/2009

 (:2007لسنة  554بتعدٌل أحكام القرار الوزاري رقم 
% من  ٌمة الترخٌص بعد التؤكد من تنفٌذها بمعرفة أصحابها دون 20                       

فإن  –جنٌه  350000إسنادها إلً مقاولٌن  وألا تزٌد  ٌمة الترخٌص عن 
زادت  ٌمة الترخٌص عن ذل  ٌتإ حساب الاشتراكات عن كامل  ٌمة 

 الترخٌص  .
ادر بالنسبة لأعمال الدٌكور والتجمٌل والتطوٌر كامل  ٌمة الترخٌص الص  -د             

 والمبانً ؼٌر السكنٌة سواء كانت صناعٌة أو ادارٌة  .
التقدٌر الذي تجرٌه الإدارة الهندسٌة بالوحدة المحلٌة لقٌمة المبنى وذل    - ه                 

لسنة  106تقاإ بالقرى ؼٌر الخامعة لأحكاإ القانون  ًبالنسبة للمبانً الت
شؤن توجٌه وتنظٌإ أعمال البناء وذل  بمراعاة حساب  ًالصادر ف 1976

 تكلفة المتر المسطح وفقاً للبندٌن )أ( ، )ب(. 
 قواعد عامة : –و                      

من شتراكات على ما تإ تنفٌذه فعلٌاً جمٌع الأحوال ٌتإ تحصٌل الا ًف (1)
 أعمال وذل  وفقاً لما تومحه الجهة الصادر عنها الترخٌص.

من القانون  129( تحتسب المبالػ الإمافٌة المنصوص علٌها فً المادة 2)
عن الاشتراكات التؤمٌنٌة المستحقة على أعمال  1975لسنة  79ر إ 

 ًتراخٌص المبانً أو محامر مخالفات البناء اعتباراً من الشهر التال
ٌُستدل على تارٌخ انتهاء التنفٌذ الفعل  ًلانتهاء الأعمال أو جزء منها ، و

للمبنى بصدور شهادة صلاحٌة المبنى للإشؽال من الجهة المختصة ، ما 
 لإ ٌثبت تارٌخ انتهاء الأعمال بؤٌة طرٌقة أخرى 
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( 4تعلٌمات الصندوق العاإ والخاص ر إ ))    
حالة  ًػ الامافٌة فبشؤن موابط احتساب المبال 2012سنة ل

تؤخر أصحاب تراخٌص المبانً عن سداد الاشتراكات التؤمٌنٌة 
 موعدها القانونً (. ًالمستحقة ف

( ٌعتبر الشخص الذي ٌقوإ لحساب نفسه بؤحد الأعمال المنصوص 3)
  8علٌها بالجدول ر إ 

المرفق بالقرار  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

 جنٌه . 350000حكإ المقاول طالما زادت  ٌمة الترخٌص علً  فً
( اذا كان المبنً الواحد ٌحتوي علً جزء سكنً وآخر اداري أو 4)

صناعً ٌتإ معاملة الجزء السكنً علً نحو ما جاء بالبنود أ و ب و 
زء الإداري أو الصناعً للج صج السابقة ، وعن كامل  ٌمة الترخٌ

وٌتإ الرجوع فً هذا الشؤن إلً الجهة مصدرة الترخٌص لتحدٌد  ٌمة 
 المبانً المسطحة عن الجزء السكنً والجزء الاداري .

      
شتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً ثانٌا  :  إجراءات الاشتراك وضمانات تحصٌل الا

 أعمال المقاولات والبناء والتشٌٌد :
 لتزامات المقاول :ا – 1          

دائرته محل  ًمكتب الصندوق المختص  الذى ٌقع ف على المقاول إخطار -أ       
التنفٌذ وبكل تؽٌٌر ٌطرأ  ًالمقاولة عن كل مقاولة  ٌقوإ بتنفٌذها  بل البدء ف

 بهذا الإخطار صورة من عقد المقاولة . على حجإ المقاولة ، وٌرفق 
سإ منشؤة المقاولة او ًسإ المقاول وعنوانه ور مه التؤمٌناخطار وٌومح بالإ                 

حسب الأحوال كما ٌومح مكان المقاولة والقٌمة الإجمالٌة  ًور مها التؤمٌن
 لها أو  ٌمة التؽٌٌر الذي طرأ.

 ٌتم الإخطار علً : -ب      
 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم               

وٌرفق بهذا الاخطار صورة معتمدة من جهة الإسناد لأي من المستندات               
 الآتٌة بحسب الأحوال :

 عقد المقاولة أو أي تعدٌلات علً العقد . (1)
 أمر التشؽٌل أو التورٌد أو الإسناد . (2)
 التراخٌص الصادرة للبناء من الجهات المختصة بذل  . (3)

 على المقاول أن : -ج      
شتراكات المستحقة عن كل دفعة و فاتورة أو (  ٌسدد للصندوق الا1)          

لاستلاإ  ًمٌعاد أ صاه أول الشهر التال  ًمستخلص مستحق الصرؾ ف
 إخطار استحقاق الدفعة او المستخلص . 

وفقا لما سبق بٌانه   ًداء مبلػ إمافؤالسداد ٌلتزإ ب ًحالة التؤخٌر ف ً( ف2)            
وموع "كتٌب شهر أكتوبر الم االأول من هذ قسإبالبند سابعا من ال
عن كل شهر كامل من مدة التؤخٌر ، وٌعفى من هذا  السابق" ، وذل 

 المبلػ إذا تإ السداد خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ وجوب الأداء. 
 داد .وعلى المكتب المختص أن ٌعطٌه شهادة تفٌد الس          
 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً : 031نموذج رقم           
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 التزامات مسند الاعمال:  -2
أو أي تؽٌٌر أو تعدٌل  إخطار مكتب الصندوق المختص  بكل عملٌة مقاولة  -أ             

،  المقاولة أو التؽٌٌر أو التعدٌل ٌطرأ علٌها خلال ثلاثة  أٌاإ  بل بدأ تنفٌذ 
سإ المقاول اور إ منشؤته و ًسمه وعنوانه ور مه التؤمٌناوٌومح بالإخطار 

المسند إلٌه عملٌة المقاولة وعنوانه ور مه التؤمٌنى ور إ المنشؤة ومكان 
 المقاولة والقٌمة الإجمالٌة لها و ٌمة التؽٌٌر أو التعدٌل بحسب الاحوال .

 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم               
 وٌرفق بهذا الإخطار صورة من عقد المقاولة.                  
مستحق  إخطار مكتب الصندوق المختص  ببٌان كل دفعة او مستخلص  -ب               

 ًالصرؾ مومحا به تارٌخ استلاإ المقاول اخطار الاستحقاق وكذا ختام
 العملٌة .

على تقدٌإ المقاول الشهادة المشار الٌها  تعلٌق صرف كل دفعة او مستخلص  -ج             
 .السابق  1بالبند 

 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً  : 031نموذج رقم                    
لشهادة الأعمال على تقدٌإ ا ًكما ٌعلق صرؾ الدفعة النهائٌة طبقا لختام                   

 الدالة على سداد مستحقات الصندوق المختص عن المقاولة .
 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً : 031نموذج رقم                    
 ٌقوم مسند الأعمال بخصمها من المقاول لحساب الصندوق ًالمبالغ الت -د              

ٌتعٌن علٌه سدادها فورا للصندوق دون الحاجة إلى مطالبة الصندوق بذل  
 15لتارٌخ الخصإ، وفى حالة عدإ السداد خلال  ًأول الشهر التال ًوذل  ف

وفقا لما سبق ٌوإ من هذا  التارٌخ ٌتحمل مسند الأعمال بالمبالػ الإمافٌة 
"كتٌب شهر أكتوبر وموع الم االأول من هذ قسإبٌانه  بالبند سابعا من ال

 .  عن كل شهر كامل من مدة التؤخٌر السابق" ، وذل 
لتزام مما سبق فإنه ٌكون مسئولاً بالتضامن مع ا يوإذا أخل مسند الأعمال بؤ       

وذل  وفقاً  عنها ضافٌة المستحقةشتراكات والمبالغ الاسداد الا المقاول عن   
الصادر  ًجتماعانون التؤمٌن الا( من  152لحكإ الفقرة الثالثة من المادة )

 والتً تنص علً: 1975لسنة  79بالقانون ر إ 
وٌجب على من ٌعهد بتنفٌذ أٌة أعمال لمقاول أن ٌخطر الهٌئة باسإ ذل  المقاول "        

وٌكون ،  وبٌاناته عن العملٌة  بل بدء العمل بثلاثة أٌاإ على الأ ل ، وعنوانه
لتزامات المقررة وفقاً لأحكاإ الوفاء بالا ًالمقاول فمسند الأعمال متمامنا مع 

 حالة عدإ  ٌامه بالإخطار" . ًهذا القانون ف
وٌتعٌن علً المكتب فً هذه الحالة الرجوع علً جهة الإسناد بكافة المبالػ          

المستحقة عن العملٌة التً لإ ٌتإ تحصٌلها من المقاول نتٌجة عدإ التزامه بتعلٌق 
خلصات أو ختامً الأعمال علً تقدٌإ الشهادة الدالة علً سداد صرؾ المست

 الاشتراكات المستحقة عن المقاولة للصندوق .
 التزامات الإدارات الهندسٌة بالأحٌاء والوحدات المحلٌة : – 3

تصدر تراخٌص  ًتلتزإ الإدارات الهندسٌة بالأحٌاء والوحدات المحلٌة الت      
سإ وعنوان المقاول الذي ٌقوإ بتنفٌذ االمبانً بإبلاغ مكتب الصندوق المختص ب

تحاد الخاص بإنشاء الا 1992لسنة  104الترخٌص وذل  وفقا للقانون ر إ  
  التشٌٌد والبناء. ًلمقاول يالمصر

 
 
 



9/42                         

 

 

 التزامات مكتب التؤمٌنات : – 4
عمال فً قطاعات المقاولات فً أداء نتظام أصحاب الأاعملا علً التحقق من     
الدورٌة عن أنفسهإ أو عن عمالهإ المشتر  عنهإ نمطٌا وحتً لا  شتراكاتالا

 : ًٌل تتراكإ الأرصدة المدٌنة علٌهإ ، ٌراعً ما
شترا  عن عملٌات المقاولات المسندة إلٌه )تعلٌمات ر إ عند تقدإ المقاول للا    

 (:1992لسنة  4
 للمقاول علً  ًستٌفاء الر إ التؤمٌناالتؤكد من  -أ               
 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم                      
 التؤكد من ارفاق المستند المإٌد للاشتراك : –ب         

 ( عقد المقاولة أو أي تعدٌلات علً العقد .1)
 الاسناد .( أمر التشؽٌل أو التورٌد أو 2)
 ( التراخٌص الصادرة للبناء من الجهات المختصة بذل  .3)

فً حالة عدإ سابقة حصول المقاول علً الر إ التؤمٌنً ٌماؾ نموذج   -ج               
طلب تسجٌل مواطن إلً المستندات المطلوبة علً أن ٌرفق به صورة من 

 مستند المٌلاد.
 النمطً والمكتب النمطً التابع له. ٌستوفً ر إ المنشؤة  -د              
عند إحالة ملؾ العملٌة إلً اللجنة الفنٌة للمقاولات لتحدٌد نسبة الأجور فٌها   -ه              

ستٌفاء ر إ المنشؤة النمطً الخاص بالمقاول ، وكذل  المكتب النمطً اٌتإ 
ؾ التابع له ، وذل  ممن بٌانات مذكرة الإحالة إلً اللجنة ، وعلً ؼلا

 ملؾ العملٌة حتً ٌمكن إجراء المتابعة اللازمة.
ذا أسفر التفتٌش المٌدانً عن مبط عملٌات مقاولات ؼٌر ا فً حالة ما –و              

مشتر  عنها بتعٌن اتخاذ كافة الإجراءات القانونٌة مد المقاول وجهة 
 الإسناد لاستٌفاء المستندات الخاصة بالاشترا  عن العملٌة .

 قواعد تحدٌد الاشتراكات المستحقة عن عملٌات المقاولات : – 5
 ٌراعً  فً حالة إسناد بعض عملٌات المقاولة إلً مقاولٌن من الباطن -أ    

 (:1989لسنة  5)تعلٌمات ر إ  ًٌل ما        
شتراكات المستحقة عن القٌمة الكلٌة للعملٌة وفقا لنسب ( تحسب الا1)                 

 المحددة لها.الأجور 
شتراكات المستحقة عن الأعمال المسندة لمقاولً الباطن وفقا ( تحسب الا2)                 

 لنسب الأجور المحددة لكل منها حسب طبٌعتها.
شتراكات المسددة من مقاولً الباطن من  ٌمة (  تخصإ  ٌمة الا3)                 

للعملٌة وٌطالب المقاول شتراكات المستحقة عن القٌمة الكلٌة الا
 الأصلً بسداد الفرق.

ٌجب ألا تقل  فً حالة إسناد جمٌع عملٌات المقاولة لمقاولٌن من الباطن -ب                   
شتراكات المستحقة عن مجموع العملٌات الداخلة فً المقاولة عن الا
شتراكات المستحقة عن القٌمة الكلٌة لها بمعنً أن تعتبر  ٌمة الا
شتراكات شتراكات المستحقة عن العملٌة ككل حد أدنً لقٌمة الاالا

المستحقة عن مجموع العملٌات المسندة إلً المقاولٌن من الباطن ، فإن 
 لت عن ذل  ٌتإ تحصٌل  ٌمة الفرق من المقاول الأصلً المسند إلٌه 

 (.1989لسنة  5العملٌة )تعلٌمات ر إ 
القٌمة الكلٌة للمقاولة والتً ٌتم علً أساسها تحدٌد  ٌعتمد فً تحدٌد –ج                    

فً العملٌة وبالتالً حساب حصة صاحب العمل فً قٌمة الأجور 
شتراكات علً أساس القٌمة الواردة بالترخٌص الصادر من الجهة الا
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المختصة أو العقد أو أمر التشؽٌل أو المقاٌسات المعتمدة بحسب الأحوال 
مة علً ختامً الأعمال الذي ٌمثل القٌمة ، علً أن تراجع هذه القٌ
 (.1989لسنة  5الفعلٌة للعملٌة )تعلٌمات ر إ 

لسنة  13)تعلٌمات ر إ  ٌلً ٌراعً بشؤن الضرٌبة علً المبٌعات ما –د 
1995:) 

(  المرٌبة المقدرة علً السلع المصنعة من المواد والمهمات 1)                   
ً عملٌة المقاولة تعد جزءا منها ولا ومستلزمات الإنتاج الداخلة ف

ٌمكن فصلها ، وبالتالً فإن هذه المرٌبة تعد ممن  ٌمة الأعمال 
 جتماعً.التً تقدر علً أساسها حصة صاحب العمل فً التؤمٌن الا

( المرٌبة المقدرة علً أجمالً  ٌمة العملٌة تستبعد عند حساب حصة 2)                 
ت ولا تماؾ إلً  ٌمة العملٌة ، نظرا شتراكاصاحب العمل فً الا

لأن هذه المرٌبة تتحملها جهة إسناد العملٌة ولٌس المقاول الذي 
ٌقتصر دوره علً تحصٌل  ٌمتها من الملتزإ بؤدائها وتورٌدها إلً 
مصلحة المرائب علً المبٌعات فً المواعٌد المحددة ، كما أنه ٌتإ 

قد المقاولة ومن ثإ لا نتهاء من تنفٌذ عحساب هذه المرٌبة بعد الا
 تدخل هذه القٌمة ممن التكالٌؾ والأعباء التً ٌتحملها المقاول.

تحدد المبالغ المستحقة للصندوق عن المقاولات والأعمال المحدد قٌمتها  -ه        
بذات العملة أو السداد بالعملة المحلٌة على اساس سعر  بعملة اجنبٌة

 تارٌخ السداد للمكتب. ًلمركزي فالصرؾ ) البٌع ( المعلن من البن  ا
عتبارا من اوذل  بالنسبة للمقاولات والأعمال المبرإ عقودها                      
الذي  1988لسنة  74)تارٌخ العمل بالقرار الوزاري ر إ  1/1/1989

 (. 2007لسنة  554حل محله القرار الوزاري ر إ 
أما بالنسبة للعقود التً أبرمت  بل هذا التارٌخ فٌتإ تحدٌد مستحقات الهٌئة                          

عنها علً أساس سعر الصرؾ المعلن و ت أبراإ العقد )وفقا لنص المادة 
الذي حل محله القرار   1982لسنة  255من القرار الوزاري ر إ  22

 رة الٌه(.سابق الاشا 1988لسنة  74الوزاري ر إ 
ٌراعً بالنسبة لأعمال المقاولات المسندة إلً شركات القطاع العام  -و 

 ( :1995لسنة  1)تعلٌمات ر إ  وقطاع الأعمال العام
خطارات الواردة عن مقاولً الباطن لا تشمل إذا تبٌن للمكتب أن الإ (1)

جمٌع الأعمال المسندة للمقاول الأصلً )شركة القطاع العاإ( ٌتعٌن 
بما ٌفٌد عدإ إسناد با ً الأعمال أٌما إلً مقاولٌن من مطالبته 
لتزامه بإخطار الهٌئة فً حالة إسناد با ً الأعمال أو االباطن وب

 جزء منها وذل  بكتاب بتو ٌع رئٌس الوحدة أو من ٌنوب عنه.
فً حالة إسناد )شركة القطاع العاإ( كامل العملٌة لمقاول أو مقاولٌن  (2)

اص ٌتإ محاسبة هإلاء المقاولٌن علً من الباطن من القطاع الخ
أساس  ٌمة الأعمال المحددة بالعقود المبرمة معهإ وختامً الأعمال 
، فإذا كانت تل  القٌمة أ ل من  ٌمة الإسناد الأصلً للقطاع العاإ فلا 

شتراكات ٌلتفت إلً ذل  الفرق ولا ٌطالب القطاع العاإ بؤداء الا
 عنه.

ه جهة الاسناد خصما من مستحقات المقاول ٌعتد بالخصإ الذي تجرٌ لا –ز 
نتٌجة اخلاله بالالتزامات التعا دٌة معها بل ٌتإ حساب المستحقات عن 

 كامل الأعمال المنفذة والثابتة بالمستخلص دون خصإ هذه المبالػ .
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حدي ااذا كانت عملٌة المقاولة مسندة بالكامل أم جزء منها إلً  –ح 
 الآتً : الشركات الأجنبٌة ٌتعٌن اتباع

سترشادا اٌحدد المكتب نسبة الأجور عن عملٌة المقاولة بصفة مإ تة  (1)
  8بؤ رب عملٌة بالجدول ر إ 

المرفق بالقرار  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

ٌدخل ممن  ٌتإ تجنٌب القٌمة المستحقة عن المكون الأجنبً الذي لا (2)
عملٌات التورٌد والتركٌب فً العقد ، وفً جمٌع الأحوال تتخذ 
إجراءات عرض ملؾ العملٌة علً اللجنة الفنٌة للمقاولات عن 

 طرٌق المكتب . 
ٌراعً ألا ٌتإ احتساب مبالػ امافٌة عن الشق الأجنبً المستبعد من  (3)

  ٌمة العقد  بل صدور  رار اللجنة المشار الٌها . 
فٌذ عملٌات المقاولات بمعرفة مقاولٌن مصرٌٌن وٌتإ فً حالة تن (4)

ٌدخل ممن عملٌات التورٌد والتركٌب وٌتإ  استخداإ مكون أجنبً لا
تجنٌبه أٌما من  ٌمة العقد واتخاذ اجراءات العرض علً اللجنة 

 ( .2الفنٌة للمقاولات طبقا للبند )
 قواعد عامة : –6

على الجهات الحكومٌة والهٌئات العامة ووحدات القطاعٌن العام والخاص  -أ 
بالبند اولا من المبحث عدم تشغٌل أي عامل من الفئات المنصوص علٌها 

إلا بعد تقدٌمه البطاقة الدالة علً الأول من الفصل الثانً من هذه المذكرة ، 
سرٌان تلك اشتراكه بالصندوق المختص ، وعلً تلك الجهات التؤكد من 

أن تعلق التعامل مع أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم على تقدٌم البطاقة ، و
 شتراكهم بالصندوق المختص.االشهادات والبطاقات الدالة على 

لسنة  119من  انون البناء الموحد ر إ  55مع عدإ الإخلال بؤحكاإ المادة  - ب                
فسه بؤحد الأعمال المنصوص ٌعتبر الشخص الذي ٌقوإ لحساب ن 2008

 ( 8علٌها بالجدول ر إ )
المرفق بالقرار  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق             

 2007لسنة  554الوزاري ر إ 
 .ألف جنٌه 350طالما زادت قٌمة الترخٌص عن فً حكم المقاول                         

 ( 8تقتصر نسب الأجور بالجدول رقم ) -ج     
المرفق بالقرار  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7مرفق رقم             

 2007لسنة  554الوزاري ر إ 
 ( 6علً العمالة المصرٌة المإ تة المحدد مهنها بالجدول ر إ )         

المرفق بالقرار  ،المهن الرئٌسٌة بٌان  6: جدول رقم   4رقم  مرفق                         
 2007لسنة  554الوزاري 

 ومن ثم فإنها لا تشمل أجور العمالة الآتٌة:
شرافٌة مثل المحاسبٌن والمهندسٌن والمحامٌن العمالة الإدارٌة والإ (1)

 والملاحظٌن والسكرتارٌة وؼٌرها من الوظائؾ المماثلة.
 العمالة الفنٌة الدائمة. (2)
 العمالة الأجنبٌة. (3)
وفقا لإجراءات  شتراك عن العمالة المشار إلٌهاومن ثم ٌقتضً الأمر الا                   

جتماعً علً العمالة المنتظمة فً القطاع و واعد تطبٌق نظاإ التؤمٌن الا
الخاص المبٌنة بالفصل الأول من هذه المذكرة )إجراءات و واعد تطبٌق 
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تظمة فً القطاع الخاص( ، جتماعً علً العمالة المننظاإ التؤمٌن الا
( 2وبمراعاة توافر شروط الخموع بالنسبة للعمالة الأجنبٌة وفقا للمادة )

لسنة  5)تعلٌمات ر إ  1975لسنة  79جتماعً ر إ من  انون التؤمٌن الا
1989.) 

 ( المشار إلٌها:2تتضمن الفقرة الثانٌة من المادة )                  
تفا ٌات الدولٌة التً صد ت علٌها جمهورٌة لإخلال بؤحكاإ الامع عدإ ا                  

مصر العربٌة ٌشترط لسرٌان أحكاإ هذا القانون علً الأجانب الخامعٌن 
 لقانون العمل:

 (  ألا تقل مدة العقد عن سنة.1)                  
 تفا ٌة بالمعاملة بالمثل.ا(  أن توجد 2)                  
وفٌما ٌلً بٌان الدول التً  ،ثنائٌة أو إ لٌمٌة أو دولٌة   تفا ٌةسواء كانت الا                  

 ٌعامل  مواطنوها تؤمٌنٌا معاملة المصرٌٌن:
–لٌببا  –المؽرب  - هولاندا - تونس – برص  –الٌونان  –)السودان                     

 فلسطٌن( –الصومال  –لبنان  –العراق  –سورٌا  –الأردن 
والخاصة بتورٌد مواد  تقتصر نسب الأجور الواردة بجدول أعمال النقل -د  

ستخلاص البناء علً عملٌات التورٌد فقط دون المصنعٌة الخاصة بالا
 (.1989لسنة  5)تعلٌمات ر إ 

 
شتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً أعمال المحاجر ثالثا  : إجراءات تحصٌل الا

 والملاحات :
الجهاز القائم على التؤجٌر او الترخٌص او التصرٌح باستغلال المحجر أو ٌقوم  -1

بإخطار مكتب الصندوق المختص بكل تعا د على استؽلال محجر او  الملاحة
ملاحة ، وبكل تؽٌٌر ٌطرأ علٌه خلال ثلاثة اٌاإ من تارٌخ التعا د او التؽٌٌر 

ومكان المحجر او وٌومح بالإخطار اسإ صاحب العمل ور إ اشتراكه بالهٌئة 
 الملاحة و ٌمة التعا د ومدته .

 وٌتإ الإخطار علً :          
 ستؽلال محجر أو ملاحةاإخطار عن عملٌة مقاولة / :   9مرفق رقم           
تحدد على أساسها حصة صاحب  ًوعلى الجهاز المشار الٌه حساب الاجور الت          

  8الاشتراكات وفقا للجدول ر إ  ًالعمل ف
المرفق بالقرار الوزاري ر إ  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق           

 2007لسنة  554
 عن كل مبلػ مستحق الأداء من صاحب العمل مقابل استؽلال المحجر او الملاحة.           
المستحقة عن كل مبلػ ٌتإ اداإه وعلى صاحب العمل أن ٌسدد الاشتراكات             

 ًأو مقبول الدفع ف ًللجهاز المشار الٌه مقابل الاستؽلال بموجب شٌ  مصرف
 تارٌخ الأداء باسإ مكتب الصندوق المختص .

ٌتإ استلامها  ًوعلى الجهاز المشار إلٌه تسلٌإ مكتب الهٌئة المختص الشٌكات الت           
داء ؤلاستلامها  ، وفى حالة التؤخٌر ٌلتزإ ب ًالٌوإ التال ًمن اصحاب الأعمال ف

وموع "كتٌب الم االأول من هذ قسإوفقا لما سبق بالبند سابعا من ال ًمبلػ إماف
 عن كل شهر كامل من مدة التؤخٌر. شهر أكتوبر السابق" ، وذل 

ستخلاص المواد اشتراكات المحسوبة وفقا لما تقدإ خاصة بؤعمال وٌراعً أن الا           
 من المحاجر أو الملاحات فقط ولا تشمل عنصري النقل أو التحمٌل أو التفرٌػ.
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 5)تعلٌمات ر إ  ًٌل بمراعاة ما تتحدد نسب الأجور بالنسبة للمحاجر والملاحات - 2
 (:1989لسنة 

المحاجر والملاحات التً تستؽل عن طرٌق الإٌجار تحدد  ٌمة الأجور علً   -أ          
 للمحجر أو الملاحة.  أساس القٌمة الإٌجارٌة

تاوة ٌسمً تصارٌح الإ المحاجر التً تستؽل عن طرٌق الترخٌص أو ما  -ب          
 تحدد الأجور علً أساس كمٌة المواد المستخلصة من المحجر.

 
 ا :  إجراءات تحدٌد نسب الأجور :رابع

 تحدٌد نسبة الأجور بواسطة المكتب : – 1         
 من المقاول أو عن أعمال المقاولاتٌقوم المكتب المختص عند ورود إخطار  -أ       

  (8) وفقاً للجدول ر إالعملٌة  ًفان ٌقوإ بتحدٌد نسبة الأجور  الجهة المسندة
المرفق بالقرار الوزاري  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :  7رقم  مرفق           

 2007لسنة  554ر إ 
 وإخطار المقاول بها على            
 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم           
ستلام اثلاثة أٌام على الأكثر من تارٌخ ٌتم الاخطار بنسبة الأجور خلال  –ب       

 وذل  بموجب خطاب مسجل بعلإ الوصول أو ر بؤعمال المقاولاتالإخطا
 ستلاإ أماإ الموظؾ المختص.تو ٌع بالاالبالٌد بعد أو وكٌله  بتسلٌمه للمقاول

 حالة عدم قبول المقاول نسبة الأجور : – 2         
ٌفٌد ذل  للمكتب المختص خلال ثلاثٌن ٌوما من  عتراضاعلٌه التقدم بطلب  –أ       

ستلاإ الإخطار ، وإلا أصبحت النسبة نهائٌة ، كما ٌلتزإ بسداد رسإ اتارٌخ 
جنٌهات ، ولا ٌشترط أداء الرسإ خلال المهلة  5الاعتراض ومقداره 

المحددة للاعتراض ، فٌكتفً لصحة الاعتراض أن ٌتإ خلال ثلاثٌن ٌوما 
 حتً ولو تإ سداد رسإ الاعتراض بعد ذل  . 

 ٌقوإ المكتب المختص بالآتً: دٌم الطلب فً المٌعاد المشار إلٌهفً حالة تق -ب               
سادسا من هذا  ًالمشار إلٌها فعرض العملٌة على اللجنة الفنٌة  1

لجنة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات ( فً المبحث  )ال
لإبداء الرأي ،  عتراضموعد أ صاه أسبوع من تارٌخ ورود طلب الا

التً لإ العملٌات  ًف تحدٌد نسب الأجور )  2ختصاصها ر إ وفقاً لا
 ( (.8ترد ممن الجدول ر إ )

المرفق بالقرار  –تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق                          
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

الذي تنتهً إلٌه اللجنة وذل  خلال ثلاثة أٌاإ من  إخطار المقاول بالرأي 2
بموجب خطاب  تارٌخ ورود الإخطار من اللجنة  ، وٌتإ الإخطار

تو ٌع البالٌد بعد أو وكٌله  بتسلٌمه للمقاول مسجل بعلإ الوصول أو
 ستلاإ أماإ الموظؾ المختص.بالا

 ( 8المعرومة علً المكتب بالجدول ر إ )فً حالة عدم وجود نسبة للعملٌة  -3
المرفق بالقرار الوزاري ر إ  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق      

 . 2007لسنة  554
 تً:ٌتبع المكتب الآ 

  سترشاداً بؤ رب عملٌة مشابهة عن العملٌة ا بصفة مإقتةنسبة  تحدٌد  -أ                 
 وإخطار المقاول بها علىالمعرومة  بالجدول 

 إخطار عن عملٌة مقاولة:  217نموذج رقم                  
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وذل  بموجب خطاب مسجل بعلإ الوصول أو بتسلٌمه للمقاول بالٌد بعد تو ٌعه                   
 ستلاإ أماإ الموظؾ المختص.بالا

ادسا من هذا المبحث س ًالمشار إلٌها ف عرض العملٌة على اللجنة الفنٌة  -ب          
لإبداء الرأي وفقاً  لجنة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات ()ال
 ختصاصاتها ر مً :لا
 ( .8التً لإ ترد ممن الجدول ر إ )العملٌات  ًف تحدٌد نسب الأجور(  1)          

 المرفق بالقرار ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق                     
 2007لسنة  554الوزاري ر إ 

عند تطبٌق أحكاإ  ٌثور بشؤنها خلاؾ ًالمسائل الفنٌة الت ًإبداء الرأي ف(2)
 هذا النظاإ.

بتحدٌد النسبة خلال ثلاثة أٌاإ من ورود القرار  إخطار المقاول بقرار اللجنة  -ج          
بتسلٌمه  الوصول أو وٌتإ الإخطار بموجب خطاب مسجل بعلإ من اللجنة ،

 ستلاإ أماإ الموظؾ المختص.تو ٌع بالاالبالٌد بعد أو وكٌله  للمقاول
وٌكون  رار اللجنة الصادر فً هذا الشؤن هو بمثابة النسبة المحددة بمعرفة    

عتراض علٌها ذات القواعد المعمول بها  السابق المكتب ٌتبع فً شؤن الا
المقاول علً النسبة المحددة بمعرفة الإشارة إلٌها والخاصة باعتراض 

 المكتب .
 عتراض المقاول علً قرار اللجنة الفنٌة :ا – 4
 2سواء ذل  الذي تإ فً البند ٌعترض على قرار اللجنة الفنٌة للمقاول أن   -أ      

فً حالة عدإ وجود نسبة ) 3)حالة عدإ  بول المقاول نسبة الأجور( أو البند 
 السابقٌن . (  ( 8المكتب بالجدول ر إ )المعرومة علً  للعملٌة

أمام لجنة  ًمن  انون التؤمٌن الاجتماع (157وفقا للمادة )ٌتم الاعتراض  –ب   
وإلا الإخطار وذل  خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ استلاإ  فحص المنازعات

أصبحت النسبة نهائٌة ، وٌقدإ الاعتراض للمكتب دون سداد رسإ 
 الاعتراض باعتبارها لجنة فحص منازعات .  

  : 157المادة  (1)
لجان لفحص المنازعات  ًجتماعتنشؤ بالهٌئة القومٌة للتؤمٌن الا)أ( 

الناشئة عن تطبٌق أحكاإ هذا القانون ٌصدر بتشكٌلها وإجراءات 
 عملها ومكافآت أعمائها  رار من الوزٌر المختص.

والمإمن علٌهإ وأصحاب المعاشات  على أصحاب الأعمال)ب(                            
اء قبل اللجوء إلى القضوالمستحقٌن وؼٌرهإ من المستفٌدٌن ، 

لعرض النزاع  ًجتماعالقومٌة للتؤمٌن الاإلى الهٌئة  تقدٌم طلب
 .على اللجان المشار الٌها لتسوٌته بالطرق الودٌة

لا ٌجوز رفع الدعوى قبل ( 128)ج( مع عدإ الإخلال بؤحكاإ المادة )                       
 مضى ستٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم الطلب المشار إلٌه. 

 : 128المادة (  2)       
القومٌة  للهٌئة القطاع الخاص بؤن ٌقدم ًٌلتزم صاحب العمل ف)أ(               

شتراكاتهإ وذل  ابٌانات العاملٌن وأجورهإ و  ًجتماعللتؤمٌن الا
تعدها الهٌئة وبالشروط والأوماع المنصوص  ًوفق النماذج الت

 (. 151المادة ) ًعلٌها ف
هذه النماذج ،  ًالواردة فشتراكات على أساس البٌانات تحسب الا)ب(                      

الفقرة )أ(  ًفإذا لإ ٌقدإ صاحب العمل البٌانات المنصوص علٌها ف
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شتراكات الواجبة الأداء على أساس أخر بٌان  دإ منه حسبت الا
 شتراكات المستحقة فعلا. للهٌئة وذل  إلى حٌن حساب الا

عدم وجود السجلات  أو تقدٌم تلك البٌانات حالة عدم ً)ج( ف            
شتراكات (، ٌكون حساب الا151المشار إلٌها بالمادة )والمستندات 

لتزاإ تحدٌد حجإ الا ًالمستحقة طبقاً لما تسفر عنه تحرٌات الهٌئة ف
من وزٌر التؤمٌنات بناء  ٌصدر بها  رار ًوذل  طبقاً للقواعد الت

  تراح مجلس الإدارة .اعلى 
إخطار صاحب العمل بقٌمة  ًجتماعالقومٌة للتؤمٌن الا)د( على الهٌئة                           

المحسوبة وفقاً للفقرة السابقة وكذل  بالمبالػ الأخرى  شتراكاتالا
 المستحقة للهٌئة بخطاب موصى علٌه مع علإ الوصول. 

المطالبة بخطاب موصى عتراض على هذه ٌجوز لصاحب العمل الا (ه)                    
من تارٌخ تسلمه الإخطار  علٌه مع علم الوصول خلال ثلاثٌن ٌوماً 

عتراض ٌرحل إلى امع أداء مبلػ مقداره خمسة جنٌهات رسإ 
 (.160المادة ) ًالحساب المنصوص علٌه ف

عتراض أن ترد على هذا الا ًالقومٌة للتؤمٌن الاجتماععلى الهٌئة  )و(                    
حالة  ًمن تارٌخ وروده إلٌها ولصاحب العمل ف ل ثلاثٌن ٌوماً خلا

عترامه أن ٌطلب منها عرض النزاع على اللجان ارفض الهٌئة 
 (. 157المادة ) ًفالمشار إلٌها 

 حدود تقرٌر الهٌئة وطلبات صاحب العمل ً)ز( تصدر اللجنة قرارها ف                    
وتعلن الهٌئة  صاحب العمل بالقرار بخطاب موصى علٌه مع علإ 

 الوصول وتعدل المستحقات وفقاً لهذا القرار. 
 تكون المستحقات واجبة الأداء : )ح(                   

 أو نقماء موعد الطعن دون حدوثهاب -                             
القومٌة للتؤمٌن برفض الهٌئة  أو  رار اللجنةصدور   -                             

  أو عتراض صاحب العمللا  ًجتماعالا
عدإ  ٌاإ صاحب العمل  بطلب عرض النزاع على لجنة فحص  -                             

ستلامه الإخطار االمنازعات خلال  ثلاثٌن ٌومًا من تارٌخ 
 بالرفض 

أماإ المحكمة المختصة خلال  قرار اللجنة ًطعن ف)ط( لصاحب العمل ال                  
حالة  ًالثلاثٌن ٌوماً التالٌة لصدوره ، وٌصبح الحساب نهائٌاً ف

 فوات مٌعاد الطعن دون حدوثه.
على أن ٌكون من الصندوق المختص قرار تشكٌل هذه اللجنة  ٌصدر رئٌس –ج             

مجال المقاولات من العاملٌن  ًمن ذوى الخبرة ف عدد ،بٌن أعمائها 
 العامة.  للدولة والهٌئات  يداربالجهاز الا

بموجب إٌصال أو ٌرسل بالبرٌد المكتب المختص  إلًعتراض ٌقدم الا -د 
 عترامه.اتإٌد  ًالمسجل بعلإ الوصول مرفقاً به كافة الأوراق والمستندات الت

لتزامات الا توقفه عن سدادعتراض المقدم من المقاول لا ٌترتب على الا -  ه  
تإ إخطاره  ًالمواعٌد المحددة لذل  وفقاً لنسبة الأجور الت ًالمستحقة علٌه ف

 بها. 
بسجل خاص ٌعد لهذا  عتراضٌقوم مكتب الصندوق المختص قٌد طلبات الا -و        

 الؽرض علً أن ٌشتمل علً البٌانات الاتٌة:
 ( تارٌخ ورود الطلب.1)  
 ( ر إ مسلسل  ٌد الطلب بالسجل وتارٌخ القٌد.2)  
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 وعنوانه. ًسإ المقاول مقدإ الطلب ور مه التؤمٌنا(  3)                
 سإ مسند الأعمال وعنوانه.اشترا  عنها وسإ العملٌة ور إ الاا(  4)                

ا المكتب والقٌمة عتراض مبٌنا به نسبة الأجور التً حددهموموع الا (5)             
الإجمالٌة للعملٌة  ونسبة الأجور التً حددتها اللجنة الفنٌة لأعمال 
المقاولات والمحاجر والملاحات ور إ وتارٌخ إخطار المقاول بقرار 

 اللجنة.
إلى لجنة فحص حالة ملف المنازعة إالمختص ب الصندوق ٌقوم  مكتب  -ز

 النزاع.  ًوالمستندات اللازمة للبت فستٌفاء جمٌع الأوراق ابعد   المنازعات
للجلسة التً  المقاول قبل المٌعاد المحددتخطر لجنة فحص المنازعات  -ح  

موصى  بخطاببخمسة عشر ٌوماً على الأ ل  عتراضهاسٌتم فٌها بحث 
جتماع اللجنة وتقدٌإ ما  د ٌكون لدٌه من اعلٌه مع علإ الوصول لحمور 
 نظره فً النزاع.مستندات أخرى وإبداء وجهة 

وللمقاول أن ٌوكل فً الحمور أماإ اللجنة من ٌراه ممن لهإ دراٌة كافٌة          
 بطبٌعة العمل أو النواحً الفنٌة به .

فإذا لإ ٌحمر أي منهإ فً المٌعاد المحدد ٌعاد إخطاره لحمور جلسة                           
فإذا تخلؾ عن حمور بؤسبوعٌن نعقادها الاحقة ، وذل   بل موعد 

 . جتماع الثانً فللجنة أن تنا ش الموموع فً ؼٌبتهالا
من أسبوع ٌتجاوز لامٌعاد  ًف إخطار المكتب المختص بقرار اللجنةٌتم  -ط  

 .  هعتماداتارٌخ 
خلال ثلاثة أٌاإ من تارٌخ ورود الإخطار على المكتب إخطار المقاول -ي  

أو تسلٌإ  بخطاب موصً علٌه بعلإ الوصول بصورة من القرار للمكتب
نسخة من القرار للمقاول أو وكٌله بالٌد بموجب التو ٌع علً أصل  رار 

 .اللجنة بما ٌفٌد الاستلاإ 
 

 ( : 2010لسنة  5خامسا  :  العملٌات المعفاة  ) تعلٌمات رقم 
شترا  )إجراءات الا بما تضمنه البند ثانٌا من هذا المبحثمع عدم الإخلال 

شتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً أعمال المقاولات وممانات تحصٌل الا
 من :والبناء والتشٌٌد( 

 لتزاإ المقاول بالإخطار عن العملٌة .ا –أ 
 لتزاإ مسند الأعمال بالإخطار عن العملٌة .ا –ب 

 لا تسري أحكام هذا القرار فً شؤن العملٌات الآتٌة :
بتنفٌذها الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ووحدات العملٌات التً ٌقوإ  -1

شركات  ابمة )  الإدارة المحلٌة ووحدات القطاع العاإ و طاع الأعمال العــاإ
بشرط أن تقوإ بتنفٌذها بذاتهـــا وٌتإ منح الإعفاء من المكتب مباشرة بعد (  وتابعة

خموع الشركة للقانون  تقدٌإ مستندات حدٌثة تفٌد استمرار الشركة  طاع عاإ أو
خطاب من الشركة القابمة ٌفٌد   ،) السجل التجاري   1991لسنة  203ر إ 

 أنها مازالت  طاع عاإ ( . 
 :بالنسبة للعملٌات المسندة للقطاع الخاص ٌتم إعفائها وفق الضوابط الآتٌة   -2

ٌتم  أن تقرر اللجنة الفنٌة للمقاولات أن العملٌة بحسب طبٌعتها أو حجمها  -أ   
 تنفٌذها بالعمالة الدائمة المإمن علٌها نمطٌا طرف منشؤة المقاول .

( إذا ما أسفر التفتٌش المٌدانً عن وجود بعض العمالة الؽٌر مإمن 1)
علٌها نمطٌاً فٌكون القرار للجنة الفنٌة للمقاولات للو وؾ عما إذا 

مال وفً كانت العمالة المإمن علٌها نمطٌاً كافٌة بذاتها لتنفٌذها الأع
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هذه الحالة ٌكون للجنة الفنٌة للمقاولات الحق فً إعفاء العملٌة 
 بالرؼإ من حصر عمالة ؼٌر مإمن علٌها نمطٌا .

أما إذا كان تنفٌذ الأعمال ٌستلزإ استخداإ كامل العمالة المإمن علٌها   (2)
والؽٌر مإمن علٌها فلا ٌجوز للجنة إعفاء العملٌة وإنما ٌتإ حساب 

ت المستحقة عنها بؽض النظر عن كبر أو مآلة حجإ نسبة الاشتراكا
 نسبة العمالة الؽٌر مإمن علٌها منسوبا إلً العمالة المإمن علٌها. 

فً حالة اعتراض المقاول على نسبة الأجور المحددة بمعرفة اللجنة  (3)
الفنٌة للمقاولات للتنفٌذ بالعمالة الدائمة ، ٌلزإ على مكتب الصندوق 

 ًلعمالة القائمة بالتنفٌذ وتحدٌد المو ؾ التؤمٌنإعادة التفتٌش وحصر ا
 لهإ . 

للمقاول الحق فً طلب الإعفاء فً أي وقت أثناء تنفٌذ العملٌة وقبل  -ب   
 :  نهاٌتها دون التقٌد بمٌعاد معٌن وذلك علً التفصٌل الآتً

إذا كان الاشترا  لأول مرة عن العملٌة وثبت أن العملٌة تإ البدء فً   1
ل الاشترا  عنها فللمقاول فً أي و ت أثناء تنفٌذ العملٌة تنفٌذها  ب

أن ٌتقدإ بطلب للمكتب المختص بإعفائه من الاشتراكات عن العملٌة 
ٌتعٌن علً المكتب فور ورود طلب الإعفاء  ٌده فً السجل ، و

المخصص لذل  وإجراء التفتٌش المٌدانً للتؤكد من أن العملٌة ٌتإ 
تنفٌذها بالكامل بالعمالة الدائمة لدي صاحب العمل وٌتإ إحالة ملؾ 
العملٌة إلً اللجنة الفنٌة للمقاولات للنظر فً طلب الإعفاء فإذا ما 

فنٌة إلً إعفاء المقاول ٌقتصر الإعفاء اعتباراً من انتهت اللجنة ال
تارٌخ تقدإ المقاول بطلب الإعفاء فقط وخموع العملٌة عن الفترة 
من تارٌخ بدأ التنفٌذ وحتى التقدإ بطلب الإعفاء واحتساب نسبة 
الاشتراكات المستحقة عنها مالإ ٌثبت للجنة أن العملٌة بحسب 

تنفٌذها تستحق الاعفاء من تارٌخ طبٌعتها أو العمالة المشتركة فً 
  . (  2011لسنة  4) معدلة بالتعلٌمات ر إ بداٌة التنفٌذ 

إذا كانت العملٌة مشتر  عنها ومحدد لها نسبة فٌكون للمقاول أٌما   2
التقدإ بطلب الإعفاء أثناء تنفٌذ العملٌة و بل انتهائها علً التفصٌل 

الإعفاء مقرونا بتؽٌٌر  بشرط أن ٌكون طلب(  أ)  المشار إلٌه بالبند
 د حدث فً حجإ العملٌة أو  ٌمتها   أو طرٌقة تنفٌذ العملٌة من شؤنه 
أن ٌإدي إلً الإعفاء وٌتخذ فً شؤن طلب الإعفاء المقدإ من المقاول 

 .( أ) ذات الإجراءات المشار إلٌها بالبند
قد عملٌات التورٌد أو التؤجٌر إذا أ تصر دور المورد أو المإجر بمقتمً ع -3

التورٌد  أو الإٌجار علً مجرد التورٌد أو تقدٌإ الشًء محل الإٌجار ) محل 
البائع ( فٌتإ إعفائه من المكتب المختص بعد التؤكد من التؤمٌن على العمالة 

( من 213النمطٌة دون العرض على اللجنة الفنٌة للمقاولات طبقاً لنص المادة )
 . 2007لسنة  554القرار الوزاري ر إ 

ات المبانً التً لا تجاوز تكلفتها الإجمالٌة ثلاثون ألؾ جنٌه مصري عملٌ -4
 بشرط  ألا ٌستخدإ عنصر الخرسانة المسلحة فً بناء الأساسات أو الأعمدة .

عملٌات بناء دور العبادة التً لا تجاوز تكلفتها الإجمالٌة خمسون ألؾ جنٌه  -5
تكون جزء من مبنً  مصري بشرط أن ٌكون  د تإ تنفٌذها بالجهود الذاتٌة وألا

 مستؽل لؽٌر العبادة .
وٌقصد بالجهود الذاتٌة التطوع بالعمل فً تشٌٌد المبنً بدون تقامً أجور  -6

  ولٌس التبرع بقٌمة التكلفة المادٌة لتموٌل البناء .
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أن ٌثبت أن الجهة القائمة  3 ، 2 ٌشترط لإعفاء العملٌات الواردة بالبنود أر اإ -7
ن العمالة المنفذة للأعمال نمطٌاً لدٌها وذل  و ت بتنفٌذ الأعمال مشتركة ع

 الاشترا  وخلال مدة تنفٌذ العملٌة .
 2ر إ  إذا  ررت اللجنة الفنٌة للمقاولات إعفاء العملٌات المومحة بالبند -8

المشار إلٌه  ثإ تبٌن بعد ذل  وأثناء استمرار تنفٌذ العملٌة حصر بعض العمالة 
الإعفاء بالنسبة للعملٌة مع اتخاذ كافة الؽٌر مإمن علٌها نمطٌاً ٌستمر 

الإجراءات القانونٌة نحو التؤمٌن نمطٌا علً العمالة المحصورة والؽٌر مإمن 
 علٌها نمطٌاً .

إذا ما  ررت اللجنة الفنٌة للمقاولات عدإ إعفاء العملٌة وما ترتب علً ذل  من  -9
  8 احتساب نسبة أجور ٌلتزإ بؤدائها صاحب العمل وفقا للجدول ر إ

الوزاري  المرفق بالقرار ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ  :  7مرفق رقم 
 . 2007لسنة  554ر إ 

وكان صاحب العمل)المقاول( ٌستخدإ فً تنفٌذ العملٌة بعض العمالة المإمن  
علٌها نمطٌا طرفه ٌكون من حق المقاول أن ٌتقدإ بطلب استرداد  ٌمة حصة 

الشٌخوخة والعجز والوفاة وتؤمٌن إصابات صاحب العمل فً اشتراكات تؤمٌن 
العمل عن هذه العمالة وتحسب هذه القٌمة علً أساس نسبة من الاشتراكات 

 . 8 السابق سدادها  وفقا للجدول ر إ
الوزاري  المرفق بالقرار –تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ  :  7مرفق رقم 

  2007لسنة  554ر إ 
شتراكات فً زدواج فً أداء الاتنظٌإ إجراءات منع الا سابعا  :راجع البند  

 ستخداإ المقاول عمالة دائمةاحالة 
 ملاحظات :  

صندوق التؤمٌن علً  -جتماعٌة )حالٌا أصدرت الهٌئة العامة للتؤمٌنات الا -1
ختصاص ابعدم  1990لسنة  3العاملٌن بالقطاعٌن العاإ والخاص( تعلٌمات ر إ 

 ستثناء بعض العملٌات من الخضوعامكاتب الهٌئة فً إصدار خطابات تفٌد 
) الذي حل محله القرار الوزاري  1988لسنة  74لأحكاإ القرار الوزاري ر إ 

( إلا بعد العرض علً اللجنة الفنٌة للمقاولات حٌث ٌنعقد  2007لسنة  554ر إ 
 ختصاص فً البت فً مثل هذه الموموعات.لها الا

صندوق التؤمٌن علً  -جتماعٌة )حالٌا أصدرت الهٌئة العامة للتؤمٌنات الا -2
بشؤن أعمال  1995لسنة  1العاملٌن بالقطاعٌن العام والخاص( تعلٌمات رقم 

 نتهت إلً:االمقاولات المسندة إلً شركات القطاع العام وقطاع الاعمال العام 
نتظاإ شؤنها فً استقرار وابه عمالتها من  تتمٌز نظرا لطبٌعة هذه الشركات وما            

عتبار أنها  د تحولت أخذنا فً الا ذل  شؤن شركات القطاع العاإ وخاصة إذا ما
من القطاع العاإ إلً  طاع الأعمال العاإ بنفس العاملٌن بها فقد وافقت الأستاذة 

فٌذها ستثناء العملٌات التً تقوإ بتناالدكتورة وزٌرة التؤمٌنات علً أن ٌستمر 
 74وحدات  طاع الأعمال العاإ بذاتها فً مجال تطبٌق  رار وزٌر التؤمٌنات ر إ 

لسنة  554المشار إلٌه ) الذي حل محله القرار اوزاري ر إ  1988لسنة 
2007 . ) 

 
 لجنة الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات :سادسا  :  ال
 تشكٌل اللجنة :  - 1           

لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات برئاسة أحد  تتشكل اللجنة الفنٌة  -أ        
وعموٌة رإساء القطاعات أو الإدارات المركزٌة بالصندوق المختص 
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مجال أعمال المقاولات المختلفة من بٌن العاملٌن  ًعدد من ذوى الخبرة ف
 للدولة والهٌئات العامة . يداربالجهاز الا

 ًختصاصا إدارٌاً دون التدخل فا ختصاص رئٌس اللجنةاٌكون  -ب        
 ختصاصات الفنٌة للجنة. الا

عمائها وٌتإ ا ختٌاراو واعد  ٌحدد رئٌس الصندوق المختص أعضاء اللجنة -ج        
 جتماع تبعا للموموعات المعرومة. اكل  ًتحدٌدهإ ف

من  ًللجنة من عدد كاف تشكل بقرار من رئٌس الصندوق أمانة فنٌة  -د        
 العاملٌن بالصندوق من ذوى الخبرة. 

ذات الطبٌعة الخاصة أن ٌطلب  العملٌات الكبٌرة ًٌجوز لرئٌس الصندوق ف - ه
ستعانة بمن ٌراه من السادة أساتذة الجامعات ومن المهندسٌن الا
 ستشارٌٌن وذل  بناء على طلب من رئٌس اللجنة. الا

 صاصات اللجنة :تاخ  -2
 :  ًالسابق بما ٌؤت 1البند  ًتختص اللجنة المشار الٌها ف -أ                   

 ( 8التً لم ترد ضمن الجدول رقم )العملٌات  ًف ( تحدٌد نسب الأجور1)             
المرفق  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ :   7رقم  مرفق        

 2007لسنة  554بالقرار الوزاري ر إ 
 إلى الجدول المشار إلٌه وتعتبر جزءاً منه.النسبة وتماؾ هذه         

الجدول  ًقتراح إضافة مهن أخرى إلى المهن المنصوص علٌها فا(2)              
 (6رقم )

المرفق بالقرار  ،المهن الرئٌسٌة بٌان  6جدول ر إ  :  4رقم  مرفق     
 2007لسنة  554الوزاري 

عند تطبٌق  ٌثور بشؤنها خلاف ًالمسائل الفنٌة الت ً(إبداء الرأي ف3)              
  أحكام هذا النظام

 تفعٌل قرارات اللجنة : –ب 
ٌصدر  رار بالإمافة من الوزٌر المختص  بناء على عرض رئٌس  (1)                 

 من اختصاصاتها . 2،  1نسبة للبندٌن لالصندوق با
اللجنة من رئٌس الصندوق فً مجال اختصاصها عتماد  رارات ا( ٌتإ 2)

 .3بالبند ر إ 
 

ستخدام المقاول عمالة اشتراكات فً حالة زدواج فً أداء الاسابعا  : تنظٌم إجراءات منع الا
 دائمة :

شتراكات عنها وفقا لما تإ بٌانه ستخداإ المقاول عمالة دائمة ٌقوإ بؤداء الاافً حالة 
 وموع "كتٌب شهر أكتوبر السابق"الم االأول من هذ قسإالفً الفصل الأول من 

جتماعً علً العمالة المنتظمة فً القطاع )إجراءات و واعد تطبٌق نظاإ التؤمٌن الا
الخاص ( ولإ تقرر اللجنة الفنٌة للمقاولات اعفاء العملٌة وما ترتب علً ذل  من 

 احتساب نسبة أجور .
 شتراكات عنها كما ٌلً:ء الازدواج فً أداوٌتم تنظٌم إجراءات منع الا 
ٌجوز لأصحاب الأعمال الذٌن تسند إلٌهم عملٌات مقاولات وٌستخدمون فً  -1

 ( 6تنفٌذها عمالة ممن وردت مهنهم بالجدول رقم )
المرفق بالقرار الوزاري  بٌان المهن الرئٌسٌة 6الجدول ر إ  : 4مرفق رقم          

  2007لسنة  554ر إ 
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من هذه المذكرة  للإجراءات السابق بٌانها فً الفصل الأولومإمنا علٌهم وفقا  
جتماعً علً العمالة المنتظمة فً )إجراءات و واعد تطبٌق نظاإ التؤمٌن الا

 القطاع الخاص ( ،
شتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز افً  سترداد قٌمة حصة صاحب العملاطلب         

نسبة من محسوبة علً أساس  والوفاة وتؤمٌن إصابات العمل عن هذه العمالة
 (8الاشتراكات السابق سدادها والمحسوبة وفقا للجدول ر إ )

المرفق بالقرار الوزاري ر إ  ،تحدٌد نسب الأجور  8جدول ر إ  :  7رقم  مرفق                
 2007لسنة  554

، وذل  فً ٌناٌر لدٌه عن العملٌة سترداد إلً المكتب المشترك ٌقدم طلب الا -2
وٌولٌو من كل عاإ عن الستة أشهر السابقة وٌقدإ دورٌا كل ستة أشهر طوال 

بٌان معتمد من جهة الإسناد  فترة الاستمرار فً تنفٌذ العملٌة ، وٌرفق به
 214والمكتب النمطً المشتر  لدٌه عن هإلاء العمال وفقا للنموذج ر إ )

 مكررا( المرفق.
 بٌان بالعمالة المإمن علٌها بالمنشؤة وتعمل بعملٌة مكرر : 214نموذج رقم 

ٌقوإ المكتب المقدإ إلٌه الطلب بعرض ملؾ العملٌة وطلب الاسترداد وبٌان  -3
العمالة المقدإ علً اللجنة الفنٌة لأعمال المقاولات فً موعد أ صاه أسبوع من 

 تارٌخ ورود الطلب إلٌه.
 ٌام بالآتً : علً اللجنة المشار إلٌها الق - 4        

مهن العمالة الواردة فً البٌان المقدإ مع الأعمال المنفذة  التؤكد من ملاءمة -أ                    
 كما وكٌفا . 

 ةالتً ٌتكشؾ ملاءمة مهنهإ مع الأعمال المنفذ ب _ مقارنة عدد العمالة                  
 بالعملٌة خلال الفترة المقدإ عنها طلب الاسترداد.

لصاحب العمل وذل  بمقارنة عدد  تحدٌد نسبة الاشتراكات التً سٌتم ردها - ج
 هإلاء العمال بعدد العمالة المفترض  ٌامها بتنفٌذ هذه الأعمال . 

 سٌتإ ردها لصاحب العمل. ًالت شتراكاتإخطار المكتب المختص بنسبة الا -د 
ردها وفقا للنسبة المحددة علً المكتب حساب قٌمة الاشتراكات المطلوب  -  5                 

 بمعرفة اللجنة الفنٌة للمقاولات وعرمها علً لجنة رد المدٌونٌات .
 مثال :                

 إجراءات مكتب المقاولات إجراءات اللجنة  الفنٌة

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
عدد 
العمالة 
المفترضة 
لتنفٌذ 
 الأعمال

عدد العمالة 
 المإمن علٌها
الملائمة 
لتنفٌذ 
 الأعمال
من واقف 
 البٌان المقدم

نسبة 
العمالة 
المإمن 
 علٌها

)2) 
(1) 

الأعمال 
المنفذة خلال 
 الفترة
 
 
 
 جنٌه

نسبة 
الأجور 
من 
جدول 
 8رقم 
 

 الأجور
الحكمٌة 
للأعمال 
( 4المنفذة = )
( ×5) 
 
 جنٌه

الأجور 
الحكمٌة 
الدائمة للعمالة 
( =6( × )3) 

 
 
 جنٌه

الاشتراكات المستردة 
( =7 × )18  % 
% تؤمٌن  15) 

شٌخوخة وعجز ووفاة 
% تامٌن إصابات  3+ 

 عمل (
 جنٌه

1000 400 40 % 1000000 10 % 100000 40000 7200 
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 المرفقات
 

 3مرفق رقم 
 نسب المبالغ الإضافٌة المستحقة

 الموعد القانونً عن المبالغ التً لم تسدد فً
 استحقاق هذه المبالغ وفقا لتوارٌخ  

 
 أولا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 2003/  6/  30الً  1975/  9/  1من 
 

 المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1 % 30  /6  /2003 1  /9  /1975 

1.5 % 30  /6  /2004 1  /7  /2003 
3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2004 

 
 ملاحظة :

ٌتإ الاستكمال من الجدول  2006/  12/  31فً حالة عدإ الأداء حتً  
 سادسا.

 
 ثانٌا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 2004/  6/  30الً  2003/  7/  1من 
 
 الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 30  /6  /2004 1  /7  /2003 

3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2004 

 
 ملاحظة :

ٌتإ الاستكمال من الجدول  2006/  12/  31فً حالة عدإ الأداء حتً  
 سادسا.

 
 ثالثا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 2005/  6/  30الً  2004/  7/  1من 
 

 المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 30  /6  /2005 1  /7  /2004 

3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2005 
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 ملاحظة :
الجدول ٌتإ الاستكمال من  2006/  12/  31فً حالة عدإ الأداء حتً  

 سادسا.
 رابعا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 2006/  6/  30الً  2005/  7/  1من 
 

 المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 30  /6  /2006 1  /7  /2005 

3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2006 

 
 : ملاحظة

ٌتإ الاستكمال من الجدول  2006/  12/  31فً حالة عدإ الأداء حتً  
 سادسا.

 
 خامسا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 2006/  12/  31الً  2006/  7/  1من 
 

 المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 31  /12  /2006 1  /7  /2006 

 
 ملاحظة :

ٌتإ الاستكمال من الجدول  2006/  12/  31فً حالة عدإ الأداء حتً  
 سادسا.
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 سادسا : المبالغ المستحقة خلال الفترة 
 الً ........................ 2007/  1/  1من 

 
 حتى نهاٌة شهر الأداء المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق

 من الً المعامل الشهري

11  /12 % 30  /06  /2008 1  /01  /2007 
12  /12 % 31  /08  /2008 1  /07  /2008 
13  /12 % 30  /09  /2008 1  /09  /2008 
13.5  /12 % 28  /02  /2009 1  /10  /2008 
12.5  /12 % 31  /03  /2009 1  /03  /2009 
12  /12 % 31  /05  /2009 1  /04  /2009 
11.5  /12 % 30  /06  /2009 1  /06  /2009 
11  /12 % 31  /08  /2009 1  /07  /2009 
10.5  /12 % 30  /11  /2011 1  /09  /2009 
11.5  /12 % 31  /03  /2013 1  /12  /2011 
12.25  /12 % 31  /08  /2013 1  /04  /2013 
11.75  /12 % 30  /09  /2013 1  /09  /2013 
11.25  /12 % 31  /12  /2013 1  /10  /2013 
10.75  /12 % 31  /07  /2014 1  /01  /2014 
11.75  /12 % 31  /01  /2015 1  /08  /2014 
11.25  /12 % 31  /12  /2015 1  /02  /2015 
11.75  /12 % 31  /03  /2016 1  /01  /2016 
13.25  /12 % 30  /06  /2016 1  /04  /2016 
14.25  /12 % 30  /11  /2016 1  /07  /2016 
17.25  /12 % 31  /05  /2017 1  /12  /2016 
19.25  /12 % 31  /07  /2017 1  /06  /2017 
21.25  /12 % 28  /02  /2018 1  /08  /2017 
20.25  /12 % 31  /03  /2018 1  /03  /2018 
19.25  /12 %  1  /04  /2018 
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 7مرفق رقم 
 
 ( 8جدول رقم )

 بتحدٌد نسب الأجور 
 1/2/2002وٌعمل به من  2002لسنة  715مستبدل بالقرار الوزاري 

وٌعمل به  27/07/2015الصادر بتارٌخ  2015لسنة  310بالقرار الوزاري  معدل

 1/05/2016اعتبارا من 

 ـ
 ـ أعمال التشٌٌد والبناء  1

 أولا : الأعمال المتكاملة ) تورٌد ومصنعٌة ـ تسلٌم مفتاح ( 
 

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  أ ـ المنشآت المخصصة للمنفعة العامة :  

  المنشآت الضخمة مثل :  1

 %11 مستواها) بدون تجهٌز(  ًف الفنادق والمستشفٌات الضخمة وما 

 %8 مستواها) مع التجهٌز(  ًف الفنادق والمستشفٌات الضخمة وما 

  المنشآت المتوسطة مثل :  2

 الاور  - المصاانع ـ المخاازن ًالإدارٌة ـ المدارس ـ مبان ًالمبان 
  المستشفٌات والفنادق المتوسطة  –المحطات بؤنواعها  –

12% 

 % 11 المنشآت المتوسطة مع التجهٌز 3

  مثل :  ةالخفٌف ًالمبان 4

 %21 والبواباتالأسوار والقواطٌع  

 %15 حمامات السباحة  5

 %15 ملاعب الإنشاء  6

 %15 مقابر الإنشاء  7

 % 12 وحدات سكنٌة كاملة التشطٌب 8

 %  11 فٌلات + شالٌهات كاملة التشطٌب 9

 % 15 أعمال التعلٌة   11

 
 ومصنعٌة(ثانٌا  : الأعمال غٌر المتكاملة ) المتعلقة بؤحد بنود العملٌة ) تورٌد 

 

نسبة  نوع العملٌة م
 الأجور

مبانً سكنٌة بدون تشطٌب )هٌكل خرساانً ومباانً وبٌااض  1
 داخلً (

15 % 

  تكسٌرحفر ـ ردم ـ  2

 %61 تشغٌل عمال  -أ  
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 %21 تشغٌل معدات  -ب  

 %11 أساسات مٌكانٌكٌة  3

 % 11 مع التورٌد –أ  
 % 25 بدون تورٌد  –ب  
 %11 مساحٌة العمال الأ -الجسات  4

 %2 على التنفٌذ والتشغٌل  ًالإشراف الفن 5

  خرسانة مسلحة  6

 %14 مع تورٌد جمٌع المكونات  -أ 

 %11 )خرسانة جاهزة ( مع تورٌد جمٌع المكونات  -ب  

 %18 بدون تورٌد الأسمنت –ج  

 %25 بدون تورٌد الحدٌد  -د 

 %45 والرمل والزلط  مصنعٌة مع تورٌد سلك الرباط والمسمار-هـ  

  خرسانة عادٌة  7

 %11 مع التورٌد  -أ 

 %7 )خرسانة جاهزة ( مع تورٌد جمٌع المكونات  -ب  
 %25 مع تورٌد الرمل والزلط  -ج 

 % 51 مصنعٌة صب خرسانة بالمعدات 8

 %17 أعمال البناء  9

 %11 الطبقات العازلة  11

 %41 أعمال البٌاض  11

 %21 الكسوات والبلاط  12

 %15 أعمال الرخام  13

 %21 الأعمال الصحٌة  14

 %21 أعمال الكهرباء  15

  الدهانات  16

 %41 ٌدوى  -أ 

 %31 بالمعدات  -ب 

  أعمال النجارة  17

 %15 مع التورٌد –أ  

 % 35 بدون تورٌد –ب  

  الأعمال المعدنٌة مثل :  18

  ٌوم نالمعدنٌة ـ الجالون ـ الألومالكرٌتال ـ الهٌاكل  

 %15 مع التورٌد  -أ 

 %35 بدون تورٌد  -ب 

 %31 أعمال الترمٌمات  19

 % 11  الإحلال والتجدٌد مع التجهٌز 21

 % 21 الإحلال والتجدٌد بدون تجهٌز 21
 %21 الترمٌمات المشتملة على الحقن  22

 %5 مع التورٌدأعمال الزجاج  23
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 % 15 وعزل الكمرات بالمواد الإٌبوكسٌةحقن  24

 % 15 إنشاء المظلات والصهارٌج  25
  الكرفانات 26

 % 8 مع التورٌد –أ  
 % 25 تركٌب وفك بدون تورٌد  –ب  

 % 15 تورٌد وتركٌب الستائر 27

 % 5 تورٌد وتركٌب الأثاث 28
 % 11 أعمال الدٌكور مع التورٌد 29

 
 ثالثاً ـ أعمال المصنعٌات والتركٌبات 

 

 نسبة الأجور نوع العملٌة -1 م

 %65 أو تورٌد العمالةأعمال المصنعٌات بدون تورٌد  1

 %45 جلاء بلاط أو رخام  2

 %41 هدم وإزالة أنقاض مبانى  3

 % 21 بالمعدات  –أ  
 % 41 ٌدوي  –ب  
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 ـ أعمال الشبكات العامة 2

   

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  أعمال الشبكات العامة مثل :  1

  التلٌفونات والكهرباء و يالر و ًالصرف الصح ومٌاة الشرب  

 %15 مع تورٌد مكونات الشبكة  -أ 

 %35 بدون تورٌد –ب  

  العداٌات ومد مواسٌر بطرٌقة الأنفاق  2

 %11 مع التورٌد  -أ 

 %25 بدون تورٌد  –ب  

 %15 غرفة الدخول والخروج  –ج  

  شبكات الألٌاف الضوئٌة  3

 % 11 مع التورٌد –أ  
 % 25 بدون تورٌد –ب  

  أعمال البٌارات :  4

 %15  مع التورٌدأـ  

 %25 ب ـ تغوٌص فقط  

   من أقرب نقطةشبكات التغذٌة  5

 %25 مع التورٌد  -أ 

 %45 بدون تورٌد  –ب  

  تطهٌر الأحواض  6

 %31 ٌدوى  -أ 

 %15 ًمٌكانٌك –ب  

 %15  ًالنزح الجوف 7

 %25 التشغٌل والصٌانة  8

 %15  إنشاء الخزانات والصهارٌج 9
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 ) أعمال متكاملة تورٌد ومصنعٌة (  يـ قطاع الر3

 
 نسبة الأجور نوع العملٌة إ

 % 15 الترع والمصارف  تغطٌة 1
  ازالة حشائ  و ورد النٌل : 2

 %41 ٌدوى  -أ  

 %11 بالمعدات  -ب  

 %25 التكسٌات بالأحجار  3

  أعمال الستاٌر المعدنٌة  4

 %11 تورٌد ودق  -أ 

 %31  أو تقطٌعدق فقط  –ب  

+ كباااري علااً المجاااري المائٌااة + الملاحٌااة  يإنشاااء الكبااار 5
 أفمام وهدارات ( –سحارات  –الأعمال الصناعٌة ) بدلات 

21% 

  عملٌات دق الآبار 6

 %15 مع تورٌد المواسٌر  -أ 

 %35 ب_ بدون تورٌد المواسٌر  

 %31 رباط الحوض العائم  7

 %5  تٌنتونسمنت والببالأ هللمٌا ةالستائر الحاجز 8

 % 14 الركامٌة إنشاء السدود 9
 % 8 تطهٌر وتوسٌع المسطحات المائٌة والموانً 11

 % 21 تورٌد واستزراع مع الصٌانة 11

 % 15 تورٌد واستزراع بدون صٌانة 12
 % 31 صٌانة مسطحات خضراء وأشجار 13

 % 21 إنشاء مزارع سمكٌة 14
 % 15 إنشاء مراسً 15

 % 15 مقاومة الحشرات والآفات  16
 % 15 إنشاء الصوبات 17

 % 21 تطوٌر الترع 18

 % 15 تطوٌر المساقً 19
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 ـ أعمال الطرق البرٌة والمائٌة 4

 

 نسبة الأجور نوع العملٌة إ

  الأعمال الترابٌة :  1

 %61 أ ـ تشغٌل عمال 

 %11 ب ـ تشغٌل معدات  

  تكسٌر الأحجار :   2

 %61 أ ـ تشغٌل عمال  

 %21 ب ـ تشغٌل كسارات  

  إنشاء ورصف الطرق  3

 %8 أـ إنشاء طبقة أساس 
 %11 طبقة الرصف الأسفلتٌة  -ب  

 % 21 طبقة الرصف الأسمنتٌة -ج 
 %15 كبارى على خوازٌق 4

 %8 كبارى على النٌل  5

  رشادٌة :الإ لوحاتتورٌد وتركٌب العواكس الارضٌة وال 6

 %15 مع التورٌد   –أ  

 %31 بدون التورٌد  –ب  

 %25 البردورات  7

 %15 بالمعدات ةالدهان بالبوٌة العاكس 8

 %15 إنشاء عداٌة أسفل السكة الحدٌد 9

 %5 تورٌد ور  طبقة تشرٌب  11

 % 15 بلاطات خرسانٌة 11
 % 25 غرف التفتٌ  12

 % 15 إنشاء وتجمٌل المٌادٌن 13
  مصنعٌة إنشاء ورصف الطرق  14

 %25 المعدات الثقٌلة  -أ 

 %51 ٌدوى  –ب  

 %21 رفع وفك سكة حدٌد  15
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  ـ أعمال المٌكانٌكا والكهرباء أعمال متكاملة : 5 

 

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  الأعمال المٌكانٌكٌة والكهربائٌة مثل :  1

ـ محطااات تولٌااد الكهرباااء  ًوالصاارف الصااح همحطااات المٌااا 
المحااولات بؤنواعهااا ـ ولات ومعاادات المصااانع ـ الطلمباااات 

 السخانات -معدات المطابخ  –المصاعد ـ التكٌٌف 

 

 %5 أـ مع التورٌد  
 %25 ب ـ بدون تورٌد  

أعمااال وتركٌبااات الأجهاازة الدقٌقااة والمعاادات الالكترونٌااة ـ  2
الحاسابات الآلٌااة نظام الاتصااالات السالكٌة واللاساالكٌة الأجهاازة 
الطبٌاة أجهاازة الإنااذار ـ أجهازة قٌاااس الااتحكم أجهاازة محطااات 

 المحولات المعزولة بالغاز 

 

 %3 أـ مع التورٌد  
 %25 ب ـ بدون تورٌد  

 %2  ًالكابلات البحرٌة ذات الجهد العالوتجدٌد وتركٌب تورٌد  3
 %11 تورٌد وتركٌب أبراج تبرٌد  4

 %15 صٌانة وإصلاح معدات مٌكانٌكٌة مع تورٌد قطع الغٌار 5
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 ـ قطاع البترول  6

 أولاً : أعمال متكاملة 
 

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

 %5 أعمال المساحة البحرٌة وجسات التربة البحرٌة  1
  والقٌاسات المتعلقة  ةأعمال المساحة السزمٌ 2

 %1 باستكشافات البترول  
  مد خطوط المواسٌر البرٌة  3

  داخل المدن  –أ  

 %11 مع التورٌد  

 %21 بدون تورٌد  

  ب ـ خارج المدن  

 %5 مع التورٌد  - 
 %11 بدون تورٌد  - 

  مد خطوط المواسٌر البحرٌة 4

 % 3 مع التورٌد - 
 % 5 بدون تورٌد - 

  شبكات الغاز الخارجٌة 5

 % 15 مع التورٌد –أ  
 % 35 ب بدون تورٌد 
   شبكات الغاز الداخلٌة ) المنزلٌة ( 6

 % 21 مع التورٌد  
 % 41 بدون تورٌد  
  إنشاء المنصات البحرٌة ومكوناتها  7

 %3 والتركٌبأ ـ التصنٌع مع التورٌد  
 %8 بالموقع فقط ـ تركٌب  ب 

أعمال تؤجٌر وتشغٌل أجهزة ومعدات وأدوات حفار الآباار واساتكمال  8
 الآبار وصٌانتها 

1% 

 %2 أعمال التؤجٌر والتشغٌل المتكاملة الأخرى 9
 

 ثانٌاً : أعمال غٌر متكاملة
 

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  عزل وتغلٌف المواسٌر البترولٌة  1

 %11 مع التورٌد  -أ 

 %15 بدون تورٌد  –ب  

  المراشمة  والدهانات للأسطح المعدنٌة  2
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 %21 مع التورٌد  -أ 

 %35 بدون تورٌد  –ب  

 %21 أعمال تنظٌف المستودعات وأوعٌة الضغط والأبراج  3

 %1 البحث عن الألغام وإزالتها  4
 %11 تفجٌر صخور  5

 %11 خدمات فنٌة لتشغٌل أو صٌانة المعدات بالموقع  6

  صٌانة معدات بترولٌة خاصة مثل : 7

تعمال داخال الآباار ـ  ًالآباار ـ الكاابلات التا ًالطلمباات الغاطساة فا 
 مواسٌر الحفر ـ أبراج الحفر ومستلزماتها

2% 

 %1 نظافة خطوط بالفرشة الزكٌة  8
 % 5 باستخدام الدوائر التلٌفزٌونٌةحماٌة بوغاز  9

 % 15 إصلاح وصٌانة أرصفة بحرٌة  11
 % 5 أعمال حفر داخل الماء لإنشاء أرصفة بحرٌة 11

 % 15 إنشاء دولٌنات وشمعات الوحدات العائمة 12
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 ـ أعمال النقل 7

 أولا :  تورٌد ونقل مواد البناء ) غٌر المصنعة( 
    

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

 %11 الرمال والأتربة  1

 %7 الزلط أو التربة الزلطٌة  2

 %7 الأحجار بؤنواعها  3
 
 

 ثانٌا :ـ النقل بالسٌارات مع التحمٌل والتفرٌغ 
 

 نسبة الأجور نوع العملٌة إ

  النقل والتحمٌل والتفرٌغ :  1

 %11 أـ تشغٌل عمال 

 %7 ب ـ تشغٌل معدات  
 %2 ج ـ النقل مع التورٌد فى الموقع  

 
 

 ثالثا :  التحمٌل والتفرٌغ فقط 
   

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  تحمٌل ـ تفرٌغ ـ فرز ـ تستٌف ـ تعبئة ـ شٌالة : 1

 %65 أ ـ تشغٌل عمال 

 %21 ب ـ تشغٌل معدات  

 %5 تفرٌغ حبوب باستخدام شفاطات  2
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 ـ مقاولات مختلفة8

 

نسبة  نوع العملٌة م
 الأجور

 %51 تجهٌزة الأقطان  1

 %65  المعدات والمهماتالنظافة الٌدوٌة بدون تقدٌم  2

 %45 النظافة العادٌة مع تورٌد مهمات النظافة  3

 %21 أعمال التغذٌة ) تقدٌم وجبات ساخنة(  4

 %11 أعمال التغذٌة ) تقدٌم وجبات جافة (  5

 %31 مع النظافةأعمال التغذٌة  6

 %35  بالمعداتكبس ق   7

 %45 والحراسة مـع تورٌـد كافـة المهمات   الأمن  8
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 ـ أعمال المحاجر والملاحات  9

 

 نسبة الأجور العملٌةنوع  م

  المحاجر المستغلة عن طرٌق الإٌجار : 1

أاـ محااجر رماال الغبااار ـ الرماال البٌضاااء ـ رمااال  
المرشاحات ـ الازلط ـ الترباة الزلطٌااة ـ الطفلااة ـ 

 الجبس 

% من القٌمة 221

الإٌجارٌة السنوٌة 
 للمحجر 

والحجااار  ًوالرملااا يب ـ محااااجر الحجااار الجٌااار 
الصالب ـ الادولومٌت ـ الرخاام ـ البازلات  يالجٌار
 لباستر ـ أحجار الزٌنة الأ

% من القٌمة 231

الإٌجارٌة السنوٌة 
 للمحجر 

% من القٌمة 111 الملاحات  –ج  

 الإٌجارٌة للملاحة 

قرشا عن كل متر  131 المحاجر المستغلة عن طرٌق تصارٌح الإتاوة   2

مكعب ٌستخلص من 
 المحجر 
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 9مرفق رقم 
 

 ستغلال محجر أو ملاحةاإخطار عن عملٌة مقاولة / 
 

 جتماعٌةالهٌئة القومٌة للتؤمٌنات الا
 منطقة:              

 
 مكتب:                          

 
 ةستؽلال محجر أو ملاحاإخطار عن عملٌة مقاولة / 

التتر إ التتتؤمٌنً للمقتتاول:          كود نوعٌة الر إ:         

 سإ المقاول:ا
           التتتتتتر إ التتتتتتتؤمٌنً لجهتتتتتتة سإ جهة الإسناد:االإسناد :          

 نوع العملٌة:
 سإ العملٌة:ا

 بٌانات مستند الإسناد
 نوع المستند:                               الر إ:

 المستند:      /      /تارٌخ 
 تارٌخ البدء:        /      /

 نتهاء:      /      /تارٌخ الا
 جنٌه                                                                        

 نسبة الأجور:               % القٌمة المبدئٌة الكلٌة للعملٌة                فقط:
 متر       جنٌه                                                                                                  

 ستخراجها من المحجراإٌجار المحجر أو الملاحة:            فقط                الكمٌة المرخص ب
 

 عنوان العملٌة / المحجر / الملاحة
عقتتتتتتار  رعر إ:    شا

شتتتتتتتتتتتتتتٌاخة                           مركز

 رٌتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة                                                     ستتتتتتتتتتتتتتتإ                                   محافظة                
          

هتتتل تحتتتتوي العملٌتتتة علتتتً  التو ٌع    (                  2، لا  1بنود                      )نعإ 
 تارٌخ ور إ الورود لمكتب الهٌئة:

 2007لسنة  554المرافق للقرار الوزاري ر إ  8نسبة الاجور المقررة:             %  من الجدول ر إ 
 ر إ وتارٌخ وإخطار المقاول / صاحب الترخٌص بنسبة الأجور
 تو ٌع المقاول / صاحب الترخٌص بالعلإ بنسبة الأجور المحددة

 فة                                    روجع                           ٌعتمدأعد بمعر
 ملحوظة:

بالنسبة للعملٌات المسندة من وحدات الجهاز الإداري للدولة او الهٌئات العامة أو القطاع العاإ ولتإ ٌترد لهتا نستبة 
 2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري ر إ  8أجور بالجدول ر إ 

 تراح نستبة الأجتور فتً العملٌتة وٌتتإ إٌمتاح ذلت  علتً ظهتر هتذا الجهة المسندة بمعرفة الإدارات الفنٌة بتتقوإ ا
 النموذج

 تحدٌد نسبة العمالة فً حالة عدإ ورود القٌمة بجداول تحدٌد نسبة العمالة
 
 

  

  

   /    /     

   /    /    
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 م
بٌان بنود 
 المقاولة

 الفئة
 عدد الوحدات

القٌمة الإجمالٌة 
 للأجور

 العمالة
 ملاحظات

 جنٌه قر  جنٌه قر  جنٌه قر 

          

      للأجور  جمالٌةالقٌمة الإ

 
 =     % 100×  ---------النسبة المئوٌة للأجور من إجمالً  ٌمة المقاولة 

 إجمالً المقاولة                                                
 

 فقط              فً المائة
 

 تحرٌرا فً      /      /                           تو ٌع المسئول وصفته 
 

 ٌذكر أي إٌماحات تري الجهة إمافتها:
 

 فً حالة عدإ كفاٌة مساحة الجدول عالٌه ٌعد جدول اخر ٌرفق بهذا البٌان
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 2007لسنة  554: المرفقة بالقرار الوزاري رقم النماذج 
 شهادة بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً :  031نموذج رقم           

بٌتان بالعمالتة المتإمن علٌهتا بالمنشتؤة وتعمتل  مكارر : 214نموذج رقم 
 بعملٌة

 إخطار عن عملٌة مقاولة : 217نموذج رقم 
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 2007( لسنة  554( قرار وزاري رقم ) 31نموذج رقم )                                                                

 
 ------------------------مسلسل رقـــــــــــــــم :                                                                                    

 20/     /            تارٌخ تحرٌر الشهادة :                                                                            
 شهـــــــادة

 بسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً  

ٌشهد  1975لسنة  79( من  انون التؤمٌن الاجتماعً ر إ  145تطبٌقا لأحكاإ المادة)     
 صندوق التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن 

 بالقطاع العاإ و طاع الأعمال العاإ والخاص أن صاحب العمل :    
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------السٌد/  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------وعنوانه/  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ونوع نشاطه/  

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- الصندوق بر إ/مشتر  ب   

 -وذل  عن:       
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------العاملٌن لدٌه البالػ عددهإ-1   
            -العاملٌن ٌـ : -2   

 العملٌة------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ولةالمقا----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المسندة من --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :ومقرها--------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------ 

 :وطبٌعتها----------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ولا ٌجوز لجهة الإسناد صرؾ مبالػ تزٌد  -------------------------------------  ٌمة ختامً الأعمال ًً جنٌهاً
 عن هذه القٌمة .

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ العاملٌن على السٌارة ر إ -3   

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ونوعها      
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------هر إ الشاسٌ و      

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------وهإ السٌد/         
             ------------------------------------------------------------------ ---------------------ر مه التؤمٌنً: و  -----------------------------------ومهنته       

 ----والصادر لها الترخٌص ر إ   ------------------درجة  ---------------------------العاملٌن على مركب الصٌد ر إ -4   

 -------------------------------------------------------- فقط       -------------------------شترا  المستحق للهٌئة و درهو د سدد الا        

 بتارٌخ      /    /             -----------------------بالإٌصال ر إ        
 .                  وذل  عن المدة من        /    /               إلى      /    /       
تنتهـً فً      /    /                ------------------------------------وتعتبر هذه الشهادة سارٌة المفعول لمــدة        

.                  
خاتإ شعار                                                                                                 

 الجمهورٌة
 أعـد بمعرفة                          روجع                             ٌعتمــد،           

                           
               /      /                                              /     /                                    /     / 

 

  جتماعيالهيئة القومية للتأمين الا

 --------------------------------صندوق العاملٌن بالقطاع 
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( 552(  قرار وزاري رقم )مكررا 212نموذج رقم )                                                
  2002لسنة 

 
 

------------------------------- المنشــؤة:اســـــم                                                                                       

------------------------------------------- 

-------------------------------رقـم المنشــــــؤة:                                                                                       

------------------------------------------ 
 
 
   

 -----------------------------------------------------------بٌـــــــان بالعمالة المإمن علٌها بالمنشــؤة وتعمل بعملٌة/

 -----------------------------------------بمكتب / --------------------------------------------المشــــترك عنها برقـــم /
5172119192119 

 

 الاســــــــــم م
الرقم 
 التؤمٌنً

 المهنـــــة
تارٌخ 
 الالتحاق

تارٌخ 
 الإنتهاء

      

      

      

      

      

      

      

      

      

ومهنهم بعالٌة كانت ضمن العمالة التً قامت بتنفٌذ الأعمال  مالعمالة الموضحة أسمائه   
 المسندة إلٌنا بالعملٌة المذكورة  

 خلال الفترة من     /     /               حتـــــى     /      /     
     

 صاحب العمل ) المقاول (                                          جهة الإســــناد     
 

 انات العمالة الموضحة عالٌة صحٌحة و مإمن علٌهم بالمنشؤة رقم   /   بٌ    
باســـــم /                             ولم ٌتم إدراج أٌاً منهم فً بٌان مقدم عن عملٌة أخرى    

بخلاف هذه العملٌة خلال الفترة المقدم عنها هذا البٌان ورصٌد المنشـــؤة الحالً مـدٌــــن / 
 جنٌه .-------------------------------------ـــن بمبلغ دائــــ
   

 المختص                     المراجــــــــــع           رئٌس قسم المعلومات                    
 
 
 ٌعتمـــــــــــد 

 الهيئة القومية للتأمين الإجتماعي 
صندوق العاملين بـ

 -----------------------------------------------منطقة: 

 -----------------------------------------------مكتب :
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 مــــدٌر المكتب 

                                                                                      
 
 

 2117(  لسنة 554( قرار وزاري رقم )217نموذج رقــم )                                                                
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                      

   إخطـــــــار عن عملٌة مقاولـــــــة
 
 --------------------سإ المقاول: ا  ----------------كود نوعٌه الر إ:  ------------الر إ التؤمٌنً للمقاول:   
 ---------------سإ جهة الإسناد:ا ----------------كود نوعٌه الر إ: -----------الر إ التؤمٌنً لجهة الإسناد:   
 ----------------------------------------------------------------------------------------نوع العملٌة :    
 ----------------------------------------------------------------------------------------سـإ العملٌة : ا   
 -:بٌانات مستند الإسناد   

   -------------------------------------------------------------------------------------نوع المستند :       
 --------------------الر إ : 

 تارٌخ المستنـــــد:    /    /                              
 تارٌخ البـــــــــدء:    /    /                              
 نتهـــــاء:    /    /تارٌخ الا   
 ---------------------فقط               للعملٌة:  % القٌمة المبدئٌة)الكلٌة(   ---------------نسبة الأجــــور:   
 ---------------------------------------------------------------------------------------عنوان العملٌة :   
 ------------------------------شارع / حارة :      -----------------------------------------عقار ر إ :    
 --------------------محافظة:   ----------- سإ / مركــز :     ---------------شٌاخـــــة :    
  ----------------------------------------------------------------هل تحتوي العملٌة على بنود:  نعإ / لا    
 

                                                                                                                        
                                                  التوقٌــــــع

    
                                                                                                           -------------- 

 
 :    /   /   صندوق المختصتارٌخ ور إ الورود لمكتب ال   

( المرافق للقرار الوزاري ر إ)    ( لسنة 8% من الجدول ر إ ) ----------------نسبة العمالة المقررة   

2005 

 
     ------------                 شترا   %       ٌمة الأجـــور إلى فئة الا -----------------شترا نسبة الا   

------------------  
 ------------------     ------------    شتراكات المستحقة:  ٌمة الا              ---------عدد شهور التنفٌذ   
 ----------------ٌعتمد:    ---------------------روجــع:   -------------------أعــــــــد بمعرفة:   
 
 
 تسلإ صورة من هذا الإخطار لصاحب العمل مدوناً بها نسبة الأجور المحددة بمعرفة المكتب .   
 

 جتماعًالهٌئة القومٌة للتؤمٌن الا
 العاملٌن بقطاع الأعمالصندوق 

 العام والخاص
 ----------------------------------------------------منطقة              

 
 

               مكتب

 جنٌه قر 

 جنٌه قر 
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 ستلاإ والعلإ بنسبة الأجور (                           تارٌخ التو ٌع بالعلإ         ) تو ٌع المقاول بالا    

                 /    /                                     )                                        (20 

 

 20تارٌخ     /    /   ب             ------------إرسال خطاب مسجل بعلإ الوصول صادر ر إ    

   ) أنظر خلفه (    

 إرشــــــــادات

 -:ًت( ٌتبع المكتب الآ8فً حالة عدإ وجود نسبة أجور للعملٌة المعرومة على المكتب بالجدول ر إ )    

 تحدٌد نسبة أجور بصفة مإ تة استرشاداً  لأ رب عملٌة مشابهة بالجدول . -1

 . 216الفنٌة وفقاً لاختصاصها المحدد بالمادة  اتخاذ إجراءات عرض العملٌة على اللجنة -2

 إخطار المقاول بقرار اللجنة بتحدٌد النسبة خلال ثلاثة أٌاإ من تارٌخ ورود القرار . -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


