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 كتٌب العمل )ٌوزع مجانا مع المجلة(                                       العمل

 

 
 

 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم
 

 نظام التأمٌن الإجتماعً
 للعاملٌن فً مجال المقاولات والبناء والتشٌٌد

 وعمال المحاجر والملاحات
 فً قانون التأمٌن الاجتماعً 

   1975لسنة  79القانون رقم الصادر ب
      )الجزء الأول(

  

  
 
 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التأمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم ما ٌهمك من تواصل  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 

 معلومات فً كافة المجالات .
نظام التأمٌن الإجتماعً للعاملٌن فً مجال المقاولات وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع " 

فً قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر والملاحات 
    " ، بهدؾ رئٌسً وهو التعرؾ علً التفاصٌل المتعلقة بهذا الموضوع 1975لسنة  79رقم 

، بالشكل الذي ٌؽطى كافة الاستفسارات المحتملة فً هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن 
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –الاجتماعً 

 مجال التأمٌن الاجتماعً .
 علً النحو الآتً : ٌنرئٌسٌ قسمٌناول هذا الموضوع فً وٌتم تن

القسم الأول   : إجراءات وقواعد تطبٌق  نظقام التقأمٌن الإجتمقاعً علقً العمالقة المنتظمقة فقً 
 القطاع الخاص.

القسققم  النققانً : إجققراءات التققأمٌن علققً عمققال المقققاولات والبنققاء والتشققٌٌد وعمققال المحققاجر 
  والملاحات .              
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

  مقدمة

الصأادر بالقأانون رقأم إجراءات وقواعد تطبٌق نظام التأأمٌن اججتمأاعً :  الأول  قسمال
 علً العمالة المنتظمة فً القطاع الخاص1975لسنة  79

 

  إجراءات اجشتراك علً العاملٌن بالقطاع الخاص أولا   :        

  كٌفٌة تحدٌد اجشتراكات نانٌا   :        

  الملتزم بأداء اجشتراكات إلً صندوق التأمٌن اججتماعً نالنا   :        

  نسب اجشتراك رابعا  :        

  الحد الأدنً لأجر اجشتراك  :خامسا        

  الموعد القانونً لأداء اجشتراكاتسادسا:         

  فً حالة تأخٌر أداء اجشتراكاتالمبلػ اجضافً  سابعا :        

أسباب إستحداث نظم خاصة لتطبٌق نظام التأمٌن اججتماعً علً بعض  نامنا  :        
 فئات العاملٌن بالقطاع الخاص

 

فئات العاملٌن فً القطاع الخاص التً تم إعداد نظم خاصة للتأمٌن علأً  تاسعا :        
 العاملٌن بها

 

المحأاجر عمال ووالبناء والتشٌٌد ات التأمٌن علً عمال المقاولات إجراءالنانً :  قسمال
 والملاحات

 

  مقدمة         

  : العامل  المبحث الأول          

  مجال التطبٌق أولا     :         

  أجر إشتراك العامل نانٌا    :         

  لمهارةإجراءات إشتراك العامل وتعدٌل مستوي ا نالنا    :         

  إستخدامات البطاقة التأمٌنٌة وإجراءات تجدٌدها رابعا   :         

إجأراءات أداء المأنمن علٌأح لحصأتح فأً اجشأتراكات وإ بأات  خامسا :         
 مدد اجشتراك

 

حالة التحاق عامل المقاولات بمنشأة نمطٌة خلال فترة سأرٌان سادسا :          
  البطاقة

 

   ٌراعً فً صرؾ الحقوق التأمٌنٌة:   سابعا                 

 المرفقات
 الحد الأدنً لأجر الاشتراك الأساسً فً القطاع الخاص :  1رقم  مرف          

 

  الحد الأدنً لأجر الاشتراك التأمٌنً:   2مرف  رقم 

فأً  نسب المبالػ اجضأافٌة المسأتحقة عأن المبأالػ التأً لأم تسأدد : 3رقم  مرف          
 الموعد القانونً  وفقا لتوارٌخ استحقاق هذه المبالػ

 

المرفأق بأالقرار الأوزاري  –المهأن الرئٌسأٌة بٌان  6جدول رقم  : 4رقم  مرف          
 2007لسنة  554

 

المحأأددة  الأعمأأال التأأً تنأأدرم تحأأت مهأأن عمأأال المقأأاولات : 5رقققم  مرفقق         
راءات التأمٌن علأً بشأن إج 1989لسنة   4بالتعلٌمات رقم 

 عمأأال المقأأاولات والمحأأاجر والملاحأأات بالقطأأاع الخأأاص
بشأن تعدٌل القرار الأوزاري  1993لسنة  1والتعلٌمات رقم 

 1988لسنة  74رقم 

 



4/30                         

 

 صفحة الموضوع

المرفق بالقرار  –تحدٌد أجر إشتراك المنمن علٌح  7ل رقم وجد : 6رقم  مرف           
 2007سنة  554الوزاري رقم 

 

  بٌان الحالة التأمٌنٌة : 8مرف  رقم 

 2007لسنة  554: المرفقة بالقرار الوزاري رقم النماذج 
 طلب إشتراك لعمال المقاولات : 203نموذج رقم           

 

  بطاقة تأمٌنٌة لعامل مقاولات : 205نموذج رقم 

 
 
 
 ةمقدم

 
لال مجموعة من القوانٌن إمتدت مظلة التأمٌن الإجتماعً لتشمل جمٌع العاملٌن بالدولة وأسرهم من خ

 تشمل:
)وٌشمل كافة العاملٌن لحساب الؽٌر فً  1975لسنة  79قانون التأمٌن اججتماعً الصادر بالقانون رقم  -1

 الحكومة والقطاعٌن العام والخاص(.
)وٌشمل جمٌع  1975لسنة  90قانون التقاعد والتأمٌن والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم  -2

 ة(.قوات المسلحأفراد ال
 1976لسنة  108قانون التأمٌن اججتماعً علً أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالقانون رقم  -3

 )وٌشمل كافة العاملٌن لحساب أنفسهم(.
)وٌشمل  1978لسنة  50قانون التأمٌن اججتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارم الصادر بالقانون رقم  -4

وؼٌر منمن علٌهم بأحد قوانٌن ً الخارم لحساب أنفسهم أو لحساب الؽٌر كافة المصرٌٌن العاملٌن ف
 .(، وكذا العاملٌن منهم بالمنظمات الدولٌة واجقلٌمٌة داخل مصرالتأمٌن سابق اجشارة إلٌها 

)وٌشمل العمالة ؼٌر  1980لسنة  112قانون نظام التأمٌن اججتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم  -5
 م تشملهم أي من قوانٌن التأمٌن اججتماعً السابق اجشارة إلٌها(المنتظمة ممن ل

بحٌث تكون  ،كل من الفئات الخاضعة لها  ل من القوانٌن المشار إلٌها طبٌعةفً تطبٌ  كوقد روعً 
 إجراءات التطبٌق مناسبة لكل منها.

صعوبات فً التطبٌق علً من  ونظرا لما أسفر عنه التطبٌ  العملً للتأمٌن علً العاملٌن بالقطاع الخاص
نظم خاصة لتطبٌق نظام إعداد بعض العاملٌن من العمالة ؼٌر المنتظمة فً هذا القطاع ، فقد إستدعً ذلك 

ومن هذه الفئات العاملٌن فً مجال المقاولات  ،التأمٌن اججتماعً علً بعض فئات العاملٌن فً هذا القطاع 
 والمحاجر والملاحات.

إجراءات وقواعد تطبٌق نظام التأمٌن اججتماعً علً هذه الفئة ، وذلك علً  هذا الكتٌبونستعرض فً 
 : النحو التالً

علً 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم إجراءات وقواعد تطبٌق نظام التأمٌن اججتماعً :   الأول  قسمال
 . العمالة المنتظمة فً القطاع الخاص

 . لعاملٌن بالقطاع الخاصإجراءات اجشتراك علً ا أولا   :         
 . كٌفٌة تحدٌد اجشتراكات نانٌا  :         
 . الملتزم بأداء اجشتراكات إلً صندوق التأمٌن اججتماعً نالنا  :         
 . نسب اجشتراك رابعا :         
 .الحد الأدنً لأجر اجشتراك  خامسا:         
 . شتراكاتالموعد القانونً لأداء اجسادسا:          
 . المبلػ اجضافً فً حالة تأخٌر أداء اجشتراكات سابعا :         
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أسباب إستحداث نظم خاصة لتطبٌق نظام التأمٌن اججتماعً علً بعض فئات العاملٌن  نامنا  :         
 . بالقطاع الخاص

 . تأمٌن علً العاملٌن بهافئات العاملٌن فً القطاع الخاص التً تم إعداد نظم خاصة لل : تاسعا         
               . إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر والملاحاتالنانً :  قسمال

 مقدمة 
 المبحث الأول : العامل 

 . مجال التطبٌق أولا    :        
 . أجر إشتراك العامل نانٌا   :        
 . ات إشتراك العامل وتعدٌل مستوي المهارةإجراء نالنا   :        
 . إستخدامات البطاقة التأمٌنٌة وإجراءات تجدٌدها رابعا   :        
 . إجراءات أداء المنمن علٌح لحصتح فً اجشتراكات وإ بات مدد اجشتراك خامسا :        
 . ٌان البطاقةحالة التحاق عامل المقاولات بمنشأة نمطٌة خلال فترة سرسادسا :         
 . ٌراعً فً صرؾ الحقوق التأمٌنٌةما سابعا :          

 المرفقات
 . الحد الأدنً لأجر الاشتراك الأساسً فً القطاع الخاص :  1رقم مرف           

 . الحد الأدنً لأجر الاشتراك التأمٌنً:   2مرف  رقم 
المبالػ التً لم تسدد فً الموعد القانونً وفقا  نسب المبالػ اجضافٌة المستحقة عن :  3رقم  مرف          

 . لتوارٌخ استحقاق هذه المبالػ
 . 2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري  - المهن الرئٌسٌةبٌان  6جدول رقم :   4رقم  مرف          
نة لس  4المحددة بالتعلٌمات رقم  الأعمال التً تندرم تحت مهن عمال المقاولات :  5مرف  رقم  

بشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والمحاجر والملاحات بالقطاع  1989
لسنة  74بشأن تعدٌل القرار الوزاري رقم  1993لسنة  1والتعلٌمات رقم  الخاص
1988 . 

 554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – تحدٌد أجر إشتراك المنمن علٌح 7ل رقم وجد:   6رقم  مرف                
 . 2007نة س

 . بٌان الحالة التأمٌنٌة :  8مرف  رقم 
 النماذج 
 . طلب إشتراك لعمال المقاولات : 203نموذج رقم          
 . بطاقة تأمٌنٌة لعامل مقاولات : 205نموذج رقم          
          

 
 

 الأول  قسمال
 إجراءات وقواعد

 تطبٌ  نظام التأمٌن الإجتماعً
 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

 فً القطاع الخاص مالة المنتظمةعلً الع
 

نستعرض فٌما ٌلً بعض الجوانب الفنٌة والإجرائٌة المتعلقة بالعاملٌن بالقطاع الخاص ، وما أسفر عنه 
مما إستدعً إستحداث  ، ا القطاعمن صعوبات فً التطبٌق علً بعض فئات العاملٌن فً هذ التطبٌ  العملً

 م التأمٌن اججتماعً علً هذه الفئات.نظم خاصة لتطبٌق نظا
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 العاملٌن بالقطاع الخاص: أولا: إجراءات الإشتراك علً
العاملٌن بالقطاع الخاص قٌام صاحب العمل بموافاة مكتب التأمٌن  علً تتطلب إجراءات الإشتراك

 : اججتماعً الذي ٌقع فً دائرة إختصاصح نشاط صاحب العمل ببعض النماذم تتم ل فً
خلال  ،بنظام التأمٌن اججتماعً )عند إلتحاق عامل جدٌد لدٌح(  ج الإخطار عن إشتراك عاملنموذ -1

 من تارٌخ اجلتحاق. أسبوعٌن 
التً طرأت علً العاملٌن لدٌح وأجورهم فً ٌناٌر من كل عام )ٌقدم خلال  نموذج ببٌان التعدٌلات -2

لً أساس أجر بداٌة اجلتحاق ، حٌث ٌتم حساب اجشتراكات الشهرٌة ع ،شهر ٌناٌر من كل عام( 
  م علً أساس أجر ٌناٌر من كل عام.

 من تارٌخ إنتهاء الخدمة. أسبوعخلال  ،لدٌح  نموذج الإخطار عن إنتهاء خدمة عامل -3
 

 نانٌا: كٌفٌة تحدٌد الإشتراكات:
 فإنه: ،لتٌسٌر تحدٌد الإشتراكات المستحقة فً القطاع الخاص 

 هر الذي تبدأ فٌح الخدمة ، أٌا كان ٌوم اجلتحاق.تستحق اجشتراكات كاملة عن الش -1
لا تستحق اجشتراكات عن شهر إنتهاء الخدمة ، إلا إذا كان إنتهاء الخدمة اخر ٌوم فً الشهر )تبعا  -2

 لعدد أٌام الشهر(.
 ٌندي اجشتراك عن كامل الشهر. ،إذا كان اجلتحاق والترك فً ذات الشهر  -3

 
 ات إلً صندو  التأمٌن الإجتماعً:نالنا: الملتزم بأداء الإشتراك

ٌلتزم صاحب العمل فً القطاع الخاص بأداء اجشتراكات المستحقة عن كل شهر إلً صندوق التأمٌن 
وتشمل الحصة التً ٌلتزم بها ،  ،اججتماعً ، فً أول الشهر التالً للشهر المستحق عنح اجشتراك 

 م.التً ٌلتزم بإقتطاعها من أجور المنمن علٌه والحصة
 

 رابعا: نسب الإشتراك:
 

 الإجمالً حصة العامل حصة صاحب العمل نوع التأمٌن

 %25 %10 %15 شٌخوخة وعجز ووفاة

 %03 - %03 إصابة عمل

 %05 %01 %04 مرض

 %02 - %02 بطالة

 %35 %11 %24 إجمالً نسب الإشتراك عن الأجر المتؽٌر

 %05 %03 %02 نظام المكافأة

 %40 %14 %26 الأساسًالأجر عن  إجمالً نسب الإشتراك

 
 ملاحظات:
ٌضمن نظام المكافأة للمنمن علٌح عند إستحقاقح للمعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة فً  -1

تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ، مٌزة تتم ل فً مكافأة شهر عن كل سنة من مدة 
ي الأساسً ٌتم تحدٌدها علً أساس متوسط الأجر الشهر ،اجشتراك فً هذا النظام 

 خلال السنتٌن الأخرتٌن.
 وتستح  بحد أدنً عشرة أشهر فً حالتٌن:

 العجز الكامل المنهً للخدمة. - أ
 الوفاة المنهٌة للخدمة. - ب
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هناك الأجر المتؽٌر وهو  ،إلً جانب أجر اجشتراك الأساسً ، وهو ٌم ل أجر المدة  -2
راك نظام ٌم ل عناصر الأجر الأخري بخلاؾ الأجر الأساسً ، ولا ٌستحق إشت

 المكافأة عن هذا الأجر.
 

 : خامسا: الحد الأدنً لأجر الإشتراك
 الأجر الأساسً :  – 1

جنٌهًا شهرٌا وٌتم زٌادتح سنوٌا فً  180بقٌمة  1/7/2016ٌتحدد الحد الأدنى لهذا الأجر فً 
، وفى تحدٌد الحد % منسوبة إلٌح فً شهر ٌونٌو السابق 10أول ٌولٌو من كل سنة بنسبة 

 شار إلٌح ٌراعى جبر الحد الأدنى الشهرى إلى أقرب عشرة جنٌهات.الم
 . الحد الأدنً لأجر الاشتراك الأساسً فً القطاع الخاص : 1مرف  رقم                
 : أجر الاشتراك التأمٌنً – 2           

أمٌنً( فً فً جمٌع الأحوال ٌراعى ألا ٌقل إجمالً أجر الاشتراك الأساسً والمتؽٌر )الأجر الت
% سنوٌا من الحد 25جنٌح شهرٌا ، وٌزاد هذا الحد الأدنى بنسبة  400عن  1/7/2016

% 10الأدنى لهذا الأجر فً نهاٌة السنة السابقة ، لمدة خمس سنوات،  م تعدل الزٌادة إلى 
  . سنوٌا ، على ألا ٌقل عن الحد الأدنى للأجور المحددة وفقا لقانون العمل

 . الحد الأدنً لأجر الاشتراك التأمٌنً : 2مرف  رقم      
 

 نونً لأداء الإشتراكات:اسادسا: الموعد الق
ول الشهر التالً  للشهر المستحق عنح اجشتراك ، وذلك خلال مهلة مقدارها تستحق اجشتراكات أ

 ٌوما من تارٌخ اجستحقاق. 15
 

 سابعا: المبلػ الإضافً فً حالة تأخٌر أداء الإشتراكات:
، ٌلتزم بأداء هذه المبالػ مضافا  الملتزم بأدائهاتأخر صاحب العمل عن أداء أي من المبالػ  فً حالة

ن مدة التأخٌر وذلك من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد مإلٌها مبلؽا إضافٌا عن كل شهر 
 وفقا لما ٌأتً:، وٌقدر المبلػ اجضافً 

 م ٌتم سدادها:ول 1/7/2003المبالػ التً أستحقت قبل   - 1
 30/6/2003% شهرٌا من تارٌخ وجوب الأداء حتً 1 -
 30/6/2004% شهرٌا حتً 1.5 -
 31/12/2006حتً  1/7/2004% شهرٌا إعتبارا من 3 -
% من تارٌخ وجوب 2سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري شهرٌا مضافا إلٌح  -

 1/1/2007الأداء حتً نهاٌة شهر السداد وذلك إعتبارا من 
 :31/12/2006حتً  1/7/2003المبالػ التً تستح  إعتبارا من   - 2

 % شهرٌا عن كل شهر خلال السنة المالٌة الأولً التً أستحق خلالها هذا المبلػ.1.5 -
 .31/12/2006% شهرٌا عن كل شهر تأخٌر عن السنوات المالٌة التالٌة حتً 3 -
% من تارٌخ وجوب 2ري شهرٌا مضافا إلٌح سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المص -

 .1/1/2007الأداء حتً نهاٌة شهر السداد وذلك إعتبارا من 
 :1/1/2007المبالػ التً تستح  إعتبارا من   - 3

% من تارٌخ وجوب 2سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري شهرٌا مضافا إلٌح 
 .1/1/2007الأداء حتً نهاٌة شهر السداد وذلك إعتبارا من 

 كما ٌلً:  1/1/2007وحٌث تطور سعر الخصم المعلن من البنك المركزي  اعتبارا من 
 
 
 



8/30                         

 

 سعر الخصم المعلن  التارٌخ

01/01/2007 09.00% 

29/06/2008 10.00% 

10/08/2008 11.00% 

2008/09/21 11.50% 

2009/02/15  10.50%  

2009/03/29 10.00% 

17/05/2009 09.50% 

21/06/2009 09.00% 

2009/08/02 08.50% 

28/11/2011 09.50% 

24/03/2013 10.25% 

04/08/2013 09.75% 

2013/09/22 09.25% 

2013/12/08 08.75% 

20/07/2014 09.75% 

18/01/2015 09.25% 

27/12/2015 09.75% 

20/03/2016 11.25% 

19/06/2016 12.25% 

03/11/2016 15.25% 

22/05/2017 17.25% 

09/07/2017 19.25% 

18/02/2018 18.25% 

01/04/2018 17.25% 

 
 ن المبلػ الاضافً فً حالة التأخٌر فً الأداء ٌكون وفقا للنسب المحددة فً :إف

نسب المبالػ اجضافٌة المستحقة عن المبالػ التً لم تسدد فً الموعد القانونً  :  3مرف  رقم 
 .وفقا لتوارٌخ استحقاق هذه المبالػ 

 
علً بعض فئات العاملٌن بالقطاع  نامنا: أسباب إستحداث نظم خاصة لتطبٌ  نظام التأمٌن الإجتماعً

 الخاص:
  : سرعة دوران العمالة - 1

حٌث قد تتم ل مدة العمل فً أٌام معدودة ، أو فً ٌوم واحد فقط ، كما هو الحال فً أعمال      
حٌث ٌستخدم صاحب العمل أحٌانا عدد كبٌر من العمال لصب خرسانة مسلحة لمدة  ،المقاولات 

ل مطالبتح بتقدٌم نماذم اجخطار باجلتحاق فً أول الٌوم ، ونماذم ٌوم واحد فقط ، ولا ٌعق
 .اجخطار بإنتهاء الخدمة فً نهاٌة الٌوم 

بسمتٌن  1975 لسنة 79الصادر بالقانون رقم حٌث ٌتسم نظام التأمٌن الاجتماعً  -
 :هامتٌن

 القانون إجباري :  –أ 
 وبالتالً لا ٌجوز مخالفتح .     
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 نتظار ٌتم بعدها التأمٌن :لا توجد فترة ا –ب 
 حٌث ٌكون التأمٌن من أول ٌوم فً العمل .      

 :مما ٌعنً –     
 عدم منطقٌة مطالبة صاحب العمل بـ: - أ

 هاء الخدمة.إنتقدٌم النماذم المطلوبة عند اجلتحاق ، وعند  (1)
 ٌوم واحد أو أٌام معدودة.سواء ل خلالحأداء اجشتراكات كاملة عن الشهرالذي عمل  (2)
 :م إمكانٌة قٌام صندو  التأمٌن الإجتماعً بإجراء التفتٌش الدوري علً صاحب العملعد - ب

 .لسرعة دوران العمالة
  : المنشأة متحركة - 2

وبالتالً فإنح ٌصعب ملاحقتها للتفتٌش علٌها وإ بات العمالة  ،كما هو الحال بالنسبة للسٌارات 
 التً تعمل بها.

 : صعوبة تحصٌل الإشتراكات - 3
 لعدم اجلتزام بتقدٌم النماذم الخاصة بحركة اجلتحاق والترك.نظرا   

 :عدم إمكان إتخاذ إجراءات الحجز الإداري  - 4
والتً قد تنتهً ببٌع المنشأة بالنسبة لبعض الأنشطة ، كما هو الحال فً المخابز البلدٌة التً       

فضلا عن أن الدولة تدعم  ،ن تنتج رؼٌؾ العٌش ، وهو سلعة أساسٌة بالنسبة لك ٌر من المواطنٌ
 رؼٌؾ العٌش من خلال توفٌر الدقٌق لهذه المخابز بسعر أقل من سعر السوق.

 لدي أصحاب الأعمال والعاملٌن لدٌهم بوجه عام. إنخفاض الوعً التأمٌنً -5
  :ٌترتب علً كل ماتقدم  -6

 .بالقطاع الخاصجالات عدم تحقٌق اجنتفاع بنظام التأمٌن اججتماعً للعاملٌن فً هذه الم    
 

 فً القطاع الخاص التً تم إعداد نظم خاصة للتأمٌن علً العاملٌن بها: لٌنتاسعا: فئات العام
 العاملون فى مجال المقاولات والمحاجر والملاحات. -1
 العاملون فى مجال النقل البرى. -2
 .ةالعاملون فى مجال المخابز البلدٌ -3
تنفٌذا للقانون  1988/  1/  1اعتبارا من  )تم إلؽاء هذا النظام طوبالعاملون فى مجال صناعة ال -4

سنة  53بتعدٌل بعض أحكام قانون الزراعة الصادر باقانون رقم  1983لسنة  116رقم 
1966). 
 ملاحظة:

من طمً النٌل الذي كان ٌترسب بقاع المجاري المائٌة قبل إنشاء السد  كان ٌتم إنتام هذا الطوب
 العالً.

رتب علً إنشاء السد العالً حجز هذا الطمً خلفح ، وبالتالً عدم وصولح إلً وادي وحٌث ت
النٌل ، فقد إتجح أصحاب الأعمال فً مجال صناعة الطوب إلً تجرٌؾ الأراضً الزراعٌة 

 ة اللازمة لهذه الصناعة.إقتطاع طبقات منها لتوفٌر الأتربب
 1983اجنتام الزراعً ، فقد صدر عام ونظرا للأ ر السلبً لتجرٌؾ الأراضً الزراعٌة علً 

نص علً أن ٌقوم أصحاب ومستؽلً مصانع وقمائن الذي  1983سنة  116رقم قانون ال
توفٌق أوضاعهم بإستخدام بدائل أخري للطوب المصنع من أتربة التجرٌؾ ، بالطوب القائمة 

وز بعد مضً هذه وذلك خلال مدة لا تجاوز سنتٌن من تارٌخ العمل بهذا القانون ، كما لا ٌج
المدة أن ٌستعمل الطوب المصنع من أتربة ناتجة عن أرض زراعٌة فً إقامة المنشأت العامة 

 الحكومٌة أو منسسات القطاع العام.
 وبناء علً ذلك فقد توقفت صناعة الطوب من أتربة التجرٌؾ.
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    ت والمحاجر والملاحات إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولا  هذا الكتٌبالنانً من  قسملفً اونستعرض 
 .التً تتمٌز بطبٌعة خاصة ، قطاع الخاصذج لإجراءات وقواعد التأمٌن لبعض فئات العاملٌن بالكنمو ،

 
 
 

 لنانًا قسمال
 إجراءات التأمٌن علً

 والبناء والتشٌٌد المقاولاتعمال 
 المحاجر والملاحاتعمال و

 
 مقدمة
 

لسنة  79الصادر بالقانون رقم لعملً لنظام التأمٌن الإجتماعً نظرا للصعوبات التً أسفر عنها التطبٌ  ا
لعمالة المنتظمة فً القطاع وفقا للأسلوب المتبع بالنسبة ل،  علً العاملٌن بمجال المقاولات 1975
  :الخاص

 للعاملٌن بمجال المقاولات :روعً فً إعداد نظام التأمٌن الاجتماعً  فقد
شتراكات التً ٌقوم بها عامل المقاولات من جانب ، وإجراءات ن وأداء الاصل بٌن إجراءات التأمٌالفأولا : 

 :التأمٌن وأداء الأشتراكات التً ٌقوم بها صاحب العمل )المقاول( من جانب اخر
 : حٌث نص نظام التأمٌن علً العاملٌن فً مجال المقاولات علً         

 بالنسبة لعامل المقاولات :  – 1
الواقع فً دائرتح اولات بالتأمٌن علً نفسح لدي مكتب التأمٌن اججتماعً قٌام عامل المق  -أ 

دون الحاجة لمعرفة صاحب  ،وحصولح علً بطاقة التأمٌن الدالة علً ذلك  محل سكنح ،
 خر.آوذلك لك رة تحركح من صاحب عمل إلً  ،العمل الذي ٌعمل لدٌح 

 أدانه حصتح فً الاشتراكات بنفسح .  -ب 
 حب العمل )المقاول( :بالنسبة لصا – 2

 قٌام صاحب العمل )المقاول( باجشتراك عن المقاولة لدي مكتب التأمٌن اججتماعً المختص -أ 
وحصولح علً شهادة التأمٌن الدالة علً أداء حصتح فً إشتراكات التأمٌن اججتماعً عن  ،

 لعمالة بالمقاولة.وذلك لسرعة دوران ا –سم دون الحاجة لمعرفتهم باج –العاملٌن بالمقاولة 
أداء حصتح فً الاشتراكات علً أساس الأجور الحكمٌة للعاملٌن بالمقاولة وفقا للنسب  -ب 

 المحددة لعملٌات المقاولات المختلفة .
ن جمٌع عمال المقاولات ٌعملون لدي جمٌع المقاولٌن ر فإن هذا النظام ٌقوم علً أساس أبمعنً اخ   

 دون تحدٌد.
 

 علً أساس: النظام هذا نانٌا : ٌقوم
  حصته فى الاشتراكات  : بأن ٌؤدى شهرٌا  عامل المقاولات  لتزامإ - 1

وذلك إعتباراً من بدء اجشتراك وحتى إنتهاء مدة سرٌان بطاقة  ،بأى مكتب من مكاتب الصندوق             
ونً ٌلتزم بأداء وفً حالة التأخٌر فً أداء الاشتراكات فً الموعد القان ،لٌح إاجشتراك المسلمة 

من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد وٌحسب ، مبلػ إضافً سنوي عن مدة التاخٌر 
 79من قانون التامٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  129المبلػ اجضافً وفقا لأحكام المادة 

 .  1975لسنة 
 

تالً عدم إمكانٌة معرفة الأجر نظرا لعدم إرتباط عمال المقاولات بصاحب عمل معٌن ، وبال - 2
 :الذي ٌعملون به  الحقٌقً
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فً تحدٌد المرونة  تفقد تم تحدٌد أجور حكمٌة لعمال المقاولات تبعا لدرجة مهارتهم ، وقد روعٌ            
 .التأمٌنً  لأجر اجشتراكهذه الأجور الحكمٌة ، بحٌث ٌتم تحرٌكها مع تحرك الحد الأدنً 

 :  العمل )المقاول( عن العاملٌن بالمقاولةلتحدٌد حصة صاحب  -3
فقد تم تشكٌل لجنة فنٌة من مهندسٌن فً جمٌع المجالات ، قامت بتحدٌد نسبة أجور حكمٌة لكل     

بحٌث ٌمكن تحدٌد أجور العاملٌن الذٌن قاموا بالعمل فً  ،نوع من أنواع أعمال المقاولات 
ٌة للمقاولة ،  م ٌتم تحدٌد حصة صاحب العمل فً المقاولة  بضرب هذه النسبة فً القٌمة اججمال

إشتراكات نظام التأمٌن اججتماعً بضرب نسبة اجشتراكات التً ٌلتزم بأدائها فً قٌمة الأجور 
 الحكمٌة للمقاولة التً تم تحدٌدها.

 :  تم إلزام الجهة المسندة للمقاولة -4
 . لٌات المقاولات التً ٌتم إسنادها إلً المقاولٌن بإخطار صندوق التأمٌن اججتماعً عن عم -أ             
بعدم سداد مستحقات المقاول لدٌها إلا بعد تقدٌم شهادة التأمٌن اججتماعً الدالة علً أداء   -ب            

 اجشتراكات المستحقة عن الأعمال التً قام بتنفٌذها.
 قا لهذا النظام فً:تم تحدٌد أنواع التأمٌن التً ٌنتفع بها المؤمن علٌه وف -5

 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة. - أ
 تأمٌن إصابة العمل. -ب 

 : عمال المقاولاتأتم إستنناء بعض  -6
 تم تحدٌدها.من أحكام هذا النظام وفقا لضوابط معٌنة             

 :  عمال المقاولاتتم تشكٌل لجنة فنٌة لأ -7
 .تها تشكٌلها وإختصاصفٌة ٌكتحدٌد  تم             
 : تم تنظٌم إجراءات  -8

 . تحدٌد نسبة الأجور فً عملٌات المقاولات -أ 
 .فحص المنازعات الناشئة عنها  -ب 

 : تم تنظٌم إجراءات منع الإزدواج فً أداء الإشتراكات  -9
 قسمالفً حالة إستخدام المقاول عمالة دائمة ٌقوم بأداء اجشتراكات عنها وفقا لما تم بٌانح فً     

)إجراءات وقواعد تطبٌق نظام التأمٌن اججتماعً علً العمالة المنتظمة  هذا الكتٌبلأول من ا
بحٌث ٌمكنح طلب إسترداد قٌمة حصة صاحب العمل فً إشتراكات تأمٌن  ، فً القطاع الخاص(

 .العمل علً أساس الأجور الحكمٌة لهذه العمالة  ة والعجز والوفاة ، وتأمٌن إصابةالشٌخوخ
المحاجر والملاحات عمال ووالبناء والتشٌٌد جراءات التأمٌن علً عمال المقاولات إٌلً  فٌما ونستعرض
 :  التً تضمنتها

القواعد المنفذة لقانون  بشأن  2007لسنة   554 ي رقم من القرار الوزار 231الً  198المواد من 
 . 2007/  10/  1من والذي ٌعمل بح  1975لسنة  79التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 والذي ٌعمل بح من 2017لسنة  310وزاري رقم لرار القاعدد من القرارات الوزارٌة آخرها المعدل بو 
 1  /7  /2016 . 

 وذلك علً النحو التالً:
 المبحث الأول : العامل 

 . مجال التطبٌق أولا    :        
 . أجر إشتراك العامل نانٌا    :        
 . إجراءات إشتراك العامل وتعدٌل مستوي المهارة ا    :نالن        
 . إستخدامات البطاقة التأمٌنٌة وإجراءات تجدٌدها رابعا   :        
 . إجراءات أداء المنمن علٌح لحصتح فً اجشتراكات وإ بات مدد اجشتراك خامسا :        
 . خلال فترة سرٌان البطاقةحالة التحاق عامل المقاولات بمنشأة نمطٌة سادسا :         
 . ٌراعً فً صرؾ الحقوق التأمٌنٌة ماسابعا   :        
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 المبحث النانً : صاحب العمل
 . الأجور التً تندي علً أساسها حصة صاحب العمل أولا     :        
تحصٌل اجشتراكات المستحقة علً صاحب العمل وضمانات الاشتراك إجراءات  نانٌا    :        

 . ً أعمال المقاولات والبناء والتشٌٌدف
إجراءات تحصٌل اجشتراكات المستحقة علً صاحب العمل فً أعمال المحاجر  نالنا    :        

 . والملاحات
 . إجراءات تحدٌد نسب الأجور رابعا   :        
 . العملٌات المست ناة من مجال التطبٌق خامسا  :        
 . الفنٌة لأعمال المقاولات والمحاجر والملاحات لجنةال سادسا  :        
تنظٌم إجراءات منع اجزدوام فً أداء اجشتراكات فً حالة إستخدام المقاول عمالة  سابعا  :        

 . دائمة
 

 
 

 المبحث الأول 
 العامل 

 
 : مجال التطبٌ  أولا :

لات والبناء والتشٌٌد وعمال نظام التأمٌن الإجتماعً للعاملٌن فً مجال المقاوحكام تسرى أ - 1
 :الموضحه مهنهم فً علً العمال  المحاجر والملاحات

لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  بٌان المهن الرئٌسٌة 6الجدول رقم  : 4مرف  رقم 
2007  

 ( 2010لسنة  3) تعلٌمات رقم الفئات الاتٌة: من       
 .ٌا كانت مدة العملأات المقاولات ملٌعمال المقاولات الذٌن ٌرتبط عملهم بع  -أ  
 عمال البناء والتشٌٌد أٌاً كان محل البناء. -ب              
 عمال المحاجر. -م              

 عمال الملاحات. -د               
بشأن التأمٌن على عمال المقاولات والمحاجر  1988لسنة  74رقم تنفٌذا للقرار الوزاري  -2

صدرت تعلٌمات الهٌئة ( 2007لسنة  554ل محلح القرار الوزاري رقم الذي حوالملاحات )
صندوق التأمٌن علً العاملٌن بالقطاعٌن العام والخاص(  -حالٌا العامة للتأمٌنات اججتماعٌة )

بشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والمحاجر والملاحات بالقطاع  1989لسنة  4رقم 
 1988لسنة  74بشأن تعدٌل القرار الوزاري رقم  1993لسنة  1الخاص ، والتعلٌمات رقم 

 :متضمنتان الأعمال التً تندرم تحت المهن المشار إلٌها المشار إلٌح ، 
لسنة   4المحددة بالتعلٌمات رقم  الأعمال التً تندرم تحت مهن عمال المقاولات : 5مرف  رقم        

ت والمحاجر والملاحات بشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولا 1989
بشأن تعدٌل القرار الوزاري رقم  1993لسنة  1والتعلٌمات رقم  بالقطاع الخاص

 . 1988لسنة  74
 .( المشار إلٌه 6لم ترد مهنة ملاحظ معماري ضمن المهن الواردة بالجدول رقم ) -  3   

لسنة  554ري رقم المرفق بالقرار الوزا بٌان المهن الرئٌسٌة 6الجدول رقم  : 4مرف  رقم  
2007  

 المقاولات  عمالكما لم ٌرد لها كود ضمن أكواد مهن           
لسنة   4المحددة بالتعلٌمات رقم  الأعمال التً تندرم تحت مهن عمال المقاولات : 5مرف  رقم          

بشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والمحاجر والملاحات  1989
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بشأن تعدٌل القرار الوزاري  1993لسنة  1لتعلٌمات رقم وا بالقطاع الخاص
  1988لسنة  74رقم 

إلً أن مهنة ملاحظ معماري من المهن الدائمة لدي  لذا فقد إنتهً رأي اللجنة الفنٌة للمقاولات         
المقاول م لح فً ذلك المخزنجً أو الكاتب ... إلخ ، وٌتم اجشتراك عنح بالهٌئة وفقا للإجراءات 

)الذي حل محلح القرار الوزاري  1977لسنة  208المنصوص علٌها بقرار وزٌر التأمٌنات رقم 
 .(1989لسنة  7)تعلٌمات رقم  المشار إلٌح (2007لسنة  554رقم 

 
 العمال المؤقتون فً مقاولات حلٌج الأقطان: - 4

 المشار إلٌها  1989لسنة  4تضمن الجدول المرف  بالتعلٌمات رقم   
  4المحددة بالتعلٌمات رقم  الأعمال التً تندرم تحت مهن عمال المقاولات : 5 مرف  رقم

بشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والمحاجر والملاحات  1989لسنة 
بشأن تعدٌل القرار الوزاري  1993لسنة  1والتعلٌمات رقم  بالقطاع الخاص

  1988لسنة  74رقم 
عمال المنقتون فً مقاولات حلٌج الأقطان ، وقد أصدرت ومدرم تحتها ال مهنة عامل عادي

صندوق التأمٌن علً العاملٌن بالقطاعٌن العام  -حالٌا  الهٌئة العامة للتأمٌنات اججتماعٌة )
فً شأن تسجٌل عمال مقاولات حلٌج الأقطان وفقا  1990لسنة  4التعلٌمات رقم  ( والخاص

 554)الذي حل محلح القرار الوزاري رقم  1988لسنة  74لأحكام قرار وزٌر التأمٌنات رقم 
 والتً إنتهت إلً:وسداد حصتهم فً إشتراكات التأمٌن اججتماعً ( 2007لسنة 

 1988لسنة  74المنصوص علٌها بالقرار الوزاري رقم  إمكانٌة إتخاذ إجراءات الإشتراك -أ   
بشكل جماعً من ( 2007لسنة  554)الذي حل محلح القرار الوزاري رقم المشار إلٌح 

خلال مندوب من المحلج بناء علً كشؾ معتمد من المحلج بأسماء العمال المطلوب تسجٌلهم 
علً ألا تسلم بطاقات التأمٌن إلً مندوب  ،عمال المقاولات وفقا لهذا القرار علً  فً التأمٌن

كل عامل إلً المحلج وإنما ٌنتقل بها مندوب من المكتب إلً مقر المحلج لتسلٌمها بمعرفتح 
 علً حدة بعد التحقق من شخصٌتح باجطلاع علً بطاقة حالتح المدنٌة.

فً  إمكان قٌام مندوب المحلج بتقدٌم بطاقات العاملٌن شهرٌا لسداد حصة العامل -ب 
اجشتراكات ، علً أن تسلم البطاقات للعاملٌن فً المحلج شخصٌا بمعرفة مندوب من 

 د.المكتب المختص مع صورة إٌصال السدا
 إذا رؼب فً ذلك. لا ٌحول ماتقدم بٌن العامل وبٌن إتخاذ الإجراءات المشار إلٌها بنفسه  -ج 

لسنة  79بأحكام قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ٌقؾ انتفاع عامل المقاولات  – 5
سنة ل 3) تعلٌمات الصندوق العام والخاص رقم  طوال فترات تواجده خارم البلاد 1975
2010  ). 

 
 : أجر إشتراك العاملنانٌا : 

 ساسح حصة المنمن علٌح فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعى ندى على أٌجر الاشتراك الذى ٌكون أ 
فً مجال المقاولات والبناء والتشٌٌد بالنسبة للعاملٌن % ( 10 –تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  (

 ل :وفقا  وعمال المحاجر والملاحات
المرفق بالقرار الوزاري رقم  –ٌد أجر إشتراك المنمن علٌح بتحد 7ل رقم وجد :   6رقم  مرف          

 2007سنة  554
 بمراعات ما تضمنه 

 الحد الأدنً لأجر الاشتراك التأمٌنً:  2مرف  رقم 
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 : وتعدٌل مستوي المهارة إجراءات إشتراك العامل نالنا : 
تسرى فً شأنهم أحكام نظام التأمٌن الإجتماعً للعاملٌن فً ذٌن كل عامل من العمال ال ٌلتزم -1

 مكاتبأي مكتب من إلى ن ٌتقدم أ مجال المقاولات والبناء والتشٌٌد وعمال المحاجر والملاحات
 :  الصندو  المختص ب

 :وٌحرر هذا الطلب على اجشتراك فى هذا النظام طلب  -أ 
 عمال المقاولات: طلب إشتراك ل 203نموذم رقم           

 صورة مستند المٌلاد ) فً حالة عدم سابقة الحصول علً رقم تأمٌنً ( . –ب      
 صورة بطاقة الرقم القومً . –م      
 تً:إتخاذ الآبالمكتب المشار الٌه  ٌقوم - 2

 عطاء العامل بٌانا بحالتح التأمٌنٌة للتقدم بح الى وزارة القوى العاملة والهجرة لقٌده فىإ -أ 
 : سجلاتها وتحدٌد مستوى مهارتح

 : بٌان الحالة التأمٌنٌة  8مرفق رقم      
عرض العامل علً اللجنة الطبٌة بالهٌئة العامة للتأمٌن الصحً ججراء الفحص الطبً  -ب         

 . اجبتدائً وإ بات حالتح الصحٌة ومدي لٌاقتح لممارسة المهنة المطلوب اجشتراك عنها
 وبملفح الألكترونً . حوٌتم إ بات نتٌجة الكشؾ الطبً ببطاقة اشتراك المنمن علٌ              

وبالنسبة للمنمن علٌح الذى سبق تسجٌلح فى أى مكتب تأمٌنات ولم ٌسبق عرضح على           
اللجنة الطبٌة بالهٌئة العامة للتأمٌن الصحى ٌتولى المكتب المختص عرضح على اللجنة 

 طلب تجدٌد البطاقة.الطبٌة عند تقدمح ب
وٌتحمل الصندو  المختص برسم الكشؾ الطبً فً الحالتٌن السابقتٌن ، والذي تتحدد          

تكلفته وإجراءاته بموجب إتفا  بٌن رئٌس الصندو  المختص ورئٌس الهٌئة العامة 
 للتأمٌن الصحً.

 تٌتٌن :وٌتم إعادة عرض العامل علً اللجنة الطبٌة فً الحالتٌن الآ          
 ( تؽٌٌر مهنته .1)
 . ( تارٌخ انتهاء البطاقة2)
 فور تقدم المؤمن علٌه ب :  -ج 

وى شهادة قٌاس مستوى المهارة أو شهادة القٌد بالنسبة للحالات التً لم ٌحدد لها مست  (1)
 .مهارة

كذلك الكشؾ الطبً بنتٌجة الفحص الطبً الابتدائً المتضمن لٌاقتح لممارسة المهنة  (2)
 شتراك عنها . المطلوب الا

( 205ٌتم إ بات ذلك بسجل قٌد عمال المقاولات وإعداد بطاقة الاشتراك طبقاً للنموذم رقم )
وتسجٌل بٌانات الاشتراك اعتباراً من تارٌخ استٌفاء المستندات  والتقدم بها للمكتب بعد 

 إجراء المراجعة المستندٌة والفنٌة من المراجع المختص . 
 بت من نتٌجة الكشؾ الطبً عدم لٌاقة المنمن علٌح لممارسة المهنة فً حالة ما إذا  -د  

المطلوب الاشتراك عنها لا ٌتم تسجٌل الاشتراك وعدم قبول أي سداد أو منحح بطاقة 
 تأمٌنٌة ، وٌتم التأشٌر أمام أسمح فً سجل قٌد عمال المقاولات بذلك فً خانة الملاحظات .

ٌحرم أو ٌمنع العامل من الحق فً طلب الاشتراك عن مهنة أخري و ٌتبع بشأنها   هذا لا - ه                        
 نفس اججراءات السابقة .

 : تسلٌم العامـل بطاقة الإشتراك وفقا  لبالمكتب ٌقوم  -3
  بطاقة تأمٌنٌة لعامل مقاولات:  205نموذج رقم     
 : فور تقدمح ب    

طبٌة بنتٌجة الفحص الطبً اجبتدائً المتضمن لٌاقتح التقرٌر الطبً الصادر عن اللجنة ال - أ
 .لممارسة المهنة المطلوب اجشتراك عنها 

 قٌاس المهارة أو شهادة القٌد بالنسبة للحالات التى لم ٌحدد لها مستوى مهارة .شهادة  -ب     
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 ا مكرر   ( 207 ) مادةملاحظة : 
وٌعمل بح اعتبارا  25/05/2017 الصادر بتارٌخ 2017لسنة  310مضافة بالقرار الوزاري 

 1/07/2016من 
لاستخدام  المتخصصة الشركات إحدي مع التعاقد خلال من أو بنفسها تقوم أن للهٌئة ٌجوز

 ر هذا القرا من السابع الباب من الأول للفصل الخاضعة العمالة على للتأمٌن الممؽنطة البطاقات
 فً هذا المجال أي شركة مع التعاقد قبل ةمتكامل جدوي دراسة بإعداد الهٌئة ، علً أن تقوم

 أو علٌح المنمن تحمل عىم ، وبشرط علٌها للموافقة اجدارة مجلس على وتعرض هذه الدراسة
 .الخدمات هذه تقدٌم مقابل إضافٌة أٌة تكالٌؾ العمل صاحب

 . ٌدطوال مدة صلاحٌة شهادة قٌاس المهارة او شهادة القالبطاقة التأمٌنٌة للعامل سارٌة  -4
لم ٌتم إنهانها على  1975لسنة  79فً حالة ما إذا كان للعامل مدة اشتراك طبقاً للقانون  -5

لا ٌتم تسلٌمح البطاقة التأمٌنٌة إلا بعد إنهاء المدة على الحاسب ، وٌتعٌن  ،الحاسب الآلً 
 على المكتب إخطار الجهة التابع لها المدة لاتخاذ اللازم نحو إنهائها . 

طوال فترات تواجده خارم  1975لسنة  79ع عامل المقاولات بأحكام القانون ٌقؾ انتفا -6
 البلاد.

  أو تعدٌل المهنة : إذا رؼب المؤمن علٌه فً تعدٌل مستوى مهارته - 7
 على بٌان بحالتح التأمٌنٌة الصندوق المختص أي من مكاتب علٌح الحصول من  -أ 

  بٌان الحالة التأمٌنٌة:  8مرف  رقم         
لاستخرام شهادة بالمهنة أو بمستوي المهارة  والهجرةالتقدم بح إلى وزارة القوى العاملة  -ب 

 . الجدٌد
ٌعدل أجر اشتراك المنمن علٌح إعتباراً من أول الشهر التالً لتارٌخ تعدٌل المهنة أو  -م    

 مستوى المهارة.
المستوي  ونٌة جدٌدة بالمهنة أبطاقة تأمٌ ومنححالتأمٌنٌة  البطاقة ٌقوم المكتب بسحب –د  

 تسري اعتبارا من أول الشهر التالً للتعدٌل . ،والأجر المهاري الجدٌد 
اذا كان المكتب الذي تم التعامل معح عند اجراء التعدٌل بخلاؾ المكتب الذي ٌتبعح محل  – ه    

 سكن العامل ٌتم ارسال البطاقة الٌح .
 .بلوغ المؤمن علٌه سن الخامسة والخمسٌنتعدٌل مستوى المهارة بعد ولا ٌعتد ب 

 
 : وإجراءات تجدٌدها إستخدامات البطاقة التأمٌنٌةرابعا : 

عنأأد سأأداد المأأنمن علٌأأح لحصأأتح فأأى اشأأتراكات  صأأندوقى الإلأأ ٌتعققٌن تقققدٌم بطاقققة الاشققتراك - 1
 .التأمٌن الاجتماعى 

تص و تسلٌم البطاقة فً ي مكتب من مكاتب الصندو  المخٌلتزم المؤمن علٌه بالتقدم إلً أ -2
 الحالات الآتٌة :

 تؽٌٌر المهنة . –أ 
 تعدٌل درجة المهارة .  -ب 

 ( 2010لسنة  3) تعلٌمات رقم  :انتهاء مدة البطاقة   -ج          
ٌتقدم العامل بنفسح لأي مكتب من مكاتب الصندوق لتسلٌم البطاقة المنتهٌة واستلام  (1)

 بطاقة جدٌدة .
بطاقة لمكتب آخر بخلاؾ المكتب الموجود بح ملؾ العامل ٌتم ارسالها اذا تم تسلٌم ال(2)

 الً المكتب الموجود بح الملؾ لحفظح بح .
اذا انتهت المدة المحددة للسداد عن مدة سرٌان البطاقة ) شهرٌن من تارٌخ انتهاء مدة (3)

ٌمنح  سرٌان البطاقة ( دون أن ٌتقدم خلالها بطلب التجدٌد ، وتقدم بالطلب بعد ذلك
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بطاقة جدٌدة تسري اعتبارا من أول الشهر الذي قدم فٌح طلب التجدٌد وتكون سارٌة 
 لمدة عام من تارٌخ صدورها .

 استحقاق أى من الحقوق التأمٌنٌة .  -د 
 خروم المنمن علٌح من نطاق تطبٌق هذا النظام .  - ه
 الجدٌدة او  ةهنبالمج أ و ب و  لاتوٌلتزم المكتب بإصدار بطاقة جدٌدة للمنمن علً فً الحا          

 .أو بالمدة الجدٌدة بحسب الاحوال بدرجة المهارة المعدلة 

 . طوال مدة صلاحٌة شهادة قٌاس المهارة او شهادة القٌدالبطاقة التأمٌنٌة للعامل سارٌة  -3
 أن العامل ٌحمل بطاقة إشتراك تأمٌن إجتماعى . من ٌتحققعلى المقاول أن   -4

 
 : وإنبات مدد الإشتراك لحصته فً الإشتراكات إجراءات أداء المؤمن علٌه خامسا : 
ٌلتزم المنمن علٌح بأن ٌندى شهرٌاً بأى مكتب من مكاتب الصندوق حصتح فى الاشتراكات  - 1 

 ول الشهر التالً لشهر استحقاق تلك الحصة. فً أعن مدة البطاقة وذلك 
السابق بأداء مبلػ إضافً  بندالمواعٌد المحددة بال فً حالة التأخٌر عن حٌلتزم المنمن علٌ -2

سنوي عن مدة التاخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد وٌحسب المبلػ 
لسنة  79من قانون التامٌن اججتماعً الصادر بالقانون رقم  129اجضافً وفقا لأحكام المادة 

1975 . 
ح الحق فى أداء اجشتراكات عن المدة من تارٌخ أخر فى حالة وفاة المنمن علٌح ٌكون لور ت - 3

، على أن ٌتم السداد خلال  لا ة  تارٌخ الوفاة أو تارٌخ انتهاء البطاقة أٌهما أسبقسداد حتى 
 شهور من تارٌخ تقدٌم طلب صرؾ الحقوق التأمٌنٌة. 

لسنة  255 تعتمد مدد اشتؽال عمال المقاولات الساب  تسجٌلهم وفقا  لأحكام القرار رقم -4
 74بشأن التأمٌن على عمال المقاولات ) القرار السابق علً القرار الوزاري رقم  1982

المسدد عنها حصة (  2007لسنة  554الذي حل محلح القرار الوزاري رقم  1988لسنة 
 .المنمن علٌح فً اجشتراكات دون تعلٌق ذلك على توقٌع صاحب العمل

 (:1989لسنة  4لً )تعلٌمات رقم ٌراعً فً أداء الإشتراكات ماٌ -5
% )حصة المنمن علٌح فً تأمٌن الشٌخوخة 10تندي اجشتراكات نقدا وتحسب بواقع   -أ 

والعجز والوفاة( من أجر العامل الحكمً طبقا لمستوي مهارتح ، وفً حالة عدم تحدٌد 
 . مستوي المهارة ٌعتبر العامل محدود المهارة

سنة أو بعد بلوغ  18عن مدد العمل التً تقع قبل بلوغ سن لا ٌلتزم بأداء إشتراكات   -ب 
 . سن الستٌن

ٌستمر العامل فً أداء اجشتراكات بعد بلوغ سن الستٌن إذا كان من شأن ذلك إستكمال   -م 
 . المدة المطلوبة جستحقاق المعاش

خر ع آكتمال السن ٌقلا ٌستحق إشتراك عن شهر بلوغ سن الستٌن إلا إذا كان تارٌخ إ  -د 
 ٌوم فً الشهر.

 
لسنة  3) تعلٌمات رقم  حالة التحا  عامل المقاولات بمنشأة نمطٌة خلال فترة سرٌان البطاقة :سادسا :    

2010 ) 
 ٌتبع الآتً :              

رفاقها باستمارة بدء الاشتراك إبتقدٌم بطاقة المقاولات والعمل مطالبة العامل علً صاحب  – 1
 ( . 1ة رقم النمطٌة ) استمار

الاستعلام علً الحاسب الآلً عن سداد بطاقة المقاولات لمطابقة ال ابت بها بالسدادات  – 2
 المسجلة علً الحاسب الآلً . 

المكتب جراءات قفل مدة عامل المقاولات علً ضوء أخر مدة مسدد عنها بمعرفة إتخاذ إ – 3
 . 1المقدم لح استمارة رقم 
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المتقدم بٌانها بواسطة المكتب النمطً التابع لح المنشأة النمطٌة اتخاذ كافة الاجراءات  – 4
الأخٌرة ، وكذا مطالبة المكتب الموجود بح ملؾ العامل عن مدة المقاولات لارفاق البطاقة 

 من خامسا . 4الً  1مراعاة البنود من بح ،  م ضمح لملؾ خدمتح بالمنشأة النمطٌة مع 
ل مقاولات بدون أي سدادات ، ٌتم الؽاء المدة بالكامل كأن فً حالة وجود مدة مفتوحة لعام – 5

 للعامل . 1لؽاء بمعرفة المكتب النمطً المقدم بح استمارة رقم لم تكن ، علً أن ٌتم اج
 

 سابعا : ٌراعً فً صرؾ الحقو  التأمٌنٌة :
مزاولة بٌنح وبٌن  ذان ٌقعان للمؤمن علٌه أنناء مدة إشتراكهلإذا حال المرض أو الإصابة ال -1

)و بت ذلك بأحد المستندات الطبٌة الصادرة من جهات رسمٌة أو بمحضر الشرطة العمل 
عتبر مدة إشتراكح مستمرة خلال هذه الفترة إذا المحرر فً تارٌخ وساعة وقوع اجصابة( ت

خر لح أو اللجنة الخماسٌة بعدم وجود عمل آ  بت العجز الكامل أو العجز الجزئً وصدر قرار
 ح بحسب الأحوال وٌتم تحصٌل اجشتراكات المستحقة عنها.وقعت وفات

بوزارة ٌحل ممنل الجهاز المنوط به قٌاس مستوى المهارة  النظامفً تطبٌ  أحكام هذا  - 2
القوى العاملة والهجرة محل مم ل صاحب العمل فً تشكٌل اللجنة المختصة با بات وجود 

 .من علٌح وفقا لهذا النظام عمل آخر من عدمح فً حالة  بوت العجز الجزئً للمن
وٌتولً  ،لأقرب مكتب  صابةٌتم تقدٌم مستندات اجصابة عمل إصابة العامل بإفً حالة   - 3            

نتقال الناتج عن ٌح المستندات صرؾ تعوٌض الأجر ومصارٌؾ اجإلالمكتب المسلم 
بعد للمكتب الموجود  م ارسال المستندات فٌما صابة ) عن فترة عجزه عن أداء العمل ( اج

خطار مكتب المقاولات التابع لح عملٌة المقاولة التً أصٌب إمع  ،بح ملؾ العامل لحفظها 
  بها العامل .

 ( 2010لسنة  3) تعلٌمات رقم 
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 المرفقات         
 

 1مرف  رقم 
 الحد الأدنً لأجر الاشتراك الأساسً

 فً القطاع الخاص
 

 فترة السرٌان نً لأجر الإشتراك الأساسً )جنٌه(الحد الأد
 إلً من شهرٌا سنوٌا

 012.00 1/9/1975 30/4/1980 

 020.00 1/5/1980 30/6/1981 

 025.00 1/7/1981 30/6/1983 

 030.00 1/7/1983 30/6/1984 

 035.00 1/7/1984 30/6/1994 

 045.00 1/7/1994 30/6/2001 

 084.00 1/7/2001 30/6/2002 

 087.50   1/7/2002 30/6/2003 

 091.00 1/7/2003 30/6/2004 

 094.50 1/7/2004 30/6/2005 

 098.00 1/7/2005 30/6/2006 

 101.50 1/7/2006 30/6/2007 

 105.00 1/7/2007 30/6/2008 

 108.50 1/7/2008 30/6/2009 

 112.00 1/7/2009 30/6/2010 

 119.00 1/7/2010     30/6/2011 

 122.50 1/7/2011     30/6/2012 

 127.75 1/7/2012 30/4/2013 

 138.25 1/5/2013 30/6/2014 

1701 141.75 1/7/2014 2015/6/30 

1920 160.00 2015/7/1 30/6/2016 

2160 180.00 1/7/2016 2017/6/30 

2400 200.00 1/7/1917 30/6/2018 

2640 220.00 1/7/2018 30/6/2019 

3000 250.00 1/7/2019 30/6/2020 

 
 ملاحظات :

وٌأأزاد سأأنوٌا بقٌمأأة العأألاوة الخاصأأة التأأى  1/7/2001جنٌهأأا شأأهرٌا مأأن  84الحأأد الأدنأأً - 1 
 جنٌها . 35للأجر الأساسى بحد أقصى مقداره نسبة العلاوة من  ضمت

ٌتحأدد الحأدان  :) بنأد ط (  5للمأادة  2014لسأنة  120طبقا للتعدٌل الأوارد بالقأانون رقأم  – 2
، وٌأأتم زٌادتهمأأا  1/7/2014الأدنأأى والأقصأأى السأأنوى لهأأذا الأجأأر بقٌمأأة كأأل منهمأأا فأأى 

% منسوبة إلى كل منهما فى شهر ٌونٌو السابق 10سنوٌاً فى أول ٌولٌو من كل عام بنسبة 
، وفى تحدٌد الحدٌن المشار إلٌهما ٌراعى جبر كأل مأن الحأدٌن الأدنأى والأقصأى الشأهرى 

 عشرة جنٌهات. إلى أقرب
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 2مرف  رقم 
 

 الحد الأدنً لأجر الاشتراك التأمٌنً
 

 الحد الأدنً ) جنٌه ( نسبة الزٌادة % إعتبارا من 

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1242.77 

 
 

 1/07/2016جنٌح شهرٌا من  400جر اجشتراك التأمٌنً الحد الأدنً لأ - 1
 % ( سنوٌا لمدة خمس سنوات  25ٌزاد هذا الحد بنسبة )  - 2
 % ( سنوٌا  10 م تعدل الزٌادة إلً )  - 3
 . علً ألا ٌقل أجر اجشتراك التأمٌنً عن الحد الأدنى للأجر المحدد وفقاً لقانون العمل - 4
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 3مرف  رقم 
 

 نسب المبالػ الإضافٌة المستحقة
 عن المبالػ التً لم تسدد فً الموعد القانونً

 وفقا لتوارٌخ استحقا  هذه المبالػ  
 

 أولا : المبالػ المستحقة خلال الفترة 
 2003/  6/  30الً  1975/  9/  1من 

 
 ارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداءالمبلػ الإضافً عن كل شهر تأخٌر من ت

 من الً المعامل الشهري

1 % 30  /6  /2003 1  /9  /1975 

1.5 % 30  /6  /2004 1  /7  /2003 
3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2004 

 
 ملاحظة :

 ٌتم الاستكمال من الجدول سادسا. 2006/  12/  31فً حالة عدم الأداء حتً  
 
 

 المستحقة خلال الفترة  نانٌا : المبالػ
 2004/  6/  30الً  2003/  7/  1من 

 
 المبلػ الإضافً عن كل شهر تأخٌر من تارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 30  /6  /2004 1  /7  /2003 

3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2004 

 
 ملاحظة :

 ٌتم الاستكمال من الجدول سادسا. 2006/  12/  31فً حالة عدم الأداء حتً  
 
 

 نالنا : المبالػ المستحقة خلال الفترة 
 2005/  6/  30الً  2004/  7/  1من 

 
 المبلػ الإضافً عن كل شهر تأخٌر من تارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 30  /6  /2005 1  /7  /2004 

3 % 31 / 12  /2006 1  /7  /2005 

 
 ملاحظة :

 ٌتم الاستكمال من الجدول سادسا. 2006/  12/  31فً حالة عدم الأداء حتً  
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 رابعا : المبالػ المستحقة خلال الفترة 
 2006/  6/  30الً  2005/  7/  1من 

 
 المبلػ الإضافً عن كل شهر تأخٌر من تارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً امل الشهريالمع

1.5 % 30  /6  /2006 1  /7  /2005 

3 % 31  /12  /2006 1  /7  /2006 

 
 ملاحظة :

 ٌتم الاستكمال من الجدول سادسا. 2006/  12/  31فً حالة عدم الأداء حتً  
 
 

 خامسا : المبالػ المستحقة خلال الفترة 
 2006/  12/  31الً  2006/  7/  1من 

 
 عن كل شهر تأخٌر من تارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداء المبلػ الإضافً

 من الً المعامل الشهري

1.5 % 31  /12  /2006 1  /7  /2006 

 
 ملاحظة :

 ٌتم الاستكمال من الجدول سادسا. 2006/  12/  31فً حالة عدم الأداء حتً  
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 سادسا : المبالػ المستحقة خلال الفترة 
 الً ........................ 2007/  1/  1من 

 
 المبلػ الإضافً عن كل شهر تأخٌر من تارٌخ الاستحقا  حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

11  /12 % 30  /06  /2008 1  /01  /2007 
12  /12 % 31  /08  /2008 1  /07  /2008 
13  /12 % 30  /09  /2008 1  /09  /2008 

13.5  /12 % 28  /02  /2009 1  /10  /2008 
12.5  /12 % 31  /03  /2009 1  /03  /2009 
12  /12 % 31  /05  /2009 1  /04  /2009 

11.5  /12 % 30  /06  /2009 1  /06  /2009 
11  /12 % 31  /08  /2009 1  /07  /2009 

10.5  /12 % 30  /11  /2011 1  /09  /2009 
11.5  /12 % 31  /03  /2013 1  /12  /2011 

12.25  /12 % 31  /08  /2013 1  /04  /2013 
11.75  /12 % 30  /09  /2013 1  /09  /2013 
11.25  /12 % 31  /12  /2013 1  /10  /2013 
10.75  /12 % 31  /07  /2014 1  /01  /2014 
11.75  /12 % 31  /01  /2015 1  /08  /2014 
11.25  /12 % 31  /12  /2015 1  /02  /2015 
11.75  /12 % 31  /03  /2016 1  /01  /2016 
13.25  /12 % 30  /06  /2016 1  /04  /2016 
14.25  /12 % 30  /11  /2016 1  /07  /2016 
17.25  /12 % 31  /05  /2017 1  /12  /2016 
19.25  /12 % 31  /07  /2017 1  /06  /2017 
21.25  /12 % 28  /02  /2018 1  /08  /2017 
20.25  /12 % 31  /03  /2018 1  /03  /2018 
19.25  /12 %  1  /04  /2018 
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 4مرف  رقم
 

 6جدول رقم
 بٌان المهن الرئٌسٌة 

 2007لسنة  554المرف  بالقرار الوزاري رقم 
 1/9/2009من  وٌعمل به 2009لسنة  517مستبدل بالقرار الوزاري 

 

 *  نجار. *  مبلط.

 *  حداد. *  عامل خرسانة.

 *  براد. *  عامل حفر ابار.

 *  كهربائى. *  عامل قطع ونحت.

 *  سباك صحى. *  عامل تركٌبات واصلاح وصٌانة.

 *  لحام. *  عامل زجام.

 *  نقاش. *  عامل تشؽٌل ماكٌنات ومعدات.

 *  بناء. *  مبٌض.

 *  عامل وضع طبقات عازلة. *  سمكرى.

 * سائق معدات مٌكانٌكٌة. *  عامل عادى.

 *  منجد أفرنجى. *  سروجً سٌارات.

 *  عمال الزراعة ) جناٌنً (. *  عامل تركٌب موكٌت.

 *  امن وحراسة. سفرجى. -*  طباخ 

 *  ؼواص. *  صٌاد.

  
لعام والخاص باجشتراك مع وزارة القوى ٌحدد صندوق التأمٌن اججتماعى للعاملٌن بقطاع الأعمال ا

 العاملة والهجرة الأعمال التى تندرم تحت المهن المشار إلٌها.
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 5مرف  رقم 
 

 الأعمال التً تندرج تحت مهن عمال المقاولات
 1989لسنة   4المحددة بالتعلٌمات رقم 

 لاحات بالقطاع الخاصبشأن إجراءات التأمٌن علً عمال المقاولات والمحاجر والم
 1993لسنة  1والتعلٌمات رقم 

 1988لسنة  74بشأن تعدٌل القرار الوزاري رقم 
 

 رقم الكود الأعمال التً تندرج تحت كل مهنة المهنة مسلسل

 95220 نجار مسلح نجار 1
 95420 نجار تركٌب باب وشباك  
 95450 نجار أرضٌات  
 95490 نجار واجنشاءات الأخرون  

 95230 حداد مسلح حداد 2
 83140 حداد كرٌتال  
 83110 حداد كور  
 84112 حداد تركٌبات معدنٌة  

 83210 براد براد 3

 85130 كهربائً قوة كهربائً 4
 85115 كهربائً موتورات )بوبٌنات(  
 85110 كهربائً معدات  
 85520 كهربائً تركٌبات وإنارة  
 85520 ةكهربائً تركٌبات أجهزة دقٌق  

 87120 سباك صحً سباك صحً 5

 93110 نقاش زخرفً نقاش 6
 93120 نقاش معماري  

 87210 لحام كهربائً وأكسجٌن لحام 7

 95115 بناء بناء 8

 95620 عامل طبقات عازلة بٌتومٌنٌة ومشتقاتها عامل وضع طبقات عازلة 9
واضأأأأعو المأأأأواد العازلأأأأة للحأأأأرارة والرطوبأأأأة   

 الأخرون
95690 

 97415 سائق معدات خفٌفة سائق معدات مٌكانٌكٌة 10
 97470 سائق معدات  قٌلة  
 97490 عمال تشؽٌل ماكٌنات تحرٌك الأتربة الأخرون  

 95130 مبلط بلاط مبلط 11
 95135 قٌشانجً  
 95145 مرخماتً  
 82040 عامل تجلٌخ  
 95915 مبلط لصق ترابٌع مطاط أوفلٌن  

 95240 عامل خرسانة مسلحة )طبلٌة( عامل خرسانة 12
  كراك  
  حراث  
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 رقم الكود الأعمال التً تندرج تحت كل مهنة المهنة مسلسل

 95290 حبال  
  قراونجً -فورمجً   
  عمال الخرسانة المسلحة وعمال تركٌب الأخرون  

 95940 حفار تركٌب مٌاه عامل حفر ابار 13
 95945 عامل تركٌب مواسٌر  

 82015 عامل قطع الأحجار عامل قطع ونحت 14
 82040 جار بالٌد )جلاء(عامل قطع الأح  
 82090 الأخرون -عامل قطع ونحت أحجار   

عامل تركٌبات وإصلاح  15
 وصٌانة

 84144 مٌكانٌكً صٌانة وإصلاح معدات

 95720 إمراتً عامل زجام 16

 96910 عامل تشؽٌل ماكٌنات ومعدات عامل تشؽٌل ماكٌنات ومعدات 17

 95510 مبٌض عام )مبٌض محارة أو تخشٌن( مبٌض 18
 95519 مبٌض بالأسمنت  
 95540 مبٌض طرطشة  
 95550 مبٌض بالجبس  
 95530 مبٌض زخرفً )مبٌض فورمة أو أورنٌك(  
 95590 موان( -عمال البٌاض الأخرون )عجان   

 87310 سمكري عام سمكري 19
 87370 سمكري صفٌح )سمكري بلدي(  
 87390 السمكرٌة الأخرون  

  ل:م عامل عادي 20
 دقاق

 عامل تستٌؾ
 عامل هز زلط

 عامل تكسٌر
العمأأأال المنقتأأأون فأأأً مقأأأاولات حلأأأٌج الأقطأأأان 
الأأوارد بٌأأانهم ورقأأم الكأأود لكأأل مأأنهم بالتعلٌمأأات 

 1983لسنة  53رقم 
 عامل طرق )عامل خلط وتقلٌب أسفلت(

99930 
95310 
99930 
71220 

 
 
 

97430 
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  6مرف  رقم 
 

 7جدول رقم 
  أجر إشتراك المؤمن علٌهبتحدٌد 

 2007لسنة  554المرف  بالقرار الوزاري رقم 
  

 مستوى المهارة اجر الاشتراك الشهرى

 *  عامل محدود المهارة  جر الاشتراك الحد الادنى لأ

 *  عامل متوسط المهارة  جنٌها زٌادة على الحد الأدنى لأجر اجشتراك   30

 *  عامل ماهـــر جر اجشتراك  جنٌها زٌادة على الحد الأدنى لأ 60

 
 ملاحظات :

 ـ  ٌتحدد أجر إشتراك العامل طبقاً لمستوى مهارتح . 1
 ـ  تحدد وزارة القوى العاملة والتدرٌب مستوى المهارة المنصوص علٌح فى هذا الجدول . 2
 مهارة .ـ  ٌعتبر مستوى مهارة العامل "محدود المهارة " إذا كانت مهنتح لم ٌحدد لها مستوى  3
 ـ  ٌتحدد أجر العامل العادى بأجر العامل محدود المهارة . 4
 

 : ملاحظة هامة 
 منبدأ العمل بتحدٌد الأجور الحكمٌة لعمال المقاولات علً الأساس المتقدم بٌانح اعتبارا 

 1  /7  /2001
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  8مرف  رقم 
 

 بٌان الحالة التأمٌنٌة
 

 الهٌئة القومٌة للتأمٌنات اججتماعٌة
 : منطقة

 مكتب :
 
 

 السٌد / مدٌر مكتب القوي العاملة
 

 تحٌة طٌبة وبعد
 

 فٌما ٌلً بٌان الحالة التأمٌنٌة للسٌد /                           رقم تأمٌنً :
 

 منمن علٌح           
 لدي الهٌئة وفقا للقانون رقم              لسنة -----------المذكور 

 ؼٌر منمن علٌح
 

 درجة مهارتح :                       مهنتح :       
 

 تجدٌد           
 مستوي المهارة -------وٌطلب  

 تؽٌٌر
 
 

 برجاء اجفادة بما ٌتم
 

 مدٌر المكتب
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 2007لسنة  554النماذج  المرفقة بالقرار الوزاري رقم 
 

 ( 554( قرار وزاري رقم )203نموذج رقــم )                                                                                     
 2007لسنة 

 
 
 
  

 
 

-----------------------------------:وحــــــدة                                                                                                         

----------------- 

                                                                                                   
 

   طلب إشــــــتراك لعمال المقاولات

 

 -:بٌانات المؤمن علٌه   
 

 -------------------------------------------------ـــم القومــــً:الرق ------------------------------------------------------------------------الرقــم التأمٌنـــً:   

 --------------------------------------------------الحالة اججتماعٌة:------------------------------------------------------------------------اجســــــــــــــــم :   

     ----------------------------------------------------------- تارٌــــخ المٌـلاد :   

 

 -:بٌانات الإشتراك   
    

 ----------------------------------------------------- المهنة :   
 ----------------------------------------- تارٌخ بدء اجشتراك:    /    /                           مستوى المهارة:   
 %----------------------- تارٌخ بداٌة العجـــز:    /    /                           نسبــة العجــــز:   

 

 -بٌانات محل إقامة المؤمن علٌه:   
 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- شارع / حارة :----------------------------------------- عقار رقم :   
 ------------------------------------ محافظة:   -------------------------------------- قسم / مركــز :---------------------------------------- شٌاخـــــة :   

  

   -------------------------------------------------------- /                   توقٌع المنمن علٌح:  تارٌخ تحرٌر الطلب:    /     

 

 -بٌانات تسلٌم طلب الإشتراكات:   
--------------------- إســـم المستلم  لا ً:/   /          تارٌخ تقدٌم الطلب للمكتب ---------------------------- رقم الطلب :   

--------------------------- 
 روجع الٌـــا  بمعرفة ســجــــل الٌــا  بمعرفة ٌعتمـــــــد المراجــــــع أخصائً الإشتراكات

 الإسم/ 
 

 التوقٌع/
 
 

 التارٌخ/ 

 الإسم/ 
 

 التوقٌع/
 
 

 التارٌخ/ 

 الإسم/ 
 

 التوقٌع/
 
 

 التارٌخ/ 

 الإسم/ 
 

 التوقٌع/
 
 

 التارٌخ/ 

 الإسم/ 
 
 وقٌع/الت
 
 

 التارٌخ/ 

 

 الهيئة القومية للتأمين الإجتماعي
 اع الأعمالصندوق العاملين بقط

العام  والخاص
 

 ----------------------------------------------------              منطقة
 

 -----------------------------------------------------              مكتب
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 2007(  لسنة 554( قرار وزاري رقم )205نموذج رقــم )
 
 

 

   مكتب التأمٌنات المسجل به لأول مرة

 ---------------------------------------------منطقة:

 ----------------------------------------------مكـتب:

 

 تارٌخ بدء اجشتراك:    /    /

 

 -دد السابقة " بالحروؾ ":مجموع الم

 ------------------------------------------شهــور

 ------------------------------------------سنوات

 

 مختص الاشتراكات                 روجع

 
------------------------------------------                  ------------------------------------------ 

 

 
 

 مدٌر المكتب                                             
 

                                    ------------------------------------------ 

 

 تارٌخ اجصدار    /    /  
 
 

   توقٌع العامل باستلام البطاقة  

 الهٌئة القومٌة للتأمٌن الإجتماعً 
 ٌن بقطاع الأعمالصندو  العامل

 العام والخاص 
 
 

 ---------------------------------------------منطقة: 

 ----------------------------------------------مكـتب: 

 
 
 

 بطـــاقة تأمٌنٌة لعامل مقاولات
 
 

 -----------------------------------------------------------الرقم القومً:

 

 -----------------------------------------------------------التأمٌنً:الرقم 

 

 -----------------------------------------------------------اسم المنمن علٌح:

 

 جنٌح -----------------------------------فئة اجشتراك:
 

 ---------------------مستوى المهارة:  ----------------------------المهنـــة:

 

   تارٌخ تحدٌد المهارة:   /    / 

 

 ------------------سنة --------------------ٌعمل بالبطاقة من شهر 

                                               

 ------------------سنة -------------------- حتى نهاٌة شهر

 
 
 
 

 

 

 ) انظر خلفه (   

 
 

 خاتــم
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 شهر
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 رقم الإٌصال

 منطقة
      

 خاتم           
     

 منطقة تارٌخ الإٌصال

      
 خاتم           

    

 منطقة تارٌخ الإٌصال
      

 خاتم           
     

 تارٌخ الإٌصال

 مكتب
 

 مكتب المبلػ
 

 مكتب المبلػ
 

 المبلػ

 شهر
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 شهر ٌصالرقم الإ
 

 رقم الإٌصال

 منطقة
      

 خاتم           
     

 تارٌخ الإٌصال
 منطقة

 خاتم            
     

 منطقة تارٌخ الإٌصال
      

 خاتم           
     

 تارٌخ الإٌصال

 مكتب
 

 مكتب المبلػ
 

 مكتب المبلػ
 

 المبلػ

 شهر
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 رقم الإٌصال

 قةمنط
      

 خاتم           
     

 تارٌخ الإٌصال
 منطقة

 خاتم            
     

 منطقة تارٌخ الإٌصال
      

 خاتم           
     

 تارٌخ الإٌصال
 
 
 

 مكتب
 

 مكتب المبلػ
 

 مكتب المبلػ
 

 المبلػ

 شهر
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 شهر رقم الإٌصال
 

 رقم الإٌصال

 منطقة
      

 خاتم           
    

 تارٌخ الإٌصال
 منطقة

 خاتم             
    

 منطقة تارٌخ الإٌصال
      

 خاتم           
    

 تارٌخ الإٌصال

 المبلػ مكتب المبلػ مكتب المبلػ مكتب

 

 إرشــــــادات  
 على المنمن علٌح أن ٌحافظ على هذه البطاقة -1  
 -ت الأتٌـــة :ٌتعٌن تقدٌم هذه البطاقة إلى المكتب فً الحالا -2  

 عند انتهاء فترة هذه البطاقة . -     
 عند استحقاق صرؾ آي من الحقوق التأمٌنٌة  -     
 تندي الاشتراكات شهرٌاً اعتباراً من بدء اجشتراك وحتى انتهاء مدة سرٌان البطاقة بما لا ٌجاوز -     

 الشهرٌن التالٌٌن لانتهائها.
 ى نهاٌة هذه المدة ٌعد قرٌنح على عدم الاشتؽال.وفً حالة عدم الســداد حت      

 

 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،


