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 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم
 

 ظاهرة التهرب التؤمٌنً
 والآثار الاقتصادٌة والاجتماعٌة المترتبة علٌها

 وأسالٌب  تلافى  هذه الظاهرة 
  

  
 
 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 

 المجالات .ما ٌهمك من معلومات فً كافة 
والآثار الاقتصادٌة  وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع " ظاهرة التهرب التؤمٌنً

والاجتماعٌة المترتبة علٌها وأسالٌب  تلافى  هذه الظاهرة " ، بهدف رئٌسً وهو 
التعرف علً التفاصٌل المتعلقة بهذا الموضوع ، بالشكل الذي ٌغطى كافة 

 –الاستفسارات المحتملة فً هذا المجال ، أعدها مستشار التؤمٌن الاجتماعً 
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال  – الأستاذ / محمد حامد الصٌاد

 التؤمٌن الاجتماعً .
 وٌتم تناول هذا الموضوع فً تسعة أقسام رئٌسٌة علً النحو الآتً :

 هداف التؤمٌنات الاجتماعٌة .أ :   القسم الأول 
 : اطار نظم التؤمٌن الاجتماعً .   القسم الثانً
 ٌد الحقوق التؤمٌنٌة .: العناصر الرئٌسٌة لتحد   القسم الثالث

 نسب الاشتراك .  :  القسم الرابع 
 القسم الخامس : تحدٌد الاشتراكات .
 القسم السادس : أداء الاشتراكات .

 تنفٌذ نظام التؤمٌن الاجتماعً . لٌة: مسئو   القسم السابع
 : أنواع التهرب التؤمٌنً والآثار المترتبة على ذلك .   القسم الثامن
جهود وزارة التؤمٌنات والهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً فً   : القسم التاسع

 ظاهرة التهرب التؤمٌنً . ةمواجه
 

 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

  مقدمة

  أهداؾ التؤمٌنات الاجتماعٌة  :   القسم الأول 

  اطار نظم التؤمٌن الاجتماعً  :   القسم الثانً

  العناصر الرئٌسٌة لتحدٌد الحقوق التؤمٌنٌة  :   الثالثالقسم 

  نسب الاشتراك   :  القسم الرابع 

  تحدٌد الاشتراكات . القسم الخامس :

  أداء الاشتراكات  القسم السادس :

  مسئولٌه تنفٌذ نظام التؤمٌن الاجتماعً  :   القسم السابع

  والآثار المترتبة على ذلك  أنواع التهرب التؤمٌنً :   القسم الثامن

 ةجهووود وزارة التؤمٌنووات والهٌئووة القومٌووة للتووؤمٌن الاجتموواعً   ووً مواجهوو : القسممم التاسممع
 ظاهرة التهرب التؤمٌنً 

 

  المرفقات

  الحد الأدنى لأجر الاشتراك الأساسً  ً القطاع الخاص(: 1مرفق رقم )

  الأساسًالحد الأقصى لأجر الاشتراك (: 2مرفق رقم )

  الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتؽٌر(: 3مرفق رقم )

  الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً(: 4مرفق رقم )

عوون المبووالػ التووً لووم تسوودد  ووً الموعوود  نسووب المبووالػ ايةووا ٌة المسووتحقة(: 5مرفممق رقممم )
 استحقاق هذه المبالػو قا لتوارٌخ القانونً 

 

: أجر 2007لسنة  554( المر ق بالقرار الوزاري رقم 13جدول رقم )( : 6مرفق رقم )
الاشتراك الأساسً  ً تارٌخ بداٌة الاشتراك للمإمن علٌهم من العاملٌن 
بالجهاز ايداري للدولة والهٌئات العامة الخاةعٌن لأحكام قانون الخدمة 

 ( 30/6/2015ٌلتحقون بالخدمة بعد المدنٌة الذٌن 

 

( تحدٌد الدخول الشهرٌة التً تإدى على أساسها 1جدول رقم ) :( 7)مرفق رقم 
قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن  ً ب لاشتراكاتا

، قانون التؤمٌن  1976لسنة  108حكمهم الصادر بالقانون رقم  
  50الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن  ً الخارج الصادر بالقانون رقم  

 (  1978لسنة 
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 مقدمة
 

 : الدخل نتٌجة تحقق احد المخاطر الآتٌة،  قد  ٌرى كثٌر من الباحثٌن أن من مسببات الفقر
  البطالة –المرض  –اصابة العمل  – العجز الو اة –الشٌخوخة 
، بما تو ره من تعوٌض مناسب ،  محاربة الفقر ؤمٌنات الاجتماعٌة عاملا هاما  فًوتعتبر الت

طر المشار الٌها ، ومن هنا تبدو أهمٌتها عن الدخل الذى ٌنقطع نتٌجة تحقق احد المخا
 . الاجتماعٌة

من جانب آخر على زٌادة اينتاج وحفظ الثروة البشرٌة ، ومن  كما تعمل التؤمٌنات الاجتماعٌة
 همٌتها الاقتصادٌة .هنا تبدو أ

 :   2014دستور مصر الصادر عام  من  17مادة تضمنت الهذا ، وقد 
 . خدمات التؤمٌن الاجتماعًتو ٌر  " تكفل الدولة

اعً ، بما ٌةمن له ولكل مواطن لا ٌتمتع بنظام التؤمٌن الاجتماعً الحق  ً الةمان الاجتم
عالة نفسه وأسرته ، و ً حالات العجز والشٌخوخة حٌاة كرٌمة ، إذا لم ٌكن قادرا علً إ

 والبطالة .
الزراعٌٌن والصٌادٌن ،  تعمل الدولة علً تو ٌر معاش مناسب لصؽار الفلاحٌن ، والعمالو

 والعمالة ؼٌر المنتظمة ، و قا للقانون . 
وأموال التؤمٌنات والمعاشات أموال خاصة ، تتمتع بجمٌع أوجه وأشكال الحماٌة المقررة 

منها ، وتستثمر استثمارا آمنا ، وتدٌرها هٌئة للأموال العامة ، وهً وعوائدها حق للمستفٌدٌن 
 مستقلة ، و قا للقانون .

 وتةمن الدولة أموال التؤمٌنات والمعاشات ."
 من الدستور : 18كما تضمنت الفقرة الثالثة من المادة 

 وٌنظم ، الأمراض كل ٌؽطى المصرٌٌن لجمٌع شامل صحى تؤمٌن نظام بإقامة الدولة "وتلتزم
 ".دخولهم لمعدلات طبقا   منها إعفاءهم أو اشتراكاته  ً المواطنٌن إسهام القانون

التؤمٌن   ة بمد مظلة، عناٌه كبٌر التةامن الاجتماعًوزارة   ً ممثله  تولى الدولةلكل ما تقدم  
حب المعاش(  راد المجتمع ، إما بشكل مباشر )المإمن علٌه وصاالاجتماعً الى كل  رد من أ

 سرة المإمن علٌه أو صاحب المعاش ( . أو بشكل ؼٌر مباشر ) أ
التؤمٌن الاجتماعً تواجه نظام  التً  ، إحدى المشاكل الخطٌرة التؤمٌنًالتهرب  وتعتبر ظاهرة

عدم ثار اجتماعٌة واقتصادٌة خطٌرة ، ولما ٌترتب علٌها من ا من آ، وذلك لما ٌترتب علٌه
 منه . تحقٌق نظام التؤمٌن الاجتماعً الأهداؾ المرجوة

 نا تناول هذا الموةوع بشكل تفصٌلً ، لبٌان أبعاد هذه الظاهرة ، والأسالٌب المتبعةلذا  قد رأٌ
المترتبة على ذلك ، وكٌفٌة مواجهة  للتهرب من نظام التؤمٌن الاجتماعً ، والآثار الاقتصادٌة

 بذلك .  هذه الظاهرة ، والأطراؾ ذات العلاقة
 

 : ٌةالآت قسامونتناول هذا الموضوع فى الأ
 . أهداؾ التؤمٌنات الاجتماعٌة :   ول الأ قسمال

 . إطار نظم التؤمٌن الاجتماعً :   الثانً القسم
 . لحقوق التؤمٌنٌةلتحدٌد ا العناصر الرئٌسٌة :   الثالث القسم
 نسب الاشتراك .  :  الرابع  القسم
 تحدٌد الاشتراكات . الخامس : القسم
 داء الاشتراكات .أ السادس : القسم
 . مسئولٌة تنفٌذ نظام التؤمٌن الاجتماعً :   السابع القسم
 على ذلك . أنواع التهرب التؤمٌنً والآثار المترتبة :   الثامن  القسم
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ظاهرة  الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً  ً مواجهةجهود وزارة التؤمٌنات و :  التاسع القسم
 .التؤمٌنًالتهرب 

 
 

              

 القسم الأول
 أهداف التؤمٌنات الاجتماعٌة

 
 بقدر ما هً ةرورة  –لاجتماعٌة ، إحدى الدعامات القوٌة للمجتمع المصري تعتبر التؤمٌنات ا

 . اجتماعٌه ، هً أٌةا ةرورة اقتصادٌة
مصر ، من حٌث شموله  أكبر مظلة اجتماعٌة واقتصادٌة  ً ، وٌعتبر نظام التؤمٌن الاجتماعً

 لجمٌع  ئات الشعب .
ملٌون  9.5لناحٌة الاجتماعٌة ، ٌو ر معاشات لملاٌٌن المإمن علٌهم والمستحقٌن عنهم )  من ا

، وصاحب معاش صاحب معاش ومستحق( ، مما ٌةمن مستوى مقبول لمعٌشة كل مإمن علٌه 
 حالات اصابات العمل والمرض . ة الطبٌة والخدمات التؤهٌلٌة ،  ًالى تو ٌر الرعاٌ بايةا ة

إمن علٌهم ، ٌقوم بتجمٌع اشتراكات الم دٌة ،  إن نظام التؤمٌن الاجتماعًقتصاومن الناحٌة الا
مشروعات الخطة القومٌة للدولة ، وبهذا ٌتٌح الفرصة لتشؽٌل عدد كبٌر  ثم ٌعٌد استثمارها  ً

هٌله جز منهم عن أداء عمله وذلك بعد تؤمن العمال ، كما ٌعٌد إلى سوق العمل والانتاج من ٌع
 مهنٌا .

ٌعتبر هذا النظام حماٌة لأصحاب الأعمال خصوصا صؽارهم ، من التعرض لأزمات  كما
قررها لهم  هم لهم بالمكا آت والتعوٌةات التًنتٌجة مطالبة عمال اقتصادٌة ، أو ايعسار المادي

الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً محل صاحب العمل ،  ً أداء تلك قانون العمل ، حٌث تحل 
 . بل أدائه حصة من الاشتراكات  ً نظام التؤمٌن الاجتماعًالحقوق ، مقا

ما سبق أن أشرنا الدستور  تةمنونظرا لما لهذا النظام من أهمٌة اجتماعٌة واقتصادٌة ،  قد 
دة قوانٌن تنظم التؤمٌن  قد صدرت ع لما تةمنه الدستور ، واستنادا الٌه  ً المقدمة ، 

وهرها على  كرة التكا ل الاجتماعً ، بحٌث ج تقوم  ًلقطاعات الشعب المختلفة ،  الاجتماعً
إمن علٌه وصاحب العمل على ٌساهم بها كل من الم تحدد المزاٌا على أساس الاشتراكات التً

حوال ، وذلك و قا لحسابات اكتوارٌة دقٌقة ، ٌراعى  ٌها التوازن بٌن الموارد حسب الأ
 والحقوق .

الاةطلاع بالمهام الموكلة الٌه ،  إن هذا ٌقتةى  تى ٌستطٌع نظام التؤمٌن الاجتماعًوح
، وهى ظاهرة خطٌرة جدا تهدد هذا النظام وتعمل على  التؤمٌنمواجهة انتشار ظاهرة التهرب 

 تدمٌره .
 الى مجموعتٌن رئٌسٌتٌن : وٌمكن تقسٌم أهداف التؤمٌنات الاجتماعٌة

 : أهداف أساسٌة – 1
 ساسٌٌن :وٌمكن تقسٌمها أٌةا الى نوعٌن أ     
 تؤمٌن العامل حال حٌاته : –أ      

 و ى هذا الصدد ٌنقسم التؤمٌن الى جزئٌن :          
 عمله : تؤمٌن العامل أثناء فترة( 1)

 نواع من التؤمٌن :وٌشمل ذلك عدة أ              
 )أ( تؤمٌن اصابات العمل .              
 )ب( تؤمٌن المرض .              

 . )ج( تؤمٌن البطالة              
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 من حٌاته : ( تؤمٌن العامل بعد انتهاء الفترة المنتجة2)         
 ٌةا نوعٌن من التؤمٌن :وٌشمل ذلك أ  

 .   تؤمٌن العجز الطبٌعً ( أ)
 العجز الكامل .× 

 مع عدم وجود عمل مناسب . العجز الجزئً×                        
 . الشٌخوخة)ب( تؤمٌن                

 سره العامل بعد وفاته :تؤمٌن أ –ب      
حٌاته ، سواء  معاش المإمن علٌه السابق ربطه له حال سرة  ًالأ بايةا ة لأحقٌة           

هناك نوع آخر من أنواع  –كان ذلك بسبب إصابة عمل أو عجز طبٌعً أو شٌخوخة 
 . التؤمٌن الاجتماعً ، وهو التؤمٌن ةد خطر الو اة

 : أهداف ثانوٌة – 2
،  وٌقصد بثانوٌة هنا ، أنها لٌست الهدؾ الأساسً من انشاء نظام التؤمٌن الاجتماعً      

المجتمع ، سواء كان ذلك  ذلك  كل منها تلعب دورا كبٌرا  ً ومع ،ولكنها تترتب علٌه 
 : وٌمكن تحدٌد بعض هذه الأهداؾ كالآتً –تماعٌا الدور اقتصادٌا أو اج

 خطة التنمٌة : المساهمة فً –أ       
كما  ،خطة التنمٌة بالبلاد  الاجتماعٌة ، دورا كبٌرا  ً التؤمٌنات حٌث تلعب أرصدة          

  .خرى تتزاٌد بصورة مةطردة من سنة إلى أ نهاأ
 توزٌع الدخول  : عادةإ –ب       

 : وٌتمثل ذلك فً بعض المظاهر الآتٌة           
نشطة لى المجموعات ؼٌر الالمجموعات النشطة اقتصادٌا ، إتحوٌل الأموال من  (1)

 من السكان . اقتصادٌا
من علٌهم ، من ذوى الدخول الكبٌرة الى ذوى تحوٌل الدخول بٌن مجموعات المإ (2)

م التؤمٌنات الاجتماعٌة  ً هذا المجال نظ  اعلٌةوتختلؾ مدى  ، الدخول الصؽٌرة
ٌها العمال وأصحاب الأعمال ، وقٌمة ، تبعا للعلاقة بٌن الاشتراكات التً ٌإد

أقصى لقٌمة دنى وإمن علٌهم ، ولا شك أن تحدٌد حدٌن أتستحق للم المزاٌا التً
التوزٌع لصالح  المزاٌا الممنوحة  ً معظم النظم التؤمٌنٌة ،  إنما ٌعمل على إعادة

 . ذوى الدخول الةئٌلة
 : ة مفاجئةالتخفٌؾ عن كاهل أصحاب الأعمال مسئولٌات مالٌ -ج     

 : وٌتمثل ذلك  ً         
العامل  مكا ؤة نهاٌة الخدمة التً كان ٌلتزم بسدادها صاحب العمل  ً نهاٌة خدمة (1)

ها صاحب العمل ٌتحمل من اشتراكات التؤمٌنات الاجتماعٌة التًحٌث ٌمثل جزء  ،
)حصة صاحب العمل  ً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والو اة( أقساطا شهرٌة ٌد عها 

 تجاه العامل عند انتهاء خدمته  ً بمسئولٌاتها بل التزام هٌئة التؤمٌن الاجتماعًمقا
 صرؾ المعاش .

ٌتحملها صاحب العمل ، ٌمثل ترحٌل صاحب العمل  جزء من الاشتراكات التً (2)
 لى الهٌئة .الخ إ……. ن إصابات العمل وأمراض المهنة لمسئولٌته ع

 زٌادة الانتاج : –د      
ئنانهم على ٌومهم للعمال ، لاطم لا شك أن ذلك ٌكون نتٌجة منطقٌة للاستقرار النفسً         

وؼدهم ، بالنسبة لهم ولأسرهم من بعدهم ، بايةا ة إلى الارتفاع بالمستوى الصحً 
 علٌهم ، لاكتشاؾ الأمراض المهنٌة  ً مهدها ، بايةا ة لدوريالكشؾ ا لهم نتٌجة

 ن المرض .الى الانتفاع بتؤمٌ
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  قسم الثانًال
  إطار نظام التؤمٌن الاجتماعً المصري

 
 : أولا : نظم التؤمٌن الاجتماعً

 :وذلك على الوجه الآتً ، بحٌث شملت كا ه المواطنٌن تعددت نظم التؤمٌن الاجتماعً المصري
 :1975لسنة  79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  –1

 ذلك : من ٌعمل لحساب الؽٌر، وٌشمل القانون كلٌنتفع بهذا      
العاملون المدنٌون بوحدات الجهاز ايداري للدولة والهٌئات العامة ووحدات القطاع  –أ 

 العام :
ولا ٌتطلب النظام  ً هذه الفئة أٌة شروط ، وبالتالً  إن كل مدنى ٌعمل  ً إحدى      

إشرا ها ٌدخل  ً مجال هذا النظام الجهات المشار إلٌها مقابل أجر وتحت سلطتها و
سواء كانت علاقة العامل بالجهة تحكمها اللوائح والقوانٌن أو كان ٌحكمها العقـد المبرم 

طالما كانت قوانٌن بٌنه وبٌـن الجهة ايدارٌة ، سـواء كان العامل وطنٌا " أم أجنبٌا " 
لسنة  79انون رقم التوظؾ  ً تلك الجهات تسمح بتعٌٌنهم ) المذكرة الاٌةاحٌة للق

، سواء كانت علاقته بها دائمة أم مإقتة ، وأٌا " كانت تسمٌـة المقابل الذى (  1975
ٌتقاةاه لقاء عمله ، مرتب ، حا ز ، عمولة ........... الخ ، وأٌا " كان مصدر هذا 

 الأجر سواء كان مصدره موازنة الجهة أو موردا" آخر .
  ً شؤنهم الشروط الآتٌة : متى توا رت( 1)مل العاملون الخاةعون لقانون الع –ب 

 سنة . 18( ألا ٌقل سن العامل عن 1)
  وتتوافر الصفة المنتظمة إذا كان :( أن تـربطه بصاحب العمل عـلاقة عمل منتظمة 2)

 )أ( العمل الذي ٌزاوله ٌدخل بطبٌعته  ٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط . 
 الأقل .)ب( أو كان ٌستؽرق ستة أشهر على 

 وٌستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفرٌػ .    
 وبالنسبة للأجنبً من هذه الفئة ٌشترط بايةا ة إلى السن :       
 )أ( ألا تقل مدة العقد عن سنة .      
)ب( أن توجد اتفاقٌة خاصة بالمعاملة بالمثل مع دولته أو تكون هناك اتفـاقٌة ثنائٌة  

 صدقت علٌها مصر ودولته . (2)أو إقلٌمٌـة أو دولٌة
 تتوا ر  ً شؤنهم الشروط الآتٌة : عمال الخدمة المنزلٌة الذٌن –ج 

 ( ألا ٌكون محل العمل داخل منزل معد للسكن الخاص .1)  
 لا ٌكون العمل الذي ٌمارسه ٌدوٌا " لقةاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو لذوٌه ".( أ2)      
ٌعملون لدٌه وٌعولهم بشرط توا ر الشروط  أ راد أسرة صاحب العمل الذٌن -د 

 لمنصوص علٌها  ً البند ب .ا
 

 
 علً  : 2003لسنة  12من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  4( تنص المادة 1)

 " لا تسري أحكام هذا القانون علً :      

 )ا( العاملٌن بؤجهزة الدولة بما  ً ذلك وحدات ايدارة المحلٌة والهٌئات العامة  .      

 )ب(عمال الخدمة المنزلٌة ومن  ً حكمهم. .      

 )ج(أ راد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعولهم  علا        

 وذلك ما لم ٌرد نص علً خلاؾ ذلك. "      

تراجوع  وً هوذا الشوؤن  –( بالنسبة للاتفاقٌات الدولٌة ٌشترط تصدٌق كل من مصر ودولة العامول علٌهوا ، وبمراعواة موا تةومنه تصودٌق كول منهموا 2)

 الادارة المختصة بكل من وزارتً العمل والتؤمٌنات .
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انون التؤمٌنات الاجتماعٌة الصادر بالقانون من بدأت علاقة عملهم  ً ظل العمل بق –ه 
، حتى لو لم تتوا ر  ً شؤنهم شروط الانتفاع بقانون التؤمٌن  1964لسنة  63رقم 

 .1975لسنة  79الاجتماعً رقم 

والتلامٌذ الصناعٌٌن والطلاب  سنة والمتدرجون 18العمال الذٌن تقل أعمـارهم عـن  –و
فً والمكلفون بالخدمة العامة ، تسرى  ً المشتؽلون  ً مشروعات التشؽٌل الصٌ

 شؤنهم أحكام إصابات العمل  قط .
  ئة شاؼلً المناصب العامة الآتً بٌانهم : -ز 

 ( الوزراء ونواب الوزراء  .1) 
 ( المحا ظون .2) 

قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالقانون رقم   - 2
 :1976لسنة  108

تسرى أحكام هذا القانون على كل من ٌعمل لحساب نفسه من ؼٌر الخاةعٌن لقانون      
وقانون التؤمٌن الاجتماعً  1975لسنة  79التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ، وٌشمل ذلك :  1978لسنة  50رقم  نالصادر بالقانو
الأ راد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطا  تجارٌا  أو صناعٌا أو زراعٌا   – 1

 والحر ٌون وؼٌرهم ممن ٌإدون خدمات لحساب أنفسهم .
 الشركاء المتةامنون  ً شركات الأشخاص .  – 2
المشتؽلون بالمهن الحرة ، وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة من هذه المهن بؤحكام  – 3

قرار من وزٌر التؤمٌنات والشئون الاجتماعٌة ، و ٌما ٌلى توارٌخ هذا التؤمٌن ب
 بدء الانتفاع و قا  للقرارات الوزارٌة الصادرة بهذا الشؤن .

 

 المهنة قرار وزاري تارٌخ بدء الانتفاع

 أعةاء نقابة التجارٌٌن   268/1976 1/10/1976

 أعةاء نقابات المهن الطبٌة ) الأطباء 270/1976 1/10/1976
  -أطباء الأسنان  –الصٌادلة  –البشرٌون 

 الأطباء البٌطرٌون (

 أعةاء نقابة المهن الزراعٌة  271/1976 1/10/1976

 أعةاء نقابة المهن الهندسٌة  272/1976 1/10/1976

 العلمٌةأعةاء نقابة المهن  289/1976 1/10/1976

 أعةاء نقابة التطبٌقٌٌن 201/1981 1/12/1981

 
الأعةاء المنتجون  ً الجمعٌات التعاونٌة اينتاجٌة الذٌن ٌشتؽلون لحساب  – 4

 أنفسهم.
  ؤكثر .  دانمالكوا الأراةً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها  – 5
 حائزوا الأراةً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها  دان  ؤكثر . – 6
جنٌها   ؤكثر سنوٌا  من  250ملاك العقارات المبنٌة التً ٌبلػ نصٌب كل منهم  – 7

 قٌمتها ايٌجارٌــة المتخذة أساسا  لربط الةرٌبـة  العقارٌة . 
 أصحاب وسائل النقل الآلٌة للأشخاص والبةائع . – 8
 المؤذونون الشرعٌون ، والموثقون المنتدبون من ؼٌر الرهبان . – 9

 والفنانون . الأدباء – 10
 العمد والمشاٌخ . – 11
 المرشدون والأدلاء السٌاحٌون . – 12
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 الوكلاء التجارٌون . – 13
 القساوسة والشمامسة المكرسون . – 14
 الشركاء المتةامنون  ً شركات التوصٌة البسٌطة والتوصٌة بالأسهم . – 15
أعةاء مجلس ايدارة والأعةاء المنتدبون  ً الشركات المساهمة بالقطاع  – 16

 الخاص.
 المدٌرون  ً الشركات ذات المسئولٌة المحدودة .  – 17
أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة وذلك إذا كان المنتفع  – 18

 ٌستخدم عاملا  أو أكثر .
 ً قطاعات الصٌد والنقل النهري والبحري وذلك أصحاب المراكب الشراعٌة ،  – 19

 إذا كان المنتفع ٌستخدم عاملا  أو أكثر .
 صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم إذا كان المنتفع : - 20

 ٌستخدم عاملا  أو أكثر . –أ 
أو كان ٌباشر العمل  ً محل عمل ثابت له سجل تجارى أو  تتوا ر  ى  –ب 

جاري أو ٌكون محل النشاط خاةعا  لنظام شؤنه شروط القٌد  ً السجل الت
 الترخٌص من جانب أي من الأجهزة المعٌنة .

ورثة أصحاب الأعمال  ً المنشؤة الفردٌة إذا توا رت إحدى الحالات الآتٌة  – 21
 بايةا ة إلى شروط الانتفاع الأخرى : 

 إذا كانت المنشؤة  ً تارٌخ و اة المورث ٌعمل بها أكـثر من عامل . –أ 
إذا كان نصٌب الوارث من الدخل السنوي للمنشؤة المتخذ أساسا  لربط  –ب 

الةرٌبة لا ٌقل عن  ئة الحد الأدنى لدخل الاشتراك السنوي الوارد بالجدول 
 ( المر ق بالقـانون  ً تارٌخ و اة المورث .1رقم )

 متولى ايدارة  ً جمٌع الأحوال . –ج 
  50ٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر بالقانون رقم  قانون التؤمٌن الاجتماعً للعامل  - 3

 :  1978لسنة 
تسرى أحكام هذا القانون على العاملٌن المصرٌٌن  ً الخارج من ؼٌر الخاةعٌن لأحكام 

 108و  1975لسنة  79كل من قانونً التؤمٌن الاجتماعً الصادرٌن بالقانونٌن رقمً 
 الآتً بٌانهم :  1976لسنة 
 العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصٌة . – 1
 العاملون لحساب أنفسهم . – 2
 العاملون بوحدات المنظمات الدولٌة وايقلٌمٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة . – 3
المهاجرون من الفئات المشار إلٌها  ً البنود السابقة المحتفظ لهم بالجنسٌة  – 4

 المصرٌة .
 : 1980لسنة   112لشامل الصادر بالقانون رقم  قانون التؤمٌن الاجتماعً ا - 4

ٌسرى هذا القانون على فئات العاملٌن الذٌن لم تشملهم قوانٌن المعاشات والتؤمٌن 
 وهم : ، الاجتماعً 

العاملون المإقتون  ً الزراعة سواء  ً الحقول والحدائق والبساتٌن أو  ً  – 01
او الدواجن أو  ً المناحل أو  ً مشروعات تربٌة الماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة 

 أراةً الاستصلاح والاستزراع .
وٌقصد بالعاملٌن المإقتٌن من تقل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر        

متصلة أو كان العمل الذى ٌزاولونه لا ٌدخل بطبٌعته  ٌما ٌزاوله صاحب العمل 
 من نشاط .

قل مساحة حٌازتهم عن  دان واحد سواء حائزوا الأراةً الزراعٌة الذٌن ت – 02
 ملاكا  كانوا أو مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة .
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ملاك الأراةً الزراعٌة ) ؼٌر الحائزٌن لها ( ممن تقل ملكٌتهم عن  دان  – 03
 واحد.

ملاك المبانً الذٌن ٌقل نصٌب كل مالك  ً رٌعها عن مائتٌن وخمسٌن جنٌها   – 04
 سنوٌا  .

 ن  ً الصٌد لدى أصحاب الأعمال  ً القطاع الخاص .العاملو – 05
 عمال التراحٌل . – 06
صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادى السٌارات وموزعً  – 07

الصحؾ وماسحً الأحذٌة المتجولٌن وؼٌرهم من الفئات المماثلة والحر ٌٌن متى 
 توا رت  ً شؤنهم الشروط الآتٌة :

 عدم استخدام عمال . –أ 
عدم ممارسة النشاط  ً محل عمل ثابت له سجل تجارى أو  تتوا ر  ً  –ب 

شؤنه شروط القٌد  ً السجل التجاري أو ألا ٌكون محل النشاط خاةعا  لنظام 
 الترخٌص من جانب أي من الاجهزة المعنٌة .

 المشتؽلون داخل المنازل الخاصة الذٌن تتوا ر  ً شؤنهم الشروط الآتٌة : – 08
 أن ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص . –أ       
 ان ٌكون العمل الذى ٌمارسه ٌدوٌا لقةاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه. -ب      

قل النهري والبحري  أصحاب المراكب الشراعٌة  ً قطاعات الصٌد والن – 09
 وأصحاب وسائل النقل البسٌطة وٌشترط  ً هإلاء جمٌعا  ألا  ٌستخدموا عمالا .

 المتدرجون بمراكز التدرٌب المهنً لمرةى الجذام . – 10
المرتلون والقٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة ؼٌر الخاةعٌن لقانون التؤمٌن  – 11

 الاجتماعً على أصحاب الأعمال .
هٌن من مرةى الدرن الملحقون بمراكز التدرٌب التابعة للجمعٌات المختلفة الناق – 12

 لمكا حة التدرن . 
 الرائدات الرٌفٌات والرائدات الحةرٌات . – 13
 وقراء القرآن الكرٌم من الدرجة الثانٌة . محفظً – 14
ورثة أصحاب الأعمال  ً المنشآت الفردٌة الذٌن لم تتوا ر  ً شؤنهم إحدى  – 15

 108من ثانٌا  وبالتالً لا ٌخةعون للقانون رقم  21حالات الموةحة بالبند ال
وعلى ذلك  إن ورثة أصحاب الأعمال المشار إلٌهم ٌخةعون  – 1976لسنة 

لسنة   112قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم  لأحكام 
 إذا توا رت  ً شؤنهم الشروط الآتٌة :  1980

 إذا كانت المنشؤة  ً تارٌخ و اة المورث لا ٌعمل بها أكثر من عامل . –أ 
إذا كان نصٌب الوارث من الدخل السنوي للمنشؤة المتخذ أساسا  لربط  –ب 

الةرٌبة ٌقل عن  ئة الحد الأدنى لدخل الاشتراك السنوي الوارد بالجدول 
 المورث .  ً تارٌخ و اة  1976لسنة  108( المر ق بالقانون رقم 1رقم )

 المستفٌد ؼٌر متولى ايدارة . –ج 
أصحاب الصناعات المنزلٌة والرٌفٌة والأسـرٌة ، وذلـك  إذا كان المنتفع لا  – 16

 ٌستخدم عاملا  .
بؤحكام  وٌستمر انتفاع من ٌقضى فترة عقوبة داخل السجن من الفئات المشار إلٌها  

 القانون المشار إلٌه .
لسنة  90والتؤمٌن والمعاشات للقوات المسلحة الصادر بالقانون رقم قانون التقاعد  - 5

1975 :  
 ٌسري هذا القانون علً الفئات الآتٌة :   - 1

 الةباط العاملون وةباط الشرؾ بالقوات المسلحة . -أ
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ةباط الصؾ والجنود المتطوعٌن ومجددوا الخدمة ذو الرواتب العالٌة  -ب
 بالقوات المسلحة . 

هذا القانون معاشا  ً حالة ايصابة بإصابة تجعل الفرد ؼٌر لائق للاستمرار ٌمنح  -2
 ً الخدمة العسكرٌة ، أو بسبب العملٌات الحربٌة ، أو  ً احدي الحالات التً 

 وذلك للفئات الاتٌة : –تعتبر  ً حكمها 
ةباط الصؾ والجنود المجندون بالقوات المسلحة أو بوحدات الأعمال -أ

  ً حكمهم.الوطنٌة ومن 
 الةباط وةباط الصؾ والجنود الاحتٌاط المستدعون بالقوات المسلحة. -ب

 المكلفون بخدمة القوات المسلحة. -ج                 
 

 : ثانٌا : المزاٌا التؤمٌنٌة فً نظام التؤمٌن الاجتماعً المصري
، تحتوى كل  الاجتماعًٌشمل نظام التؤمٌن الاجتماعً المصري ، العدٌد من أنواع التؤمٌن 

 ، وذلك كما ٌلى : ا على العدٌد من الحقوق التؤمٌنٌةمنه

 : تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة – 1

 : وٌشمل الحقوق الآتٌة     

 ) لجمٌع القوانٌن ( . المعاش : –أ      

باعتباره تعوٌةا عن الدخل الدوري الذي  هو الهدؾ الأساسً من هذا التؤمٌنو
من المخاطر المإمن ةدها وهً ) بلوغ سن التقاعد ـ العجز  ٌنقطع نتٌجة تحقق أي

 بنوعٌه الجزئً والكلً ـ الو اة ( .
ؤمٌن ، وبمراعاة وٌحدد على أساس متوسط الأجر الشهري ومدة الاشتراك  ً الت

متوسط الأجر الذي ٌحدد علً  % من 65العجز والو اة عن  ألا ٌقل  ً حالتً
قانون التؤمٌن الاجتماعً لجمٌع القوانٌن ماعدا  أساسه المعاش ، وذلك بالنسبً

 .1980لسنة   112الشامل الصادر بالقانون رقم  
)اعتبارا جنٌها شهرٌا   750 ٌحدد المعاش بمبلػ مقداره  لهذا القانون أما بالنسبة

 .(2018/  7/  1من 

قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل لجمٌع القوانٌن ما عدا : ) الدفعة الواحدة تعوٌض –ب         
 (.1980لسنة   112الصادر بالقانون رقم  

 ا ر شروط استحقاق المعاش وٌصرؾ  ًحالة عدم تو وهو البدٌل للمعاش  ً               
 حالات حددها القانون .

قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل لجمٌع القوانٌن ما عدا  : ) تعوٌض المدة الزائدة –ج      
 ( .1980لسنة   112الصادر بالقانون رقم  

تزٌد على المدة اللازمة لاستحقاق الحد  و تعوٌض د عة واحدة عن المدة التًوه            
 الأقصى للمعاش .

  قط ( . 1975لسنة  79لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ) : المكافؤة –د    

واحدة عند توا ر شروط استحقاق المعاش أو تعوٌض الد عة  د عة وهو مبلػ ٌإدى             
 الواحدة .

قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر : )لجمٌع القوانٌن ماعدا  التعوٌض الإضافً -هـ       
 (.1980لسنة   112بالقانون رقم  
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المنهٌة للاشتراك  ً حالات العجز والو اة  واحدة ٌإدي  ًوهو مبلػ من د عة 
التؤمٌن ، وحالات العجز والو اة الناتجة عن اصابة عمل ، وٌرتبط تحدٌده بسن 

 . تارٌخ استحقاقه المإمن علٌه  ً
قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر لجمٌع القوانٌن ماعدا : ) منحه الوفاة –و      

 (.1980لسنة   112بالقانون رقم  

وتستحق  ً حالة و اة المإمن علٌه أو صاحب المعاش وتحدد على أساس أجر أو            
لقانون التؤمٌن الاجتماعً معاش شهر الو اة والشهرٌن التالٌٌن له ، وذلك بالنسبة 

 .1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

تماعً على أصحاب الأعمال ومن  ً حكمهم قانون التؤمٌن الاجلكل من  أما بالنسبة            
قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن ،  1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم  

،  تستحق  ً حالة  1978لسنة   50المصرٌٌن  ً الخارج الصادر بالقانون رقم  
 صاحب المعاش  قط . و اة

 : ) لجمٌع القوانٌن (. نفقات الجنازة –ز 

 وتستحق  ً حالة :           

 و اة صاحب المعاش وتقدر ب : (1)
 

 القٌمة القانون

قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر 
 1975لسنة  79بالقانون رقم 

 جنٌه 200معاش شهرٌن بحد أدنً 

قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب 
الأعمال ومن  ً حكمهم الصادر 

 1976لسنة  108بالقانون رقم  

 جنٌه 100شهرٌن بحد أدنً معاش 

قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن 
المصرٌٌن  ً الخارج الصادر بالقانون 

 1978لسنة   50رقم  

 جنٌها 50معاش شهر بحد أدنً 

 
لقانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل و اة المإمن علٌه أو صاحب المعاش ، بالنسبة  (2)

 جنٌها .  20در بمبلػ ، وتق 1980لسنة   112الصادر بالقانون رقم  

قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر )لجمٌع القوانٌن ماعدا :  العجز إعانة –ح      
 (.1980لسنة   112بالقانون رقم  

عن الكسب ، وتقدر  وتستحق لصاحب معاش العجز الكامل المستدٌم ، والولد العاجز            
تعتبر  لٌه من زٌاداتالمعاش ، وما أةٌؾ إا ٌستحقه شهرٌا من م % من قٌمة20بـ 

أنه ٌحتاج ايعانة الدائمة من ،  جزء منه ، إذا قررت الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً
، عند كل زٌادة  شخص آخر ، للقٌام بؤعباء حٌاته الٌومٌة ، وٌتم تعدٌل هذه ايعانة

 تةاؾ للمعاش .

قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر لجمٌع القوانٌن ماعدا  الزواج : ) منحة –ط       
 (.1980لسنة   112بالقانون رقم  



13 

 

وتستحق  ً حالة زواج البنت أو الأخت المستحقة  ً المعاش ، وتقدر علً أساس 
عشر شهرا ، بحد أدنً  المستحق  ً تارٌخ الزواج عن اثنً نصٌبها  ً المعاش

 جنٌه ، ولا تستحق إلا لمرة واحدة . 200
قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون : )لجمٌع القوانٌن ماعدا  القطع منحة -ى      

 (.1980لسنة   112رقم  

بن أو الأخ المستحق  ً المعاش ، وتستحق  ً حالة تحقق احدي حالات قطع معاش الا          
 وتقدر على أساس نصٌبه  ً المعاش المستحق له  ً تارٌخ تحقق سبب القطع عن

 جنٌه ولا تستحق إلا لمرة واحدة . 200اثنً عشر شهرا ، بحد أدنً 
  قط ( 1975لسنة  79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم الاستبدال : ) -ك 

وهو الاقتراض بةمان المعاش حٌث ٌجوز للمإمن علٌه أو صاحب المعاش  
 الاقتراض بةمان معاشه أو حقه  ٌه .

  قط ( 1975لسنة  79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم )معونة الفقد :  -ل 
وتستحق  ً حالة  قد المإمن علٌه وتقدر بما ٌستحق عنه من معاش با تراض و اته 

 . ، كما تستحق  ً حالة  قد صاحب المعاش  ً تارٌخ الفقد
 1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم : )قانون التؤمٌن تؤمٌن اصابات العمل  – 2

  قط (
 : وٌشمل الحقوق الآتٌة     
 . العلاج والرعاٌة الطبٌة –أ      
 وٌقصد بها :          

 الخدمات الطبٌة التً ٌإدٌها الممارس العام . (1)
 ( الخدمات الطبٌة علً مستوى الأخصائٌٌن بما  ً ذلك أخصائً الأسنان .2)
 الطبٌة المنزلٌة عند الاقتةاء .( الرعاٌة 3)
 أو المصحة أو المركز المتخصص  ً( العلاج وايقامة بالمستشف4)
 ( العملٌات الجراحٌة وأنواع العلاج الأخرى حسب ما ٌلزم .5)
( الفحص بالأشعة والبحوث المعملٌة اللازمة وؼٌرها من الفحوص الطبٌة وما 6)

  ً حكمها .
 جمٌع الحالات المشار إلٌها  ٌما تقدم .( صرؾ الأدوٌة اللازمة  ً 7)
 ( تو ٌر الخدمات التؤهٌلٌة وتقدٌم الأطراؾ والأجهزة الصناعٌة والتعوٌةٌة .8)

 جر :تعوٌض الأ –ب      
وٌستحق طوال  ترة تخلؾ المإمن علٌه عن العمل بسبب ايصابة ، وٌقدر بكامل             

أجره المسدد علً أساسه الاشتراك )أساسً ومتؽٌر( ، وٌستمر صر ه دون تحدٌد 
  ترة زمنٌة معٌنة حتى الشفاء أو ثبوت العجز المستدٌم أو حدوث الو اة .  

 مصارٌف الانتقال : –ج      
من محل ايقامة إلً مكان العلاج إذا كان ٌقع خارج  ال العادٌة( بوسائل الانتق1)  

ولا تصرؾ  ً حالة إذا كان مكان العلاج ٌقع داخل  ،المدٌنة التً ٌقٌم بها 
 المدٌنة التً ٌقٌم بها .

، إذا كان مكان العلاج ٌقع داخل المدٌنة أو خارجها  ( بوسائل الانتقال الخاصة2)  
حالة المصاب لا تسمح باستعماله وسائل الانتقال  متً قرر الطبٌب المعالج أن

 . العادٌة
ن حالة المصاب تستدعً وجود مرا ق سواء كان مكان أ( إذا قررت الجهة الطبٌة 3)            

وتتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض الأجر بمصارٌؾ ، العلاج بالداخل أو الخارج 
 الانتقال وايقامة الخاصة بالمرا ق و قا للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب .    
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 : المعاش –د       
من أجر % 80وٌقدر بـ الناتجة عن اصابة عمل ( معاش العجز الكامل أو الو اة 1) 

 .التسوٌة الأساسً والمتؽٌر
وٌستحق  ً حالة ما إذا كانت نسبة الناتج عن إصابة عمل جزئً ( معاش العجز ال2) 

 %  100% وأقل من  35العجز المتخلؾ عن  ايصابة تمثل 
مةروبا  ً نسبة صابً ايوٌقدر هذا المعاش علً أساس معاش العجز الكامل        

 العجز .
جنٌها شهرٌا   750 الناتجة عن اصابة عمل( ٌكون معاش العجز الكامل أو الو اة 3)

من  لا ٌتقاةون أجرا من الفئات لمإمن علٌهم مل) ( ،2018/  7/  1)اعتبارا من 
  الآتٌة :

 سنة . 18) أ( العاملون الذٌن تقل أعمارهم عن 
 )ب( المتدرجون . 

ٌعتبر عاملا متدرجا كل من ٌتعاقد مع صاحب عمل ، و قا لقانون العمل    
صناعة ، وٌجب أن ٌكون عقد عمل المتدرج للعمل لدٌه بقصد تعلم مهنة أو 

وتحدد  ٌه مدة تعلم المهنة ومراحلها المتتابعة والأجر بصورة  بالكتابة
ً المرحلة الأخٌرة متدرجة   ً كل مرحلة من مراحل التعلٌم علً ألا تقل  

 ٌتدرج  ٌها . لأجور لفئة العمال  ً المهنة التًل عن الحد الأدنً
 .)ج(التلامٌذ الصناعٌٌن 

 )د( الطلاب المشتؽلٌن  ً مشروعات التشؽٌل الصٌفً .
 ً شؤن الخدمة  1973لسنة  76)هـ( المكلفٌن بالخدمة العامة و قا للقانون رقم 
 العامة للشباب الذي أنهً المراحل التعلٌمٌة .

 : تعوٌض الدفعة الواحدة -هـ      
وٌقدر هذا التعوٌض ، %  35وٌستحق  ً حالة ما إذا كانت نسبة العجز أقل من            

 .شهرا  48بمعاش العجز الجزئً و قا لما سبق بٌانه وذلك عن 
 سنوات  :  5% كل  5زٌادة   -و 

ٌزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئً ومعاش الو اة إذا كانت كل من هذه             
% كل  5الات سببا  ً إنهاء الخدمة المشار إلٌها بالبند د السابق وذلك بنسبة الح

حتى بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن حقٌقة من تارٌخ استحقاق المعاش خمس سنوات 
 أو حكما .

  قط ( 1975لسنة  79: )قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم تؤمٌن المرض  – 3
 : وٌشمل الحقوق الآتٌة     
 : العلاج والرعاٌة الطبٌة –أ      

 . (تؤمٌن إصابات العملالسابق ) 2البند ما سبق بٌانه  ً  و قا ل( 1)
 ( الرعاٌة الطبٌة والعلاج للمإمن علٌها أثناء الحمل والولادة .2)          

 تعوٌض الاجر : –ب      
% من أجرالاشتراك الأخٌر أساسً  75ٌوما بنسبة  90(الأمراض العادٌة لمدة 1) 

 ومتؽٌر . 
جر الاشتراك الأخٌر أساسً % من أ 85بنسبة أخري ٌوما  90ثم لمدة     

 .ومتؽٌر
 ٌوما  ً السنة المٌلادٌة الواحدة . 180بحد أقصً     
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أساسً ومتؽٌر )بدون  % من أجر الاشتراك الأخٌر100(الأمراض المزمنة بنسبة 2)
مده زمنٌة محددة ( إلً أن ٌشفً المإمن علٌه أو تستقر حالته استقرارا ٌمكنه من 

 العودة لمباشرة عمله أو ٌتبٌن عجزه عجزا كاملا .
% من أجرها 75(تستحق المإمن علٌها  ً حالة الوةع تعوٌةا عن الأجر ٌعادل 3) 

تقل مدة اشتراكها  ً التؤمٌن عن ٌوما بشرط ألا  90الأخٌر أساسً ومتؽٌر لمدة 
 عشرة أشهر وذلك لمدة ثلاث مرات طوال حٌاتها الوظٌفٌة .

 مصارٌف الانتقال : –ج      
،  ٌما عدا السابق )تؤمٌن إصابات العمل(  2 ً  البند و قا لما سبق بٌانه  ً هذا الشؤن  

 مصارٌؾ انتقال المرا ق .
  قط ( 1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم )قانون التؤمٌن :  ةتؤمٌن البطال – 4

% من الأجر الأخٌر للمإمن 60حالة البطالة ٌقدر بنسبة  ٌقدم هذا التؤمٌن تعوٌةا  ً      
شهرا  24أٍسبوعا لمن تبلػ مدة اشتراكه  ً هذا التؤمٌن  16علٌه )أساسً ومتؽٌر( لمدة 

 شهرا . 24 ً التؤمٌن على  أسبوعا لمن تزٌد مدة اشتراكه 28ولمدة ،  ؤقل 
)قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر تؤمٌن الرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات :   - 5

  قط ( 1975لسنة  79بالقانون رقم 
 وٌشمل :      
 أ  ـ إنشاء دور لرعاٌة أصحاب المعاشات .      

ٌا كل منها ذهابا % مرتٌن سنو50ب ـ تخفٌض  ً أجور السفر بالسكك الحدٌدٌة بنسبة 
 وعودة .
 % من أسعار دخول المسارح ودور السٌنما   المملوكة للدولة .50ج ـ  تخفٌض 
% من رسوم دخول الأسواق والمعارض التً تقٌمها الهٌئة العامة لشئون 50د ـ تخفٌض 

 المعارض والأسواق الدولٌة .
اخل الجمهورٌة أو % من نفقات الرحلات التً ٌنظمها القطاع العام د20هـ ـ تخفٌض 

 خارجها .
% للرحلات الخارجٌة 5و ـ تخفٌض  ً أجور السفر علً طائرات شركة مصر للطٌران 

 % للرحلات الداخلٌة .10و 
 

 
 

 الثالث قسمال
  ؤمٌنٌةلتحدٌد الحقوق الت العناصر الأساسٌة

 
 ساسٌٌن :السابق بٌانها على عنصرٌن أ عتمد تحدٌد الحقوق التؤمٌنٌةٌ

 التؤمٌن : الاشتراك فًمده  – 1
التؤمٌن الاجتماعً ، والتً تموٌل نظام  وهى التً تعكس ، مدى مساهمة المإمن علٌه ،  ً     

 تراعى عند تحدٌد حقوقه التؤمٌنٌة ، وتتمثل بصفة اساسٌة المدة من تارٌخ بداٌة نٌجب أ
مةا ا الٌها بعض ، النظام ، حتى تارٌخ تحقق الخطر المإمن ةده هذا ب شتراك الفعلًالا

 خرى ومنها :أنواع المدد الأ
 ً المدة السابقة على تارٌخ بداٌة الاشتراك الفعلً بنظام  مثلت، وت المدة السابقة –أ       

ة نهاٌ التؤمٌن الاجتماعً والمتصلة بها ، والتً ٌلتزم صاحب العمل بؤداء مكا ؤة
 سابها ةمن مده الاشتراك  ًالخدمة المستحقة عنها الى هٌئة التؤمٌن الاجتماعً لح

 التؤمٌن.
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، جر للعمل بالخارج والإعارات الخارجٌة بدون أجر د الإجازات الخاصة بدون أمد –ب      
الاشتراكات ،  لتزم  ٌها المإمن علٌه بؤداء حصته وحصة صاحب العمل  ًٌ والتً

 التؤمٌن . ن مدد اشتراكه  ًمقابل حسابها ةم
الاشتراك بٌخٌر  ٌها المإمن علٌه  ، التًجر لغٌر العمل بدون أمدد الإجازات الخاصة  –ج 

 حاله اختٌاره الاشتراك ، ٌلتزم بؤداء حصته وحصة صاحب العمل  ًو ى  ،عنها 
 التؤمٌن. مقابل حسابها ةمن مده اشتراكه  ً الاشتراكات ،

اشتراكه  ً مده  ةمنالمدد غٌر المشترك عنها ، وٌطلب المإمن علٌه حسابها  –د      
 داء تكلفتها .التؤمٌن مقابل أ

التً تلتزم  ٌها الجهة المعار الٌها العامل ، بؤداء الاشتراكات ،  مدد الإعارات الداخلٌة -هـ     
هة الأخٌرة بؤداء المعار منها العامل ، حٌث تقوم الج المستحقة عنها الى الجهة

 . ٌن الاجتماعًالاشتراك عنها أولا بؤول الى الهٌئة القومٌة للتؤم
، وٌتقدم بطلب لحفظ لا ٌتقاةى خلالها المإمن علٌه اجرا  ، التً مدة التجنٌد الإلزامً –و      

 .الوظٌفة
 جر الاشتراك :أ – 2

 : 1975لسنة  79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  -أ       
ة صلٌمن مقابل نقدى ، من جهة عمله الأمإمن علٌه ٌقصد به ، كل ما ٌحصل علٌه ال                

حكم ذلك ما ٌحصل علٌه المإمن علٌه المنتدب طول  وٌعتبر  ً) لقاء عمله الأصلً
 الوقت أو المعار داخل البلاد ( .

وقد ترتب على تطبٌق سٌاسة ربط الأجر باينتاج ، أن تعاظمت قٌمة عناصر الأجر           
التؤمٌن  ن ٌواكب نظامأصبح معها من الةروري أالمرتبطة باينتاج لدرجة كبٌرة ، 

لمسئول عن تعوٌض المإمن علٌه أو أسرته  ً هذا التطور ، باعتباره ا الاجتماعً
ن ٌكون هذا لمخاطر التً تإدى الى انقطاع هذا الأجر ، وبمراعاة أحد احالة تحقق أ

 جر .ا كان ٌتقاةاه المإمن علٌه من الأالتعوٌض مناسبا لم
 ٌحصل علٌها المإمن علٌه من حٌث : وحٌث تختلف طبٌعة عناصر الأجر التً          
 خر متؽٌر .بعةها ثابت والآ –الثبات  (1)          

، أو  نتاجٌةبعلاقة العمل ، وبعةها مرتبط بايبعةها ٌرتبط  –الاستمرار  (2)      
 . بظروؾ العمل

 والبعض الآخر متقلب بٌن الزٌادة بعةها ٌتزاٌد بصفة دورٌة ، –التزاٌد  (3)          
 والنقصان.

 لى : إ 1/4/1984ر الاشتراك اعتبارا من جألذا فقد تم تقسٌم           
 ، وٌقصد به :أولا: الأجر الأساسً           
بالنسبة للمإمن علٌهم، العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة  (1)  

 والقطاع العام وقطاع الأعمال العام الذٌن تربطهم بجهات عملهم علاقة عمل لائحٌة:
 الأجر المنصوص علٌه  ً الجداول المر قة بنظم التوظؾ وما ٌةم إلٌه من علاوات.      

عاملٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ممن بالنسبة للمإمن علٌهم، ال (2)
 خضعوا لأحكام قانون الخدمة المدنٌة :

بالنسبة للمإمن علٌهم الموجودٌن بالخدمة  ً  30/6/2015الأجر الأساسً  ً  )أ(     
 هذا التارٌخ.

الأجر  ٌتحدد 2015/ 30/6بالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن ٌلتحقون بالخدمة بعد  )ب(            
 2007لسنة  554المر ق بالقرار الوزاري رقم  13الأساسً لهم و قا للجدول رقم 

 .1975لسنة  79القواعد المنفذة لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  بشؤن
: 2007لسنة  554قرار الوزاري رقم ( المرفق بال13جدول رقم )( : 6مرفق رقم ))

أجر الاشتراك الأساسً فً تارٌخ بداٌة الاشتراك للمإمن علٌهم من العاملٌن بالجهاز 
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الإداري للدولة والهٌئات العامة الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة الذٌن 
 ( . 30/6/2015ٌلتحقون بالخدمة بعد 

ٌولٌو من كل % سنوٌا  ً أول 9وٌةم إلى الأجر المشار إلٌه بالبندٌن )أ(، )ب( نسبة   
على أن تستقطع من الأجر عام منسوبة إلى الأجر الأساسً  ً شهر ٌونٌو السابق ، 

 المتغٌر.
( الذٌن 2)، (1بالنسبة للمإمن علٌهم، العاملٌن بالجهات المشار إلٌها بالبندٌن ) (3)     

 تربطهم بجهات عملهم علاقة عمل تعاقدٌة أو عرضٌة : 
لعمل وما ٌةاؾ إلٌه من علاوات أو زٌادات بحسب الأجر المنصوص علٌه بعقد ا  

ا من الأجر المتؽٌر أو الأجر الٌومً  ا منه العناصر التً تعتبر جزء  الأحوال ، مستبعد 
 المستحق . 

بالنسبة للمإمن علٌهم، العاملٌن بالقطاع الخاص ، والمشتغلٌن بالأعمال المتعلقة  (4)  
  لذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم :بخدمة المنازل وأفراد أسرة صاحب العمل ا

ا منه العناصر             الأجر المنصوص علٌه بعقد العمل وما ٌطرأ علٌه من علاوات مستبعد 
ا من الأجر المتؽٌر.  التً تعتبر جزء 

 وفً جمٌع الأحوال ٌراعى فً الأجر الأساسً ما ٌؤتً :    
جنٌه ا شهرٌا وٌتم  180بقٌمه  1/7/2016ٌتحدد الحد الأدنى لهذا الأجر  ً  (1)  

% منسوبة إلٌه  ً شهر ٌونٌو 10زٌادته سنوٌا  ً أول ٌولٌو من كل سنة بنسبة 
 السابق .

 (: الحد الأدنى لأجر الاشتراك الأساسً فً القطاع الخاص(.1)مرفق رقم )      
جنٌه ا شهرٌا وٌتم  1240بقٌمه  1/7/2016ٌتحدد الحد الأقصى لهذا الأجر  ً  (2)   

% منسوبة إلٌه  ً شهر ٌونٌو السابق ، وٌراعى 10زٌادته سنوٌا  ً أول ٌولٌو بنسبة 
 جبر الحدٌن الأدنى والأقصى الشهري إلى أقرب عشرة جنٌهات

 (.(: الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساس2ًمرفق رقم ))      
(، إذا كان الأجر كله محسوبا باينتاج أو بالعمولة  ٌعتبر هذا 1بمراعاة البند )(3)   

ا بما لا ٌجاوز الحد الأقصى المشار إلٌه سنوٌا.   ٌ ا أساس  الأجر أجر 
ا: الأجر المتغٌر             ًٌ  ، وٌقصد به : ثان

 باقً ما ٌحصل علٌه المُإمَّن علٌه وعلى الأخص :           
 الحوافز :(1)    
أٌا كان الأسلوب المتبع لاستحقاقها ، وهً تلك التً تستحق نظٌر ما ٌبذله العامل من         

جهد ؼٌر عادي و عناٌة و كفاٌة  ً النهوض بعمله بالتطبٌق للنظام التً تةعه الجهة 
المختصة لهـذا الؽرض بشرط أن ٌكون هذا النظام قد حدد الأسس الموةوعٌة التً 

 علً أساسها استحقاق الحا ز للعامل . ٌتم
 العمولات : (2)    
ٌقصد بها ما ٌعطً للطوا ٌن و المندوبٌن و الممثلٌن التجارٌٌن و ما ٌعطً للمإمن   

علٌه من عمولة أو نسبة مئوٌة نظٌر ما ٌبرمه من صفقات و ما ٌبٌعه من مبٌعات أو 
 ما ٌقوم بتصرٌفه من سلع و منتجات .

 :الوهبة (3)    
 متى توافرت فً شؤنها الشروط الآتٌة :       

أن ٌكون قد جرى العرؾ بؤن ٌد عها عملاء المنشؤة على أساس نسبة مئوٌة محددة  )أ(
ا من المبالػ المستحقة على العملاء.  مقدم 

 أن ٌكون لها صندوق مشترك بالمنشؤة توةع  ٌه حصٌلتها لتوزٌعها بٌن العمال. )ب(
عد متفق علٌها بٌن رب العمل والعمال تحدد بموجبها كٌفٌة أن ٌكون هناك قوا )ج(

 توزٌعها علٌهم.
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 البدلات : (4)    
 ٌما عدا البدلات التالٌة ،  لا تعتبر كا ة البدلات التً تستحق للمإمن علٌهم ، وذلك  

 1984لسنة  679جزءا من أجر الاشتراك ، و ق ا لقرار رئٌس مجلس الوزراء رقم 
لسنة  1940و 1987لسنة  1662المعدل بقراري رئٌس مجلس الوزراء رقمً 

2002 : 
بدل الانتقال وبدل السفر وبدل حةور الجلسات وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ  )أ(

للمإمن علٌه مقابل ما ٌتكلفه من أعباء تقتةٌها أعمال وظٌفته ، وٌستثنى من ذلك 
 بدل التمثٌل.

س وبدل السٌارة، وؼٌرها من البدلات التً تصرؾ مقابل بدل السكن وبدل الملب )ب(
  .مزاٌا عٌنٌة

البدلات التً تستحق نتٌجة ندب المُإمَّن علٌه بعض الوقت داخل جهة عمله  )ج(
 أو خارجها. الأصلٌة

 البدلات التً تستحق للمإمن علٌه لمواجهة أعباء المعٌشة خارج البلاد. )د(
وٌشترط ألا ٌجاوز مجموع البدلات المستبعدة من أجر الاشتراك ، قٌمة أجر             

 الاشتراك الأساسً للمإمن علٌه . 
 الأجور الإضافٌة : (5)    
ٌقصد بها ما ٌتقاةاه المُإمَّن علٌه مقابل ساعات العمل ايةا ٌة ، وهً تعتبر جزءا         

من أجر الاشتراك إذا كانت حاجة العمل بالمنشؤة تتطلب تشؽٌلا إةا ٌا بصفة دائمة، 
بايةا ة إلى ساعات العمل الأصلٌة سواء كان التشؽٌل الذي ٌتطلب صرؾ هذا 

 ر السنة أم خلال جزء منها  قط.العنصر من الأجر على مدا
 التعوٌض عن جهود غٌر عادٌة :(6)    
ٌعتبر جزءا من أجر الاشتراك إذا كانت حاجة العمل بالمنشؤة تتطلب بذل جهود ؼٌر        

عادٌة سواء كانت حاجة العمل تتطلب بذل جهد ؼٌر عادي  ً جمٌع القطاعات أو 
بعض منها  قط، وسواء كان العمل ٌتطلب  الأجهزة أو الفروع التابعة للمنشؤة أو  ً

بذل الجهد ؼٌر العادي بالنسبة للقطاع أو الجهاز أو الفروع على مدار السنة أم خلال 
 جزء منها.

 إعانة غلاء المعٌشة :(7)    
 وٌقصد بها ما ٌمنح للعامل مقابل الزٌادة  ً نفقات المعٌشة.           
 العلاوات الاجتماعٌة :(8)      

وٌقصد بها ما ٌمنح للعامل مقابل الأعباء العائلٌة ، )مثال : تلك المقررة بالقانون رقم        
 بتقرٌر علاوة اجتماعٌة( . 1981لسنة  118

 العلاوة الاجتماعٌة الإضافٌة :  (9)    
 بمنح علاوة اجتماعٌة إةا ٌة . 1982لسنة  113مثال : تلك المقررة بالقانون رقم     
 المنح الجماعٌة : (10)    
المنصوص علٌها  ً لوائح العمـل، أو التـً ٌقررها صاحب العمل لجمٌع العاملٌن أو               

 لمجموعة من العاملٌن.
 المكافآت الجماعٌة : (11)    

المنصوص علٌها  ً لوائح العمل، أو التً ٌقررها صاحب العمل لجمٌع العاملٌن أو 
 لمجموعة من العاملٌن.

 نصٌب المُإمَّن علٌه فً الأرباح : (12)
ٌقصد به ذلك الجزء الذي ٌحصلون علٌه علاوة علً أجورهم المتفق علٌها أو        

 المحددة قانونا .
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 ما زاد على الحد الأقصى للؤجر الأساسً : (13)
الزٌادة  ً الأجر الأساسً على الحد الأقصى لهذا الجزء من أجر الاشتراك تعتبر 

ا م  ن أجر الاشتراك المتؽٌر.جزء 
 العلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها للؤجر الأساسً :  (14)    
 الفرق بٌن الأجر محل الاشتراك والحد الأدنً لأجر الاشتراك التؤمٌنً . (15)    
لأجر  الأجر محل الاشتراك والحد الأدنً الفرق بٌنٌعتبر  1/7/2016اعتبارا من  

 بعنصرٌه الأساسً والمتؽٌر  ً حكم الأجر المتؽٌر. الاشتراك التؤمٌنً 
 25320بواقع  ٌكون الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغٌر 1/1/2016اعتبارا من     

% من الحد 15جنٌه ا سنوٌا، وٌزاد الحد الأقصى  ً بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة 
قصى السنوي ٌراعى الأقصى لهذا الأجر  ً نهاٌة السنة السابقة، و ً تحدٌد الحد الأ

 جبر الحد الأقصى الشهري إلى أقرب عشرة جنٌهات .
جنٌه  40320 ٌكون الحد الاقصً لأجر الاشتراك المتغٌر 1/7/2018واعتبارا من 

% من الحد الأقصً 20سنوٌا وٌزاد الحد الأقصً  ً بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة 
و ً تحدٌد الحد الأقصً السنوي ٌراعً جبر الحد ،  لهذا الأجر  ً نهاٌة السنه السابقة

 . الأقصً الشهري الً أقرب عشرة جنٌهات
 (: الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغٌر(.3مرفق رقم ))     

 : أجر الاشتراك التؤمٌنًثالثا :            
فً جمٌع الأحوال ٌراعى ألا ٌقل إجمالً أجر الاشتراك الأساسً والمتغٌر )الأجر 

جنٌه شهرٌا ، وٌزاد هذا الحد الأدنى بنسبة  400عن  1/7/2016 ً  التؤمٌنً(
% سنوٌا من الحد الأدنى لهذا الأجر  ً نهاٌة السنة السابقة ، لمدة خمس سنوات، 25

% سنوٌا ، على ألا ٌقل عن الحد الأدنى للأجور المحددة و قا 10ثم تعدل الزٌادة إلى 
 .(1)لقانون العمل 

 (: الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً(.4رفق رقم )م)          
رابعا : ٌراعً بالنسبة للمإمن علٌهم العاملٌن بالٌومٌة ألا ٌقل الأجر الٌومً عن         

ٌوم )كتاب دوري  30الحد الأدنً لأجر الاشتراك الاشتراك التامٌنً مقسوما علً 
 ( .2017لسنة  6الصندوق الحكومً  رقم 

تؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالقانون رقم  قانون ال -ب 
، قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج  1976لسنة  108

 :  1978لسنة   50الصادر بالقانون رقم  
ٌتمثل أجر الاشتراك  ً  ئة الدخل الشهري التً ٌختارها المإمن علٌه من الجدول       

 بالقانون .( 1)رقم المر ق 
( تحدٌد الدخول الشهرٌة التً تإدى على أساسها 1جدول رقم )( 7))مرفق رقم            

قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر ب الاشتراكات
، قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً  1976لسنة  108بالقانون رقم  

 (  1978لسنة   50الخارج الصادر بالقانون رقم  
 : 1980لسنة   112قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم   -ج 

و قا لأحكام قانون ٌتمثل أجر الاشتراك  ً الحد الأدنً لأجر الاشتراك التؤمٌنً       
 . 1975لسنة  79التامٌن ايجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 (: الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً(.4مرفق رقم ))      
 

______________________________________________________________ 

بزٌوادة المعاشوات وتعودٌل بعوض أحكوام   2016لسونة  60بموجوب التعودٌل الووارد بالموادة الرابعوة مون القوانون رقوم  قرة معدلة  (1)

 قوانٌن التؤمٌن ايجتماعى.
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 الرابع قسملا
 نسب الاشتراك

 
 : 1975لسنة  79أولا : قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 الآتٌة :ٌتضمن أنواع التؤمٌن الاجتماعً         
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والو اة . – 1       
 تؤمٌن اصابات العمل . – 2       

 تؤمٌن المرض . – 3
 تامٌن البطالة . – 4
داء كة كل من صاحب العمل والعامل ،  ً أعلى مشار هذا القانونٌقوم تموٌل و         

 . الاشتراكات
 : عن الأجر الأساسًلى نسبة اشتراك كل من منهما فٌما ٌو        
 القطاع الخاص : فً – 1    

النسبة من أجر الاشترك الشهري للمإمن  
 علٌه 

حصة صاحب  نوع التؤمٌن
 العمل 

حصة 
 العامل 

 الاجمالى 

الشٌخوخة والعجز 
  والو اة

   

 %25 %10 %15 المعاش

 %05 %03 %02 المكا ؤة

 %03 - %03 الاصابة

 %05 %01 %04 المرض

 %02 - %02 البطالة

 %40 %14 %26 الاجمالً

 القطاع العام : فً – 2         
 للقطاع الخاص بمراعاة : ذات النسب السابق بٌانها بالنسبة         

 % .3% بدلا من 2 إصابة العملنسبة اشتراك تؤمٌن  -أ 
 % .4 % بدلا من3اشتراك تؤمٌن المرض  حصه صاحب العمل  ً -ب 

 %26% بدلا من 24حصة صاحب العمل  وعلى ذلك تكون اجمالً         
 %  40% بدلا من 38الحصتٌن                             واجمالً         

 : ًالقطاع الحكوم فً – 3         
 للقطاع الخاص بمراعاة : ذات النسب السابق بٌانها بالنسبة          

 %3% بدلا من 1 نسبة اشتراك تؤمٌن الاصابة - أ
 % 4% بدلا من  3اشتراك تؤمٌن المرض  حصة صاحب العمل  ً - ب
 . القطاع الحكومً مستثنى من تؤمٌن البطالة -ج 

 %26% بدلا من 21حصة صاحب العمل  وعلى ذلك تكون اجمالً         
 %  40% بدلا من 35الحصتٌن                             واجمالً         

النسب السابق بٌانها عن الاجر ، بذات  هتإدى الاشتراكات عنوبالنسبة للؤجر المتغٌر          
 . الأساسً باستثناء اشتراك نظام المكافؤة

 صاحب العمل والعامل كما ٌلى : وعلى ذلك تكون اجمالً حصتً         
 % .35القطاع الخاص       ً –أ      
 % .33 القطاع العام       ً –ب      
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 % .30   ً القطاع الحكومً –ج      
 
قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالقانون رقم   ثانٌا :
 : 1976لسنة  108

 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والو اة . قط ٌتةمن 
 ٌختارها .% من  ئة الدخل الشهري التً  15نسبة الاشتراك التً ٌلتزم بها المإمن علٌه 

 
  50قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر بالقانون رقم  ثالثا : 
 :  1978لسنة 

 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والو اة . قط ٌتةمن 
 % من  ئة الدخل الشهري التً ٌختارها . 22.5نسبة الاشتراك التً ٌلتزم بها المإمن علٌه 

 
 : 1980لسنة   112الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون رقم   قانون التؤمٌنرابعا : 
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والو اة . قط ٌتةمن 

الحد الأدنً لأجر الاشتراك التؤمٌنً و قا % من  7نسبة الاشتراك التً ٌلتزم بها المإمن علٌه 
 . 1975لسنة  79لأحكام قانون التامٌن ايجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 (: الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً(.4مرفق رقم ))
 
 
 

 الخامس قسمال
 تحدٌد الاشتراكات

 
 ختلؾ اسس تحدٌد الاشتراكات تبعا للقطاع الذى ٌتبعه المإمن علٌه وذلك كما ٌلى :ت

 (1)بالنسبة للعاملٌن فً القطاع الحكومً و القطاع العام وأصحاب المناصب العامة : أولا :

 تحسب الاشتراكات علً أساس ما ٌستحقه المإمن علٌه من أجر خلال كل شهر .  - 1
عند حساب الأجر الذي تحسب علً أساسه اشتراكات المإمن علٌهم الذٌن ٌتقاةون  - 2

ٌوما ، و لا  30أجورهم بؽٌر الشهر ٌتحدد أجر اشتراكهم علً أساس أن الشهر 
نتهاء الخدمة  تحسب الاشتراكات لتحاق و شهر اٌسري هذا الحكم  ً شؤن شهر الا

 خلال هذٌن الشهرٌن علً أساس الآجر الفعلً .
لا تعتبر الاستقطاعات مـن الأجر بسبب الجزاء ايداري أو الؽرامات أو خصم  - 3

ساعات التؤخٌر تخفٌةا للأجر و ٌتعٌن تحصٌل الاشتراكات علً أساس الأجر 
 ايجمالً دون تخفٌض .

عـن مـدد الوقؾ عـن العمل احتٌاطٌا أو بقوة القانون علً أساس تستحق الاشتراكات  - 4
الأجر المستحق للمإمن علٌه خلال هذه المدد مع مراعاة سداد الاشتراكات المستحقة 

شتراكات السابق الموقوؾ صر ه من الأجر إذا تقرر صر ه له وترد الا عن الجزء
بؤثر رجعً من تارٌخ سدادها عن مدة ايٌقاؾ إذا ما تقرر  صل المإمن علٌه 

 ايٌقاؾ .
 

 
 . 2007لسنة  554من قرار وزٌر المالٌة رقم  23المادة  (1)
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 شتراكات فً حالات الترخٌص بالعمل جزء من الوقت وفقاً للآتً :تستحق الا - 5
 تراض اعلى أساس  كامل هذا الأجر ب ًشتراكات عن الأجر الأساستإدى الا  -أ 

 ام العمل الرسمٌة . مباشرة المإمن علٌه لعمله كل أٌ
 شتراكات عن الأجر المتغٌر كما ٌلى : تإدى الا  -ب 

عناصر الأجر المتؽٌر المرتبط تحدٌد قٌمتها بمستوى أداء العامل ٌإدى ( 1)
شتراكات على أساس ما ٌحصل علٌه المإمن علٌه من هذه عنها الا

 العناصر بالفعل . 
شتراكات  على أساس  كامل عناصر الأجر المتؽٌر تإدى عنها الا ًباق( 2)

  تراض مباشرة المإمن علٌه لعمله كل أٌام العمل .اقٌمة هذه العناصر ب
لا ٌستحق عنها المإمن علٌه أجرا ، أو  ًشتراكات عن مدد الؽٌاب التالا تإدى أٌة  - 6

وتحدد مدد الؽٌاب المشار إلٌها و قا  لأنظمة العاملٌن بالدولة  تعوٌةا  عن الأجر
لعام وقطاع الأعمال العام بما لا ٌجاوز خمسة عشر ٌوما  متصلة أو والقطاع ا

ثلاثٌن ٌوما  متقطعة خلال السنة المٌلادٌة الواحدة وإذا  زادت المدة عن ذلك تعتبر 
 حكم ايجازة الخاصة بدون أجر طالما كانت علاقة العمل قائمة. ً 
 

 بالنسبة للعاملٌن بالقطاع الخاص : ثانٌا :   
 تحسب الاشتراكات المستحقة علً أساس :  - 1

 جر الأساسً :بالنسبة للؤ  -أ 
شتراكات المستحقة عن المإمن علٌهم الذٌن ٌلتحقون بالخدمة بعد تحسب الا

ٌه بالخدمة وذلك حتى ٌناٌر لتحقوا  اٌناٌر على أساس أجر الشهر الذى  شهر
 من كل سنة .  شهر ٌناٌر ًرهم  ثم ٌعاملون بعد ذلك على أساس أجو ًالتال

وبالنسبة للمإمن  علٌهم الذٌن ٌنطبق علٌهم هذا القانون لأول مرة تحسب 
ا على أساس أجر الشهر الذى ٌبدأ   ٌه سرٌان هذ الاشتراكات المستحقة

 ًاملون بعد ذلك على أساس أجورهم  ثم ٌع ًالقانون علٌهم حتى ٌناٌر التال
 شهر ٌناٌر من كل سنة.

و ٌتم تحدٌد الأجـر الأساسً بمراعاة العلاوات الدورٌة بحد أدنى نسبة                  
% من الأجـر الأساسً الـذي 7العلاوة المقررة بقانون العمل و قٌمتـها 

التـؤمٌنات الاجتمـاعٌة وذلك حتى ٌصدر  تراكاتتحسـب علً أساسه اش
علاوة  ) و قا لما قرره المجلس القومً للأجور القرارات المنظمة لهذه ال

 ( 2003لسنة  12قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
شتراكات من تارٌخ اصر الأجر التالٌة  تحسب عنها الاعن و ٌستثنً من ذلك    

 :  تقرٌرها
العـلاوة الخاصة تحسب عنها الاشتراكات من تارٌخ تقرٌر مثٌلتها  -      

للعاملٌن بالقطاعٌن الحكومً و العام ) بالنسبة للعلاوات الخاصة من 
 ( . 2005الً  1987

الأساسً و المتؽٌر تحسب  ًلحد الأقصى لكل من الأجر التؤمٌن روق ا -      
 ٌر أٌهما.عنها الاشتراكات اعتبارا من تارٌخ تقر

تحسب عنها الاشتراكات  ًحد الأدنى للأجر الأساسً التؤمٌن روق ال -      
 اعتبارا من تارٌخ تقرٌره.
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 : (1)بالنسبة للؤجر المتغٌر  -ب  
أجر الشهر تحسب الاشتراكات المستحقة عن الأجر المتؽٌر علً أساس                        

أو  ً الشهر الذي ٌبدأ  ٌه سرٌان هذا القانون لتحقوا  ٌه بالخدمة االذى 
ثم علً أساس تلك الأجور  ً أشهر ٌناٌر وأبرٌل علٌهم بحسب الأحوال 

 وٌولٌو وأكتوبر من كل سنة .
 و ٌتم تحدٌد قٌمة الأجر التؤمٌنً المتؽٌر بمراعاة :                        

 تإخذ بقٌمتها .نتاجٌة المإمن علٌه إعناصر الأجر ؼٌر المرتبطة ب -
نتاجٌة المإمن علٌه تإخذ بمتوسط ما حصل إعناصر الأجر المرتبطة ب -

علٌه من عناصر هذا الأجر خلال السنة أو الثلاثة أشهر السابقة بحسب 
 الأحوال .

تستحق الاشتراكات كاملة عن الشهر الذي تبدأ  ٌه الخدمة ، و لا تستحق عن   - 2
جزء الشهر الذي تنتهً  ٌه ، وتستحق الاشتراكات كاملة عن الشهر الذي تنتهً 

 الخدمة بنهاٌته تبعا لعدد أٌام الشهر .
 إذا كان شهر بداٌة الخدمة هو ذاته شهر النهاٌة تحسب عنه الاشتراكات كاملة . - 3
أخذ المشرع بمبدأ وجوب أداء  الاشتراكات كاملة ، و قد بٌن حكم هذا المبدأ  ً  - 4

 :حالتٌن هما
 حالة عدم كفاٌة أجور المإمن علٌهم .  -أ 

 حالة إذا كان عقد العمل موقو ا .  -ب 
و تعتبر هذه المبالػ التً ٌإدٌها صاحب العمل عن المإمن علٌه  ً حكم القرض 

% من أجر المإمن علٌه بما  ً ذلك أٌة مبالػ 10 ً حدود و ٌكون الو اء بها 
أخري مما ٌكون العامل قد اقترةها منه كما لا ٌجوز لصاحب العمل اقتةاء أٌة 

  ائدة عن تلك المبالػ .
شتراكات المستحقة علً أصحاب الأعمال  ً القطاع الخاص من واقع تحسب الا - 5

 .6، 2، 1ستمارات أرقام البٌانات الواردة بالا
وإذا تؤخر صاحب العمل  ً تقدٌم البٌانات الخاصة بالعمال و أجورهم بموجب 
الاستمارات المشار إلٌها  ً المـواعٌد المحددة حسبت الاشتراكات الواجبة الأداء 
علً أساس آخر بٌان تقدم به للصندوق و ذلك إلً حٌن حساب الاشتراكات 

 المستحقة  علا .
بؤي بٌان و لم ٌحتفظ بالمستندات و السجلات التـً وإذا لم ٌتقدم صاحب العمل 

 ٌلتـزم بحفظها حسبت الاشتراكات علً أساس ما تسفر عنه تحرٌات الهٌئة ,
وتتـم تلك التحرٌات عـن طـرٌق أجهزة التفتٌش و تثبت هذه التحرٌات  ً النماذج 

(  المعدة لهذا الؽرض مـن واقع مناقشة طر ً العلاقة ) صاحب العمل و العامل
و ؼٌرهم ممن ٌمكن الاسترشاد بؤقوالهم و السجـلات و الد اتر الموجودة لدي 
صاحب العمل أو أٌة مستندات أخرى ٌمكن الاعتماد علٌها و ٌوقع كل من العامل 
و صاحب العمل علً النماذج علً أن ٌشٌـر المفتـش تفصٌلا إلً مصـادر 

 البٌانات التً أثبتها بالنماذج.
ٌعتمد  ً تحرٌاته علً البٌانات و المعلومات التً تتةمنها وٌجوز للصندوق أن 

 تقارٌـر اللجان التً تشكل لهذا الؽرض .
 

بتعوودٌل بعووض أحكووام قووانون  2009لسوونة  130بموجووب القووانون رقووم  132و  131بمراعوواة التعوودٌلات الووواردة بالمووادتٌن  (1)

 . 1975لسنة  79التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
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ٌكون للمفتشٌن  ًجتماع( من قانون التؤمٌن الا152لمادة )مراعاة أحكام امع  - 6
لد اتر الحسابٌة والمٌزانٌات الذٌن ٌنتدبهم الصندوق حق  حص المستندات وا

طلاع على ملفات العاملٌن للتحقق من الو اء بكا ة مستحقات الصندوق والا
ةوء سلطات  ًتلزمه القانون من إجراءات وذلك  والتثبت من تنفٌذ ما ٌس

 الصندوق المختص. ًالةبطٌة القةائٌة المكفولة لمفتش
وٌلتزم صاحب العمل بموا اة الصندوق المختص ببٌان معتمد من مصلحة 
الةرائب بتكلفة الأجور وعدد العاملٌن عن السنوات السابقة وذلك بناء على طلب 

 الصندوق . 
إثبات علاقة العمل  ٌمكن   ً حالة وجود نزاع بٌن العامل و صاحب العمل حول - 7

الاستعانة بمكتب علاقات العمل لتحقٌق هذا النزاع ، و إذا كـان النـزاع حـول 
الأجور ٌجوز للصندوق أن ٌسترشد بؤجر المثل  ً ةوء مستوٌات الأجور التً 

 تحددها اللجان الفنٌة ما لم ٌقدم صاحب العمل دلٌلا علً عكسها .
شتـراكات علً أساس التحرٌات ٌلتزم بإخطار  ً حالة حسـاب الصندوق الا - 8

صاحب العمل بقٌمة الاشتراكات و ما ٌكون قد استحق علٌه من مبالػ إةا ٌة و 
 ذلك بخطاب موصى علٌه بعلم الوصول .

ولصـاحب العمل الاعتراض علً تلك المطالبة بخطاب موصى علٌه مع علم 
مع أداء مبلػ مقداره الوصل خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌـخ استلامه ايخطار 

خمسة جنٌهات رسم اعتراض وعلً الصندوق الرد خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ 
 ورود الاعتراض إلٌه .

ولصاحب العمل  ً حالة ر ض الصندوق اعتراةه أن ٌطلب عرض النزاع 
من قانون التؤمٌن  157بالمادة علً لجان  حص المنازعات المشار إلٌها 

ثٌن ٌوما من تارٌخ استلامه ايخطار بالر ض ، و جتماعً و ذلك خلال ثلاالا
تصدر اللجنة قرارها  ً منازعة صاحب العمل  ً حدود طلباته و تقدٌر 

 الصندوق .
وٌقوم الصندوق بإعلان القرار الصادر من اللجنة لصاحب العمل بخطاب موصى 
علٌه مع علم الوصول ، كما ٌلتزم بتعدٌل المستحقات و قا لقرار اللجنة ، 

لصاحب العمل الطعن  ً قرار اللجنة أمام المحكمة المختصة خلال الثلاثٌن و
ٌوما التالٌة لصدوره ، و  ً حالة  وات مٌعاد الطعن دون حدوثه ٌصبح الحساب 

 نهائٌا .
 
 
 

 السادس قسمال
 داء الاشتراكاتأ

 
ٌلتزم  ًالت ةعن كل شهر ، وتشمل الحص ةالاشتراكات المستحق ٌلتزم صاحب العمل بؤداء أولا :

 جر المإمن علٌه ، وذلك كما ٌلى :أٌلتزم باقتطاعها من  ًالت ةبها ، والحص
 : الحكومة والقطاع العام - 1     
 : ًساسجر الأللؤ ةبالنسب –أ           

 .لشهر الاستحقاق  ًول الشهر التالأ ً                
 جر المتغٌر :للؤ ةبالنسب –ب           

 لشهر الصرؾ . ًاول الشهر التال ً                 
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 :القطاع الخاص  - 2
 . أول الشهر التالً لشهر الاستحقاق بالنسبة للأجرٌن الأساس والمتؽٌر           

 
ٌلتزم صاحب العمل  ً حالة التؤخٌر  ً أداء أي من المبالػ المشار إلٌها بؤداء مبلػ  ثانٌا :

تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد ، وٌحسب إةا ً سنوٌا عن مدة التؤخٌر من 
المبلػ ايةا ً بنسبة تساوي سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري  ً الشهر 

% ، وٌسري ذلك علً جمٌع أصحاب الأعمال 2الذي ٌتعٌن سداد المبالػ  ٌه مةا ا إلٌه 
 . بما  ٌهم الجهاز ايداري للدولة والهٌئات العامة

تارٌخ  عشر ٌوما من ةداء خلال خمس، اذا تم الأ ًةا ل من المبلػ ايٌعفى صاحب العمو     
   داء .وجوب الأ

 
 كما ٌلً:  1/1/2007حٌث تطور سعر الخصم المعلن من البنك المركزي  اعتبارا من  ثالثا :

 

 سعر الخصم المعلن  التارٌخ

01/01/2007 09.00% 

29/06/2008 10.00% 

10/08/2008 11.00% 

2008/09/21 11.50% 

2009/02/15  10.50%  

2009/03/29 10.00% 

17/05/2009 09.50% 

21/06/2009 09.00% 

2009/08/02 08.50% 

28/11/2011 09.50% 

24/03/2013 10.25% 

04/08/2013 09.75% 

2013/09/22 09.25% 

2013/12/08 08.75% 

20/07/2014 09.75% 

18/01/2015 09.25% 

27/12/2015 09.75% 

20/03/2016 11.25% 

19/06/2016 12.25% 

03/11/2016 15.25% 

22/05/2017 17.25% 

09/07/2017 19.25% 

18/02/2018 18.25% 

01/04/2018 17.25% 

 
 فإن المبلغ الاضافً فً حالة التؤخٌر فً الأداء ٌكون وفقا للنسب المحددة فً :

عن المبالػ التً لم تسدد  ً الموعد  نسب المبالػ ايةا ٌة المستحقة:  (5)مرفق رقم               
 استحقاق هذه المبالػو قا لتوارٌخ القانونً 
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 السابع قسمال
 ًتنفٌذ نظام التؤمٌن الاجتماع ةمسئولٌ

 
 ةدراس ًه ةم التؤمٌنات الاجتماعٌامثل لنظالتطبٌق الأ ة، لحل مشكل ةالسلٌم ةن نقطه البداٌإ
ٌقوم علٌها ، حتى لا ٌخرج عنها من كلؾ  ًالت ئالنظام ، والتعرؾ على المباد حكام هذاأ

،  ةالعاملٌن والمتعاملٌن مع الهٌئ ة، و ى متناول كا  ةومٌسر ةةحابتنفٌذها ، وحتى تكون و
تدرٌجٌا  ٌن عاما ، تمستالنظام ،  على مدى ما ٌزٌد على  تنفٌذ هذا ةوكل الٌها مباشرأ ًالت
 ًله ، لتقرر   ةلاحقت القوانٌن والقرارات المنفذ، وت ةمتكامل للتؤمٌنات الاجتماعٌنظام رساء إ

 ة ،القائم ةنواع التؤمٌنات الاجتماعٌأزٌاده مزاٌا  أو،  ةامتداد النظام لفئات جدٌد ةكل مر
 خرى .أنواع أواستحداث 

تقرٌر نظام  ةالوجٌز ةلفترهذه ا ًتم بها   ًلتهذا المجال ، ا ًن نفخر بتشرٌعاتنا  أذا كان لنا إو
العاملٌن من فئات الاه لمختلؾ ، وامتداد مزاٌ ةساسٌ، واستكمال مقوماته الأ ةالتؤمٌنات الاجتماعٌ

 يدارن الجهاز ايأن نقرر أسرهم ،  لابد أو ةمصر العربٌ ةبجمهورٌ، وأصحاب الأعمال 
كثٌر من  ًٌتمكن   لم ،لا تنكر  ةمةنٌ ةهذا النظام ، ورؼم جهود شاق ةالمنوط به مباشر

لمسئول نه لٌس اأذلك  ،كمل على عاتقه على الوجه الأ ةحٌان من النهوض بالمهام الملقاالأ
 طراؾ :أ ةساسا على عدأنما ٌقع إن عبء التنفٌذ السلٌم للنظام أالوحٌد عن ذلك ،  لا  شك 

تنفٌذ  ةٌه مباشرلإ الموكل يدارباعتبارها الجهاز اي ًللتؤمٌن الاجتماع ةالقومٌ ةالهٌئ – 1
 النظام .

  ةالهٌئ ة، الذى ٌقوم بموا ا يأو الاعتبار ًباعتباره الشخص الطبٌع صاحب العمل –2
والذى ، جور العاملٌن لدٌه أٌإدٌها أو ٌقتطعها من  ًخرى التالاشتراكات والمبالػ الأب

ولا بؤول ، أساسها من تحدٌد مستحقاتها أتتمكن على  ًبالمتؽٌرات الت ةالهٌئ ةٌقوم بموا ا
 بالتزاماتها تجاه المإمن علٌهم . ءوالو ا

وما ٌتطلبه  ، ًنظام التؤمٌن الاجتماع ًولى  الأ ة، باعتباره صاحب المصلح المإمن علٌه –3
 هذا النظام . ًالمام كامل بحقوقه والتزاماته   ذلك من

 ةالهٌئ ةموا ا ةا ، ةرورله ةمر بالنسبٌتطلب الأ ً، الت ةخرى بالدولالأ ةالتنفٌذٌ ةجهزالأ – 4
 داء رسالتها .أعلى  ةتاح لدٌها من بٌانات تساعد الهٌئ، بما ٌ ًللتؤمٌن الاجتماع ةالقومٌ

 عةاء هذه النقابات .أحقوق  ةعن حماٌ ة، باعتبارها مسئول ةالتنظٌمات النقابٌ – 5
طراؾ ن و اء الأ لابد م، مر سعت وتسعى الٌه أوهو  ، ةللهٌئ يدارومهما اكتمل التنظٌم الإ

بتشرٌعات التؤمٌن  ةوالاوةاع ، و ى المواعٌد المحدد ، بالشروط اخرى بالتزاماتهالأ
 . ًالاجتماع

احدى مشاكل التطبٌق  ةمعالج ةن الهدؾ من هذا البحث محاولإ  لذلك كله وعلى ضوء ما تقدم
 وهى :

 "   ًالتهرب التؤمٌن ة" ظاهر
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 الثامن قسمال
 ًأنواع التهرب التؤمٌن

 على ذلك ةثار المترتبوالآ
 

 تتلخص أنواع التهرب التؤمٌنى فٌما ٌلى :
 : وٌشمل ًالتهرب الجزئ

 خر .ؤمٌن عن بعض العمال دون البعض الآالت ًالاشتراك   – 1
 للعاملٌن . ةقل من المدد الفعلٌأالتؤمٌن عن مدد  –2
 العمل . ًؼم من استمراره  العامل بالر ةخطار عن انتهاء خدماي –3
 . ةجور الحقٌقٌجور تقل عن الأأالاشتراك عن  – 4
 التؤمٌن . ًجر الاشتراك  دنى لأالحد الأ لً أساسععن العمال الاشتراك  – 5
نظام التؤمٌن عن  ًالاشتراك عند الاشتراك   دخلنى لدعمال الحد الأصحاب الأأاختٌار  – 6

 . ًدخلهم الحقٌقنفسهم بما ٌخالؾ أ
 . ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع ًظام  عدم الانت – 7

 التهرب الكلى وٌشمل : 
 عدم التؤمٌن على جمٌع العمال . – 8
 عدم التؤمٌن على صاحب العمل أو شركائه . – 9

 . ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع الامتناع عن -10
مجموعات كما   ًلٌها فالمشار ا ًنواع التهرب التؤمٌنأعلى كل من  ةثار المترتبونتناول الآ

 ٌلى : 
 التؤمٌن عن بعض العمال دون البعض الاخر . ًالاشتراك ف – 1اولا : 

 للعاملٌن . ةقل من المدد الفعلٌأالتؤمٌن عن مدد  –2
 العمل . ًالعامل بالرغم من استمراره ف ةالاخطار عن انتهاء خدم –3

 على جمٌع العمال .عدم التؤمٌن  – 8       
 . عدم التؤمٌن على صاحب العمل أو شركائه – 9       

 نواع من التهرب الى ما ٌلى :تإدى هذه الأو        
 كفلها لهم الدستور ، ومن ثم ً، الت ًالعامل من مظلة التؤمٌن الاجتماعحرمان  –أ              

 . ةعدم الانتفاع بالمزاٌا التؤمٌنٌ
ٌؽطٌها نظام  ًحد المخاطر التأسرهم ، عند تحقق أحقوق العمال وةٌاع  –ب              

، مثل بلوغ سن الشٌخوخة أو العجز أو الو اة ، وكذا  ًالتؤمٌن الاجتماع
 . أو البطالة اصابات العمل أو المرض 

،  ةالتؤمٌنٌ ةوالهٌئعمال صحاب الأأبٌن العمال و ةالمنازعات القةائٌ ةكثر –ج              
 العمل . ةبشؤن اثبات علاق

              
 . ةجور الحقٌقٌجور تقل عن الأأالاشتراك عن  – 4ثانٌا :

 : ًٌل دى هذا النوع من التهرب الى ماوٌإ        
من عائد الاستثمار الذى ، مما ٌقلل  ًفاض موارد نظام التؤمٌن الاجتماعانخ –أ           

طاع الق ًعمال  صحاب الأأن معظم أ، حٌث  ةداء الحقوق التؤمٌنٌأ ًٌستخدم  
بؤجور تقل كثٌرا عن  ًالتؤمٌن الاجتماع ًالخاص ، ٌشتركون عن عمالهم  

  . ةجورهم الحقٌقٌأ
سباب ى سبب من الأعند انقطاع دخل عائلها لأ ةسرللأ ةانخفاض مستوى المعٌش –ب          

،  ةلمستقبل من مواجهة متطلبات الحٌاقلق وخوؾ دائم على ا ً، مما ٌجعلها  
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مر الذى ٌزٌد لطلب مساعدات ، الأ ةرون الى اللجوء للشئون الاجتماعٌوٌةط
 . ة للدولةالعام ةعباء الخزانأمن 

 ًللمإمن علٌهم   ةالطبٌ ة، الذى ٌقدم الرعاٌ ًالتؤمٌن الصح ةالاةرار بمٌزانٌ –ج          
العلاج  ةتتناسب مع تكلف ًت ، تقل كثٌرا عن الاشتراكات التمقابل اشتراكا

 لهم . الطبً ةوالرعاٌ
 ةعمال والهٌئة التؤمٌنٌصحاب الأأبٌن المإمن علٌهم و ةكثرة المنازعات القةائٌ –د          

  . ةجور الحقٌقٌالأ عنها بالاجور المإمن  ةبشؤن اختلاؾ قٌم
 

 التؤمٌن . ًجر الاشتراك فدنى لأالحد الأالعمال علً أساس الاشتراك عن  –5ثالثا: 
نظام التؤمٌن  ًنى لفئة الاشتراك عند الاشتراك فاختٌار اصحاب الاعمال الحد الاد –6       

 . ًنفسهم بما ٌخالف دخلهم الحقٌقأن ع
 نواع من التهرب الى ما ٌلى :وتإدى هذه الأ       

دائها الفرق بٌن المعاش أ ةباهظة ، نتٌج ةبؤعباء مالٌ ةلعاما ةتحمٌل الخزان – أ         
و قا لمدد اشتراكهم والأجور المشترك علً المستحق للمإمن علٌهم من العمال 
 ، المقرر قانونا دنى للمعاش ، وبٌن الحد الأأساسها  ً نظام التؤمٌن الاجتماعً 

بالاشتراك عن عمالهم ٌقومون  ً اقطاع الخاص ن معظم اصحاب الاعمال أحٌث 
 625جر الاشتراك ومقداره ساس الحد الادنى لأأعلى  ًنظام التؤمٌن الاجتماع ً 

التً ٌلتزم بها عن  ، حتى لا تزٌد حصة صاحب العمل 2018/  7/  1جنٌها  ً 
شهرٌا  جنٌه 200جر ٌقابل معاشا لا ٌزٌد متوسطه على ، وهذا الا العاملٌن لدٌه 
من شهرٌا  اجنٌه  750دنى للمعاش ، ومقداره الى الحد الأبر عه  ة، تقوم الدول

ة ، وتتحمل الخزان ةشهرٌ ةهات منحجنٌ 10الى   ةةا بايالتارٌخ المشار الٌه ، 
 للمعاشات . لاحقا تتقرر ًالت ةبهذا الفرق والزٌادات السنوٌ ةامالع

دائها الفرق بٌن المعاش أ ة، نتٌج ةباهظ ةعباء مالٌؤب ةالعام ةتحمٌل الخزان – ب        
قانون التؤمٌن الاجتماعً بعمال )المنتفعٌن صحاب الأأمن  مالمستحق للمإمن علٌه

( 1976لسنة  108على أصحاب الأعمال ومن  ً حكمهم الصادر بالقانون رقم  
دنى للمعاش ، وبٌن الحد الأو قا لمدد اشتراكهم و ئات الدخل المشتركٌن بها 

نظام التؤمٌن  ًعمال ٌشتركون  ن معظم أصحاب الأأ، حٌث المقرر قانونا 
 .دنى لفئات الاشتراك ، على اساس الحد الأ ًالاجتماع

المعروؾ أن حصة  عمال ، حٌث أنه منصحاب الأأالاخلال بعدالة المنا سة بٌن  – ج         
ٌتم تحمٌلها على تكلفة الانتاج ،  ًشتراكات التؤمٌن الاجتماعا ًصاحب العمل  

الأدنى للأجور ،  إنه سوؾ  إذا ما قام صاحب العمل بؤدائها على أساس الحد 
م التؤمٌن نظا ًشتراك   ةل من صاحب العمل الذى ٌقوم بالاوةع أ ًٌكون  

 إن المنا سة  ً، وبالتال ة للعاملٌن لدٌهجور الفعلٌعلى أساس الأ ًالاجتماع
 عادلة . بٌنهما لن تكون

سرة المإمن علٌه أو صاحب المعاش ، حٌث إذا ما تم ربط القوة الشرائٌة لأ انهٌار -د          
دنى  للمعاش  سوؾ ٌإدى الى ظم العمال ، لا ٌزٌد على الحد الأمعاش لمع

 .  يقتصاداكساد  ما ٌترتب علً من فاض مستوى المعٌشة ، وانخ
 

 . ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع ًعدم الانتظام ف – 7رابعا :  
 . ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع الامتناع عن – 10        
 نواع من التهرب الى ما ٌلى :وتإدى هذه الأ        

مما ٌإثر سلبا على حرمان الهٌئة من عائد استثمار أموال تلك الاشتراكات ،  –أ           
 . ةالخطة الاقتصادٌة للدول ً،   للتؤمٌن الاجتماعًالهٌئة القومٌة مساهمات 
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ٌلتزم بؤداء كا ة ، حٌث  ًالتؤمٌن الاجتماع ًلصندوق ًخلال بالمركز المالاي –ب         
قانونا للعمال ، حتى ولو لم ٌقم صاحب العمل  ةالمقرر نٌةالحقوق التؤمٌ

عن الو اء  ما، وعجزه مواردٌهمابالاشتراك عنها ، مما ٌإدى الى انخفاض 
 بتلك الالتزامات مستقبلا .

ئة التؤمٌنٌة ، الخاصة عمال والهٌلمنازعات القةائٌة بٌن أصحاب الأكثرة ا –ج          
بؤداء اشتراكات التؤمٌن صحابها ألا ٌقوم  ًعلى المنشآت الت يداربالحجز اي

 عن العاملٌن بها .  ًالاجتماع
، للاطلاع على  ًمفتشوا التؤمٌن الاجتماع  اجههاٌو ًالصعوبات الكثٌرة الت –د          

ه تقدٌر قٌمة جورهم ، مما ٌتعذر معأبالعمال و ةالسجلات المتعلقالمستندات و
 علٌهم . ةالاشتراكات المستحق

 ًعلى بعض المنشآت   يتخاذ إجراءات الحجز الاداراتعذر قٌام الهٌئة التؤمٌنٌة ب -ـه         
 ، ومن هذه المنشآت : ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع حاله امتناعها عن

( شركات الاستثمار حٌث ٌقةى قانون الاستثمار بعدم الحجز على تلك 1)     
 الشركات .

 ( المإسسات الصحفٌة .2)     
 للمواطنٌن . ةمن السلع الاستراتٌجٌ ةاطها بسلع( المخابز لارتب3)         

سداد  ًعمال ، نتٌجة عدم الانتظام  صحاب الأأعلى  ةتعاظم الدٌون المستحق –و              
، أو الامتناع عن سدادها ، حٌث ٌقوم صاحب العمل  ًات التؤمٌن الاجتماعاشتراك

 بخصم حصة العمال من المرتبات ، وٌمتنع عن تورٌدها لمكتب التؤمٌنات .
               

 
 
 

 التاسع قسمال
 ًالهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعالتؤمٌنات و جهود وزارة

 مواجهة ظاهرة التهرب ًف
 

رة لمواجهووة ظوواه  ة، جهووودا كبٌوور ًالهٌئووة القومٌووة للتووؤمٌن الاجتموواعتبووذل وزارة التؤمٌنووات ، و
 اتجاهٌن رئٌسٌٌن : ًالتهرب ، وتتلخص تلك الجهود  

 . ًالتؤمٌن التهرب ةللحد من ظاهر ةمن حٌث اصدار التشرٌعات اللازم – 1
 التهرب التؤمٌنى  ة، للحد من ظاهر ةمن حٌث الاجراءات اللازم –2

 ونتناول كل من هذٌن الاتجاهٌن فٌما ٌلى :
 التهرب التؤمٌنى :  ة، للحد من ظاهر ة: من حٌث اصدار التشرٌعات اللازمولا أ

الخاص ، ممن لا القطاع  ًللتؤمٌن على بعض  ئات العاملٌن   ةوةع القواعد المنظم – 1      
 ة( ، وذلك بالنسب 6،2،1استمارات  التؤمٌن علٌهم ) تقدٌم ًسلوب النمطٌناسب الأ

 : ةتٌللمجالات الأ
 مجال النقل البرى . ًالتؤمٌن على العاملٌن ف –أ             

 مجال المقاولات والمحاجر والملاحات . ًملٌن فالتؤمٌن على العا –ب            
 . ةمجال المخابز البلدٌ ًالتؤمٌن على العاملٌن ف –ج            

قانون التؤمٌن الاجتماعً لاشتراك المإمن علٌه و قا  ةلتحدٌد  ئ ةوةع القواعد الحاكم –2
،  1976لسنة  108على أصحاب الأعمال ومن  ً حكمهم الصادر بالقانون رقم  

 : ًتالآ ًوتتلخص ف
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 عند بداٌة الاشتراك : –أ            
 ٌراعى الا ٌقل دخل اشتراكه عن :               

الصادر بالقانون  ًٌه و قا لقانون التؤمٌن الاجتماعذا كان قد سبق التؤمٌن علإ  (1)
 ًساسأخٌر )الأ يجر اشتراكه الشهرأمجموع  ، 1975لسنة  79رقم 

جر أأو القطاع العام  ٌتحدد  ةالحكوم ً  ةالاخٌر ةذا كانت المدإومتؽٌر ( ، و
متوسط نتاج بباي ةجر المتؽٌر المرتبطلعناصر الأ ةخٌر بالنسباكه الأاشتر

 .من مدة اشتراكهخٌرة هذه العناصر خلال السنة الأ
المشار  ًحكام قانون التؤمٌن الاجتماعذا كان ٌستخدم عمالا خاةعٌن لأإ (2)

 ًومتؽٌر للعاملٌن لدٌه   ًساسأ يجر اشتراك شهرأكبر ألٌه : مجموع إ
 الاشتراك .     ةبداٌ

 ٌناٌر من كل عام : ًف –ب            
المشار  ًحكام قانون التؤمٌن الاجتماعذا كان ٌستخدم عمالا خاةعٌن لأإ (1)

 ًومتؽٌر للعاملٌن لدٌه   ًساسأ يلٌه : مجموع اكبر اجر اشتراك شهرا
 ٌناٌر .

 ية خاةعا للةرٌبة : المتوسط الشهراذا كان نشاط المإمن علٌه أو المنشؤ (2)
ساسا لربط أالةرائب خٌر الذى اعتدت به مصلحه الأ يلدخله السنو

 الةرٌبة .
ٌن ومتؽٌر ( للعامل ًساسأ)  يجر اشتراك شهرأكبر ألا ٌترتب على تخفٌض  –ج            

تخفٌض  أيالخاةع للةرٌبة  يلدخله السنو يلدٌه أو انخفاض المتوسط الشهر
تخفٌض دخل  ًخلال بحقه  اياك المإمن علٌه ، وذلك مع عدم اشتر ةلفئ

قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن  ً حكام اشتراكه و قا لأ
 .1976لسنة  108القانون رقم ب حكمهم الصادر

 :اع الخاص القط ً الأساسً جر الاشتراك دنى لأوةع قواعد لتحدٌد الحد الأ –3
جنٌه ا شهرٌا وٌتم  180ٌتحدد الحد الأدنى لهذا الأجر بقٌمه  1/7/2016اعتبارا من     

% منسوبة إلٌه  ً شهر ٌونٌو 10زٌادته سنوٌا  ً أول ٌولٌو من كل سنة بنسبة 
 وٌراعى جبر الحد الأدنى الشهري إلى أقرب عشرة جنٌهات، السابق 

 ً القطاع الخاص(.(: الحد الأدنى لأجر الاشتراك الأساسً ف1)مرفق رقم )         
 ةالاشتراكات بالنسب ًٌلتزم بها صاحب العمل   ًالت ةداء الحصأوةع قواعد  – 4      

والقطاع العام  ةهٌئات العاموال ةللدول يدارلجهاز ايبا ةوالمإقت ةالعرةٌ ةللعمال
 .  (1)وقطاع الاعمال العام

نما إ ةالشٌخوخة والعجز والو ااك تؤمٌن اشتر ًلما كانت حصة صاحب العمل  "              
جر أالواقع جزء من  ً  ًه ًلتبدٌل لالتزامه السابق بمكا ؤة نهاٌة الخدمة ا ًه

 . ةالمرجؤ سداده لحٌن انتهاء الخدم العامل
 ةالاشتراكات عن العمال ًاداء حصة صاحب العمل   ًو ى ةوء ما تقدم ٌراعى                

 المشار الٌها ما ٌلى  :
 . ةالجه ةمل على البند المخصص لذلك بموازنصاحب الع ةٌخصم بحص –أ               

البند لٌها من ذات إالمشار  ةم تخصٌص بند بالموازنة تإدى الحصعد ةحال ً  –ب               
 جورهم منه .أأو الاعتماد الذى ٌتم صرؾ 

              
 

فً تطبٌق قانون ً شتراك الأساس)قطاع التؤمٌنات( بقواعد تحدٌد أجر الا 12/7/2001صادر فً  2001( لسنة 2منشور عام رقم ) (1)

 . 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم  ًجتماعالتؤمٌن الا
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بالنسبة لمن تستخدمهم هذه الجهات وٌخصم بؤجورهم على تموٌل المشروعات  –ج 
البند  نه تإدى حصة صاحب العمل منإالذى ٌرد الٌها من خارج الموازنة  

 "جور بتلك المشروعات .المخصص للأ

قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن  ً لالتزام المإمن علٌه و قا  – 5       
كؤحد  ةمستحقات الهٌئ ةبؤداء كا  1976لسنة  108حكمهم الصادر بالقانون رقم  

 : ًتالآ ًلدٌه ف ةوتتمثل مستحقات الهٌئ – ةالتؤمٌنٌ قهشروط صر ه حقو
جر العاملٌن لدٌه سواء عن الأ ٌلتزم باقتطاعها من أجور ًالحصة الشهرٌة الت –أ                

الصادر  ًحكام قانون التؤمٌن الاجتماعجر المتؽٌر و قا لأأو الأ ًساسالأ
 . 1975لسنة  79بالقانون رقم 

ن ٌقوم صاحب العمل أتحقة على المإمن علٌهم والمفترض قساط المسالأ –ب 
 جورهم وتورٌدها للهٌئة . أباقتطاعها من 

ن أجور العاملٌن لدٌه سواء ٌلتزم بها كصاحب عمل م ًالحصة الشهرٌة الت –ج               
 ًحكام قانون التؤمٌن الاجتماعجر المتؽٌر و قا لأأو الأ ًساسجر الأعن الأ

كان ٌلتزم بها  ًلخدمة الته الحصة مكا ؤة نهاٌة االمشار الٌه ، وتقابل هذ
 . ًالعمل بقوانٌن التؤمٌن الاجتماع صاحب العمل قبل بدء

نظام التؤمٌن  ًدة السابقة على بداٌة الاشتراك  مكا ؤة نهاٌة الخدمة عن الم –د               
 والمتصلة بها .          ًالاجتماع

 علٌه للهٌئة . قساط المستحقة عن المبالػ المتؤخرةالأ - هـ             
ام قانون حكا علٌه و قا لأٌلتزم بؤدائها باعتباره مإمن ًالاشتراكات الشهرٌة الت –و               

حكمهم الصادر بالقانون رقم  ًصحاب الاعمال ومن  أعلى  ًالتؤمٌن الاجتماع
على اساس دخل الاشتراك الذى ٌختاره من بٌن الدخول  1976لسنة  108

 ( المر ق بالقانون المشار الٌه . 1الواردة بالجدول رقم )
الاقساط المستحقة على صاحب العمل باعتباره مإمنا علٌه و قا للقانون السابق  –ز               

 الاشارة الٌه .
الصادر بالقانون رقم  ًقانون التؤمٌن الاجتماعمن  150تم اةا ة  قرة أخٌرة للمادة  – 6      

، تقةً بتحمٌل صاحب العمل المتهرب بكا ة المبالػ التً تلتزم  1975لسنة  79
بؤدائها الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً للعامل  ً حالة تحقق أحد المخاطر المإمن 

 ص المادة المشار الٌها كاملة : ٌما ٌلً ن –ةدها 
بالو واء بالتزاماتهوا المقوررة كاملوة بالنسوبة  ًالقومٌوة للتوؤمٌن الاجتمواع تلتوزم الهٌئوة "

 الهٌئوة ًللمإمن علٌهم والمستحقٌن حتى ولو لم ٌقم صواحب العمول بالاشوتراك عنوه  و
هووذا  ًوتقوودر الحقوووق و قووا  للأحكووام المنصوووص علٌهووا  وو ًالقومٌووة للتووؤمٌن الاجتموواع

 القانون.
 

البٌانووات الخاصووة بموودة موون صووحة  ًجتموواعالهٌئووة القومٌووة للتووؤمٌن الاوإذا لووم تتثبووت        
علووى أسوواس موودة الخدمووة أو التعوووٌض  التووؤمٌن أو الأجوور ربووط المعوواش ًشووتراك  ووالا

 والأجر ؼٌر المتنازع علٌهما.
حالة  ًالمقرر قانونا للأجر  حد الأدنى وٌإدى المعاش أو التعوٌض على أساس ال            

 عدم إمكان التثبت من قٌمة الأجر . 
 

ستثناء من قواعد وأحكام الاشتراكات ٌلتزم صاحب العمل بؤن ٌإدى للصندوق او             
المختص القٌمة الرأسمالٌة للمعاش وكذا المستحقات التؤمٌنٌة الأخرى المترتبة 

 "على ثبوت علاقة العمل.
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حكام قانون صاحب العمل لأ ةمخالف ةحال ًمراجعة العقوبات  من الةروري  – 7      
أو التؤمٌن علٌهم بؤجر ؼٌر  بعدم التؤمٌن على العاملٌن لدٌه ، ًالتؤمٌن الاجتماع

 . ًحقٌق
 

 .  ًالتؤمٌن التهرب ةلاجراءات اللازمة ، للحد من ظاهرثانٌا : من حٌث ا
التوؤمٌن  ًبصندوق ي التفتٌش والتحصٌل والحجز ايدار تطوٌر نظام العمل ، بؤجهزة – 1

حكام الرقابة على المنشآت وأٌةا على المفتشٌن والمحصولٌن ، وذلوك ، ي ًالاجتماع
بتدرٌبهم وتدعٌمهم بالكفاءات ، مع تؽٌٌور مفهووم التفتوٌش ، بحٌوث ٌهودؾ الوى توعٌوة 

تتوراكم الودٌون  حتوى لاأوجبها القوانون ،  ًلتزامات التالحقوق والاعمال بصحاب الأأ
 علٌهم . ةالمستحق

،  يالتفتوووٌش والتحصوووٌل والحجوووز الادار وةوووع الحووووا ز المناسوووبة للعووواملٌن بوووؤجهزة –2
 داء واجباتهم وبذل المزٌد من الجهد .ألتشجٌعهم على 

تتعلوق  ًالمعلومات والبٌانات الت تبادل ًوزارة القوى العاملة والهجرة ،  التعاون مع  –3
حٌث ٌتم التنسٌق بٌن مدٌرٌات ومكاتوب بنٌن العمل والتؤمٌنات الاجتماعٌة ، بتنفٌذ قوا

سوماء المنشوآت أالتؤمٌنات الاجتماعٌة ، لمعر وة  القوى العاملة ، وبٌن مناطق ومكاتب
 عمال والعمال وأجورهم الحقٌقٌة .صحاب الأأو

 ةوالمكاتوب التؤمٌنٌوطار ، المناطق خي يارٌة والسجل التجارالتنسٌق مع الؽرؾ التج – 4
ةووا ة نشوواط إ، أو قامووت ب ةاسووتخرجت لهووا سووجلات تجارٌوو ًالتوو ةالجدٌوود ةنشووط، بالأ

 .ًسداد اشتراكات التؤمٌن الاجتماع ً، حتى ٌتسنى متابعتها   ًصلجدٌد لنشاطها الأ
قسواط تتناسوب موع ظوروؾ كول أعمال علوى صحاب الأأجدولة الدٌون المستحقة على  – 5

 راكم هذه الدٌون علٌهم وٌعجزوا عن سدادها .تت منشؤة ، حتى لا
كا ووة  ًسوورهم  ووأعمووال والعوواملٌن وصووحاب الأألوودى  ًالاهتمووام بنشوور الوووعى التووؤمٌن – 6

 والمقروءة والمرئٌة ( .  ة) المسموع ةنواعه المختلفؤعلام باي ةجهزأ
والنشوورات الخاصووة ت ، المووإتمرات والنوودوات والحلقووات النقاشووٌة والكتٌبووا ضممافة الممىهممذا بالإ

، وتوعٌوة  ًمجوال التوؤمٌن الاجتمواع ًةح للمواطنٌن الحقووق والواجبوات  وتو ًبالحقوق ، الت
عمل ، وكذا توعٌة  يالمختص عند التحاقهم بؤ ًخطار مكتب التؤمٌن الاجتماعإالعاملٌن بؤهمٌة 

مواعٌودها  ًعون كول عموالهم  و ًٌن الاجتمواعداء اشوتراكات التوؤمأعموال بةورورة صحاب الأأ
تقع بٌنهم  ًدى الى القةاء على المنازعات الت، مما ٌإ ةجور الحقٌقٌساس الأأالدورٌة ، وعلى 

 ةمن الو اء بالتزاماته القانونٌ ًبما ٌمكن صندوق التؤمٌن الاجتماعوبٌن العاملٌن وبٌن الهٌئة ، و
كنووا مون عنهم ، وٌتمصحاب المعاشات والمستحقٌن أو للمإمن علٌهم ةداء الحقوق التؤمٌنٌأنحو 

 وٌسر .    ةسهول ًالحصول على تلك الحقوق  
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 المرفقات 
 

 1مرفق رقم 
 لأجر الاشتراك الأساسً ًالحد الأدن

 فً القطاع الخاص
 

 فترة السرٌان الشهري ًالحد الأدن

 إلً من جنٌه  

200.00 1/7/2017 30/6/2018 

220.00 1/7/2018 30/6/2019 

250.00 1/7/2019 30/6/2020 

280.00 1/7/2020 30/6/2021 

310.00 1/7/2021 30/6/2022 

350.00 1/7/2022 30/6/2023 

 
 ملاحظات :

 للأجر الأساسى وٌزاد سنوٌا بقٌمة العلاوة الخاصة التى ةمت 1/7/2001جنٌها شهرٌا من  84الحد الأدنً - 1 
 جنٌها . 35بحد أقصى مقداره نسبة العلاوة من 

: ٌتحدد الحدان الأدنى والأقصى ) بند ط (  5للمادة  2014لسنة  120طبقا للتعدٌل الوارد بالقانون رقم  – 2
أول ٌولٌو من كل عام بنسبة  ، وٌتم زٌادتهما سنوٌا   ى 1/7/2014السنوى لهذا الأجر بقٌمة كل منهما  ى 

% منسوبة إلى كل منهما  ى شهر ٌونٌو السابق ، و ى تحدٌد الحدٌن المشار إلٌهما ٌراعى جبر كل من 10
 الحدٌن الأدنى والأقصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنٌهات.

 
 
 
 
 
 

 2رقم  مرفق
 الحد الأقصً لأجر الاشتراك الأساسً

 

 فترة السرٌان الشهريالحد الأقصً 

 إلً من جنٌه

1370.00 1/7/2017 30/6/2018 

1510.00 1/7/2018 30/6/2019 

1670.00 1/7/2019 30/6/2020 

1840.00 1/7/2020 30/6/2021 

2030.00 1/7/2021 30/6/2022 

2240.00 1/7/2022 30/6/2023 

 
 ملاحظة :

: ٌتحدد الحدان الأدنى والأقصى السنوى لهذا ) بند ط (  5للمادة  2014لسنة  120طبقا للتعدٌل الوارد بالقانون رقم 
% منسوبة إلى 10، وٌتم زٌادتهما سنوٌا   ى أول ٌولٌو من كل عام بنسبة  1/7/2014الأجر بقٌمة كل منهما  ى 

المشار إلٌهما ٌراعى جبر كل من الحدٌن الأدنى والأقصى كل منهما  ى شهر ٌونٌو السابق ، و ى تحدٌد الحدٌن 
 الشهرى إلى أقرب عشرة جنٌهات.
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 3مرفق رقم 
 الحد الأقصً لأجر الاشتراك المتغٌر

 

 شهري سنوي  إعتبارا من

 2800 (16800شهور= 6)عن  33600 1/01/2018

بشان تعدٌل بعض أحكام قرار  2018لسنة  143قرار وزٌر التؤمٌنات رقم  1/07/2018
وتةمنت المادة ،   2007لسنه  554وزٌر المالٌة والتامٌنات رقم 

 منه : الأولً 
من قرار وزٌر  18ٌستبدل بتص الفقرة )الثانٌة( من البند ثانٌا من المادة )

 : المشار الٌه النص الآتً 2007لسنة  554المالٌة رقم 
ٌكون الحد الاقصً لأجر الاشتراك المتؽٌر  1/7/2018"واعتبارا من 

جنٌه سنوٌا وٌزاد الحد الأقصً  ً بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة  40320
و ً تحدٌد الحد ،  % من الحد الأقصً لهذا الأجر  ً نهاٌة السنه السابقة20

 نٌهاتالأقصً السنوي ٌراعً جبر الحد الأقصً الشهري الً أقرب عشرة ج
 (" 

 3360 (20160شهور= 6)عن  40320 1/07/2018

1/01/2019 48480 4040 

1/01/2020 58200 4850 

1/01/2021 69840 5820 

1/01/2022 83880 6990 

1/01/2023 100680 8390  

 
 

 
 

 4مرفق رقم 
 تؤمٌنًالحد الأدنً لأجر الاشتراك ال

 

 ) جنٌه ( الحد الأدنً نسبة الزٌادة % إعتبارا من 

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1342.77 

1/07/2023 10 1477.05 

 
 

 1/07/2016جنٌه شهرٌا من  411التؤمٌنً جر ايشتراك الحد الأدنً لأ - 1
 % ( سنوٌا لمدة خمس سنوات  25ٌزاد هذا الحد بنسبة )  - 2
 % ( سنوٌا  11ثم تعدل الزٌادة إلً )  - 3
 . المحدد و قا  لقانون العملللأجر عن الحد الأدنى علً ألا ٌقل أجر ايشتراك التؤمٌنً  - 4
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 5مرفق رقم 
 نسب المبالغ الإضافٌة المستحقة

 الموعد القانونًعن المبالغ التً لم تسدد فً 
 استحقاق هذه المبالغ وفقا لتوارٌخ  

 
 المبالغ المستحقة خلال الفترة 

 الً ........................ 2007/  1/  1من 
 

 المبلغ الإضافً عن كل شهر تؤخٌر من تارٌخ الاستحقاق حتى نهاٌة شهر الأداء

 من الً المعامل الشهري

11  /12 % 30  /06  /2008 1  /01 / 2007 
12  /12 % 31  /08  /2008 1  /07  /2008 
13  /12 % 30  /09  /2008 1  /09  /2008 

13.5  /12 % 28  /02  /2009 1  /10  /2008 
12.5  /12 % 31  /03  /2009 1  /03  /2009 
12  /12 % 31  /05  /2009 1  /04  /2009 

11.5  /12 % 30  /06  /2009 1  /06  /2009 
11  /12 % 31  /08  /2009 1  /07  /2009 

10.5  /12 % 30  /11  /2011 1  /09  /2009 
11.5  /12 % 31  /03  /2013 1  /12  /2011 

12.25  /12 % 31  /08  /2013 1  /04  /2013 
11.75  /12 % 30  /09  /2013 1  /09  /2013 
11.25  /12 % 31  /12  /2013 1  /10  /2013 
10.75  /12 % 31  /07  /2014 1  /01  /2014 
11.75  /12 % 31  /01  /2015 1  /08  /2014 
11.25  /12 % 31  /12  /2015 1  /02  /2015 
11.75  /12 % 31  /03  /2016 1  /01  /2016 
13.25  /12 % 30  /06  /2016 1  /04  /2016 
14.25  /12 % 30  /11  /2016 1  /07  /2016 
17.25  /12 % 31  /05  /2017 1  /12  /2016 
19.25  /12 % 31  /07  /2017 1  /06  /2017 
21.25  /12 % 28  /02  /2018 1  /08  /2017 
20.25  /12 % 31  /03  /2018 1  /03  /2018 
19.25  /12 %  1  /04  /2018 
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 6مرفق رقم 
 

 (31جدول رقم )
 7007لسنة  555الوزاري رقم المرفق بالقرار 

 أجر الاشتراك الأساسً
 فً تارٌخ بداٌة الاشتراك للمإمن علٌهم من العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة

والهٌئات العامة الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة الذٌن ٌلتحقون بالخدمة بعد 
10/6/7035 

وٌعمل به  75/05/7037 الصادر بتارٌخ 7037لسنة  130بالقرار الوزاري  مضاف
 3/07/7036اعتبارا من 

 

لتحاق تارٌخ الا
 بالعمل

 الرابعة )ب( الثالثة )ج(
 فنً كاتب

 الخامس )ب(
معاون 

 خدمة/حرفً

 السادس )ب(
 معاون خدمة

 221 221 231 271 1/7/2115من 

 241 241 261 311 1/7/2116من 

 271 271 291 331 1/7/2117من 

 311 311 321 361 1/7/2118من 

 331 331 351 411 1/7/2119من 

 
% سنوٌا  ً أول ٌولٌو من كل عام منسوبة إلً الأجر  9وٌزاد هذا الأجر بنسبة ملحوظة : 

 الأساسً  ً شهر ٌونٌو السابق .
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 (7)مرفق رقم 
 

 الاشتراكات( تحدٌد الدخول الشهرٌة التً تإدى على أساسها 1جدول رقم )
 108قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر بالقانون رقم  ب

 1976لسنة 
لسنة   50قانون التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر بالقانون رقم  و

1978  ) 
 

دخل الاشتراك 
 الشهري
 )بالجنٌه(

 ملاحظات الً ملاحظات من

500.00    30  /6  /2018 (1) 
 1/07/2017من  

500.00 

550.00   30  /6  /2018  

600.00   30  /6  /2018  

650.00   30  /6  /2019 (1) 
 1/07/2018من 

625.00 

700.00   30  /6  /2019  

750.00   30  /6  /2019  

800.00   30  /6  /2020 (1) 
 1/07/2019من 

781.25 

850.00   30  /6  /2020  

900.00   30  /6  /2020  

950.00   30  /6  /2020  

1000.00   30  /6  /2021 (1) 
 1/07/2020من 

976.56 

1100.00   30  /6  /2021  

1200.00   30  /6  /2021  

1300.00   30  /6  /2022 (1) 
1/07/2021 

1220.70 

1400.00   30  /6  /2023 (1) 
 1/07/2022من 

1342.77 

1500.00   30  /6  /2024 (1) 
 1/07/2023من 

1477.05 

1600.00   30  /6  /2024  
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دخل الاشتراك 
 الشهري
 )بالجنٌه(

 ملاحظات الً ملاحظات من

1700.00   30  /6  /2025 (1) 
 1/07/2024من 

1624.76 

1800.00   30  /6  /2026 (1) 
 1/07/2025من 

1787.24 

1900.00   30  /6  /2026  

2000.00   30  /6  /2027 (1) 
 1/07/2026من 

1965.96 

2100.00   30  /6  /2027  

2200.00   30  /6  /2028 (1) 
 1/07/2027من 

2162.56 

2500.00   30  /6  /2029 (1) 
 1/07/2028من 

2378.82 

2800.00   30  /6  /2030 (1) 
 1/07/2029من 

2616.71 

الحد الأقصً لأجر الاشتراك   3230.00
 الأساسً والمتؽٌر = 

1120 +2210 

  

الحد الأقصً لأجر الاشتراك   3670.00
 الأساسً والمتؽٌر = 

1240 +2430 

  

الحد الأقصً لأجر الاشتراك  2018/  1/ 1 4170.00
 الأساسً والمتؽٌر = 

1370 +2800 

  

الحد الأقصً لأجر الاشتراك  2019/  1/ 1 4730.00
 الأساسً والمتؽٌر = 

1510 +2220 

  

لأجر الاشتراك  الحد الأقصً 2020/  1/ 1 5380.00
 الأساسً والمتؽٌر = 

1670 +3710 

  

 
 ملاحظات: 

لوزٌر التؤمٌنات بقرار  ٌصدره زٌادة شرائح دخل الاشتراك الشهري ، وذلوك بموا لا ٌجواوز مجمووع اجور الاشوتراك الأساسوً  -1
 المشار إلٌه. 1975لسنة  79والمتؽٌر ، و قا  لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ٌشترط لصرؾ الحقوق التؤمٌنٌة المستحقة ، و قا  لأحكام هذا القانون أداء الالتزامات المقررة و قا  لأحكامه. -2

تباعا  ئات دخل الاشتراك التً تقل عن الحد الأدنى لأجر الاشتراك  ً قوانون التوؤمٌن الاجتمواعً الصوادر بالقوانون رقوم  تلؽى -3
 المشار إلٌه. 1975لسنة  79

 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
 79لأجر الاشتراك  ً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  ًات الدخل التً تقل عن الحد الأدنتلؽً تباعا  ئ 2017لسنة  80( المادة الثالثة من  القانون 1)

 2016لسنة  60وذلك و قا للمادة الرابعة من القانون 1975لسنة 

 


