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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 

 ت  ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالا
وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
للعاملٌن بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص" ، بهدف رئٌسً وهو التعرف علً 
التفاصٌل المتعلقة بهذا الموضوع من حٌث : حالات استحقاق هذا المعاش ، 

قٌمته ،     الخ ، بالشكل شروط استحقاقه فً كل من هذه الحالات ، وكٌفٌة تحدٌد 
الذي ٌغطى كافة الاستفسارات المحتملة فً هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن 

من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –الاجتماعً 
 عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً  

 : وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً
 معاش الأجر الأساسً                                                       القسم الأول   :

 القسم الثانً  : معاش الأجر المتغٌر    
 فً أعداد سابقة من المجلة علً النحو التالً : وقد تم تناوله

الذي تضمن مقدمة القسم الأول المشار الٌه بعالٌه ، والفصل  8102مارس  -
 لأول منه وعنوانه : حالات الاستحقاق وشروط كل منها   ا

الذي تضمن الفصلٌن الثانً والثالث من هذا القسم وعنوانهما :  8102أبرٌل  -
   خطوات حساب المعاش ، وأمثلة شاملة على تحدٌد معاش الأجر الأساسً

الذي تضمن مقدمة القسم الثانً ، والفصلٌن الأول والثانً منه  8102ٌونٌو   -
 عنوانهما : حالات الاستحقاق وشروط كل منها ، وخطوات حساب المعاش  و

والخامس والرابع الفصل الثالث كل من ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً ، 
أمثلة شاملة على تحدٌد معاش الأجر المتغٌر والجمع بٌنه : أحكام متنوعة ،  انٌهاواوعن

  المستندات اللازمة للصرف ،  وبٌن معاش الأجر الأساسى وزٌاداته
 ودائما أبدا     تحٌا مصر    والله المستعان ،،، 

 محمد محمود سعفان                                                         
           وزٌر القوي العاملة                                                                                          
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

  أحكام متنوعة الفصل الثالث : 

  أولا : الحد الأقصى للجمع بٌن معاش الأجر الأساسى وزٌاداته ومعاش الأجر المتغٌر     

  زٌادة المعاشات المتدنٌة ثانٌا :

  رفع المعاش إلً الحد الأدنً:  ثالثا

  جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها :  رابعا

ابع : أمثلة شااملة علاى تحدٌاد معااش الأجار المتغٌار والجماع بٌناه وباٌن معااش رالفصل ال
 الأجر الأساسى وزٌاداته 

 

  المستندات اللازمة للصرفالفصل الخامس : 

 المرفقات :
جار وزٌادته ومعااش الأ ًالحد الأقصى للجمع بٌن معاش الأجر الأساس : 0مرفق رقم 

  المتؽٌر

 

  المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر(  9جدول رقم ):   (8مرفق رقم )
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 الفصل الثالث
 أحكام متنوعة

 
 بٌنللجمع  ًالحد الأقصأولا : 

 جر المتغٌرومعاش الأ وزٌادته ًمعاش الأجر الأساس
 ٌكون الجمع بٌن :

جنٌها وحد  20% بحد أدنى  25لاستحقاق ) تارٌخ ا معاش الأجر الأساسً وزٌاداته فً –0
 . جنٌها( 35أقصى 

   معاش الأجر المتغٌر –8
 والحد الأقصً،  ساسًالحد الأقصى الرقمً لمعاش الأجر الأوذلك بما لا ٌجاوز : مجموع 

 .جر المتؽٌرالرقمً لمعاش الأ
جر ش الأوزٌادته ومعا ساسًالحد الأقصى للجمع بٌن معاش الأجر الأ:  (0مرفق رقم ) 

 المتؽٌر
 : اتملاحظ

الحد الأقصى المشار  اش بعد تارٌخ استحقاقه لا تدخل فًأٌة زٌادات أخرى تضاؾ للمع - 1
   طالما نصت قوانٌن منح هذه الزٌادات على ذلك، إلٌه 

 ٌترتب علً تطبٌق هذا الخطوة أحد الاحتمالات الآتٌة : – 8
 .استحقاق زٌادة معاش الأجر الأساسً كاملة  –أ 

 استحقاق جزء من زٌادة معاش الأجر الأساسً . -ب 
 عدم استحقاق زٌادة معاش الأجر الأساسً . –ج 
 

 (0مثال رقم )
 35جنٌاه وزٌادتاه  1000استحق ماممن علٌاه معااش الأجار الأساساً  2018/  7/  1بتارٌخ 

 جنٌها . 3035المجموع  –جنٌه  2000جنٌها ، ومعاش الأجر المتؽٌر 
 جنٌها ، ٌستحق زٌادة معاش الأجر الأساسً كاملة . 3896لمجموع حٌث لم ٌجاوز ا

 
 (8مثال رقم )

 35جنٌاه وزٌادتاه  1200استحق ماممن علٌاه معااش الأجار الأساساً  2018/  7/  1بتارٌخ 
 جنٌها . 3915المجموع  –جنٌها  2680جنٌها ، ومعاش الأجر المتؽٌر 

جنٌهااا ، تخصاام  ماان زٌااادة  19قاادار ٌخفااب بمقادار بمجنٌهااا ،  3896حٌاث ٌجاااوز المجمااوع 
 . جنٌها فقط 16معاش الأجر الأساسً ، لٌصبح المستحق منها 

 
 (3مثال رقم )

 35جنٌهاا وزٌادتاه  1208استحق مممن علٌه معااش الأجار الأساساً  2018/  7/  1بتارٌخ 
 جنٌها . 3931المجموع  –جنٌها  2688جنٌها ، ومعاش الأجر المتؽٌر 

جنٌهااا ، تخصاام  ماان زٌااادة  35جنٌهااا ، ٌخفااب بمقادار بمقاادار  3896 حٌاث ٌجاااوز المجمااوع
 هذه الزٌادة ؼٌر مستحقة .معاش الأجر الأساسً ، لتصبح 

 
 ثانٌا : زٌادة المعاشات المتدنٌة

خطوات حساب معاش الأجر الأساسً ، بافتراب عدم استحقاق سبق تناولها فً 
اق معاش عن الأجر المتؽٌر ، ٌرجأ وقد أوضحنا أنه فً حالة استحقمعاش أجر متؽٌر ، 

 . تطبٌق هذه الخطوة ، إلً ما بعد تحدٌد قٌمة هذا المعاش
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 ونتناولها هنا مرة أخري للتذكرة :
 وفقا للخطوات الآتٌة : –جنٌه  1363.63ٌقصد بها المعاشات التً تقل قٌمتها عن 

 تحدد جملة معاش الأجر الأساسً وزٌادته ومعاش الأجر المتؽٌر . – 1
 % . 33×  1ٌضرب ناتج  – 2
 جنٌها ) أقصً معاش ضمان اجتماعً حالٌا ( . 450من  2ٌطرح ناتج  – 3
 . 1الً ناتج  3ٌضاؾ ناتج  – 4

 

 أمثلة علً زٌادة المعاشات المتدنٌة 
 (0/0/8102)المعاشات المستحقة اعتبارا من 

 

(0) (8) (3) (2) 

 قٌمة المعاش
 بدون 

 جنٌه(01منحة ماٌو)
لعجز لصاحب المعاش وإعانة ا

 والولد العاجز

% من 33
 قٌمة المعاش

( 8ناتج طرح )
من المعاش 

 الضمانً
450 

اضافة ناتج 
 (0( الً )3)

 جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه

0040.00 013.20 436.80 0476.80 

0100.00 033.00 417.00 0517.00 

0200.00 066.00 384.00 0584.00 

0300.00 099.00 351.00 0651.00 

1363.63 450.00 000.00 1363.63 

 
 

 رفع المعاش إلً الحد الأدنًثالثا : 
سبق تناولها فً خطوات حساب معاش الأجر الأساسً ، بافتراب عدم استحقاق معاش أجر 
متؽٌر ، وقد أوضحنا أنه فً حالة استحقاق معاش عن الأجر المتؽٌر ، ٌرجأ تطبٌق هذه الخطوة 

 المعاش .، إلً ما بعد تحدٌد قٌمة هذا 
 ونتناولها هنا مرة أخري للتذكرة :

للمعاش خمسمائة جنٌه شاملة كافة الزٌادات   ًٌكون الحد الأدن 2016اعتبارا من أول ٌولٌو 
 والإعانات . 

للمعاش سبعمائة وخمسون جنٌها شاملة كافة   ًٌكون الحد الأدن 2018اعتبارا من أول ٌولٌو 
 ري استصداره( . الزٌادات والإعانات )مشروع قانون جا

 . الحد الأدنًوتتحمل الخزانة الأعباء المترتبة علً تنفٌذ 

 
 

 جنٌهات 01رابعا : إضافة منحة مقدارها 
سبق تناولها فً خطوات حساب معاش الأجر الأساسً ، بافتراب عدم استحقاق معاش أجر 

طبٌق هذه الخطوة متؽٌر ، وقد أوضحنا أنه فً حالة استحقاق معاش عن الأجر المتؽٌر ، ٌرجأ ت
 ، إلً ما بعد تحدٌد قٌمة هذا المعاش .

 ونتناولها هنا مرة أخري للتذكرة :
ٌضاؾ لقٌمة المعاش المستحق والذى حددت قٌمته بمراعاة خطوات حساب المعاش عن الأجر 

جنٌهات ) بدٌل منحة  10الأساسً من الخطوة أولاً وحتى الخطوة الحادٌة عشر منحة مقدارها 
حمل بقٌمتها الخزانة العامة وذلك بالنسبة لجمٌع حالات استحقاق معاش الأجر الأساسً ماٌو ( تت
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، كما ٌراعى أن هذه المنحة لا تتقٌد بالحد الأقصى الرقمً بقٌمه المختلفة السابق إٌضاحها 
بالخطوة ثامناً من خطوات حساب المعاش ، أي أنها تستحق حتى ولو كان المعاش المستحق قد 

 حد .بلػ هذا ال
 وٌراعى بالنسبة لهذه المنحة الآتً :

حالة وفاة صاحب المعاش أو المممن علٌه بحسب الأحوال توزع المنحة على المستحقٌن  فً -1
بنسبة ما ٌصرؾ لهم من معاش ، كما ٌعاد توزٌع المنحة فً حالتً الرد والاستحقاق دون 

 المساس .
ملٌن المنصوص علٌها بالمادة      لا ٌجوز الجمع بٌن هذه المنحة والمنحة المقررة للعا -2

، وفى حالة الجمع بٌن 1998لسنة  458)الأولى( من قرار رئٌس الجمهورٌة رقم 
 : ًٌل ٌراعى ماالمرتب والمعاش 

بالنسبة لصاحب المعاش تصرؾ المنحة المستحقة على المعاش ، ولا تصرؾ على  -أ
 المرتب وٌمتنع على جهات العمل صرفها على المرتب .

لنسبة للمستحق ٌصرؾ له نصٌبه فً المنحة المستحقة فً المعاش وٌجمع بٌنها وبٌن با -ب
 المنحة المستحقة من جهة العمل بلا حدود .

 فً حالة الجمع بٌن المعاشات ٌجمع صاحب الشأن بٌن المنح المستحقة عنها دون حدود . -3
لا تدخل فً تحدٌد ك لا تعتبر المنحة جزء من المعاش الأساسً والمتؽٌر ، وترتٌباً على ذل -4

 : ما ٌأتً
 إعانة العجز الكامل . -أ

 نفقات الجنازة . -ب
 منحة وفاة صاحب المعاش . -ج
 منحة زواج البنت أو الأخت . -د
 المنحة التً تستحق للابن أو الأخ عند قطع المعاش . -ه
 جزء المعاش الجائز استبداله . -و
 حاب المعاشات والمستحقٌن عنهم .نسبة الاشتراك فً تأمٌن المرب بالنسبة لأص -ز
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 رابعالفصل ال
 أمثلة شاملة على تحدٌد معاش الأجر المتغٌر

 وزٌاداته الأساسً والجمع بٌنه وبٌن معاش الأجر
 

والجمع بٌنه وبٌن ، هذا الفصل بعب الأمثلة المتكاملة على تحدٌد معاش الأجر المتؽٌر  نقدم فً
 ًلٌس ذلك بهدؾ حصر كافة الصور والاحتمالات الت ، زٌاداتهو ًمعاش الأجر الأساس

ولكن بؽرب  ، قسموالثالث من هذا ال ًكل من الفصل الاول والثان ًاستعرضناها تفصٌلا ف
التدرٌب على خطوات تحدٌد معاش الأجر المتؽٌر وحدود الجمع بٌنه وبٌن معاش الأجر 

 وذلك كما ٌلى : ،وزٌاداته  ًالأساس
لة الاستحقاق بمراعاة تارٌخ توقؾ الاشتراك عن الأجر المتؽٌر وتارٌخ الواقعة تحدٌد حا –1

 المنشئة للاستحقاق
  تحدٌد قٌمة المعاش المستحق بمراعاة خطوات حساب المعاش –2
 وزٌاداته  ًمراعاة حدود الجمع بٌن معاش الأجر المتؽٌر ومعاش الأجر الأساس –3
 

لأول الفصل ا الات الاستحقاق التً تم بٌانها فًنوضح كل من ح وقد ٌكون من المفٌد أن
 ًوذلك ف ، قسممن هذا ال نًالفصل الثا ًتم تحدٌدها ف وعلاقتها بخطوات الحساب التً

أن تطبق كافه الخطوات المشار إلٌها بالنسبة  يلبٌان أنه لٌس من الضرور ً ،الجدول الآت
 : ثم نتبع ذلك بالأمثلة العملٌة ،لكل حالات الاستحقاق 

 
 حالات الاستحقاق م

 
 اجمالً خطوات الحساب

 الخطوات
 المطبقة

 علً الحالة

1 2 3 4 5 6 7 8 11 
12 

13 

 جنٌه 01منحة ماٌو          حصر مدد الاشتراك            

 زٌادة المعاشات المتدنٌة  تحدٌد معامل كل مدة                         
 ًورفع المعاش إلً الحد الأدن

 الرقمً مراعاة الحد الأقصً التسوٌة تحدٌد أجر                                       

   النسبً مراعاة الحد الأقصً حساب المعاش الخام  

    مراعاة إضافة نصف الفرق النسبً مراعاة الحد الأدنً   

بلوغ السن المنهى  01
 للخدمة

 نعم نعم نعم نعم لا نعم نعم نعم نعم نعم
10 

18 
بلوغ السن بعد انتهاء 

 الخدمة
 نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

09 

13 
 الاستقالة

 ) المعاش المبكر(
 نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

09 

12 
 العجز الجزئى المنهى

 للخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

11 

10 
العجز الكامل المنهى 

 خدمةلل
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

11 

10 
العجز الكامل خلال سنة 

 من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

11 

10 
العجز الكامل بعد أكثر من 

 سنة من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

09 

 11 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الوفاة المنهٌة للخدمة 12

10 
الوفاة خلال سنة من ترك 

 الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

11 

01 
الوفاة بعد أكثر من سنة 

 من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

09 

 
جمالً الحالات المطبق إ

 علٌه خطوة الحساب
10 10 10 10 06 05 10 10 10 10 
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 ملاحظة :
لعجز أو وقوع حالات ثبوت ا فً 10،  7حساب الموضحة بالبندٌـن تطبق ذات خطوات ال

 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بعد سن التقاعد الوفاة خلال مدة الاستمرار فً الاشتراك فً
ث لا حٌ ، 1975لسنة  79من القانون رقم  163ستحقاق المعاش طبقاً للمادة لاستكمال مدة ا

 تطبق الخطوتٌن الآتٌتٌن :
 . دنً النسبًخامسا: مراعاة الحد الأ

 . سادسا: مراعاة إضافة نصؾ الفرق
 
 
 

 ( : )بلوغ السن المنهى للخدمة(0مثال رقم )
 تقدم مممن علٌه لصرؾ مستحقاته التأمٌنٌة وكانت بٌاناته كما ٌلى :

 تارٌخ المٌــــلاد 
 تارٌخ الالتحـــاق 

 لخدمةتارٌخ انتهاء ا
 

01/07/1957 
07/10/1996 
 ) بلوغ سن التقاعد ( 30/06/2017

 جهة العمل الأخٌـرة   قطاع عام 
 

 عن السنوات الخمس الأخٌرة من مدة الاشتراك الأساسً تدرج الأجر 

 0/  0 0/  0 0/  0 0/  0 0/  0 الشهر

 8100 8100 8102 8103 8108 السنة 

 225.00 200.00 176.50 154.50 134.00 الأجر

 
  جنٌه  0 833230= كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر اجمالً الأجور المتغٌرة خلال 

 
 : الآتٌة لخطواتوفقا لٌحدد المعاش 

 
  معاش الأجر الأساسً : ًالأول خطوةال

 (0مثال رقم )من 
 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

 01/07/2017 مدة الاشتراك الفعلً        =

 07/10/1996 

 24/08/20 

 00/09/20 تجبر إلى

 
 10شهراً )  120نظراً لانتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ، وتوافر مدة اشتراك تزٌد على 

 سنوات (
 إذن حالة الاستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .

لبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذن  30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 
 حق المعاش فً تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق . ٌست

 . 30/06/2017وهى بلوغ سن التقاعد       
 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .

 01/06/2017أي ٌستحق صرؾ المعاش من      
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 ثانٌاً :  تحدٌد قٌمة المعاش 
 سنة شهر ٌوم حصر مدد الاشتراك  -0

 20 9 -- أولاً  ًق تحدٌدها فسب     
 1/45=                  تحدٌد معامل المدة  -8
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

 
متوسط الأجر الشهري خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ، بشرط عدم 

% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 
 نوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .بداٌة الخمس س

 وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك 
 جنٌها . 134( = 2012/  7/  1)

% منه ،  150إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 
 أي:

 جنٌها  %201 =  150×  134
 ة .شهر الأخٌر 24وحٌث تـدرج الأجر عن 

0  /0  /8100 0  /0  /8100 

 201.00ٌخفب الً  225.00 200.00

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 جملة الأجور )جنٌه(
 إلى من

1/7/2015 30/06/2016 12    ×200.00  =2400.00 

1/7/2016 30/06/2017 12    ×201.00  =2412.00 

 = 4812.00 شهرا    24 الاجمالً

 200.50 24÷   4812.00المتوسط الشهري  = 
 =   المعاش الخام -2

200.50  × 
9 

20  ×1/45    =92.45 
12 

 % من أجر التسوٌة (  01الحد الأدنى النسبً )  -0
  >ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ومدة الاشتراك 

 شهر  240
 % من أجر التسوٌة   50وحٌث 

200.50        ×50 % 
 وهو أفضل من المعاش الخام 

 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو:
  إضافة نصف الفرق -6

 محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لا
لٌست وفاة أو عجز كامل أو جزئً منهى للخدمة 
 ولٌست وفاة أو عجز كامل خلال سنة من الترك.

  الحد الأقصى النسبً -0
 % من المتوسط( . 80)

 %  80×       200.50وهو فً هذه الحالة = 
ونظراً لأن قٌمة المعاش المحدد طبقاً للخطوات 

 السابقة 

 =100.25 
   092.45 
   100.25 
 
 
 
 
 

 جنٌه
 =160.40 

  
  100.25 
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 وهو ٌقل عن الحد الأقصى المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 الحد الأقصى الرقمً  -2
نظااااااااراً لأن الحااااااااد الأقصااااااااى الرقمااااااااً فااااااااً 

30/06/2017 
قصااى للجمااع بااٌن الحااد الأ : 0راجااع مرفااق رقاام 

جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا
 المتؽٌر

 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم 
 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 

 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 
 30جنٌهاا وأقصاى  81% بحد أدناى 80إضافة  -0 

 جنٌهاً 
 المحدد طبقاً لما سبق المعاش 

 100.25% من  25+ 
 جملة المعاش  

 30/06/2017فً الحد الأدنى الرقمً  -01
 نظراً لأن الحد الأدنى الرقمً . 

 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم
 وهو ٌزٌد على الحد الأدنى الرقمً المشار إلٌه 

 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو

 
   100.25 

  
 
  992.00 
    
 
 

100.25 
 

   100.25 
 
  

   100.25 
   025.06 
   125.31 
 

   040.00 
   125.31 
 

   125.31 
 

 معاش الأجر المتغٌر الخطوة الثانٌة :
 (0مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

 01/07/2017 مدة الاشتراك الفعلً        =

 07/10/1996 

 24/08/20 

 00/09/20 تجبر إلى

 
 نظراً لاستحقاقه معاش عن الأجر الأساسً ٌستحق معاش عن الأجر المتؽٌر .

 نظرا لاستمرار اشتراكه فً الأجر المتؽٌر حتً تارٌخ انتهاء الخدمةو
 إذن حالة الاستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .

لبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذن  30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 
 ٌستحق المعاش فً تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق . 

 . 30/06/2017وهى بلوغ سن التقاعد       
 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .

 01/06/2017أي ٌستحق صرؾ المعاش من      
 

 قٌمة المعاش ثانٌاً :  تحدٌد 
 سنة شهر ٌوم حصر مدد الاشتراك  -0

 20 9 -- سبق تحدٌدها فى أولاً      
 1/45=                  تحدٌد معامل المدة  -8
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    تحدٌد أجر التسوٌة : -3
اجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 

 937.5شهر =  249علً فً هذا الأجر مدة الاشتراك الف÷  جنٌه 233437.5
 جنٌه

× سنة  20×   937.5  % عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك الفعلً = 3ٌضاؾ 
 جنٌه   %562.5 =  3

 جنٌه  1500=  562.5+  937.5= أجر التسوٌة 
 =   المعاش الخام -2

1500   × 
9 

20  ×1/45    =691.67 
12 

 ن أجر التسوٌة ( % م 01الحد الأدنى النسبً )  -0
  >ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ومدة الاشتراك 

 شهر  240
 % من أجر التسوٌة   50وحٌث 

1500   ×50 % 
 وهو أفضل من المعاش الخام 

 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو:
  إضافة نصف الفرق -6

 حٌث الحالة : محل لتطبٌق هذه الخطوة لا
لٌست وفاة أو عجز كامل أو جزئً منهى للخدمة 
 ولٌست وفاة أو عجز كامل خلال سنة من الترك.

  الحد الأقصى النسبً -0
 % من المتوسط( . 80)

 %  80×       1500وهو فً هذه الحالة = 
ونظراً لأن قٌمة المعاش المحدد طبقاً للخطوات 

 السابقة 
 لمشار إلٌه وهو ٌقل عن الحد الأقصى ا

 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً  -2

نظااااااااراً لأن الحااااااااد الأقصااااااااى الرقمااااااااً فااااااااً 
30/06/2017 

الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

 المتؽٌر
 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 المشار إلٌه وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 

 =750 
   691.67 
   750 
 
 
 
 
 

 جنٌه
 =1200 

  
  750 
 

   750 
  

   
1944 

   
 
 
 750 
 

   750 
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 مراعاة الحد الأقصً للجمع:  الخطوة الثالثة
 جر المتغٌربٌن معاش الأجر الأساسى وزٌادته ومعاش الأ

 (0مثال رقم )من 
 875.31( = 750+ 125.31جر الأساسً وزٌادته  ومعاش الأجر المتؽٌر )الأجملة معاش 

 جنٌه
  جنٌها . 2936( ، وهو 30/06/2017وهو لم ٌتجاوز الحد الأقصً  فً تارٌخ الاستحقاق )

جار وزٌادتاه ومعااش الأ ًالحد الأقصى للجمع باٌن معااش الأجار الأساسا : 0راجع مرفق رقم 
 المتؽٌر

 
 زٌادة المعاشات المتدنٌة  : الخطوة الرابعة

 (0مثال رقم )من 
 جنٌه 5.3187( = 750+ 125.31) الأساسً والمتؽٌر جملة المعاش (1)

 جنٌه 1363.63وهو ٌقل عن 
 جنٌه %288.85 =  33×   875.31  % = 33( × 1(  )2)
 جنٌه 161.15= 288.85 – 450.00( =  2) –جنٌها   450( 3)
 جنٌه 1036.46=  161.15+  875.31( = 3( + )1(   )4)

 
 جنٌه  011رفع المعاش الً الحد الأدنً  : الخطوة الخامسة 

 (0مثال رقم )من 
 . جنٌه 1036.46لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة 

 
 جنٌهات 01إضافة منحة مقدارها  : الخطوة السادسة

 (0مثال رقم )من 
 جنٌه                          

 1036.46 المعاش   =             
 010.00المنحة    =              
 1046.46الإجمالً =              

 
 

 : )بلوغ السن المنهى للخدمة( (8مثال رقم )
( كانت جهة عمله الأخٌرة قطاع خاص وكان 1بفرب أن المممن علٌه بالمثال السابق رقم )

 من مدة الاشتراك كما ٌلى :تدرج أجره عن الخمس سنوات الأخٌرة 

 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 الشهر

 8100 8100 8100 8102 8103 8108 8100 السنة 

 550 500 450 400 350 300 250 الأجر 

 
 ( باستثناء مراعاة :0تبع ذات الخطوات السابق إٌضاحها بالمثال رقم )ت

كامل أٌا كان ٌوم الالتحاق ،  حساب مدد الاشتراك على أساس اعتبار شهر البداٌة شهر
 شهر النهاٌة لا ٌحسب إلا إذا كان آخر ٌوم بالشهر .
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 الخطوة الأولً : معاش الأجر الأساسً
 (8مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

 30/06/2017حٌث انتهاء الخدمة  01/07/2017       =مدة الاشتراك الفعلً  

 07/10/1996لخدمة  حٌث بداٌة ا 01/10/1996 

 00/09/20  

 
 10شهراً )  120نظراً لانتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ، وتوافر مدة اشتراك تزٌد على 

 سنوات (
 إذن حالة الاستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .

لبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذن  30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 
 فً تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق . ٌستحق المعاش 

 30/06/2017وهى بلوغ سن التقاعد       
 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .

 . 01/06/2017أي ٌستحق صرؾ المعاش من      
 

 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش :
 سنة شهر ٌوم 

 20 9 -- حصر مدد الاشتراك  -0

 1/45ٌد معامل المدة     =          تحد  -8
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

متوسط الأجر الشهري خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ، بشرط عدم 
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
 الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك وحٌث أجر 

 جنٌه . 300( = 2012/  7/  1)
% منه ،  150إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 أي:
 جنٌها  %450 =  150×  300

 شهر الأخٌرة . 24وحٌث تـدرج الأجر عن 

0  /0 0  /0 0  /0 

8100 8100 8100 

 450ٌخفب الً  500 450
 جنٌها

 450ٌخفب الً  550
 جنٌها

 
 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 جملة الأجور )جنٌه(
 إلى من

1/7/2015 31/12/2015 06    ×450.00  =2700.00 

1/1/2016 31/12/2016 12    ×450.00  =5400.00 

1/1/2017 30/06/2017 06   ×450.00   =2700.00 

 10800.00=  شهرا    24 الإجمالً
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 450.00 24÷   10800.00المتوسط الشهري = 
=   المعاش الخام -2

450.00 × 
9 

20  ×1/45   =207.50 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0
ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة لبلوغ 

 شهر 240 >ومدة الاشتراك  سن التقاعد
 50×  450.00% من أجر التسوٌة  = 50وحٌث 

 % 
 وهو أفضل من المعاش الخام .

 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 
 

  =.00225 
 

  =207.50  
  =.00225 

 إضافة نصف الفرق  -0
 لا محل لتطبٌقه حٌث الحالة :

 لخدمة .لٌست وفاة أو عجز كامل أو جزئً منهى ل
 ولٌست وفاة أو عجز كامل خلال سنة الترك .

 الحد الأقصى النسبً   -0
 % من المتوسط ( 80)

 %  80×    450.00وهو فً هذه الحالة  = 
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً -2

قصااى للجمااع باااٌن الحااد الأ : 0راجااع مرفااق رقاام           
جااار وزٌادتاااه ومعااااش الأ ًمعااااش الأجااار الأساسااا

 المتؽٌر
 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 30جنٌها وأقصى  81% بحد أدنى  80إضافة  -0
 جنٌهاً  
 المعاش 

 00252.% من   =   25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

  =360.00 
 

  =.00225 
  =992.00 
 
 
 

  =.00225 
 
  =.00225 
 
 
  =.00225 
 

   35.000 
   260.00 

 جنٌهاً ( 21الحد الأدنى الرقمً )  -01
 جنٌهاً  40قٌمة المعاش الاجمالً المستحق تزٌد على 

 260.00             إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو               
 

 الخطوة الثانٌة : معاش الأجر المتغٌر
 (8مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

 30/06/2017حٌث انتهاء الخدمة  01/07/2017         = مدة الاشتراك الفعلً

 07/10/1996حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 

 00/09/20  
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 جر الأساسً ٌستحق معاش عن الأجر المتؽٌر .نظراً لاستحقاقه معاش عن الأ
 نظرا لاستمرار اشتراكه فً الأجر المتؽٌر حتً تارٌخ انتهاء الخدمةو

 إذن حالة الاستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .
لبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذن  30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 

 عة الاستحقاق . ٌستحق المعاش فً تارٌخ تحقق واق
 . 30/06/2017وهى بلوغ سن التقاعد       

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 01/06/2017أي ٌستحق صرؾ المعاش من      

 
 ثانٌاً :  تحدٌد قٌمة المعاش 

 سنة شهر ٌوم حصر مدد الاشتراك  -0
 20 9 -- سبق تحدٌدها فى أولاً      

 1/45=                  تحدٌد معامل المدة  -8
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

اجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 
 937.5شهر =  249مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر ÷ جنٌه  233437.5

 جنٌه
× سنة  20×   937.5فعلً =  % عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك ال 3ٌضاؾ 

 جنٌه   %562.5 =  3
 جنٌه  1500=  562.5+  937.5أجر التسوٌة = 

 =   المعاش الخام -2
1500   × 

9 
20  ×1/45    =691.67 

12 
 % من أجر التسوٌة (  01الحد الأدنى النسبً )  -0

  >الاشتراك  ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ومدة
 شهر  240

 % من أجر التسوٌة   50وحٌث 
1500   ×50 % 

 وهو أفضل من المعاش الخام 
 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو:

  إضافة نصف الفرق -6
 محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لا

لٌست وفاة أو عجز كامل أو جزئً منهى للخدمة 
 ل سنة من الترك.ولٌست وفاة أو عجز كامل خلا

  الحد الأقصى النسبً -0
 % من المتوسط( . 80)

 %  80×       1500وهو فً هذه الحالة = 
ونظراً لأن قٌمة المعاش المحدد طبقاً للخطوات 

 السابقة 
 وهو ٌقل عن الحد الأقصى المشار إلٌه 

 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً  -2

لأقصااااااااى الرقمااااااااً فااااااااً نظااااااااراً لأن الحااااااااد ا
30/06/2017 

 =750 
   691.67 
   750 
 
 
 
 
 

 جنٌه
 =0120 

  
  750 
 

   750 
  
 
  1944 
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الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

 المتؽٌر
 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

  
 
 
  750 
 

   750 
 

 
 الخطوة الثالثة : مراعاة الحد الأقصً للجمع

 جر المتغٌربٌن معاش الأجر الأساسى وزٌادته ومعاش الأ
 (8مثال رقم )من 

 
 جنٌه 019( = 750+ 062جر الأساسً وزٌادته  ومعاش الأجر المتؽٌر )جملة معاش الأ

  جنٌها . 2936( ، وهو 30/06/2017حد الأقصً  فً تارٌخ الاستحقاق )وهو لم ٌتجاوز ال
جار وزٌادتاه ومعااش الأ ًالحد الأقصى للجمع باٌن معااش الأجار الأساسا : 0راجع مرفق رقم 

 المتؽٌر
 

 الخطوة الرابعة :  زٌادة المعاشات المتدنٌة
 (8مثال رقم )من 

 
 جنٌه 019( = 750+ 062جملة المعاش الأساسً والمتؽٌر )  (1)

 جنٌه 1363.63وهو ٌقل عن 
 جنٌه %3.003 =  33× 019  % = 33( × 1(  )2)
 جنٌه 149.7= 300.3 – 450.00( =  2) –جنٌها   450( 3)
 جنٌه 7.9510=   7.941+ 019( = 3( + )1(   )4)

 
 جنٌه 011لمعاش الً الحد الأدنً الخطوة الخامسة :  رفع ا
 (8مثال رقم )من 

 . جنٌه 1059.7لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة 
 

 جنٌهات 01إضافة منحة مقدارها  الخطوة السادسة :
 (8مثال رقم )من 

 جنٌه                          
 1059.7 المعاش   =             

 010.00المنحة    =              
 1069.7مالً = الإج             

 
 

 : )الوفاة المنهٌة للخدمة( (3مثال رقم )
،  15/1/2017( كان انتهاء خدمته للوفاة فً  2بفرب أن المممن علٌه بالمثال السابق رقم )

  جنٌه 227812.5واجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 
 ٌحدد المعاش وفقا للخطوات الآتٌة :، ة بالمثال السابق البٌانات الموضحباقً فإنه بمراعاة 
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 الخطوة الأولً : معاش الأجر الأساسً
 (3مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2017 مدة الاشتراك الفعلً        =
15/01/2017 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/20  

المدة المكملة ٌضاف مدة افتراضٌة =  
 لبلوغ سن التقاعد

00/06/00  

  00/09/20 اجمالً مدة الاشتراك

 اشهر متصلة 3تزٌد على فعلً ونظراً لتوافر مدة اشتراك 
 إذن حالة الاستحقاق = الوفاة المنهٌة للخدمة .

فً  وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق )الوفاة
15/01/2017.) 

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 1/1/2017أي ٌستحق المعاش من   

 
 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش

 حصر مدد الاشتراك   -1
 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
20 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

ري خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ، بشرط عدم متوسط الأجر الشه
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
 وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك 

 . جنٌه 300( = 2012/  1/  1)
% منه ،  150إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 أي:
 جنٌها  %450 =  150×  300

 شهر الأخٌرة . 24وحٌث تـدرج الأجر عن 

0  /0 0  /0 

8100 8100 

 450ٌخفب الً  500 450
 جنٌها

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 ة الأجور )جنٌه(جمل
 إلى من

1/1/2015 31/12/2015 12    ×450.00  =5400.00 

1/1/2016 31/12/2016 12    ×450.00  =5400.00 

 10800.00=  شهرا    24 الإجمالً

 450.00 24÷   10800.00المتوسط الشهري  = 
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=   المعاش الخام -2
450.00 × 

9 
20  ×1/45   =207.50 

12 
 % من أجر التسوٌة ( 01الأدنى النسبً ) الحد  -0

 ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة للوفاة
 50×  450.00% من أجر التسوٌة  = 50وحٌث 

 % 
 وهو أفضل من المعاش الخام .

 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 

  =.00225 
 

  =207.50  
  =.00225 

 إضافة نصف الفرق  -0
 جنٌها 360%         =  80× )متوسط الأجر(  450

 جنٌها 225ٌطرح قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة = 
 جنٌها 135الفرق                                       = 

 62.50= نصؾ الفرق                                               
 287.50=               المعاش                                       

 % من المتوسط ( 21الحد الأقصى النسبً ) -0
 %  80×    450.00وهو فً هذه الحالة  = 

 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 
 وٌظل المعاش المستحق كما هو 

 الحد الأقصى الرقمً -2
الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 

جاار دتااه ومعاااش الأوزٌا ًمعاااش الأجاار الأساساا
  المتؽٌر

 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 
 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 

 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 
 30جنٌها وأقصى  81% بحد أدنى  80إضافة  -0

 جنٌهاً  
 المعاش 

 287.50% من    25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

=  360.00 
 

 =287.50 
  =992.00 
 
 
 

 =287.50 
 
  =287.50 
 
 
  =287.50 

   
  =35.000   

   322.50 
 جنٌهاً ( 21الحد الأدنى الرقمً )  -01

 جنٌهاً  40قٌمة المعاش الإجمالً المستحق تزٌد على 
 322.50   إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو                        

 
 معاش الأجر المتغٌرالخطوة الثانٌة : 

 (3مثال رقم )من 
 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2017 مدة الاشتراك الفعلً        =
15/01/2017 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/20  
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المدة المكملة ٌضاف مدة افتراضٌة =  
 لبلوغ سن التقاعد

00/06/00  

  00/09/20 لً مدة الاشتراكاجما

 نظراً لاستحقاقه معاش عن الأجر الأساسً ٌستحق معاش عن الأجر المتؽٌر .
 ونظرا لاستمرار اشتراكه فً الأجر المتؽٌر حتً تارٌخ انتهاء الخدمة

 إذن حالة الاستحقاق = الوفاة المنهٌة للخدمة .
قاق )الوفاة فً وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستح

15/01/2017.) 
 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .

 1/1/2017أي ٌستحق المعاش من   
 

 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش
 حصر مدد الاشتراك   -1

 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
20 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

ً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = اجمال
 937.5شهر =  243مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر  ÷جنٌه  227812.5

 جنٌه
× سنة  20×   937.5% عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك الفعلً =   3ٌضاؾ 

 جنٌه   %562.5 =  3
 جنٌه  1500=  562.5+  937.5أجر التسوٌة = 

 
=   المعاش الخام -2

1500.00 × 
9 

20  ×1/45   =691.67 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0
 ٌستحق الحد الأدنى النسبً حٌث انتهاء الخدمة للوفاة

 %  50×  1500% من أجر التسوٌة  = 50وحٌث 
 وهو أفضل من المعاش الخام .

 هذه الخطوة هو إذن ٌكون المعاش المستحق حتى

 
 

 =750 
  =691.67 
 =750 
   

 إضافة نصف الفرق  -0
 جنٌه 1200%         =  80× )متوسط الأجر(  1500

 جنٌها 750=   ٌطرح قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة 
 جنٌها 450=     الفرق                                      

 225=                نصؾ الفرق                                
 975المعاش                                                     = 

 % من المتوسط ( 21الحد الأقصى النسبً ) -2
 %  80×    1500وهو فً هذه الحالة  = 

 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 
 وٌظل المعاش المستحق كما هو 

 الحد الأقصى الرقمً -2
راً لأن الحااااااااد الأقصااااااااى الرقمااااااااً فااااااااً نظاااااااا

15/01/2017 

  =1200 
 

 =975 
 
  

 =1944 
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الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

  المتؽٌر
 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 
 
 
  =975 
 

 =975 
 

 الخطوة الثالثة : مراعاة الحد الأقصً للجمع
 جر المتغٌربٌن معاش الأجر الأساسى وزٌادته ومعاش الأ

 (3مثال رقم )من 
 1297.5( = 975+ 322.50جر الأساسً وزٌادته  ومعاش الأجر المتؽٌر )جملة معاش الأ

 جنٌه
  جنٌها . 2936( ، وهو 30/06/2017) وهو لم ٌتجاوز الحد الأقصً  فً تارٌخ الاستحقاق

جار وزٌادتاه ومعااش الأ ًالحد الأقصى للجمع باٌن معااش الأجار الأساسا : 0راجع مرفق رقم 
 المتؽٌر
 

 الخطوة الرابعة :  زٌادة المعاشات المتدنٌة
 (3مثال رقم )من 

 جنٌه 1297.5( = 975+ 322.50جملة المعاش الأساسً والمتؽٌر ) (1)
 جنٌه 1363.63وهو ٌقل عن 

 جنٌه %428.18 =  33×    1297.5  % = 33( × 1(  )2)
 جنٌه 21.82=  428.18 – 450.00( =  2) –جنٌها   450( 3)
 جنٌه 1319.32=  21.82+  1297.5( = 3( + )1(   )4)

 
 جنٌه 011لمعاش الً الحد الأدنً الخطوة الخامسة :  رفع ا
 (3مثال رقم )من 

 جنٌه 1319.32لؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث ب
 

 جنٌهات 01الخطوة السادسة : إضافة منحة مقدارها 
 (3مثال رقم )من 

 جنٌه                          
 1319.32 المعاش   =             

 010.00المنحة    =              
 1329.32الإجمالً =              

 
 لحالات الآتٌة معاملة حالة الوفاة المنهٌة للخدمة(ملاحظة : )تعامل ا

 العجز الجزئً المنهى للخدمة . -1
 العجز الكامل المنهى للخدمة . -2
 العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة -3
 الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة . -4
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 ( : )بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة(2مثال رقم )
 ، 15/1/2016( كان انتهاء خدمته للاستقالة فً  2المثال رقم )بفرب أن المممن علٌه ب

 226432.17واجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 
 جنٌه .

 : 30/06/2017وتقدم لصرؾ المعاش لبلوغ سن التقاعد فً 
 فقا للخطوات الآتٌة :ٌحدد المعاش و، ( 2فإنه بمراعاة البٌانات الموضحة بالمثال رقم )

 
 الخطوة الأولً : معاش الأجر الأساسً

 (2مثال رقم )من 
 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2016 مدة الإشتراك الفعلى        =
15/01/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/19  

 سنوات 9على  ونظراً لتوافر مدة اشتراك تزٌد
 إذن حالة الاستحقاق = بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة.

وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق )بلوغ سن التقاعد فً 
30/06/2017.) 

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 1/6/2017أي ٌستحق المعاش من   

 
 تحدٌد قٌمة المعاشثانٌاً : 

 حصر مدد الاشتراك   -1
 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
19 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

متوسط الأجر الشهري خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ، بشرط عدم 
فً % من أجر الاشتراك  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
 وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك 

 جنٌها . 250( = 2011/  1/  1)
% منه ،  150إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 أي:
 جنٌها  %375 =  150×  250

 شهر الأخٌرة . 24عن وحٌث تـدرج الأجر 

0  /0 0  /0 

8100 8100 

 جنٌها 375ٌخفب الً  500 جنٌها 375ٌخفب الً   450

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 جملة الأجور )جنٌه(
 إلى من

1/1/2015 31/12/2015 12    ×375.00  =4500.00 
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1/1/2016 31/12/2016 12    ×375.00  =4500.00 

 9000.00=  شهرا    24 الإجمالً

 375.00 24÷   9000المتوسط الشهري  = 
=   المعاش الخام -2

375.00 × 
9 

19  ×1/45   =151.42 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0
 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :

 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة.
 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 
 

  =151.42  
 إضافة نصف الفرق  -0

 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :
 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة.

 151.42إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو      =   
 % من المتوسط ( 80)الحد الأقصى النسبً  -0

 %  80×    375.00لة  = وهو فً هذه الحا
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً  -2

الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

  المتؽٌر
 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 الأقصى الرقمً المشار إلٌه  وهو ٌقل عن الحد
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 30جنٌها وأقصى  81% بحد أدنى  80إضافة  -0
 جنٌهاً  
 المعاش 

 151.42% من   =   25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

  =300.00 
 

  =151.42  
  =992.00 
 
 
 

  =151.42  
 

  =151.42  
 
 

  =151.42 
 

5.0030 
   186.42 

 جنٌهاً ( 21الحد الأدنى الرقمً )  -01
 جنٌهاً  40قٌمة المعاش الإجمالً المستحق تزٌد على 

 186.42     إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو                     
 

 الخطوة الثانٌة : معاش الأجر المتغٌر
 (2مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2016 اك الفعلى        =مدة الإشتر
15/01/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/19  

 نظراً لاستحقاقه معاش عن الأجر الأساسً ٌستحق معاش عن الأجر المتؽٌر .
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 ونظرا لاستمرار اشتراكه فً الأجر المتؽٌر حتً تارٌخ انتهاء الخدمة .
 الاستحقاق = بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة. إذن حالة

وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق )بلوغ سن التقاعد فً 
30/06/2017.) 

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 1/6/2017أي ٌستحق المعاش من   

 
 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش

 حصر مدد الاشتراك   -1
 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
19 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

 
اجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 

 955.41شهر =  237مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر ÷ جنٌه  226432.17
 جنٌه

سنة  19×   955.41ة كاملة من مدة الاشتراك الفعلً =  % عن كل سن 3ٌضاؾ 
 جنٌه   %544.59 =  3× 

 جنٌه  1500=  544.59+  955.41أجر التسوٌة = 
 
=   المعاش الخام -2

1500.00 × 
9 

19  ×1/45   =658.33 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0
 ة :لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحال

 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة.
 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 
 

  =658.33 
 إضافة نصف الفرق  -0

 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :
 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة.

 658.33إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو      =   
 % من المتوسط ( 80)الحد الأقصى النسبً  -2

 %  80×   1500وهو فً هذه الحالة  = 
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً  -2

 نظراً لأن الحد الأقصى الرقمً فً
 30/06/2017 

الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار ومعاااش الأ وزٌادتااه ًمعاااش الأجاار الأساساا

  المتؽٌر
 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

  =00.0012 
 

  =658.33  
 
  

 =1944 
 
 
 

  =658.33 
 

  =658.33 
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 الخطوة الثالثة : مراعاة الحد الأقصً للجمع
 جر المتغٌرٌادته ومعاش الأبٌن معاش الأجر الأساسى وز

 (2مثال رقم )من 
 

( = 658.33+  186.42جملة معاش الأجر الأساسً وزٌادته  ومعاش الأجر المتؽٌر )
 جنٌه 844.75

  جنٌها . 2936( ، وهو 30/06/2017وهو لم ٌتجاوز الحد الأقصً  فً تارٌخ الاستحقاق )
جار وزٌادتاه ومعااش الأ ًر الأساساالحد الأقصى للجمع باٌن معااش الأجا : 0راجع مرفق رقم 

 المتؽٌر
 

 الخطوة الرابعة :  زٌادة المعاشات المتدنٌة
 (2مثال رقم )من 

 جنٌه 844.75( = 658.33+  186.42جملة المعاش الأساسً والمتؽٌر ) (1)
 جنٌه 1363.63وهو ٌقل عن 

 جنٌه %278.77 =  33×  844.75  % = 33( × 1(  )2)
 جنٌه 171.23=   278.77 – 450.00( =  2) –جنٌها   450( 3)
 جنٌه 1015.98=  171.23+  844.75( = 3( + )1(   )4)

 
 جنٌه 011لمعاش الً الحد الأدنً الخطوة الخامسة :  رفع ا
 (2مثال رقم )من 

 جنٌه  1015.98لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة 
 

 جنٌهات 01مقدارها إضافة منحة  الخطوة السادسة :
 (2مثال رقم )من 

 جنٌه                          
 1015.98 المعاش   =             

 010.00المنحة    =              
 1025.98الإجمالً =              

 
 ملاحظة : )تعامل الحالات الآتٌة معاملة حالة بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة(

   ثر من سنة من ترك الخدمةالعجز الكامل بعد أك -1
   الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة -2
 

 ( : )المعاش المبكر(0مثال رقم )
،  15/12/2016( كان انتهاء خدمته للاستقالة فً  2بفرب أن المممن علٌه بالمثال رقم )

   جنٌه 226875واجمالً الأجور المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر = 
 : 20/12/2016وتقدم لصرؾ المعاش المبكر فً 

 ٌحدد المعاش وفقا للخطوات الآتٌة :، ( 2فإنه بمراعاة البٌانات الموضحة بالمثال رقم )
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 الخطوة الأولً : معاش الأجر الأساسً
 (0مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/12/2016 مدة الإشتراك الفعلى        =
15/12/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/02/20  

 سنة . 20تزٌد على  فعلٌة ونظراً لتوافر مدة اشتراك
 إذن حالة الاستحقاق = معاش مبكر.

وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق )تارٌخ تقدٌم طلب 
 (.20/12/2016الصرؾ فً 

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 1/12/2016أي ٌستحق المعاش من   

 
 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش

 حصر مدد الاشتراك   -1
 ٌوم
-- 

 شهر
2 

 سنة
20 

 1/46تحدٌد معامل المدة  =    -2
 59( وهو 20/12/2016وفقا للمعامل المقابل للسن فً تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ )
، وذلك من  01/07/1957سنة )بمراعاة اهمال كسر السنة(  ، حٌث تارٌخ المٌلاد 

 المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً  9جدول رقم 
 المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر(  9جدول رقم ):   (8مرفق رقم ) 

    تحدٌد أجر التسوٌة : -3
تٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ، بشرط عدم متوسط الأجر الشهري خلال السن

% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 
 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .

/  12/  1وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك )
 جنٌها . 250( = 2011

% منه ،  150ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط  إذن ٌجب
 أي:

 جنٌها  %375 =  150×  250
 شهر الأخٌرة . 24وحٌث تـدرج الأجر عن 

0  /0 0  /0 0  /0 

8102 8100 8100 

 جنٌها 375ٌخفب الً  500 جنٌها 375ٌخفب الً   450 جنٌها 375ٌخفب الً   400

 ا ٌلً : ٌتم تحدٌد المتوسط كم

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 جملة الأجور )جنٌه(
 إلى من

1/12/2014 31/12/2014 01    ×375.00  =0375.00 

1/01/2015 31/12/2015 12    ×375.00  =4500.00 

1/01/2016 30/11/2016 11    ×375.00  =4125.00 

 9000.00=  شهرا    24 الإجمالً

 375.00 24÷   9000=  المتوسط الشهري 
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=   المعاش الخام -2
375.00 × 

2 
20  ×1/46   =164.40 

12 
 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0

 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :
 معاش مبكر.

 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 
 

  =164.40 
 إضافة نصف الفرق  -0

 لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لامحل
 معاش مبكر.

 164.40إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو             =   
 % من المتوسط ( 80)الحد الأقصى النسبً -0

 %  80×    375.00وهو فً هذه الحالة  = 
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

  وٌظل المعاش المستحق كما هو
 الحد الأقصى الرقمً -2

الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0راجااع مرفااق رقاام 
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

  المتؽٌر
 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

 30ى جنٌها وأقص 81% بحد أدنى  80إضافة  -0
 جنٌهاً  
 المعاش 

 جنٌها  35بحد أقصً 164.40% من   =   25+ 
 جملة المعاش 

  =300.00 
 

  =164.40  
  =992.00 
 
 
 

  =164.40  
 

  =164.40  
 
 

  =164.40 
  =035.00 

    199.40 
 جنٌهاً ( 21الحد الأدنى الرقمً )  -01

 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :
 معاش مبكر.

 جنٌه 199.40ٌظل المعاش المحدد كما هو                     إذن 
 

 الخطوة الثانٌة : معاش الأجر المتغٌر
 (0مثال رقم )من 

 أولاً : تحدٌد حالة الاستحقاق 

حٌث انتهاء الخدمة  01/12/2016 مدة الإشتراك الفعلى        =
15/12/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/02/20  

 نظراً لاستحقاقه معاش عن الأجر الأساسً ٌستحق معاش عن الأجر المتؽٌر .
 ونظرا لاستمرار اشتراكه فً الأجر المتؽٌر حتً تارٌخ انتهاء الخدمة .

 إذن حالة الاستحقاق = معاش مبكر.
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وٌستحق المعاش فً التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق )تارٌخ تقدٌم طلب 
 (.20/12/2016الصرؾ فً 

 وٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاستحقاق .
 1/12/2016أي ٌستحق المعاش من   

 
 ثانٌاً : تحدٌد قٌمة المعاش

 حصر مدد الاشتراك   -1
 ٌوم
-- 

 شهر
2 

 سنة
20 

 1/46تحدٌد معامل المدة  =    -2
 59( وهو 20/12/2016لصرؾ )وفقا للمعامل المقابل للسن فً تارٌخ تقدٌم طلب ا

، وذلك من  01/07/1957سنة )بمراعاة اهمال كسر السنة(  ، حٌث تارٌخ المٌلاد 
 -المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً 9جدول رقم 

 المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر(  9جدول رقم ):   (8مرفق رقم )     
 

    تحدٌد أجر التسوٌة : -3
 

المتؽٌرة خلال كامل مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر =  اجمالً الأجور
 جنٌه 937.5شهر =  242مدة الاشتراك الفعلً فً هذا الأجر ÷ جنٌه  226875

× سنة  20×   937.5% عن كل سنة كاملة من مدة الاشتراك الفعلً =   3ٌضاؾ 
 جنٌه   %562.5 =  3

 جنٌه  1500=  562.5+  937.5أجر التسوٌة = 
 
=   المعاش الخام -2 

1500 × 
2 

20  ×1/46   =657.61 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 01الحد الأدنى النسبً )  -0
 لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :

 معاش مبكر.
 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 
 

  =657.61 
 إضافة نصف الفرق  -0

 الة :لامحل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الح
 معاش مبكر.

 657.61إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو             =   
 % من المتوسط ( 80)الحد الأقصى النسبً -0

 %  80×    1500وهو فً هذه الحالة  = 
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 الحد الأقصى الرقمً -2

الحااد الأقصااى للجمااع بااٌن  : 0مرفااق رقاام  راجااع
جاار وزٌادتااه ومعاااش الأ ًمعاااش الأجاار الأساساا

  المتؽٌر
 وحٌث المعاش المحدد وفقاً لما تقدم 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقمً المشار إلٌه 
 إذن ٌظل المعاش المحدد كما هو 

  =00.0012 
 

  =657.61  
  =.001688 
 
 
 

  =657.61 
 

  =657.61 
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 وة الثالثة : مراعاة الحد الأقصً للجمعطالخ
 جر المتغٌربٌن معاش الأجر الأساسى وزٌادته ومعاش الأ

 (0مثال رقم )من 
( = 657.61+  199.40جملة معاش الأجر الأساسً وزٌادته  ومعاش الأجر المتؽٌر )

 جنٌه 857.01
  جنٌها . 2680، وهو  (20/12/2016)وهو لم ٌتجاوز الحد الأقصً  فً تارٌخ الاستحقاق 

جار وزٌادتاه ومعااش الأ ًالحد الأقصى للجمع باٌن معااش الأجار الأساسا : 0راجع مرفق رقم 
 المتؽٌر

 
 زٌادة المعاشات المتدنٌة  الخطوة الرابعة :
 (0مثال رقم )من 

 جنٌه 857.01( = 657.61+  199.40ملة المعاش الأساسً والمتؽٌر )ج (1)
 جنٌه 1363.63وهو ٌقل عن 

 جنٌه %282.81 =  33×  857.01  % = 33( × 1(  )2)
 جنٌه 167.19=   282.81 – 450.00( =  2) –جنٌها   450( 3)
 جنٌه 20.2410=  167.19+   857.01( = 3( + )1(   )4)

 
 جنٌه 011لمعاش الً الحد الأدنً الخطوة الخامسة :  رفع ا
 (0مثال رقم )من 

 
 جنٌه 1024.20ش حتً الخطوة السابقة لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعا

 
 جنٌهات 01إضافة منحة مقدارها  الخطوة السادسة :

 (0مثال رقم )من 
 جنٌه                          

 1024.20 المعاش   =             
 010.00المنحة    =              
 1034.20الإجمالً =              
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 الفصل الرابع
 تندات اللازمة للصرفالمس

معاش تامٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة كل من حالات استحقاق  ًٌتطلب لصرؾ المستحقات ف
دون مقابل لأصحاب  ًالهٌئة القومٌة للتأمٌن الإجتماعاستٌفاء طلب الصرؾ الذى توفره  ،

 ًسبب الاستحقاق والترفق بطلب الصرف المستندات المطلوبة تبعا لٌعلى أن  ،الشأن 
 نوضحها فٌما ٌلى :

 بلوغ سن التقاعد ، المعاش المبكر : -0
 .رفق بطلب الصرؾ أٌة مستندات ٌ لا

 العجز الكامل المستدٌم  : -8
 .الكامل المستدٌم  عجزالبثبوت  ًر من الهٌئة العامة للتأمٌن الصحالقرار الصاد

 المستدٌم  : ًالعجز الجزئ -3
 المستدٌم . ًبثبوت العجز الجزئ ًأمٌن الصحة العامة للتالقرار الصادر من الهٌئ -أ

القرار الصادر من اللجنة الخماسٌة بعدم وجود عمل مناسب لظروؾ المممن علٌه  -ب
 الصحٌة لدى صاحب العمل .

 الوفاة  : -2
منها أو ملخص شهادة الوفاة المختومة بخاتم شعار  ًشهادة الوفاة أو مستخرج رسم -أ

 الدولة .
ى تجاوز مرحلة الحصول عل لا ًاهد أو جهات التعلٌم التن أحد معشهادة م -ب

المعاش من الأولاد أو الأخوة الذكور  ًلتحاق مستحقاالبكالورٌوس أو اللٌسانس تثبت 
 بها ممن تجاوزوا سن الحادٌة والعشرٌن ولم ٌجاوزوا سن السادسة والعشرٌن .

ة للأولاد والأخوة الذكور وذلك بالنسب ً ،الدالة على الحصول على ممهل نهائالشهادة  -ج
 الذٌن تتوافر فٌهم الشروط الآتٌة :

 تارٌخ وفاة المممن علٌه أو صاحب المعاش . ً( تجاوز سن الحادٌة والعشرٌن ف1) 
 ( لم ٌلتحقوا بعمل أو لم ٌزاولوا مهنة .2) 
 ( لم ٌبلؽوا السن .3) 

 لٌسانس .)أ( السادسة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على البكالورٌوس أو ال
 )ب( الرابعة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على الممهلات الأقل .

الاستمارة الخاصة بإثبات الإعالة معتمدة إدارٌاً بالنسبة للأخوة والأخوات الذٌن كان   -د 
 توفرها الهٌئة بالمجان . ًوالت ،ٌعولهم المممن علٌه أو صاحب المعاش حال حٌاته 

 وجود :      حالة عدم ًقرار وصاٌة ف -ه 
 ) الأب ( أو الأم )فً حالة وفاة الأب( . ًالطبٌع ً( الول1)
 فً حالة عدم وجود الأب أو الأم . ،(الولً الشرعً )الجد( وهو والد الأب 2)

 ملاحظات :
تٌة لا ٌعلق صرف الحقوق التأمٌنٌة علٌها فً حالة وفاة المؤمن علٌه أو المستندات الآ

 : صاحب المعاش
 وصاٌة :( قرار ال0)

 حٌث تصرف مستحقات القصر بالترتٌب الآتً :
 )أ( الولً الطبٌعً وهو الأب

 وتعتبر الأم فً حكم الولً الطبٌعً فً حالة عدم وجوده .
 )ب( الولً الشرعً وهو والد الأب .

أن تصدر قرارا بتحدٌد الشخص الذي ٌصرؾ له المعاش والمبالػ  وٌجوز للمحكمة
للترتٌب السابق ، وفً هذه الحالة ٌبدأ صرؾ المعاش المستحقة للقصر بالمخالفة 
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عتبارا من أول الشهر التالً لإخطار الصندوق بقرار اللشخص الذي عٌنته المحكمة 
 المحكمة .

 ( الإعلام الشرعً :8)
حٌث ٌتم الاعتماد علً بٌان الورثة الوارد بطلب الصرؾ دون انتظار الإعلام 

 ثة الشرعٌٌن .الشرعً فً حالة صرؾ أٌة مبالػ للور
 ( وثٌقة زواج الأرملة:3)

وذلك فً حالة ، حٌث ٌكتفً ببٌان أن الزواج موثق بطلب صرؾ الحقوق التأمٌنٌة 
 عدم وجود نزاع حول صحة الزواج .

 الفقد : -0
 فٌما عدا شهادة الوفاة . ،المستندات المطلوبة لصرؾ معاش الوفاة  -أ

 الفقد .صورة رسمٌة من محضر الشرطة المحرر عن  -ب
شهادة إدارٌة علً أن تعتمد من قسم الشرطة المختص بأن المفقود لم ٌعثر علٌه خلال  -ج

 ثلاثة أشهر من تارٌخ الفقد .
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 المرفقات 
 

 (0مرفق رقم )
 جر المتغٌرالحد الأقصى للجمع بٌن معاش الأجر الأساسى وزٌادته ومعاش الأ

 

تارٌخ الاستحقاق 
 من

 الحد الأقصى للجمع
 )جنٌه(

 ًالحد الأقص
الرقمً لمعاش 

 من  ًالأساس الأجر
 )جنٌه(

الحد الأقصً 
الرقمً لمعاش 

المتغٌر من  الأجر
 )جنٌه(

1/7/2015 2360 0896 "" 

1/1/2016 2584 "" 1688 

1/7/2016 2680 0992 "" 

1/1/2017 2936 "" 1944 

1/7/2017 3040 1096 "" 

1/1/2018 3336 "" 2240 

1/7/2018 3896 1208 2688 

1/1/2019 4440 "" 3232 

1/7/2019  4568  1336 "" 

1/1/2020 5216 "" 3880 

1/7/2020 5352 1472 "" 

1/1/2021 6128 "" 4656 

1/7/2021 6280 1624 "" 

1/1/2022 7216 "" 5592 

1/7/2022 7384 1792 "" 

1/1/2023 8504 "" 6712 
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  (8مرفق رقم )
 (0جدول رقم ) 

 المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر 

السن فً تارٌخ طلب  المعامل الاكتواري
 الصرف

90.0 38 

87.5 39 

85.0 40 

82,5 41 

80.0 42 

77.5 43 

75.0 44 

72.5 45 

70.0 46 

67.5 47 

65.0 48 

62.5 49 

60.0 50 

58.0 51 

56.0 52 

54.0 53 

52.0 54 

50.0 55 

49.0 56 

48.0 57 

47.0 58 

46.0 59 

 


