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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 لات .ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجا

وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
للعاملٌن بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص" ، بهدؾ رئٌسً وهو التعرؾ علً 
التفاصٌل المتعلقة بهذا الموضوع من حٌث : حالات استحقاق هذا المعاش ، 

قٌمته ، ... الخ ، بالشكل  شروط استحقاقه فً كل من هذه الحالات ، وكٌفٌة تحدٌد
هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن  ًالذي ٌؽطى كافة الاستفسارات المحتملة ف

من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –الاجتماعً 
 عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً .

 ً :وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التال
 معاش الأجر الأساسً .                                                     القسم الأول   :

 القسم الثانً  : معاش الأجر المتؽٌر.   
الذي تضمن مقدمة القسم الأول  2018بدأ تناولها بعدد المجلة عن شهر مارس 

لاستحقاق وشروط كل المشار الٌه بعالٌه ، والفصل الأول منه وعنوانه : حالات ا
الذي تضمن الفصلٌن الثانً والثالث  2018، ثم بعدد المجلة عن شهر أبرٌل منها 
القسم وعنوانهما : خطوات حساب المعاش ، وأمثلة شاملة على تحدٌد هذا من 

 . معاش الأجر الأساسً
 ولالفصلٌن الأو، مقدمة القسم الثانً ونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً ، 

خطوات حساب حالات الاستحقاق وشروط كل منها ، ووعنوانهما :  همن نًوالثا
 المعاش ، ونستكمل باقً الموضوع فً أعداد تالٌة بمشٌئة الله  تعالً .

 
 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 الفهرس
 

 ةحفص الموضوع

تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للعاملٌن بالحكومة  ًسم الثانً: معاش الأجر المتؽٌر فالق
  ٌن العام والخاصوالقطاع

 

  مقدمة

  الفصل الأول: حالات الاستحقاق وشروط كل منها

حالة ما إذا كان تاارٌخ نهاٌاة مادة الاشاتراك عان الأجار المتؽٌار هاو  ًأولا : ف
بمعناى اساتمرار  ، ًذاته تارٌخ نهاٌة مادة الاشاتراك عان الأجار الأساسا

 دمة اشتراك المؤمن علٌه عن الأجرٌن حتى تارٌخ نهاٌة الخ

 

حالااة اخاتلاؾ تااارٌخ نهاٌاة مادة الاشااتراك عان الأجاار المتؽٌار عاان  ًفا ثانٌاا :
بمعنااى انتهاااء ماادة  ًتااارٌخ نهاٌااة ماادة الاشااتراك عاان الأجاار الأساساا

 ًالاشتراك المتؽٌر قبل مدة الاشتراك  عن الأجر الأساس

 

  ثالثا : ملاحظات عامة 

  الفصل الثانً: خطوات حساب المعاش

  مدد الاشتراك حصر  : أولا

  تحدٌد معامل كل مدة  ثانٌا :

  تحدٌد أجر التسوٌة      ثالثا :

  حساب المعاش الخام  : رابعا

  % من متوسط الأجر المتؽٌر ( 50)  ًمراعاة الحد الأدنى النسب خامسا:

  مراعاة إضافة نصؾ الفرق  سادسا:

  ًمراعاة الحد الأقصى النسب : سابعا

  ًد الأقصى الرقممراعاة الح : ثامنا 

  المرفقات

   لأجر الاشتراك المتؽٌر ًالحد الأقص:  (1مرفق رقم )

  ًلأجر الاشتراك التؤمٌن ًالحد الأدن:  (2مرفق رقم )

  المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر (9جدول رقم ):  (3مرفق رقم ) 

  لمتؽٌراك أجر الاشترالمعاش  الحد الأقصى الرقمى:  (4مرفق رقم )        
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 ًالثان قسمال
 معاش الأجر المتؽٌر

 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ًف
 الصادر ًقانون التأمٌن الاجتماع ًف

 1975لسنة  79بالقانون رقم 
 
 مقدمة
 

بقاانون التاأمٌن كجازء مان أجار الاشاتراك  ًالأول تعرٌؾ الأجار الأساسا قسمتضمنت مقدمة ال
المعاااش  قساام، وحٌااث نتناااول فااً هااذا ال 1975لساانة  79بالقااانون رقاام لصااادر الاجتماااعً ا

تاأمٌن الشاٌخوخة والعجاز والوفااة ، فقاد ٌكاون مان المناساب  ًالمستحق عن الأجر المتؽٌار فا
كل ما ٌحصل علٌه المإمن علٌه بخلاؾ ) أجر الاشتتراك  أٌضا أن نوضح أن الأجر المتؽٌر هو

الاول : "  معتاش تتؤمٌن الشتٌخوخة والعجتز والوفتاة عتن  قستملا ً( الستابق إٌضتاحه فت ًالأساس
 "         ًالأجر الأساس

 وعلى الأخص :
 الحوافز . – 1
 العمولة . – 2
 الوهبة . – 3
 تكون مقابل نفقة فعلٌة باستثناء بدل التمثٌل . ًالبدلات فٌما عدا تلك الت – 4
 الأجور الإضافٌة . – 5
 التعوٌض عن جهود ؼٌر عادٌة . – 6
 ؼلاء المعٌشة . إعانة – 7
 العلاوة الاجتماعٌة . – 8
 العلاوة الاجتماعٌة الإضافٌة . – 9

 المنح الجماعٌة .   – 10
 المكافآت الجماعٌة . – 11
 الارباح . ًنصٌب المإمن علٌه ف – 12
 . ًما زاد على الحد الاقصى لأجر الاشتراك الأساس – 13

لعناصر المشار إلٌها الحد الاقصاى وٌراعى ألا ٌجاوز مجموع أجر الاشتراك المتؽٌر من كافة ا        
 لأجر الاشتراك المتؽٌر 

 لأجر الاشتراك المتؽٌر  ً: الحد الأقص (1مرفق رقم )
الأساسً )مجموع أجر الاشتراك  ًشتراك التؤمٌنٌع الأحوال ٌتعٌن ألا ٌقل أجر الاوفى جم

اد هذا الحد جنٌه شهرٌا وٌز 400عن  2016عتبارا من أول ٌولٌو وأجر الاشتراك المتؽٌر( ا
% ( سنوٌا ، علً ألا ٌقل  10%( سنوٌا لمدة خمس سنوات ثم تعدل الزٌادة إلً )  25بنسبة ) 
 عن الحد الأدنى للأجر المحدد وفقاً لقانون العمل . ًشتراك التؤمٌنأجر الا

 ًلأجر الاشتراك التأمٌن ً: الحد الأدن (2مرفق رقم )
 ٌتطلب الأمر بٌان ذلك فٌما ٌلى : ولتحدٌد المعاش المستحق عن الأجر المتؽٌر

 حالات الاستحقاق وشروط كل منها . الفصل الأول   :
 خطوات حساب المعاش . :   الفصل الثانً
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 الفصل الاول
 حالات الاستحقاق وشروط كل منها

 
، كما هو الحال هذا الأجر  متؽٌر بتوافر مدة اشتراك معٌنة فًلا ٌرتبط استحقاق معاش الأجر ال

، حٌث ٌستحق المعاش عن الأجر المتؽٌر  ت الاستحقاق لمعاش الأجر الأساسًمعظم حالا فً
 شؤنه إحدى حالات ، طالما توافرت فًأٌا كانت مدة اشتراك المإمن علٌه عن هذا الأجر 

 . استحقاق المعاش عن الأجر الأساسً
لة الاستحقاق ا حاذاته لة استحقاق معاش الأجر المتؽٌر هًولا ٌعنى ذلك ضرورة أن تكون حا

عتمادا علً تارٌخٌن حالة الاستحقاق لكل من المعاشٌن احٌث تحدد ،  لمعاش الأجر الأساسً
 كما ٌلً :

 

 تحدد حالة الاستحقاق بمراعاة الأجر

 تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق تارٌخ انتهاء الخدمة الأساسً

 حقاقتارٌخ تحقق واقعة الاست تارٌخ توقؾ الأجر المتؽٌر المتؽٌر

 
 البنود الاتٌة : ونبٌن فٌما ٌلى ما تقدم تفصٌلا فً

ٌتة حالة ما إذا كان تارٌخ نهاٌة مدة الاشتراك عتن الأجتر المتؽٌتر هتو ذاتته تتارٌخ نها فً أولا  :
 . مدة الاشتراك عن الأجر الأساسً

ة متدة ٌتحالة اختلاؾ تتارٌخ نهاٌتة متدة الاشتتراك عتن الأجتر المتؽٌتر عتن تتارٌخ نها فً ثانٌا  :
 . الاشتراك عن الأجر الأساسً

 ملاحظات عامة . ثالثا  :
 

ٌاة حالة ما إذا كان تارٌخ نهاٌة مدة الاشتراك عن الأجر المتؽٌار هاو ذاتاه تاارٌخ نها أولا : فً
بمعنى أن ٌكون المؤمن علٌه مشاتركا عان الأجارٌن  ، مدة الاشتراك عن الأجر الأساسً

حالة الاساتحقاق ، هً ذاتها  الاستحقاق عن الأجر المتؽٌر حالة، تكون فً تارٌخ نهاٌة الخدمة 

 عن الأجر الأساسً
 

 (1مثال رقم )
،  15/7/2015تتارٌخ وتقدم لصرؾ معاش مبكر ب،  5/7/2015 مإمن علٌه فً نتهت خدمةا

، ومتتدة والأجتتر المتؽٌتتر  متتة مشتتتركا عتتن كتتل متتن الأجتتر الأساستتًتتتارٌخ انتهتتاء الخد وكتتان فتتً
سنوات ، وسنه  4الأجر المتؽٌر  ًومدة اشتراكه ف، سنة فعلٌة  20 ًالأساس الأجر اشتراكه فً

 شهور . 4سنة و  49تقدٌم طلب الصرؾ تــارٌخ  فً
 تحدد مستحقاته كما ٌلى :

 : ساسًعن الأجر الأ -1
 سنة فعلٌة فإنه ٌستحق عنه معاشا مبكرا . 20طالما بلؽت مدة اشتراكه عن هذا الأجر 

 : ٌرعن الأجر المتؽ – 2
ولكتن ٌتوقتؾ الأمتر ، لا ٌرتبط استحقاق المعاش عن هذا الأجر بتتوافر متدة اشتتراك معٌنتة 

، وبالتالً ٌستحق معاش مبكر عن الأجر المتؽٌتر  لى استحقاق معاش عن الأجر الأساسًع
 سنوات فقط . 4رؼم أن مدة الاشتراك فً هذا الأجر 

 
 (2مثال رقم ) 

شتهور متن تترك الخدمتة أي  4كامل بعد لسابق ثبت عجزه الالمثال ا بفرض أن المإمن علٌه فً
 . 5/11/2015 فً
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 ٌستحق معاش العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة عن كل من الأجرٌن .
 

 (3مثال رقم )
 شتهر متن تترك الخدمتة أي  فتً 13فاتته بعتد وقعت و 1المثال رقم  لمإمن علٌه فًبفرض أن ا

5/8/2016 . 
 أكثر من  سنة من ترك الخدمة عن كل من الأجرٌن . ٌستحق معاش الوفاة بعد

 
المتؽٌار عان تاارٌخ نهاٌاة مادة  اختلاؾ تارٌخ نهاٌاة مادة الاشاتراك عان الأجار فً حالة:  ثانٌا

انتهاء بمعنى انتهاء مدة الاشتراك عن الأجر المتؽٌر قبل  - ًالاشتراك عن الأجر الأساس
 :مدة الاشتراك عن الأجر الأساسً 

 
 حالة الاستحقاق عن الأجر المتؽٌر ستحقاق عن الأجر الأساسًحالة الا م

 بلوغ السن بعد توقؾ الأجر المتؽٌر بلوغ السن المنهى للخدمة 1

 بلوغ السن بعد توقؾ الأجر المتؽٌر بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة 2

 معاش مبكر  الاستقالة ) المعاش المبكر ( 3

 عد توقؾ الأجر المتؽٌر تقاعد ب منهى للخدمة عجز جزئً   4

تحدد حالة الاستحقاق وفقا للفترة ما بٌن تارٌخ توقؾ الأجر المتؽٌر وبٌن تتارٌخ ثبتوت العجتز  عجز كامل منهى للخدمة  5
 الكامل وذلك كما ٌلى : 

 الفرق بٌن التارٌخٌن لا ٌزٌد على سنة  -أ
 إذن تكون حالة الاستحقاق :

 لمتؽٌرعجز كامل خلال سنة من توقؾ الأجر ا
 الفرق بٌن التارٌخٌن ٌزٌد على سنة . –ب 

 إذن تكون حالة الاستحقاق :
 عجز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر

تحدد حالة الاستحقاق وفقا للفترة ما بٌن تارٌخ توقؾ الأجر المتؽٌر وبٌن تتارٌخ ثبتوت العجتز  عجز كامل خلال سنة من ترك الخدمة 6
 الكامل

 تكون حالة الاستحقاق إحدى حالتٌن :بمعنى أن 
 عجز كامل خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر -أ

 عجز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر -ب

 عجز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر عجز كامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة 7

وفقا للفترة ما بٌن تارٌخ توقؾ الأجر المتؽٌر وبٌن تارٌخ حتدوث الوفتاة  تحدد حالة الاستحقاق وفاه منهٌة للخدمة 8
 وذلك كما ٌلى :

 الفرق بٌن التارٌخٌن لا ٌزٌد على سنة -أ
 إذن تكون حالة الاستحقاق :

 وفاة خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر
 الفرق بٌن التارٌخٌن ٌزٌد على سنة  –ب

 إذن تكون حالة الاستحقاق :
 أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌروفاة بعد 

 تحدد حالة الاستحقاق وفقا للفترة ما بٌن تارٌخ توقؾ الأجر المتؽٌر وبٌن تارٌخ وقوع الوفاة . وفاة خلال سنة من ترك الخدمة 9
 بمعنى أن تكون حالة الاستحقاق إحدى حالتٌن :

 وفاة خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر . -أ  
 ر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر .وفاة بعد أكث –ب 

 وفاة بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر وفاة بعد أكثر من سنة من الترك  10

 
 (4مثال رقم )

ٌة الخدمة عن كتل متن الأجتر تارٌخ نها ًمشتركا ف نتهت خدمة مإمن علٌه بالقطاع العام وكانا
لانتهتاء خدمتته لتدى إحتدى منشتآت القطتاع  ًالمتؽٌر ، واشترك من الٌتوم التتالوالأجر  ًالأساس

ت خدمته وطلب ثم انته، فقط وذلك لمدة خمسة أشهر  ًالخاص حٌث لم ٌتقاض سوى أجر أساس
                        ًة بالقطاع الخاص وكانت سنه فذات الشهر الذى انتهت فٌه الخدم ًصــرؾ معاش مبكر فـ

 شهر    سنة                                            شهر    سنة                           
فعلٌة    25     5   ًمدد اشتراكه عن الأجر الأساس ًجمالاوبلؽت    48    8هذا التارٌخ  

 سنة . 25وعن الأجر المتؽٌر 
 تحدد مستحقاته كما ٌلى :

 ٌستحق معاش مبكر. : ًعن الأجر الأساس – 1
 حق معاش مبكر .ٌست:  عن الأجر المتؽٌر – 2
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 (5مثال رقم )
 بفرض أن المإمن علٌه بالمثال السابق كان انتهاء الخدمة بالقطاع الخاص للعجز الكامل . 

  معاش عجز كامل منهى للخدمة ًٌستحق عن الأجر الأساس إذن
أما عن الأجر المتؽٌر فإنه نظرا لتوقؾ الأجر المتؽٌر قبل خمس شهور من ثبوت العجز الكامل 

 ٌستحق عن هذا الأجر معاش عجز كامل خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌرفإنه 
 

 (6مثال رقم )
كان انتهاء خدمته بالقطاع الخاص للعجتز الكامتل وكانتت  4بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 

 مدة اشتراكه بهذا القطاع خمسة عشر شهرا
 معاش عجز كامل منهى للخدمة ًٌستحق عن الأجر الأساس إذن
عن الأجر المتؽٌر فإنه نظرا لتوقؾ الأجر المتؽٌر قبل خمسة عشر شتهرا متن ثبتوت العجتز  أما

 الكامل فإنه ٌستحق عن هذا الأجر معاش عجز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر
 

 (7مثال رقم )
لمنهى ا ًخدمته بالقطاع الخاص للعجز الجزئكان انتهاء  4بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 

 للخدمة .
 منهى للخدمة . ًمعاش عجز جزئ ًساسإذن ٌستحق عن الأجر الأ

بتتل خمتتس شتتهور متتن ثبتتوت العجتتز أمتتا عتتن الأجتتر المتؽٌتتر فإنتته نظتترا لتوقتتؾ الأجتتر المتؽٌتتر ق
 فإنه ٌستحق عن هذا الأجر معاش تقاعد بعد توقؾ الأجر المتؽٌر . ًالجزئ
 

 (8مثال رقم )
كتتان ثبتتوت عجتتزه الكامتتل بعتتد أربعتتة أشتتهر متتن تركتته  4رقتتم  بفتترض أن المتتإمن علٌتته بالمثتتال

 الخدمة بالقطاع الخاص
 معاش عجز كامل خلال سنة من ترك الخدمة  ًٌستحق عن الأجر الأساس إذن

وعن الأجر المتؽٌر فإنه نظرا لتوقؾ الأجر المتؽٌر قبل تسع شهور من ثبوت العجز الكامل فإنه 
 خلال سنة من توقؾ الاجر المتؽٌر ٌستحق عن هذا الأجر معاش عجز كامل

 
 (9مثال رقم )

كتتان ثبتتوت عجتتزه الكامتتل بعتتد عشتتر شتتهور متتن تركتته  4بفتترض أن المتتإمن علٌتته بالمثتتال رقتتم 
 الخدمة بالقطاع الخاص 
 معاش عجز كامل خلال سنة من ترك الخدمة ًالأساسإذن ٌستحق عن الأجر 

قبتل خمستة عشتر شتهرا متن ثبتوت العجتز وعن الأجر المتؽٌر فإنه نظرا لتوقؾ الأجتر المتؽٌتر 
 الكامل فإنه ٌستحق عن هذا الأجر معاش عجز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر

 
 (10مثال رقم )

كتان ثبتوت عجتزه الكامتل بعتد ستنتٌن متن تركته الخدمتة  4بفرض أن المإمن علٌه بالمثتال رقتم 
 بالقطاع الخاص

 عجز كامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة   معاش  ًٌستحق عن الأجر الأساس إذن
 شهر  سنة                                                                                                          

متن ثبتوت العجتز الكامتل فإنته   2    5وعن الأجر المتؽٌر فإنه نظرا لتوقؾ الأجر المتؽٌر قبل 
 الأجر معاش عجز كامل بعد اكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌرٌستحق عن هذا 
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 ثالثا : ملاحظات عامة :
على حاالات الوفااة ماع اساتبدال كلماة وفااة أو الوفااة  10الى  8تنطبق الأمثلة من  – 1

 بعبارة عجز كامل أو العجز الكامل . 
لمبٌناة أماام كال منهاا تعامل حالات الاستحقاق الموضحة فٌما ٌلى ، معاملة الحاالات ا -2

 من حٌث تحدٌد المعاش :
 

 معاش الأجر الأساسً معاش الأجر المتؽٌر  مسلسل

 معاش بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة معاش بلوغ السن بعد توقؾ الأجر المتؽٌر 1

 معاش عجز كامل خلال سنة من ترك الخدمة معاش عجز كامل خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر 2

 معاش عجز كامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة جز كامل بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌرمعاش ع 3

 معاش وفاة خلال سنة من ترك الخدمة معاش وفاة خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر 4

 ةمعاش وفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدم معاش وفاة بعد أكثر من سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر 5

 
ٌحدد تارٌخ استحقاق صرؾ المعاش بأول الشهر الذى نشاأ فٌاه سابب الاساتحقاق  - 3

معاش الأجر  ًة تطبٌقٌة فـوذلك طبقا لما سبق الإشارة إلٌه تفصٌلا موضحا بأمثـل
 ( .2018عدد مارس  –)راجع الجزء الأول من هذا الموضوع  ًالأساس

 حالة الاستحقاق وحساب المعاش . تمثل التوارٌخ الآتٌة توارٌخ هامة فى تحدٌد  – 4 
= ) تتارٌخ المتٌلاد س ستن التقاعتد المعامتل بته المتإمن   تارٌخ بلوغ سن التقاعاد –أ

 علٌه وٌطرح من الناتج ٌوم واحد ( .
) وقتد ٌكتون ستابقا علتى تتارٌخ نهاٌتة  تارٌخ نهاٌة الاشتراك عن الأجر المتؽٌار –ب

 الخدمة ( .
وتجتتدر  ،اق تحقتتق الواقعتتة المنشتتئة للاستتتحق تتتارٌخسااتحقاق المعاااش   اتااارٌخ  -ج

ستتتحقاق تتمثتتل فتتً بلتتوغ ستتن التقاعتتد أو ثبتتوت العجتتز أو الإشتتارة ان واقعتتات الا
 وقوع الوفاة أو تقدٌم طلب صرؾ المعاش المبكر.

ذى تتحقق فٌه الواقعة المنشئة = أول الشهر ال ستحقاق صرؾ المعاشاتارٌخ  -د
 ستحقاق.  للا

 
 (11مثال رقم )

بعد ثلاثة أشهر من بداٌة عمله  1/4/2012 ًمن علٌه بالوفاة بالقطاع الخاص فهت خدمة مإنتا
بالقطاع العام  ٌعمل 31/12/2011وكان حتى ، وكان ٌتقاضى أجرا أساسٌا فقط ، بهذا القطاع 

 وأجر متؽٌر . ًوٌتقاضى أجر أساس
 إذن تحدد مستحقاته عن كل من الأجرٌن كما ٌلى :

 : معاش وفاة منهٌة للخدمة . ًاسعن الأجر الأس -أ
 عن الأجر المتؽٌر  : معاش وفاة خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر . -ب
 

 ًقصوى حٌث ٌؤثر تأثٌراً مباشراً فستحقاق المعاش أهمٌة اتارٌخ ٌمثل تحدٌد  – 5
، تارٌخ الاستحقاق  ًف يبمراعاة القانون التأمٌنى السار تحدٌد قٌمة المعاش

تقرر منح الزٌادات لحالات استحقاق  ًقوانٌن الزٌادات الت ًثلاً فونلاحظ ذلك م
 / من سنة تقرٌرها . 30/6المعاش حتى 

 
 ( 12مثال رقم )

 . 30/6/2015 ًالقطاع العام لبلوغ سن التقاعد فانتهت خدمة مإمن علٌه ب
 %10زٌادة بنسبة  1/7/2015إذن تضاؾ لقٌمة المعاش المستحق له اعتبارا من 

 029/2015ع المعاش الأساسً والمتؽٌر المقررة بالقانون رقم من مجمو
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 ( 13مثال رقم )
 . 1/7/2015بفرض أن انتهاء خدمة المإمن علٌه بالمثال السابق كانت 

 ، تارٌخ العمل بقانون الزٌادة المشار الٌه بالمثال السابق ًفهو لم ٌكن صاحب معاش ف ًوبالتال
% المقتررة  10التارٌخ فإنه ٌستتحق العتلاوة الخاصتة بنستبة  هذا ًولكنه باعتباره مإمنا علٌه ف

 نون .احكام هذا القؤاذا كان من المخاطبٌن ب  2015ة  لسن   099بالقانون رقم 
 

مع  ًت عجزه الكامل أو ثبت عجزه الجزئاذا ما بلػ المؤمن علٌه سن التقاعد أو ثب – 6
ة خاصة لؽٌار العمال ؼٌار أو وقعت الوفاة خلال مدة إجاز، عدم وجود عمل مناسب 

 : مشترك عنها ، فإن تحدٌد المستحقات عن الأجر المتؽٌر ٌرتبط بـ
 تارٌخ توقؾ الاشتراك عن الأجر المتؽٌر . -
 تارٌخ تحقق الواقعة المنشئة للاستحقاق . -

 
 (14مثال رقم )

 ًون أجتر لمرافقتة التزول ولتم ترؼتب فتحصلت متإمن علٌهتا بالحكومتة علتى إجتازة خاصتة بتد
 ًوفى السنة الخامسة وقعت وفاتها ف ،سنوات متتالٌة  5راك عنها ، تم تجدٌد الإجازة لمدة الاشت

3/8/2015 . 
تحدد مستحقاتها عن الأجر المتؽٌر على أساس معاش وفاة بعد أكثر من ستنة متن  توقتؾ الأجتر 

 . ًاة منهٌة للخدمة عن الأجر الأساسالمتؽٌر ، رؼم استحقاقها معاش وف
 ًكتل متن الأجتر الأساست ًجتازة الخاصتة ضتمن متدة الاشتتراك فتتتدخل متدة الإ وٌراعى أنته لا

 تحدٌد أجر التسوٌة عن كل من الأجرٌن . ًكما لا تدخل ف، والأجر المتؽٌر 
 

 ( 15مثال رقم )
مع عدم وجود عمل  ًق كان انتهاء خدمتها للعجز الجزئبفرض أن المإمن علٌها بالمثال الساب

 مناسب .
رؼم استحقاقها معاش عجز ، عن الأجر المتؽٌر على أساس معاش تقاعد وذلك تحدد مستحقاتها 

 . ًمنهى للخدمة عن الأجر الأساس ًزئج
ر التستوٌة عتن كتل متن تحدٌتد كتل متن متدة الاشتتراك وأجت  ًة الإجتازة فتوبمراعاة ألا تدخل مد

 والأجر المتؽٌر . ًالأجر الأساس
 

 (16مثال رقم ) 
كتان لبلتوغ ستن التقاعتد تحتدد مستتحقاتها  14ن علٌها بالمثال رقتم بفرض أن انتهاء خدمة المإم

الأجتر المتؽٌتر ، رؼتم استتحقاقها عن الأجر المتؽٌر علتى أستاس معتاش بلتوغ الستن بعتد توقتؾ 
 . ًن المنهى للخدمة عن الأجر الأساسمعاش بلوغ الس

ة عن كل من الأجر ر التسوٌتحدٌد كل من مدة الاشتراك وأج ًوبمراعاة ألا تدخل مدة الإجازة ف
 والأجر المتؽٌر . ًالأساس

 
 (17مثال رقم )

 ًة ولتم ترؼتب فتحصلت مإمن علٌها بالقطاع العام على إجتازة لرعاٌتة شتئون الأسترة لمتدة ستن
 . 15/11/2015 ًمها بالإجازة ثبت عجزها الكامل فالاشتراك عنها ، وبعد شهرٌن من قٌا

العجز الكامل خلال سنة من توقؾ الأجر المتؽٌر  تحدد مستحقاتها عن الأجر المتؽٌر على أساس
  ً .ل المنهى للخدمة عن الأجر الأساسرؼم استحقاقها معاش العجز الكام

 ًر التسوٌة عن كل من الأجر الأساستكل من مدة الاشتراك وأج ًدخل الإجازة فوبمراعاة ألا ت
 والأجر المتؽٌر .
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 نًالفصل الثا
 خطوات حساب المعاش 

 

الخطوات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة اتباع  ًاب معاش الأجر المتؽٌر فحس ًٌراعى ف
 : الآتٌة
 : حصر مدد الاشتراك .  أولا 
 : تحدٌد معامل كل مدة .  ثانٌا 
 : تحدٌد أجر التسوٌة .  ثالثا 
 : حساب المعاش الخام . رابعا 
 . ً: مراعاة الحد الأدنى النسب خامسا
 الفرق . : مراعاة اضافة نصؾ سادسا
 . ً: مراعاة الحد الأقصى النسب  سابعا
 . ً: مراعاة الحد الأقصى الرقم  ثامنا 

 
لا تطبق بالكامل على كل حالة من حالات  ومن الجدٌر بالذكر ان جمٌع الخطوات السابق بٌانها

استتتحقاق المعتتاش عتتن الأجتتر المتؽٌتتر الستتابق الاشتتارة الٌهتتا بالفصتتل الاول ، ولكتتن ٌجتتب عنتتد 
سب منها مع المعاش المرور بهذه الخطوات وبذات الترتٌب السابق اٌضاحه لتنفٌذ ما ٌتناحساب 

 فعلى سبٌل المثال :حساب معاشها ،  يحالة الاستحقاق الجار
 .ً حالة معاش بلوغ السن بعد الترك(فًخامسا )مراعاة الحد الأدنى النسبلا تطبق الخطوة  – 1
حالة معتاش بلتوغ الستن المنهتً  ًافة نصؾ الفرق( فلا تطبق الخطوة سادسا )مراعاة إض – 2

 للخدمة .
 ....................  الخ – 1

 
 ونوضح فٌما ٌلى خطوات حساب المعاش المشار الٌها تفصٌلا :

 
 

 أولا : حصر مدد الاشتراك
 

نوضاحها فٌماا  ًلمتؽٌر بأنواعها المختلفة ، والتاالأجر ا ًٌشمل ذلك كافة مدد الاشتراك ف –1
 ٌلى :

تؽٌتر أٌهمتا أو متن تتارٌخ الاشتتراك عتن الأجتر الم 1/4/1984) متن  مدة اشتراك فعلاى -أ
 المستحقة ًاشتراكات التؤمٌن الاجتماع حددت علً أساسها ًألحق ( ، وهى تلك الت

 ) حصة كل من المنشؤة والمإمن علٌه (   
 1/4/1984المشترك عنها قبل  عناصر الأجر المتؽٌر ًمدة محول عنها احتٌاط –ب
 البدلات ( –الوهبة  –العمولة  –) الحوافز     
ٌكتون المتإمن علٌته قتد طلتب حستابها  ً) وهى تلك التت الأجر المتؽٌر ًف مدة مشتراة  –ج

 ( سواء كان قد سدد تكلفتها دفعة واحدة أو بالتقسٌط ( 1/4/1984بعد 
 ًالعجتتز الجزئتتأو العجتتز الكامتتل أو  حتتالات الوفتتاة ًتضتتاؾ فتت ًالتتت الماادة الافتراضااٌة –د

المنهى للخدمة ، وكذا حالات العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة أو خلال 
ستنوات أو المتدة  3سنة من تارٌخ نهاٌة الاشتراك عن الأجر المتؽٌتر بحستب الاحتوال ) 

 المكملة لبلوغ سن التقاعد أٌهما اقل (
 ة الخارجٌة بدون أجر .جازات الخاصة للعمل بالخارل ومدد الاعارمدد الإ –ه
 الاشتراك عنها  ًأبدى المإمن علٌه رؼبته ف ًجازات الخاصة لؽٌر العمل التمدد الإ –و
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طالما وقعت خلال فترة علاقة عمل بٌن المنشتؤة والمتإمن علٌته  ً ، لزاممدة التجنٌد الإ –ز
دا  وكتتان متتن المفتتترض ان ٌتقاضتتى خلالهتتا المتتإمن علٌتته أجتترا متؽٌتترا لتتولا أنتته مجنتت، 

أداء اشتتتراكات  تجنٌتتدا الزامٌتتا ، وذلتتك رؼتتم اعفتتاء كتتل متتن المنشتتؤة والمتتإمن علٌتته متتن
 عنها وذلك لعدم استحقاق المإمن علٌه أجرا خلالها . ًالتؤمٌن الاجتماع

 
 (1مثال رقم )

وتقدم لصرؾ معاش مبكر ، حٌث كان قد  31/7/1997 ًتهت خدمة مإمن علٌه بالاستقالة فان
 الأجر المتؽٌر كما ٌلى : ًاكه ف، وكانت بٌانات مدد اشتر تجاوز سن الخمسٌن

 
 الى من نوع مدة الاشتراك

 31/07/1997 1/4/1984 مدة فعلٌة

 31/03/1984 1/1/1982 أجر متؽٌر ًمدة محول عنها احتٌاط

 31/12/1981 1/1/1975 الأجر المتؽٌر ًمدة مشتراة ف

 
 ٌلى : الأجر المتؽٌر كما ًتحدد مدد اشتراكه ف إذن

 84  03   31 ًمدة محول عنها احتٌاط 97   07   31 مده فعلٌة
 01   04   84  01   01  82 
  --    04   13  --    03  02 
 =========  ======== 

 81   12   31مدة مشتراة 
01   01   75 

              --     --    07 
 

 (2مثال رقم )
ٌتتته بالمثتتتال الستتتابق كانتتتت للوفتتتاة ، وكتتتان تتتتارٌخ متتتٌلاده بفتتترض أن انتهتتتاء خدمتتتة المتتتإمن عل

15/10/40 
 إذن ٌضاؾ الى ما سبق تحدٌده من مدد الاشتراك مدة افتراضٌة تحدد كما ٌلى :

 2000  10  14 تارٌخ بلوغ سن الستٌن ) سن التقاعد المعامل به (
 1997  07  31 تارٌخ انتهاء الخدمة

 03   03  14 المدة المتبقٌة لبلوغ سن التقاعد
 ونظرا لأن المدة المتبقٌة تزٌد على ثلاث سنوات

 03    --   -- إذن تضاؾ مدة افتراضٌة مقدارها
 الأجر المتؽٌر كما ٌلى : ًمدد اشتراكه ف ًجمالاوبذلك تكون 

 سنة شهر ٌوم 
  13  04 00 مدة فعلٌة

 02  03 00 ًمدة محول عنها احتٌاط
 07  00 00 مدة مشتراة

 03  00 00 افتراضٌةمدة 
 00 07  25 
 
 ما ٌلى : 1/4/1984حصر مدد الاشتراك عن الأجر المتؽٌر اعتبارا من  ًٌراعى ف –2

 ٌتم حسابها بالٌوم ًاك بالقطاع العام والقطاع الحكوممدد الاشتر -أ
 تحدٌدها : ً، ٌراعى ف مدد الاشتراك بالقطاع الخاص –ب
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 ًشتتراكات فتحٌتث أن الا ،ٌتوم الالتحتاق  أٌتا كتان 1ٌحستب متن ٌتوم  شهر البداٌاة (1)
 القطاع الخاص تإدى عن شهر الالتحاق باعتباره شهرا كاملا 

حٌتث  –الشهر  ًن تارٌخ انتهاء الخدمة آخر ٌوم فلا ٌحسب الا إذا كا شهر النهاٌة (2)
إذا كتتان انتهتتاء أنتته لا ٌتتإدى اشتتتراك عتتن شتتهر انتهتتاء الخدمتتة بالقطتتاع الختتاص إلا 

 (31 – 30  – 29 – 28الشهر وبمراعاة عدد أٌام الشهر ) ًالخدمة آخر ٌوم ف
 إذا كان شهر البداٌة هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس أنه شهر كامل (3)
 قواعد عامة : –ج

 ًذات الشتتهر فتت ًوبتتدأت فتت ًبالقطاااع العااام أو القطاااع الحكااوم اذا انتهاات الخدمااة (1)
القطاع الختاص وحتتى  ًل فلأن شهر البداٌة ٌحسب بالكام القطاع الخاص ، ونظرا

بالقطتاع  لتذا ٌعتبتر انتهتاء الخدمتة ،حساب مدد الاشتراك  ًٌكون هناك ازدوال ف لا
 الشهر السابق لانتهاء الخدمة به ة= نهاٌ ًالعام أو القطاع الحكوم

لتتتتارٌخ نهاٌتهتتتا ،  ًرح تتتتارٌخ بتتتداٌتها متتتن الٌتتتوم التتتتالبطتتت تحااادد مااادة الاشاااتراك  (2)
 :وبمراعاة

 ببند ب السابق  ةالقواعد الوارد ( أ)
) تراعتى عتدد أٌتام شتهر النهاٌتة (   الشاهر ًإذا كان تارٌخ النهاٌة آخر ٌاوم فا)ب( 

 ًح من الٌوم الأول من الشهر التالٌتم الطر
شهر دٌسمبر ( ٌتم الطرح من  ً) آخر ٌوم ف السنة ً)ج( إذا كان تارٌخ آخر ٌوم ف

 اٌة الخدمةالٌوم الأول من شهر ٌناٌر من السنة التالٌة لسنة نه
حستتاب متتدد  ًعنهتتا لا تتتدخل فتتجااازات الخاصااة لؽٌاار العماال ؼٌاار المشااترك ماادد الإ (3)

 الاشتراك وتطلق علٌها ) مدة ساقطة ( 
بمعنى أنته لا ٌسترى تحدد مدد الاشتراك بصفة دائمة على أساس الواحد الصحٌح   (4)

ات المستلحة زمتن القتو ًقضتٌت فت ًأحكام مضتاعفة المتدد ستواء تلتك التتشؤنها  ًف
 المناطق النائٌة .... الخ ًقضٌت ف ًلحرب أو تلك التا

إلتى شتهر كامتل ، وبمراعتاة أنته إذا مدد الاشاتراك   ًإجمال  ًٌجبر كسر الشهر ف  (5)
 : ًٌتم الات –الحالة الواحدة  ًمعاملات الحساب لمدد الاشتراك ف تعددت

هتذا بهتا  ًالشتهر بالمتدة التت ٌتتم جبتر كستر إحداها فقط ًإذا كان كسر الشهر ف ( أ)
 الكسر  

فٌتتم تحوٌتل  أكثر من مدة اشاتراك ذات معامال مختلاؾ ًإذا كان كسر الشهر ف)ب(
المتدة ذات المعامتل  ًفتالمدد ذات المعامل الأقل إلتى كستر شتهر  كسر الشهر ؾ

معامل التحوٌل المناستب وٌضتاؾ  ًبها كسر شهر وذلك بالضرب ف ًالأكبر الت
 . ٌتم فٌها الجبر ًر التالمدة ذات المعامل الأكب الناتج إلى كسر

 
 وٌحدد معامل التحوٌل كما ٌلى :

 
 معامل التحوٌل المدة ذات المعامل الأصؽر المدة ذات المعامل الأكبر

1/36 1/40 90, 

 1/45 80, 

1/40 1/45 88888, 

 
 (3مثال رقم )

متؽٌر وكانت مدد اشتراكه عن الأجر ال 28/2/1997 ًخدمة مإمن علٌه بالقطاع العام ف نتهتا
 كما ٌلى :
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 الى من نوع مدة الاشتراك 

 24/03/1986 01/04/1984 مدة اشتراك فعلى

 12/09/1987 21/05/1986 مدة اشتراك فعلى

 28/02/1997 01/11/1987 مدة اشتراك فعلى

 
 تحدد مدد اشتراكه كما ٌلى :

 ٌوم  شهر  سنة          ٌوم  شهر  سنة          ٌوم  شهر  سنة  
 25   03   86  13   09  87          01   03   97 
 01   04   84         21   05   86           01   11  87 
 24   11   01         22   03   01           --   04   09 

  =========            =========         ========= 
 01   11   24مجموع مدد الاشتراك =  

                             22   03   01 
                             --     04   09 
                             16   07   12  
     12   08    --تجبر الى                   

                          ========== 
 (4مثال رقم )

ال السابق مدة سنة واحدة خدمة بالقوات بفرض أنه قد تخللت مدة خدمة المإمن علٌه بالمث
، وكذا مدة خدمة بمحافظة اسوان مقدارها سنتٌن  30/4/1985حتى  1/5/1984المسلحة من 

 31/12/1989حتى  1/1/1988من 
لا تختلؾ نتٌجة حساب مدد الاشتراك عن الأجتر المتؽٌتر الستابق إٌضتاحها بالمثتال المشتار إلٌته 

علتى أستاس الواحتد الصتحٌح  1/4/1984عتبتارا متن االأجتر هذا  ًد مدد الاشتراك فحٌث تحد
 عتبارٌة .اتسرى بشؤنها أحكام إضافة مدد  ولا
 

 ( 5مثال رقم )
 كانت بالقطاع الخاص . 3بفرض أن مدد خدمة المإمن علٌه بالمثال رقم 

 تحدد مدد اشتراكه كما ٌلى :
 ةٌوم  شهر  سن         ٌوم  شهر  سنة          ٌوم  شهر  سنة 
 01   03   86         01   09   87         01   03   97 
 01   04   84         01   05   86         01   11   08  
 --    11   01          --   04    01         --    04    09    

  =========            =========         ========= 
 01   11   --مدد الاشتراك =   مجموع

                             --   04   01 
                             --   04   09 
                             --   07   12  

 (6مثال رقم )
شتراكه عن الأجر المتؽٌر اوكانت مدد  12/7/1997ع العام فى نتهت خدمة مإمن علٌه بالقطاا

 ٌلى : كما
 31/03/1984الى  11/03/1980أجر متؽٌر من  ًحتٌاطامدة محول عنها 

 12/07/1997الى  01/04/1984من   شتراك فعلٌة                    امدة 
 تحدد مدة اشتراكه كما ٌلى :
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 مدة اشتراك فعلى                         ًمدة محول عنها احتٌاط
 ٌوم    شهر    سنة               ٌوم    شهر    سنة               

01    04    1984                           13    07   1997 
11    03    1980                           01    04   1984 
20    --      04                               12    03   13 

إنه ٌتم جمعهما وجبر كسر ( ، ف1/45واحد )  الاشتراك المشار الٌهما بمعامل ًونظرا لأن مدت
 المجموع كما ٌلى : ًالشهر ف

 سنة شهر ٌوم 
 04 -- 20 ًمدة محول عنها احتٌاط

 13 03 12 مدة اشتراك فعلى
 02 04 17 

 17 05 -- تجبر الى
 

 (7مثال رقم )
 ( كانت لدٌه مدة اخرى6بفرض أن المإمن علٌه بالمثال السابق ) رقم 

 ةشهر   سن 
 2       4 مقدارها    1/36أجر متؽٌر ولكن بمعامل  ًحتٌاطامحول عنها 

 الأجر المتؽٌر كما ٌلى : ًتحدد مدد اشتراكه ف
  1/45المدد ذات المعامل  ًجمالا ًنظرا لأن كسر الشهر ٌوجد ف
 1/36المدة ذات المعامل  ًوحٌث لا ٌوجد كسر شهر ف

 شهر    سنة    بعد      1/45المدد بمعامل  ًجمالافإن 
 17      5بالمثال السابق             ًالجبر تكون كما ه

  2      4                     1/36وتكون المدة بمعامل 
 

 ( 8مثال رقم )
 بالمثال  1/36أجر متؽٌر بمعامل  ًفرض أن المدة المحول عنها احتٌاطب

 ٌوم    شهر    سنة                  
  2       4     20السابق كانت    

 الأجر المتؽٌر كما ٌلى : ًتحدد مدد اشتراكه ف
لذا فإنه  – 1/36بمعامل  ً، وتلك الت 1/45من المدد بمعامل كل  ًنظرا لوجود كسر شهر ف
 :كما ٌلى 1/36المدة بمعامل  ًإلى كسر شهر ف 1/45المدة بمعامل  ًٌتم تحوٌل كسر الشهر ف

 عامل الأقلالمدة ذات الم ًتحوٌل كسر الشهر ف
 ٌوم 1) معامل التحوٌل ( =  0.80× )ٌوم(  2=  

 تصبح مدد اشتراكه كما ٌلى : ًوبالتال
  1/45مدة بمعامل                     1/36مدة بمعامل 

 ٌوم    شهر    سنة                   ٌوم    شهر    سنة
20     04    02                    02     04     17 

  --     --     02ٌستبعد               --     --     01ٌضاؾ   
21     04    02                     --     04     17 

===========                      02    05      --تجبر إلى 
 ================= 
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 (9مثال رقم )
 بدون مرتب بفرض أن المإمن علٌه بالمثال السابق كان قد حصل على إجازة 
 لمرافقة الزوجة بالخارل ولم ٌرؼب فى الاشتراك عنها لمدة ثلاث سنوات 

 -ٌراعى عند تحدٌد مدد اشتراكه استبعاد هذه المدة وذلك كما ٌلى :
 1/45مده بمعامل            1/36مده بمعامل 

 ٌوم    شهر   سنة           ٌوم    شهر    سنة
--     05    02             --     04     17 

 تستبعد مدة الإجازة   03       --     --===========         
                             =========== 

                               --     04      14 
                              =========== 

 
 

 ثانٌا : تحدٌد معامل كل مدة
 

 اب المعاش عن الأجر المتؽٌر فٌما ٌلى :تنحصر معاملات حس –1
 

 ملاحظات نوع المدة المعامل

  أعمال خطرة 1/36

  أعمال صعبة 1/40

 2009/  6/  12حالات تقدٌم طلب صرؾ المعاش المبكر اعتبارا من  أعمال عادٌة 1/45
ٌحدد معامل حساب المعاش المبكر تبعا لسن المإمن علٌه فً تارٌخ تقدٌم طلب 

وذلك وفقا للمعاملات  – مع مراعاة اهمال كسر السنةوق التؤمٌنٌة صرؾ الحق

 المرفق 9المحددة بالجدول رقم الاكتوارٌة 

 
 لحساب المعاش المبكر يالمعامل الاكتوار (9جدول رقم ):  (3مرفق رقم )

 
 : فى حالة اضافة مدة افتراضٌة للوفاة أو العجز - 2

 اس معامل آخر مدة اشتراك للمإمن علٌه .ٌحدد معامل المدة المضافة على أس      
 

 (10مثال رقم )
 عن عمر 20/9/2015 ًمة مإمن علٌه بالعجــز الكامل فـانتهت خد

 ٌوم    شهر      سنة
وكان من العاملٌن بالأعمال الصعبة ومدد اشتراكه فى الأجر المتؽٌر كما   53        01   22

 ٌلى :
 سنة شهر ٌوم 

 02 04 -- ( ًحول عنها احتٌاط) م 1/45بمعامل  مدة
 ========== ًكسر الشهر وتحوٌله الى كسر شهر ف) بعد استبعاد 

 ( 1/36المدد ذات معامل  ًاجمال
 03 05 18 ( ً) محول عنها احتٌاط 1/36بمعامل  مدة

 06 01 20 ) فعلٌة ( 1/36مدة بمعامل 
 -- -- 11 1/45كسر الشهر المحول من المدد ذات معامل 

 دة الافتراضٌة وتحدد كما ٌلى :الم
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 ٌوم    شهر    سنةسن التقاعد                                                   
  55      --     --) حٌث هو من العاملٌن                                     

 عمال الصعبة ( بالأ
 53   01     22    تارٌخ انتهاء الخدمة  للعجز الكامل           ًالسن ف

                            
 المدة المتبقٌة من تارٌخ انتهاء الخدمة  للعجز الكامل

 حتى سن التقاعد وهى تقل عن ثلاث سنوات 
 08 10 01 

 

 11 05 27  1/36جملة المدد بمعامل 
 11 06 -- تجبر الى

 
 
 

 ثالثا : تحدٌد أجر التسوٌة
 

 1/7/1987من عتبارا احالات الاستحقاق 
 ر التسوٌة لمعاش الأجر المتؽٌرٌتم تحدٌد أج ، جمٌع حالات الاستحقاق دون استثناء ًف –1

هذا الأجر  ًف ًة الاشتراك الفعلعن كامل مد يأساس متوسط أجر الاشتراك الشهر ًعل
 . 1/4/1984عتبارا من ا

 
هذا الأجر  ًف ًلفعلنة كاملة من مدة الاشتراك اعن كل سنسبة  جٌضاؾ للمتوسط النات  –2

 :  1/4/1984اعتبارا من 
 % . 2=  2014/  9/   30حالات الاستحقاق حتً  –ا       
 % . 3=  2014/  10/   1حالات الاستحقاق من  -ب       
 وفى تحدٌد عدد السنوات الكاملة ٌراعى جبر كسر الشهر الى شهرا كاملا  .     

 
لأجر  ًلً زٌادة المتوسط على الحد الأقصإ 2بالبند ٌراعً ألا تؤدى الزٌادة المبٌنة  - 3

 .الاشتراك المتؽٌر فً تارٌخ الاستحقاق 

 لأجر الاشتراك المتؽٌر ًالحد الأقص:  (1مرفق رقم )

 

 تحدٌد أجر التسوٌة بصفه عامة : ًٌراعى ف –4
 : ًاك بالقطاع العام والقطاع الحكوممدد الاشتر –أ

 حساب المتوسط أٌا كان ٌوم انتهاء الخدمة  . ًف خٌر بالكامل( ٌدخل الشهر الأ1)
 الشهر . ًذا كان بداٌة الاشتراك أول ٌوم ف( ٌهمل شهر البداٌة إلا ا2)     
 عن كل شهر . ًوسط على أساس أجر الاشتراك الفعل(  ٌحسب المت3)
 (  ٌحدد أجر الاشتراك عن الشهر الأخٌر على أساس :4)

 ة بمعدلات الأداء أو بساعات العمل : )أ( العناصر ؼٌر المرتبط      
 30×  أجر أٌام العمل خلال هذا الشهر           

 عدد أٌام العمل فٌه                                                  
 )ب( العناصر المرتبطة بمعدلات الأداء أو بساعات العمل :      

 30× العناصر المستحقة عن هذا الشهر مجموع ما حصل علٌه العامل من هذه              
 عدد أٌام العمل فٌه                                                                                         

 : مدد الاشتراك بالقطاع الخاص –ب 
 حساب المتوسط أٌاً كان ٌوم بداٌة الخدمة . ًٌدخل شهر البداٌة بالكامل ف (1)
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الشهر )  ٌراعى  ًنهاٌة الاشتراك آخر ٌوم فالنهاٌـة إلا إذا كـان  ٌهمـل شهـر  (2)
 عدد أٌام شهر النهاٌة ( .

إذا كان شتهر البداٌتة هتو ذاتته شتهر النهاٌتة فٌحستب علتى أستاس أنته شتهر  (3)
 كامل .

 ٌحسب المتوسط على أساس :   (4)
لتحتتتاق بالخدمتتتة بالنستتتبة للستتتنة المٌلادٌتتتة الأولتتتى متتتن متتتدة أجتتتر شتتتهر الا )أ(

 تراك ) حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة ( .الاش
 أجر ٌناٌر من كل سنة تالٌة ) حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة (. )ب(

خالال السانة نتٌجاة رفااع  2ٌراعاً فاً الحاالات التاً تقادم فٌهاا اساتمارة  (5)
 ٌحسب المتوسط على أساس: -لأجر الاشتراك  ًالحد الأقص

نة المٌلادٌتتتة الأولتتتى متتتن متتتدة )أ( أجتتتر شتتتهر الالتحتتتاق بالخدمتتتة بالنستتتبة للستتت
ختتلال الستتنة نتٌجتتة  2تقتتدٌم استتمارة  الاشتتراك  حتتتى الشتتهر الستابق لشتتهر

لأجتر الاشتتراك ، أو حتتى شتهر دٌستمبر متن هتذه الستنة  ًرفع الحد الأقص
 بحسب الأحوال  .

 2تقتدٌم استتمارة  )ب( أجر ٌناٌر من كل ستنة تالٌتة حتتى الشتهر الستابق لشتهر
رفتتع الحتتد الأقصتتً لأجتتر الاشتتتراك ، أو حتتتى شتتهر ختتلال الستتنة نتٌجتتة 

 دٌسمبر من هذه السنة بحسب الأحوال .
ختلال الستنة نتٌجتة رفتع الحتد الأقصتً لأجتر  2تقتدٌم استتمارة  )ل( أجر شتهر

 الاشتراك حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة .
 
 قواعد عامة :  –ج

 ًذات الشهر ف ًأت فوبد ًبالقطاع العام أو القطاع الحكوم (إذا انتهت الخدمة1)
تحدٌد  ًالاعتبار ف ًالقطاع الخاص ف ًٌإخذ شهر البداٌة فالقطاع الخاص ، 

النهاٌة المتوسط ) حٌث ٌإدى الاشتراك عنه على أساس شهر كامل ( وٌهمل شهر 
 . ًبالقطاع العام أو الحكوم

 مدة اشتراك ولٌست مجرد مدة زمنٌة :  ً(مدة المتوسط المطلوبة ه2)
تستكمل مدة المتوسط المطلوبة من مدد الاشتراك ولو كان ذلك خلال فترة بمعنى أن 

حستاب  ًفت  تدخل لا ًلمتوسط نتٌجة وجود بعض المدد التزمنٌة تزٌد   على فترة ا
 المتوسط .

 أدٌت عنها اشتراكات وهى :  ًحساب المتوسط المدد الت ً(ٌدخل ف3)
 ًحصته ف ةمإمن علٌه والمنشؤعنها كل من ال أدى ًالت ً)أ( مدة الاشتراك الفعل

 الاشتراكات .
 )ب( مدد الإجازات الخاصة المشترك عنها .

ٌعفتتى متتن أداء الاشتتتراكات عنهتتا كتتل متتن المنشتتؤة  ًالتتت ً)ج( ماادد التجنٌااد الإلزاماا
حساب المتوسط بما كان  ًحدد أجر هذه الفترة الذى ٌدخل  فوالمإمن علٌه ، وٌ

دى عنه اشتراك الأجر المتؽٌر لو لم ٌكتن مفترضا أن ٌتقاضاه المإمن علٌه وٌإ
 قد جند تجنٌدا الزامٌا وذلك كما ٌلى :

عناصتتر الأجتتر ؼٌتتر المرتبطتتة بإنتاجٌتتة المتتإمن علٌتته كالبتتدلات والعتتلاوات × 
الاجتماعٌة ... الخ تحتدد بمتا كـتـان مفترضتا أن ٌتقاضتاه منهتا وٌتإدى عنهتا 

 الاشتراك ، لولا التجنٌد .
طة بإنتاجٌة المإمن علٌه كتالحوافز والأربتاح والعمولتة عناصر الأجر المرتب× 

والوهبة .......الخ ، وتحدد على أستاس متوستط أجتر الاشتتراك عنهتا ختلال 
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الشهر السابق ( للتجنٌد أو مدة الاشتراك عتن هتذا  ةالسنة السابقة ) حتى نهاٌ
 الأجر إن قلت عن ذلك .

 :حساب المتوسط المدد الاتٌة   ً( لا تدخل ف4)
 ( المدد المشتراة)أ

 ًالمحول عنها احتٌاط )ب( المدة
الوفاة والعجز المنهى للخدمة أو العجز  ًحالت ًتضاؾ ف ً)ل( المدة الافتراضٌة الت

 الكامل والوفاة خلال سنة
 الخاصة لؽٌر العمل ؼٌر المشترك عنها ة)د( مدة الإجاز

حددت علً  ًٌر التعناصر أجر الاشتراك المتؽ حساب المتوسط إلا ً( لا ٌدخل ف5) 
 . الاشتراكات  أساسها

على الحد الأقصى فإن ذلك  عناصر أجر الاشتراك المتؽٌر ًجمالاحالة زٌادة  ً( ف6)
لا ٌعنى أن هناك ترتٌبا معٌنا لأولوٌة الاشتراك عن بعض العناصر دون البعض 

لخاضعة لأداء الاشتراكات الآخر ، ولكن تعتبر جمٌع عناصر الأجر المتؽٌر ا
أجر الاشتراك المتؽٌر ، وذلك باعتبار أنها جمٌعا تمثل وعاء الأجر  ًثلة فمم

 المتؽٌر الذى ٌراعى فٌه ألا ٌجاوز أجر الاشتراك عنه الحد الأقصى المشار الٌه .
 

 ( 11مثال  رقم )
وكان تدرل أجره المتؽٌر كما  15/8/1990نتهت خدمة مإمن علٌه بالقطاع العام للتقاعد فى ا

 ٌلى :
 

 1 1 1 1 1 1 4 هرالش

 90 89 88 87 86 85 84 السنة

 200 170 140 150 120 90 100 الأجر

 
 1/4/1984الأجر المتؽٌر من  ًف ًشتراكه الفعلعن كامل مدة ا يٌحدد المتوسط الشهر

 بمراعاة اعتبار الشهر الأخٌر شهرا كاملا كما ٌلى :
 

 (جملة الأجور )جنٌه الاجر× عــدد الأشهر بداٌة الأجر

4/84   09   ×100  =900 

1/85   12  ×090  =1080 

1/86   12  ×120  =1440 

1/87   12  ×150  =1800 

1/88   12  ×140  =1680 

 1600=  200×  08   31/8/90حتى 

  10540  77   ًجمالالا

 جنٌه                                                                                  
 136.89=                                    77÷  10540المتوسط الشهري = 

 % عن عدد السنوات الكاملة من مدة   2ٌضاؾ 
 الأجـــر المتؽٌـــر ًف ًالاشتراك الفعل

 016.43% =       12% =  2× سنوات  6=  31/8/90حتى  1/4/84من 
                                                        153.32الأجر المتؽٌر     =         أجر التسوٌة الذى ٌحدد على أساسه معاش  
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 (12مثال رقم )
جنٌه طوال مدة اشتتراكه  400بفرض أن أجر الاشتراك المتؽٌر لمإمن علٌه بالقطاع العام كان 

  2/3/97مته كان عن هذا الأجر حتى نهاٌة خدمته ، وبفرض انتهاء خد 1/4/1984من  ًالفعل
 كما ٌلى : يٌحدد المتوسط الشهر

  400.00الاشتراك فإن المتوسط                                   = نظرا لثبات أجر 
                       104.00%                                       =  26سنه =  13% ×  2ٌضاؾ 

    504.00عن             ًتراكه الفعلكسر الشهر فى مدة اش وذلك بمراعاة جبر
 إلى شهر كامل                      2/3/97حتى  1/4/84الأجر المتؽٌر من 

 ٌخفض إلى الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتؽٌر وهو الذى             
              500.00=                                 ٌتم على أساسه تحدٌد المعاش عن هذا الأجر

 
 (13مثال رقم )

كانت للوفاة أو العجز  12،  11بفرض أن انتهاء خدمة المإمن علٌه بكل من المثالٌن السابقٌن 
 ًالعجز الجزئ الكامل أو

 ٌحدد أجر التسوٌة بذات الطرٌقة المبٌنة بالمثالٌن المشار إلٌهما
 بطرٌقة واحدة حٌث فى جمٌع حالات الاستحقاق ٌحدد أجر التسوٌة عن الأجر المتؽٌر 

 
 

 رابعا : حساب المعاش الخام
 

من  يالمدة ، المعامل ( وقبل إجراء أ وهو الذى ٌحدد على أساس ثلاثة عوامل ) أجر التسوٌة ،
ٌترتتب علٌهتا تحدٌتد المعتاش المستتحق عتن الأجتر  ًسٌرد ذكرهتا فٌمتا بعتد والتت ًالخطوات الت

 صورته النهائٌة. ًف المتؽٌر
 المعامل × المدة × ام = أجر التسوٌة المعاش الخ         

 ًجمتالاشتتراك بحستب معاملهتا وٌمثتل وٌراعى أن ٌحسب هذا المعاش عن كل متدة متن متدد الا
 الناتج قٌمة المعاش الخام .

 
 (14مثال رقم )
الأجتر  ًوكانتت متدد اشتتراكه فت 12/9/2015 ًمة مإمن علٌه لبلتوغ ستن التقاعتد فتانتهت خد

 المتؽٌر كما ٌلى :
 

 ر   سنةشه 
 2     4    1/36أجر متؽٌر بمعامل      ًمدد محول عنها احتٌاط
 1     2    1/40أجر متؽٌر بمعامل      ًمدد محول عنها احتٌاط
 -     8     1/45أجر متؽٌر بمعامل      ًمدد محول عنها احتٌاط

 5     4    1/45الأجر المتؽٌر بمعامل       ًمدة اشتراك فعلى ف
 8      -      1/45    الأجــر المتؽٌر بمعامل      ًفـ مشتراة مدة 

 جنٌها  ٌحدد المعاش الخام كما ٌلى : 180وبفرض أن أجر التسوٌة عن الأجر المتؽٌر هو 
  سنة شهر 

 ًمحول عنها احتٌاط - 8  1/45مدد الاشتراك بمعامل  ًاجمال
 فعلٌة 5 4  
 مشتراة 8 -  

  - 14  
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                             4          1 
    11.67  ــ  =                ×    2ــ ×   180المعاش الخام = 

                            12        36 
                             2          1 

                                                     5.25=                    ــ ×   1ــ ×   180=                 
                             12       40 

                                      1  
 56.00  ـ  =                ×     14×   180=                 

                                     45                       72.92      
 
 
                               

 ًالحد الأدنى النسب خامسا: مراعاه
 

 الحالات الآتٌة : ًف المتؽٌر% من متوسط الأجر  50للمعاش  ًٌكون الحد الأدنى النسب
 ( المنهى للخدمة . ًالوفاة أو العجز ) الكامل أو الجزئ -1
 نتهاء الخدمة .االوفاة أو العجز الكامل خلال سنة من  -2
 تقاعد المنهى للخدمة .بلوغ سن ال -3

 وفى تطبٌق الحد الأدنى المشار إلٌه ٌراعى :
 أن ٌكون تارٌخ  ثبوت تارٌخ العجز أو وقوع الوفاة :  1الحالة رقم  ًٌشترط ف -1

 لٌس بعد بلوغ المإمن علٌه سن التقاعد المعامل به .  -أ 
ر به قرار فً حالة تجاوز سن التقاعد أن ٌكون خلال فترة مد مدة الخدمة الصاد –ب 

 من السلطة المختصة .
حالة ثبوت العجز أو وقوع الوفاة خلال  ًٌنتفع بالحد الأدنى المشار إلٌه ف لا –ل 

الاشتراك لاستكمال مدة استحقاق المعاش  ًٌستمر فٌها المإمن علٌه ف ًالفترة الت
 . 1975لسنة  79من القانون رقم  163طبقاً لأحكام المادة 

أن ٌكون تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة قبل بلوغ المإمن علٌه  2الحالة رقم  ًٌشترط ف -2
 سن الستٌن .

أٌاً  ًالأجر الأساس ًمدد اشتراك المإمن علٌه ف ًجمالاأن تكون  3الحالة رقم  ًٌشترط ف  -3
 كان نوعها 

سنة ) بعد تطبٌق قاعدة جبر كسر  20تقل عن  إلخ ( لا …سابقة  –مشتراة  –) فعلٌة 
 مدد الاشتراك إلً شهر كامل ( . ًمالإج ًالشهر ف

 
 (15مثال رقم )

 سنة شهر 

عن  13/11/97انتهت خدمة مؤمن علٌه بالوفاة فى 
 عمر

  8 44 

ستنوات  3الأجر المتؽٌر سنة واحدة أضٌفت الٌها متدة افتراضتٌة  ًف ًوكانت مدة اشتراكه الفعل
 جنٌه  200الأجر المتؽٌر  ًف ًاشتراكه الفعل، ومتوسط اجره خلال مدة 

 جنٌه    
 17.78 =     1/45×  4×  200إذن المعاش الخام     = 

 100.00 %         = 50×  200=   ًوالحد الأدنى النسب



21 

 

 ===== وهو افضل من المعاش الخام  
 100.00 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو =

 
 (16مثال رقم )

ستنة  20المثال السابق كانت  ًالأجر المتؽٌر ف ًعلٌه ف مدد اشتراك المإمن ًبفرض أن اجمال
 سنوات 3، وأضٌفت الٌها مدة افتراضٌة مقدارها 

 جنٌه   
 102.23 =     1/45×  23×  200إذن المعاش الخام     = 

 ====== 
 100.00 %            = 50×  200=   بًالحد الأدنى النس

 ====== وهو ٌقل عن المعاش الخام 
 102.23 ن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوةإذ
 

 (17مثال رقم )
  11/8/1997سنة ( فى 60بلػ مإمـن علٌه سن التقاعد المعامل به ) 

  سنة شهر 
 ، ومدت خدمته 8  3  الأجر المتؽٌر مقدارها ًعن مدة اشتراك ف 

سن الستٌن وقعت وفاته بقرار من السلطة المختصة لمدة سنة وبعد ثلاثة أشهر من تارٌخ بلوؼه 
 جنٌها 150عن هذا الأجر هو  ًالمتؽٌر خلال مدة اشتراكه الفعل ، وكان متوسط أجره

ستنه بتدلا متن  61نظرا لأن مد خدمته بقرار من السلطة المختصة بمعنى أن ٌصبح سن تقاعتده 
 سنة  60

 اشهر من تارٌخ بلوؼه سن الستٌن  ةونظرا لوفاته بعد ثلاث
 شهر  سنة                                    

  8    6وحٌث اصبحت مدة اشتراكه      
 اشهر 9سنه ( =  61وحٌث الفترة من تارٌخ وفاته حتى تارٌخ بلوغ سن التقاعد ) 

اشتهر  9لذا فإنه ٌضاؾ التى متدة اشتتراكه عتن الاجتر المتؽٌتر 
متتدد اشتتتراكه عتتن هتتذا  ًلمتتدة افتراضتتٌة ، وبتتذلك تصتتبح اجمتتا

 شهور 3ت و سنوا 9الأجر 
                                 3                             

                            30.84=  1/45×  9ــ ×  150إذن المعاش الخام = 
                                 12    

    

  75.00     % 50×  150ٌرفع الى الحد الأدنى النسبً   =   
 =====     ل من  المعاش الخام وهو الأفض

 العمل بعد سن التقاعد بقرار من السلطة المختصة ًحٌث كان استمراره ف
 

 
 سادسا : مراعاة إضافة نصؾ الفرق

 
ٌضتتاؾ إلتتى قٌمتتة المعتتاش المحتتدد وفقتتا للخطتتوات الستتابقة قٌمتتة نصتتؾ الفتترق بٌنتته وبتتٌن القٌمتتة 

 الحالات الآتٌة : ًذلك فمن متوسط الأجر المتؽٌر ، و%  80المحددة بنسبة 
 : ( المنهى للخدمة ًوفاة أو العجز ) الكامل أو الجزئال –1

 هذه الحالة أن ٌكون تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة : ًوٌشترط ف
 ( قبل بلوغ المإمن علٌه سن التقاعد المعامل به .1)



22 

 

 المختصة . ةالخدمة الصادر به قرار من السلط (  أو أن ٌكون خلال فترة مد مدة2)
 ولا ٌنتفع بالحد الأدنى المشار الٌه 
ٌستتمر فٌهتا المتإمن علٌته فتى  ًقوع الوفاة ختلال الفتترة التتحالة ثبوت العجز أو و ًف 

 163طبقا لأحكتام المتادة  ًاستحقاق المعاش عن الأجر الأساس الاشتراك لاستكمال مدة
 . 1975لسنه  79من القانون رقم 

 ل خلال سنة من انتهاء الخدمة :الوفاة أو العجز الكام –2
هذه الحالة أن ٌكون تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة قبل بلتوغ المتإمن علٌته  ًٌشترط ف      

 سن الستٌن .
 

 ( 18مثال رقم )
ذلك المدة  ًمدد اشتراكه بما ف ًوكانت اجمال 13/1/2014 ًالوفاة فانتهت خدمة مإمن علٌه ب

 سنوات 9 الافتراضٌة المضافة للوفاة =
 جنٌه  

 100.00 ومتوسط الأجر
  20.00 =    1/45×  9×  100إذن المعاش الخام                = 

 50.00 %       =       50×  100=               ًوالحد الأدنى النسب
 ===== % من المتوسط ( وحٌث هو الأفضل من معاش المدة 50) 

 50.00        ًإذن ٌستحق الحد الأدنى النسب
  وٌحدد نصؾ الفرق الذى ٌضاؾ للمعاش كما ٌلى:

 80.00 %= 80×  100% من متوسط الأجر المتؽٌر=  80قٌمة 
 50.00 المستحق                              = ًالحد الأدنى النسب

  30.00 الفرق                                                      =
 15.00 =                  2÷  30=          وٌكون نصؾ الفرق

 65.00 =                 15س  50إذن ٌصبح المعاش المستحق = 
 

 (19مثال رقم )
ستنة بمتا فتى ذلتك المتدة  30مدد اشتراك المتإمن علٌته بالمثتال الستابق كانتت  ًبفرض أن اجمال

 الافتراضٌة للوفاة 
 جنٌه 

 66.67 =    1/45×  30×  100=  إذن المعاش الخام              
 50.00 %          = 50×  100وحٌث هو أفضل من الحد     = 

 ===== % من المتوسط ( 50)  ًالأدنى النسب
 66.67 إذن ٌستحق المعاش المحسوب على أساس المدة         

 80.00 % من متوسط الأجر المتؽٌر   80وحٌث 
 766.6 ٌخصم منها قٌمة معاش المدة

 13.33 لٌكون الفرق 
 6.67 =                 2÷  13.33وٌكون نصؾ الفرق      = 

 73.34 =           6.67س  66.67إذن ٌصبح المعاش المستحق = 
 

 ( 20مثال رقم )
ذلك المتدة  ًسنة بما ف 40( كانت 41مثال رقم )مدد اشتراك المإمن علٌه بال ًبفرض أن اجمال

 الافتراضٌة للوفاة
 88.89 =    1/45×  40×  100إذن المعاش الخام               = 
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% متتتن  50)  ًل متتتن الحتتتد الأدنتتتى النستتتبوحٌتتتث هتتتو أفضتتت
 50.00 %          = 50×  100المتوسط (                    = 

 88.89 اذن ٌستحق المعاش المحسوب على أساس المدة         
 80.00 ر المتؽٌر  % من متوسط الأج 80وحٌث هو أكبر من 

  إذن لا ٌكون هناك محلا لتطبٌق خطوة اضافة نصؾ الفرق
 88.89 إذن ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو

 
 (21مثال رقم )

كان مستمرا بالعمل بعد بلوؼه سن التقاعد وذلك بناء  18بفرض أن المإمن علٌه بالمثال رقم 
 على قرار من السلطة المختصة .

 هذه الحالة ، وتكون النتٌجة  ًخطوة اضافة نصؾ الفرق ف إذن تطبق
 جنٌه النهائٌة طبقا لما سبق بٌانه بالمثال المشار الٌه

 65.00 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة                 يأ
 

 (22مثال رقم )
لاستتكمال  كان مستتمرا بالعمتل بعتد بلوؼته ستن التقاعتد 18بفرض ان المإمن علٌه بالمثال رقم 

،  1975لستنه  79رقتم  من القتانون 163طبقا للمادة  ًاستحقاق المعاش فى الأجر الأساس مدة
قط ) حٌث لا تضتاؾ متدة افتراضتٌة مدد اشتراكه بالمثال المشار الٌه مدد فعلٌة ف ًوكانت اجمال

 هذه الحالة ( ًف
 ىٌكون المعاش المستحق له حتى هذه الخطوة هو ذلك المعاش المحسوب عل

 جنٌها 20 يا –اساس المدة 
% متن متوستط الأجتر كمتا لا تطبتق بشتؤنه  50 ًبق بشؤنه خطوة الحد الادنى النستبحٌث لا تط

 خطوة اضافة نصؾ الفرق
 ملاحظة : 
 راض انتهاء الخدمة للعجز حالة افت ًف 22الى  18مثلة من تختلؾ النتائج المبٌنة بالأ لا

  .ها بالوفاة أو الكلى ( بدلا من انتهائ ً) الجزئ
 
 
 

 ًابعا : مراعاة الحد الأقصى النسبس
 

% متن متوستط أجتر التستوٌة فتى  80ٌراعى ألا تزٌد قٌمة معاش الأجر المتؽٌر المستتحق عتن 
 جمٌع حالات الاستحقاق للمعاش عن هذا الأجر

 
 (23مثال رقم ) 
 جنٌه  
 88.89 انتهٌنا الى أن قٌمة المعاش المستحق هو  20المثال رقم  ًف

 ====== % من 80تكون قٌمة  ًوبتطبٌق خطوة الحد الأقصى النسب
 80.00 %                   = 80×  100متوسط الأجر المتؽٌر = 

  إذن ٌخفض قٌمة المعاش المستحق الى الحد الأقصى 
 80.00  يا – ًالنسب

 ===== وٌكون هو المعاش المستحق حتى هذه الخطوة 
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 ًالأقصى الرقم امنا : مراعاة الحدث
 

 ً% من الحد الأقص 80قصى الرقمً )ٌراعى ألا تزٌد قٌمة المعاش المستحق على الحد الأ
 لأجر الاشتراك المتؽٌر فً تارٌخ استحقاق المعاش ( وذلك كما ٌلى :

 لمتؽٌراأجر الاشتراك لمعاش  ًالحد الأقصى الرقم:  (4مرفق رقم )
% من الحد الأقصى لأجر 80ٌمثل ول السابق وحٌث أن الحد الأقصى المشار إلٌه بالجد

 ثالثا : تحدٌد أجر التسوٌةالبند  ًشتراك السابق بٌانه تفصٌلاً فالا
لحد الأحوال العادٌة أن تزٌد قٌمة المعاش المحسوب بعد مراعاة ا ًإذن لن ٌحدث عملاً ف

 المشار إلٌه . ً% ( على الحد الأقصى الرقم80) ً الأقصى النسب
بعض حالات التسوٌة الخاصة مثل تسوٌة مستحقات  ًف ًحد الأقصى الرقموٌظهر دور ال

صاحب المعاش العائد للخدمة قبل سن الستٌن وذلك عند تسوٌة قٌمة معاش مستقل عن المدة 
 الجدٌدة وإضافته إلى المعاش السابق .

 .ا الكتٌب هذ ًهذه الحالات لٌست محل بحث فو
 
 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
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 لمرفقاتا
 
 

  (1مرفق رقم )
 لأجر الاشتراك المتؽٌر ًحد الأقصال

 
 

 عتبارا منا
 لأجر الاشتراك المتؽٌر )جنٌه( ًالحد الأقص

لمن ٌشؽل منصب وزٌر ومن 
ٌعامل معاملة هذا المنصب من 

 حٌث المرتب والمعاش

 باقً المؤمن علٌهم
 

 شهري سنوي  شهري سنوي 

1/04/1984 45000 0375 45000 3750 

1/07/1987 90000 7500   

1/07/1992   60000 5000 

1/07/2008 12000 1000 07500 0625 

1/07/2009 18000 1500 09000 0750 

2010/07/1   10800 0900 

2011/07/1   12600 1050 

2012/07/1 21600 1800 14400 1200 

 % سنوٌاً منه فى بداٌة كل سنة مٌلادٌة 15ٌزاد الحد الأقصى المشار إلٌه بنسبة 

1/01/2013 24840 2070 16560 1380 

ٌكون الحد الأقصى لأجر  1/01/2014
 لهذه الفئةالاشتراك المتؽٌر 

جنٌها سنوٌاً أو الحد  24840
 لباقً المإمن علٌهمالأقصى 

 أٌهما أكبر

ٌكون الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتؽٌر  بواقع  1/1/2014إعتباراً من 
ى بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة جنٌه سنوٌاً ، وٌزاد الحد الأقصى ف19080

% من الحد الأقصى  لهذا الأجر فى نهاٌة السنة السابقة ، وفً تحدٌد الحد 15
 جنٌهات . 10الأقصً السنوي ٌراعً جبر الحد الأقصً الشهري إلً أقرب 

24840 2070 19080 1590 

1/01/2015 24840 2070 21960 1830 

1/01/2016   25320 2110 

1/01/2017 29160 2430 

 2800 (16800شهور= 6)عن  33600 1/01/2018

 554مٌنات رقم ؤبشان تعدٌل بعض أحكام قرار وزٌر المالٌة والت 2018لسنة  143قرار وزٌر التؤمٌنات رقم  1/07/2018
 منه : وتضمنت المادة الأولً ،   2007لسنه 

المشار  2007لسنة  554من قرار وزٌر المالٌة رقم  18 ص الفقرة )الثانٌة( من البند ثانٌا من المادةنٌستبدل ب)
 : الٌه النص الآتً
 ًجنٌه سنوٌا وٌزاد الحد الأقص 32040ٌكون الحد الاقصً لأجر الاشتراك المتؽٌر  1/7/2018"واعتبارا من 

ٌد الحد وفً تحد،  % من الحد الأقصً لهذا الأجر فً نهاٌة السنه السابقة20فً بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة 
  ") الأقصً السنوي ٌراعً جبر الحد الأقصً الشهري الً أقرب عشرة جنٌهات

 3360  (20160شهور= 6)عن  40320   1/07/2018

1/01/2019 48480 4040 

1/01/2020 58200 4850 

1/01/2021 69840 5820 

1/01/2022 83880 6990 

1/01/2023  100680 8390 
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 (2مرفق رقم )
 ًلأجر الاشتراك التأمٌن ًحد الأدنال

 

 ) جنٌه ( ًالحد الأدن نسبة الزٌادة % عتبارا من ا

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1242.77 

1/07/2023 10 1477.05 
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 : (3مرفق رقم )
 (9جدول رقم ) 

 المعامل الاكتواري لحساب المعاش المبكر
 

السن فً تارٌخ طلب  المعامل الاكتواري
 الصرؾ

90.0 38 

87.5 39 

85.0 40 

82,5 41 

80.0 42 

77.5 43 

75.0 44 

72.5 45 

70.0 46 

67.5 47 

65.0 48 

62.5 49 

60.0 50 

58.0 51 

56.0 52 

54.0 53 

52.0 54 

50.0 55 

49.0 56 

48.0 57 

47.0 58 

46.0 59 
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 (4مرفق رقم )
 لمتؽٌراأجر الاشتراك لمعاش  ًالحد الأقصى الرقم

 

 الحد الأقصً حالات الاستحقاق من

 للمعاش المتؽٌر لأجر الاشتراك المتؽٌر

 جنٌه جنٌه

1/4/1984 0375 0300 

1/7/1992 0500 0400 

1/7/2008 0625 0500 

1/7/2009 0750 0600 

1/7/2010 0900 0720 

1/7/2011 1050 0840 

1/7/2012 1200 0960 

1/1/2013 1380 1104 

1/1/2014 1590 1272 

1/1/2015 1830 1464 

1/1/2016 2110 1688 

1/1/2017 2430 1944 

1/1/2018 2800 2240 

1/7/2018 3360 2688 

1/1/2019 4040 3232 

1/1/2020 4850 3880 

1/1/2021 5820 4656 

1/1/2022 6990 5592 

1/1/2023 8390 6712 
 
 


