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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

قانون التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن شتمل هذا الكتٌب علً موضوع "وٌ
"، متضمنا كافة التعدٌلات حتً 1978لسنة  50فً الخارج الصادر بالقانون رقم 

تارٌخه ، بهدف رئٌسً وهو التعرف علً التفاصٌل المتعلقة بهذا القانون من 
كات ، تقدٌر المعاشات حٌث : شروط الانتفاع به ، دخل الاشتراك و الاشترا

والتعوٌضات وشروط استحقاقها ، حساب المدد السابقة ضمن المدد المحسوبة فً 
التأمٌن ، ... الخ ، بالشكل الذي ٌغطى كافة الاستفسارات المحتملة فً هذا المجال 

من واقع  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –، أعده مستشار التأمٌن الاجتماعً 
 ٌن عاما فً مجال التأمٌن الاجتماعً .خبرة تجاوزت الخمس

 وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :
قانون التأمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر القسم الأول   : 

 .                                                    1978لسنة  50بالقانون رقم 
اللائحة التنفٌذٌة لقانون التأمٌن الاجتماعً  للعاملٌن المصرٌٌن لثانً  : القسم ا

 .    فً الخارج
 

 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 القسم الأول
 

   1978لسنة  50قانون رقم 
 بإصدار قانون التأمٌن الاجتماعً

 (1) للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج 

 باسم الشعب
 رئٌس الجمهورٌة

  قرر مجلس الشعب القانون الآتً نصه ، وقد أصدرناه:
 لمادة الأولىا

لسنة  79ٌكون للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج من ؼٌر الخاضعٌن لأحكام القانونٌن رقمً 
بالتؤمٌن الاجتماعً على  1976لسنة  108بإصدار قانون التؤمٌن الاجتماعً و  1975

أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم حق طلب الانتفاع بؤحكام القانون المرافق طالما توافرت فً 
 لشروط التً ٌحددها.شؤنهم ا

 المادة الثانٌة
لهذا القانون ، وٌستمر العمل بالقرارات الصادرة  (2)ٌصدر وزٌر التؤمٌنات اللائحة التنفٌذٌة

باشتراك المصرٌٌن الذٌن ٌعملون بعقود شخصٌة فً  1973لسنة  74تنفٌذاً لأحكام القانون رقم 
مع نصوص هذا القانون لحٌن صدور  الخارج فً نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة فٌما لا ٌتعارض

 اللائحة المذكورة خلال ثلاثة أشهر من تارٌخ العمل بهذا القانون.
 المادة الثالثة

باشتراك المصرٌٌن الذٌن ٌعملون  1973لسنة  74ٌحل هذا القانون محل القانون رقم 
للأحكام  بعقود شخصٌة فً الخارج فً نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة ، وٌخضع المشتركون طبقاً 

  الواردة فً القانون المرفق اعتبارا من تارٌخ العمل به.
 المادة الرابعة

ٌصدر مجلس إدارة الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة قرارا بنقل حقوق والتزامات الهٌئة 
باشتراك المصرٌٌن الذٌن ٌعملون بعقود شخصٌة  1973لسنة  74المقررة بموجب القانون رقم 

( فً 6نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة إلى الحساب المنصوص علٌه فً المادة ) فً الخارج من
 القانون المرافق وٌحدد هذا القرار قواعد تحدٌد الأموال التً تنتقل إلً الحساب المشار إلٌه.

 المادة الخامسة
، وٌعمل به اعتباراً من أول الشهر التالً لتارٌخ (3)ٌنشر هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة

 نشره.
 

  ٌبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وٌنفذ كقانون من قوانٌنها،
 (.1978ٌولٌو سنة  18) 1398شعبان سنة  13صدر برئاسة الجمهورٌة فً 

 أنور السادات
 
 

                                            
(1)

 عدل بالقوانٌن الآتٌة : 
 61  1/7/1981وٌعمل به اعتباراً من 25/6/1981تابع )أ( الصادر بتارٌخ 26، نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد رقم 1981لسنة . 
 98  1/7/1983وعمل به اعتبارا من  4/8/1983مكرر بتارٌخ  31نشر بالعدد رقم  1983لسنة. 
 33  1/4/1984وٌعمل به اعتباراً من 31/3/1984مكرر الصادر بتارٌخ  13، نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد رقم  1984لسنة . 
 30  1/7/1992وٌعمل به اعتباراً من 1/6/1992مكرر)ب( الصادر بتارٌخ  22ة العدد رقم ، نشر بالجرٌدة الرسمٌ 1992لسنة . 
 204  1/7/1994و ٌعمل به اعتباراً من 18/6/1994)مكرر( الصادر بتارٌخ  24، نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد رقم  1994لسنة . 
 19  1/7/2001وٌعمل به اعتباراً من  24/5/2001تابع الصادر بتارٌخ  21نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد  2001لسنة . 

(2)
 تابع ) أ ( . 204العدد  1978أؼسطس سنة  31 ً، ونشرت بالوقائع المصرٌة ف 1978لسنة  169ت بالقرار رقم  صدر 

 . 1978ٌولٌو سنة  30تابع "د" الصادر فً   29نشر بعدد الجرٌدة الرسمٌة رقم  (3)
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 قانون التأمٌن الاجتماعً
 للعاملٌن المصرٌن فً الخارج

 
 الباب الأول

 فً التعارٌف ونظام التأمٌن وشروط الانتفاع

 ( 1مادة ) 
  فً تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد :

  (1)الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة. :بالهٌئــــة (أ )
 كل من تسرى علٌه أحكام هذا القانون. :بالمؤمن علٌه (ب )
 سن الستٌن. :بالسن (ج )
الدخل  الشهري الافتراضً الذي ٌختاره المإمن علٌه وٌحسب على  :بدخل الاشتراك (د )

 . ه للهٌئة شهرٌاأساسه الاشتراك الذى ٌإدٌ
حاصل ضرب كل مدة اشتراك فً دخل الاشتراك عنها ثم : ( بمتوسط دخول الاشتراك هـ)

قسمة مجموع الناتج على مدد الاشتراك ،  وذلك فً حالة اشتراك المإمن علٌه بؤكثر من دخل 
 اشتراك واحد.

ن علٌه وبٌن كل عجز من شؤنه أن ٌحول كلٌة أو بصفة مستدٌمة بٌن المإم :بالعجز الكامل ( و)
 مزاولة أي مهنة أو عمل أو نشاط ٌتكسب منه.

 ( 2مادة ) 
ٌشمل نظام التؤمٌن الاجتماعً المقرر بمقتضى هذا القانون تؤمٌن الشٌخوخة والعجز 

 والوفاة.
وٌجوز أن تسرى على المإمن علٌهم بعض أنواع التؤمٌن الاجتماعً الأخرى المنصوص 

، وذلك بالشروط 1975لسنــة  79الصادر بالقانون رقم علٌها فً قانون التؤمٌن الاجتماعً 
والأوضاع التً ٌصدر بها قرار من رئٌس الجمهورٌة بناء على عرض وزٌر التؤمٌنات وفى 

 حدود المواد المنصوص علٌها فً القانون المشار إلٌه.
 (3مادة )

رة وألا تجاوز ٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا القانون ألا تقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عش
 سن الستٌن.

 (4مادة )
شهراً كان له حق  180إذا بلػ المإمن علٌه السن دون أن تبلػ مدة اشتراكه فً التؤمٌن 

طلب الاستمرار فً الاشتراك وفقا لأحكام هذا القانون لحٌن استكمال هذه المدة أو انتهاء عمله 
 بالخارج أٌهما أقرب.

 (5مادة )
حكام هذا النظام إذا توقؾ عن أداء الاشتراكات لمدة ستة أشهر ٌقؾ انتفاع المإمن علٌه بؤ

 متصلة.
وفى حالة وفاة المإمن علٌه أو عجزه عجزاً كاملاً خلال المدة المشار إلٌها فً الفقرة 
السابقة تستقطع الاشتراكات المستحقة عن مدة التوقؾ من المزاٌا التً تستحق للمإمن علٌه أو 

 عنه.المستحقٌن أو المستفٌدٌن 
*** 

 
 

                                            
(1)

)  1994لسةنة  207ئة القومٌةة للتةؤمٌن والمعاشةات والهٌئةة القومٌةة للتؤمٌنةات الاجتماعٌةة بموجةب القةانون رقةم حلت الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً محل الهٌ 
 . 19/6/1994وٌعمل به اعتباراً من  18/6/1994)مكرر( الصادر فً  24المادة الثانٌة ( ، نشر بالجرٌدة الرسمٌة العدد رقم 
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 الباب الثانً
 فى إنشاء الحساب الخاص بالتأمٌن وتموٌله وفحصه

 وكٌفٌة استثماره 
 
 (6مادة )

بإصدار قانون التؤمٌن  1975لسنة  79ٌخصص فً صندوق الهٌئة المنشؤ بالقانون رقم 
الاجتماعً حساب خاص للتؤمٌن المنصوص علٌه فً هذا القانون تتكون أمواله من الموارد 

 :الآتٌة
%  من دخل 22.5الاشتراكات التً ٌإدٌها المإمن علٌه لحساب هذا التؤمٌن بواقع   -1

 ( المرافق.1الاشتراك الذى ٌختاره من الدخول الواردة فً الجدول رقم )
باشتراك العاملٌن المصرٌٌن الذٌن  1973لسنة  74الرصٌد المقابل لالتزامات القانون رقم  -2

 نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة.ٌعملون بعقود شخصٌة فً الخارج فً 
 المبالػ التً ٌإدٌها المإمن علٌه مقابل الاشتراك عن المدة السابقة. -3
احتٌاطٌات المعاشات التً تحول لحساب الخاضعٌن لأحكام هذا القانون عن مدد اشتراكهم  -4

 فً نظم التؤمٌن الاجتماعً الأخرى.
 رٌع استثمار أموال هذا التؤمٌن. -5
 لدولة.أٌة مبالػ تساهم بها ا -6
 الإعانات والتبرعات والهبات والوصاٌا التً ٌقرر مجلس إدارة الهٌئة قبولها. -7

  ( 7مادة ) 
ٌفحص المركز المالً لحساب هذا التؤمٌن مرة على الأقل كل خمس سنوات تبدأ من تارٌخ 

 العمل بهذا القانون وذلك بمعرفة خبٌر اكتواري أو أكثر.
ات القائمة فإذا تبٌن وجود عجز فى أموال الحساب وٌجب أن ٌتناول الفحص قٌمة الالتزام

ولم تكؾ الاحتٌاطٌات والمخصصات المختلفة لتسوٌته التزمت الخزانة العامة بؤدائه ، وعلى 
 الخبٌر أن ٌوضح فً هذه الحالة أسباب العجز والوسائل الكفٌلة بتلافٌه.

اب خاص ،  ولا ٌجوز أما إذا تبٌن من التقدٌر وجود مال زائد فٌرحل هذا المال إلى حس
 التصرؾ فٌه إلا بموافقة مجلس إدارة الهٌئة وفى الأؼراض الآتٌة: 

 تسوٌة كل أو بعض العجز الذى سددته الخزانة العامة طبقا للفقرة السابقة. -1
 تكوٌن احتٌاطً عام واحتٌاطٌات خاصة للأؼراض المختلفة. -2
دها قرار من رئٌس الجمهورٌة زٌادة المعاشات على ضوء الأسعار القٌاسٌة وذلك بنسبة ٌحد -3

 بناء على عرض وزٌر التؤمٌنات.
 (8مادة )

بشؤن الموازنة العامة للدولة لا تدخل  1973لسنة  53استثناءً من أحكام القانون رقم 
 موارد صندوق استثمار الودائع والتؤمٌنات. ًوال الحساب الخاص بهذا التؤمٌن فأم

 ل هذا الحساب.وٌتولى مجلس إدارة الهٌئة استثمار أموا
 

*** 
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 الباب الثالث
 فً الاشتراكات ودخل الاشتراك

 
 (9مادة )

ٌإدى المإمن علٌه الاشتراكات على أساس دخل الاشتراك الذى ٌختاره من بٌن الدخول 
 ( المرافق.1الواردة فً الجدول رقم )

المستحقة للهٌئة  نوع العملة التً تإدى بها الاشتراكات والمبالػ وتحدد اللائحة التنفٌذٌة 
وفقا لأحكام هذا القانون ، وسعر التحوٌل فً حالة الأداء بالعملة الأجنبٌة ، ومواعٌد وكٌفٌة أداء 

  ( 1)الاشتراكات.
 (10مادة )

ٌجوز للمإمن علٌه طلب تعدٌل دخل اشتراكه إلى الدخل الأعلى التالً بشرط أن ٌكون قد 
سنة فً  55عن سنة وألا تكون سنه قد جاوزت مضى على اشتراكه بالدخل الأقل مدة لا تقل 

 أول ٌناٌر التالً لتارٌخ تقدٌم طلب التعدٌل. 
 كما ٌجوز له تعدٌل دخل اشتراكه إلى الدخل الأقل مباشرة.

 وٌسرى تعدٌل دخل الاشتراك اعتباراً من أول ٌناٌر التالً لتارٌخ تقدٌم طلب التعدٌل.
دخل بدء اشتراكه فً النظام إلى أي دخل وٌجوز للمإمن علٌه فً أي وقت طلب تعدٌل 

% وذلك اعتباراً 6أعلى ، وٌلتزم فً هذه الحالة بؤداء فروق الاشتراكات ورٌع استثمار نسبته 
 من تارٌخ بدء الاشتراك حتى تارٌخ الأداء.

 (11مادة )
( ٌلتزم المإمن علٌه فً حالة استئناؾ سداد الاشتراكات 5مع عدم الإخلال بحكم المادة )

داء الاشتراكات المستحقة عن مدة التوقؾ ، وٌلتزم فً هذه الحالة بؤداء رٌع استثمار نسبته بؤ
 % عن الفترة من تارٌخ التوقؾ حتى تارٌخ بدء السداد.6

وٌسرى حكم استحقاق رٌع الاستثمار المنصوص علٌه فً الفقرة السابقة فً شؤن أٌة مبالػ 
 م تإد فً مواعٌدها المحددة.تكون مستحقة للحساب الخاص بهذا التؤمٌن ول

                                            
 . 1978لسنة  169نفٌذٌة للقانون الصادرة بقرار وزٌر التأمٌنات رقم ( من اللائحة الت 8،  7ٌرجع للمواد أرقام )   (1)
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 الباب الرابع
 فً تقدٌر المعاشات والتعوٌضات وشروط استحقاقها 

 
 الفصل الأول

 فً معاش الشٌخوخة وتعوٌض الدفعة الواحدة
 
 (12مادة ) 

ٌستحق المإمن علٌه معاش الشٌخوخة عند بلوؼه سن الستٌن وذلك متى بلؽت مدة اشتراكه 
 و استمر فً عمله بعد بلوغ هذه السن.شهراً حتى ول 180فً التؤمٌن 

وٌجوز له طلب صرؾ المعاش إذا انتهى عمله قبل السن المذكورة وكانت مدة اشتراكه لا 
شهراً ، وفى هذه الحالة ٌخفض المعاش وفقا للنسب المنصوص علٌها فً الجدول  240تقل عن 

 ( المرافق.2رقم )
 (13مادة )

سة وأربعٌن جزءاً من دخل الاشتراك الذى ٌسوى معاش الشٌخوخة بواقع جزء من خم 
 سددت على أساسه الاشتراكات وذلك عن كل سنة من سنوات الاشتراك فً التؤمٌن.

وفى حالة سداد المإمن علٌه الاشتراكات على أكثر من دخل اشتراك ٌحسب المعاش على 
 راك.أساس متوسط دخول الاشتراك التً أدٌت على أساسها الاشتراكات طوال مدة الاشت

 (1) (14مادة )
% من دخل الاشتراك أو من متوسط دخول الاشتراك 80ٌكون الحد الأقصى للمعاش 

 بحسب الأحوال.
 (15مادة )

% من 50فً حالة استحقاق المإمن علٌه معاشاً لبلوؼه السن ٌكون الحد الأدنى للمعاش 
مدة اشتراكه فً  دخل الاشتراك أو من متوسط دخول الاشتراك بحسب الأحوال وذلك متى بلؽت

 شهراً على الأقل. 240التؤمٌن
 (16مادة )

إذا زادت مدة الاشتراك فً التؤمٌن على ست وثلاثٌن سنة أو القدر المطلوب لاستحقاق الحد 
( أٌهما أكبر استحق المإمن علٌه أو المستحقون عنه تعوٌضاً 14الأقصى  المشار إلٌه بالمادة )

الاشتراك أو من متوسط دخول الاشتراك التً حسب % من دخل 108من دفعة واحدة بواقع 
على أساسها المعاش بحسب الأحوال ، وذلك عن كل سنة من سنوات الاشتراك فً التؤمٌن التً 
تزٌد على المدة اللازمة للحصول على الحد الأقصى للمعاش، وتدخل كسور السنة فً المدة 

 المستحق عنها هذا التعوٌض وٌحسب بنسبتها الى السنة.
وعند حساب المدة المستحق عنها هذا التعوٌض تستبعد من مدة الاشتراك فً التؤمٌن المدة 

( والمدة التً تحسب ضمن مدة الاشتراك طبقا لحكم المادة 20المضافة وفقا لحكم المادة )
(30.) 

وإذا توفى المإمن علٌه أو صاحب المعاش قبل صرؾ التعوٌض المشار إلٌه فى الفقرة 
هذا التعوٌض إلى مستحقً المعاش فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد للمعاش  السابقة فٌصرؾ

أدى إلٌه مبلػ التعوٌض بالكامل ، فإذا لم ٌوجد أي مستحق للمعاش صرؾ التعوٌض للورثة 
 الشرعٌٌن.

 (17مادة )

( إذا انتهى عمل المإمن علٌه أو أوقؾ انتفاعه بالتؤمٌن 19مع عدم الإخلال بحكم المادة )
شهراً استحق تعوٌضا من دفعة  240غ السن وكانت مدة اشتراكه فً التؤمٌن أقل من قبل بلو

% من دخل الاشتراك أو من متوسط دخول الاشتراك الذى ٌحسب 144واحدة ٌحسب بواقع 

                                            
 )المادة الأولى(. 1984لسنة  33)المادة العاشرة ( والقانون رقم  1981لسنة  61مستبدلة بالقانون رقم  (1)
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على أساسه المعاش وذلك عن كل سنة من سنوات الاشتراك وتدخل كسور السنة فى المدة 
 نسبتها إلى السنة.المستحق عنها هذا التعوٌض وٌحسب ب

 وٌصرؾ التعوٌض فى حالة تحقق إحدى الحالات الآتٌة: 
 بلوغ المإمن علٌه السن. -1
المإمن علٌه عجزاً كاملاً أو وفاته بعد أكثر من سنة من تارٌخ انتهاء عمله ، أو بعد  عجز -2

 (.5انتهاء فترة التوقؾ المنصوص علٌها فً المادة)
% عن عدد السنوات الكاملة من 6ستثمار مقداره وٌستحق بالإضافة لمبلػ التعوٌض رٌع ا

 تارٌخ استحقاق مبلػ التعوٌض حتى تارٌخ استحقاق صرفه.
وفى حالة الوفاة تصرؾ المبالػ المستحقة وفقاً للقواعد المنصوص علٌها بالفقرة الأخٌرة 

 من المادة السابقة.
 (18مادة  )

على تعوٌض الدفعة الواحدة أو  ٌجوز للمإمن علٌه فً حالة هجرته أن ٌختار بٌن الحصول
 الحصول على معاش متى كانت مدة اشتراكه فً التؤمٌن تعطٌه الحق فً صرؾ معاش.

كما ٌجوز لصاحب المعاش فً هذه الحالة التنازل عن حقه فً المعاش وصرؾ تعوٌض 
 الدفعة الواحدة على أن ٌخصم منه ما صرفه من معاشات ولا ٌجوز له ذلك إلا مرة واحدة.

 
*** 



9 
 

  الفصل الثانً
 فً معاش العجز والوفاة 

 
  (19مادة  )

ٌستحق المإمن علٌه أو المستحقون عنه بحسب الأحوال معاشاً فً حالتً العجز الكامل  
للمإمن علٌه أو وفاته وذلك إذا حدث العجز أو وقعت الوفاة خلال فترة استمرار عمله أو خلال 

من تارٌخ التوقؾ عن أداء الاشتراكات أٌهما أسبق سنة على الأكثر من تارٌخ انتهاء عمله أو 
 وذلك كله بشرط أن ٌكون المإمن علٌه قد أدى ثلاثة اشتراكات شهرٌة متصلة.

 (20مادة  )
% من دخل الاشتراك أو من متوسط دخول 65ٌقدر معاش الوفاة أو العجز الكامل بواقع 

ى أساس مدة الاشتراك فى الاشتراك أو بواقع ما ٌستحق من معاش الشٌخوخة محسوباً عل
التؤمٌن مضافاً إلٌها مدة خمس سنوات أي المعاشٌن أكبر ، ولا ٌجوز أن تزٌد المدة المضافة 

 على المدة الباقٌة لبلوغ المإمن علٌه السن.
 (21مادة  )

% من دخل 80ٌستحق المإمن علٌه أو المستحقون عنه بحسب الأحوال معاشا بنسبة 
ل الاشتراك بحسب الأحوال إذا كان العجز الكامل أو الوفاة نتٌجة الاشتراك أو من متوسط دخو

إصابة عمل ، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة الشروط والأوضاع الواجب توافرها لاعتبار الإصابة 
 ( 1)إصابة عمل.

% كل خمس سنوات حتى بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن حقٌقةً 5وٌزاد هذا المعاش بنسبة 
 أو حكماً.

 
***

                                            
 . 1978لسنة  169من اللائحة التنفٌذٌة للقانون الصادرة بقرار وزٌر التأمٌنات رقم  27ٌرجع للمادة رقم   (1)
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 الثالث الفصل
 فً الحقوق الإضافٌة

 
 (22مادة  )

ٌستحق المإمن علٌه أو المستحقون عنه بحسب الأحوال تعوٌضاً إضافٌاً فى الحالتٌن 
 الآتٌتٌن: 

 انتهاء عمل المإمن علٌه لثبوت العجز الكامل أو لحدوث الوفاة. -1
 وفاة صاحب المعاش دون وجود مستحقٌن للمعاش فً تارٌخ وفاته. -2

الإضافً فً حالات الوفاة إلى من ٌحدده المإمن علٌه أو صاحب المعاش وٌإدى التعوٌض 
 ( 1)وفى حالة عدم التحدٌد ٌإدى إلى الورثة الشرعٌٌن.

وٌشترط لاستحقاق مبلػ التعوٌض الاضافً أن ٌكون المإمن علٌه قد أدى ثلاثة اشتراكات 
 شهرٌة متصلة.

 (23مادة  )
ة من دخل الاشتراك أو متوسط دخول ٌحسب مبلػ التعوٌض الإضافً على أساس نسب

وتحدد هذه النسبة تبعا  12الاشتراك الذى ٌحسب على أساسه معاش الشٌخوخة مضروبا فى 
( 3لسن المإمن علٌه أو صاحب المعاش حتى تارٌخ استحقاق الصرؾ وطبقا للجدول رقم )

 المرافق.

ان العجز أو الوفاة نتٌجة % من قدرها إذا ك50وتزاد النسبة المبٌنة بالفقرة السابقة بواقع 
 إصابة عمل.

( إذا لم 22( من المادة )1وٌضاعؾ مبلػ التعوٌض الإضافً فً حالة استحقاقه وفقا للبند )
 ٌوجد مستحقون للمعاش فً تارٌخ وفاة المإمن علٌه.

 (24مادة  )
 عند وفاة صاحب المعاش تستحق منحة تعادل معاش شهر الوفاة والشهرٌن التالٌٌن له.

ى المنحة لمن ٌحدده صاحب المعاش ، فإذا لم ٌحدد أحدا استحقت للأرملة وفى حالة وتإد
 (1) عدم وجودها تستحق للأولاد القصر والعاجزٌن عن الكسب والبنات ؼٌر المتزوجات.

وٌراعى فً حالة ما إذا كان لصاحب المعاش أولاد من ؼٌر الأرملة وتتوافر فٌهم الشروط 
 سابقة فتقسم المنحة بٌن مستحقٌها على أساس عدد الزوجات.المنصوص علٌها بالفقرة ال

وإذا لم ٌوجد أحد ممن سبق ذكرهم تستحق المنحة للوالدٌن أو أحدهما وفى حالة عدم 
وجودهما تستحق لمن كان ٌعوله من إخوته القصر والعاجزٌن عن الكسب والأخوات ؼٌر 

 ولى شئونهم مإٌدة بشهادة إدارٌة.المتزوجات ، وتثبت الإعالة بإقرار من المستحقٌن أو مت
وفى حالة استحقاق المنحة للقصر من الأولاد والإخوة والأخوات ؼٌر المتزوجات تصرؾ 

 لمتولً شئونهم الذى تثبت صفته بشهادة إدارٌة.
 (25مادة  )

عند وفاة صاحب المعاش تصرؾ للأرملة نفقات جنازة بواقع معاش شهر بحد أدنى قدره 
إذا لم توجد أرملة تصرؾ لأرشد الأولاد أو إلى أي شخص ٌثبت قٌامه خمسون جنٌهاً ،  و

 بصرؾ نفقات الجنازة.
 وفى تطبٌق حكم هذه المادة والمادة السابقة ٌعامل زوج صاحبة المعاش معاملة الأرملة.

***

                                            
 مان اللائحاة التنفٌذٌاة للقاانون الصاادرة بقارار  وزٌار  -بشاأن إجاراءات تعٌاٌن المساتفٌدٌن مان مبلاو التعاوٌض الإضاافً والمنحاة  –ٌرجع للبااب الساادس   (1)

 .1978لسنة  169التؤمٌنات رقم 
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 الباب الخامس
 فى حساب المدد السابقة ضمن المدد المحسوبة فى التأمٌن

 
 (1) (26مادة  )

مدة الاشتراك فً هذا التؤمٌن المدد التً أدي عنها المإمن علٌه اشتراكاً وفقاً تدخل ضمن 
لسنة  90بإصدار قانون التؤمٌن الاجتماعً أو وفقاً للقانون رقم  1975لسنة  79للقانون رقم 

 108بإصدار قانون التقاعد والتؤمٌن والمعاشات للقوات المسلحة أو وفقاً للقانون رقم  1975
 ً شؤن التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم.ف 1976لسنة 

وتحدد قواعد ضم المدد المشار إلٌها وكٌفٌة حسابها فً المعاش بقرار من رئٌس الجمهورٌة 
 (2) بناء على عرض وزٌر التؤمٌنات.

 (27مادة  )
 (3)ملؽاة   

  (28مادة  )
 (3)ملؽاة

 (29مادة  )
 (3)ملؽاة

  (30مادة  )
من علٌه أن ٌطلب حساب أي عدد من السنوات الكاملة ؼٌر المحسوبة ضمن مدة ٌجوز للمإ

اشتراكه فً التؤمٌن التً قضاها فً أي عمل أو نشاط بعد سن العشرٌن ضمن مدة اشتراكه فً 
 هذا التؤمٌن.

وإذا كانت المدة المطلوب ضمها تقع بٌن مدتً اشتراك فٌجوز ضمها ولو كانت أقل من 
 سنة.

( المرافق وعلى أساس سن 4ػ المطلوبة لحساب هذه المدة وفقا للجدول رقم )وتحدد المبال
 المإمن علٌه ودخل اشتراكه فً تارٌخ تقدٌم الطلب.

 (31مادة  )
ٌكون للمإمن علٌه أداء المبالػ المطلوبة لحساب المدد المنصوص علٌها بالمواد 

 (  وفقا لإحدى الطرٌقتٌن الآتٌتٌن: 30و26و5)
 ل سنة من تارٌخ طلب الحساب.دفعة واحدة خلا -1
 ( المرافق.6بالتقسٌط وفقا لأحكام الجدول رقم ) -2

ولا ٌعتبر المإمن علٌه مشتركاً عن المدة السابقة إلا إذا تم سداد المبالػ المطلوبة فً حالة 
الأداء دفعة واحدة أو أداء أول قسط للهٌئة قبل تارٌخ استحقاق صرؾ الحقوق التً ٌقررها هذا 

 القانون.
لى أنه فً حالة وفاة المإمن علٌه قبل إبداء الرؼبة فً حساب مدة أو قبل أداء المبالػ ع

دفعة واحدة أو قبل أداء القسط الأول جاز للمستحقٌن عنه أداء المبالػ المستحقة دفعة واحدة 
 خلال سنة تبدأ من تارٌخ الوفاة.

داء المبالػ المطلوبة ولا ٌجوز لأى سبب من الأسباب العدول عن طلب حساب المدة بعد أ
 فى حالة الأداء دفعة واحدة أو أداء أول قسط.

وٌكون للمإمن علٌه إذا أنهى عمله بالخارج وعاد إلى الوطن حق طلب إٌقاؾ الأقساط مع 
حساب مدة تساوى مقدار ما أداه من مبالػ ، كما ٌجوز له أٌضاً طلب تخفٌض القسط وتخفٌض 

نها ، وتقدر المدة المحسوبة بالمبالػ السابق أداإها أو المدة المدة السابق ضمها أو الاشتراك  ع

                                            
 مكرر( د.)  13العدد  31/3/1984نشر بالجرٌدة الرسمٌة فى  )المادة الأولى( 1984لسنة  33مستبدلة بالقانون  (1)
  .وٌعمل به من تارٌخ نشره 27/2/1986 ً( ف 9رٌدة الرسمٌة  العدد رقم ) ، ونشر بالج 4/2/1986 ًصادر ف 1986لسنة  62جمهورٌة رقم قرار رئٌس ال (2)
 )المادة الرابعة(. 1984لسنة  33مادة ملؽاه بالقانون رقم  (3)
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المخفضة على أساس المعامل المناظر لسن المإمن علٌه فً تارٌخ تقدٌم طلب إٌقاؾ القسط أو 
 ( المرافق.4تخفٌضه وذلك طبقا للجدول رقم )

 
***
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 الباب السادس
 فً الأحكام العامة 

 
 (32مادة )

احب المعاش كان للمستحقٌن عنه الحق فً تقاضى معاشاتهم إذا توفى المإمن علٌه أو ص
 1975لسنة  79وفقاً لأحكام الباب التاسع من قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ( وملاحظاته المرافق له.3والجدول رقم )
وٌقصد بالمستحقٌن الأرملة أو الأرامل والزوج والأبناء والبنات والوالدٌن والإخوة 

لأخوات الذٌن تتوافر فٌهم فً تارٌخ وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش شروط الاستحقاق وا
 (1)المنصوص علٌها بقانون التؤمٌن الاجتماعً المشار إلٌه بالفقرة السابقة.

  (33مادة  )
ٌكون الحد الأقصى للجمع بٌن المعاشات المستحقة وفقاً لأحكام هذا القانون والمعاشات 

ملٌماً وذلك بالنسبة  670جنٌها و  166اً لقوانٌن التؤمٌن الاجتماعً الأخرى المستحقة وفق
 (3) (2)لصاحب المعاش وكل من المستحقٌن.

  (34مادة  )
تعفى الاشتراكات المستحقة وفقاً لأحكام هذا القانون من الضرائب والرسوم أٌاً كان نوعها ، 

والمخالصات والشهادات والمطبوعات  كما تعفى الاستمارات والمستندات والبطاقات والعقود
 وجمٌع المحررات التً ٌتطلبها تنفٌذ هذا القانون من رسوم الدمؽة.

  (35مادة  )
تعفى جمٌع الحقوق التً تإدى وفقاً لأحكام هذا القانون من الخضوع للضرائب والرسوم 

 بكافة أنواعها ، كما ٌسرى هذا الإعفاء على متجمد هذه الحقوق. 
  (36مادة  )

تعفى من الرسوم القضائٌة فً جمٌع درجات التقاضً الدعاوى التً ترفعها الهٌئة أو 
المإمن علٌهم أو أصحاب المعاشات أو المستحقون طبقا لأحكام هذا القانون ، وٌكون نظرها 

 على وجه الاستعجال وللمحكمة فً جمٌع الأحوال الحكم بالنفاذ المعجل بلا كفالة.
 (37مادة  )

ة صاحب المعاش المستحق وفقاً لأحكام هذا القانون لمجال تطبٌق هذا التؤمٌن فً حالة عود
 ٌوقؾ صرؾ معاشه اعتباراً من أول الشهر التالً لتارٌخ عودة اشتراكه.

  (38مادة  )
( ٌجب تقدٌم طلب صرؾ الحقوق المقررة بهذا 12مع مراعاة حكم الفقرة الثانٌة من المادة )

سنوات مةن التةارٌخ الةذى نشةؤ فٌةه سةبب الاسةتحقاق وإلا انقضةى  القانون فً مٌعاد أقصاه خمس
 الحق فى المطالبة بها.

وتعتبر المطالبة بؤي من الحقةوق المشةار إلٌهةا شةاملة للمطالبةة ببةاقً الحقةوق ، كمةا ٌنقطةع 
 سرٌان المٌعاد المشار إلٌه بالنسبة إلً المستحقٌن جمٌعاً إذا تقدم أحدهم فً الموعد المحدد.

مدٌر عام الهٌئة أو من ٌنٌبه أن ٌتجاوز عن الإخلال بالمٌعاد المشار إلٌه فً الفقرة وٌجوز ل
 الأولى إذا كان ذلك ناشئاً عن أسباب تبرره.

 وفى هذه الحالة تصرؾ الحقوق كاملة من تارٌخ الاستحقاق.
 وٌوقؾ أداء المعاش الذى لا ٌتم صرفه لمدة سنتٌن على أن ٌعاد الصرؾ بالكامل عند تقدٌم

 طلب من صاحب الشؤن.
 

                                            
الةةى  176) المةواد مةن  2007( لسةنة 554و قةرار وزٌةر المالٌةة رقةم ) 1975لسةنة  79ن الصةادر بالقةانو ًجتمةاعلتاسةع مةن قةانون التةؤمٌن الاٌرجةع للبةاب ا (1)

186.) 
 30من هذا القانون والمادة العاشةرة مةن القةانون رقةم  14والمادة  1984لسنة  33ٌرجع بشؤن الحد الأقصى للمعاش والزٌادات للمادة الخامسة من القانون رقم  (2)

 .1992لسنة 
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 (39مادة  )
 ( لا ٌجوز التوكٌل فً صرفه. 12المعاش المستحق وفقاً لحكم الفقرة الثانٌة من المادة )

واستثناءً من حكم الفقرة الأخٌرة من المادة السابقة ٌقؾ صرؾ المعاش المشار إلٌه فً  
أشهر وذلك متى كانت سنه الفقرة السابقة فً حالة مؽادرة صاحبه الوطن مدة تزٌد على ثلاثة 

 فً تارٌخ المؽادرة تقل عن الستٌن.
وما لا ٌصرؾ من هذا المعاش فً مٌعاد سنة من تارٌخ الإخطار ٌربط المعاش أو من 
تارٌخ آخر صرؾ ٌنقضً الحق فً المطالبة به والمبالػ التً لم ٌتم صرفها تإول إلً الحساب 

 (.6المنصوص علٌه فً المادة )
كام السابقة حالات إصابة صاحب المعاش بمرض ٌفقده القدرة على وٌستثنى من الأح

صرؾ معاشه بنفسه وحالات مؽادرة الوطن للعلاج بالخارج وذلك متى أقرت الهٌئة العامة 
 للتؤمٌن الصحً بوجود حالة المرض أو الحاجة للسفر إلً الخارج بحسب الأحوال.

   ( 1) (40مادة  )
والأوضاع والمستندات اللازمة لتسوٌة وصرؾ الحقوق  تحدد اللائحة التنفٌذٌة الشروط

المقررة بهذا القانون وذلك مع عدم التقٌد بؤحكام لائحة ترتٌب المحاكم الشرعٌة وقانون الولاٌة 
 على المال.

  (41مادة  )
لا ٌجوز رفع الدعوى بطلب تعدٌل الحقوق المقررة بهذا القانون بعد انقضاء سنتٌن من 

ط المعاش بصفة نهائٌة أو من تارٌخ الصرؾ بالنسبة لباقً الحقوق ، وذلك تارٌخ الإخطار برب
فٌما عدا حالات الأخطاء المادٌة التً تقع فً الحساب بالزٌادة أو بالنقصان عند تسوٌة أو توزٌع 

 المستحقات.
 (42مادة  )

أو  لا ٌترتةب علةةى الانتفةةاع بؤحكةام هةةذا القةةانون الإخةةلال بةالحقوق المقةةررة بموجةةب قةةوانٌن
لوائح أو نظم النقابات والجمعٌةات والةروابط ومةا فةً حكمهةا ، وٌجةوز الجمةع بةٌن المزاٌةا التةً 

 تقررها والمزاٌا المقررة بهذا القانون.
   (43مادة  )

ٌكون للمبالػ المستحقة للهٌئة بمقتضى أحكام هةذا القةانون امتٌةاز علةى جمٌةع أمةوال المةدٌن 
 المصروفات القضائٌة. من منقول وعقار وتستوفى مباشرة بعد

 وللهٌئة حق تحصٌل هذه المبالػ بطرٌق الحجز الإداري.
وٌكون لها تقسٌط المبالػ التً ٌتؤخر المإمن علٌه فً سدادها وذلك بالشروط والأوضاع 

 التى تحددها اللائحة التنفٌذٌة.
 (44مادة  )

تطلبها فً مجال تطبٌق على الجهات الحكومٌة والإدارٌة موافاة الهٌئة بجمٌع البٌانات التً 
 هذا القانون.

  (45مادة  )
علةةى المةةإمن علةةٌهم أو أصةةحاب المعاشةةات أو المسةةتحقٌن أو ؼٌةةرهم مةةن المسةةتفٌدٌن قبةةل 
اللجوء إلى القضةاء بشةؤن أي نةزاع ٌنشةؤ عةن تطبٌةق أحكةام هةذا القةانون تقةدٌم طلةب إلةى الهٌئةة 

( مةن قةانون التةؤمٌن الاجتمةاعً 157بعرض النزاع على اللجان  المنصوص علٌها فً المةادة )
 . 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

ولا ٌجوز رفع الدعوى قبل مضى ستٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم الطلب المشار إلٌه فً الفقرة 
 السابقة.
 
 

                                            
 تابع )أ( . 204العدد  1978أؼسطس سنة  31 ًٌة فباللائحة التنفٌذٌة نشر بالوقائع المصر 1978لسنة  169 رقم يصدر قرار وزار )1(
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  (46مادة  )
تثبت حالات العجز المنصوص علٌها فً هذا القانون بموجب شهادة صادرة بالبلد الذى كان 

ه معتمةدة مةن سةفارة أو قنصةلٌة جمهورٌةة مصةر فةً حالةة اسةتمرار إقامةة المةإمن علٌةه ٌعمل ب
 خارج البلاد.

وتختص الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً بإثبات الحالات المنصوص علٌهةا فةً الفقةرة السةابقة 
 فى حالة عودة المإمن علٌه للوطن.

  (47مادة  )
قةةررة بهةةذا القةةانون بالعملةةة الأجنبٌةةة ٌجةةوز بقةةرار مةةن رئةةٌس الجمهورٌةةة أداء الحقةةوق الم

،وٌتضمن القرار المشار إلٌه نوع العملة وجدول شرائح دخول الاشتراك بالعملة المذكورة وكةذا 
 طرٌقة أداء الاشتراكات وتقدٌر المزاٌا.

 (48مادة  )
ٌجةةوز للهٌئةةة أن تعهةةد إلةةى وكةةلاء لهةةا بمهمةةة الإعةةلام عةةن هةةذا التةةؤمٌن والقٌةةام بةةإجراءات 

اك فةةً النظةام ، وتتكفةةل الهٌئةةة بالنفقةات التةةً ٌتحملونهةا وفقةةاً للاتفاقةةات التةً تبةةرم معهةةم الاشةتر
% مةن الاشةتراكات الدورٌةة التةً ٌةدفعها المةإمن علةٌهم الةذٌن 5بشرط ألا تجةاوز تلةك النفقةات 

 ٌنضمون إلى التؤمٌن عن طرٌقهم خلال السنتٌن الأولٌٌن من تارٌخ بدء الاشتراك.
 (49مادة  )

على التؤمٌن المنصوص علٌه فً هذا القانون أحكام تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  تسرى
فٌمةا لةم ٌةرد  1975لسةنة  79المنصوص علٌه بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 بشؤنه نص خاص فً هذا القانون وبما لا ٌتعارض مع أحكامه. 
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 الباب السابع
 فً العقوبات

 
 (50مادة )

دم الإخلال بؤٌة عقوبة أشد ٌنص علٌها أي قانون آخر ٌعاقب بالحبس مدة لا تجاوز مع ع
ثلاثة أشهر وبؽرامة لا تزٌد على خمسمائة جنٌه أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من أعطى بسوء 
قصد بٌانات ؼٌر صحٌحة أو امتنع بسوء قصد عن إعطاء البٌانات المنصوص علٌها فً هذا 

ت أو اللوائح المنفذة له إذا ترتب على ذلك الحصول على أموال من الهٌئة القانون أو القرارا
 بؽٌر حق.

  
***
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  (1جدول رقم ) 
 تحدٌد الدخول الشهرٌة التً تؤدى على أساسها الاشتراكات 

 دخل الاشتراك الشهري
 )بالجنٌه(

 ملاحظات الً ملاحظات من

500    30  /6  /2018 (1) 
 1/07/2017 نم 

055055 

550.00   30  /6  /2018  

600.00   30  /6  /2018  

005.00   35  /0  /1529 (1) 
 2/57/1528 نم

010055 

700.00   30  /6  /2019  

750.00   30  /6  /2019  

800.00   30  /6  /2020 (1) 
 2/57/1529 نم

782010 

850.00   30  /6  /2020  

900.00   30  /6  /2020  

950.00   30  /6  /2020  

1000.00   30  /6  /2021 (1) 
 2/57/1515 نم

970000 

1100.00   30  /6  /2021  

1200.00   30  /6  /2021  

1300.00   30  /6  /2022 (1) 
2/57/1512 

2115075 

1400.00   30  /6  /2023 (1) 
 2/57/1511 نم

23.1077 

1500.00   30  /6  /2024 (1) 
 2/57/1513 نم

2.77050 

1600.00   30  /6  /2024  
 

1700.00   30  /6  /2025 (1) 
 .2/57/151 نم

201.070 

1800.00   30  /6  /2026 (1) 
 2/57/1510 نم

278701. 

1900.00   30  /6  /2026  

2000.00   30  /6  /2027 (1) 
 2/57/1510 نم

2900090 
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 دخل الاشتراك الشهري
 )بالجنٌه(

 ملاحظات الً ملاحظات من

2100.00   30  /6  /2027  

2200.00   30  /6  /2028 (1) 
 2/57/1517 نم

1201000 

2500.00   30  /6  /2029 (1) 
 2/57/1518 نم

1378081 

2800.00   30  /6  /2030 (1) 
 2/57/1519 نم

1020072 

 كارتشلاا رجلأ ًصقلأا دحلا  3230.00
  = رٌؽتملاو ًساسلأا

1120+ 2210 

  

 كارتشلاا رجلأ ًصقلأا دحلا  3670.00
  = رٌؽتملاو ًساسلأا

1240+ 2430 

  

 كارتشلاا رجلأ ًصقلأا دحلا 2018 / 1/ 1 4170.00
  = رٌؽتملاو ًساسلأا

1370+ 2800 

  

 كارتشلاا رجلأ ًصقلأا دحلا 2019 / 1/ 1 4730.00
  = رٌؽتملاو ًساسلأا

1510+ 2220 

  

 كارتشلاا رجلأ ًصقلأا دحلا 2020 / 1/ 1 5380.00
  = رٌؽتملاو ًساسلأا

1670+ 3710 

  

 
 ملاحظات: 

رائح دخل الاشتراك الشةهري ، وذلةك بمةا لا ٌجةاوز مجمةوع اجةر الاشةتراك الأساسةً لوزٌر التؤمٌنات بقرار  ٌصدره زٌادة ش -1
 المشار إلٌه. 1975لسنة  79والمتؽٌر ، وفقاً لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 حكامه.ٌشترط لصرؾ الحقوق التؤمٌنٌة المستحقة ، وفقاً لأحكام هذا القانون أداء الالتزامات المقررة وفقاً لأ -2

تباعا فئات دخل الاشتراك التً تقل عن الحد الأدنى لأجر الاشتراك فً قةانون التةؤمٌن الاجتمةاعً الصةادر بالقةانون رقةم  تلؽى -3
 المشار إلٌه. 1975لسنة  79

 
 
 
 
 
 
____________________________________________ 
 79لأجر الاشتراك فً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  ًالحد الأدنتلؽً تباعا فئات الدخل التً تقل عن  2017ة لسن 80المادة الثالثة من  القانون  (1)

 2016لسنة  60وفقا للمادة الرابعة من القانون  كلذو1975لسنة 
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 (2جدول رقم )
 نسب خفض المعاشات 

 

 السن فً تارٌخ استحقاق الصرف  نسبة الخفض فً المعاش 

 سنة   45اقل من  15%
 سنة  50سنة وأقل من  45 10%
 سنة  55سنة وأقل من  50 % 5
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 ( 3جدول رقم )
 بٌان نسبة مبالو التعوٌض الإضافً

 

نسبة مبلو التأمٌن 
 الإضافً 

 نسبة مبلو  السن 
 التأمٌن الإضافً 

 السن

 25حتى سنة  267% 44 140%
133% 45 260% 26 
127% 46 253% 27 
120% 47 247% 28 
113% 48 240% 29 
107% 49 233% 30 
100% 50 227% 31 
93% 51 220% 32 
87% 52 213% 33 
80% 53 207% 34 
73% 54 200% 35 
67% 55 193% 36 
60% 56 187% 37 
53% 57 180% 38 
47% 58 173% 39 
40% 59 167% 40 
33% 60 160% 41 
25% 61  ،62 153% 42 
 43 %147 فؤكثر 65،64،63 20%

 
 فً حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة.  حظة:ملا
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 ( 4جدول رقم )
 بتحدٌد المبالو المستحقة عن مدد الخدمة السابقة

 المطلوب ضمها لكل جنٌه من دخل الاشتراك الشهري 
 ولكل سنة من مدة الخدمة

 

 جنٌه ملٌم السن جنٌه ملٌم السن

 2 410 48 1 450 فؤقل  35

36    510 1 49 510 2 

37 570 1 50 620 2 

38 640 1 51 710 2 

39 700 1 52 810 2 

40 770 1 53 920 2 

41 840 1 54 040 3 

42 920 1 55 170 3 

43 990 1 56 300 3 

44 070 2 57 460 3 

45 150 2 58 600 3 

46 240 2 59 770 3 

47 330 2 60 950 3 
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 (1) (5جدول رقم )

 د احتٌاطً المعاش الخاص بالمؤمن علٌهم السابق اشتراكهم بتحدٌ
 فً أحد أنظمة التأمٌن الاجتماعً المدنٌة أو العسكرٌة 

                                            
  )المادة الرابعة( . 1984لسنة  33( ألؽى بالقانون رقم 1) 
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 (6جدول رقم )
 القسط الشهري الواجب أداؤه فً حالة تقسٌط

 جنٌه عن مدة الخدمة المطلوب ضمها 100مبلو  
 

 السن
 60حتى سن ال  سنة 20 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5

 جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم جنٌه ٌممل

 -  470 -  640 -  770 1 040 1 870 فؤقل 21
22 870 1 040 1 770  - 640  - 480  - 
23 870 1 040 1 770  - 640  - 480  - 
24 870 1 040 1 770  - 640  - 490  - 
25 870 1 040 1 770  - 640  - 490  - 
26 870 1 040 1 770  - 640  - 500  - 
27 870 1 040 1 770  - 640  - 510  - 
28 870 1 040 1 770  - 640  - 520  - 
29 870 1 040 1 770  - 650  - 520  - 
30 870 1 040 1 780  - 650  - 530  - 
31 870 1 040 1 780  - 650  - 540  - 
32 870 1 050 1 780  - 650  - 550  - 
33 870 1 050 1 780  - 650  - 560  - 
34 870 1 050 1 780  - 660  - 580  - 
35 870 1 050 1 790  - 660  - 590  - 
36 870 1 050 1 790  - 660  - 610  - 
37 880 1 060 1 790  - 670  - 620  - 
38 880 1 060 1 790  - 670  - 640  - 
39 880 1 060 1 800  - 670  - 660  - 
40 880 1 060 1 800  - 680  - 680  - 
41 890 1 070 1 810  -   700  - 
42 890 1 070 1 810  -   730 - 
43 890 1 070 1 810  -   760  - 
44 900 1 080 1 820  -   790  - 
45 900 1 080 1 820  -   820  - 
46 900 1 090 1     870  - 
47 910 1 090 1     910  - 
48 910 1 100 1     970  - 
49 920 1 100 1     030 1 
50 920 1 110 1     110 1 
51 930 1       210 1 
52 930 1       330 1 
53 940 1       480 1 
54 950 1       680 1 
55 960 1       960 1 
56         380 2 
57         080 3 
58         470 4 
59         640 8 
60          -  - 

 
 

 ملاحظة: 
 توقؾ الأقساط فً حالتً استحقاق الصرؾ للعجز أو الوفاة.
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 القسم الثانً
 

  1978لسنة  169قرار وزاري رقم 
 باللائحة التنفٌذٌة لقانون التأمٌن الاجتماعً 

 (1) للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج
 وزٌر التؤمٌنات ،

 بإصدار قانون التؤمٌن الاجتماعً، 1975لسنة  79بعد الاطلاع على القانون رقم 

بإصدار قانون التقاعد والتؤمٌن والمعاشات للقوات  1975لسنة  90وعلى القانون رقم 
 المسلحة، 

بإصدار قانون التؤمٌن الاجتماعً على أصحاب  1976لسنة  108وعلى القانون رقم 
 الأعمال ومن فً حكمهم،

ن التؤمٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن بإصدار قانو 1978لسنة  50وعلى القانون رقم 
 فً الخارج ،

فى شؤن الاجراءات التنفٌذٌة باشتراك  1973لسنة  196وعلى قرار وزٌر التؤمٌنات رقم  
 ، 1973لسنة  74العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج طبقاً للقانون رقم 

ة للقانون رقم بإصدار اللائحة التنفٌذٌ 1976لسنة  58وعلى قرار وزٌر التؤمٌنات رقم  
 ، 1975لسنة  112

بشؤن قواعد وإجراءات تحصٌل  1977لسنة  208وعلى قرار وزٌر التؤمٌنات رقم 
 الاشتراكات،

بشؤن الأحكام التً تتبع فً صرؾ  1977لسنة  214وعلى قرار وزٌر التؤمٌنات رقم 
 المزاٌا التؤمٌنٌة ، 

ٌد نوع العملات الأجنبٌة بشؤن تحد 1978لسنة  163وعلى قرار وزٌر التؤمٌنات رقم 
وسعر التحوٌل وقواعد ومواعٌد أداء اشتراكات مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد 

 الإجازات الخاصة للعمل بالخارج، 
 وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة ،

 قــرر
 

 الباب الأول
 فً التعارٌف

 
  (1مادة )

 فً تطبٌق أحكام هذا القرار ٌقصد: 

ن التامٌن الاجتماعً للعاملٌن المصرٌٌن فً الخارج الصادر بالقانون رقم قانو : بالنظام (1
 .1978لسنة  50

 الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة. :بالهٌئة (2

 .البنك الذى تحدده الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة :بالبنك  (3

 
 تابع 204ـ العدد  1978أؼسطس سنة  31الوقائع المصرٌة فً  (1)
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 نًالباب الثا
 فً مجال تطبٌق النظام

 
  (2مادة )

تسرى أحكام هذا النظام فً شؤن العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج من ؼٌر الخاضعٌن لأحكام 
 المشار إلٌهما والآتً بٌانهم :  1976لسنة  108و 1975لسنة  79القانونٌن رقمً 

 العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصٌة. -1
 العاملون لحساب أنفسهم. -2
بوحدات المنظمات الدولٌة والإقلٌمٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة  العاملون -3

 المرتبطون معها بعقود عمل شخصٌة.
 المهاجرون من الفئات المشار إلٌها فً البنود السابقة المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة. -4
العاملون المصرٌون بالسفارات والقنصلٌات الأجنبٌة بجمهورٌة مصر العربٌة  -5

 79ا بعقود عمل شخصٌة ولم تشترك عنهم وفقاً لأحكام القانون رقم المرتبطون معه
المشار الٌه وذلك لحٌن اشتراك السفارة أو القنصلٌة عنهم وفقاً لأحكام هذا  1975لسنة 

 (1)القانون. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
   .1/2/1984عمل به اعتباراً من وٌ 7/1/1984 ً( الصادر ف6المصرٌة العدد رقم ) نشر بالوقائع 1983لسنة  207( بند مضاؾ بالقرار الوزاري رقم 1)
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 الباب الثالث 
  فً إجراءات الاشتراك وتحدٌد دخل الاشتراك

  (3مادة )
"أ" تؤمٌنات اجتماعٌة ( المرفق من  15الاشتراك فً النظام على النموذج رقم )ٌقدم طلب 

 أصل وصورتٌن.
وٌرفق بطلب الاشتراك شهادة المٌلاد أو مستخرج رسمً من سجل الموالٌد أو البطاقة 

علٌها بما ٌفٌد  العائلٌة أو الشخصٌة أو جواز السفر أو صورة فوتوؼرافٌة من أٌها مإشراً 
صل من الموظؾ المختص بالهٌئة أو بالبنك أو من القنصلٌة المصرٌة فً البلد التً مطابقتها للأ

   ٌعمل بها.
  (4مادة )

على الهٌئة أن توافى المإمن علٌه ببطاقة تثبت اشتراكه لدٌها محررة وفقا للنموذج رقم 
طلب " ب "  تؤمٌنات اجتماعٌة( المرفق وذلك خلال شهرٌن على الاكثر من تارٌخ تقدٌم  15)

 الاشتراك.
  (5مادة )

باشتراك  1973لسنة  74ٌعتبر اشتراك المإمن علٌه الذى سبق اشتراكه وفقا للقانون رقم 
المصرٌٌن الذٌن ٌعملون بعقود شخصٌة فً الخارج فً نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة قائما دون 

الواردة بالقانون  حاجة إلً اتخاذ اجراءات اشتراك جدٌدة ، وٌخضع المشتركون طبقا له للأحكام
 . 1/8/1978المشار إلٌه اعتباراً من  1978لسنة  50رقم 

جنٌهاً كانت الفئة من  120أو  110فاذا كانت فئة اشتراكه قبل التارٌخ المذكور 
جنٌهاً وٌجوز له أن ٌطلب تعدٌلها إلى فئة أعلى أو أقل طبقا لأحكام هذه  125هً  1/8/1978

 اللائحة.
  (6مادة )  

المإمن علٌه تعدٌل دخل اشتراكه أو دخل بدء اشتراكه فٌقدم الطلب على النموذج  إذا رؼب
 " ج " تؤمٌنات اجتماعٌة ( المرفق ، وٌتعٌن مراعاة ما ٌؤتً: 15رقم ) 

 فً حالة طلب التعدٌل إلى دخل أعلى:  -1
 ٌكون التعدٌل إلى الدخل الأعلى مباشرة. ( أ)

 مدة لا تقل عن سنة. )ب( أن ٌكون قد مضى على اشتراكه بالدخل الأقل
 سنة فً أول ٌناٌر التالً لتارٌخ تقدٌم طلب التعدٌل.  55)ج(  ألا تكون سنه قد جاوزت 

 فً حالة طلب التعدٌل إلى دخل أقل:  -2
 ٌكون التعدٌل إلً الدخل الأقل مباشرة.

ب وٌسرى التعدٌل فً الحالتٌن المشار إلٌهما اعتباراً من أول ٌناٌر التالً لتارٌخ تقدٌم طل
 التعدٌل.

 فً حالة طلب تعدٌل دخل بدء الاشتراك إلى أي دخل أعلى:  -3
% من الفرق وذلك عن الفترة من تارٌخ 6ٌتعٌن سداد فروق الاشتراكات ورٌع الاستثمار نسبته 

بدء الاشتراك حتى تارٌخ السداد دفعة واحدة ، ولا ٌعتبر المإمن علٌه مشتركاً بالدخل الأعلى 
 لمبالػ قبل تارٌخ استحقاق صرؾ الحقوق التً ٌقررها النظام.إلا إذا تم سداد هذه ا

وإذا كان المإمن علٌه مشتركاً عن مدة سابقة فٌلتزم بؤداء الزٌادة فً المبلػ المستحق عنها 
 نتٌجة تعدٌل دخل بدء اشتراكه وٌكون الأداء إما دفعة واحدة أو بالتقسٌط.
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 الباب الرابع 
 لاشتراكات وإجراءات السدادنوع العملة التً تسدد بها ا

 
 ( 1) (7مادة )

ٌلتزم المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات اعتبارا من أول الشهر الذى حدده لبدء اشتراكه فً 
 النظام.

 وتسدد الاشتراكات مقدما فً الٌوم الأول من كل شهر.
تراك وٌجوز للمإمن علٌه أداء الاشتراك المستحق عن الشهر الأول فً تارٌخ استحقاق الاش

المستحق عن الشهر التالً وذلك فً حالة طلب الانتفاع بؤحكام النظام قبل السفر للخارج لأول 
 مرة.

وٌجوز للمإمن علٌه سداد الاشتراكات مقدما كل ثلاثة أشهر أو ستة أشهر أو سنوٌاً تبعاً 
استكمالاً لاختٌاره ،  ولا ٌعتبر أداء الاشتراكات عن مدة تالٌة للشهر المستحق عنه الاشتراك 

 للمدد الموجبة لاستحقاق الحقوق التؤمٌنٌة المقررة بالنظام.
وٌلتزم المإمن علٌه فى حالة تؤخٌر السداد عن الٌوم الأول من الشهر الذي ٌستحق عنه 

% سنوٌاً عن عدد الشهور الكاملة من تارٌخ وجوب الأداء 6الاشتراك بؤداء مبلػ إضافً بنسبة 
 حتى تارٌخ السداد.

  (8مادة )
 تإدى الاشتراكات للهٌئة بواسطة البنك.

 وٌكون أداء الاشتراكات بعملة البلد التً ٌعمل بها المإمن علٌه أو بإحدى العملات الحرة.
وبالنسبة للعاملٌن بوحدات المنظمات الدولٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجها 

 بة كل منهما إلى إجمالً الأجر.فٌكون أداء الاشتراكات بالعملة الأجنبٌة والمصرٌة بحسب نس
وتتم المحاسبة على النقد الأجنبً على أساس الأسعار المعلنة بالسوق المصرفٌة الحرة فً 

 (2)تارٌخ الأداء للبنك.
  (9مادة )

ٌقوم البنك بإٌداع المبالػ المحصلة لدٌه وفقاً لهذا النظام فً حساب الهٌئة طرفه وٌوافى 
 تفاق بٌنهما على شكلها والبٌانات التً تتضمنها.الهٌئة بحافظة إضافة ٌتم الا

  (10مادة )
تقوم الهٌئة بمتابعة سداد الاشتراكات وأقساط المدة السابقة المستحقة لها وفقاً لأحكام النظام 

 " د " تؤمٌنات اجتماعٌة ( المرفق نموذجها. 15على الاستمارة رقم ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
وٌعمةل بةه مةن تةارٌخ  7/5/1985 ًفة 106ونشةر بالوقةائع المصةرٌة العةدد رقةم  7/3/1985 ً، الصادر ف 1985لسنة  22رقم  ي( مادة مستبدلة بالقرار الوزار1)

 .7/3/1985 ًصدوره صدر ف
 ًفة 233وقةائع المصةرٌة العةدد رقةم   ونشةر بال 18/8/1987 ًالصةادر فة 1987لسةنة  44لقرار رقةم وا 1985لسنة  22( الفقرة الأخٌرة مستبدلة بالقرار  رقم 2)

  تارٌخ صدوره. وٌعمل به من 15/10/1987
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 الباب الخامس
 (1) تٌاطً والاشتراك عن المدد السابقةفً إجراءات تحوٌل الاح

 
  (11مادة )

تحوٌل احتٌاطً المعاش المستحق له عن مدة اشتراكه وفقاً  ًإذا رؼب المإمن علٌه ف
المشار إلٌها  1976لسنة  108أو  1975لسنة  90أو  1975لسنة  79لأحكام القوانٌن رقم 

 ات اجتماعٌة ( المرفق." هـ "  تؤمٌن 15فٌقدم طلب التحوٌل على النموذج رقم ) 
  (12مادة )

ترسل الهٌئة طلب التحوٌل إلى الجهة الموجود لدٌها الاحتٌاطً ،  وتلتزم هذه الجهة بإعادة 
الطلب مرة أخرى للهٌئة موضحاً به مبلػ الاحتٌاطً خلال فترة لا تجاوز شهراً من تارٌخ ورود 

 طلب التحوٌل إلٌها.
  (13مادة )

الاحتٌاطً إلً المإمن علٌه موضحاً به المدة المحسوبة بالمبلػ تعٌد الهٌئة طلب تحوٌل 
 المحول والمبلػ المطلوب لاستكمال المدة السابقة إذا كانت المدة المحسوبة تقل عنها.

وفى حالة موافقة المإمن علٌه على تمام عملٌة التحوٌل ٌتعٌن علٌه أن ٌعٌد الطلب إلً 
به رؼبته فً استكمال المدة السابقة من عدمه وطرٌقة الهٌئة موقعاً علٌه بالموافقة وموضحاً 

 السداد.
  (14مادة )

تقوم الهٌئة بعد ورود الطلب إلٌها بإخطار الجهة الموجود لدٌها الاحتٌاطً لموافاتها بمبلػ 
 الاحتٌاطً وذلك وفقاً للإجراءات التً ٌتم الاتفاق علٌها بٌنهما.

  (15مادة )
ضعه لأحد قوانٌن التؤمٌن الاجتماعً المدنٌة أو العسكرٌة إذا التحق المإمن علٌه بعمل ٌخ

" و "  15ورؼب فً تحوٌل احتٌاطً معاشه وفقاً لهذا النظام فٌقدم الطلب على النموذج رقم ) 
 تؤمٌنات اجتماعٌة( المرفق. 

 (.12،13،14وتسرى فً هذه الحالة الإجراءات والأحكام المنصوص علٌها فً المواد )
  (16مادة )

رؼب المإمن علٌه فً حساب مدد  عمله السابقة ضمن مدة اشتراكه فً النظام فٌقدم إذا 
 " ز " تؤمٌنات اجتماعٌة ( المرفق.  15الطلب على النموذج رقم ) 

وعلى الهٌئة أن تعٌد الطلب إلً المإمن علٌه موضحاً به المبلػ المطلوب ،  وفى حالة 
 بالموافقة وموضحاً به طرٌقة سداد المبالػ المطلوبة.موافقته ٌعٌد الطلب إلً الهٌئة موقعاً علٌه 

 (17مادة )
ٌكون للمستحقٌن عن المإمن علٌه خلال سنة من تارٌخ الوفاة الحق فً طلب تحوٌل 
احتٌاطً المدد السابقة أو الاشتراك عن المدد السابقة وذلك فى حالة وفاة المإمن علٌه قبل إبدائه 

 لوبة دفعة واحدة أو قبل أداء أول قسط.الرؼبة أو قبل أداء المبالػ المط
 
 
 
 
 
 
 

                                            
 ًجتمةاعمةن قةانون التةؤمٌن الا 29، 28، 27الةذى الؽةى المةواد  1984لسةنة  33تةارٌخ العمةل بالقةانون رقةم   1/4/1984(الباب الخامس الؽى ضمنٌاً اعتباراً من 3)
 . ًتنظم تحوٌل الاحتٌاطكانت  ًالخارج والت ًعاملٌن المصرٌٌن فلل
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 الباب السادس 
 فى إجراءات تعٌٌن المستفٌدٌن من مبلو التعوٌض الإضافً والمنحة

 
 (18مادة )

إذا رؼب المإمن علٌه أو صاحب المعاش فً تعٌٌن المستفٌدٌن الذٌن ٌصرؾ لهم مبلػ 
 ( المرفق نموذجها.105رقم )التعوٌض الإضافً فعلٌه أن ٌبدى رؼبته بموجب الاستمارة 

 وتحرر الاستمارة المشار إلٌها مـن نسختٌن وٌراعـى فً تحرٌرها ما ٌؤتً: 
تكتب أسماء المستفٌدٌن بالكامل مع ذكر صفتهم ودرجة قرابتهم للمإمن علٌه أو صاحب  (1)

المعاش ـ حسب الأحوال ـ إن وجدت ونسبة ما ٌخص كل منهم فً الخانات المخصصة 
 ك بالاستمارة ،  وٌراعى عدم تجاوز النسب الواحد الصحٌح.لذل

ٌوقع المإمن علٌه أو صاحب المعاش ـ حسب الأحوال ـ بنفسه على الاستمارة وٌإشر  (2)
علٌها من الموظؾ المختص بالهٌئة أو بالبنك أو بالقنصلٌة المصرٌة فً البلد التً ٌعمل 

 اش.بها بما ٌفٌد صحة توقٌع المإمن علٌه أو صاحب المع
تحرر جمٌع بٌانات الاستمارة ونسخها بالمداد السائل أو الجاؾ بخط واضح مع مراعاة  (3)

 عدم وجود شطب أو كشط أو محو أو تحشٌر.
 ولا تعتبر الاستمارة صحٌحة ما لم تكن مستوفاة طبقاً للشروط والأوضاع سالفة الذكر.

 (19مادة )
 دها فى السجلات.ٌتقدم المإمن علٌه بنسختً الاستمارة إلى الهٌئة لقٌ

وتعٌد الهٌئة إحدى نسختً الاستمارة إلى المإمن علٌه أو صاحب المعاش ـ حسب الأحوال  
ـ  وذلك بعد إتمام عملٌة القٌد والتؤشٌر برقمه وتارٌخه على نسختً الاستمارة وختمها بخاتمها ، 

 وتحفظ الأخرى لدٌها فً مظروؾ مؽلق.
ٌئة أو منها بالبرٌد فٌكون ذلك بكتاب موصى علٌه وفى حالة إرسال نسخ الاستمارة إلى اله

 بعلم الوصول.
 (20مادة )

تعد الهٌئة سجلات خاصة لقٌد الرؼبات من واقع استمارات تعٌٌن المستفٌدٌن بعد مراجعة 
 البٌانات الواردة بها ، وٌجب أن تشتمل هذه السجلات على البٌانات الآتٌة : 

 للهٌئة. تارٌخ تحرٌر الاستمارة وتارٌخ ورودها -1
 رقم مسلسل لقٌد الاستمارة بالسجل وتارٌخ القٌد. -2
 أسم المإمن علٌه أو صاحب المعاش ورقم التؤمٌن. -3
أسماء المستفٌدٌن الذٌن عٌنهم وصفتهم ودرجة قرابتهم له ـ إن وجدت ـ  ونسبة ما ٌخص  -4

 كل منهم من مبلػ التعوٌض الإضافً.
قد عدل عن رؼبته وٌثبت بهذا البٌان بٌان بما إذا كان المإمن علٌه أو صاحب المعاش  -5

 إلؽاء الاستمارة السابقة ورقم قٌد الاستمارة الجدٌدة وتارٌخها.
 (21مادة )

إذا اتضح بعد وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش أن الصفة التً حددها بالاستمارة 
ٌن كشرط لاستحقاق التعوٌض الإضافً لأى من المستفٌدٌن قد تخلفت أو أن أحد المستفٌد

الواردة أسماإهم بالاستمارة قد توفى قبل وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش ٌوزع النصٌب 
الذى كان مستحقا لهذا المستفٌد على الورثة الشرعٌٌن للمإمن علٌه أو صاحب المعاش بما فٌهم 
من ٌكون اسمه قد ورد بالاستمارة كمستفٌد فٌصرؾ له نصٌبه المحدد بها بالإضافة إلى حصته 

 ً النصٌب الموزع بصفته ورٌثاً شرعٌاً.ف
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 (22مادة )
إذا كان مبلػ التعوٌض الإضافً سٌتم توزٌعه على الورثة الشرعٌٌن فٌراعى فً حالة 
وجود حمل مستكن أن ٌجنب له أكبر النصٌبٌن باعتباره  ذكراً  واحداً أو أنثً واحدة بحسب 

 الأحوال ، على أن ٌعاد التوزٌع بعد انفصاله.
 (23) مادة

ٌجوز لصاحب المعاش أن ٌحدد من تصرؾ إلٌه منحة الوفاة وٌبدى رؼبته بموجب 
 ( المرفق نموذجها.105الاستمارة رقم )

وتحرر هذه الاستمارة من نسختٌن ، وٌراعى فً شؤنها الشروط والأوضاع والأحكام 
 (. 19،  18المنصوص علٌها فى المواد ) 

 (24مادة )
ات تحدٌد المستفٌدٌن من المنحة بعد مراجعة البٌانات الواردة تعد الهٌئة سجلات لقٌد رؼب

 بها وٌجب أن تشتمل هذه السجلات على البٌانات الآتٌة:
 تارٌخ تحرٌر الاستمارة وتارٌخ ورودها للهٌئة. -1
 رقم مسلسل لقٌد الاستمارة وتارٌخ القٌد. -2
 أسم صاحب المعاش وعنوانه ورقم ربط المعاش وجهة الصرؾ. -3
 محدد بالاستمارة لصرؾ المنحة إلٌه وعنوان سكنه ومحل عمله إن وجد.أسم الشخص ال -4
بٌان بما إذا كان المإمن علٌه أو صاحب المعاش قد عدل عن رؼبته وٌثبت بهذا البٌان  -5

 إلؽاء الاستمارة السابقة ورقم قٌد الاستمارة الجدٌدة وتارٌخه.
 (25مادة )

ً تعٌٌن المستفٌدٌن فً مبلػ ٌجوز للمإمن علٌه أو صاحب المعاش تعدٌل رؼبته ف
التعوٌض الإضافً أو من تصرؾ إلٌه المنحة وٌكون ذلك وفقاً للإجراءات المنصوص علٌها فً 
المواد السابقة ، وٌعتبر تحرٌر الاستمارة الجدٌدة وإتمام إجراءات قٌدها فً السجلات إلؽاء 

 للاستمارة السابقة.
 (26مادة )

تحدٌد المستفٌدٌن فً مبلػ التعوٌض الإضافً ومن  تعتبر البٌانات الواردة باستمارات
تصرؾ إلٌهم المنحة والسجلات الخاصة بها سرٌة ولا ٌجوز لؽٌر الموظؾ المختص الاطلاع 

 علٌها كما لا ٌجوز إعطاء مستخرج منها.
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 الباب السابع 
 فى شروط وأوضاع إصابة العمل والمستندات المطلوبة

 صة لصرف الحقوق التأمٌنٌةوبعض الأحكام الخا
 
 (27مادة )

ٌعتبر العجز الكامل أو الوفاة التً تقع للمإمن علٌه ناتجة عن إصابة عمل فً الحالات 
 الآتٌة: 

إذا نشؤ العجز الكامل أو الوفاة نتٌجة حادث مفاجئ وقع له أثناء أو بسبب تؤدٌة عمله أو  -1
ن ٌكون الذهاب والإٌاب دون تخلؾ خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه بشرط أ

 أو توقؾ أو انحراؾ عن الطرٌق الطبٌعً.
(  1إذا كان العجز أو الوفاة نتٌجة الإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة الواردة بالجدول رقم ) -2

وٌشترط فً هذه  1975لسنة  79المرافق لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
مرتبطاً بالعمل الذى ٌقوم به صاحب العمل أو ٌزاوله المإمن  الحالة أن ٌكون هذا المرض

علٌه وأن ٌكون هذا العمل من الأسباب المنصوص علٌها بالجدول المذكور وذلك وفقاً 
 للموضح فى الاستمارات المقدمة للهٌئة.

 (28مادة )
تحدد المستندات المطلوبة من صاحب تعوٌض الدفعة الواحدة أو صاحب المعاش أو 

 حقٌن لصرؾ التعوٌض أو المعاش المستحق بالتطبٌق لأحكام النظام وفقاً لما ٌؤتً: المست
( المرفق نموذجها 109فً حالات استحقاق معاش الشٌخوخة تقدم الاستمارة رقم ) -1

 مستوفاة.
فً حالات استحقاق المعاش أو استحقاق صرؾ التعوٌض لثبوت العجز الكامل فتقدم  -2

 لٌها مستوفاة وٌرفق بها الشهادة المثبتة لواقعة العجز.( المشار إ109الاستمارة رقم )
فً حالات استحقاق المعاش أو استحقاق صرؾ التعوٌض بسبب الوفاة تقدم الاستمارة رقم  -3

( المرفق نموذجها مستوفاة مرفقاً بها شهادة الوفاة أو مستخرج رسمً منها ، كما 119)
 وهى: ترفق المستندات التالٌة فى حالة استحقاق المعاش 

شهادة من أحد معاهد أو جهات التعلٌم تثبت التحاق مستحق المعاش من الأولاد  -أ 
 أو الإخوة الذكور الذٌن تجاوزوا سن الحادٌة والعشرٌن منها. 

الشهادة الدالة على الحصول على مإهل نهائً لا ٌتجاوز البكالورٌوس أو  -ب 
زوا سن الحادٌة اللٌسانس وذلك بالنسبة للأولاد والإخوة الذكور الذٌن تجاو

والعشرٌن فً تارٌخ وفاة المورث ولم ٌلتحقوا بعمل أو لم ٌزاولوا مهنة ولم 
ٌبلؽوا سن السادسة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على المإهلٌن المذكورٌن 

 والرابعة والعشرٌن بالنسبة للحاصلٌن على المإهلات الأقل.
 الشهادة المثبتة لحالة عجز الابن أو الأخ عن الكسب. -ج 

فى حالات استحقاق معاش العجز الكامل أو الوفاة نتٌجة إصابة عمل ٌرفق بالإضافة  -4
للمستندات السابقة صورة من محضر تحقٌق عن الحادث الذى أصٌب فٌه المإمن علٌه 
محررا بمعرفة جهة رسمٌة أو معتمداً منها ، وإذا كان المحضر بلؽة أجنبٌة وجب تقدٌم 

 ترجمة رسمٌة له.
المإمن علٌه صاحب الحق فً معاش أو صاحب المعاش ورؼبته فى  فً حالة هجرة -5

استبداله بالمعاش تعوٌض الدفعة الواحدة ، ٌرفق بطلب الصرؾ تؤشٌرة وزارة الداخلٌة 
بالموافقة على الهجرة أو صورة منها على أن تطابق هذه الصورة على الأصل والتوقٌع 

 من موظؾ الهٌئة المختص بما ٌفٌد المطابقة.
الة طلب المإمن علٌه صرؾ معاش الشٌخوخة لانتهاء العمل قبل بلوؼه سن الستٌن فً ح -6

 ( مستوفاة وٌرفق بها: 109فتقدم الاستمارة رقم )
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مستند ٌثبت تارٌخ انتهاء العمل بالخارج أو صورة فوتوؼرافٌة منه على أن  -أ 
تطابق هذه الصورة على الأصل والتوقٌع من موظؾ الهٌئة المختص بما ٌفٌد 

 طابقة.الم
إقرار بامتناعه عن صرؾ المعاش اعتباراً من تارٌخ عودته مرة أخرى لمجال  -ب 

 تطبٌق النظام.
 (29مادة )

ٌصرؾ مبلػ التعوٌض الإضافً بذات المستندات المقدمة لصرؾ معاش العجز أو الوفاة 
لاً من وٌعتمد على الإعلام الشرعً لتوزٌع هذا المبالػ على الورثة الشرعٌٌن فً حالة تقدٌمه بد

 بٌان الورثة الوارد باستمارة طلب الصرؾ.
 (30مادة )

( المرفق نموذجها 105ٌقدم طلب صرؾ منحة الوفاة من الأشخاص المعنٌٌن بالاستمارة )
وفى حالة عدم تعٌٌن أحد لصرؾ المنحة ٌقدم الطلب من المستحقٌن قانوناً أو متولى شئون 

إدارٌة وٌرفق بالطلب شهادة الوفاة أو  القصر بحسب الأحوال وتثبت صفة الأخٌر بشهادة
 مستخرج رسمً منها فً حالة عدم سبق تقدٌمها مع طلب صرؾ مصارٌؾ الجنازة.

وفى حالة وفاة الشخص المعٌن بالاستمارة ٌقدم بالإضافة إلى المستندات السابقة شهادة 
 وفاته أو مستخرج رسمً منها.

 (31مادة )
ة صاحب المعاش فإذا لم توجد ٌقدم الطلب من ٌقدم طلب صرؾ نفقات الجنازة من أرمل

أرشد أولاده أو من أي شخص ٌثبت قٌامه بصرؾ هذه النفقات وٌرفق بالطلب شهادة الوفاة أو 
مستخرج رسمً منها أو ملخص شهادة الوفاة وٌشترط أن ٌكون طلب الصرؾ معتمداً إدارٌاً فً 

 ة أو لأرشد الأولاد.الحالات التً لا تإدى  فٌها نفقات الجنازة إلى الأرمل
 (32مادة )

تصةةرؾ المعاشةةات والمبةةالػ المسةةتحقة للقصةةر إلةةى والةةدتهم دون حاجةةة إلةةى صةةدور قةةرار 
وصاٌة فإذا لم توجةد فٌةتم الصةرؾ إلةى الةولً الشةرعً فةإذا لةم ٌوجةد أحةد منهمةا فتصةرؾ إلةى 

على أنه إذا متولى شئون القصر الذى تثبت صفته ودرجة قرابته لهم إن وجدت بشهادة إدارٌة ، 
 قدم للهٌئة قراراً بتعٌٌنه وصٌاً فٌتم الصرؾ إلٌه بدون هذه الشهادة.

جنٌةةه فٌتعةةٌن التؤشةةٌر علةةى الشةةٌكات  400وإذا زادت قٌمةةة المبةةالػ المسةةتحقة للقصةةر علةةى 
المسةةتخرجة بالقةةدر الزائةةد علةةى هةةذا الحةةد بعةةدم الصةةرؾ الا بعةةد الحصةةول علةةى إذن مةةن نٌابةةة 

 الأحوال الشخصٌة.
جمٌع الأحوال تلتزم الهٌئة بان تخطر نٌابة الأحوال الشخصٌة المختصة بقٌمة المعاش  وفى

والمبالػ المستحقة واسم من تصرؾ إلٌه وعنوانه ودرجة قرابته للقصر فإذا قةررت المحكمةة أن 
ٌصرؾ المعاش أو تلك المبالػ لشخص آخر فعلةى الهٌئةة اتخةاذ الإجةراءات الخاصةة بتنفٌةذ ذلةك 

 اراً من معاش الشهر التالً لإخطارها بالقرار.القرار اعتب
 (33مادة )

على من ٌتولى صرؾ المعاش باسمه أو نٌابة عن ؼٌره إخطار الهٌئة بكل ما من شؤنه أن 
ٌإدى إلى إٌقاؾ صرؾ المعاش كله أو بعضه أو قطعه وفقاً لأحكام القانون بمجرد حدوث سبب 

 تٌة:الإٌقاؾ أو القطع وعلى الأخص فى الأحوال الآ
 وفاة صاحب المعاش أو مستحقه. -أ 
 زواج الأرملة والبنات والأخوات. -ب 
التحاق المستحق بؤي عمل أو الاشتؽال بؤي مهنة تجارٌة أو ؼٌر تجارٌة منظمة بقوانٌن أو  -ج 

لوائح ، وٌتعٌن ـ بحسب الأحوال ـ ذكر تارٌخ الالتحاق أو مباشرة المهنة أو الجهة التً 
ل من هذا العمل وأي تعدٌل ٌطرأ علٌه فً كل حالة وقٌمة التحق بالعمل بها ومقدار الدخ

 ما ٌخصم منه من ضرائب واشتراكات تؤمٌن.
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استحقاق معاش آخر من الخزانة العامة أو الصندوق الملتزم بالمعاش أو الصندوق الآخر  -د 
 مع بٌان جهة الاستحقاق وقٌمة المعاش.

 جود سبب الإٌقاؾ أو القطع.وفى جمٌع هذه الأحوال ٌلزم تقدٌم المستند الدال على و
 (1) (34مادة )

على من ٌتولى صرؾ المعاش باسمه أو نٌابة عن ؼٌره أن ٌقدم إلى الهٌئة خلال شهر ٌناٌر 
(  110إقراراً منه على الاستمارة رقم ) 1979من كل ثلاث سنوات تبدأ من شهر ٌناٌر سنة 

قاق المعاش ـ وٌتم التوقٌع على المرافق نموذجها لإثبات مدى استمرار استٌفاء  شروط  استح
هذه الاستمارات من أصحاب الشؤن أمام جهات الصرؾ بعد التثبت من شخصٌاتهم وصفاتهم 
ودون حاجة لاعتمادها إدارٌاً وبالنسبة للمحولة معاشاتهم على البنوك فٌكتفى بالتصدٌق على 

ات خلال شهرٌن من توقٌعاتهم من البنك وعلى جهات الصرؾ أن توافى الهٌئة بهذه الاستمار
 تارٌخ تقدٌمها إلٌها. 

وٌوقؾ صرؾ المعاش لمن ٌتخلؾ عن تقدٌم الاستمارة فً الموعد المحدد وٌعاد الصرؾ 
 بعد  تقدٌمها إذا كان صاحب المعاش لا زال مستوفٌا لشروط استحقاق المعاش.

 (35مادة )
 بإخطار على كل من ٌصرؾ معاشاً أن ٌذكر رقم الملؾ ورقم ربط المعاش الوارد

 ربط المعاش والجهة التً ٌصرؾ منها معاشه فً جمٌع المكاتبات التً ٌوجهها إلى الهٌئة.
 (36مادة )

ٌجب على الأبناء أو الأخوة الذكور من الطلبة عند بلوؼهم سن الحادٌة والعشرٌن أو متولى 
ٌم التً لا شئونهم أن ٌقدموا إلى الجهات الملتزمة بصرؾ المعـاش شهادة من إحدى جهات التعل

 تجاوز التعلٌم العالً أو الجامعً بقٌدهم بها.
كما ٌتعٌن على الأبناء أو الإخوة الذكور عند بلوؼهم سن الحادٌة والعشرٌن أو متولى 
شئونهم أن ٌقدموا طلباً إلى الهٌئة لاستمرار صرؾ المعاش إذا كان الابن أو الأخ عاجزاً عن 

 المنصوص علٌه قانوناً ولم ٌلتحق بعمل.الكسب أو إذا حصل على المإهل النهائً 
 (37مادة )

فً حالة طلاق أو ترمل البنت أو الأخت بعد وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش ٌرفق 
بطلب الصرؾ شهادة وفاة الزوج أو وثٌقة الطلاق منه ـ بحسب الأحوال ـ أو صورة 

بما ٌفٌد إجراء المطابقة فوتوؼرافٌة من هذه المستندات مع مطابقتها على الأصل والتوقٌع 
بمعرفة الموظؾ المختص بالهٌئة على أن ترفق بشهادة وفاة الزوج شهادة إدارٌة تفٌد أن 

 المتوفى كان زوجاً لها أو وثٌقة الزواج أو صورتها.
وفى حالة طلاق الأرملة التً قطع معاشها بسبب زواجها أو ترملها فٌرفق بطلب الصرؾ 

إلٌها فً الفقرة السابقة شهادة إدارٌة تفٌد عدم استحقاقها لأى معاش بالإضافة للمستندات المشار 
 عن الزوج الأخٌر. 

إذا عجز الابن أو الأخ عن الكسب بعد وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش فٌرفق بطلب 
 صرؾ المعاش الشهادة المثبتة لحالة العجز عن الكسب .
 الشهر التالً لتارٌخ واقعة الاستحقاق.وفى جمٌع الأحوال ٌربط المعاش اعتباراً من أول 

وعلى الابن أو الأخ الذى لم ٌبلػ السادسة والعشرٌن إذا أوقؾ صرؾ أجره خلال فترة 
التجنٌد الإلزامٌة وكان المعاش المستحق له لم ٌرد على باقً المستحقٌن بعد قطعه ، أن ٌتقدم 

القوات المسلحة ببٌان مدة  بطلب لإعادة صرؾ معاشه السابق على أن ٌرفق بطلبه شهادة من
 التجنٌد الإلزامٌة.

 
 

                                            
 .2007لسنة  554تم إلؽاء إقرارات استمرار شروط استحقاق المعاش بموجب قرار وزٌر المالٌة رقم  (1)
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 (38مادة )
إذا حدث اختلاؾ ؼٌر جوهري  فً اسم من ٌتولى صرؾ المعاش فً البطاقة الشخصٌة أو 
العائلٌة أو جواز السفر عن الاسم الوارد بشهادة المٌلاد أو المدون بكشوؾ الصرؾ وجب علٌه 

 لشخص واحد.أن ٌتقدم بشهادة إدارٌة تثبت أن الاسمٌن 
 أما إذا كان الاختلاؾ جوهرٌاً فٌجب علٌه إتباع القواعد العامة لتؽٌر الاسم.

 (39مادة )
فً حالة تعٌٌن وصى أو متولى شئون القصر أو قٌم أو ولى أو وكٌل جدٌد ٌصرؾ المعاش 
لأصحاب الشؤن الجدد اعتباراً من معاش الشهر التالً للشهر الذى قدم فٌه قرار الوصاٌة أو 

لقوامة أو التوكٌل وكذلك المعاشات التً لم تصرؾ حتى هذا التارٌخ وٌستمر صرؾ معاشات ا
القصر فً حالة بلوؼهم سن الرشد إلى من كان ٌصرؾ إلٌه المعاش ما لم ٌتقدم أحدهم بطلب 

 لصرؾ المعاش باسمه.
 (40مادة )

درة من تثبت حالة عجز المإمن علٌه أو عجز المستحقٌن عن الكسب بموجب شهادة صا
مستشفى بالبلد الذى ٌعمل فٌه المإمن علٌه أو ٌقٌم فٌه المستحق وذلك فً حالة الوجود خارج 
البلاد وتختص الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحً بإثبات حالة العجـز فـً حالـة الوجود داخل الوطن 

 أو العودة إلٌه.
 (41مادة )

ادها من سفارة أو قنصلٌة مستندات الصرؾ الصادرة من جهات ؼٌر مصرٌة ٌتعٌن اعتم
 جمهورٌة مصر العربٌة فى البلد الصادر منها أو وزارة الخارجٌة المصرٌة بحسب الأحوال.

 (42مادة )
ٌتبع فً صرؾ الحقوق المقررة وفقاً لأحكام هذا النظام الأحكام المنصوص علٌها فً قرار 

 ٌتعارض مع أحكام هذه المشار إلٌه وذلك فٌما لا (1) 1977لسنة  214وزٌر التؤمٌنات رقم 
 اللائحة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
 . 2007لسنة  554قرار وزٌر المالٌة  (1)
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 الباب الثامن
 فً الأحكام العامة

 
 (43مادة )

المشار إلٌه  1976لسنة  58ٌعهد إلى لجنة الاستثمار بموجب القرار الوزاري رقم 
باستثمار أموال الحساب الخاص بهذا النظام تحت إشراؾ المجلس وٌتولى المهام التالٌة على 

 وص: وجه الخص
اقتراح السٌاسة الاستثمارٌة لتلك الأموال فً إطار السٌاسٌة المالٌة والاقتصادٌة العامة  -أ 

 للدولة تمهٌداً لإقرارها من مجلس إدارة الهٌئة.
 وضع البرامج التنفٌذٌة لاستثمار الأموال فً حدود السٌاسة التً أقرها مجلس الإدارة.  -ب 

 ة التؤمٌنات قبل تنفٌذها.وتبلػ هذه البرامج إلى مجلس الإدارة ووزار
وٌجوز لمجلس الإدارة أن ٌعٌن فً لجنة الاستثمار خبٌراً أو أكثر فى شئون الاستثمار 
للاستعانة بهم وتسجٌل آراء الخبراء فً محاضر جلسات اللجنة دون أن ٌكون لهم صوت معدود 

 فى المداولات.
 (44مادة )

 ال التؤمٌن: ٌجب توافر الشروط الآتٌة فً مجال الاستثمار لأمو
أن ٌكون الاستثمار فً وسائل مضمونة لا تعرض رإوس الأموال المستثمرة إلى خطر  -1

 فقدها كلٌاً أو جزئٌاً.
أن ٌتحقق أكبر معدل ممكن لرٌع الاستثمار مع ضمان انتظامه ولا ٌجوز أن ٌقل الرٌع  -2

مركز المالً الذى ٌحققه الحساب على أمواله المستثمرة عن النسبة المستخدمة فً تقدٌر ال
 له.

 ضرورة توافر السٌولة النقدٌة المطلوبة لصرؾ الحقوق التؤمٌنٌة. -3
 (45مادة )

ٌجوز للهٌئة أن تعهد إلى وكلاء لها بمهمة الإعلام عن هذا النظام والقٌام بإجراءات 
الاشتراك فٌه وتتكفل الهٌئة بالنفقات التً ٌتحملونها وفقاً للاتفاقات التً تبرم معهم بشرط ألا 

%من الاشتراكات الدورٌة التً ٌدفعها المإمن علٌهم الذٌن ٌنضمون إلى 5تجاوز تلك النفقات 
 التؤمٌن عن طرٌقهم خلال السنتٌن الأولٌتٌن من تارٌخ بدء الاشتراك.

 وٌراعى بشؤن ذلك ما ٌلى:  
 ٌتقدم الشخص الراؼب فً أداء تلك المهمة بطلب إلى الهٌئة من نسختٌن. -أ 
الطلب من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة ، وتحتفظ الهٌئة بؤصل الطلب  تصدر الموافقة على -ب 

وترسل الصورة على عنوان الوكٌل الموضح بالطلب وذلك بكتاب موصى علٌه بعلم 
 الوصول.

 ٌوقع الوكٌل على طلبات الاشتراك فً المكان المخصص لذلك. -ج 
ك ؼٌر قابل تقوم الهٌئة بؤداء الحقوق المقررة للوكٌل مرة كل ستة أشهر بموجب شٌ -د 

للتحوٌل بذات العملة التً تم سداد الاشتراكات بها وٌشترط لأداء النفقات للوكٌل انتظام 
المإمن علٌهم المشتركون فً النظام عن طرٌق الوكٌل فً سداد الاشتراكات المستحقة 

 علٌهم عن تلك الفترة ووصول حافظة السداد من البنك.
 وكلاء وعناوٌنهم. ٌعد سجل بالهٌئة ٌقٌد به أسماء ال - هـ
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 (46مادة )
 (1) ٌنشر هذا القرار فً الوقائع المصرٌة.

 (.  1978أؼسطس سنة  20)  1398رمضان سنة  26تحرٌرا فً 
 وزٌر الشئون والتؤمٌنات الاجتماعٌة

 )د/أمال عثمان(
 

  

                                            
 . 31/8/1978تابع )أ( الصادر بتارٌخ  204نشر بالعدد رقم  (1)
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 النماذج
 المرفقة باللائحة التنفٌذٌة للقانون

 النماذج المرفقة
 1978( لسنة 169والتأمٌنات الاجتماعٌة رقم ) بقرار وزٌر الشئون   

 1978لسنة  50باللائحة التنفٌذٌة للقانون رقم 
 بإصدار قانون التأمٌن الاجتماعً على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج

 رقم المادة  رقم النموذج اسم النموذج م

1 
طلةةةب اشةةةتراك فةةةً نظةةةام التةةةؤمٌن علةةةى العةةةاملٌن فةةةً 

 3 اجتماعٌة ("أ" تؤمٌنات  15) الخارج.

 4 " ب "  تؤمٌنات اجتماعٌة( 15) بطاقة اشتراك مإمن علٌه من العاملٌن فً الخارج. 2

 6 " ج " تؤمٌنات اجتماعٌة (15)  طلب تعدٌل فئة اشتراك مإمن علٌه فً الخارج. 3

 10 " د " تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15)  نموذج متابعة سداد وتسوٌة حساب المإمن علٌه. 4

5 
حوٌةةل احتٌةةاطً المعةةاش المسةتحق عةةن مةةدة اشةةتراك وفقةةاً طلةب ت

أو  1975لسةةنة  90أو  1975لسةةنة  79لأحكةةام القةةوانٌن رقةةم 

 (1) 1978لسنة  50الً القانون رقم  1976لسنة  108
 11 " هـ "  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15) 

6 

مةدة طلب تحوٌل احتٌاطً المعاش وفقاً لهةذا النظةام الةً 

لسةنة  90أو  1975لسةنة  79القوانٌن رقةم اشتراك وفقاً لأحكام 

لسةةنة  50الةةً القةةانون رقةةم  1976لسةةنة  108أو  1975
1978(1) 

 15 " و"  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15) 

7 
 طلب اشتراك عن مدة عمل سابقة على تارٌخ الاشتراك

 16 " ز " تؤمٌنات اجتماعٌة (  15)   فً نظام التؤمٌن الاجتماعً على العاملٌن فً الخارج. 

8 
إخطةةةار تحدٌةةةةد المسةةةةتفٌدٌن مةةةن التعةةةةوٌض الإضةةةةافً 

 18 105 والادخار ومنحـــة الوفـــــاة.

 28 109 طلب صرؾ مستحقات مإمن علٌه. 9

10 
 طلب صرؾ مستحقات تؤمٌنٌة.

 119 28 

11 
إقراراً اثبات مةدى اسةتمرار اسةتٌفاء  شةروط  اسةتحقاق 

 34 110 (2) المعاش.

                                            
 .1984لسنة  33من القانون بعد تعدٌلها بالقانون رقم  26تم إلؽاء نظام تحوٌل الاحتٌاطً وذلك تنفٌذا لأحكام المادة  1/4/1984 (    اعتبارًا من1)   
 .2007لسنة  554(     تم إلؽاء إقرارات استمرار شروط استحقاق المعاش بموجب قرار وزٌر المالٌة رقم 2) 
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 (  تؤمٌنات اجتماعٌة () أ 15)نموذج رقم 

 
 
 

 (1)طلب اشتراك فً نظام التؤمٌن على العاملٌن فً الخارج 

   

 (2)رقم اشتراكه   ------------------------اسم المإمن علٌه:  
 تارٌخ المٌلاد  :

 

 ---------------------------عنوان محل الإقامة : -----------------------مهنته أو حرفته : 

 ---------------------مدٌنة والبلد : اسم ال
 :(3)فئة الاشتراك :                       مقدار الاشتراك الشهري 

 
 شهور   /  سنوٌاً ( 6شهور  /   3/   :   )شهرٌاً (4)نظام سداد الاشتراك

  :  (5)التارٌخ الذى ٌبدأ منه سداد الاشتراكات

 ----------------جهة صدوره :  ----------- ره :تارٌخ صدو-----------رقم جواز السفر : 

 أقر بصحة البٌانات المدونة بهذا الطلب ، 

 توقٌع المإمن علٌه

----------- 
 -----------رقم تسجٌله : -------------------------:(6)اسم الوكٌل إن وجد 

 ----------توقٌعه :   

 
  

                                            
 مصر. ًف ًترط عدم الخضوع لأي من قوانٌن التؤمٌن الاجتماعٌقدم هذا الطلب من اصل وصورتٌن . وٌش(  1)
 ( ٌستوفى هذا الرقم بعد تقدٌم الطلب عن طرٌق الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة.2)
 . ًمحسوبة على أساس السعر التشجٌع ة(  ٌسدد الاشتراك مقدما أو كل فترة سداد بالعملة الحر3)
  ة أشهر أو ستة أشهر أو عن كل سنة كاملة . (  ٌتم السداد شهرٌا أو كل ثلاث4)
 لتارٌخ تحرٌر الطلب . ً(  أول الشهر التال5)
 حالة ما إذا تم الاشتراك عن طرٌق أحد الوكلاء المعتمدٌن والمسجلٌن لدى الهٌئة. ً(  ٌستوفى هذا البٌان ف6)

 جمهورية مصر العربية

 القومية للتأمين الاجتمبعيالهيئة 
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 " أ"  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15)نموذج رقم  

                                                                                                                                                            

 بٌان مدد الاشتراك السابقة 

 (1)وفقا لقوانٌن تؤمٌن اجتماعً أخرى 

   

 م
 مدة الاشتراك

ان اسم جهة العمل أو بٌ
 النشاط ورقم الاشتراك

 اسم الهٌئة
 المإمن لدٌها

(2) 

 رقم التؤمٌن
 إلى من الثابت

1      

2      

3      

 
 (3)الحالة الاجتماعٌة : ) متزوج / أرمل / مطلق / أعزب ( 

 بٌان الأولاد

 تارٌخ المٌلاد ذكر / أنثى الاسم م

1    

2    

3    

4    

5    

 
 

 

                                            
"هـ" تؤمٌنات اجتماعٌة بعد البةدء فةى  15دم للهٌئة بطلب على النموذج رقم فى حالة رؼبة المإمن علٌه فى ضم مدة او مدد اشتراكه السابقة علٌه أن ٌتق (1)

 سداد الاشتراكات .
 فى حالة التؤمٌن لدى الهٌئة العامة للتؤمٌنات الاجتماعٌة ٌذكر اسم المكتب المختص . (2)
 ٌذكر بٌان الاولاد فى تارٌخ الطلب ولا حاجة لتعدٌله فٌما بعد .  (3)

 

 

 

 

 

 

 

 جمهورية مصر العربية

 القومية للتأمين الاجتمبعيالهيئة 
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                                                 "ب"  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15ر العربٌة                                                   )نموذج رقم جمهورٌة مص

 الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماعً 

 مكتب التؤمٌن على العاملٌن بالخارج

 رجبطاقة اشتراك مإمن علٌه من العاملٌن فً الخا

 رقم الاشتراك
)                                         ( 

 
 

 خلفه
                                                 "ب"  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15)نموذج رقم 

 ------------------اسم المإمن علٌه : 

 ----------------الدولة التً ٌعمل بها : 

  تارٌخ بدء الاشتراك :    

 تارٌخ صدور البطاقة :    

 
 مدٌر المكتب

 
     ---------------- 
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 ) ج(  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15)نموذج رقم 
 

 

 طلب

 (2()1)تعدٌل فئة اشتراك مإمن علٌه فً الخارج 

   

 رقم اشتراكه :  -----------------------------------اسم المإمن علٌه:     

 -----------------------------------------------------ان محل الإقامة بالكامل: عنو   

 تارٌخ بدء اشتراكه :   

 :  الفئة المشترك على أساسها الآن 

 الفئة التً ٌرؼب فً تعدٌل الاشتراك على أساسها :  

 :(3)التارٌخ الذى ٌبدأ فٌه السداد على الفئة المعدلة 

 /     تحرٌرا فً    /  

 توقٌع المإمن علٌه 

----------- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
 الحالات الآتية: ب فييقدم هذا الطل    (1)

 تعديل دخل الاذتراك إلى الدخل الأعلى مباذرة. .أ 

 تعديل دخل الاذتراك إلى الدخل الأقل مباذرة. .ب 

 تعديل دخل بدء الاذتراك. .ج 

بادء الاذاتراك    % من الفرق وذلك عن الفترة من تااري   6حالة رلب تعديل دخل بدء الاذتراك يتعين دداد فروق الاذتراكات وريع الادتثمار بنسبة  في  (2)

 حتى تاري  السداد دفعة واحدة وفقاً لما تفيد به الهيئة.

 لتاري  تقديم الطلب . أول يناير التالي  (3)

 جمهورية مصر العربية

 جتمبعيالقومية للتأمين الاالهيئة 
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 "د"  تؤمٌنات اجتماعٌة ( 15)نموذج رقم 
 
 
 
 

 نموذج متابعة سداد وتسوٌة حساب المإمن علٌه 

 رقم الاشتراك:     -----------------------------اسم المإمن علٌه: 

 الدخل الشهري :                      تارٌخ المٌلاد :                                  

تارٌخ بدء الاشتراك :                                                                                                      

 ------------------------العنوان : 

 ) أولا ( بٌان المبالػ المسددة

 المبالػ

 تارٌخ الإٌداع

 توقٌعات المختصٌن فظةبٌان الحا

 ب 15مختص  تارٌخ رقم جنٌه ملٌم
مختص سجل 

 المتابعة

       

 ) ثانٌا ( توزٌع المبالػ

 الشهر

 عام عام عام

 الاشتراكات
أقساط 
المدة 
 السابقة

فوائد 
 التؤخٌر

 الاشتراكات
أقساط 
المدة 
 السابقة

فوائد 
 التؤخٌر

 الاشتراكات
أقساط 
المدة 
 السابقة

فوائد 
 ٌرالتؤخ

 ٌناٌر
 فبراٌر
 مارس
 ابرٌل
 ماٌو

 ٌونٌو
 ٌولٌو

 اؼسطس
سبتمبر 
 أكتوبر
 نوفمبر
 دٌسمبر

         

 

 

 القومية للتأمين الاجتمبعيالهيئة 

 مكتب التأمين على العبملين ببلخبرج
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 ) ز(  تؤمٌنات اجتماعٌة 15نموذج رقم 
 

 

 
 

 طلب اشتراك عن مدة عمل سابقة على تارٌخ الاشتراك

 الخارج  ًعلى العاملٌن ف ًجتماعفً نظام التؤمٌن الا 

 علٌه :  بٌانات ٌحررها المإمن  

 رقم التؤمٌن :     -----------------------------الاسم: 

 تارٌخ المٌلاد :    

 دخل الاشتراك فى تارٌخ تقدٌم الطلب :                                     جنٌهاً 

 سنة--------------------------------بٌان عدد السنوات الكاملة المطلوب ضمها  : 

 ---------------------------------: إجمالى المدد 

 تحرٌرا فى    /   /    

 توقٌع المإمن علٌه

----------- 

 ملاحظات : 

 مدد العمل السابقة التً ٌجوز الاشتراك عنها هً : .1

عدد السنوات الكاملة ؼٌر المحسوبة ضمن مدة الاشتراك التً قضٌت فً أي عمل أو نشاط بعد سن  -
 العشرٌن.

 اشتراك ولو كانت أقل من سنة . ًبٌن مدتتقع  ًالمدة الت -
لا ٌجوز لأى سبب من الأسباب العدول عن طلب حساب المدة بعد أداء المبالػ المطلوبة دفعة واحدة أو  .2

 أداء أول قسط .
 بٌانات تحررها الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة :   

 التؤمٌن : ًدٌر تكالٌؾ حساب السنة الواحدة فتق      
 ة الرؼبة فى أداء التكلفة دفعة واحدة :فى حال .1

 ( المرفق بالقانون.4المعامل المقابل للسن بالجدول رقم )× الدخل فى تارٌخ تقدٌم الطلب 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 جمهورية مصر العربية

 القومية للتأمين الاجتمبعيالهيئة 
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 جتماعٌة(ا) ز(  تؤمٌنات  15ابع نموذج رقم )ت 

 :(1)فى حالة الرؼبة فى أداء التكلفة على أقساط .2
 سنوات . 5لمدة  .1
 سنوات . 10لمدة  .2
 سنة . 15لمدة  .3
 سنة . 20لمدة  .4
 حتى سن الستٌن . .5

 البٌــــــــــان
 المدٌر المــــــراجع الموظؾ المختص

    ســـــــــــــمالا

    التوقٌــــــــع

    التارٌــــــــخ

 
 
 

 الاشتراك وتحدٌد كٌفٌة السداد ًإقرار المإمن علٌه برؼبته ف
والؽٌر محسوبة سن العشرٌن  ًالتالٌة لبلوؼ ً/ نشاط ًة عملسنة ( من مد ------عن مدة  )أقبل الاشتراك

 تؤمٌن الشٌخوخة وذلك عن طرٌق : ًفى مدة الاشتراك ف
 الأداء دفعة واحدة : .1

 عدد السنوات المطلوب ضمها× الدفعة الواحدة عن السنة الواحدة 
 بتارٌخ  -----------------ومرفق إٌصال إٌداع رقم 

 
 -------------------بمبلػ ---------------------------------لحساب الهٌئة ببنك 

 التقسٌط : .2
 -----  ----عدد السنوات المطلوب ضمها = × سنة = القسط عن السنة الواحدة  -----لمدة  (أ )
 -----  ----عدد السنوات المطلوب ضمها = × حتى سن الستٌن = القسط عن السنة الواحدة  (ب )

 تحرٌراً فى    /    /   
 المإمن علٌهتوقٌع  

              ----------- 

 

                                            
 ملحوظة:

 (  لتحدٌد القسط عن السنة الواحدة ٌتبع ما ٌلى :1)
 ( المرفق بالقانون. 6التقسٌط من جدول رقم ) تارٌخ بدء فًمعامل السن ×  100نة الواحدة / القسط عن السنة الواحدة = الدفعة الواحدة عن الس

خاتم شعار 

الجمهور

 ية
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 " (  105) نموذج رقم " 
  

 
 
 
 

 إخطار تحدٌد المستفٌدٌن
 والادخار ومنحـــة الوفـــــاة ًضافمن التعوٌض الا

 
 

 ًالرقم التؤمٌن ------------------------اسم المإمن علٌه:     

 
 تارٌخ مٌلاد المإمن علٌه  

 ---------------------------------سـم صاحب العمل : ا

 النوع المستفٌد اسم   
 درجة القرابة

 إن وجدت 

 نسبة الاستحقاق

 بالحروؾ  بالأرقام

     

     

     

     

     

     

     

     

 ًالتعوٌض الإضاف ًبؤننً أرؼب فً صرؾ مبلؽ----------------------أقر أنا   

لموضحٌن بعالٌة وبنسب الاستحقاق الموضحة قرٌن كل ، ومبلػ منحة والادخار للمستفٌدٌن  ا 

 الوفاة

  -------------وصفته  -----------------------------إلى  

 ------------------صاحب العمل  ---------المإمن علٌه 

  تسجٌل المإمن علٌهم : ًاخصائ

  رقـم صفحة السجل :                  19تارٌخ التسجٌل     /    /        

  ٌعتمد ، 

  

 القومية للتأمين الاجتمبعي العبمةالهيئة 
 --------------منطقة: 
 --------------مكتب :

خاتم 

شعار 

ةالدول
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                     "(                                                                                                                            109)  نموذج رقم "  

 
 طلب صرؾ مستحقات مإمن علٌه    

 
 ------------رقم التؤمٌن:                                        رقم الملؾ:---------------المإمن علٌه  :  ســـــــما

 
 نوع المستحقات المطلوبة : معاش / تعوٌض -----------------------------------------العنوان: 

 
 ---------------سبب ترك الخدمة :                       :                                    تارٌخ آخر ٌوم بالخدمة

 
 --------------------رقم اشتراكه بالهٌئة --------------------------اسم صاحب العمل الأخٌر 

  -------------------------------------الجهة التً ٌرؼب صرؾ معاشه علٌها : مكتب برٌد / فرع بنك 
 صرؾ المعاش فٌه :  التارٌخ الذى ٌرؼب

 
 --------------------التحق للعمل بها  ًترك الخدمة نعم / لا  الجهة الت هل التحق المإمن علٌه بعمل آخر بعد

                                                                                                                                                                                                                    
 تارٌخ بدء مزاولة العمل الأخٌر                                                         

 
 قرش    جنٌه                                                           

 --    -----لأخٌر الأجر من العمل ا
 

 --------------------------------هل ٌحصل الطالب على معاش آخر نعم / لا جهة صرؾ المعاش الآخر 
 قرش   جنٌه                                                             
 -------- ----قٌمة المعاش الآخر       
 رقم ربط المعاش الآخر: 

 
 توقٌع المإمن علٌه       :     /    /      تحرٌراً فً

                      (---------- ) 
 

 تعلٌمات : 
 حالة طلب صرؾ تعوٌض الإصابة أو  ًصرؾ معاش الشٌخوخة أو العجز أو فحالة طلب  ًٌقدم هذا الطلب ف

 العجز أو تعوٌض الدفعة الواحدة.
  بالبنك. يتحوٌل المعاش بالحساب الجار ًالرؼبة فحالة  ًموافقة البنك على تحوٌل المعاش فٌرفق 
  ٌرفق بالطلب جمٌع المستندات المطلوبة حسب الحالة ، وإلا فٌجب إعادته لمقدمه لاستٌفائها مع أخذ إقرار بإعادة

 المستندات الموجود نقص فٌها وٌرفق الإقرار بملؾ الموضوع.
 عاشات المطلوب صرفها قبل بلوغ سن الخامسة ٌستوفى التارٌخ الذى ٌرؼب صرؾ المعاش فٌه بالنسبة للم

 والخمسٌن وٌشترط أن ٌكون التارٌخ الموضح بهذا البٌان لاحقا على  تارٌخ تقدٌم الطلب.
 

 

 القومية للتأمين الاجتمبعيالهيئة 
 ----------منطقة: 
  ----------مكتب :
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 "( 119)نموذج رقم "  

 

 اسم الجهة المختصة بربط المعاش

 

 ----- ----رقــــم الملـؾ أو رقم التؤمٌن :                                             
 رقــــم ربط المعاش :

 

ٌعتبةةر المصةةدقان علةةى هةةذه الاسةةتمارة متضةةامنٌن قانونةةاً مةةع 
 الورثة

حالةةة الإدلاء ببٌانةةات خاطئةةة تةةإدى إلةةى  ًمادٌةةاً وجنائٌةةاً ، فةة 
 صرؾ مبالػ دون وجه حق .

 طلب صرؾ مستحقات تؤمٌنٌة 

  --------------------------------اســــم المإمـن علٌـــه أو  صاحب المعاش :       

 -----------------------------------اســــــــــم جهة العمل الأخٌرة وعنوانها  :       

            ------------------------------------------رقم اشتراك صاحب العمل:       

 19:        /    /    تارٌــــــــــــــــخ الوفـــــــــــــاة                    

---------------------------------عنـــــــــــــوان الورثة أو المستفــــٌدٌـــــــــــــن      :       

---------------------------------------------------------- 

                   
         

جوع إلى الملاحظات الموضحة خلفه مع مراعاة ٌراعى قبل استٌفاء بٌانات هذا الطلب الر      

 عدم الشطب أو الكشط فً البٌانات والإجابة ) بنعم ( أو ) لا ( على كل بند.
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 "( 119تابع )نموذج رقم "   الأرملة و الأرامل أو الأرمل                                                                                                                   

ســــــــــــــــــــــم ا
 الأرملة 
 أو الأرامل
 أو الأرمل

تارٌـــــخ 
 الــــزواج

 سنة المٌــــــلاد

ق 
ج موث

زوا
ل ال

ه

؟
 

ل 
حم

ل لدٌها 
ه

ن ؟
ستك

م
هل توجد  

أرملة 
أخرى أو 

 مطلقة

ب 
صا

ل م
رم

لأ
ل ا

ه

ن 
ع
زه 

ج
ض ٌع

ر
بم

ب
س
الك

 

هل تستحق معاش 
آخــر خلاؾ 

المطلوب المعاش 
 صرفه 

قررت  ًالت اسم الجهة مقدار المعاش
ربط المعاش المذكور 

 البند السابق ًف

اسم الجهة التً ترؼب فً 
 صرؾ المعاش علٌها

 توقٌـع

 قرش
 جنٌـــه

      /    /      /    /           

     /    /     /    /           

     /    /     /    /           

     /    /     /    /           

 الأولاد والاخــــــــوة

الأولاد 
 والاخـوة

 

اســـــــــم 
الــوالــــــدة 
 للأولاد فقط

رابة 
جة الق

ر
د

ث
ر
للمو

 

 تارٌخ المٌلاد

ب 
طال

ل هو 
ه

ل 
ص

حا
بالتعلٌم أو 

لا 
ل و

ى مإه
عل

ل ؟
ٌعم

 
ب 

صا
ل هو م

ه

ل ٌمنعه 
ز كام

ج
بع

ب
س
ن الك

ع
 

ث 
ر
ن المو

ل كا
ه

ٌعوله
 

حٌاته 
أثناء 

خوة 
لإ
حالة ا

ى 
ف

ط
فق

 
ر
خ
ش آ

ل له معا
ه

 

جهة الت
سم ال

ا
طه ً

رب
ت ب

قام
 

 مقدار المعاش
هل 

ٌزاول 
عملا أو 
 مهنة ؟

مقدار صافى 
الأجـــر أو 

 الدخل 

اسم الجهة التً 
 ترؼب

فً صرؾ  
 المعاش علٌها

 توقــٌــع

 جنٌـــه قرش
 قرش

 جنٌـه

      /  /             

     /  /             

     /  /             

     /  /             

      /  /             

     /  /             
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 "( 119تابع ) أ نموذج رقم "   
 البنات والأخــــــــوات

البنات 
 والأخوات

اســـــــــم 
الــوالـــــــدة 

حالة  ًف
 البنات فقط

رابة 
جة الق

ر
د

ث
ر
للمو

 

 تارٌخ المٌلاد

جٌة
زو

حالة ال
ال

 

ٌوم الوفاة
 

خ 
رٌ

تا
ع

ج 
زوا

قد ال

ق أو 
لا

ط
أو ال

ل 
رم

الت
 

ل ك
ه

ث 
ر
ن المو

ا

حٌاته 
ٌعولها أثناء 

)ف
ً 

حالة 

ط(
ت فق

خوا
لإ
ا

ش  
ق معا

ح
ست

ل ت
ه

ر
خ
آ

 

جهة الت
سم ال

ا
طه ً

رب
ت ب

قام
 

 مقدار المعاش

لا 
عم

ل 
زاو

ل ت
ه

أو مهنة ؟
مقدار صافى  

الأجـــر أو 
 الدخل 

اسم الجهة التً 
 ترؼب

فً صرؾ  
 المعاش علٌها

 توقــٌــع

 جنٌـــه قرش
 قرش

 جنٌه

       / /     /  /           

     /  /    /  /           

     /  /    /  /           

     /  /    /  /           

      /  /     /  /           

     /  /    /  /           

     /  /    /  /           

     /  /    /  /           

 الـــــــوالــــــــــــدان

 ســــــــمالا

هةةةةةةل ٌسةةةةةةتحق 
معةةةةةةاش آخةةةةةةر 
خةةةةةةةلاؾ هةةةةةةةذا 

 المعاش

 اسم الجهة

 مقدار المعاش
هل ٌزاول كل 

 منهما عملا أو مهنة ؟

مقدار صافى الأجر أو 
اسم الجهة التً ٌرؼب كل  الدخل من العمل أو المهنة

 منهما
 فً صرؾ المعاش علٌها 

 توقــٌــع
 جنٌه قرش

 جنٌه قرش
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 بٌان بؤسماء الورثة الشرعٌٌن
 حالة استحقاق مبالػ التؤمٌن ًتحرر فقط ف

رقم 
 مسلسل

 الاسم بالكامل
 ًٌذكر الاسم ثلاث

 واسم الشهرة إن وجد

درجة 
 القرابة

 ملاحظات العنــــــــــــــــــوان النوع

      

      

      

      

      

      

      

        

ن أدناه بؤن البٌانات الموضحة بهذا الطلب صحٌحة وتمثل حالة ورثة المرحوم نشهد نحن الموقعٌ
ٌوم وفاته وأن التوقٌعات الواردة بالطلب صحٌحة  وأن  ----------- --------------------/ 

 الموقع على هذه الاستمارة بالنسبة للقصر هو متولى شئونهم.

 19تحرٌراً فً :       /   /    سنة    

 -----------------------شاهد ثان  :         --------------------------------ل  : شاهد أو

  --------------------والسٌد /          ---------------الموقعان على هذا هما السٌد / 

وٌزٌد أجر كل منهما على -----------------------------------وهما من العاملٌن فً        
 جنٌهاً شهرٌاً عشرٌن 

 19تحرٌراً فً :       /   /    سنة          

                 خاتم الجمهورٌة 
 رئٌس شئون العاملٌن  
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 ملاحـــظـات هـامــــة

 ًسمً منها أو ملخص شهادة الوفاة فٌرفق مع هذا الطلب شهادة الوفاة أو المستخرج الر -1
 حالة عدم سابقة تقدٌمها .

حالة عدم وجود أولاد ولا والدٌن  ًٌانات عن الإخوة والأخوات  إلا فٌدرج بالطلب أٌة بلا  -2
 مستحقٌن المعاش .

 فً حالة وجود حمل مستكن ٌراعى إرسال شهادات المٌلاد بمجرد انفصاله . -3

سنة وقت الوفاة وكانوا طلبة أو حاصلٌن  21فً حالة وجود أولاد أو إخوة تجاوزوا سن  -4
 ولم ٌلتحقوا بعمل  ترفق مع هذه الاستمارة شهادة تثبت ذلك. على مإهل

 ٌكون التوقٌع على هذه الاستمارة من المستحقٌن الآتً بٌانهم: -5

 إذا كانوا قصراً.     )أ( الأرملة والمطلقة عن نفسها وعن أولادها وبناتها  

 )ب( الوالدان.      

 أو متولى شئونهم إذا كانوا قصراً. حالة استحقاقهم ً)جـ( الإخوة والأخوات ف       

 )د( الأولاد والبنات والإخوة والأخوات البالؽٌن.        

 )هـ( الولً الشرعً عن الأولاد والإخوة والأخوات إذا كانوا قصراً مقٌمٌن معه.         

 . ًحالة عدم وجود والدة أو ولى شرع ًدة إدارٌة من متولى شئون القصر فترفق شها -6

 الدخل مخصوماً منه اشتراكات التؤمٌن والضرائب. ًجمالافى الدخل هو صا - 7

 من الجهة الرسمٌة المختصة. ًواج وطلاق المطلقة أو مستخرج رسمز ًترفق وثٌقت – 8

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


