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 كتٌب العمل )ٌوزع مجانا مع المجلة(                                       العمل

 

 
 

 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم

  

   معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة
 للعاملٌن بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص

 ( ثانً) الجزء ال
 
 
 
 

 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 شار التأمٌن الاجتماعً مست

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 لات .ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجا

معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "
" ، بهدف رئٌسً وهو التعرف علً للعاملٌن بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص

،  حالات استحقاق هذا المعاشمن حٌث : بهذا الموضوع التفاصٌل المتعلقة 
بالشكل قٌمته ، ... الخ ،  ، وكٌفٌة تحدٌد فً كل من هذه الحالات شروط استحقاقه

غطى كافة الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن الذي ٌ
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –الاجتماعً 

 جتماعً .عاما فً مجال التأمٌن الا
 ً :وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التال

 .                                                    معاش الأجر الأساسً  القسم الأول   :
 .   معاش الأجر المتغٌر:   ًالقسم الثان
الذي تضمن مقدمة القسم الأول  2018بعدد المجلة عن شهر مارس  بدأ تناولها

لاستحقاق وشروط كل حالات ا الفصل الأول منه وعنوانه :والمشار الٌه بعالٌه ، 
 . منها

من هذا القسم والثالث الثانً  ٌنونتناول فً هذا العدد بمشٌئة الله تعالً ، الفصل
ملة على تحدٌد معاش الأجر أمثلة شاو،  خطوات حساب المعاش:  ماوعنوانه
 تعالً . عداد تالٌة بمشٌئة الله أفً  باقً الموضوع ونستكمل،  ًالأساس

 
 مصر .. والله المستعان ،،، ودائما أبدا ... تحٌا

 محمد محمود سعفان                                                         
                                          وزٌر القوي العاملة                                                           
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 لفهرسا
 

 صفحة الموضوع

  : خطوات حساب المعاش نًالفصل الثا

  حصر مدد الاشتراك  : أولا 

  تحدٌد معامل كل مدة  ثانٌا :

   تحدٌد أجر التسوٌة : ثالثا              

  حساب المعاش الخام  : رابعا

  ًمراعاة الحد الأدنى النسب خامسا:

  مراعاة إضافة نصؾ الفرق  سادسا:

  ًمراعاة الحد الأقصى النسب سابعا :

  ًمراعاة الحد الأقصى الرقم : ثامنا 

  جنٌها 35جنٌها وبحد أقصى  20% بحد أدنى  25زٌادة بنسبة  : تاسعا

   ًمراعاة الحد الأدنى الرقم : عاشرا

   زٌادة المعاشات المتدنٌةحادي عشر: 

  ًالمعاش إلً الحد الأدن رفعثانً عشر  : 

  تجنٌها 10إضافة منحة مقدارها  :  ثالث عشر

   ًملة على تحدٌد معاش الأجر الأساس: أمثلة شاثالث الفصل ال
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 نًالفصل الثا
 خطوات حساب المعاش

 
تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة إتباع الخطوات  ًف ًحساب معاش الأجر الأساس ًٌراعى ف
 الآتٌة :
 :   حصر مدد الاشتراك .     أولا
 دٌد معامل كل مدة .:   تح     ثانٌا
 :   تحدٌد أجر التسوٌة .     ثالثا
 :   حساب المعاش الخام .    رابعا  
 . ً:   مراعاة الحد الأدنى النسب  خامسا  
 :   مراعاة إضافة نصؾ الفرق .  سادسا  
 . ًقصى النسب:   مراعاة الحد الأ   سابعا  
 . ً:   مراعاة الحد الأقصى الرقم    ثامنا  
 جنٌهاً . 35جنٌهاً ، وبحد أقصى  20% بحد أدنى 25زٌادة نسبة    :   تاسعا

 . ً: مراعاة الحد الأدنى الرقم عاشرا 
 

 ملاحظة هامة : 
إلً ما بعد ،  ةالآتٌات الثلاث ٌرجأ تطبٌق الخطو، فً حالة استحقاق معاش عن الأجر المتغٌر 

 : تحدٌد قٌمة هذا المعاش
 ٌة .زٌادة المعاشات المتدنحادي عشر : 
 . ًرفع المعاش إلً الحد الأدنثانً عشر  : 
 . جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  :  ثالث عشر

 
لا تطبق بالكامل على كل حالة من حالات  السابق بٌانهاالخطوات جمٌع ن أومن الجدٌر بالذكر 

استحقاق المعاش العشر السابق ذكرها بالفصل الأول ، ولكن ٌجب عند حساب المعاش المرور 
ستحقاق بهذه الخطوات وبذات الترتٌب السابق إٌضاحه لتنفٌذ ما ٌتناسب منها مع حالة الا

 :فعلى سبٌل المثالحساب معاشهـا ،  يالجار
حالة معاش بلوغ السن المنهً  ًادسا )مراعاة إضافة نصؾ الفرق( فتطبق الخطوة س لا -1

 للخدمة .
 حالة المعاش المبكر . ًف (ًالحد الأدنى الرقمتطبق الخطوة عاشرا )مراعاة  لا -2
 إلخ .. ………………………… -3
 

 ونوضح فٌما ٌلى خطوات حساب المعاش المشار إلٌه تفصٌلا   :
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 شتراكأولا  : حصر مدد الا
 بأنواعها المختلفة مثل : ًالأجر الأساس ًشتراك فٌشمل ذلك كافة مدد الا -1

 المستحقة  ًجتماعات التأمٌن الاأدٌت عنها اشتراك ً، وهى تلك الت مدة اشتراك فعلى -أ
 ) حصة كل من المنشأة والمؤمن علٌه ( .

سدد تكلفتها بالكامل المؤمن علٌه سواء كان ذلك دفعة  ًوهى تلك الت مدة مشتراة - ب
 واحدة أو بالتقسٌط.

تحسب فٌها السنة بسنتٌن كمدد الخدمة العسكرٌة زمن  ًوهـى التـ مدة مضاعفة - ج
 .. إلخ . …ٌها السنة بسنة وربع كمدد الخدمة بالمناطق النائٌة أو تحسب ف، الحرب 

 ًاة والعجز الكامل أو العجز الجزئحالات الوف ًتضاؾ ف ًكتلك التفتراضٌة امدة   -د       
سنوات أو  3المنهى للخدمة ، والعجز الكامل والوفاة خلال سنة من ترك الخدمة ) 

حالة التقاعد  ًتضاؾ ف ًأقل ( ، وكذا تلك التقاعد أٌهما المدة المكملة لبلوغ سن الت
من قانون الخدمة المدنٌة  70للموظؾ الذي جاوز سن الخمسٌن وفقا للمادة  يالتٌسٌر

خمس سنوات اذا لم ٌكن قد جاوز سن ) 2016لسنة  81الصادر بالقانون رقم 
خمس الخامسة والخمسٌن ، المدة الباقٌة لبلوؼه السن المقررة لانتهاء الخدمة أو 

 ( . سنوات أٌهما أقل اذا كان قد جاوز سن الخامسة والخمسٌن
 ومدد الإعارة الخارجٌة بدون أجر . مدد الإجازات الخاصة للعمل بالخارج - ه     
 شتراك عنها .الا  ًبته فأبدى المؤمن علٌه رؼ ًالت مدد الإجازات الخاصة لغٌر العمل -و 
لال فترة علاقة عمل بٌن المنشأة والمؤمن علٌه ، طالما وقعت خ ًلزاممدة التجنٌد الا -ز 

عنها ، وذلك لعدم  ًجتماعشتراكات التأمٌن الااذلك رؼم إعفاء كل منهما من أداء و
     ستحقاق المؤمن علٌه أجراً خلالها .ا

  
 ( 1مثال رقم )

 نتهت خدمة مؤمن علٌه بالاستقالة وتقدم لصرؾ مستحقاته ) معاش مبكر ( .ا
 ت مدد اشتراكه كما ٌلى :وكانت بٌانا

 30/09/2017–    1/04/1986من  مدة فعلٌة 

 31/03/1986 –   1/04/1984من  ةمدة مشترا

 31/01/2010 –   1/10/2005من  مدة خدمة بمناطق نائٌة  )ٌضاؾ ربع المدة( 

 
 إذن تحدد مدد اشتراكه كما ٌلى :

 مدة فعلٌة 

 ٌوم    شهر   سنة     
30  /9   /2017 

  01     /4  /1986 

      --    /6  /30 

 مدة مشتراة مدة مضاعفة بواقع الربع

 ٌوم     شهر    سنة            
           31      /01    /2010 
           01      /10    /2005 

 04/    04/      --المدة        
 01/    01/      --ربع المدة   

 ٌوم    شهر    سنة   
31  /03    /1986 

  01     /04   /1984 
--          /--   /02 
 

 
 مدد اشتراكه كما ٌلى  : ًجمالاوبذلك تكون 
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 الفترة الزمنٌة نوع المدة

 
 مدة فعلٌة

 مدة مضاعفة
 مدة مشتراة

 شهر      سنة      
      06        30 
      01        01 
       -          02 

 33        07       ًجمالالا

 
 ( 2مثال رقم )

وكان تارٌخ مٌلاده  –( كان للوفاة  1بفرض أن انتهاء خدمة المؤمن علٌه بالمثال السابق رقم ) 
1/3/1958 . 
 فتراضٌة تحدد كما ٌلى :ااك مدة سبق تحدٌده من مدد اشتر ٌضاؾ إلى ما نإذ 
 سنة    ٌوم   شهر             

 2018/   2/    28لمعامل به(   تارٌخ بلوغ سن الستٌن )سن التقاعد ا
 سنة . 60وهو الٌوم السابق لٌوم المٌلاد + 

 2017/   9/    30تارٌخ انتهاء الخدمة                                  
    --/   5/    --المدة المتبقٌة لبلوغ سن التقاعد                        

 تونظراً لأن المدة المتبقٌة تقل عن ثلاث سنوا
    --/   5/     --فتراضٌة مقدارها .                   امدة  تضاؾ نإذ

 شتراك كما ٌلى  :مدد الا ًجمالا وبذلك تكون
 سنة ٌوم   شهر                            
 30/   6/    --مدة فعلٌة                  
 نائٌة()ربع مدة المناطق ال  01/   1/    --مدة مضاعفة              
 02/   --/    --مدة مشتراة               

 -/     5/    --فتراضٌة             امدة 
                            --    /--   /34 

 
 : ًٌل ما ًصر مدد الاشتراك عن الأجر الأساسح ًٌراعى ف -2

 ٌتم حسابها بالٌوم . ًاك بالقطاع العام والقطاع الحكوممدد الاشتر -أ
 تحدٌدها : ً، ٌراعى ف بالقطاع الخاص ًمدد الاشتراك الفعل -ب

 ًشوتراكات فوحٌوث أن الا –لتحواق أٌاً كان ٌووم الا  1ٌحسب من ٌوم   شهر البداٌة  (1)
 لتحاق باعتباره شهراً كاملاً .القطاع الخاص تؤدى عن شهر الا

حٌوث  –هر الشو ًن تارٌخ انتهاء الخدمة آخر ٌوم فٌحسب إلا إذا كا لا شهر النهاٌة  (2)
ان توارٌخ نهاٌوة اشتراك عن شهر انتهاء الخدمة بالقطاع الخاص إلا إذا ك يأنه لاٌؤد

 ( .31،  30،  29،  28الشهر وبمراعاة عدد أٌام الشهر ) ًالخدمة آخر ٌوم ف
 هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس أنه شهر كامل . إذا كان شهر البداٌة  (3)
 :  قواعد عامة  -ج

 ًذات الشووهر فوو ًوبوودأت فوو ًبالقطتتاع العتتام أو القطتتاع الحكتتوم لخدمتتةإذا انتهتتت ا (1)
القطواع الخواص ،  ًلأن شوهر البداٌوة ٌحسوب بالكامول فو القطاع الخاص ، فإنه نظوراً 

 لوذا ٌعتبور انتهواء الخدموة –حسواب مودد الاشوتراك  ًٌكون هنواك ازدوا  فو وحتى لا
 ق لانتهاء الخدمة به .= نهاٌة الشهر الساب ًبالقطاع العام أو القطاع الحكوم

 :وبمراعاةلتارٌخ نهاٌتها ،  ًرح تارٌخ بداٌتها من الٌوم التالبط ( تحدد مدة الاشتراك2)
 ببند  ب السابق . القواعد الواردة ( أ)
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) تراعى عدد أٌام شهر النهاٌة ( ٌتم  الشهر ًذا كـان تارٌخ النهاٌة آخر ٌوم ف)ب( إ
 . ًح من الٌوم الأول من الشهر التالالطر

شوهر دٌسومبر ( ٌوتم  ً) آخور ٌووم فو الستنة ًإذا كان تارٌخ النهاٌة آختر ٌتوم فت)ج( 
 الطرح من الٌوم الأول من شهر ٌناٌر من السنة التالٌة لسنة نهاٌة الخدمة .

حسوواب موودد  ًتوودخل فوو عنهووا لا ( متتدد الإجتتازات الخاصتتة لغٌتتر العمتتل كٌتتر المشتتترك3)
 الاشتراك وٌطلق علٌها ) مدة ساقطة ( . 

  .إلى شهر كامل  مدد الاشتراك ًجمالا ًٌجبر كسر الشهر ف( 4)
 
 ( 3مثال رقم ) 
 نتهت خدمة مؤمن علٌه بالقطاع العام وكانت مدد اشتراكه كما ٌلى :ا

 24/3/1992إلى      15/8/1980مدة اشتراك فعلى   
 12/9/2000إلى      21/5/1993مدة اشتراك فعلى   
 29/2/2016إلى      1/11/2000مدة اشتراك فعلى   

 تحدد مدد اشتراكه كما ٌلى  :
 ٌوم  شهر  سنة

25 /3  /1992 
15 /8  /1980 
  10 /7   /11 

 ٌوم  شهر  سنة
13 /9 /2000 
21 /5  /1993 
22 /3  /07 

 ٌوم  شهر  سنة 
1   /03   /2016 
1  /11   /2000 
       --  /04   /15 

ومجموع مدد اشتراكه 
= 
 
 
 

 تجبر إلى 

 شهر  سنة ٌوم 
10 /7  /11 
22 /3  /07 
   --   /4  /15  
   02  /3  /34 
    --  /4   /34  

 
 ( 4مثال رقم  )

 ( كانت بالقطاع الخاص . 3بفرض أن مدد خدمة المؤمن علٌه بالمثال السابق ) رقم 
 تحدد مدد اشتراكه كما ٌلى :

 ٌوم  شهر  سنة
1 /3  /1992 
1 /8  /1980 
   -- /7  /11 

 شهر  سنة  ٌوم
1 /9  /2000 
1 /5  /1993 

-- /4  /07 

 ٌوم  شهر  سنة
1  /03   /2016 
1  /11  /2000 
  --  /04  /15 

ومجموع مدد اشتراكه 
= 
 
 
 

 ٌوم شهرسنة 
-- /7  /11 
-- /4  /07 
-- /4   /15  
    -- /3  /34  

 
ة إذا كتان متن متدد الاشتتراك إلتى ستنة كاملت ًجمتالا ًحالة جبر كسر السنة فت ًف( 5) 

ٌتتم حستاب المعتاش علتى أستاس  –لبلوغ ستن الستتٌن شأن ذلك استحقاق المعاش 
 المدة بعد الجبر .
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 ( 5مثال رقم  )
 3الإجمالٌة  سنة وكانت مدد اشتراكه  59عن عمر  2/11/2015 ًنتهت خدمة مؤمن علٌه فا

ٌجبور كسور  هوذه الحالوة ًالمعواش عنود بلوؼوه سون السوتٌن ، فوصورؾ  طلوب و واتسن 9 شهر 
عشور سونوات وهوى المودة المطلوبوة لاسوتحقاق معواش  لتصبح مدة اشوتراكه الً سنة كاملةالسنة 

 التقاعد .
 

 (6مثال رقم  )
 10ٌجووز رفعهوا إلوى  لا –فقوط  واتسن 9( كانت  5المثال رقم )  ًبفرض أن مدة الاشتراك ف

هذه الحالة المودة  ًعلٌه فمن ٌتوافر للمؤ لا ًٌوجد كسر سنة ٌمكن جبره وبالتال حٌث لا واتسن
  . التقاعداللازمة لاستحقاق معاش 

 
 

 ثانٌا: تحدٌد معامل كل مدة
 فٌما ٌلى :  ًلات حساب المعاش عن الأجر الأساستنحصر معام -1

 ملاحظات نوع المدة المعامل 

  مدة اشتراك بمعامل كامل

 حالات تقدٌم طلب صرف المعاش المبكر  أعمال عادٌة 1/45
عامل حساب المعاش المبكر تبعا لسن المؤمن علٌه فً تارٌخ ٌحدد م

 –تقدٌم طلب صرؾ الحقوق التأمٌنٌة مع مراعاة إهمال كسر السنة 
 . 9المحددة بالجدول رقم وذلك وفقا للمعاملات الاكتوارٌة 

  أعمال صعبة 1/40

  أعمال خطرة 1/36

 
 ملاحظة :

 ًفووخوور موودة اشووتراك للمووؤمن علٌووه ٌحوودد معاموول الموودة المضووافة علووى أسوواس معاموول آ
 الحالات الآتٌة : 

 فتراضٌة للوفاة أو العجز .اإضافة مدة  -أ 
 .  جبر كسر السنة إلى سنة كاملة إذا كان من شأن ذلك استحقاق المعاش  -ب  

 
 (7مثال رقم  )

 وكانت مدد اشتراكه كما ٌلى :   11/2/2018 ًنتهت خدمة مؤمن علٌه بالوفاة فا
 1/45سنة  بمعامل   14          
 1/36سنة  بمعامل   15          

سنوات مدة  3ٌتوافر بشأنه إضافة وحٌث  1/36تارٌخ الوفاة بمعامل  ًوكانت المدة الأخٌرة ف
 فتراضٌة .ا
 1/36ٌكون معامل المدة المضافة  نذإ

 شتراكه كما ٌلى :امدد  ًجمالالتصبح 
 1/45سنة  بمعامل   14          
 1/36سنة   بمعامل   18          
 سنة 32          
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 (9جدول رقم )
 لحساب المعاش المبكر  يالمعامل الاكتوار

 السن فً تارٌخ طلب الصرف يلمعامل الاكتوارا

90.0 38 

87.5 39 

85.0 40 

82,5 41 

80.0 42 

77.5 43 

75.0 44 

72.5 45 

70.0 46 

67.5 47 

65.0 48 

62.5 49 

60.0 50 

58.0 51 

56.0 52 

54.0 53 

52.0 54 

50.0 55 

49.0 56 

48.0 57 

47.0 58 

46.0 59 

 
            

 
 ثالثا  : تحدٌد أجر التسوٌة

 جمٌع حالات الاستحقاق ، وفً جمٌع القطاعات  :فً  -1
تٌن الأخٌرتٌن من الذي حددت على أساسه الاشتراكات خلال السن يمتوسـط الأجر الشهر    

التأمٌن ، أو خلال مدة الاشتراك إن قلت عن ذلك ) قد تكون مدة الاشتراك  ًالاشتراك ف مدة
  أقل من سنتٌن( .

بالنسبة للمؤمن علٌهم، العاملٌن بالجهاز الإداري ) 2015/  7/  1حالات الاستحقاق من  - 2
 ( :للدولة والهٌئات العامة ممن خضعوا لأحكام قانون الخدمة المدنٌة

راجع الجزء الأول من هذا  -من ثانٌا من مقدمة القسم الأول  2ما تضمنه البند  ٌراعً     
 الموضوع( .

بالنسبة للمؤمن علٌهم، العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ممن  "  
 خضعوا لأحكام قانون الخدمة المدنٌة :

ودٌن بالخدمة فً بالنسبة للمؤمن علٌهم الموج 30/6/2015الأجر الأساسً فً  –أ 
 هذا التارٌخ.
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ٌتحدد الأجر  2015/ 30/6بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن ٌلتحقون بالخدمة بعد  –ب 
لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم (13)الأساسً لهم وفقا للجدول رقم 

 79القواعد المنفذة لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  بشأن 2007
 .1975لسنة 

 (13جدول رقم )
أجر الاشتراك الأساسً فً تارٌخ بداٌة الاشتراك للمؤمن علٌهم من العاملٌن بالجهاز     

الإداري للدولة والهٌئات العامة الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة الذٌن 
 30/6/2015ٌلتحقون بالخدمة بعد 

لتحاق تارٌخ الا
 بالعمل

الرابعة  الثالثة )ج(
 )ب(

 فنً كاتب

 لخامس )ب(ا
معاون 

 خدمة/حرفً

 السادس )ب(
 معاون خدمة

 220 220 230 270 1/7/2015من 

 240 240 260 300 1/7/2016من 

 270 270 290 330 1/7/2017من 

 300 300 320 360 1/7/2018من 

 330 330 350 400 1/7/2019من 

 
أول ٌولٌو من  % سنوٌا ف9ًوٌضم إلى الأجر المشار إلٌه بالبندٌن )أ(، )ب( نسبة 

على أن تستقطع من كل عام منسوبة إلى الأجر الأساسً فً شهر ٌونٌو السابق ، 
 الأجر المتغٌر.

 
 تحدٌد أجر التسوٌة  : ًٌراعى ف - 3

 : ًاك بالقطاع العام والقطاع الحكومشترمدد الا -أ
 نتهاء الخدمة .اٌا كان ٌوم حساب المتوسط أ ًٌدخل الشهر الأخٌر بالكامل ف (1)
 الشهر . ًذا كان بداٌة الاشتراك أول ٌوم فٌهمل شهر البداٌة إلا إ (2)
 عن كل شهر . ًوسط على أساس أجر الاشتراك الفعل(ٌحسب المت3)
 ( ٌحدد أجر الاشتراك عن الشهر الأخٌر على أساس  :4)

                                                      30  
 عدد أٌام العمل فٌه                          ×  هر أجر أٌام العمل خلال هذا الش

(إذا تخللت فترة المتوسط مدد لم ٌحصل فٌها المؤمن علٌه على أجره عنها كله أو 5)
بعضه حسب المتوسط على أساس كامل الأجر ) مدد اسوتحقاق تعووٌض الأجور 

وز مدد الؽٌواب بموا لا ٌجوا –مدد الإٌقاؾ عن العمل  –عن الإجازات المرضٌة 
 مدة الؽٌاب التً تسمح بها قوانٌن التوظؾ( .

 
 مدد الاشتراك بالقطاع الخاص : -ب

 (ٌدخل شهر البداٌة بالكامل فى حساب المتوسط أٌاً كان ٌوم بداٌة الخدمة .1)         
الشوهر )ٌراعوى  ًم فو( ٌهمـل شهـر النهاٌـة إلا إذا كـان نهاٌة الاشتراك آخور ٌوو2)         

 النهاٌة ( . عدد أٌام شهر
 (إذا كان شهر البداٌة هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس أنه شهر كامل .3)
 ( ٌحسب المتوسط على أساس : 4)

لتحووواق بالخدموووة بالنسوووبة للسووونة المٌلادٌوووة الأولوووى مووون مووودة أجووور شوووهر الا -أ 
 الاشتراك ) حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة ( .

 حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة (. أجر ٌناٌر من كل سنة تالٌة ) -ب 
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ختلال الستنة نتٌجتة رفتع الحتد  2(ٌراعً فً الحالات التً تقتدم فٌهتا استتمارة 5)
 ٌحسب المتوسط على أساس: -لأجر الاشتراك  ًقصالأ

)أ( أجووور شوووهر الالتحووواق بالخدموووة بالنسوووبة للسووونة المٌلادٌوووة الأولوووى مووون مووودة 
خوولال السوونة نتٌجووة  2تمارة تقوودٌم اسو الاشوتراك  حتووى الشووهر السوابق لشووهر

لأجور الاشوتراك ، أو حتوى شوهر دٌسومبر مون هوذه السونة  ًقصرفع الحد الأ
 بحسب الأحوال  .

 2 تقودٌم اسوتمارة )ب( أجر ٌناٌر من كل سونة تالٌوة حتوى الشوهر السوابق لشوهر
قصووً لأجوور الاشووتراك ، أو حتووى شووهر خوولال السوونة نتٌجووة رفووع الحوود الأ

 الأحوال . دٌسمبر من هذه السنة بحسب
قصوً لأجور خولال السونة نتٌجوة رفوع الحود الأ 2 تقودٌم اسوتمارة ) ( أجر شوهر

 الاشتراك حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة .
 

 قواعد عامة : -ج
 ًذات الشتهر فت ًوبتدأت فت ًبالقطتاع العتام أو القطتاع الحكتوم نتهت الخدمةاإذا  (1)

تحدٌوود  ًلاعتبوار فوا ًالقطواع الخواص فو ًلبداٌوة فووٌؤخوذ شوهر االقطتاع الختاص ، 
النهاٌة المتوسط ) حٌث ٌؤدى الاشتراك عنه على أساس شهر كامل ( وٌهمل شهر 

 . ًبالقطاع العام أو الحكوم
 مدة اشتراك ولٌست مجرد مدة زمنٌة :  ًمدة المتوسط المطلوبة ه (2)

بمعنى أن تستكمل مدة المتوسط المطلوبة مون مودد الاشوتراك ولوو كوان ذلوك خولال   
 ًلاتوودخل فوو ًلمتوسووط نتٌجووة وجووود بعووض الموودد التووتزٌوود علووى فتوورة افتوورة زمنٌووة 

 حساب المتوسط .
 شتراكات وهى :حددت علً أساسها الا ًحساب المتوسط المدد الت ًٌدخل ف (3)

المؤمن علٌه والمنشأة حصته فى أدى عنها كل من  ًالت ً)أ( مدة الاشتراك الفعل
 شتراكات .الا

 ترك عنها .)ب( مدة الإجازات الخاصة المش
شتراكات عنها كل من المنشأة ٌعفى من أداء الا ًالت ًلزام)ج( مدة التجنٌد الا
 حسـاب المتوسط كما ٌلً : ًٌحدد أجر هذه الفترة الذى ٌدخل فوالمؤمن علٌه و

 ما كان مفترضا أن ٌتقاضاه لولا تجنٌده .×      
هري لما تقاضاه منها المتوسط الش بالنسبة لمن ٌتقاضون الأجر بالإنتاج :×      

 خلال السنة السابقة علً التجنٌد أو مدة الاشتراك إن قلت عن ذلك .
 ًتؤدى عنها المنشأة حصتها ف ًالت )د( المدة المكملة لمدة استحقاق المعاش 

من القانون رقم  163الاشتراكات بتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة طبقاً للمادة 
 المدة بالأجر الأخٌر للمؤمن علٌه . وٌحدد أجر هذه،  1975لسنة  79

 حساب المتوسط المدد الآتٌة : ًتدخل ف ( لا4)
 )أ(  المدة المشتراة .

 . ً)ب( المدة المحول عنها احتٌاط
المناطق  ًاعفة بسبب الحرب أو بسبب العمل ف) ( المدة الاعتبارٌة كالمدد المض

 النائٌة .
الوفاة والعجز المنهى للخدمة أو العجز  ًحالت ًتضاؾ ف ًالت )د(  المدة الافتراضٌة

 الكامل والوفاة خلال سنة .  
 مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل ؼٌر المشترك عنها .)ه( 

 .  يحالات التقاعد التٌسٌر ً)و( المدة المضافة ف
 )ز( المدة المضافة نتٌجة جبر كسر السنة إلى سنة كاملة لاستحقاق المعاش .
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شتراكات سواء كانت قد أدٌت عنها تكلفة أو لم الم تؤد عنها  بصفة عامة أٌة مدد )ح(
 .، باستثناء مدة التجنٌد الالزامًتؤد 

 (ٌراعً فً تحدٌد المتوسط :5)
جر أ% من  150ألا ٌجاوز أي من الأجور التً ٌحدد علً أساسها المتوسط  ( أ)

 الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة .
   % . 10مس سنوات ٌحسب عن كل سنة )ب( إذا قلت مدة الاشتراك عن خ

 
 (  8مثال رقم  )

 وكان تدر  أجره كما ٌلى : 15/11/2015نتهت خدمة مؤمن علٌه بالقطاع العام للتقاعد فى ا

 الأجر )جنٌه( السنة الشهر

 0700 2010 دٌسمبر

 0770 2011 ٌولٌو

 0840 2012 ٌولٌو

 0940 2013 ٌولٌو

 1040 2014 ٌولٌو

 1140 2015 ٌولٌو

 
 عن السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك بمراعاة :  يدد المتوسط الشهرٌح
 اعتبار الشهر الأخٌر شهر كامل . (1)
% من أجر الاشتراك فً  150التً ٌحدد علً أساسها المتوسط  ٌجاوز أي من الأجور (ألا2)

%  150×  700( =  2010/  12/  1فً  700بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة ) وهو 
 جنٌها. 1050= 

 الأجر×  عدد     الفترة
 يالأشهر     الشهر

 جملة الأجور )جنٌه(

 إلى من

1/07/2015 
1/07/2014 
1/12/2013 

30/11/2015 
30/06/2015 
30/06/2014 

  =05     ×1050 
  =12     ×1040 
  =07     ×0940 

  =05250 
  =12480 
  =06580 

 24310     شهراً  24     ًالإجمال    

 
 جنٌه    1012.92=     24÷   24310المتوسط  =  نإذ
 

 (  9مثال رقم  )
 2012/  1/  1( كان 46بفرض ان بداٌة الاشتراك فً المثال رقم )

 الأجر )جنٌه( السنة الشهر

 0770 2012 ٌناٌر

 0840 2012 ٌولٌو

 0940 2013 ٌولٌو

 1040 2014 ٌولٌو

 1140 2015 ٌولٌو

 11سونوات و  3=  30/11/2015حتوً  2012/  1/  1دد اشتراكه مون بمعنً أن اجمالً م
 شهر

 التً ٌحدد علً أساسها المتوسط  ٌجاوز أي من الأجور ٌراعً ألا
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 جنٌه1071.58=  301.58+  770( =  %47 ×  10×  770+ )  770
                                  12 

 الأجر×  عدد     الفترة
 الأشهر     الشهرى

 ة الأجور )جنٌه(جمل

 إلى من

1/07/2015 
1/07/2014 
1/12/2013 

30/11/2015 
30/06/2015 
30/06/2014 

  =05     ×1071.58 
  =12     ×1040.00 
  =07     ×0940.00 

  =05357.90 
  =12480.00 
  =06580.00 

 24417.90     شهراً  24     ًالإجمال    

 
   جنٌه1017.41=     24÷   24417.90المتوسط  =    نإذ
 

 
 رابعا   : حساب المعاش الخام
 يالمدة ، المعامل ( وقبل إجراء أ وهو الذى  ٌحدد على أساس ثلاث عوامل ) أجر التسوٌة ،

المعاش المستحق عن الأجر  ٌترتب علٌها تحدٌد ًسٌرد ذكرها فٌما بعد والت ًمن الخطوات الت
 صورته النهائٌة. ًف ًالأساس

 المعامل × المدة  × م = أجر التسوٌة  المعاش الخا
 ًشتراك بحسب معاملها وٌمثل إجمالوٌراعى أن ٌحسب هذا المعاش عن كل مدة من مدد الا

 الناتج قٌمة المعاش الخام .
 

 (10مثال رقم )
 1سنة بمعامل  30جنٌه ، ومدة اشتراك  900انتهاء خدمة مؤمن علٌه عن متوسط أجر  بفرض

 /45 
 جنٌه 600=        1/45×    30 ×  900ام = المعاش الخ نإذ 

                                    
 

 ًامسا : مراعاة الحد الأدنى النسبخ
 الحالات الآتٌة : ًف ً% من متوسط الأجر الأساس 50للمعاش  ًٌكون الحد الأدنى النسب

 ( المنهى للخدمة . ًامل أو الجزئالوفاة أو العجز ) الك -1
 نتهاء الخدمة .العجز الكامل خلال سنة من اة أو االوف -2
 بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمة . -3

 وفى تطبٌق الحد الأدنى المشار إلٌه ٌراعى :
 أن ٌكون تارٌخ  ثبوت تارٌخ العجز أو وقوع الوفاة :  1الحالة رقم  ًٌشترط ف -1

 لٌس بعد بلوغ المؤمن علٌه سن التقاعد المعامل به .  -أ 
ز سن التقاعد أن ٌكون خلال فترة مد مدة الخدمة الصادر به قرار فً حالة تجاو –ب 

 من السلطة المختصة .
أو وقوع الوفاة خلال  حالة ثبوت العجز ًنتفع بالحد الأدنى المشار إلٌه فٌ لا –  

الاشتراك لاستكمال مدة استحقاق المعاش  ًٌستمر فٌها المؤمن علٌه ف ًالفترة الت
 . 1975لسنة  79من القانون رقم  163طبقاً لأحكام المادة 

أن ٌكون تارٌخ ثبوت العجز أو وقوع الوفاة قبل بلوغ المؤمن علٌه  2الحالة رقم  ًٌشترط ف -2
 سن الستٌن .

أٌاً  ًالأجر الأساس ًجمالى مدد اشتراك المؤمن علٌه فاأن تكون  3الحالة رقم  ًٌشترط ف  -3
 كان نوعها 
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بعد تطبٌق قاعدة جبر كسر سنة )  20قل عن ت إلخ ( لا …سابقة  –مشتراة  –) فعلٌة 
 مدد الاشتراك إلً شهر كامل ( . ًإجمال ًالشهر ف

 
 (11مثال رقم )

 عن عمر  3/8/2015 ًنتهت خدمة مؤمن علٌه بالوفاة فا
 شهر   سنة

 8     44 
سنوات ،  3فتراضٌة ا سنة واحدة وأضٌفت مدة ًوكانت مدة اشتراكه الفعل
 جنٌه . 800الأخٌرة  ومتوسط أجره خلال السنة

 جنٌه     071.12=        1/45×  4×  800المعاش الخام  =  نإذ
 جنٌه    400.00=  %          50×  800=  ًوالحد الأدنى النسب

 وهو أفضل من المعاش الخام
 جنٌه    400.00ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو      نإذ

 
 

 قسادسا : مراعاة إضافة نصف الفر
ٌضاف إلى قٌمة المعاش المحدد وفقا  للخطوات السابقة قٌمة نصف الفرق بٌنه وبٌن القٌمة 

 الحالات الآتٌة : ً% من متوسط الأجر وذلك ف80بنسبة المحددة 
 ( المنهى للخدمة . ًوفاة أو العجز ) الكامل أو الجزئال -1
 نتهاء الخدمة .اكامل خلال سنة من الوفاة أو العجز ال -2

 : ًالإضافة المشار إلٌها ٌراعى ماٌل وفى تطبٌق
 أن ٌكون تارٌخ  ثبوت تارٌخ العجز أو وقوع الوفاة :  1الحالة رقم  ًٌشترط ف  - 1

 لٌس بعد بلوغ المؤمن علٌه سن التقاعد المعامل به .   -أ 
فً حالة تجاوز سن التقاعد أن ٌكون خلال فترة مد مدة الخدمة الصادر به قرار  –ب 

 مختصة .من السلطة ال
أو وقوع الوفاة خلال الفترة  حالة ثبوت العجز ًٌنتفع بالإضافة المشار إلٌها ف لا –  

ستحقاق المعاش طبقاً استكمال مدة شتراك لاالا ًٌستمر فٌها المؤمن علٌه ف ًالت
 . 1975لسنة  79من القانون رقم  163لأحكام المادة 

لعجز أو وقوع الوفاة قبل بلوغ المؤمن أن ٌكون تارٌخ ثبوت ا 2الحالة رقم  ًٌشترط ف -2
 علٌه سن الستٌن .

 
  (12مثال رقم )

 نتهاء الخدمة بالوفاةا( كان 11المثال رقم ) ًف
 جنٌه   800.00وكـان أجـر التسوٌة   

 جنٌه  400.00وكان المعاش المستحق  
 وٌحدد نصؾ الفرق الذى ٌضاؾ للمعاش كما ٌلى :

 % 80×  800% من أجر التسوٌة = 80قٌمة 
  ًحق بعد مراعاة الحد الأدنى النسبقٌمة المعاش المست

 الفرق 
 2÷  240.00وٌكون نصؾ الفرق = 

 ٌصبح المعاش المستحق نإذ
 =400.00  +120.00  

 
 
 

 جنٌه      
  =640.00  
  =400.00  
  =240.00  
  =120.00  
 

  =520.00  
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  (13مثال رقم )
 وكانت بٌاناته كما ٌلى : 22/7/2015 ًف ًالطبٌع ًئتهت خدمة مؤمن علٌه بالعجز الجزنا
 ذلك المدة الافتراضٌة ( ًسنة ) بما ف 38مدد الاشتراك  ًجمالا

 جنٌهاً . 720متوسط الأجور خلال السنة الأخٌرة 
 ٌحدد المعاش المستحق كما ٌلى :                              جنٌه نإذ

  1/45×    38×    720المعاش الخام = 
 %  50×  720=  ًوهو ٌزٌد على الحد الأدنى النسب

% من أجر التسوٌة حٌث 80ونظراً لأنه ٌزٌد على قٌمة 
720    ×80  % 
ٌكون هناك محلاً لتطبٌق قاعدة إضافة نصؾ  لا ًوبالتال
 الفرق 

 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة  نإذ

 =608.00  
 =0.0036   
 
 =576.00  
 
 
 =608.00  

 
 

 ًبعا : مراعاة الحد الأقصى النسباس
% من متوسط الأجر  80) ًش المستحق على الحد الأقصى النسبٌراعى ألا تزٌد قٌمة المعا

 الذى ٌسوى على أساسه المعاش ( وذلك كما ٌلى :
 

  (14مثال رقم )
 جنٌهاً  720( أجر التسوٌة  13فى المثال رقم )

ر % من أج80=   ًالحد الأقصى النسبٌكون  نإذ
 التسوٌة 

 % 80×  720=   يأ

 
 
 
 =576.00  

 جنٌهاً ( على هذا المقدار 608وحٌث ٌزٌد قٌمة المعاش الخام ) 
 جنٌهاً  576ٌخفض قٌمة المعاش المستحق إلى  نإذ
 

 (15مثال رقم )
وتقدم لصرؾ معاش مبكر وكانت بٌاناته  15/8/2015 ًقالة فستنتهت خدمة مؤمن علٌه بالاا

 كما ٌلى : 
 شهر 11سنة و  55فً تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ =  السن

 سنة  46 ًالأجر الأساس ًشتراك فمدة الا
 جنٌه 900خلال السنتٌن الأخٌرتٌن   يمتوسط الأجر الشهر

  1/50×  46×  900ٌكون المعاش الخام =  نإذ
) المعامل المقابول للسون فوً توارٌخ تقودٌم طلوب الصورؾ 

 (  9 من جدول -بمراعاة إهمال كسر السنة 

  =828.00  

 جنٌها   720% =  80×  900النسبً =  ًوحٌث الحد الأقص
 جنٌهاً ( على هذا المقدار . 828وحٌث ٌزٌد قٌمة المعاش الخام ) 

 .جنٌهاً  0.0072ٌخفض المعاش المستحق إلى  نإذ
 

 (16مثال رقم )
سنة و  50رؾ = فً تارٌخ تقدٌم طلب الص ةبفرض أن المؤمن علٌه فً المثال السابق كان سن

 شهر 11
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  1/60×  46×  900ٌكووووووون المعوووووواش الخووووووام =  نإذ
المعاموول المقابوول للسوون فووً تووارٌخ تقوودٌم طلووب الصوورؾ )

 (  9من جدول  -بمراعاة إهمال كسر السنة 

  =690.00  

 جنٌها   720% =  80×  900النسبً =  ًوحٌث الحد الأقص
 عن هذا المقدار .جنٌهاً (  690.00وحٌث تقل قٌمة المعاش الخام )

  جنٌهاً  00690.ٌستحق المعاش الخام   نإذ
 
 

 ثامنا:  مراعاة الحد الأقصى الرقمى
 ً% من الحد الأقص 80قصى الرقمً )ٌراعى ألا تزٌد قٌمة المعاش المستحق على الحد الأ

 لأجر الاشتراك الأساسً فً تارٌخ استحقاق المعاش ( وذلك كما ٌلى :
 ًالحد الأقص اعتبارا من

 للمعاش الأساسً لأجر الاشتراك الأساسً

 جنٌه جنٌه

01/7/2016 1240.00 0992 

01/7/2017 1370.00 1096 

01/7/2018 1510.00 1208 

01/7/2019 1670.00 1336 

 
 

 %  25تاسعا : زٌادة بنسبة 
 جنٌها   35جنٌها  وبحد أقصى  20بحد أدنى 

وات حساب المعاش عن الأجر ٌمته بمراعاة خطٌضاؾ لقٌمة المعاش المستحق والذى حددت ق
% من المعاش المشار إلٌه بحد  25من الخطوة أولاً وحتى الخطوة ثامنا زٌادة بنسبة  ًالأساس
جنٌهاً تتحمل بقٌمتها الخزانة العامة وذلك بالنسبة لجمٌع  35جنٌهاً ، وبحد أقصى  20أدنى 

 .ًالأجر الأساسحالات الاستحقاق لمعـاش 
بقٌمه المختلفة والسابق إٌضاحها  ًادة لا تتقٌد بالحد الأقصى الرقمى أن هذه الزٌكما ٌراع

أى أنها تستحق حتى ولو كان المعاش المستحق قد   -بالخطوة ثامناً من خطوات حساب المعاش 
 بلػ هذا الحد .
 ًة فٌبا  على ذلك تدخل هذه الزٌادوترت - ًٌادة جزءا  من معاش الأجر الأساسوتعتبر هذه الز

 تحدٌد الحقوق الآتٌة :
 معاش صاحب المعاش عند توزٌعه على المستحقٌن . -1
 قٌمة إعانة العجز الكامل . -2
حالة الحصول على دخل من عمل بالنسبة  ًالجزء المستحق الصرؾ من المعاش ف -3

 للمستحقٌن .
 حدود الجمع بٌن المعاش والدخل . -4
 حدود الجمع بٌن المعاشات . -5
ٌب المستحق فى حالات رد حب المعاش عند تحدٌد نصمعاش المؤمن علٌه أو صا -6

 .المعاشات
المستحق مع المعاش المستحق عن المؤمن علٌه ، أو صاحب المعاش فى حالة تحدٌد معاشه  -7

 المستحقٌن . ًعدم المساس بحقوق باق
 منحة الوفاة . -8
 نفقات الجنازة . -9
 منحة زوا  البنت أو الأخت . -10
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 جزء المعاش الجائز استبداله . -11
 بن أو الأخ عند قطع معاشه لأحد الأسباب الآتٌة :المنحة المستحقة للا 12
أو عاجزاً  ًطالباً أو حاصلاً على مؤهل نهائ سنة دون أن ٌكون 21بن أو الأخ بلوغ الا -أ

 عن الكسب 
 سنة عند تحقق إحدى الحالات الآتٌة : 21بن أو الأخ الذى تجاوز الا -ب

 سنة . 26ل أو مزاولته مهنه قبل بلوؼه سن لتحاقه بعمانتهاء الدراسة وا (1)
 . ًة مهنه بعد الحصول على مؤهل نهائلتحاق بعمل أو مزاولالا (2)
 لتحاق بعمل أو مزاولة مهنة .نتهاء الدراسة أو الااسنة دون  26بلوغ سن  (3)
 زوال حالة العجز دون التقٌد بسن معٌن .  (4)

 ت الآتٌة :ستقطاعاٌادة جزء من المعاش عند تحدٌد الاكما تعتبر الز
 تأمٌن المرض . ًشتراك فنسبة الا -1
 جزء المعاش الجائز الحجز علٌه سداد لدٌن نفقة أو لدٌن الهٌئة المختصة . -2
 

  (17مثال رقم )
حددت  ًوات حساب المعاش عن الأجر الأساسمن خط ثامناحتى  أولابمراعاة الخطوات من 

 .جنٌهاً  60مبلػ ب 20/8/2015قٌمة معاش مؤمن علٌه لبلوؼه سن التقاعد فى 
 جنٌها   51% =  25×  06قٌمة الزٌادة المستحقة =  نإذ

 جنٌهاً    20ترفع إلى الحد الأدنى لهذه الزٌادة               
 

  (18مثال رقم )
 20/8/2015( والذى استحــق فى 17المثال السابق رقم ) ًالمحدد ف بفرض أن قٌمة المعاش

 جنٌها . 240هو 
 % 25×  240المستحقة  = قٌمة الزٌادة  نإذ

 تخفض إلى الحد الأقصى لهذه الزٌادة 
 

 جنٌهاً   60= 
 جنٌهاً   35   

  (19مثال رقم )
 ( هو :                                                                                 17بفرض أن قٌمة المعاش المحدد فى المثال رقم )

 % 25×  120حقة  = قٌمة الزٌادة المست نإذ
 جنٌهاً ( 20وهو أكبر من الحد الأدنى لهذه الزٌادة ) 
 جنٌهاً ( 35وأقل من الحـد الأقصى لهذه الزٌادة  ) 

 جنٌهاً   120  
 جنٌهاً  30 =

 
 

 للمعاش ًعاشرا: مراعاة الحد الأدنى الرقم
 : ًللمعاش ٌراعى الآت ًفى مجال الحد الأدنى الرقم

 40.00المستحق والذى ٌتم حسابه طبقا  للخطوات المتقدمة عن ألا تقل قٌمة المعاش 
 جنٌها .

ع الحد وتتحمل بقٌمة فرق رف  –ستحقاق فٌما عدا حالة المعاش المبكرجمٌع حالات الا ًوذلك ف      
 للمعاش الخزانة العامة . ًالأدنى الرقم

 
 

 ملاحظة هامة 
إلً ما بعد ،  ةالآتٌات الثلاث ٌق الخطوٌرجأ تطب، فً حالة استحقاق معاش عن الأجر المتغٌر 

 : تحدٌد قٌمة هذا المعاش
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 زٌادة المعاشات المتدنٌة .حادي عشر : 
 . ًرفع المعاش إلً الحد الأدنثانً عشر  : 
 . جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  :  ثالث عشر

 
 

 حادي عشر : زٌادة المعاشات المتدنٌة 
 وفقا للخطوات الآتٌة : –جنٌه  1363.63عن  وٌقصد بها المعاشات التً تقل قٌمتها

تحدد جملة معاش الأجر الأساسً وفقا لما سبق بٌانه فً الخطوات حتً عاشرا ، وٌضاؾ  – 1
 الٌها معاش الأجر المتؽٌر وفقا لما سٌتم بٌانه فً القسم الثانً ، ان وجد .

 % . 33×  1ٌضرب ناتج  – 2
 عاش ضمان اجتماعً حالٌا ( .جنٌها ) أقصً م 450من  2ٌطرح ناتج  – 3
 . 1الً ناتج  3ٌضاؾ ناتج  – 4

 

 
  أمثلة علً زٌادة المعاشات المتدنٌة

 (1/1/2014من اعتبارا المعاشات المستحقة )
 

(1) (2) (3) (4) 

 قٌمة المعاش
 بدون 
 جنٌه(10منحة ماٌو)

وإعانة العجز لصاحب المعاش 
 والولد العاجز

% من 33
 قٌمة المعاش

( 2ناتج طرح )
من المعاش 

 ًالضمان
450 

اضافة ناتج 
 (1( الً )3)

 جنٌه جنٌه جنٌه جنٌه

0040.00 013.20 436.80 0476.80 

0100.00 033.00 417.00 0517.00 

0200.00 066.00 384.00 0584.00 

0300.00 099.00 351.00 0651.00 

1363.63 450.00 000.00 1363.63 

 
 

 ًلحد الأدنرفع المعاش إلً اثانً عشر  : 
للمعاش خمسمائة جنٌه شاملة كافة الزٌادات   ًالأدن ٌكون الحد 2016عتبارا من أول ٌولٌو ا

 والإعانات ، وتتحمل الخزانة الأعباء المترتبة علً تنفٌذ ذلك .
 
 

 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها ثالث عشر: 
ساب المعاش عن الأجر وات حٌضاؾ لقٌمة المعاش المستحق والذى حددت قٌمته بمراعاة خط

جنٌهات ) بدٌل منحة  10من الخطوة أولاً وحتى الخطوة الحادٌة عشر منحة مقدارها  ًالأساس
 ًحالات استحقاق معاش الأجر الأساسماٌو ( تتحمل بقٌمتها الخزانة العامة وذلك بالنسبة لجمٌع 

تلفة السابق إٌضاحها بقٌمه المخ ًتتقٌد بالحد الأقصى الرقم ، كما ٌراعى أن هذه المنحة لا
أنها تستحق حتى ولو كان المعاش المستحق قد  يأ ،بالخطوة ثامناً من خطوات حساب المعاش 

 بلػ هذا الحد .
 : ًوٌراعى بالنسبة لهذه المنحة الآت
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فى حالة وفاة صاحب المعاش أو المؤمن علٌه بحسب الأحوال توزع المنحة على المستحقٌن  -1
ستحقاق دون والاالرد  ًحالت ً، كما ٌعاد توزٌع المنحة ف معاش ٌصرؾ لهم من بنسبة ما
 المساس .

     المنصوص علٌها بالمادة  ٌجوز الجمع بٌن هذه المنحة والمنحة المقررة للعاملٌن لا -2
وفى حالة الجمع بٌن  ،1998لسنة  458( من قرار رئٌس الجمهورٌة رقم الأولى)

 : ًٌراعى ماٌلالمرتب والمعاش 
ولا تصرؾ على  ، لمعاش تصرؾ المنحة المستحقة على المعاشبالنسبة لصاحب ا -أ

 المرتب وٌمتنع على جهات العمل صرفها على المرتب .
المعاش وٌجمع بٌنها وبٌن  ًالمنحة المستحقة ف ًبالنسبة للمستحق ٌصرؾ له نصٌبه ف -ب

 المنحة المستحقة من جهة العمل بلا حدود .
 لشأن بٌن المنح المستحقة عنها دون حدود .حالة الجمع بٌن المعاشات ٌجمع صاحب ا ًف -3
تحدٌد  ًلا تدخل فوالمتؽٌر ، وترتٌباً على ذلك  ًمن المعاش الأساس تعتبر المنحة جزء لا -4

 : ًٌأت ما
 إعانة العجز الكامل . -أ
 نفقات الجنازة . -ب
 منحة وفاة صاحب المعاش . - 
 منحة زوا  البنت أو الأخت . -د
 بن أو الأخ عند قطع المعاش .تستحق للا ًالمنحة الت -ه
 جزء المعاش الجائز استبداله . -و
 تأمٌن المرض بالنسبة لأصحاب المعاشات والمستحقٌن عنهم . ًنسبة الاشتراك ف -ز

 
 
 

 ثالثـل الصالف
 على أمثلة شاملة

 ًتحدٌد معاش الأجر الأساس
 

 لٌس بهدؾ ، ًعاش الأجر الأساسهذا الفصل بعض الأمثلة المتكاملة على تحدٌد م ًنقدم ف
 ، نًكل من الفصل الأول والثا ًاستعرضناها تفصٌلاً ف ًحصر كافة الصور والاحتمالات الت

 ولكن بؽرض التدرٌب على خطوات تحدٌد هذا المعاش من حٌث :
 كل حالة . ًتوافرها فبمراعاة الشروط الواجب تحدٌد حالة الاستحقاق  -1
 راعاة خطوات حساب المعاش .تحدٌد قٌمة المعاش المستحق بم  -2

 
لأول الفصل ا ًتم بٌانها ف ًنوضح كل من حالات الاستحقاق الت وقد ٌكون من المفٌد أن

بٌان أنه ل ، ًالجدول الآت ًف نً ،تم تحدٌدها بالفصل الثا ًوعلاقتها بخطوات الحساب الت
 ،الاستحقاق  أن تطبق كافة الخطوات المشار إلٌها بالنسبة لكل من حالات يلٌس من الضرور

 ثم نتبع ذلك بالأمثلة العملٌة : 
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 م 
 

 حالات الاستحقاق
 

إجمالً  خطوات الحساب
الخطوات 
المطبقة 
 علً الحالة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 
12 

13 

  حصر مدد الاشتراك 
 

 
 

  
 

 
 

 جنٌه 10منحة ماٌو  

 تحدٌد معامل كل مدة 
 زٌادة المعاشات المتدنٌة 

 معاش إلً الحد الأدنًرفع ال

 مراعاة الحد الأدنً الرقمً  تحدٌد أجرالتسوٌة 

   % 25زٌادة  حساب المعاش الخام  

  مراعاة الحد الأقصً الرقمً مراعاة الحد الأدنً النسبً  

   مراعاة الحد الأقصً النسبً مراعاة إضافة نصف الفرق   

01 
بلوغ السن المنهى 

 للخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا نعم نعم نعم نعم نعم

12 

02 
بلوغ السن بعد انتهاء 

 الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

11 

03 
 الاستقالة

 ) المعاش المبكر(
 نعم نعم لا نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

10 

04 
 العجز الجزئى المنهى

 للخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

13 

05 
العجز الكامل المنهى 

 للخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

13 

06 
العجز الكامل خلال سنة 

 من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

13 

07 
العجز الكامل بعد أكثر 

 من سنة من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

11 

 13 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الوفاة المنهٌة للخدمة 08

09 
الوفاة خلال سنة من ترك 

 الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

13 

10 
الوفاة بعد أكثر من سنة 

 من ترك الخدمة
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا لا نعم نعم نعم نعم

11 

 
جمالً الحالات المطبق إ

 علٌه خطوة الحساب
10 10 10 10 06 05 10 10 10 09 10 10 

 

 
 ملاحظة :

قوع حالات ثبوت العجز أو و ًف 10،  7حساب الموضحة بالبندٌـن تطبق ذات خطوات ال
لشٌخوخة والعجز والوفاة بعد سن التقاعد تأمٌن ا ًالاشتراك ف ًالوفاة خلال مدة الاستمرار ف

 وند ،1975لسنة  79من القانون رقم  163لاستكمال مدة استحقاق المعاش طبقاً للمادة 
 تٌتٌن :لآالخطوتٌن ا
 النسبً . ًمراعاة الحد الأدن خامسا :
 . مراعاة إضافة نصؾ الفرق سادسا :

  
  (بلوغ السن المنهى للخدمة):  (1مثال رقم )

 تقدم مؤمن علٌه لصرؾ مستحقاته التأمٌنٌة وكانت بٌاناته كما ٌلى :
 تارٌخ المٌــــلاد 

 لتحـــاق تارٌخ الا
 تارٌخ انتهاء الخدمة

 

01/07/1957 
07/10/1996 
 ) بلوغ سن التقاعد ( 30/06/2017

 جهة العمل الأخٌـرة   قطاع عام 
 

 شتراك الأخٌرة من مدة الا خمستدر  الأجر عن السنوات ال
 7/  1 7/  1 7/  1 7/  1 7/  1 الشهر

 2016 2015 2014 2013 2012 السنة 

 225.00 200.00 176.50 154.50 134.00 الأجر
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 ستحقاق أولا  : تحدٌد حالة الا

 01/07/2017 =        ًشتراك الفعلمدة الا

 07/10/1996 

 24/08/20 

 00/09/20 تجبر إلى

 10شهراً )  120ة لبلوغ سن التقاعد ، وتوافر مدة اشتراك تزٌد على نظراً لانتهاء الخدم
 سنوات (

 ستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .حالة الا نإذ
 نلبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذ 30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 

 ٌستحق المعاش فً تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق . 
 . 30/06/2017د       وهى بلوغ سن التقاع

 ستحقاق .ل الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاوٌستحق صرؾ المعاش من أو
 01/06/2017ٌستحق صرؾ المعاش من       يأ
 

 ثانٌا  :  تحدٌد قٌمة المعاش 
 سنة شهر ٌوم شتراك حصر مدد الا -1

 20 9 -- سبق تحدٌدها فى أولاً      
 1/45        =          تحدٌد معامل المدة  -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

بشرط عدم خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ،  يمتوسط الأجر الشهر
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
/  7/  1)س سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخم

 جنٌها . 134= ( 2012
% منه ،  150فً تحدٌد المتوسط إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل 

 :أي
 جنٌها  %201 =  150×  134
 شهر الأخٌرة . 24تـدر  الأجر عن وحٌث 

1  /7  /2015 1  /7  /2016 

 201.00ٌخفض الً  225.00 200.00

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 
 الأجر×   عدد       الفترة

 الأشهر
 جملة الأجور )جنٌه(

 إلى من

1/7/2015 30/06/2016 12    ×200.00  =2400.00 

1/7/2016 30/06/2017 12    ×201.00  =2412.00 

 = 4812.00 شهرا    24 ًجمالالا

 200.50 24÷   4812.00=   يالمتوسط الشهر
 =   المعاش الخام -4

200.50  × 
9 

20  ×1/45    =92.45 
12 

 % من أجر التسوٌة (  50)  ًالحد الأدنى النسب -5
  >شتراك الخدمة لبلوغ سن التقاعد ومدة الاحٌث انتهاء  ًٌستحق الحد الأدنى النسب

 شهر  240
 % من أجر التسوٌة   50وحٌث 



22 

 

200.50        ×50 % 
 عاش الخام وهو أفضل من الم

 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو: نإذ
  إضافة نصف الفرق -6

 محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لا
منهى للخدمة  ًلٌست وفاة أو عجز كامل أو جزئ

 ولٌست وفاة أو عجز كامل خلال سنة من الترك.
  ًالحد الأقصى النسب -7

 % من المتوسط( . 80)
 %  80×       200.50= هذه الحالة  ًوهو ف

ونظراً لأن قٌمة المعاش المحدد طبقاً للخطوات 
 السابقة 

 وهو ٌقل عن الحد الأقصى المشار إلٌه 
 ٌظل المعاش المحدد كما هو  نإذ

  ًالحد الأقصى الرقم -8
فووووووووً  ًنظووووووووراً لأن الحوووووووود الأقصووووووووى الرقموووووووو

30/06/2017 
 راجع البند ثامنا من الفصل الثانً

 فقاً لما تقدم والمعاش المحدد و
 المشار إلٌه  ًوهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقم

 ٌظل المعاش المحدد كما هو  نإذ
 35جنٌهتا وأقصتى  20% بحد أدنتى 25إضافة  -9 

 جنٌها  
 المعاش المحدد طبقاً لما سبق 

 25010.% من  25+ 
 جملة المعاش  

 30/06/2017فً  ًالحد الأدنى الرقم -10
 . ًالرقم نظراً لأن الحد الأدنى 

 والمعاش المحدد وفقاً لما تقدم
 المشار إلٌه  ًوهو ٌزٌد على الحد الأدنى الرقم

 ٌظل المعاش المحدد كما هو نإذ

 =.25010 
   092.25 
   .25010 
 
 
 
 
 

 جنٌه
 =04.061 
  
  .25010 
 
   .25010 
  
 
 
  .00992 
   .25010 
 
   .25010 
 
  

   .25010 
   60.502 
   13.251 
 
   040.00 
   13.251 
 
   13.251 

 زٌادة المعاشات المتدنٌة  - 11
 جنٌه13.251= )بفرض لا ٌستحق معاش أجر متؽٌر( جملة المعاش  (1)           
 جنٌه %41.35 =  33×  125.31  % = 33×  (1)  (2)           
 جنٌه 408.65=  41.35 – 450.00=   (2) – جنٌها  450 (3)           
 جنٌه 533.96=  408.65+  125.31=  (3)+  (1)   (4)           

 جنٌه : 500 ًرفع المعاش الً الحد الأدن – 12
لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة 

 جنٌه  533.96
 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  -13

 جنٌه                          
 533.96 لمعاش   =ا             

 010.00المنحة    =              
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 543.96الإجمالً =              
 
 (بلوغ السن المنهى للخدمة):  (2مثال رقم )

( كانت جهة عمله الأخٌرة قطاع خاص وكان 1بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال السابق رقم )
 ى :شتراك كما ٌلسنوات الأخٌرة من مدة الا مسختدر  أجره عن ال
 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1 الشهر

 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 السنة 

 550 500 450 400 350 300 250 الأجر 

 ستثناء مراعاة :اب( 1بالمثال رقم )نتبع ذات الخطوات السابق إٌضاحها 
لتحاق ، حساب مدد الاشتراك على أساس اعتبار شهر البداٌة شهر كامل أٌا كان ٌوم الا

 ٌحسب إلا إذا كان آخر ٌوم بالشهر . شهر النهاٌة لا
 

 أولا  : تحدٌد حالة الاستحقاق 
 30/06/2017حٌث انتهاء الخدمة  01/07/2017 =        ًمدة الاشتراك الفعل

 07/10/1996حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 

 00/09/20  

 10شهراً )  120وافر مدة اشتراك تزٌد على نظراً لانتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد ، وت
 سنوات (

 ستحقاق  = بلوغ السن المنهى للخدمة .حالة الا نإذ
 نلبلوغ سن التقاعد ) واقعة الاستحقاق ( ، إذ 30/06/2017وحٌث انتهاء الخدمة 

 ٌستحق المعاش فً تارٌخ تحقق واقعة الاستحقاق . 
 30/06/2017وهى بلوغ سن التقاعد       

 ستحقاق .ى تحققت فٌه واقعة الال الشهر الذحق صرؾ المعاش من أووٌست
 01/06/2017ٌستحق صرؾ المعاش من       يأ
 

 ثانٌا  : تحدٌد قٌمة المعاش :
 سنة شهر ٌوم 

 20 9 -- حصر مدد الاشتراك  -1

 1/45تحدٌد معامل المدة     =            -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

بشرط عدم خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ،  يالشهر متوسط الأجر
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
/  7/  1) وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك

 . جنٌه 300=  (2012
% منه ،  150فً تحدٌد المتوسط إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل 

 :أي
 جنٌها  %450 =  150×  300
 شهر الأخٌرة . 24تـدر  الأجر عن وحٌث 
1  /7 1  /1 1  /1 

2015 2016 2017 

 جنٌها 450ٌخفض الً  550 جنٌها 450ٌخفض الً  500 450

 ٌلً :  ٌتم تحدٌد المتوسط كما
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 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر

 جملة الأجور )جنٌه(
 إلى من

1/7/2015 31/12/2015 06    ×450.00  =2700.00 

1/1/2016 31/12/2016 12    ×450.00  =5400.00 

1/1/2017 30/06/2017 06   ×450.00   =2700.00 

 10800.00=  شهرا    24 ًالإجمال

 450.00 24÷   10800.00 = يالمتوسط الشهر

 × 450.00=   المعاش الخام -4
9 

20  ×1/45   =207.50 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 50)  ًالحد الأدنى النسب -5
الخدمة لبلوغ سن حٌث انتهاء  ًٌستحق الحد الأدنى النسب

 شهر 240 >شتراك التقاعد ومدة الا
  % 50×  450.00% من أجر التسوٌة  = 50وحٌث 

 وهو أفضل من المعاش الخام .
 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو نإذ

 
 
 

  =.00225 
  =207.50  
  =.00225 

 إضافة نصف الفرق  -6
 محل لتطبٌقه حٌث الحالة : لا

 منهى للخدمة . ًعجز كامل أو جزئلٌست وفاة أو 
 ولٌست وفاة أو عجز كامل خلال سنة الترك .

   ًالحد الأقصى النسب -7
 % من المتوسط ( 80)

 %  80×    450.00هذه الحالة  =  ًوهو ف
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 ًالحد الأقصى الرقم -8

 راجع البند ثامنا من الفصل الثانً
 المعاش المحدد وفقاً لما تقدم حٌث و

 ار إلٌه المش ًوهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقم
 ٌظل المعاش المحدد كما هو  نإذ

 35جنٌها وأقصى  20% بحد أدنى  25إضافة  -9
 جنٌها   
 المعاش 

 00225.% من   =   25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

  =.00360 
 

  =.00225 
 
 = .00992 

  =.00225 
 
  =.00225 
 
 
 = .00225 
 
   .00350 
   260.00 

 جنٌها  ( 40)  ًالحد الأدنى الرقم -10
 جنٌهاً  40المستحق تزٌد على  ًجمالقٌمة المعاش الا

 00260.    ٌظل المعاش المحدد كما هو                         نإذ
 زٌادة المعاشات المتدنٌة  -11

 اجنٌه 00260.جملة المعاش =  (1)           
 جنٌه %85.80 =  33×   00260.% =   33×  (1)  (2)           
 جنٌه 364.20=  85.80 – 450.00=   (2) – جنٌها 450 (3)           
 جنٌه 624.20= 364.20+  260.00=  (3)+  (1(  )4)           

 جنٌه : 500 ًرفع المعاش الً الحد الأدن – 12
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 624.20السابقة لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة  
 جنٌه

 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  -13
 جنٌه                          

  624.20المعاش   =             
 010.00المنحة   =              
  634.20=   الإجمالً            

 
 (الوفاة المنهٌة للخدمة):  (3مثال رقم )

 : 15/1/2017 للوفاة فً  انتهاء خدمته( كان 2بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال السابق رقم )
 الموضحة بالمثال السابق تحدد مستحقاته كما ٌلى : بٌاناتفإنه بمراعاة ال

 ستحقاق أولا  : تحدٌد حالة الا

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2017 =        ًشتراك الفعلمدة الا
15/01/2017 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/20  

المدة المكملة ٌضاف مدة افتراضٌة =  
 لبلوغ سن التقاعد

00/06/00  

  00/09/20 اجمالً مدة الاشتراك

 اشهر متصلة 3شتراك تزٌد على اتوافر مدة لونظراً 
 . الوفاة المنهٌة للخدمةحالة الاستحقاق =  نإذ
ً )الوفاة فستحقاق التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاٌستحق المعاش فً و

15/01/2017). 
 ستحقاق .ل الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاوٌستحق صرؾ المعاش من أو

 1/1/2017ٌستحق المعاش من    يأ
 

 ثانٌا  : تحدٌد قٌمة المعاش
 شتراك  حصر مدد الا -1

 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
20 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

بشرط عدم خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ،  يرمتوسط الأجر الشه
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
/  1/  1وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك )

 . جنٌه 300( = 2012
% منه ،  150فً تحدٌد المتوسط إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل 

 :أي
 جنٌها  %450 =  150×  300
 شهر الأخٌرة . 24تـدر  الأجر عن وحٌث 

1  /1 1  /1 

2015 2016 

 جنٌها 450ٌخفض الً  500 450
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 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 
 الأجر×   عدد       الفترة

 هرالأش
 جملة الأجور )جنٌه(

 إلى من

1/1/2015 31/12/2015 12    ×450.00  =5400.00 

1/1/2016 31/12/2016 12    ×450.00  =5400.00 

 10800.00=  شهرا    24 ًالإجمال

 450.00 24÷   10800.00=   يالمتوسط الشهر

 × 450.00=   المعاش الخام -4
9 

20  ×1/45   =207.50 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 50)  ًالحد الأدنى النسب -5
 للوفاةحٌث انتهاء الخدمة  ًٌستحق الحد الأدنى النسب

 50×  450.00% من أجر التسوٌة  = 50وحٌث 
 % 

 وهو أفضل من المعاش الخام .
 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو نإذ

 
 

  =.00225 
 

  =207.50  
  =.00225 

 ق إضافة نصف الفر -6
 جنٌها 360%         =  80× )متوسط الأجر(  450

 جنٌها 225ٌطرح قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة = 
 جنٌها 135الفرق                                       = 

 62.50= نصؾ الفرق                                               
 287.50=                    المعاش                                  

 % من المتوسط ( 80) ًالحد الأقصى النسب -7
 %  80×    450.00هذه الحالة  =  ًوهو ف

 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 
 وٌظل المعاش المستحق كما هو 

 ًالحد الأقصى الرقم -8
 راجع البند ثامنا من الفصل الثانً

 اً لما تقدم المعاش المحدد وفقحٌث و
 المشار إلٌه  ًوهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقم

 ٌظل المعاش المحدد كما هو  نإذ
 35جنٌها وأقصى  20% بحد أدنى  25إضافة  -9

 جنٌها   
 المعاش 

 287.50% من    25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

  =.00360 
 
 =287.50 
 
 = .00992 

 =287.50 
 
  =287.50 
 
 
  =287.50 
   
 = .00350   

   322.50 
 جنٌها  ( 40)  ًالحد الأدنى الرقم -10

 جنٌهاً  40المستحق تزٌد على  ًقٌمة المعاش الإجمال
 322.50   ٌظل المعاش المحدد كما هو                         نإذ

 زٌادة المعاشات المتدنٌة  -11
         انٌهج 322.50  جملة المعاش =  (1)           

 جنٌه %106.43 =  33× %322.50 =  33×  (1)  (2)           
 جنٌه 343.57=  106.43 – 450.00=   (2) – جنٌها 450 (3)           
 جنٌه 666.07=  343.57+  322.50=  (3)+  (1(  )4)           



27 

 

 جنٌه : 500رفع المعاش الً الحد الأدنً  – 12
 666.07لخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة لا محل لتطبٌق هذه ا  

 جنٌه
 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  -13

 جنٌه                          
 666.07المعاش   =             
 010.00المنحة   =              
 676.07=   الإجمالً            

 
 (الوفاة المنهٌة للخدمةلة تعامل الحالات الآتٌة معاملة حا):  ملاحظة
 المنهى للخدمة . ًالعجز الجزئ -1
 العجز الكامل المنهى للخدمة . -2
 العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة -3
 الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة . -4
 

 (بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة):  (4مثال رقم )
، وتقدم  15/1/2016 فً  ستقالةللا خدمته ( كان انتهاء2بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال رقم )
 : 30/06/2017لصرؾ المعاش لبلوغ سن التقاعد فً 

 ( تحدد مستحقاته كما ٌلى :2الموضحة بالمثال رقم ) بٌاناتفإنه بمراعاة ال
 ستحقاق أولا  : تحدٌد حالة الا

حٌث انتهاء الخدمة  01/01/2016 مدة الإشتراك الفعلى        =
15/01/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/03/19  

 سنوات 9شتراك تزٌد على اتوافر مدة لونظراً 
 .بلوغ السن بعد انتهاء الخدمةحالة الاستحقاق =  نإذ
فً  بلوغ سن التقاعد)ستحقاق اقعة الاالتارٌخ الذى تحققت فٌه وٌستحق المعاش فً و

30/06/2017). 
 ستحقاق .ل الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاأووٌستحق صرؾ المعاش من 

 1/6/2017ٌستحق المعاش من    يأ
 

 ثانٌا  : تحدٌد قٌمة المعاش
 شتراك  حصر مدد الا -1

 ٌوم
-- 

 شهر
9 

 سنة
19 

 1/45تحدٌد معامل المدة  =    -2
    تحدٌد أجر التسوٌة : -3

بشرط عدم شتراك ، خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الا يمتوسط الأجر الشهر
% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 

 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .
/  1/  1وحٌث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك )

 . اجنٌه 250( = 2011
% منه ،  150فً تحدٌد المتوسط لتً تدخل إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور ا

 :أي
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 جنٌها  %375 =  150×  250
 شهر الأخٌرة . 24تـدر  الأجر عن وحٌث 

1  /1 1  /1 

2015 2016 

 جنٌها 375ٌخفض الً  500 جنٌها 375ٌخفض الً   450

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 
 الأجر×   عدد       الفترة

 الأشهر
 )جنٌه(جملة الأجور 

 إلى من

1/1/2015 31/12/2015 12    ×375.00  =4500.00 

1/1/2016 31/12/2016 12    ×375.00  =4500.00 

 9000.00=  شهرا    24 ًالإجمال

 375.00 24÷   9000=   يالمتوسط الشهر

 × 375.00=   المعاش الخام -4
9 

19  ×1/45   =151.42 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 50)  ًالحد الأدنى النسب -5
 محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لا

 .بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة
 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو نإذ

 
 
 

  =151.42  
 إضافة نصف الفرق  -6

 محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة : لا
 .بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة

 151.42=        ق حتى هذه الخطوة هوٌكون المعاش المستح نإذ 
 % من المتوسط ( 80) ًالحد الأقصى النسب -7

 %  80×    375.00هذه الحالة  =  ًوهو ف
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
  ًالحد الأقصى الرقم -8

 راجع البند ثامنا من الفصل الثانً
 عاش المحدد وفقاً لما تقدم المحٌث و

 المشار إلٌه  ًوهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقم
 ٌظل المعاش المحدد كما هو  نإذ

 35جنٌها وأقصى  20% بحد أدنى  25إضافة  -9
 جنٌها   
 المعاش 

 151.42=  % من    25+              
 جنٌها  35بحد أقصً 

 جملة المعاش 

  =.00003 
 

  =151.42  
 
 = 0.0992 
 
 

  =151.42  
 
 

  =151.42  
 

.00350 
   186.42 

 جنٌها  ( 40)  ًالحد الأدنى الرقم -10
 جنٌهاً  40المستحق تزٌد على  ًقٌمة المعاش الإجمال

 186.42     ٌظل المعاش المحدد كما هو                      نإذ
 زٌادة المعاشات المتدنٌة  -11

 جنٌه186.42   جملة المعاش = (1)           
 جنٌه %61.52 =  33× 186.42  % =   33×  (1)  (2)           
 جنٌه 388.48=  61.52 – 450.00=   (2) – جنٌها 450 (3)           
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 جنٌه 574.90=  388.48+  186.42=  (3)+  (1(  )4)           
 جنٌه : 500 ًرفع المعاش الً الحد الأدن – 12

ق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة لا محل لتطبٌ        
 جنٌه  574.90

 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  -13
 جنٌه                          

 574.90المعاش   =             
 010.00المنحة   =              
 584.90=   الإجمالً            

 
 (بلوغ السن بعد انتهاء الخدمةعاملة حالة تعامل الحالات الآتٌة م):  ملاحظة
 . العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة -1
 . بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة الوفاة -2
 

 (المعاش المبكر):  (5مثال رقم )
،  15/12/2016 فً  ستقالةللا ( كان انتهاء خدمته2بفرض أن المؤمن علٌه بالمثال رقم )

 : 20/12/2016عاش المبكر فً وتقدم لصرؾ الم
 ( تحدد مستحقاته كما ٌلى :2الموضحة بالمثال رقم ) بٌاناتفإنه بمراعاة ال

 ستحقاق أولا  : تحدٌد حالة الا

حٌث انتهاء الخدمة  01/12/2016 مدة الإشتراك الفعلى        =
15/12/2016 

حٌث بداٌة الخدمة   01/10/1996 
07/10/1996 

 00/02/20  

 سنة فعلٌة . 20شتراك تزٌد على اتوافر مدة لراً ونظ
 .معاش مبكرحالة الاستحقاق =  نإذ
تارٌخ تقدٌم طلب )ستحقاق التارٌخ الذى تحققت فٌه واقعة الاٌستحق المعاش فً و

 .(20/12/2016فً الصرؾ 
 ستحقاق .ل الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاوٌستحق صرؾ المعاش من أو

 1/12/2016  ٌستحق المعاش من  يأ
 

 ثانٌا  : تحدٌد قٌمة المعاش
 شتراك  حصر مدد الا -1

 ٌوم
-- 

 شهر
2 

 سنة
20 

 1/46تحدٌد معامل المدة  =    -2
 59وهو  (20/12/2016ابل للسن فً تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ )قوفقا للمعامل الم

 ، وذلك من 01/07/1957، حٌث تارٌخ المٌلاد سنة )بمراعاة اهمال كسر السنة(  
 المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً : 9 مقر جدول

    تحدٌد أجر التسوٌة : -3
بشرط عدم خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الاشتراك ،  يمتوسط الأجر الشهر

% من أجر الاشتراك فً  150تجاوز أي من الأجور التً تدخل فً تحدٌد المتوسط 
 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك .

/  12/  1ث أجر الاشتراك فً بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة من مدة الاشتراك )وحٌ
 . اجنٌه 250( = 2011
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% منه ،  150فً تحدٌد المتوسط إذن ٌجب ألا تجاوز أي من الأجور التً تدخل 
 :أي

 جنٌها  %375 =  150×  250
 شهر الأخٌرة . 24تـدر  الأجر عن وحٌث 
1  /1 1  /1 1  /1 

2014 2015 2016 

 جنٌها 375ٌخفض الً  500 جنٌها 375ٌخفض الً   450 جنٌها 375ٌخفض الً   400

 ٌتم تحدٌد المتوسط كما ٌلً : 
 الأجر×   عدد       الفترة

 الأشهر
 جملة الأجور )جنٌه(

 إلى من

1/12/2014 31/12/2014 01    ×375.00  =0375.00 

1/01/2015 31/12/2015 12    ×375.00  =4500.00 

1/01/2016 30/11/2016 11    ×375.00  =4125.00 

 9000.00=  شهرا    24 ًالإجمال

 375.00 24÷   9000=   يالمتوسط الشهر

 × 375.00=   المعاش الخام -4
2 

20  ×1/45   =168.06 
12 

 % من أجر التسوٌة ( 50)  ًالحد الأدنى النسب -5
 الحالة : محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث لا

 .معاش مبكر
 ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو نإذ

 
 
 

  =168.06 
 إضافة نصف الفرق  -6

 لامحل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث الحالة :
 .معاش مبكر

 168.06=               ٌكون المعاش المستحق حتى هذه الخطوة هو نإذ 
 % من المتوسط ( 80) ًالحد الأقصى النسب-7

 %  80×    375.00هذه الحالة  =  ًوهو ف
 وهو ٌزٌد على المعاش المحسوب وفقاً لما تقدم 

 وٌظل المعاش المستحق كما هو 
 ًالحد الأقصى الرقم -8

 راجع البند ثامنا من الفصل الثانً
 المعاش المحدد وفقاً لما تقدم حٌث و

 المشار إلٌه  ًوهو ٌقل عن الحد الأقصى الرقم
 محدد كما هو ٌظل المعاش ال نإذ

 35جنٌها وأقصى  20% بحد أدنى  25إضافة  -9
 جنٌها   
 المعاش 

 جنٌها  35بحد أقصً 168.06=  % من    25+ 
 جملة المعاش 

  =.00003 
 

  =168.06  
 
 = .00992 
 
 

  =168.06  
 
 

  =168.06  
=  00.530 
   203.06 

 جنٌها  ( 40)  ًالحد الأدنى الرقم -10
 الخطوة حٌث الحالة : محل لتطبٌق هذه لا

 .معاش مبكر
  جنٌه 203.06   ٌظل المعاش المحدد كما هو                   نإذ

 زٌادة المعاشات المتدنٌة  -11
 جنٌه 203.06  جملة المعاش =  (1)           
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 اجنٌه %67.00 =  33× 203.06  % =   33×  (1)  (2)           
 هاجنٌ 383.00=  67.00 – 450.00=   (2) – نٌهاج 450 (3)           
 جنٌه 06685.=  383.00+  203.06=  (3)+  (1(  )4)           

 جنٌه : 500 ًرفع المعاش الً الحد الأدن – 12
لا محل لتطبٌق هذه الخطوة حٌث بلؽت قٌمة المعاش حتً الخطوة السابقة         

 جنٌه 503.06
 جنٌهات 10إضافة منحة مقدارها  -13

 جنٌه                          
 586.06المعاش   =             
 010.00المنحة   =              
 596.06=   الإجمالً            

 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
 


