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 كتٌب العمل )ٌوزع مجانا مع المجلة(                                       العمل

 

 
 

 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم

  

   معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة
 والقطاعٌن العام والخاص للعاملٌن بالحكومة

 ) الجزء الأول (
 
 
 
 

 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

مجلة العمل ، من خلال هذا الكتٌب تقدٌم تواصل  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "
" ، بهدؾ رئٌسً وهو التعرؾ علً للعاملٌن بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص

،  استحقاق هذا المعاشحالات من حٌث : بهذا الموضوع التفاصٌل المتعلقة 
بالشكل ، ... الخ ،  تحدٌد قٌمته ، وكٌفٌة فً كل من هذه الحالات شروط استحقاقه

ؽطى كافة الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن الذي ٌ
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد  –الاجتماعً 

 جتماعً .ٌن الاعاما فً مجال التأم
 وٌتم تناول هذا الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :

 .                                                    معاش الأجر الأساسً  القسم الأول   :
 .   معاش الأجر المتؽٌر:   ًالقسم الثان

ونستكملها فً أعداد تالٌة بمشٌئة عتبارا من هذا العدد من المجلة ، اٌبدأ تناولها 
 تعالً . الله 

 
 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 لفهرسا
 

 صفحة الموضوع

  مقدمة 

لعمماملٌن لتممأمٌن الشممٌخوخة والعجممز والوفمماة  ًفمم ًقسممم الأول: معمماش الأجممر الأساسممال
  بالحكومة والقطاعٌن العام والخاص

 

  مقدمة         

  الأول: حالات الاستحقاق وشروط كل منهاالفصل 

  أسباب صرؾ المعاش ) ثلاث أسباب (  : أولا 

  حالات الاستحقاق ) عشر حالات ( :  ثانٌا

  شروط الاستحقاق  :  ثالثا

  ملاحظات عامة : رابعا
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 مقدمة
من  1952ٌولٌو  23العلامات البارزة على ما حققته ثورة تعتبر التؤمٌنات الاجتماعٌة أحد 

مكاسب لطبقات الشعب العاملة ، فعلى مدى ما ٌزٌد على ستٌن عاما قفزت نظم التؤمٌن 
قفزات واسعة بحٌث ؼطت تشرٌعٌا كافة أفراد الشعب ضد كافة المخاطر  يالمصر ًالاجتماع

لدخل ، وتتمثل هذه المخاطر فى : تتعرض لها الطبقة العاملة وتإدى إلى انقطاع ا ًالت
 الشٌخوخة ، العجز ، الوفاة ، الإصابة ، المرض ، البطالة .

ولما كانت هذه التشرٌعات تهدؾ بصفة أساسٌة لمنح العدٌد من المزاٌا للمإمن علٌهم وأصحاب 
 مقابل أداء التموٌل اللازم لذلك ، وٌقوم على تنفٌذ هذه ًالمعاشات والمستحقٌن عنهم وذلك ف

من خلال العاملٌن بها على مستوى مناطقها  ًالتشرٌعات الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الاجتماع
ومكاتبها ووحداتها المنتشرة على مستوى الجمهورٌة التابعة لكل من صندوق التؤمٌن على 
العاملٌن بالحكومة وصندوق التؤمٌن على العاملٌن بالقطاع العام وقطاع الأعمال العام والقطاع 

 للدولة والقطاع العام . يبوحدات الجهاز الإدارً ، وكذا إدارات التؤمٌن الاجتماع الخاص
ولما كان من المفٌد أن ٌكون كل من المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحقٌن عنهم على 

ستحقاق وكٌفٌة تحدٌدها ، وكذا الالتزامات بصٌرة بحقوقهم التؤمٌنٌة من حٌث شروط وحالات الا
 داء المقابلة لهذه الحقوق .الواجبة الأ

ولما كان التعامل مع المصادر المنظمة لهذه الحقوق التؤمٌنٌة من قوانٌن وقرارات ومنشـورات 
ً وتخصص ف ٌتطلب خبرة ًوزارٌـة وتعلٌمات ومنشورات تصدرها هٌئة التؤمٌن الاجتماع

ن ٌمثلون والذٌ ًجتماعالمنتفعٌن بنظم التؤمٌن الاٌصعب توافرها لدى  ًمجال التؤمٌن الاجتماع
 يل فرد منه بحٌث ٌندر أن ٌوجد مصر، حٌث امتدت هذه النظم لك يكافة أفراد الشعب المصر

 منها سواء كان ذلك بصفته مإمن علٌه أو صاحب معاش أو مستحق عن  يواحد ؼٌر منتفع بؤ
 ) مإمن علٌه أو صاحب معاش ( ) سواء كان المإمن علٌه أو صاحب المعاش قد توفى أو

 مازال على قٌد الحٌاة ( .
 ًالجدد ف ولما كان التعامل مع المصادر المشار الٌها لٌس بالأمر الٌسٌر أٌضا بالنسبة للعاملٌن

دارات أو بإ ًالتؤمٌن الاجتماع سواء كان ذلك بمناطق ومكاتب هٌئة ًمجال التؤمٌن الاجتماع
 ادٌة بالقطاع العام .للدولة والوحدات الاقتص يداربالجهاز الإ ًالتؤمٌن الاجتماع

ي المصر ًحا مبسطا لنظام التؤمٌن الاجتماعفقد رأٌت إعداد دراسة تطبٌقٌة عملٌة تقدم شر
ما بٌن  ًمجال التؤمٌن الاجتماع ًالعمل ف خمسٌن عاما من تزٌد علًذلك بخبرة  ًمستعٌنا ف
مجال إعداد النظم الآلٌة بقطاع  ًثم ف ًللتؤمٌن الاجتماع بمكاتب الهٌئة القومٌة يعمل تنفٌذ
ثم من خلال رئاسة الادارة المركزٌة للخدمات التؤمٌنٌة برئاسة الهٌئة ثم  ًلكترونالحاسب الا

للعاملٌن بالحكومة ثم مستشارا  ًمٌن الاجتماعوكٌل أول وزارة التؤمٌنات ثم رئٌس صندوق التؤ
 للتؤمٌن الاجتماعً .
لدراسة علً الشرح بالأمثلة التطبٌقٌة بشكل مكثؾ باعتبارها إعداد هذه ا ًوقد رأٌت الاعتماد ف

هذا المجال بالإضافة إلً الخرائط التوضٌحٌة وجداول المقارنة ،  ًف وسٌلة الإٌضاح المناسبة
تدعو فٌها الضرورة إلى  ًأضٌق نطاق وفى الحالات الت ًف مع الإشارة إلى المصادر القانونٌة

 ذلك . 
الدراسة بالكتاب الأول " معاش تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفـاة للعاملٌن ونبدأ بمشٌئة الله هذه 

شروط استحقاقه حالات استحقاقه وبالحكومة والقطاعٌن العام والخاص " ، وٌتضمن ذلك 
 وكٌفٌة تحدٌد قٌمته عن كل من الأجرٌن الأساسً والمتؽٌر.

 وٌنقسم هذا الكتاب إلى بابٌن كما ٌلى :
 . ًساسالأجر الأمعاش الاول:  قسمال
 . معاش الأجر المتؽٌر :ًالثان قسمال

المكان  ًق التؤمٌنٌة وإٌصالها لأصحابها فوالله أسؤل أن ٌوفقنا جمٌعا إلى المحافظة على الحقو
 حق على حقه . يحتى ٌطمئن كل ذ المناسب وفى الوقت المناسب وبالدقة المناسبة
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 الى سواء السبٌل يوالله الموفق والهاد
 
 

 حامد الصٌاد محمد
 مستشار التؤمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) سابقا(
 ًلتؤمٌن الاجتماعرئٌس صندوق ا

 )سابقا( ًللعاملٌن بالقطاع الحكوم

www.elsayyad.net  W : 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.elsayyad.net/
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 الأول قسمال
 ًساسمعاش الأجر الأ

 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ًف
 ًقانون التأمٌن الاجتماع ًف

 1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
 

 مقدمة
 : لقسممن المفٌد أن نوضح فً بداٌة هذا ا

 إلى :  1975لسنة  79شتراك بالقانون رقم أولا : ٌنقسم أجر الا
 . ًساسأجر الاشتراك الأ -1
 الاشتراك المتؽٌر .أجر  -2

تؤمٌن الشٌخوخة والعجز ً ف ًساسالمعاش المستحق عن الأجر الأ قسمهذا ال ًونتناول ف
 والوفاة .

 
 هو : ًساسثانٌا : من المناسب أن نوضح أن الأجر الأ

بالنسبة للمؤمن علٌهم، العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والقطاع  -1
 حٌة :ئالعام وقطاع الأعمال العام الذٌن تربطهم بجهات عملهم علاقة عمل لا

الأجر المنصوص علٌه فً الجداول المرفقة بنظم التوظؾ وما ٌضم إلٌه من      
 علاوات. 

 
، العاملٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ممن بالنسبة للمؤمن علٌهم - 2

 خضعوا لأحكام قانون الخدمة المدنٌة :
بالنسبة للمإمن علٌهم الموجودٌن بالخدمة فً  30/6/2015الأجر الأساسً فً  –أ 

 هذا التارٌخ.
ٌتحدد الأجر  2015/ 30/6بالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن ٌلتحقون بالخدمة بعد  –ب 

لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم (13)الأساسً لهم وفقا للجدول رقم 
 79القواعد المنفذة لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  بشؤن 2007
 .1975لسنة 

 
 (13جدول رقم )

أجر الاشتراك الأساسً فً تارٌخ بداٌة الاشتراك للمؤمن علٌهم من العاملٌن بالجهاز     
الإداري للدولة والهٌئات العامة الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة الذٌن 

 30/6/2015ٌلتحقون بالخدمة بعد 

لتحاق تارٌخ الا
 بالعمل

الرابعة  الثالثة )ج(
 )ب(

 فنً كاتب

 الخامس )ب(
ن معاو

 خدمة/حرفً

 السادس )ب(
 معاون خدمة

 220 220 230 270 1/7/2015من 

 240 240 260 300 1/7/2016من 

 270 270 290 330 1/7/2017من 

 300 300 320 360 1/7/2018من 

 330 330 350 400 1/7/2019من 
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% سنوٌا فً أول ٌولٌو من 9وٌضم إلى الأجر المشار إلٌه بالبندٌن )أ(، )ب( نسبة 
على أن تستقطع من كل عام منسوبة إلى الأجر الأساسً فً شهر ٌونٌو السابق ، 

 الأجر المتؽٌر.
 

( الذٌن 2، 1بالنسبة للمؤمن علٌهم، العاملٌن بالجهات المشار إلٌها بالبندٌن ) -3
  م علاقة عمل تعاقدٌة أو عرضٌة :تربطهم بجهات عمله

لأجر المنصوص علٌه بعقد العمل وما ٌضاؾ إلٌه من علاوات أو زٌادات بحسب ا
الأحوال ، مستبعدًا منه العناصر التً تعتبر جزءًا من الأجر المتؽٌر أو الأجر الٌومً 

  المستحق .
 

بالأعمال المتعلقة بالنسبة للمؤمن علٌهم، العاملٌن بالقطاع الخاص ، والمشتؽلٌن   -4
  بخدمة المنازل وأفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم :

الأجر المنصوص علٌه بعقد العمل وما ٌطرأ علٌه من علاوات مستبعدًا منه العناصر            
 التً تعتبر جزءًا من الأجر المتؽٌر.

 
 ثالثا : فً جمٌع الأحوال ٌراعى فً الأجر الأساسً ما ٌأتً : 

جنٌهًا شهرٌا وٌتم زٌادته  180بقٌمه  1/7/2016ٌتحدد الحد الأدنى لهذا الأجر فً  -1
 % منسوبة إلٌه فً شهر ٌونٌو السابق .10سنوٌا فً أول ٌولٌو من كل سنة بنسبة 

 
 صلأجر الاشتراك الأساسً فً القطاع الخا ًدنالحد الأ

شتراك الأساسً لأجر الا ًدنالحد الأ
 )جنٌه(

 فترة السرٌان

 إلً من شهرٌا سنوٌا

2160 180.00 1/7/2016 2017/6/30 

2400 200.00 1/7/2017 30/6/2018 

2640 220.00 1/7/2018 30/6/2019 

3000 250.00 1/7/2019 30/6/2020 

 
جنٌهًا شهرٌا وٌتم  1240 ةبقٌم 1/7/2016ٌتحدد الحد الأقصى لهذا الأجر فً  -2

% منسوبة إلٌه فً شهر ٌونٌو السابق ، 10زٌادته سنوٌا فً أول ٌولٌو بنسبة 
 . وٌراعى جبر الحدٌن الأدنى والأقصى الشهري إلى أقرب عشرة جنٌهات

 
 لأجر الاشتراك الأساسً ًقصالحد الأ      

شتراك الأساسً لأجر الا ًالحد الأقص
 )جنٌه(

 فترة السرٌان

 إلً من شهرٌا سنوٌا

14880 1240.00 1/7/2016 2017/6/30 

16440 1370.00 1/7/2017 30/6/2018 

18120 1510.00 1/7/2018 30/6/2019 

20040 1670.00 1/7/2019 30/6/2020 
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فٌعتبر هذا  (، إذا كان الأجر كله محسوبا بالإنتاج أو بالعمولة1بمراعاة البند ) –  3
ا بما لا ٌجاوز الحد الأقصى المشار إلٌه سنوٌا. ًٌ   الأجر أجرًا أساس

 
)مجموع أجر الاشتراك  ًمٌنشتراك التأالاجمٌع الأحوال ٌتعٌن ألا ٌقل أجر  ًفرابعا : 

جنٌه شهرٌا  400 عن 2016عتبارا من أول ٌولٌو االأساسً وأجر الاشتراك المتؽٌر( 
%  10%( سنوٌا لمدة خمس سنوات ثم تعدل الزٌادة إلً )  25وٌزاد هذا الحد بنسبة ) 

عن الحد الأدنى للأجر المحدد وفقاً لقانون  ًشتراك التؤمٌن( سنوٌا ، علً ألا ٌقل أجر الا
 العمل .

 
 ًمٌنلأجر الاشتراك التأ ًالحد الأدن

 دنً ) جنٌه (الحد الأ نسبة الزٌادة % عتبارا من ا

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1242.77 

 
 ( :العمال أصحاب الأجور الحكمٌةخامسا :  بالنسبة للعمالة ؼٌر المنتظمة بالقطاع الخاص )

العاملٌن بالقطاع الخاص من العمالة ؼٌر المنتظمة )  ًلباق حددت الأجور الحكمٌة
بمراعاة ما البلدٌة( ،  قطاع المخابز -قطاع المقاولات  –قطاع النقل والمواصلات 

 ( ، كما ٌلً :ًلأجر الاشتراك التأمٌن ًتضمنه الجدول السابق )الحد الأدن
 قطاع المقاولات : الأجور الشهرٌة الحكمٌة فى - 1

 ) جنٌه ( ًالأجر الحكم مستوى المهارة

 (ً)التؤمٌنالحد الأدنً لأجر الاشتراك  عامل محدود المهارة 

 (ً)التؤمٌنلأجر الاشتراك  ًجنٌها زٌادة علً الحد الأدن 30 عامل متوسط المهارة 

 التؤمٌنً(جنٌها زٌادة علً الحد الأدنً لأجر الاشتراك ) 60 عامل ماهـــر

 
 الأجور الشهرٌة الحكمٌة فى قطاع النقل والمواصلات : - 2

 ) جنٌه ( ًجر الحكمالأ المهنة

سائق حاصل علً رخصة 
 قٌادة دراجة نارٌة )توك توك(

 (ًالتؤمٌنلأجر الاشتراك ) ًالحد الأدن

 (ً)التؤمٌنالحد الأدنً لأجر الاشتراك  تباع

سائق حاصل على رخصة 
 ثالثةقٌادة درجة 

 جنٌها زٌادة علً الحد الأدنً لأجر الاشتراك )التؤمٌنً( 20

سائق حاصل على رخصة 
 قٌادة درجة ثانٌة

 جنٌها زٌادة علً الحد الأدنً لأجر الاشتراك )التؤمٌنً( 40

سائق حاصل على رخصة 
 قٌادة درجة أولى

 جنٌها زٌادة علً الحد الأدنً لأجر الاشتراك )التؤمٌنً( 60
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 قطاع المخابز : ًف الشهرٌة الحكمٌة الأجور -3
للعمال المشار ٌتحدد الأجر الشهري الذي تحسب علً أساسه الحقوق التؤمٌنٌة 

 وهم :التؤمٌن ،  ًف شتراك وفقاً للحد الأدنى لأجر الاإلٌهم ، 
 العمالة الفنٌة :  -أ       

أو  ًطولج -عجان أو زمٌل  -خراط أو رئٌس معجن  -مساعد فران  -فران        
 . ًمرحلات

 :العمالة الإدارٌة  -ب 
 موزع . -كاتب  -أو جرار ًلجحس -وكٌل أو رئٌس وردٌة        

 
 ٌتطلب الأمر بٌان ذلك فٌما ٌلى : ًساسولتحدٌد المعاش المستحق عن الأجر الأ

  حالات الاستحقاق وشروط كل منها . الفصل الأول     :
 خطوات حساب المعاش . :    ًالثانالفصل 

 المستندات اللازمة لصرؾ المعاش . الفصل الثالث   :
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 الفصل الأول
 حالات الاستحقاق وشروط كل منها

 
تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لأحد أسباب  ًف ًساسٌطلب صرؾ المعاش عن الأجر الأ

ثلاث ، وتنقسم كل من الأسباب الثلاث المشار إلٌها إلى صور مختلفة لحالات الاستحقاق ، 
 كل من  حالات الاستحقاق مجموعة من الشروط . ًالمعاش فوٌشترط لاستحقاق 
 البنود الآتٌة : ًتقدم تفصٌلا ف ونبٌن فٌما ٌلى ما

 رؾ المعاش .أسباب ص أولا  :
 حالات استحقاق المعاش . ثانٌا  :

 شروط الاستحقاق .ثالثا  : 
 ملاحظات عامة .رابعا : 

 
 أولا: أسباب صرؾ المعاش ) ثلاثة أسباب (

 الشٌخوخة . -1
 العجز . -2
 الوفاة . -3

 ٌؽطٌها تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة . ًسباب المخاطر الثلاث التوتمثل هذه الأ
 

 حالات الاستحقاق ) عشر حالات (ثانٌا: 
 الشٌخوخة ) ثلاث حالات ( : -1

 بلوغ السن المنهى للخدمة . -أ
 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة .  -ب
 الاستقالة ) المعاش المبكر ( . -ج

 العجز ) أربع حالات ( : -2
 المنهى للخدمة . ًالعجز الجزئ -أ
 العجز الكامل المنهى للخدمة . -ب
 كامل خلال سنة من ترك الخدمة .العجز ال -ج
 العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة . -د

 الوفاة ) ثلاث حالات ( : –3
 الوفاة المنهٌة للخدمة. -أ
  الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة . -ب
 الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة . -ج

 
 ثالثا: شروط الاستحقاق

 توافر شروط تختلؾ من حالة استحقاق إلى أخرى كما ٌلى :ٌشترط لاستحقاق المعاش 
 بلوغ السن المنهى للخدمة : 1

 نتهاء الخدمة .ا -أ
سنة كقاعدة  60سبب انتهاء الخدمة بلوغ سن التقاعد المعامل به المإمن علٌه وهو  -ب

سنة كالعاملٌن بالأعمال  55عامة ، ومع ذلك فهناك بعض المإمن علٌهم سن تقاعدهم 
 سنة . 65بة والخطرة ، وبعضهم سن تقاعدهم الصع

شهرا ( ، وٌجبر كسر السنة الً سنة  120سنوات )  10توافر مدة اشتراك مقدارها  -ج
 ذا كان من شؤن ذلك استحقاق المعاش .إكاملة 
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توافـر الشروط الثلاث المشار إلٌها مجتمعة ، بحٌث إذا  هذه الحالة ًوٌشترط للاستحقاق ف
  تخلؾ أحد هذه الشروط لا ٌستحق المعاش .

 

 بلوغ السن بعد انتهاء الخدمة : –2
 نتهاء الخدمة قبل بلوغ سن التقاعد وقبل بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن .ا -أ
 بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن . -ب
شهرا ( ، وٌجبر كسر السنة الً سنة  120سنوات )  10 توافر مدة اشتراك مقدارها -ج

 كاملة اذا كان من شؤن ذلك استحقاق المعاش .
 عدم سابقة صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة عن مدة الاشتراك . -د

توافر الشروط الأربع مجتمعة ، بحٌث إذا تخلؾ أحدها  وٌشترط للاستحقاق فى هذه الحالة
 لا ٌستحق المعاش .

     

 الاستقالة ) المعاش المبكر ( : -3
 انتهاء الخدمة . -أ
سبب انتهاء الخدمة لٌس بلوغ السن أو العجز أو الوفاة ، وعدم بلوغ السن أو حدوث  -ب

 العجز أو وقوع الوفاة قبل تقدٌم طلب صرؾ المعاش المبكر .
ة الً ٌجبر كسر السن شهرا ( ، ولا 240سنة فعلٌة )  20توافر مدة اشتراك مقدارها  -ج

 سنة كاملة لاستحقاق المعاش.
 تقدٌم طلب صرؾ معاش مبكر . -د
 تارٌخ تقدٌم طلب الصرؾ . ًلوفاة فألا ٌكون خاضعا لتؤمٌن الشٌخوخة والعجز وا -ه 
 .عدم صرؾ المعاش إلا بعد أداء القٌمة الحالٌة للأقساط المستحقة علٌه  -و 

الخمس الأولً مجتمعة ، بحٌث إذا توافر الشروط هذه الحالة  ًوٌشترط للاستحقاق ف
 تخلؾ أحدها لا ٌستحق المعاش .

 
 المنهى للخدمة : ًالعجز الجزئ -4

 نتهاء الخدمة .ا -أ
 . ًالطبٌع ًنتهاء الخدمة العجز الجزئسبب ا -ب
 قرار اللجنة الخماسٌة بعدم وجود عمل مناسب للمإمن علٌه لدى صاحب العمل .  -ج

 ملحوظة : تشكل اللجنة الخماسٌة من :      
 للدولة والهٌئات العامة : يدارالا ( بالنسبة للمؤمن علٌهم من العاملٌن بالجهاز1)      

للعاملٌن بالقطاع  ًجتماعالمنطقة المختصة بصندوق التؤمٌن الا )أ( مدٌر        
 رئٌسا .                      ًومالحك

 )ب( ممثل مدٌرٌة التنظٌم والإدارة بالمحافظة .       
 تختاره الهٌئة . ًللتؤمٌن الصح )ج( طبٌب من الهٌئة العامة       
 )د( ممثل عن صاحب العمل .       
حالة عدم وجود  ًف ) اللجنة النقابٌة أو النقابة العامة ًممثل عن التنظٌم النقاب)ه(        

 لجنة نقابٌة ( .
 نائب مدٌر المنطقة                            مقرراً .  -       

 ( بالنسبة للمؤمن علٌهم من العاملٌن بقطاع الأعمال العام والخاص :2)      
للعاملٌن بقطاع الأعمال  ًجتماع)أ( مدٌر المنطقة المختصة بصندوق التؤمٌن الا

 العام والخاص         رئٌساً .
 )ب( ممثل مدٌرٌة القوى العاملة .      
 )ج( طبٌب الصحة المهنٌة بمدٌرٌة القوى العاملة .      
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 )د( ممثل عن صاحب العمل .      
حالةة عةدم وجةود  ًف ) اللجنة النقابٌة أو النقابة العامة ًممثل عن التنظٌم النقاب )ه(      

 لجنة نقابٌة ( .
 مقررا .                       ًمدٌر إدارة التوجٌه الفن -      

 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة أو  3توافر مدة اشتراك مقدارها  -د     
 الحالتٌن الآتٌتٌن : ًف ٌتطلب الأمر توافر مدة اشتراك معٌنة ولا     
 ( العاملون بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام .1)      
 ( العاملون بالقطاع الخاص إذا كان العجز ناتجاً عن إصابة عمل .2)      

، مع تةوافر الشةرط  توافر الشروط الثلاث الأول مجتمعة هذه الحالة ًستحقاق فوٌشترط للا   
 ؼٌر الحالات المستثناة من تطبٌقه بحٌث إذا تخلؾ أحدها لا ٌستحق المعاش . ًالرابع ف

    
 المنهى للخدمة :العجز الكامل  - 5

 نتهاء الخدمة .ا -أ
 . ًالعجز الكامل الطبٌع سبب انتهاء الخدمة -ب
 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة أو  3شتراك مقدارها اتوافر مدة  -ج

 الحالتٌن الآتٌتٌن : ًتراك معٌنة فٌتطلب الأمر توافر مدة اش ولا     
 عمال العام .( العاملون بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأ1)     
 ( العاملون بالقطاع الخاص إذا كان العجز ناتجاً عن إصابة عمل .2)     

مجتمعةٌن مةةع تةوافر الشةةرط تةوافر الشةرطٌن الأولةةٌن  همذه الحالممة ًسمتحقاق فمموٌشمترط للا
 ٌستحق المعاش . ؼٌر الحالات المستثناة من تطبٌقه ، بحٌث إذا تخلؾ أحدها لا ًالثالث ف

       
 

 الكامل خلال سنة من ترك الخدمة :العجز  -6
 نتهاء الخدمة .ا -أ
 ثبوت العجز الكامل خلال سنة من ترك الخدمة . -ب
 ثبوت العجز الكامل قبل بلوغ سن الستٌن . -ج
 عدم سابقة صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة عن مدة الاشتراك . -د
 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة أو  3توافر مدة اشتراك مقدارها  -ه

 الحالتٌن الآتٌتٌن : ًتراك معٌنة فٌتطلب الأمر توافر مدة اش ولا    
 ( العاملون بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام .1)    
 ( العاملون بالقطاع الخاص إذا كان العجز ناتجاً عن إصابة عمل .2)    

معةةة ، مةةع تةةوافر جتتةةوافر الشةةروط الأربعةةة الأول م هممذه الحالممة ًسممتحقاق فمموٌشممترط للا
ٌسةتحق  ؼٌر الحالات المسةتثناة مةن تطبٌقةه ، بحٌةث إذا تخلةؾ أحةدها لا ًالشرط الخامس ف

 المعاش .
 
 العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة : -7

 نتهاء الخدمة .ا  -أ
 ثبوت العجز الكامل بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة . -ب
 سن الستٌن .ثبوت العجز الكامل قبل بلوغ   -ج
 شتراك .صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة عن مدة الا عدم سابقة  -د
شهر ( ، وٌجبر كسر السنة الً سنة  120سنوات )  10توافر مدة اشتراك مقدارها   -ه

 كاملة اذا كان من شؤن ذلك استحقاق المعاش .
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تةةوافر الشةةروط الخمسةةة مجتمعةةة ، بحٌةةث إذا تخلةةؾ  هممذه الحالممة ًسممتحقاق فمموٌشممترط للا
 أحدها لا ٌستحق المعاش .

 

 الوفاة المنهٌة للخدمة : -8
 نتهاء الخدمة .ا -أ
 سبب انتهاء الخدمة الوفاة الطبٌعٌة  . -ب
 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة أو  3شتراك مقدارها اتوافر مدة  -ج

 الحالتٌن الآتٌتٌن : ًمعٌنة فشتراك اٌتطلب الأمر توافر مدة  ولا     
 العاملون بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام . (1)
 العاملون بالقطاع الخاص إذا كانت الوفاة ناتجة عن إصابة عمل . (2)

تمعةٌن ، مةع تةوافر الشةرط تةوافر الشةرطٌن الأولةٌن مج هذه الحالمة ًستحقاق فوٌشترط للا    
 ؼٌر الحالات المستثناة ، بحٌث إذا تخلؾ أحدها لا ٌستحق المعاش . ًالثالث ف

 

 الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة : -9
 نتهاء الخدمة .ا -أ
 حدوث الوفاة خلال سنة من ترك الخدمة . -ب
 حدوث الوفاة قبل بلوغ سن الستٌن . -ج
 شتراك .عدم سابقة صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة عن مدة الا -د
 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة أو  3دة اشتراك مقدارها توافر م -ه

 الحالتٌن الآتٌتٌن : ًفٌتطلب الأمر توافر مدة اشتراك معٌنة  ولا
 العاملون بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام . (1)
 العاملون بالقطاع الخاص إذا كان العجز ناتجاً عن إصابة عمل . (2)

جتمعة ، مع توافر توافر الشروط الأربعة الأول م هذه الحالة ًستحقاق فوٌشترط للا
ٌستحق  ؼٌر الحالات المستثناة من تطبٌقه ، بحٌث إذا تخلؾ أحدها لا ًالشرط الخامس ف

 المعاش .
     

 الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة : -10
 نتهاء الخدمة .ا -أ
 حدوث الوفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة . -ب
 الوفاة قبل بلوغ سن الستٌن .حدوث  -ج
 شتراك .عدم سابقة صرؾ الحقوق التؤمٌنٌة عن مدة الا -د
شهراً ( ، وٌجبر كسر السنة الً سنة   120سنوات )  10شتراك مقدارها اتوافر مدة  -ه

 كاملة اذا كان من شؤن ذلك استحقاق المعاش .
تةوافر الشةروط الخمسةة مجتمعةة ، بحٌةث إذا تخلةؾ  همذه الحالمة ًستحقاق فموٌشترط للا
  .ٌستحق المعاش  أحدها لا

 
 ملاحظات عامة: رابعا  

البند  ًذكره فتحدٌد مدد الاشتراك اللازم توافرها لاستحقاق المعاش ، ٌراعى ما سٌرد  ًف -1
ممن همذا  نًشتراك ( ممن خطموات حسماب المعماش المبٌنمة بالفصمل الثمالاأولا  ) حصر مدد ا

حممالات الوفمماة والعجممز  ًتضمماؾ فمم ً، وذلممك فٌممما عممدا إضممافة المممدة الافتراضممٌة التمم القسممم
 المنهى للخدمة والوفاة والعجز الكامل خلال سنة.

سمتحقاق المعماش ، فٌمما عمدا حالمة اا كان من شأن ذلك ٌجبر كسر السنة إلى سنة كاملة إذ -2
 شهرا. 240المعاش المبكر ٌشترط توافر مدة اشتراك فعلٌة 



14/20                                                                                                                                                       
 

 ( 1ال رقم )مث
 سنة. 19شهر    1عن مدة اشتراك فعلٌة مقدارها  2015ٌونٌو  ًنتهـت خدمـة مإمـن علٌها فا

 وتقدمت بطلب لصرؾ معاش مبكر مع توافر باقً الشروط المطلوبة.
 سنة( . 20شهراً فعلٌة ) 240 ًهذه الحالة ه ًشتراك المطلوبة فنظراً لأن مدة الا
شتراك فً هذه الحالة ، لذا لا تستحق المإمن علٌها مدة الا ًالسنة فجبر كسر ونظراً لأنه لا ٌ
 .المعاش المبكر

  
 (2مثال رقم  )

 المثال السابق لم تتقدم لصرؾ المعاش إلا عند بلوؼها سن الستٌن .  ًبفرض أن المإمن علٌها ف
 سنوات( . 10شهراً ) 120 ًالحالة ه هذه ًشتراك المطلوبة فنظراً لأن مدة الا

ونظراً لأن جبر كسر السنة لٌس مطلوباً لاستحقاق المعاش حٌث تزٌد مدة اشتراك المإمن علٌها 
 على المدة المطلوبة للاستحقاق .

 شتراكها .ار وتصرؾ مستحقاتها على أساس مدة ٌتم الجب لذا لا
 شهر    سنة 

1      19     
 

 (3مثال رقم )
 لذا لا -سنة فقط  19شتراكها الفعلٌة ا( كانت مدة 1بفرض أن المإمن علٌها بالمثال رقم )

 شتراك المطلوب لاستحقاق المعاش المبكر.اوافر لها مدة ٌت
     

 (4مثال رقم )
 ( كانت مدة اشتراكها الفعلٌة .1بفرض أن المإمن علٌها بالمثال رقم )

 شهر   سنة
 المطلوبة لاستحقاق المعاش المبكر.شتراك الفعلٌة اٌتوافر لها مدة  لا ًوبالتال     18    11
 
شمتراك مقمدارها ثلاثمة أشمهر ابالقطاع الخاص من شرط تموافر ممدة ٌستثنى المؤمن علٌهم  -3

(  ًكامل أو جزئحالات الوفاة والعجز )  ًتقطعة الواجب توافرها فمتصلة أو ستة أشهر م
 : الحالات الآتٌة ًالوفاة والعجز الكامل خلال سنة فالمنهى للخدمة و

المإمةةـن علةةٌهم الةةذٌن ٌخضةةعون للةةوائح توظةةؾ صةةادرة بنةةاء علةةى قانةةـون ، أو حةةددت  -أ
أجورهم وعلاواتهم وترقٌاتهم بمقتضى اتفاقات جماعٌة أبرمت وفقاً لقانون العمل ، متةى 

الهٌئةةة القومٌةةة وافةةق وزٌةةر التؤمٌنةةات علةةى هةةذه اللةةوائح أو الاتفاقةةات بنةةاء علةةى عةةرض 
 . ًجتماعللتؤمٌن الا

المةةإمن علٌةةه الةةذى كةةان مةةن العةةاملٌن السةةابقٌن بالحكومةةة أو القطةةاع العةةام أو قطةةاع  -ب 
الأعمال العام واتصلت مدة اشتراكه بإحدى هذه القطاعات بمدة اشتراكه الأخٌرة بالقطاع 

 الخاص ) بمعنى عدم وجود فاصل زمنى بٌن المدتٌن ( .
 ( 5مثال رقم )

 30/4/2015وبتةارٌخ  25/4/2015بتةارٌخ  ًالقطةاع الحكةوم ًلتحق مإمن علٌه بالخدمة فا
 ستقالته من العمل .اقدم 
 وقعت وفاته . 3/6/2015القطاع الخاص وبتارٌخ  ًلتحق بالخدمة فا 1/5/2015وفى 

 نحدد مدد اشتراك المؤمن علٌه كما ٌلى  :
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 مدة الخدمة بالقطاع الخاص  ًمدة الخدمة بالقطاع الحكوم

 ٌوم     شهر         سنة  
30       4         2012 
25       4         2012 
6         /-        /-- 

 ٌوم     شهر         سنة
1        6         2012 
1        5         2012 
--       /1            /-- 

 شتراك مدد الا ًجمالا
 مدة حكومٌة 
 مدة ق . خ

 شتراك جملة مدد الا
 ٌجبر كسر الشهر لتصبح 

 ٌوم     شهر       سنة 
 6       --          -- 
--       1           -- 
6        1           -- 
--       2            -- 

 وحٌث انتهاء الخدمة بالقطاع الخاص .
 أشهر متقطعة . 6أشهر متصلة  أو   3شتراك  اوحٌث ٌتطلب الأمر مدة 

من مدد الاشتراك المشار إلٌها ، إلا أنه بتطبٌق الاستثناء المشار إلٌه بةالفقرة  يتوافر أومع عدم 
 هذه الحالة معاش الوفاة المنهٌة . ًفإنه ٌستحق ف من الملاحظات العامة 3ب من البند 

 
 ( 6مثال رقم )

 2/5/2012بفرض أن مدة خدمة المإمن علٌه بالمثال السابق بالقطةاع الخةاص كانةت قةد بةدأت 
لا تتوافر بشؤنه حالة الاستثناء المشار إلٌها لوجود فاصل زمنى بٌن تارٌخ ترك الخدمةة  ًوبالتال

 بالقطاع العام وبداٌتها بالقطاع الخاص .
شهر (  2والقطاع الخاص )  ًشتراكه بالقطاع الحكوممدد ا ًعن إجمالـٌستحق للمستحقٌن عنه 

 تعوٌض من دفعة واحدة .
 
ستحقاق وذلك كما ه سبب الاحقاق صرؾ المعاش بأول الشهر الذى نشأ فٌٌحدد تارٌخ است -4

 ٌلى :
 بلوغ السن المنهى للخدمة : -أ

ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تنتهى فٌه الخدمة ببلوغ سن التقاعد وٌحدد 
تارٌخ بلوغ سن التقاعد على أساس تارٌخ المٌلاد مضافاً إلٌه سن التقاعد المعامل به 

 المإمن علٌه ناقص ٌوم .
 ( 7مثال رقم ) 

 سنة . 60وسن تقاعده  25/4/1955مإمن علٌه تارٌخ مٌلاده 
 24/4/2015   ًٌبلػ سن التقاعد ف نذإ
 

 ( 8مثال رقم )
 سنة . 65وسن تقاعده  01/7/1950مإمن علٌه تارٌخ مٌلاده 

 30/6/2015   ًٌبلػ سن التقاعد ف نذإ
 

 ( 9مثال رقم )
 سنة . 60وسن تقاعدها  01/01/1956تارٌخ مٌلادها مإمن علٌها 

 31/12/2015      ًتبلػ سن التقاعد ف نذإ
 

 بلوغ السن بعد الترك : -ب
 ٌستحق المعاش من أول الشهر الذى ٌبلػ فٌه المإمن علٌه سن التقاعد .
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 ( 10مثال رقم )
وتقةةدم لصةةرؾ  1/8/1955، وتةةارٌخ مةةٌلاده  15/8/2004نتهةةت خدمةةة مةةإمن علٌةةه بتةةارٌخ ا

 . 31/7/2015 ًسنة ( ف 60لبلوؼه سن التقاعد )  المعاش
 ) أول الشهر الذى بلػ فٌه سن التقاعد ( . 1/7/2015ٌستحق صرؾ المعاش من  نذإ
 

 الاستقالة ) المعاش المبكر ( : -ج
 ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى ٌقدم فٌه طلب صرؾ المعاش المبكر.

 وتجدر الإشارة هنا إلى : 
 نتهاء الخدمة .الب صرؾ المعاش المبكر قبل تارٌخ عدم قبول تقدٌم ط (1)
علٌه ، وذلك وفقاً  عدم صرؾ المعاش إلا بعد أداء القٌمة الحالٌة للأقساط المستحقة (2)

 ق بٌانها.بللجداول السا
  

 ( 11مثال رقم )
هو آخر ٌوم  30/6/2015تقدم مإمن علٌه بالاستقالة وصدر قرار إنهاء خدمته باعتبار أن ٌوم 

 . 1/7/2015ٌجوز له أن ٌقدم طلب الصرؾ إلا اعتباراً من ٌوم  هنا لا –بالخدمة 
 

 العجز الكامل المنهى للخدمة : -د
الحالات ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تنتهى فٌه الخدمة للعجز ، وفى 

 ًجازاته وفقاً للنظام الوظٌفاٌستمر فٌها المإمن علٌه بالعمل لحٌن استنفاذ رصٌد  ًالت
 المعامل به ، فإنه ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تنتهى فٌه الخدمة .

 ( 12مثال رقم )
ث ، وحٌة 22/4/2015صدر قرار اللجنة الطبٌة بثبوت عجز مإمن علٌها عجزاً كاملاً بتةارٌخ 

 . 22/7/2015جازات مدتها ثلاثة أشهر فقد أنهٌت خدمتها للعجز بتارٌخ اكان لها رصٌد 
 . 1/7/2015وعلى ذلك ٌكون تارٌخ استحقاقها صرؾ المعاش هو 

 
 ( 13مثال رقم )

فقةد أنهٌةت خةدمتها  ًجةازات وبالتةالابالمثال السابق لم ٌكن لهةا رصةٌد بفرض أن المإمن علٌها 
 . 22/4/2015تارٌخ ثبوت العجز وهو  فى

 . 1/4/2015وعلى ذلك ٌكون تارٌخ استحقاقها صرؾ المعاش هو 
 

 العجز الكامل بعد ترك الخدمة : -ه
 ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى ٌثبت فٌه العجز .

 ( 14مثال رقم )
عجةةزاً  ثبةةت عجةةزه 25/6/2015، وبتةةارٌخ  4/12/2014نتهةةت خدمةةة مةةإمن علٌةةه بتةةارٌخ ا

 كاملاً .
 . 1/6/2015من  يأول الشهر الذى ثبت فٌه العجز أ ٌستحق صرؾ المعاش من نذإ
 

 المنهى للخدمة : ًالعجز الجزئ -و
 .  ًذى تنتهى فٌه الخدمة للعجز الجزئٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر ال

 ملحوظة :
إلا بعةةد  ًالجزئةةلمةةإمن علٌةةه الةذى ٌثبةةت عجةزه ٌجةوز لصةةاحب العمةل إنهةةاء خدمةة ا لا

شةؤن وجةود عمةل مناسةب لةه لةدى صةاحب العمةل مةن  ًالخماسٌة ف صدور قرار اللجنة
 عدمه .
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جازاتةه اصةٌد ٌستمر فٌها المإمن  علٌه بالعمل لحٌن استنفاذ ر ًكما تراعى الحالات الت
المعامةل بةه ، حٌةث ٌسةتحق صةرؾ المعةاش مةن أول الشةهر الةذى  ًوفقاً للنظام الةوظٌف

 خدمة .  تنتهى فٌه ال
 ( 15مثال رقم )

 ًئٌاً ٌمنعه من مزاولة عملةه الأصةلصدر قرار اللجنة الطبٌة بثبوت عجز مإمن علٌه عجزاً جز
 12/6/2015قةررت بتةارٌخ  ًتم عرضه على اللجنةة الخماسةٌة التةو – 14/5/2015بتارٌخ 

ت خدمته فقد أنهٌجازات اعدم وجود عمل مناسب لدى صاحب العمل ونظراً لأنه كان له رصٌد 
 31/8/2015 ًبعد استنفاذها ف

 . 1/8/2015وعلى ذلك ٌكون تارٌخ استحقاقه صرؾ المعاش هو 
 

 ( 16مثال رقم )
 ًفقةد أنهٌةت خدمتةه فة ًجازات وبالتالابفرض أن المإمن علٌه بالمثال السابق لم ٌكن له رصٌد 

 تارٌخ صدور قرار اللجنة الخماسٌة بعدم وجود عمل مناسب له لدى صاحب العمل .
 . 1/6/2015ستحقاقه صرؾ المعاش هو اوعلى ذلك ٌكون تارٌخ 

 
 الوفاة المنهٌة للخدمة : -ز

 ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تنتهى فٌه الخدمة للوفاة .
وتجدر الإشارة هنا أن تارٌخ انتهاء الخدمة ٌحدد بآخر ٌوم فى علاقة العمل بٌن المإمن 

 العمل . ًولٌس بآخر ٌوم ف -ه وجهة العمل  علٌ
 ( 17مثال رقم )

العمل الخمٌس  ًوكان آخر ٌوم له ف 16/11/2015عة توفى مإمن علٌه ٌوم الجم
هذه الحالة طالما كانت علاقة العمل قائمة حتى تارٌخ الوفاة ٌحدد تارٌخ  ًف – 15/11/2015

 . 16/11/2015نهاٌة الخدمة بـ 
من  ينتهت فٌه الخدمة أاق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى وعلى ذلك ٌستح

1/11/2015. 
 

 ( 18مثال رقم )
 الساعة الثامنة مساءاً . 23/8/2015توفى بتارٌخ  – 24/8/1955مإمن علٌه تارٌخ مٌلاده 

وحٌةث تظةل  23/8/2015 ًسةنة ( فة 60ٌه ٌبلػ سن التقاعد ) رؼم أن المإمن علٌه المشار إل
أنهةت  ًالتة ًهة مساء ، وبةذلك تكةون الوفةاة 12علاقة العمل قائمة حتى نهاٌة هذا الٌوم الساعة 

 علاقة العمل .
 الة معاش الوفاة المنهٌة للخدمة ولٌس معاش التقاعد .هذه الح ًوٌستحق للمإمن علٌه ف

نتهةةةاء الخدمةةةة وهةةةو اهةةةذه الحالةةةة بةةةؤول شةةةهر  ًٌحةةةدد تةةةارٌخ اسةةةتحقاق صةةةرؾ المعةةةاش فةةةو
1/8/2015 . 
 

 ( 19مثال رقم )
 .24/8/2015ة الثانٌة من صباح ٌوم بفرض أن المإمن علٌه بالمثال السابق كانت وفاته الساع

مساء ٌوم  12هذه الحالة تكون الوفاة قد وقعت بعد استكمال المإمن علٌه سن الستٌن الساعة  ًف
 وٌكون انتهاء علاقة عمله بالمنشؤة لبلوغ سن التقاعد . – 23/8/2015

ٌحةةدد تةةارٌخ هةةذه الحالةةة معةةاش بلةةوغ سةةن التقاعةةد المنهةةى للخدمةةة و ًوٌسةةتحق للمةةإمن علٌةةه فةة
 أٌضاً . 1/8/2015هذه الحالة بؤول شهر بلوغ السن وهو  ًاستحقاق صرؾ المعاش ف

( باعتباره صاحب معاش 1/8/2015وٌتم توزٌع المعاش علً المستحقٌن من أول شهر الوفاة )
. 
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عتبارهةةا تركةةة ، أمةةا تعةةوٌض المةةدة الزائةةدة فٌةةتم صةةرفه لمسةةتحقً اوتصةةرؾ المكافةةؤة للورثةةة ب
ش ، فةإذا لةم ٌوجةد سةوي مسةتحق واحةد للمعةاش المعاش موزعا علٌهم بنسبة أنصبتهم فةً المعةا

أدي إلٌةه التعةوٌض بالكامةل ، وإذا لةم ٌوجةد أي مسةتحق للمعةاش فٌةتم صةرؾ التعةوٌض للورثةة 
 الشرعٌٌن.

 كما تستحق عنه منحة الوفاة ونفقات الجنازة باعتباره صاحب معاش.
 

 الوفاة بعد ترك الخدمة : -ح
 فٌه الوفاة . ٌستحق صرؾ المعاش من أول الشهر الذى تقع

 ( 20مثال رقم )
عمةل آخةر حتةى تةارٌخ وقةوع  يولةم ٌلتحةق بةؤ 25/7/1999ه بتةارٌخ نتهت خدمةة مةإمن علٌةا

فقد استحق  ًشهراً ، وبالتال 120اك تزٌد على شتراوكانت له مدد  12/9/2015بتارٌخ  وفاته
 للمستحقٌن عنه معاش وفاة بعد أكثر من سنة من ترك الخدمة .

 . 1/9/2015 ياق صرؾ المعاش بؤول شهر الوفاة أستحقاوٌحدد تارٌخ 
 
 تمثل التوارٌخ الآتٌة توارٌخ هامة فى تحدٌد حالة الاستحقاق وحساب المعاش : -5

= تةارٌخ المةٌلاد     سةن التقاعةد المعامةل بةه المةإمن علٌةه تارٌخ بلموغ سمن التقاعمد   - أ
 وٌطرح من الناتج ٌوم واحد .

وتجدر الإشةارة أن انتهةاء علاقةة  –علاقة العمل  ًخر ٌوم ف= آ   تارٌخ نهاٌة الخدمـة -ب
العمل تكون ببلوغ سةن التقاعةد أو ثبةوت العجةز أو وقةوع الوفةاة أو الاسةتقالة أو الفصةل 

 ..... إلخ . 
 
وتجدر الإشارة  –= تارٌخ تحقق الواقعة المنشئة للاستحقاق تارٌخ استحقاق المعاش  -ج

بلوغ سن التقاعد أو ثبوت العجز أو وقوع الوفاة أو أن واقعات الاستحقاق تتمثل فً 
 تقدٌم طلب صرؾ المعاش المبكر .

ق فٌه الواقعة المنشئة = أول الشهر الذى تتحقستحقاق صرؾ المعاش اتارٌخ  -د
   .للاستحقاق

 (21مثال رقم )
 سنة . 60وسن تقاعده  1/7/1955مإمن علٌه تارٌخ مٌلاده  
 تارٌخ بلوؼه سن التقاعد ٌحدد كما ٌلى : نذإ

      1  /7   /1955 
     -   /-    /60 
      1  /7    /2015 

-    1  /-    /- 
    30  /6    /2015 

 
 . 30/6/2015 – يعلاقة العمل أ ًتارٌخ نهاٌة الخدمة هو آخر ٌوم فوٌكون 

ستحقاق ) بلوغ سن التقاعد ( وهو عة الاوٌحدد تارٌخ استحقاق المعاش بتارٌخ تحقق واق
30/6/2015 . 

ستحقاق ، وهى ل الشهر الذى تحققت فٌه واقعة الاوٌحدد تارٌخ استحقاق صرؾ المعاش بؤو
  . 1/6/2015ستحقاق هو ٌكون تارٌخ الا يهذه الحالة ، أ ًبلوغ سن التقاعد ف

 

 تحدٌد قٌمة ًمباشرا  ف أثٌرا  ستحقاق المعاش أهمٌة قصوى حٌث ٌؤثر تاٌمثل تحدٌد تارٌخ  -6
 ًٌخ الاستحقاق ونلاحظ ذلك مثلا  فتار ًف يالسار ًالمعاش بمراعاة القانون التأمٌن
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/ من سنة 30/6تقرر منح الزٌادات لحالات استحقاق المعاش حتى  ًقوانٌن الزٌادات الت
 تقرٌرها . 

 ( 22مثال رقم ) 
اش واسةتحق صةرؾ المعة 30/6/2015بلػ سن التقاعةد  1/7/1955مإمن علٌه تارٌخ مٌلاده 

ٌعتبر صاحب معاش وٌسةتحق الزٌةادة  30/6/2015 ًفإنه ف ًوبالتال 1/6/2015عتباراً من ا
 . 1/7/2015المقررة لأصحاب المعاشات من 

 
 ( 23مثال رقم )

فقد بلػ سن التقاعد  ًوبالتال 2/7/1955المثال السابق تارٌخ مٌلاده  ًبفرض أن المإمن علٌه ف
لةةم ٌكةةن صةةاحب  ًوبالتةةال 1/7/2015عتبةةاراً مةةن اواسةةتحق صةةرؾ المعةةاش  1/7/2015 ًفةة

ٌستحق الـزٌادة المقةررة لأصةحاب المعاشةات مةن  وترتٌباً على ذلك لا 30/6/2015 ًمعاش ف
نتفةع بهةا المةإمن علٌةه بالمثةال ا ًله مزاٌا أخرى تختلؾ عن تلةك التة وقد تكون – 1/7/2015

   السابق .
 
ممع عمدم  ًت عجزه الكاممل أو ثبمت عجمزه الجزئمالمؤمن علٌه سن التقاعد أو ثببلػ  إذا ما -7

وجود عمل مناسب أو وقعمت وفاتمه خملال ممدة إجمازة لؽٌمر العممل ؼٌمر مشمترك عنهما فم ن 
ممن الوقمائع  يعلاقمة العممل والمذى ٌتحمدد بمأ ًم فمتارٌخ نهاٌة الخدممة ٌعتبمر همو  خمر ٌمو
 من الصور الآتٌة بحسب الأحوال : يى أساس أعل المشار إلٌها ، وعلى ذلك تعامل الحالة

 بلوغ السن المنهى للخدمة . -أ
 المنهى للخدمة . ًالعجز الجزئ -ب
 العجز الكامل المنهى للخدمة .  -ج
 الوفاة المنهٌة للخدمة .  -د

 ًضمممن مممدد الاشممتراك كممما لا تممدخل فمم هممذا بمراعمماة ألا تممدخل مممدة الإجممازة المشممار إلٌهمما
 سوٌة طبقا  لما سٌرد ذكره فٌما بعد .حساب أجر الت

  
 ( 24مثال رقم )

الاشةتراك  ًدون أجر لمرافقة الزوج لم ترؼب فحصلت مإمن علٌها بالقطاع العام على إجازة ب
وفةةى السةةنة الخامسةة وقعةةت وفاتهةةا بتةةارٌخ  –سةةنوات متتالٌةة  5عنهةا ، تةةم تجدٌةةد الإجةازة لمةةدة 

4/7 /2015. 
علةى  ًقاتها التؤمٌنٌة عةن الأجةر الأساسةهذه الحالة تعتبر الوفاة منهٌة للخدمة ، وتحدد مستح ًف

شةتراك وأجةر الاعتبار عند تحدٌد كل مةن مةدد الاهذا الأساس بمراعاة عدم أخذ مدة الإجازة فى 
 التسوٌة .

 
والعجمز وقد ٌكون من المناسب أن نلخص حالات وشمروط اسمتحقاق معماش تمأمٌن الشمٌخوخة 

 والوفاة فً الجدول التالً :
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 م
 

 حالات الاستحقاق
 

 إجمالً شروط الاستحقاق
 شروط الاستحقاق

 المطبقة علً الحالة 
1 2 3 4 5 

نتهاء ا
 الخدمة

 المدة المؤهلة
عدم وجود 

عمل 
 مناسب

عدم 
سابقة 
 الصرؾ

عدم 
بلوغ سن 

 الستٌن

01 
بلوغ السن المنهى 

 للخدمة
 2 - - - شهر 120 نعم

02 
بلوغ السن بعد 

 انتهاء الخدمة
 3 - نعم - شهر 120 نعم

03 
الاستقالة ) المعاش 

 المبكر(
 3 نعم - - شهر 240مدة اشتراك فعلٌة  نعم

04 
ً العجز الجزئ

 المنهى للخدمة

 الجهة الأخٌرة نعم
 حكومة وقطاع عام ) ؼٌر مطلوب ( - 1
 متقطعة ( 6شهور متصلة أو  3قطاع خاص )  - 2

 الجهة الأخٌرة - - نعم
 ( 2حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 3قطاع خاص )  - 2

05 
العجز الكامل المنهى 

 للخدمة

 الجهة الأخٌرة نعم
 حكومة وقطاع عام ) ؼٌر مطلوب ( - 1
 متقطعة ( 6شهور متصلة أو  3قطاع خاص )  - 2

 الجهة الأخٌرة - - -
 ( 1حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 2خاص ) قطاع  - 2

06 
العجز الكامل خلال 

 سنة من ترك الخدمة

 الجهة الأخٌرة نعم
 حكومة وقطاع عام ) ؼٌر مطلوب ( – 1
 متقطعة ( 6شهور متصلة أو  3قطاع خاص )  – 2

 الجهة الأخٌرة نعم نعم -
 ( 3حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 4قطاع خاص )  - 2

07 
العجز الكامل بعد 
أكثر من سنة من 

 الخدمةترك 

 4 نعم نعم - شهر 120 نعم

08 
الوفاة المنهٌة 

 للخدمة

 الجهة الأخٌرة نعم
 حكومة وقطاع عام ) ؼٌر مطلوب ( – 1
 متقطعة ( 6شهور متصلة أو  3قطاع خاص )  – 2

 الجهة الأخٌرة - - -
 ( 1حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 2قطاع خاص )  - 2

09 
الوفاة خلال سنة من 

 ترك الخدمة

 الجهة الأخٌرة نعم
 حكومة وقطاع عام ) ؼٌر مطلوب ( - 1
 متقطعة ( 6شهور متصلة أو  3قطاع خاص )  - 2

 الجهة الأخٌرة نعم نعم -
 ( 3حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 4قطاع خاص )  - 2

10 
الوفاة بعد أكثر من 

 سنة من ترك الخدمة
 4 نعم نعم - شهر 120 نعم

 
إجمالً حالات 

الاستحقاق المطبق 
 علٌها الشرط

 الجهة الأخٌرة 10
 ( 5حكومة وقطاع عام )  - 1
 ( 10قطاع خاص )  - 2

1 5 5  

 
 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
 


