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 كتٌب العمل )ٌوزع مجانا مع المجلة(                                       العمل

 

 
 

 شعار الجمهورٌة
 
 
 
 

 
 

 وزارة القوي العاملة
 تقدم
 

 المكافأة فً كل من
  2003لسنة  12قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 1975لسنة  79وقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ( لثالجزء الثا) 
 
 
 
 

 إعداد

 محمد حامد الصٌاد
 مستشار التأمٌن الاجتماعً 

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات )سابقا(
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعً

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(
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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

الكتٌب تقدٌم تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "المكافأة فً كل من قانونً العمل والتأمٌن 
الاجتماعً" ، بهدف رئٌسً وهو إزالة اللبس بٌنهما ، والتعرف علً التفاصٌل 

فٌة تحدٌد المتعلقة بكل منهما من حٌث : الملتزم بأدائها ، شروط استحقاقها ، وكٌ
قٌمتها ، ومستحقٌها فً حالة استحقاقها للوفاة ، ... الخ ، تغطى كافة 

 –الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن الاجتماعً 
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد 

 التأمٌن الإجتماعً .
 وع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :وٌتم تناول هذا الموض

 .                                                     2003لسنة  12المكافأة فً قانون العمل الصادر بالقانون رقم  القسم الأول   :
 79القسم الثانى  : المكافأة فً قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 .   1975لسنة 
حساب )من المجلة كل من القسم الأول والفصل الأول  سابقٌنوقد تضمن عددٌن 

من القسم الثانً ، وٌتضمن ( مدة فى نظام المكافأة بالمبالػ المستحقة فى نظام الإدخار
، ونستكمل باقً   قسممن هذا ال(  حساب مبلػ المكافأة) الثانًهذا العدد الفصل 

  تعالً .الفصول فً العدد التالً بمشٌئة الله
 

 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

 04 حساب مبلػ المكافأة الفصل الثانً :

 04 عناصر حساب مبلػ المكافأة المبحث الأول :       

 04 حصر مدد الإشتراك اولا :                 

 05 معامل الحساب ثانٌا :                 

 05 أجر التسوٌة ثالثا :                 

 07 الحد الأدنى لمبلػ المكافأة الثانى :المبحث        

 18 المدة المشتراة بنظام المكافأة المبحث الثالث :       

 26 المرفقات :

بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك  4جدول رقم  : 3مرفق رقم 
) قبل  1975لسنة  79المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ( . 2014لسنة  120تعدٌله بالقانون رقم 

26 

بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك  4جدول رقم  : 4مرفق رقم 
) بعد  1975لسنة  79المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 (  .             2014لسنة  120تعدٌله بالقانون رقم 

27 

القٌمة الحالٌة  - 2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  : 5مرفق رقم 
جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن المقابلة للمدة المتبقٌة  1لأقساط سنوٌة قدرها 
الصادر بتارٌخ  2014لسنة  126مستبدل بالقرار الوزاري لبلوغ سن الستٌن 

القٌمة الحالٌة لأقساط  ) 1/10/2014وٌعمل به اعتبارا من  22/12/2014
المستبدل  6ن وفقا للجدول رقم ٌجنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الست 1سنوٌة قدرها 
 ( . 2014لسنة  120بالقانون رقم 

29 

القٌمة الحالٌة  -  2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  : 6مرفق رقم 
جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن  المقابلة للمدة المتبقٌة  1لأقساط سنوٌة قدرها 

الصادر بتارٌخ  2014لسنة  126قبل استبداله بالقرار الوزاري  لبلوغ سن الستٌن
القٌمة الحالٌة لأقساط )  1/10/2014وٌعمل به اعتبارا من  22/12/2014

قبل  6وفقا للجدول رقم  نٌسبق تقسٌطها حتى سن الست جنٌه 1سنوٌة قدرها 
 ( . 2014لسنة  120استبداله بالقانون رقم 

30 
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 الفصل الثانى
 حساب مبلػ المكافأة

 
ٌجدر الإشارة بداٌة أن إستحقاق مبلػ المكافأة مرتبط بإستحقاق المعاش أو تعوٌض الدفعة 

أى أنه طالما إستحق المعاش أو  –الواحدة بحسب الأحوال فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 
 تعوٌض الدفعة الواحدة فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ٌستحق مبلػ المكافأة .

 حساب مبلػ المكافأة فى المباحث الآتٌة : ونتناول موضوع
 عناصر حساب مبلػ المكافأة .  المبحث الاول :
 الحد الأدنى لمبلػ المكافأة . المبحث الثانى :
 المدة المشتراة بنظام المكافأة . المبحث الثالث :

 
 

 المبحث الأول
 عناصر حساب مبلػ المكافأة

 
 ونتناول هذا الموضوع فى النقاط الآتٌة :

 حصر مدد الإشتراك . أولا :
 معامل الحساب . ثانٌا :
 أجر التسوٌة . ثالثا :

 
 أولا : حصر مدد الإشتراك : 

 تتكون مدد الإشتراك فى نظام المكافأة من المدد الآتٌة : – 1        
 فٌما عدا المدد الآتٌة : 1/4/1984مدة الإشتراك فى التأمٌن إعتبارا من  –أ              

جازات الخاصة بدون أجر التى لم ٌدد عنها المدمن علٌه إشتراكا مدد الإ (1)
 عنها .

 المدد الإضافٌة ومدد الضمائم والمدد الإعتبارٌة .  (2)
المدد التى لم ٌستحق المدمن علٌه عنها أجرا إذا جاوزت كل منها شهرا ،  (3)

 لا ٌدخل فى هذه المدد :
 )أ( مدد التجنٌد الإلزامى .                      

)ب( المدد التى إستحق عنها المدمن علٌه تعوٌضا عن الأجر وأدى عنها                       
 الإشتراك فى نظام المكافأة .

المدة المحسوبة مقابل المبالػ المدخرة والتى سبق بٌانها تفصٌلب فى الفصل  –ب              
 . قسمالأول من هذا ال

من قانون التأمٌن  34المدة التى تم حسابها ضمن مدة المكافأة وفقا للمادة  -جـ
) المدة المشتراة بنظام  1975لسنة  79الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 المكافأة ( 
المدة التى تم حسابها ضمن مدة المكافأة وفقا للمادة الرابعة عشر من القانون  –د 

أحكام قانون التأمٌن الإجتماعى الصادر  بتعدٌل بعض 1984لسنة  47رقم 
حٌث ٌجوز بموجب هذه  –وبزٌادة المعاشات  1975لسنة  79بالقانون رقم 

المادة للجهات الخاضعة لقانون التأمٌن الإجتماعى المشار إلٌه أن تزٌد من 
 إشتراكها فى نظام المكافأة بشراء مدد للعاملٌن بها بصورة جماعٌة . 

 
 



5/30 

 فى حصر مدد الإشتراك عن الأجر الأساسى ما ٌلى :  ٌراعى – 2        
 مدد الإشتراك بالقطاع العام والقطاع الحكومى ٌتم حسابها بالٌوم . –أ              
 مدد الإشتراك الفعلى بالقطاع الخاص ٌراعى فى تحدٌدها : –ب              

حٌث أن  -شهر البداٌة ٌحسب من ٌوم ا أٌا كان ٌوم الإلتحاق  1
شتراكات فى القطاع الخاص تددى عن شهر الإلتحاق بإعتباره شهرا الإ

 كاملب .   
شهر النهاٌة لا ٌحسب إلا إذا كان تارٌخ انتهاء الخدمة آخر ٌوم فى  2

الخدمة بالقطاع  نتهاءإ حٌث أنه لا ٌددى إشتراك عن  شهر –الشهر 
ة الخاص إلا إذا كان تارٌخ نهاٌة الخدمة آخر ٌوم فى الشهر وبمراعا

 ( . 31،   30،  29،  28عدد أٌام الشهر ) 
إذا كان شهر البداٌة هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس أنه شهر   3

 كامل .
 قواعد عامة : –جـ                

إذا إنتهت الخدمة بالقطاع العام أو القطاع الحكومى وبدأت فى ذات  (1)
الشهر فى القطاع الخاص ، فإنه نظرا لأن شهر البداٌة ٌحسب بالكامل 
فى القطاع الخاص ، وحتى لا ٌكون هناك إزدواج فى حساب مدد 

لذا ٌعتبر إنتهاء الخدمة بالقطاع العام أو القطاع الحكومى  –الإشتراك 
 لشهر السابق لإنتهاء الخدمة به .= نهاٌة ا

تحدٌد مدة الاشتراك بطرح تارٌخ بداٌتها من الٌوم التالى لتارٌخ نهاٌتها  (2)
 ، وبمراعاة :

 ببند ب السابق . ة)أ( القواعد الوارد                       
)ب( إذا كان تارٌخ النهاٌة آخر ٌوم فى الشهر  ) تراعى عدد أٌام شهر 

 ح من الٌوم الأول من الشهر التالى .النهاٌة ( ٌتم الطر
)جـ(إذا كان تارٌخ النهاٌة آخر ٌوم فى السنة ) آخر ٌوم فى شهر 
دٌسمبر ( ٌتم الطرح من الٌوم الأول من شهر ٌناٌر من السنة 

 التالٌة لسنة نهاٌة الخدمة .
 .( ٌجبر كسر الشهر فى إجمالى مدد الإشتراك إلى شهر كامل 3)                      

 
 ثانٌا : معامل الحساب :

ٌتم حساب مبلػ المكافأه على أساس شهر عن كل سنة من مدة الإشتراك فى نظام المكافأة         
 السابق بٌانها بالبند أولا من هذا المبحث .

بنظام المكافأة فى ؼٌر حالات  ةوذلك بمراعاة قواعد حساب المكافأة عن المدة المشترا        
الإستحقاق لبلوغ السن أو الوفاة التى سٌتم إٌضاحها تفصٌلب فى المبحث الثالث من هذا 

 الفصل .
 

 ثالثا : أجر التسوٌة :
ٌحدد أجر التسوٌة على أساس المتوسط الشهرى للؤجر الأساسى خلبل السنتٌن  – 1       

 –كافأة أو مدة الإشتراك إن قلت عن ذلك الأخٌرتٌن من مدة الإشتراك فى نظام الم
 وذلك فى جمٌع حالات الإستحقاق .

  
 ٌراعى فى تحدٌد أجر التسوٌة : – 2       

 مدد الإشتراك بالقطاع العام والقطاع الحكومى : –أ              
 ٌدخل الشهر الأخٌر بالكامل فى حساب المتوسط أٌا كان ٌوم إنتهاء الخدمة. (1)
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 البداٌة إلا إذا كان بداٌة الإشتراك أول ٌوم فى الشهر .( ٌهمل شهر 2)
 ( ٌحسب المتوسط على أساس أجر الإشتراك الفعلى عن كل شهر .3)
 ( ٌحدد أجر الإشتراك عن الشهر الأخٌر على أساس :4)                

                                                               30 
 ـــــــ× أجر أٌام العمل خلبل هذا الشهر                        

 عدد أٌام العمل فٌه                                                           
(إذا تخللت فترة المتوسط مدد لم ٌحصل فٌها المدمن علٌه على أجره عنها كله 5)

ملدد اسلتحقاق تعلوٌض أو بعضه حسب المتوسط على أساس كاملل الأجلر ) 
ملدد الؽٌلاب بملا  –مدد الإٌقاؾ عن العمل  –الأجر عن الإجازات المرضٌة 

 لا ٌجاوز مدة الؽٌاب التً تسمح بها قوانٌن التوظؾ ( .
 مدد الإشتراك بالقطاع الخاص : –ب                    

 ٌدخل شهر البداٌة بالكامل فى حساب المتوسط أٌا كان ٌوم بداٌة الخدمة (1)
إلا إذا كان نهاٌة الإشتراك آخر ٌوم فى الشهر )ٌراعى  النهاٌةمل شهر ٌه (2)

 عدد أٌام شهر النهاٌة (
نه شهر أإذا كان شهر البداٌة هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس  (3)

 كامل .
ٌحسب المتوسط على أساس أجر شهر الإلتحاق بالخدمة بالنسبة للسنة  (4)

حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة ( ثم المٌلبدٌة الأولى من مدة الإشتراك ) 
 على أساس اجر شهر ٌناٌر من كل سنة تالٌة .

إذا تخللت مدة المتوسط فترات كان عقد العمل فٌها موقوفا أو كان أجره لا  (5)
ٌكفى لأداء الإشتراكات ، فإن هذه الفترات تدخل فى حساب المتوسط ، إذ 

ر الإشتراكات التى ٌلتزم صاحب العمل بأداء الإشتراكات كاملة ، وتعتب
تستحق على العامل فى هذه الحالة فى حكم القرض وٌحصلها منه صاحب 

 اللعمل طبقا للؤحكام المنصوص علٌها فى قانون العمل .  
  

 قواعد عامة : –جـ             
( إذا إنتهت الخدمة بالقطاع العام أو القطاع الحكومى وبدات فى ذات الشهر 1)

ٌدخذ شهر البداٌة فى القطاع الخاص فى الإعتبار فى فى القطاع الخاص ، 
تحدٌد المتوسط ) حٌث ٌددى الإشتراك عنه على أساس شهر كامل ( 

 وٌهمل شهر النهاٌة بالقطاع العام أو الحكومى .
 ( ٌراعً فً تحدٌد المتوسط :2)

%  150ألا ٌجاوز أي من الأجور التً ٌحدد علً أساسها المتوسط  ( أ)
 بداٌة الخمس سنوات الأخٌرة . من أجر الإشتراك فً

 %.   10)ب( إذا قلت مدة الإشتراك عن خمس سنوات ٌحسب عن كل سنة 
 ( مدة المتوسط المطلوبة هى مدة إشتراك ولٌست مجرد مدة زمنٌة : 3)

بمعنى أن تستكمل مدة المتوسط المطلوبة من مدد الإشتراك ولو كان ذلك                         
خلبل فترة تزٌد على فترة المتوسط نتٌجة وجود بعض المدد التى لا تدخل 

 فى حساب المتوسط .
 ( ٌدخل فى حساب المتوسط المدد التى أدٌت عنها إشتراكات وهى :4)

تى أدى عنها كل من المدمن علٌه والمنشأة مدة الإشتراك الفعلى ال ( أ)
 حصته فى الإشتراكات .

 )ب(مدة الإجازات الخاصة المشترك عنها .
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)ج( مدد التجنٌد الإلزامى التى ٌعفى من أداء الإشتراكات عنها كل من 
المنشأة والمدمن علٌه وٌحدد أجر هذه الفترة الذي ٌدخل فى حساب 

المدمن علٌه لو لم ٌكن قد جند  المتوسط بما كان مفترضا أن ٌتقاضاه
 تجنٌدا إلزامٌا إ

 ( لا تدخل فى حساب المتوسط المدد الآتٌة :5)
 )أ( المدة المشتراة فى نظام المكافأة .

 )ب( المدة المحسوبة بالمبالػ المدخرة .
)ج( المدة الإعتبارٌة كالمدد المضاعفة بسبب الحرب أو بسبب العمل فى 

 المناطق النائٌة . 
 مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل ؼٌر المشترك عنها .)د( 

)هـ( بصفة عامة أٌة مدد لم تدد عنها إاشتراكات سواء كانت قد أدٌت عنها 
 تكلفة أو لم تدد .

 
إعتبارا  إذا أستحقت المكافأة ولم ٌكن للمؤمن علٌه مدة إشتراك فعلى بنظام المكافأه – 3       

) بمعنى أنه لم ٌكن له سوى المدة المحسوبة فى نظام المكافأة  4/1984/ 1من
بالمبالػ المدخرة ( ٌعتبر أجر التسوٌة هو ذات الأجر الذى تم تحوٌل المبالػ المدخرة 
على أساسه إلى مدة فى نظام المكافأة وهو الأجر الأخٌر الذى سددت على أساسه 

 إشتراكات الإدخار .
 
 

 المبحث الثانى
 الحد الأدنى لمبلػ المكافأة

 
 ٌكون الحد الأدنى لمبلػ المكافأة أجر عشرة  شهور فى الحالات الآتٌة : – 1

فى هذه الحالة ان ٌكون للمدمن  إنتهاء الخدمة لثبوت العجز الكامل أو الوفاة وٌشترط –أ      
عن ثلبثة اشهر متصلة أو  علٌه مدة اشتراك فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لا تقل

 ستة أشهر متقطعة ولا ٌسرى حكم هذا الشرط فى شأن الحالات الآتٌة :
المدمن علٌهم بإحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة أو الهٌئات العامة أو القطاع  (1)

 العام .
المدمن علٌهم بالقطاع الخاص الذٌن ٌخضعون للوائح توظؾ صادره بناء على  (2)

م وعلبواتهم بمقتضى إتفاقات جماعٌة أبرمت وفقا لقانون قانون أو حددت اجوره
 العمل متى وافق وزٌر التأمٌنات على هذه اللوائح والإتفاقات .

 (إنتهاء خدمة المدمن علٌه لثبوت عجزه الكامل أو للوفاة نتٌجة إصابة عمل .3)           
تى توافرت فى شأنهم م 1/4/1984حالات المؤمن علٌهم الموجودٌن فى الخدمة فى  –ب      

 الشروط الآتٌة  :
( بلوغ المؤمن علٌه سن إٌقاف الإنتفاع بأحكام تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 1)           

 وتتحدد هذه السن وفقا للآتى : 
 )أ( سن الخامسة والستٌن بالنسبة للفئات الآتٌة :               

المستخدمٌن والعمال الموجودٌن فى الخدمة فى إحدى وحدات الجهاز ×      
 1/6/1963الإدارى للدولة أو الهٌئات العامة أو المدسسات العامة فى 

الذٌن كانت لوائح توظفهم تقضى بإنتهاء خدمتهم عند بلوغ سن الخامسة 
بها  والستٌن وذلك سواء إستمر المدمن علٌه بجهة عمله التى كان موجودا
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فى التارٌخ المشار إلٌه أو نقل بجهة أخرى من الجهات المشار إلٌها أو 
 لإحدى وحدات القطاع العام مع عدم تؽٌر وضعه الوظٌفى .

العلماء الموظفون بمراقبة الشئون الدٌنٌة بوزارة الأوقاؾ والعلماء ×                      
ٌنٌة العلمٌة الإسلبمٌة الموظفون والعلماء المدرسون بالأزهروالمعاهد الد
 . 1/6/1963ووعاظ مصلحة السجون الموجودٌن بالخدمة فى 

العاملون المدنٌون بالجهاز الإدارى للدولة ووحدات الحكم المحلى ×                      
والهٌئات العامة والمدسسات العامة والوحدات الإقتصادٌة التابعة لها ، 

معاهد العلٌا ومراكز البحوث وؼٌرها والهٌئات القضائٌة والجامعات وال
من الجهات من العلماء خرٌجى الازهر وخرٌجى دار العلوم من حملة 
الثانوٌة الأزهرٌة أو تجهٌزٌة دار العلوم وخرٌجى كلٌة الآداب من حملة 

أو كانوا قد  1973ثانوٌة الأزهر الموجودون بالخدمة فى ماٌو سنة 
 1961لسنة  103ل بالقانون رقم إلتحقوا بالمعاهد الأزهرٌة قبل العم

 بشأن إعادة تنظٌم الأزهر .
)ب( سن الستٌن بالنسبة لباقى المدمن علٌهم وذلك متى كانت مدة إشتراك المدمن                

 سنوات . 9علٌه فى التأمٌن عن الأجر الاساسى تزٌد على 
لتدرٌس بوزارة )جـ( تارٌخ إنتهاء الخدمة بعد سن الستٌن بالنسبة لأعضاء هٌئة ا 

 . الخ (        …التربٌة والتعلٌم ) مفتشٌن ونظار ، مدرسٌن 
 9أكثر من   -)د( تارٌخ إستكمال المدة المطلوبة لإستحقاق معاش الأجر الأساسى 

 من قانون التأمٌن الإجتماعى  163بالنسبة للمنتفعٌن بحكم المادة  –سنوات 
المدمن علٌه بالعمل أو التحاقه ) راجع المذكرة السادسة عشرة : إستمرار 

 . المبحث الرابع (  - بالعمل بعد سن الستٌن لإستكمال مدة إستحقاق المعاش
)هـ( تارٌخ إنتهاء مدة المد ، لمن مدت خدمتهم بعد سن الستٌن بقرار من السلطة  

 المختصة . 
 13( أن تكون للمؤمن علٌه مدة إشتراك فى نظام الإدخار الصادر بالقانون رقم 2)          

 مقدارها عشر سنوات على الأقل . 1975لسنه 
تدخل ضمن مدة الإدخار المدة التى صرؾ عنها المدمن علٌه مستحقاته فى                 

أو لعدم  1/1/1975ى المبالػ المدخرة لعدم بلوغ أجره ثلبثٌن جنٌها شهرٌا ف
كفاٌة هذه المستحقات لحساب المدة السابقة على التارٌخ المشار إلٌه وذلك مقابل 
خصم مبلػ من المكافأة المستحقة له ٌساوى الفرق بٌن مبلػ الإدخار المحسوب له 
وفقا لما تم إٌضاحه تفصٌلب فى الفصل الأول من هذا الباب والمبلػ الذى كان 

 عدم صرؾ مستحقاته المشار الٌها .سٌستحق له بإفتراض 
 ٌراعى فى تطبٌق البند ب السابق ما ٌلى : –جـ      

( اذا كانت سن التقاعد المعامل بها المدمن علٌه تقل عن الستٌن تتحمل الخزانة 1)          
 العامه بالفرق بٌن الحد الادنى  للمكافأه والمكافأة المستحقة عن المدة الفعلٌة

سن التقاعد المعامل به المدمن علٌه تقل عن الستٌن ٌعامل معاملة إنهاء ( اذا كانت 2)
 الخدمه لبلوغ سن التقاعد .

 
أو المادة الرابعة عشر السابق  34وفقا للمادة  ٌتم حساب مبلػ المكافأة عن المدة المشتراة - 2

الأدنى إذا الإشارة إلٌهما فى البند أولا من المبحث الأول من هذا الفصل وٌضاؾ إلى الحد 
ما توافرت شروط إستحقاقه وذلك بمراعاة قواعد حساب المكافأة عن المدة المشتراة بنظام 

 المكافأة التى ٌتم إٌضاحها تفصٌلب فى المبحث الثالث من هذا الفصل  .
 
 إلا مرة واحدة طوال مدة إشتراكه فى التأمٌن . لا ٌنتفع المؤمن علٌه بالحد الأدنى للمكافأة - 3
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 (1قم )مثال ر
لبلوغ سن التقاعد وكان مشتركا فى نظام المكافأة  1/4/1990إنتهت خدمة مدمن علٌه بتارٌخ 

حولت مستحقاته  13/1975وله مدة إشتراك بنظام الإدخار طبقا للقانون  1/4/1984من 
 عنها إلى نظام المكافأة وكانت المدة طبقا للقانون

 سنة 18 13/1975
 سنوات 5 بنظام المكافأةالمدة التى حسبت مقابلها 

 جنٌها 60 ومتوسط أجره عن السنتٌن الأخٌرتٌن
 تحسب مستحقاته فى المكافأة كالآتى :
 مدة الإشتراك الفعلى بنظام المكافأة

 سنوات 6=  1/4/1990إلى  4/1984/ 1من 
 تسنوا 5ٌضاؾ إلٌها المدة المحسوبة له بنظام المكافأة مقابل مستحقاته بنظام الإدخار وهى 

 إذا إجمالى مدة اشتراكه بالمكافأة
 سنة وٌستحق عن  كل سنة شهر مكافأة 11=  5+  6

 جنٌها 660=  11×  60وتكون قٌمة المكافأة المستحقة له = 
 

 (2مثال رقم )
 ( بسبب الإستقالة للهجرة 1بفرض إنتهاء الخدمة فى المثال رقم )

المشار إلٌه حٌث ٌستحق أٌضا قٌمة المكافأة لا ٌختلؾ حساب المستحقات فى المكافأه عن المثال 
جنٌها عن مدة إشتراكه الفعلى فى المكافأة ومقدارها  660المحسوبة بهذا المثال ومقدارها 

 إحدى عشرسنة .
 

 ( 3مثال رقم )
 إنتهت خدمة مدمن علٌه وتقدم بطلب لصرؾ مستحقاته وتبٌن  من مستندات ملؾ خدمته الآتى:

سنوات ) تقابلها مدة فعلٌة بالنظام المذكور  4المحولة من نظام الإدخار  مدة الإشتراك بالمكافأة
 سنة ( 12مقدارها 

 تبلػ سنة واحدة فقط 1/4/1984مدة الإشتراك بنظام المكافأة إعتبارا من 
 جنٌها  90متوسط الأجر 

 سبب إستحقاق الصرؾ بلوغ سن التقاعد
 سنوات ٌستحق عن كل منها شهر مكافأة 5=  1+  4إجمالى مدة الإشتراك بنظام المكافأة = 

 ونظرا لأن هذه الحالة ٌتوافر لها شروط إستحقاق الحد الأدنى )عشرة شهور ( حٌث :
  1/4/1984المدمن علٌه موجود بالخدمة فى  – 1
 سنة ) لا تقل عن عشر سنوات ( 12له مدة إشتراك سابقة بنظام الإدخار  – 2
 إنتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد – 3

 إذا ٌستحق الحد الأدنى ومقداره عشر شهور
 جنٌه 900=  10×  90وتكون المكافأة المستحقة له = 

 
 (4مثال رقم )

( إنتهت خدمته بالإستقالة وسبب إستحقاق الصرؾ له هو 3بفرض أن المدمن علٌه بالمثال رقم )
 المؽادرة النهائٌة .

لمكافأة السابق إٌضاحها ومقدارها إذا تحسب مستحقاته على أساس إجمالى مدة إشتراكه فى ا
 خمس سنوات أى ٌستحق مكافأة مقدارها خمسة شهور فقط  

 جنٌها    450=  5× 90وتكون مستحقاته = 
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ولا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقداره عشرة شهور لتخلؾ أحد الشروط الثلبثة اللبزمة  
 لإستحقاقه وهو أن ٌكون إنتهاء الخدمة لبلوغ سن التقاعد 

 
 (5مثال رقم )

ثم إلتحق  1/4/1984( لم ٌكن موجودا بالخدمة فى 3بفرض أن المدمن علٌه بالمثال رقم )
فى هذه الحالة تحسب مستحقاته أٌضا على أساس إجمالى مدة  15/5/1984بالخدمة فى

 إشتراكه فى المكافأة السابق إٌضاحها ومقدارها خمس سنوات
 جنٌها 450=  5×  90فقط وتكون مستحقاته = أى ٌستحق مكافأة مقدارها خمسة شهور 

ولا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقداره عشرة شهور لتخلؾ أحد الشروط الثلبثة اللبزمة  
 . 1/4/1984لاستحقاقه وهو أن ٌكون موجودا بالخدمة فى 

 
 (6مثال رقم )

دخار) السابق على ( كانت مدة إشتراكه الفعلى بنظام الإ3بفرض أن المدمن علٌه بالمثال رقم )
 ( مقدارها فقط ثمانٌة سنوات 1/4/1984

فى هذه الحالة تحسب مستحقاته أٌضا على أساس إجمالى مدة اشتراكه فى المكافأة السابق 
 إٌضاحها ومقدارها خمس سنوات أى ٌستحق مكافأة مقدارها خمسة شهور فقط

 جنٌها 450=  5×  90وتكون مستحقاته = 
للمكافأة ومقداره عشرة شهور لتخلؾ أحد الشروط الثلبثة اللبزمة  ولا ٌستحق الحد الأدنى

( لا تقل عن عشر  1/4/1984لإستحقاقه وهو أن تكون مدة إشتراكه بنظام الإدخار ) قبل 
 سنوات

 
 (7مثال رقم )

 إنتهت خدمة مدمن علٌه للوفاة وتقدم الورثة لصرؾ المستحقات وتبٌن من المستندات الآتى :
 1/4/1984ك فى نظام المكافأة                     : تارٌخ الإشترا

 سنوات 7مدة الإشتراك فى نظام المكافأة                        : 
 سنوات 4مدة الإشتراك فى المكافأة المحولة من نظام الإدخار : 
 جنٌها  150متوسط أجر السنتٌن الأخٌرتٌن                        : 

 المكافأة كالآتى :تحسب المستحقات فى 
 سنة 11=  4+  7إجمالى مدة الإشتراك بالمكافأة = 
 جنٌها 1650=  11×  150تكون قٌمة المكافأة              = 

 
 (8مثال رقم )

ٌومٌن فقط ) أى أن  1/4/1984( من 7بفرض أن مدة الإشتراك فى المكافأة فى المثال رقم )
 ( 2/4/1984الوفاة وقعت 

 شتراك بالمكافأة تساوى  :إذا إجمالى مدة الإ
 

   سنة شهر  ٌوم 
 1/4/1984 قبل 4 - -
 1/4/1984 من - - 2

2 - 4   
- 1 4   
 تم جبر كسر الشهر فى إجمالى مدة الإشتراك 

 ٌستحق فى هذه الحالة الحد الأدنى للمكافأة ومقداره عشرة شهور حٌث إنتهاء الخدمة للوفاة
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 جنٌه 1500=  10×  150وةكون قٌمة المكافأة = 
 

 (9مثال رقم )
 انتهت خدمة مدمن علٌه للعجز الكامل الطبٌعى وكانت بٌاناته كالتالى :

 10/4/1984 تارٌخ الإشتراك بنظام المكافأة
 11/5/1984 تارٌخ ثبوت العجز الكامل

 جنٌها 60 أجر الإشتراك
 وكان من العاملٌن بالقطاع العام

 حساب مبلػ المكافأة 
 إنتهاء الخدمة للعجز الكامل الطبٌعىنظرا لأن 

وحٌث أن العاملٌن بالحكومة والقطاع العام لا ٌوجد حد أدنى للمدة اللبزمة لإستحقاق الحد 
 الأدنى للمكافأة

 إذا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقداره عشرة شهور
 جنٌه 600=  10×  60وتحسب كالآتى = 

 
 (10مثال رقم )

بالمثال السابق كان من العاملٌن بالقطاع الخاص ؼٌر الخاضع فى تحدٌد بفرض أن المدمن علٌه 
أجور العاملٌن به وترقٌاتهم لنظم توظؾ صادر بها قانون أو قرار من رئٌس الجمهورٌة أو 
حددت أجورهم وعلبواتهم وترقٌاتهم بمقتضى إتفاقات جماعٌة ابرمت وفقا لأحكام قانون العمل 

 واعد تحدٌدهاووافق وزٌر التأمٌنات على ق
 حساب  مبلػ المكافأة

نظرا لأن إنتهاء الخدمة للعجز الكامل الطبٌعى وأن شهر الإلتحاق ٌحسب بالكامل وشهر إنتهاء 
وٌعتبر إنتهاء الخدمة  –الخدمه لا ٌحسب إذا لم ٌكن تارٌخ إنتهاء الخدمة آخر ٌوم فى الشهر 

 ) شهر أبرٌل (أول شهر الترك ولذلك تكون مدة الإشتراك شهر واحد فقط 
ونظرا لأن المدمن علٌه من الفئات التى ٌشترط لإستحقاقها الحد الأدنى للمكافأة فى حالة الوفاة  

 .والعجز الطبٌعى ألا تقل مدة اشتراكه فى التأمٌن عن ثلبثة أشهر متصلة أو ستة متقطعة 
 إذا لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة   

شهر  1/12الفعلٌة للئشتراك وهى شهر بمعنى أنه ٌستحق وتحسب مستحقاته على أساس المدة 
 مكافأة

 جنٌهات 5=  1/12×  60أى تكون المكافأة المستحقة = 
 

 (11مثال رقم )
( إنتهت خدمته للعجز الكامل نتٌجة إصابة عمل وكان 9بفرض أن المدمن علٌه بالمثال رقم )

عاملٌن به وترقٌاتهم لنظم توظؾ من العاملٌن بالقطاع الخاص ؼٌر الخاضع فى تحدٌد اجور ال
صادر بها قانون أو قرار من رئٌس الجمهورٌة أو حددت أجورهم وعلبواتهم وترقٌاتهم 
بمقتضى إتفاقات جماعٌة أو أبرمت وفقا لأحكام قانون العمل ووافق وزٌر التأمٌنات على قواعد 

 تحدٌدها 
 حساب مبلػ المكافأة 

الإصابى ورؼم أن المدمن علٌه من الفئات المشار إلٌها  نظرا لأن انتهاء الخدمة للعجز الكامل
بعالٌه إلا أنه لا ٌشترط حد أدنى لمدة الإشتراك بالمكافأة لإستحقاق الحد الأدنى للمكافأة ومقداره 

 عشرة شهور طالما أن الوفاة أو العجز الكامل كان نتٌجة لإصابة عمل
 جنٌه        600=  10×  60لذلك تستحق المكافأة فى هذه الحالة بمقدار الحد الأدنى وتكون قٌمتها = 
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 (12مثال رقم )
إنتهت خدمة مدمن علٌه للعجز الجزئى الطبٌعى وكان من العاملٌن بالقطاع العام ومدة إشتراكه 

 نٌهاج 80فى نظام المكافأة أربع سنوات ومتوسط أجر السنتٌن الأخٌرتٌن 
 حساب مبلػ المكافأة  

     –تستحق المكافأة محسوبة على أساس مدة الإشتراك فى نظام المكافأة دون رفعها للحد الأدنى 
حٌث ٌشترط لإستحقاق الحد الأدنى للمكافأة أن ٌكون العجز كاملب ولٌس جزئٌا وسواء أكان هذا 

 لة كالآتى :العجز طبٌعٌا أو إصابٌا لذلك  تستحق المكافأة فى هذه الحا
 جنٌها  320=  4×  80
 
 

 (13مثال رقم )
% ولكن لم تنته  40قدرت نسبة العجز الإصابى لأحد المدمن علٌهم العاملٌن بالحكومة بمقدار

خدمته ، إستحق معاش عجز جزئى إاصابى وكانت مدة إشتراكه بنظام المكافأة ثمان سنوات 
 ومتوسط أجر السنتٌن الأخٌرتٌن مائة جنٌه

ك لا ٌستحق مكافأة حٌث أن العجز لم ٌدد لإنتهاء الخدمة وبالتالى لم ٌستحق معاش ومع ذل
 العجز الجزئى الطبٌعى

% لا ٌستحق مكافأة رؼم إستحقاقه 35وبالتالى فهو أٌضا بفرض أن نسبة العجز كانت أقل من 
 لتعوٌض الدفعه الواحده الاصابى ، حٌث لم ٌستحق معاش العجز الجزئى الطبٌعى

أن إستحقاق المكافأة ٌشترط فٌه إستحقاق المدمن علٌه صرؾ المعاش أو تعوٌض الدفعة وذلك 
الواحدة المستحق طبقا لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة حٌث أن نظام المكافأة أحد المزاٌا 

 1984لسنه  47المعدل بالقانون رقم  1975لسنه  79المقررة بالباب الثالث من القانون رقم 
 لمزاٌا المقررة طبقا لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاةالمحدد به ا

 
 (14مثال رقم )

وكانت مدة إشتراكها فى تأمٌن  –إنتهت خدمة مدمن علٌها وتقدمت لصرؾ مستحقاتها للزواج 
 سنة وبالتالى فقد 19الشٌخوخة والعجز والوفاة أقل من 

المكافأة سبع سنوات ومتوسط أستحق لها تعوٌض الدفعة الواحدة وحٌث كانت مدة إشتراكها فى 
 أجرها عن السنتٌن الأخٌرتٌن ثمانون جنٌها فتكون المكافأة المستحقة لها كالآتى :

 جنٌها   560=  7×  80
 

 (15مثال رقم )
سنة فى تأمٌن  19( أكثر من 14بفرض أن مدة إشتراك المدمن علٌها فى المثال رقم )

 لها معاش عن الأجر الاساسى  الشٌخوخة والعجز والوفاة وبالتالى فقد أستحق
 تستحق المكافأه بالقٌمه السابق اٌضاحها بالمثال السابق 

 
 (16مثال رقم )

إنتهت خدمة مدمن علٌه بالوفاة وتقدم الورثة بطلب صرؾ المستحقات حٌث تبٌن من مستندات 
 ملؾ خدمته الآتى :

 مدة الإشتراك فى نظام المكافأة خمس سنوات
 جنٌه 200السنتٌن الأخٌرتٌن متوسط أجره عن 

المعدل بالقانون  1975لسنه  79من القانون رقم  34مدة مشتراة فى نظام المكافأة طبقا للمادة 
) الذي أضاؾ إلً شروط  2009لسنة  130وقبل تعدٌلها بالقانون رقم  1984لسنة  47رقم 

 رها خمسة عشر سنةالشراء ، شرط ألا تجاوز المدة المشتراة مدة الاشتراك الفعلً ( مقدا
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 حساب المكافأة
نظرا لأن مدة الإشتراك الفعلى فى نظام المكافأة ) دون المدة المشتراة ( أقل من عشر سنوات ، 

 وحٌث أن المدة المشتراة فى نظام المكافأة لا تدخل ضمن مدة الحد الأدنى للمكافأة
ا المكافأة المستحقة عن المدة إذا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقدارها عشرة شهور مضافا إلٌه

 المشتراة 
 شهرا وتكون المكافأة المستحقة  25=  15+  10أى أن إجمالى عدد شهور المكافأة = 

 جنٌه 5000=  25×  200= 
 

 (17مثال رقم )
حٌث تبٌن من  –إنتهت خدمة مدمن علٌه لبلوغ سن التقاعد وتقدم بطلب لصرؾ مستحقاته 

 مستندات ملؾ خدمته الآتى :
 جنٌها 120متوسط أجر السنتٌن الأخٌرتٌن 

 سنة شهر  ٌوم  
 - 6 - 1/4/1984مدة الإشتراك فى نظام المكافأة من 

 3 10 13 1/4/1984مدة الإشتراك المحولة من نظام الإدخار قبل 
حتى  1/1/1970وكانت مدة إشتراكه الفعلى فى نظام الإدخار قد بدات فى 

وعاد  1/1/1975جنٌها فى  30لعدم بلوغ أجره حٌث صفٌت مدخراته 31/12/1974
عندما بلػ أجره هذا الحد وظل مشتركا فٌه حتى  1/7/1978للئشتراك فى نظام الإدخار من 

وكان متوسط أجره الذى حسبت على أساسه مدة الإشتراك فى  1984لسنه  47صدور القانون 
ه عن الأجر بالمدة ) بخلبؾ جنٌ 100نظام المكافاة مقابل  تحوٌل مستحقاته فى الإدخار هو 

 مستحقاته عن مدد الإشتراك الأخرى عن الحوافز البدلات (
 حساب المكافأة

 إجمالى مدة الإشتراك فى نظام المكافأة =
 سنة شهر ٌوم   
   - 6 - 
   13 10 3 

   13 4 4 
 4 5 - ٌجبر الى :

 شرطٌن آخرٌن هما :وحٌث أن إستحقاق الحد الأدنى للمكافأة ) عشرة شهور ( ٌتطلب 
وهذا الشرط متوافر ، وأن ٌكون له مدة  1/4/1984أن ٌكون المدمن علٌه موجودا بالخدمة فى 

وهذا الشرط ؼٌر  –لا تقل عن عشر سنوات  1/4/1984إشتراك فى نظام الإدخار قبل 
فقط واهملنا المدة التى صرؾ عنها  1/7/1978متوافرإذا أخذنا فى الإعتبار المدة من 

حٌث لم  1975لسنه  13مستحقاته فى نظام الإدخار طبقا لنص المادة الثانٌة من القانون رقم 
 1/1/1975ٌكن أجره قد بلػ ثلبثون جنٌها فى 

مستحقاته فى نظام الإدخار فى الإعتبار وهى من  ولكن إذا ما أخذنا المدة التى صرؾ عنها
فسوؾ ٌكون إجمالى مده الإشتراك فى نظام الإدخار قبل  31/12/1974 – 1/1/1970
 تزٌد على عشر سنوات  1/4/1984

 لذا تحسب المستحقات فى المكافأة طبقا للآتى :
 جنٌه 1200=  10×  120أولا : الحد الأدنى للمكافأة = 

دخار المستحق عن مدة الإشتراك ) عن الأجر بالمدة ( التى لم ٌصرؾ عنها ثانٌا : مبلػ الإ
والتى سبق حسابها عند تحوٌل مستحقاته فى نظام الإدخار  1/4/1984مستحقاته حتى 

 إلى نظام المكافأة وذلك كالتالى :
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 1/4/1984 مدة الاشتراك
 1/7/1978 
 -/9/5 

 وقٌمة مبلػ الإدخار المستحق عنها =
    9    69   

 103.500 = ــ  0.18× 100 = 5ـ  × 0.18 ×    100
    12    12   
 

ثاالثا : مبلػ الإدخار المستحق عن مدة الإشتراك ) عن الأجر بالمدة ( التى صرؾ مستحقاته 
بالإضافة لتلك التى لم ٌصرؾ  1975لسنه  13عنها طبقا للمادة الثانٌة من القانون 

 كالتالى :مستحقاته عنها تكون 
 مدة الإشتراك التى سبق له صرؾ مستحقاته عنها                

1/1/1975 
1/1/1970 
-/-/5 

  التى لم ٌصرؾ مستحقاته عنها 9/5/- ٌضاؾ إلٌها
  الإجمالى 9/10/- 

 وقٌمة مبلػ الإدخار المستحق عن هذه المدة
   9     129   
 جنٌه 193.500 = ــ × 0.18 100 = 10ــ  0.18 × 100 =
   12     12   
 

 رابعا : الفرق بٌن مبلؽى الإدخار المحسوبٌن طبقا للفقرتٌن ثانٌا وثالثا
 جنٌها 90=  103.500– 193.500=          

 
خامسا : مبلػ المكافأة المستحق = الحد الأدنى المحسوب بالفقرة الأولى مخصوما منه الفرق 

 جنٌها 1110=  90 – 1200المحسوب بالفقرة رابعا = 
 

 طرٌقة أخرى لحساب المكافأة فى هذه الحالة :        
من الواضح أن الفرق إنما ٌمثل قٌمة مبلػ الإدخار  –بدلا من الفقرة ثانٌا ، ثالثا  ، رابعا         

طبقا  1/1/1975المفترض إستحقاقه عن المدة السابق صرؾ المستحقات عنها قبل 
ومقدارها خمس سنوات وعلى أساس متوسط  1975لسنه  13ون للفقرة الثانٌة من القان

  . 1/4/1984الأجر فى السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الإشتراك فى نظام الإدخار قبل 
 إذا ٌمكن حساب هذا المبلػ مباشرة كالآتى :         
 جنٌها 90=  5×   0.18×  100         
المحسوبة على أساس الحد الأدنى فٌكون الناتج  = ثم ٌخصم هذا المبلػ من مبلػ المكافأة         

 جنٌها 1110=  90 – 1200
 

 (18مثال رقم )
( من القانون  34( كان قد اشترى مدة طبقا للمادة  )17بفرض أن المدمن علٌه فى المثال رقم )

لحسابها فى نظام المكافأة  1984لسنه  47بعد تعدٌله بالقانون رقم  1975لسنة  79رقم 
 ا عشر سنوات ومقداره
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وٌضاؾ إلى  –فإن ذلك لا ٌدثر فى إستحقاقه الحد الأدنى ولا ٌؽٌر من طرٌقة الحساب السابقة 
جنٌه قٌمة مستحقاته فى  1110( وقدره 17المبلػ المستحق طبقا لما سبق إٌضاحه بالمثال رقم )

 المكافأة عن المدة المشتراة وهو كالتالى :
120  ×10  =1200 

 المكافأة المستحقة له :وٌكون إجمالى 
 جنٌها 2310=  1200+  1110

 
 (19مثال رقم )

( كانت مدة خدمته التى صرؾ مستحقاته عنها فى 17بفرض أن المدمن علٌه فى المثال رقم )
 –هى أربع سنوات فقط  1975لسنه  13نظام الإدخار طبقا للمادة الثانٌة من القانون رقم 

نظام الإدخار بما فٌها المدة التى صرؾ مستحقاته عنها  حٌنئذ تكون إجمالى مدة اشتراكه فى
 وهى :

  سنة شهر
 المدة التى  صرؾ مستحقاته عنها 4 -
 المدة التى لم ٌصرؾ مستحقاته عنها 5 9

 إجمالى  9 9
وهى تقل عن عشر سنوات وبالتالى لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة وتحسب مستحقاته على 

 أساس 
  1/4/1984مدة اشتراكه فى نظام المكافأة من 

 1/4/1984+ المدة المحولة مقابل مستحقاته فى نظام الإدخار قبل 
 سنة شهر ٌوم  
 - 6 - 
 13 10 3 

 13 4 4 
 4 5 - تجبر الى 

 
    5    53   

 جنٌها 530 = ــ × 120 = 4ــ  × 120 = المكافأة 
    12    12   
 

 (20مثال رقم )
( بلؽت مدة اشتراكه فى نظام المكافأة من 17بفرض أن المدمن علٌه فى المثال رقم )

 سبع سنوات حتى بلوؼه سن التقاعد 1/4/1984
 وبالتالى تكون مدة اشتراكه فى المكافأة مضافا إلٌها المدة المحولة من نظام الإدخار كالتالى :

  سنة  شهر ٌوم
 1/4/1984مدة الإشتراك من  7 - -

 المدة المحولة من نظام الإدخار 3 10 13

13 10 10  
 10 11 - ٌجبر الى

ونظرا لأن إجمالى مدة الإشتراك فى المكافأة تزٌد على عشر سنوات فإنه ٌكون قد تجاوز الحد 
 الأدنى المستحق فى هذه الحالة وتحسب مستحقاته على أساس المدة المشار إلٌها

    11 
 10ــ    × 120 = إذا المكافأة

    12 
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    131 
 جنٌها 1310ــ =  × 120 = 

12 
 

 (21مثال رقم )
سنة ببلوغ هذه السن وتوافرت بشأنه مدة إشتراك  65إنتهت خدمة مدمن علٌه ممن سن تقاعدهم 

فى نظام الإدخار تزٌد على عشر سنوات وكان مشتركا فى نظام المكافأه إعتبارا من 
 وكانت بٌاناته كما ٌلى : 1/4/1984

 سنوات 5:  1/4/1984مدة الإشتراك فى نظام المكافأة إعتبارا من 
 سنوات 4:  مدة محسوبة بنظام المكافأة مقابل مستحقات بنظام الإدخار
 جنٌه 100:  متوسط الأجر الشهرى الاساسى عن السنتٌن الأخٌرتٌن

 حساب المكافأة
 سنوات 9=  4+  5إجمالى مدة الإشتراك بنظام المكافأة = 

 ونظرا لتوافر شروط إستحقاق الحد الأدنى للمكافأة
 جنٌه 1000=  10×  100إذا قٌمة المكافأة المستحقة = 

 
 (22مثال رقم )

( كان قبل بلوؼه سن الخامسة والستٌن 21بفرض أن إنتهاء خدمة المدمن علٌه بالمثال رقم )
 1987لسنه  113وبعد بلوؼه سن الستٌن وطلب الإنتفاع بحكم المادة الأولى من القانون رقم 

بشأن بعض الأحكام الخاصة بالعاملٌن الذٌن ٌحالون إلى التقاعد بعد سن الستٌن التى تعطٌه هذا 
 ق مع معاملته معاملة من تنتهى خدمته لبلوغ سن الخامسة والستٌن الح

 حساب المكافأة   
 ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقدارها عشرة شهور

 جنٌه 1000=  10×  100أى أن المكافأة المستحقة = 
   نظرا لأن هذه الحالة تعامل معاملة من تنتهى خدمتهم لبلوغ سن التقاعد

 
 (23مثال رقم )

( كان قبل بلوغ سن الستٌن وتقدم بطلب 21رض ان إنتهاء خدمة المدمن علٌه بالمثال رقم )بف
 لصرؾ المعاش المستحق قبل بلوغ سن الستٌن أو بعد تجاوزها

 حساب المكافأة
لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة فى هذه الحالة حٌث أن إنتهاء الإنتفاع بنظام المكافأة لم ٌكن لبلوغ 

) وهو سن الخامسة والستٌن فى هذه الحالة (  18من المادة  1علٌها فى البند  السن المنصوص
حٌث أن إنتهاء خدمته كان قبل  1987لسنة  113وكذا لا ٌنتفع بنص المادة الأولى من القانون 

 بلوغ سن الستٌن وذلك رؼم توافر الشرطٌن الأخٌرٌن للئستحقاق
 واتمدة إشتراك بنظام الإدخار تزٌد على عشر سن -
 1/4/1984مشترك فى نظام المكافأه إعتبارا من  -

 وتكون المكافأة المستحقة فى هذه الحالة بمقدار مدة إشتراكه فى هذا النظام وهى تسع سنوات
 جنٌه 900=  9×  100أى أن المكافأة المستحقة = 

 
 (24مثال رقم )

( بقرار من السلطة  مدت خدمة مدمن علٌه بعد بلوؼه سن التقاعد المعامل به ) سن الستٌن
سنة وقبل إستكمال هذه المدة تقدم باستقالته  61المختصة لمدة سنة وبذلك اصبح سن تقاعده 

 ( 21وطلب تسوٌة مستحقاته وكانت بٌاناته هى ذاتها المشار إلٌها بالمثال رقم )
 حساب المكافأة
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لسنة  113من القانون رقم ٌستحق الحد الادنى للمكافأة فى هذه الحالة تطبٌقا لنص المادة الاولى 
 حٌث ان إنتهاء إنتفاعه بنظام المكافأة كان تالٌا لتارٌخ بلوؼه سن الستٌن 1987

 جنٌه 1000=  10×  100أى أن المكافأة المستحقة = 
 

 ( 25مثال رقم )
 30/6تنص لائحة التوظؾ لإحدى الجهات بأن ٌكون تارٌخ بلوغ سن التقاعد للعاملٌن بها هو 

 30/6حتى  1/1ن ٌبلؽون سن الستٌن خلبل المدة من من كل عام لم
  31/12/ حتى 1/7من كل عام لمن ٌبلؽون سن الستٌن خلبل المدة من  31/12و 

وتقدمه بطلب لإنهاء خدمته  15/1وبفرض بلوغ مدمن علٌه بإحدى هذه الجهات سن الستٌن فى 
 (21الٌها بالمثال رقم ) وكانت بٌاناته هى ذاتها المشار 30/4وصرؾ المعاش المستحق له فى 

 حساب المكافأة
ٌستحق الحد الادنى للمكافأه نظرا لان هذه الحالة تعامل معاملة من تنتهى خدمتهم لبلوغ سن 

 التقاعد 
 جنٌه 1000=  10×  100وتكون المكافأة المستحقة له = 

 
 (26مثال رقم )

الجهات المحدد سن التقاعد ( كان من العاملٌن بإحدى 21بفرض ان المدمن علٌه بالمثال رقم )
 للعاملٌن بها بأقل من الستٌن وانتهت خدمته ببلوغ سن التقاعد

 حساب المكافأة
 ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة فى هذه الحالة لتوافر شروط استحقاقه 

 جنٌه 1000=  10×  100اى أن المكافأة المستحقة = 
 ما تتحمله الخزانة العامة 
 هذه الحالة بقٌمة الفرق بٌن الحد الأدنى للمكافأة                                              تتحمل الخزانة العامة فى

 جنٌه1000 ومقداره
 جنٌه 900=  9×  100=  والمكافأة المستحقة عن المدة الفعلٌة ومقدارها

 جنٌه  100 اى أن ما تتحمله الخزانة العامة 
 

 (27مثال رقم )
بالمثال السابق إنتهت خدمته قبل بلوؼه سن التقاعد المحدد للعاملٌن  بفرض ان المدمن علٌه

 بالجهة التى ٌعمل بها ) وهو أقل من سن الستٌن (
 حساب المكافأة

لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة فى هذه الحالة سواء تقدم بطلب الصرؾ قبل أو بعد بلوؼه هذه 
لبلوؼه سن التقاعد المنصوص علٌه بلبئحة  السن حٌث ان إنتهاء انتفاعه بنظام المكافأة لٌس

 التوظؾ المعامل بها 
 جنٌه 900=  9×  100وتكون المكافأة المستحقة له = 

 
 (28مثال رقم )

 إنتهت خدمة مدمن علٌه بالقطاع العام للعجز الكامل الطبٌعى وكانت بٌاناته كما ٌلى :
 سنوات 4=      مدة الإشتراك فى نظام المكافأة                         

 جنٌها 150متوسط الأجر الشهرى الأساسى خلبل السنتٌن الأخٌرتٌن = 
 1/10/1988تارٌخ ثبوت العجز الكامل 

 نظام المكافأة
 ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة ومقدارها عشرة شهور
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 جنٌه 1500=  10×  150أى أن المكافأة المستحقة = 
 مة بعد إستحقاقه المعاش عن العجز الكامل الطبٌعىوبفرض إلتحاق المدمن علٌه المذكور بالخد

 وإنتهت خدمته فى المدة الثانٌة بسبب العجز الكامل
 شهور 8مدة الإشتراك بنظام المكافأة     = 
 جنٌها 80متوسط الأجر الشهرى الأساسى = 

 1/2/1990تارٌخ ثبوت العجز الكامل 
 حساب المكافأة عن مدة الخدمة الثانٌة

 الأدنى للمكافأة عن مدة خدمته الثانٌة لسابقة إستحقاقه للحد الأدنى للمكافأة لا ٌستحق الحد
 وتحدد المكافأة المستحقة فى هذه الحالة على أساس مدة اشتراكه بنظام المكافأة 

 جنٌها 60=  12/ 8×  80أى أن المكافأة المستحقة = 
 

 (29مثال رقم )
 ( للمدة الثانٌة كان للوفاة 28بفرض إنتهاء خدمة المدمن علٌه بالمثال رقم )

 حساب المكافأ عن مدة الخدمة الثانٌة
ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة عن مدة الخدمة الثانٌة ومقداره عشرة شهور رؼم إستحقاق المدمن 

 علٌه للحد الأدنى للمكافأة عند إنتهاء خدمته الأولى للعجز الكامل
 م ٌكن للمدمن علٌه وإنما كان للمستحقون عنهذلك لأن إستحقاق المكافأة فى المدة الثانٌة ل

 أى أن المكافأة المستحقة عن مدة الخدمة الثانٌة تكون كما ٌلى :
 جنٌه 800=  10×  80

 
 

 المبحث الثالث
 المدة المشتراة بنظام المكافأة

 
أو المادة الرابعة عشر  34ٌراعى بالنسبة إلى المدد المحسوبة فى نظام المكافأة وفقا للمادة 
 ما ٌلى : –السابق الإشارة إلٌهما فى البند أولا من المبحث الاول من هذا الفصل 

 تحسب المكافأة عن المدة المشتراة فً نظام المكافأة وتضاف إلى الحد الأدنى للمكافأة . – 1
 
 در المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة فً نظام المكافأة وفقا لما ٌلى :تق – 2

 شهر عن كل سنة وذلك بالنسبة لحالات الإستحقاق الآتٌة : –أ      
 ( بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمة .1)         
 ( بلوغ سن التقاعد بعد إنتهاء الخدمة .2)         
 لخدمة .( الوفاة المنهٌة ل3)         
 ( الوفاة خلبل سنة من تارٌخ الترك .4)         
 ( الوفاة بعد أكثر من سنة من تارٌخ الترك .5)         

 
 وفقا للمعادلة الآتٌة : –ب      

 وذلك فى حالات الإستحقاق الآتٌة :           
 ( الإستقالة  ) المعاش المبكر ( .1)         
 منهى للخدمة .( العجز الجزئى ال2)         
 ( العجز الكامل المنهى للخدمة .3)         
 (  العجز الكامل خلبل سنة من تارٌخ الترك .4)         
 ( العجز الكامل بعد أكثر من سنة من تارٌخ الترك .5)         
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 : 2014/ 10/  1المدد المشتراة قبل           
المعامل المقابل ×  بٌانه بالمبحث الثانى من هذا الفصل أجر حساب المكافأة السابق                   

بمراعاة جبر كسر  4لسن المدمن علٌه فى تارٌخ إستحقاق الصرؾ من الجدول رقم 
 % 30× عدد السنوات المشتراة × السنة إلى سنة كاملة 

بقة ضمن مدة بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السا 4جدول رقم :  3مرفق رقم                   
  1975لسنة  79الإشتراك المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ( . 2014لسنة  120) قبل تعدٌله بالقانون رقم                  
 

 : 2014/ 10/  1المدد المشتراة من           
المعامل المقابل ×  من هذا الفصل أجر حساب المكافأة السابق بٌانه بالمبحث الثانى                   

بمراعاة جبر كسر  4لسن المدمن علٌه فى تارٌخ إستحقاق الصرؾ من الجدول رقم 
 عدد السنوات المشتراة × السنة إلى سنة كاملة 

بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة  4جدول رقم :  4مرفق رقم                   
  1975لسنة  79بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  الإشتراك المرفق

         (  .     2014لسنة  120) بعد تعدٌله بالقانون رقم                  
 

ونظرا لأهمٌة إٌضاح الحالات التى ٌستحق فٌها الحد الأدنى للمكافأة وكذا كٌفٌة حساب مبلػ 
كافأة مقارنة بحالات الإستحقاق المختلفة فقد ٌكون من المكافأة عن المدة المشتراة بنظام الم
 المفٌد تلخٌص ذلك فى الجدول الآتى : 

 
 حساب المكافأة عن المدة المشتراة الحد الأدنى للمكافأة حالات الإستحقاق م

 4وفقا للجدول  بواقع شهر عن كل سنة لا ٌستحق ٌستحق  

  ×  × بلوغ سن التقاعد المنهى للخدمة  1
  × ×  بلوغ سن التقاعد بعد إنتهاء الخدمة  2
 ×  ×  الإستقالة ) معاش مبكر ( 3

 ×  ×  العجز الجزئى الطبٌعى المنهى للخدمة  4

 ×   × العجز الكامل الطبٌعى المنهى للخدمة 5

 ×  ×  العجز الكامل الطبٌعى خلبل سنة 6

 ×  ×  العجز الكامل الطبٌعى بعد سنة 7

  ×  × الطبٌعٌة المنهٌة للخدمةالوفاة  8

  × ×  الوفاة الطبٌعٌة خلبل سنة  9
  × ×  الوفاة الطبٌعٌة بعد سنة  10

 
 ملخص الجدول :

 عدد  
حالات ٌستحق فٌها الحد الأدنى وٌستحق شهر عن كل سنة فى  - 1

 30( مثال رقم  8و  1المدة المحسوبة ) حالة 
2 

 4وتحسب المدة المحسوبة بجدول حالات ٌستحق فٌها الحد الأدنى  2
 32( مثال رقم  5) حالة 

1 

حالات لا ٌستحق فٌها الحد الأدنى وٌستحق شهر عن كل سنة  - 3
 31( مثال رقم  10و  9و  2فى المدة المحسوبة ) حالة 

3 

حالات لا ٌستحق فٌها الحد الأدنى وتحسب المدة المحسوبة بجدول  4
 33رقم ( مثال  7و  6و  4و  3) حاله  4

3 

  إجمالى حالات الإستحقاق 
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 (30مثال رقم )
 إنتهت خدمة مدمن علٌه ببلوغ سن التقاعد وتوافرت بشأنه شروط إستحقاق الحد الأدنى للمكافأة 

 وكانت بٌاناته كماٌلى :
 سنوات 4 مدة الإشتراك بنظام المكافأة

 سنوات 3 مدة المكافأة المحسوبة بالمبالػ المدخرة
 سنوات 5 2014/  10/  1قبل  –بنظام المكافأة مدة مشتراة 

 جنٌه 100 متوسط الأجر الشهرى الأساسى خلبل السنتٌن الأخٌرتٌن
 حساب المكافأة

 ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة عن مدة إشتراكه الفعلى 
 جنٌه 1000 = 10×  100أى ٌستحق 

 جنٌه 500 = 5×  100ٌضاؾ إلٌه المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة 
 جنٌه 1500  إجمالى المكافأة المستحقة

    

 (31مثال رقم )
ثم تقدم  –( كان قبل بلوغ سن التقاعد 30بفرض أن إنتهاء خدمة المدمن علٌه بالمثال رقم )

 لصرؾ مستحقاته عند بلوؼه سن التقاعد 
 (30وكانت بٌاناته هى ذاتها الموضحة بالمثال رقم )

 
 حساب المكافأة

 لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة لعدم توافر شروط إنتهاء الإنتفاع بنظام المكافأة ببلوغ سن التقاعد 
 وتحسب المكافأة عن مدة إشتراكه الفعلى بنظام المكافأة 

 جنٌه   700=  7×  100=  أى أن المكافأة المستحقة 
 جنٌه   500=  5×  100=  ٌضاؾ إلٌها المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة

 جنٌه 1200=                  إجمالى المكافأة المستحقة
                  

 (32مثال رقم )
 ( كان للعجز الكامل30بفرض أن إنتهاء خدمة المدمن علٌه بالمثال رقم )

 شهر  سنة                                                   
 45     8الطبٌعى وكان سنه فى تارٌخ ثبوت العجز     

 (30وكانت بٌاناته هى ذاتها الموضحة بالمثال رقم )
 حساب المكافأة

 ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة عن مدة إشتراكه الفعلى 
 جنٌه 1000 = 10×  100 أى ٌستحق

ٌضاؾ إلٌه المكافأة المستحقة عن المدة 
لجدول المشتراة والتى تحسب وفقا ل

على أساس السن فى تارٌخ  4رقم 
 الإستحقاق

    

     جنٌه 2=   46وحٌث أن المعامل 
 جنٌه 300 = 5. ×30×2×100 إذا تكون المكافأة المستحقة عن المدة 

 جنٌه 1300   إجمالى المكافأة المستحقة
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 (33مثال رقم )
( كانت قد إنتهت خدمته قبل ثبوت عجزه الكامل بمدة 32بفرض أن المدمن علٌه بالمثال رقم )

 شهرٌن  
 حساب المكافأة

لا ٌستحق الحد الأدنى للمكافأة لعدم توافر إحدى حالات إستحقاقه  وتحسب المكافأة عن مدة 
 إشتراكه الفعلى بنظام المكافأة 

 جنٌه 700 = 7×  100 أى أن المكافأة المستحقة  
ٌضاؾ إلٌه المكافأة المستحقة عن المدة 
 4المشتراة والتى تحسب وفقا للجدول رقم 

 على أساس السن فى تارٌخ الإستحقاق

    

     جنٌه 2=   46وحٌث أن المعامل  
 جنٌه 300 =  5.×3×2×100 إذا تكون المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة

 جنٌه 1000   اجمالى المكافأة المستحقة
     

 
 ٌقدر مبلػ المكافأة عن المدة المشتراة فً نظام المكافأة علً أساس المتوسط المخفض: - 3

 أجر التسوٌة )المخفض( :     
ٌستخدم فى تحدٌد مبلػ المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة بنظام المكافأة إذا لم تكن 
العلاوة أو العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى قد روعٌت فى تحدٌد تكلفة 

حٌث ٌتم استبعاد العلاوة أو العلاوات الخاصة من  –المدة المشتراة فى نظام المكافأة 
لمتوسط لٌنتج عن ذلك المتوسط ) المخفض ( وهو الذى ٌحسب على أساسه أجور فترة ا

 مبلػ المكافأة عن المدة المشتراة فى هذه الحالة .

 (34مثال رقم)
فٌمااا ٌلااى تاادرأ أجاار أحااد المااؤمن علااٌهم بالجهاااز الإدارى للدولااة والعاالاوات الخاصااة التااى 

 إستحقت له وتارٌخ ضمها إلى الأجر الأساسً  : 
 

 الأجر بدونتدرأ 
 العلاوات الخاصة

 العلاوات الخاصة
 

تدرأ الأجر 
بعد ضم 
العلاوات 
 الخاصة
 جنٌه

 التارٌخ
 الأجر
 جنٌه

وعاء 
 حسابها
 جنٌه

 نسبة
 القٌمة
 جنٌه

 تارٌخ ضمها
إلى الأجر 
 الأساسى

مجمع 
العلاوات 
 المضمومة

 جنٌه

1/7/1987 48 48.00 20% 9.60 1/7/1992   

1/7/1988 51 48.00 15% 7.20 1/7/1993   

1/7/1989 54 51.00 15% 7.65 1/7/1994   

1/7/1990 57 54.00 15% 8.10 1/7/1995   

1/6/1991 57 57.00 15% 8.55 1/7/1996   

1/7/1991 61 ______ __  _______   

1/7/1992 65 61.00 20% 12.20 1/7/1997 9.60 74.60 

1/7/1993 69 74.60 10% 7.46 1/7/1998 16.80 85.80 

1/7/1994 73 85.80 10% 8.58 1/7/1999 24.45 97.45 

1/7/1995 77 97.45 10% 9.75 1/7/2000 32.55 109.55 

1/7/1996 81 109.55 10% 10.96 1/7/2001 41.10 122.10 

1/7/1997 85 122.10 10% 12.21 1/7/2002 53.30 138.30 

1/7/1998 89 138.30 10% 13.83 1/7/2003 60.76 149.76 

1/7/1999 93 149.76 10% 14.98 1/7/2004 69.34 162.34 

1/7/2000 98 162.34 10% 16.24 1/7/2005 79.09 177.09 
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 الأجر بدونتدرأ 
 العلاوات الخاصة

 العلاوات الخاصة
 

تدرأ الأجر 
بعد ضم 
العلاوات 
 الخاصة
 جنٌه

 التارٌخ
 الأجر
 جنٌه

وعاء 
 حسابها
 جنٌه

 نسبة
 القٌمة
 جنٌه

 تارٌخ ضمها
إلى الأجر 
 الأساسى

مجمع 
العلاوات 
 المضمومة

 جنٌه

1/7/2001 103 177.09 10% 17.71 1/7/2006 90.05 193.05 

1/7/2002 108 193.05 10% 19.31 1/7/2007 102.26 210.26 

1/7/2003 113 210.26 10% 21.03 1/7/2008 116.09 229.09 

1/7/2004 118 229.09 10% 22.91 1/7/2009 131.07 249.07 

1/7/2005 123 249.07 20% 49.81 1/7/2010 147.31 270.31 

1/7/2006 128 270.31 10% 27.03 1/7/2011 165.02 293.02 

1/7/2007 133 293.02 15% 43.95 1/7/2012 184.33 317.33 

1/5/2008 133 317.33 30% 95.19 1/5/2013   

1/7/2008 138     205.36 343.36 

 
 حٌث تم إعتباراً من : 

إلى أجر الإشتراك  1987تم ضم العلبوة الخاصة التى إستحقت عن سنة  1/7/1992 -
 جنٌه . 74.60=  9.60+  65.00الأساسى لٌصبح  

 جنٌه( 9.60)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  69.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1988تم ضم علبوة سنة  1/7/1993 -

 جنٌه . 85.80=  7.20)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  9.60
 جنٌه( 16.80)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  73.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1989تم ضم علبوة سنة  1/7/1994 -
 جنٌه. 97.45=  7.65ع العلبوات السابق ضمها( + )مجم 16.80

 جنٌه( 24.45)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  77.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1990تم ضم علبوة سنة  1/7/1995 -

 جنٌه . 109.55=  8.10)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  24.45
 جنٌه( 32.55=  )مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها

+  81.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1991تم ضم علبوة سنة  1/7/1996 -
 جنٌه . 122.10=   8.55)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  32.55

 جنٌه( 41.10)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  85.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1992تم ضم علبوة سنة  1/7/1997 -

 جنٌه . 138.30=  12.20)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  41.10
 جنٌه( 53.30)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  89.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1993تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/1998 -
 جنٌه . 149.76=  7.46)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  53.30

 جنٌه( 60.76وات الخاصة التً تم ضمها = )مجمع العلب
+  93.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1994تـم ضم عـلبوة سنـة  1/7/1999 -

 جنٌه . 162.34=  8.58)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  60.76
 جنٌه( 69.34)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  98.00أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح إلى  1995تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2000 -
 جنٌه .177.09=  9.75)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  69.34

 جنٌه( 79.09)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  103.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1996تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2001 -

 جنٌه . 193.05=  10.96)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  79.09
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 جنٌه( 90.05)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  108.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1997تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2002 -

 جنٌه .210.26=  12.21)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  90.05
 جنٌه( 102.26)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  113.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1998تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2003 -
 جنٌه . 229.09=  13.83)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  102.26

 جنٌه( 116.09)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 
+  118.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  1999تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2004 -

 جنٌه . 249.07=  14.98جمع العلبوات السابق ضمها( + )م 116.09
 جنٌه( 131.07)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  123.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  2000تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2005 -
 جنٌه . 270.31=  16.24)مجمع العلبوات السابق ضمها( + 131.07

 جنٌه( 147.31التً تم ضمها = )مجمع العلبوات الخاصة 
+  128.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  2001تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2006 -

 جنٌه . 293.02=  17.71)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  147.31
 جنٌه( 165.02)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها = 

+  133.00شتراك الأساسى لٌصبح إلى أجر الإ 2002تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2007 -
 جنٌه . 317.33=  19.31)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  165.02

 جنٌه( 184.33)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها =   
+  138.00إلى أجر الإشتراك الأساسى لٌصبح  2003تـم ضم عـلبوة سنة  1/7/2008 - 

 جنٌه . 317.33= 21.03)مجمع العلبوات السابق ضمها( +  184.33
 جنٌه( 205.36)مجمع العلبوات الخاصة التً تم ضمها =   
 

 (  35مثال رقم ) 
وتقدمه لصرؾ  12/11/1996( بفرض إنتهاء خدمة المدمن علٌه فى 34فى المثال رقم )
 معاش مبكر .

 ٌحـدد أجـر التسوٌـة ) متوسط الأجر الشهرى خلبل السنتٌن الأخٌرتٌن ( كما ٌلى :
 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر       الشهرى

جملة الأجور 
 إلى من )جنٌه(

1/07/1996 
1/07/1995 
1/12/1994 

30/11/1996 
30/06/1996 
30/06/1995 

 5     ×122.10 
 12   ×109.55 
 7     ×97.45 

    610.50  
    1314.60 
    682.15  

 2607.25     شهرا      24 الأجمالى    

 
 جنٌه   108.64=  24÷  2607.25إذا المتوسط الشهرى ) العادى ( = 

 
 (   36مثال رقم  ) 

( كلان لثبلوت عجلزه الكاملل  35بفرض أن إنتهاء خدمة المدمن علٌه فلى المثلال السلابق رقلم ) 
 نتٌجة إصابة عمل .

 ٌحدد أجر التسوٌة ) متوسط الأجر الشهرى خلبل السنة الأخٌرة ( كما ٌلى :
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 الأجر×   عدد       الفترة
 الأشهر       الشهرى

جملة الأجور 
 إلى من )جنٌه(

1/07/1996 
1/12/1995 

30/11/1996 
30/06/1996 

5   ×122.10 
7   ×109.55 

610.50 
766.85 

 1377.35 شهرا     12 الإجمالى

 جنٌه .  114.78=   12÷    1377.35إذا المتوسط الشهرى ) العادى ( =  
 

 (   37مثال رقم  ) 
وكللان أجللره  12/11/97( بفللـرض أن إنتهللـاء خدمللة المللدمن علٌلله فللى 35فللى المثللال رقللـم )

 جنٌه .  138.30( = 34من المثال رقم ) 1/7/97الأساسى فى 
 ٌحدد أجر التسوٌة )متوسط الأجر الشهرى خلبل السنتٌن الأخٌرتٌن( كما ٌلى :

 
 

 الأجر×   عدد       الفترة
 الشهرى     الأشهر  

جملة الأجور 
 )جنٌه(

 من
 إلى من

1/07/1997 
1/07/1996 
1/12/1995 

30/11/1997 
30/06/1997 
30/06/1996 

5     ×138.30 
12   ×122.10 
7     ×109.55 

691.50 
1465.20 
766.85 

 2923.55 شهرا      24 الأجمالى

 
 جنٌه . 121.82=  24÷  2923.55إذا المتوسط الشهرى ) العادى ( = 

 
 (38مثال رقم ) 

( بفرض أن المدمن علٌه كان قد إشترى مدة بنظام المكافأة قبل  35فى المثال رقم ) 
وعلى ذلك فإنه عند تحدٌد مبلػ المكافأة عن كل من مدة الإشتراك الفعلى بنظام  – 1/7/1992

قا  لما تم إٌضاحه المكافأة والمدة المحسوبة بالمبالػ المدخرة ٌتم إستخدام المتوسط العادى وف
 بالمثال المشار إلٌه .

أما المدة المشتراة فى نظام المكافأة والتى لم تدخل فى تحدٌد تكلفة شرائها العلبوات الخاصة 
فإنه ٌتم تحدٌد المتوسط ) المخفض ( الذى  1/7/1992التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى فى 

 ا كما ٌلى :  ٌتم على أساسه تحدٌد مبلػ المكافأة المستحقة عنه
 

 2607.25  جملة أجور المتوسط العادى                                    -

   ٌستبعد منها أثر العلبوات الخاصة                                  -

       230.40 =                                 9.60×  24(  30/11/96 – 1/12/94) 87علبوة 

  172.80 =              7.20×  24(  30/11/96 – 1/12/94) 88علبوة 

  183.60 =7.65×  24(  30/11/96 – 1/12/94) 89علبوة 

  137.70 =8.10×  17(  30/11/96 – 1/07/95) 90علبوة 

 767.25    42.75 =8.55×  05(  30/11/96 – 1/07/96) 91علبوة 

 1840.00  العلبوات الخاصة جملة أجور فترة المتوسط بدون  -

 76.67=   24÷  1840إذا المتوسط الشهرى ) المخفض ( = 

      
 ( 39مثال رقم ) 

( بفرض أن المدمن علٌه كان قد إشترى مدة بنظام المكافأة قبل 36فى المثال رقم )
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ظام ، وعلى ذلك فإنه عند تحدٌد مبلػ المكافأة عن كل من مدة الإشتراك الفعلى بن 1/7/1992
المكافأة والمدة المحسوبة بالمبالػ المدخرة ٌتم إستخدام المتوسط العادى وفقا  لما سبق بٌانه 

( حٌث أنه فى جمٌع حالات إستحقاق المكافأة بما فٌها حالات العجز والوفاة 35بالمثال رقم )
 شهرا  . 24ٌتم تحدٌد المتوسط عن 

أما المدة المشتراة فى نظام المكافأة والتى لم تدخل فى تحدٌد تكلفة شرائها العلبوات الخاصة 
فإنه ٌتم تحدٌد المتوسط ) المخفض ( الذى ٌتم على أساسه تحدٌد مبلػ المكافأة المستحقة عنها 

 (  38وفقا  لما سبق بٌانه بالمثال رقم ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 40مثال رقم ) 
 1/7/1997( بفرض أن المدمن علٌه كان قد إشترى مدة بنظام المكافأة بعد 36فى المثال رقم )

أى أنه قد روعٌت فى حساب تكلفة المدة المشتراة العلبوات الخاصة  –) قبل إنتهاء الخدمة( 
 . 1/7/1997حتى  1/7/1992التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى من 

المكافأة عن كل من مدة الإشتراك الفعلى بنظام المكافأة والمدة وعلى ذلك فإنه عند تحدٌد مبلػ 
 (.37المحسوبة بالمبالػ المدخرة ٌتم إستخدام المتوسط العادى وفقا  لما سبق بٌانه بالمثال رقم ) 

كما ٌستخدم ذات المتوسط فى حساب المدة المشتراه فى نظام المكافأة حٌث قد دخل فى تحدٌد 
حتى  1/7/1992لبوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى من تكلفة شرائها جمٌع الع

تارٌخ إنتهاء الخدمة ولا ٌكون هناك محل لتحدٌد المتوسط )المخفض( الذى ٌتم على أساسه 
 تحدٌد مبلػ المكافأة المستحقة عنها فى هذه الحالة .

 
المكافأة من مستحقات تخصم من المكافأة القٌمة الحالٌة لأقساط المدة المشتراة بنظام  – 4

كما ٌكون للهٌئة خصم هذه القٌمة من مستحقات المستفٌدٌن عنه فى  –المؤمن علٌه 
 حدود ربع هذه المستحقات تقسم بٌنهم بنسبة المنصرف من أنصبتهم .

 كالآتى : 6تحسب القٌمة الحالٌة لباقى الأقساط المستحقة والمحددة وفقا للجدول رقم  -أ     
القٌملة الحالٌلة المحلددة وفقلا ( × 12× = القسط السنوى )القسلط الشلهري  القٌمة الحالٌة

 لأي من المرفقٌن الآتٌٌن بحسب الأحوال :
 - 2007لسللنة  554المرفللق بللالقرار الللوزاري رقللم  – 2جللدول رقللم  : 5مرفااق رقاام 

للملدة  جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن السلتٌن المقابللة 1القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها 
الصلادر بتلارٌخ  2014لسلنة  126مسلتبدل بلالقرار اللوزاري  المتبقٌة لبلوغ سن الستٌن

القٌمللة الحالٌللة لأقسللاط سللنوٌة )  1/10/2014وٌعمللل بلله اعتبللارا مللن  22/12/2014
المستبدل بالقلانون رقلم  6وفقا للجدول رقم  نٌسبق تقسٌطها حتى سن الست جنٌه 1قدرها 
 ( . 2014لسنة  120

 أو
 -  2007لسللنة  554المرفللق بللالقرار الللوزاري رقللم  – 2جللدول رقللم  : 6مرفااق رقاام 

جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن  المقابلة للمدة  1القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها 
الصللادر  2014لسللنة  126قبللل اسللتبداله بللالقرار الللوزاري  المتبقٌللة لبلللوغ سللن السللتٌن

القٌمللة الحالٌللة لأقسللاط )  1/10/2014 وٌعمللل بلله اعتبللارا مللن 22/12/2014بتللارٌخ 
قبلل اسلتبداله  6وفقلا للجلدول رقلم  نٌسبق تقسلٌطها حتلى سلن السلت جنٌه 1سنوٌة قدرها 
 ( . 2014لسنة  120بالقانون رقم 

  
ٌقتصر تحدٌد القٌمة الحالٌة علً الأقساط التً لم ٌحل موعد استحقاقها الأصلً ، أملا  -ب       

 ق كاملة .التً أستحقت وأجلت فتستح
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
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 المرفقات 
 

 3مرفق رقم 
 

 (1) (4جدول رقم )
 بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك

 1975لسنة  79المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 (  2014لسنة  120) قبل تعدٌله بالقانون رقم 
 

المبلػ المقابل لكل سنة من  السن
الخدمة المحسوبة فى 

الاشتراك و لكل جنٌه واحد 
 من الأجر الشهرى

المبلػ المقابل لكل سنة من  السن
الخدمة المحسوبة فى 

الاشتراك و لكل جنٌه واحد 
 من الأجر الشهرى

 جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم

 2 200 50حتى سن  1 800 40 حتى سن

41 830 1 51 260 2 

42 860 1 52 330 2 

43 900 1 53 400 2 

44 930 1 54 500 2 

45 960 1 55 600 2 

46 - 2 56 700 2 

47 050 2 57 800 2 

48 100 2 58 900 2 

49 150 2 59 0 3 

 
 ملاحظات : 

 فى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة . -1
% من 30تقدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتراك فى نظام المكافأة بواقع  -2

المعامل الوارد فى هذا الجدول وعلى أساس الأجر والسن فى تارٌخ تقدٌم طلب الحساب 
(2) . 

تقدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضلمن ملدة الاشلتراك فلى الأجلر الأساسلى عللى أسلاس  -3
 ( 2) خ تقدٌم طلب الحساب.السن والأجر فى تارٌ

تقدر المبالػ المطلوبلة لحسلاب ملدة ضلمن ملدة الاشلتراك فلى الأجلر المتؽٌلر عللى أسلاس  -4
السللن فللى تللارٌخ تقللدٌم الطلللب والمتوسللط الشللهرى للؤجللور التللى سللددت علللى أساسللها 

 ( 2)الاشتراكات خلبل المدة حتى نهاٌة الشهر السابق على تارٌخ تقدٌم طلب الحساب.
% مللن المعامللل الللوارد بهللذا الجللدول 40( بواقللع 33الػ المطلوبللة وفقللا  للمللادة )تقللدر المبلل -5

 . (3)وعلى أساس السن والأجر فى تارٌخ تقدٌم طلب الاشتراك
  

                                                           
1 441894
2 1041894141894
1041894141894بند  3
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 4مرفق رقم 
 

 (4) (4جدول رقم )
 بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك 

  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً 
 (              2014لسنة  120) بعد تعدٌله بالقانون رقم 
 

 السن

المبلػ المقابل لكل سنة من الخدمة المحسوبة فى مدة الإشتراك ولكل 
 جنٌه واحد من الأجر الشهرى

 المكافأة الأجر المتغٌر -الأجر الأساسى 

 0.65 3.69 20حتى سن 

21 3.73 0.66 

22 3.77 0.66 

23 3.82 0.67 

24 3.86 0.68 

25 3.90 0.68 

26 3.95 0.69 

27 3.99 0.70 

28 4.03 0.70 

29 4.08 0.71 

30 4.12 0.72 

31 4.17 0.72 

32 4.21 0.73 

33 4.26 0.74 

34 4.31 0.74 

35 4.35 0.75 

36 4.40 0.76 

37 4.45 0.77 

38 4.49 0.77 

39 4.54 0.78 

40 4.59 0.79 

41 4.64 0.80 

42 4.68 0.80 

43 4.73 0.81 

44 4.78 0.82 

45 4.83 0.83 

46 4.87 0.83 

47 4.92 0.84 

48 4.97 0.85 

49 5.02 0.86 

50 5.06 0.87 

51 5.11 0.87 

52 5.15 0.88 

53 5.20 0.89 

54 5.24 0.90 

55 5.29 0.91 

56 5.33 0.92 

57 5.37 0.93 

58 5.41 0.93 

 0.94 5.45 سنة فأكثر 59

 ملاحظات :
  

                                                           
 .2014لسنة  120مستبدل بالقانون رقم  4
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 فى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة . -1

تقدر المبالػ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتراك فى الأجر  -2
الأساسى والمكافأة على أساس السن والأجر فى تارٌخ تقدٌم طلب 

 الحساب. 

مدة ضمن مدة الاشتراك فى الأجر تقدر المبالػ المطلوبة لحساب  -3
المتؽٌر على أساس السن فى تارٌخ تقدٌم الطلب والمتوسط الشهرى 
للؤجور التى سددت على أساسها الاشتراكات خلبل المدة حتى نهاٌة 

 الشهر السابق على تارٌخ تقدٌم طلب الحساب.

% من المعامل 40( بواقع 33تقدر المبالػ المطلوبة وفقا  للمادة ) -4
الوارد بهذا الجدول وعلى أساس السن والأجر فى تارٌخ تقدٌم طلب 

 الاشتراك. 

 تجبر قٌمة التكلفة الناتجة من تطبٌق هذا الجدول إلى أقرب جنٌه. - 5
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  5مرفق رقم 
 

  2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  
جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن المقابلة للمدة  1القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها  -

 المتبقٌة لبلوغ سن الستٌن 
وٌعمل به  22/12/2014الصادر بتارٌخ  2014لسنة  126مستبدل بالقرار الوزاري 

  1/10/2014اعتبارا من 
ن وفقا للجدول ٌجنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الست 1) القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها 

 (  2014لسنة  120المستبدل بالقانون رقم  6رقم 
 

القٌمة الحالٌة لقسط سنوى 
جنٌه ٌدفع طوال المدة  1قدره 

 الستٌنالمتبقٌة لبلوغ سن 

المدة المتبقٌة 
 لبلوغ سن الستٌن

 السن
 1القٌمة الحالٌة لقسط سنوى قدره 
جنٌه ٌدفع طوال المدة المتبقٌة 

 الستٌنلبلوغ سن 

المدة المتبقٌة 
لبلوغ سن 

 الستٌن
 السن

  سنة ملٌم جنٌه  سنة ملٌم جنٌه

10 18 20 40 12 36 40 20 

9 96 19 41 12 31 39 21 

9 72 18 42 12 26 38 22 

9 46 17 43 12 21 37 23 

9 18 16 44 12 15 36 24 

8 87 15 45 12 08 35 25 

8 55 14 46 12 01 34 26 

8 19 13 47 11 94 33 27 

7 81 12 48 11 85 32 28 

7 40 11 49 11 77 31 29 

6 96 10 50 11 67 30 30 

6 48 9 51 11 57 29 31 

5 96 8 52 11 46 28 32 

5 40 7 53 11 34 27 33 

4 80 6 54 11 21 26 34 

4 14 5 55 11 07 25 35 

3 44 4 56 10 91 24 36 

2 68 3 57 10 75 23 37 

1 85 2 58 10 57 22 38 

0 96 1 59 10 38 21 39 
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  6مرفق رقم 
 

  2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  
جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن  المقابلة للمدة  1القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها  - 

  المتبقٌة لبلوغ سن الستٌن

وٌعمل به  22/12/2014الصادر بتارٌخ  2014لسنة  126قبل استبداله بالقرار الوزاري 
 1/10/2014اعتبارا من 

وفقا للجدول  نٌق تقسٌطها حتى سن الستسب جنٌه 1القٌمة الحالٌة لأقساط سنوٌة قدرها )  
 (  2014لسنة  120قبل استبداله بالقانون رقم  6رقم 

 
القٌمة الحالٌة لقسط سنوى 

جنٌه ٌدفع طوال المدة  1قدره 
 الستٌنالمتبقٌة لبلوغ سن 

المدة المتبقٌة 
 لبلوغ سن الستٌن

 السن
 1القٌمة الحالٌة لقسط سنوى قدره 
جنٌه ٌدفع طوال المدة المتبقٌة 

 الستٌنلبلوغ سن 

المدة المتبقٌة 
لبلوغ سن 

 الستٌن
 السن

  سنة ملٌم جنٌه  سنة ملٌم جنٌه

11 267 20 40 14 920 40 20 

10 955 19 41 14 820 39 21 

10 631 18 42 14 716 38 22 

10 284 17 43 14 603 37 23 

9 922 16 44 14 487 36 24 

9 534 15 45 14 359 35 25 

9 129 14 46 14 227 34 26 

8 697 13 47 14 083 33 27 

8 244 12 48 13 933 32 28 

7 761 11 49 13 771 31 29 

7 252 10 50 13 603 30 30 

6 711 9 51 13 421 29 31 

6 140 8 52 13 232 28 32 

5 532 7 53 13 028 27 33 

4 889 6 54 12 817 26 34 

4 203 5 55 12 590 25 35 

3 473 4 56 12 354 24 36 

2 693 3 57 12 102 23 37 

1 858 2 58 11 839 22 38 

. 963 1 59 11 558 21 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


