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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

الكتٌب تقدٌم تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "المكافأة فً كل من قانونً العمل والتأمٌن 
الاجتماعً" ، بهدف رئٌسً وهو إزالة اللبس بٌنهما ، والتعرف علً التفاصٌل 

فٌة تحدٌد المتعلقة بكل منهما من حٌث : الملتزم بأدائها ، شروط استحقاقها ، وكٌ
قٌمتها ، ومستحقٌها فً حالة استحقاقها للوفاة ، ... الخ ، تغطى كافة 
 –الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، أعدها مستشار التأمٌن الاجتماعً 

من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد 
 التأمٌن الإجتماعً .

 وع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :وٌتم تناول هذا الموض
 .                                                     2003لسنة  12المكافأة فً قانون العمل الصادر بالقانون رقم  القسم الأول   :

 79القسم الثانى  : المكافأة فً قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 .   1975لسنة 

، وٌتضمن هذا العدد الفصل الأول القسم الأول   من المجلة  سابقوقد تضمن عدد 
، القسم الثانى  ( من حساب مدة فى نظام المكافأة بالمبالغ المستحقة فى نظام الإدخار)

 ونستكمل باقً فصول هذا القسم فً أعداد تالٌة بمشٌئة الله تعالً .
 

 تعان ،،،ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المس

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 القسم الثانى
 1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم المكافأة فً قانون التأمٌن 

 
 مقدمة
 

لسنة  79بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ن نظام المكافؤه أتجدر الإشارة 
بتعدٌل بعض أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعى  84لسنه  47استحدث بالقانون رقم قد  1975

وهو  – 1/4/1984وبزٌادة المعاشات وذلك اعتبارا من  1975لسنه  79الصادر بالقانون رقم 
المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة عبارة عن مبلغ ٌتم أداإه دفعة واحدة عند استحقاق صرف 

 الشٌخوخة والعجز والوفاة . بحسب الأحوال فى تؤمٌن
بمعنى ،  1975لسنة  13وقد حل هذا النظام محل نظام الادخار للعاملٌن الصادر بالقانون رقم 

 .31/3/1984أن نظام الادخار انتهً العمل به فً 
، دخار ولذلك فقد كان من الضرورى أن ٌعالج القانون مدد الاشتراك السابقة فى نظام الإ 

ات المؤمن علٌهم فى هذا النظام إلى مدد اشتراك فى نظام المكافأة وذلك وذلك لتحوٌل مستحق
 بناء على قواعد حساب محددة .

 
 ونتناول موضوع نظام المكافأة متكاملا فى الفصول التالٌة :

 حساب مدة فى نظام المكافؤة بالمبالغ المستحقة فى نظام الادخار .:  الفصل الأول
 كافؤة . : حساب مبلغ الم لفصل الثانىا

 توزٌع مبلغ المكافؤة فى حالة استحقاقه للوفاة . الفصل الثالث :
 
 

 الفصل الاول
 حساب مدة فى نظام المكافأة 

 بالمبالغ المستحقة فى نظام الإدخار
   

 ونتناول هذا الموضوع فى المبحثٌن الآتٌٌن :
 : تطور نظام الإدخار.  المبحث الأول
 : تحوٌل المبالغ المستحقة فى نظام الإدخار إلى مدة فى نظام المكافؤة .  المبحث الثانى

 
 المبحث الأول

 تطور نظام الإدخار
 

كون من المفٌد قبل تناول كٌفٌة حساب مدة فى نظام المكافؤة بالمبالغ المستحقة فى نظام ٌقد 
 إستعراض تطور نظام الإدخار ، وذلك على النحو التالى :  –الإدخار 

 فى شأن نظام الإدخار . 1965لسنة  42القانون رقم  – 1
 . 1/7/1965بدأ العمل به إعتبارا من  -أ          

 ٌخضع له العاملٌن بالحكومة والقطاع العام والمنشآت الصحفٌة والشركات المساهمة -ب      
 أضٌف إلى الفئات الخاضعة : 1/11/1965إعتبارا من  –جـ       

عاملا  50(  العاملون لدى أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص الذٌن ٌستخدمون 1)          
 أٌا كان الشكل القانونى للمنشؤة .ن فؤكثر 

 ( العاملون بالمنشآت التابعة للحكومات الأجنبٌة .2)            
 نسبة الاشتراك = نصف ٌوم . -د        
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 دخار : بإنشاء نظام الإ 1967لسنه  21القانون رقم  – 2
 . 1/8/1967بدأ العمل به إعتبارا من  -أ        

أٌا كان عدد ، ٌخضع له جمٌع العاملٌن بالحكومة والقطاع العام والقطاع  الخاص  –ب     
 لدى صاحب العمل . املٌنالع

وٌقصد بالعمال المإقتٌن كل من لا  –لا ٌخضع له جمٌع العمال المإقتٌن والموسمٌٌن  -جـ    
 تمتد فترة خدمته لدى صاحب عمل واحد لأكثر من ستة أشهر.

 % من أجر الإشتراك . 2.5نسبة الإشتراك =  –د      
 
لسنة  21بتعدٌل القانون رقم  1973لسنة  122قرار رئٌس الجمهورٌة بالقانون رقم  – 3

1967 : 
 . 1/11/1973بدأ العمل به إعتبارا من  -أ       
% من أجر الإشتراك بالنسبة لمن ٌتجاوز أجره  3 . 1/3تعدٌل نسبة الإشتراك إلً  –ب      

 جنٌها سنوٌا ( .180جنٌها )  15الشهري 
 
 قرار اللجنة العلٌا للتخطٌط السٌاسى والإقتصادى بمجلس الوزراء  – 4

 .          1973سبتمبر  15صدر فى   -أ       
جنٌها ، ومن  30ٌصرف مرتب شهر من حصٌلة مدخرات العاملٌن بحد أقصى  –ب      

مقتضى ذلك أنه كان ٌتم حساب المدخرات المستحقة بإفتراض إنتهاء الخدمة فى  
ز وٌتم مقارنتها بالأجر الشهرى وٌتم صرف أٌهما أقل وبما لا ٌجاو 31/8/1974
 جنٌها . 30

 جنٌها أٌهما أقل  30بمعنى أنه كان ٌتم صرف المدخرات المستحقة أو مرتب شهر أو 
 

 بنظام الإدخار للعاملٌن 1975لسنة  13القانون رقم  – 5
 . 1/9/1975بدأ العمل به إعتبارا من  -أ  

ٌخضع له العاملون بالحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص ممن ٌبلغ أجرهم  –ب 
 لدى صاحب العمل . عاملٌنجنٌها فؤكثر أٌا كان عدد ال 30الشهرى 

وٌقصد بالعمال المإقتٌن كل من لا تمتد  –لا ٌخضع له العمال المإقتٌن والموسمٌٌن -جـ
 أشهر .فترة خدمته لدى صاحب العمل الواحد لأكثر من ستة 

 % . 1.5نسبة الإشتراك =  -د  
ٌتم تحدٌد موقف العاملٌن من نظام الإدخار الجدٌد ومن مدد إشتراكهم فى نظم الإدخار  -هـ

 السابقة وفقا لما ٌلى :  
تحسب مستحقات العاملٌن المنتفعٌن بنظام الإدخار بإفتراض إنتهاء خدمتهم فى  (1)

31/12/1974 . 
ٌحدد صافى المستحق وذلك بخصم ما سبق صرفه وفقا لقرار اللجنة العلٌا   (2)

للتخطٌط السٌاسى والإقتصادى من مستحقاته فى نظام الإدخار المبٌنة بالبند 
(1.) 

جنٌها ٌصرف له صافى  30 1/1/1975من لم ٌبلغ أجره الشهرى فى   (3)
اوز قٌمته ثلاثٌن إذا لم تج 75( وذلك فى أول سبتمبر 2المستحق المبٌن بالبند )

تستحق كل منها فى ، جنٌها ، فإذا جاوزت قٌمته ذلك صرف إلٌه على دفعات 
جنٌها للدفعة  30وبحد أقصى  1975أول سبتمبر من كل عام إعتبارا من عام 

 الواحدة .
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جنٌها فؤكثر ٌحدد مبلغ الإشتراك  30  1/1/1975من بلغ أجره الشهرى فى  (4)
عتباره مشتركا فى هذا النظام  منذ بداٌة فى نظام الإدخار المطلوب منه لإ

   % . 1.5إشتراكه فٌه على أساس نسبة اشتراك 
( حٌث ٌتم 2( بصافى المستحق له وفقا للبند )4ٌقارن المطلوب منه وفقا للبند )  (5)

 الآتى :
 ( :2( أقل من المطلوب له وفقا للبند )4)أ( إذا كان المطلوب منه وفقا للبند )                 

 ٌعتبر مشتركا فى نظام الإدخار منذ بداٌة إشتراكه فٌه . -
 ( .3( وفقا لما سبق إٌضاحه بالبند )2( ، )4ٌرد له الفرق بٌن )  -

 ( 2( ٌساوى المطلوب له وفقا للبند )4)ب( إذا كان المطلوب منه وفقا للبند )                 
 ٌعتبر مشتركا فى نظام الإدخار منذ بداٌة إشتراكه فٌه . -

 ( 2( أكبر من المطلوب له وفقا للبند )4)جـ( إذا كان المطلوب منه وفقا للبند )                 
 . 1/9/1975ٌعتبر مشتركا فى نظام الإدخار من -
( وفقا لما سبق إٌضاحه بالبند 2ٌرد له صافى المستحق المبٌن بالبند )  -

(3. ) 
 شؤن نظام الإدخار .ب 1975لسنة  13جدول تطبٌق القانون رقم :  1مرفق رقم 

 
إدخار متضمنا البٌانات  1ومن الجدٌر بالذكر أنه كان قد تم تصمٌم نموذج                 

التفصٌلٌة لبنود التسوٌة المشار إلٌها تفصٌلا بالبند هـ عن كل مؤمن علٌه على 
 متضمنا الأقسام الرئٌسٌة الآتٌة : –حدة أرفقت بملفه التأمٌنى 

 البٌانات الأساسٌة . – 1               
عناصر تقدٌر مبالغ الادخار وفقا للنظامٌن الحالى والجدٌد بإفتراض إنتهاء  – 2               

 أو تارٌخ إنتهاء الخدمة إذا كان قبل هذا التارٌخ: 31/12/1974الخدمة فى 
من قانون التؤمٌنات  76متوسط الأجر الشهرى وفقا لأحكام المادة  -أ  

لصادر بقرار رئٌس الجمهورٌة العربٌة المتحدة بالقانون رقم الاجتماعٌة ا
 . 1964لسنة  63

 مدد الإدخار . -ب                      
 جنٌها فؤكثر . 30 1/1/1975تقدٌر مبالغ الإدخار لمن بلغ أجره فى  -جـ                    

 

 المبحث الثانى
 ة فى نظام المكافأةإلى مد تحوٌل المبالغ المستحقة فى نظام الإدخار

 ونستعرض موضوع هذا المبحث فى البندٌن الآتٌٌن :
 حساب المستحقات فى نظام الإدخار . أولا  :
 تحوٌل المستحقات فى نظام الإدخار إلى مدة فى نظام المكافؤة .  ثانٌا  :

 
 

 أولا  : حساب المستحقات فى نظام الإدخار :
فى نظام الإدخار بإفتراض إنتهاء خدمته فى ٌتم حساب مستحقات المإمن علٌه         

 وذلك على النحو التالى : 31/3/1984
 : حصر مدد الإشتراك – 1         

ٌقصد بها مدد إشتراك المإمن علٌه فى التؤمٌن إعتبارا من تارٌخ إنتفاعه  -أ                 
بحسب  1975لسنة  13أو القانون رقم  1965لسنة  42بالقانون رقم 

أى التارٌخٌن  31/3/1984حوال حتى تارٌخ إنتهاء مدة خدمته أو حتى الأ
                  قبل الآخر .
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تحدد مدة الاشتراك عن كل عنصر من عناصر الأجر المشترك عنها فى  –ب 
 البدلات كل على حدة( –وهبة  –عمولة  –نظام الإدخار على حدة )أجر مدة 

 م الإدخار المدد الآتٌة : لا ٌدخل ضمن مدد الاشتراك فى نظا-جـ
 مدد الإجازات والإعارات التى لم ٌإد المإمن علٌه عنها إشتراكا . (1)
 المدد الإعتبارٌة والإضافٌة والإفتراضٌة ومدد الضمائم . (2)
المدد التى لم ٌستحق المإمن علٌه عنها أجرا إذا جاوزت كل منها شهرا  (3)

 : ، ولا ٌدخل فى هذه المدد
  مدد التجنٌد الإلزامى . ( أ)
المدد التى إستحق عنها تعوٌضا عن الأجر وأدى عنها  ( ب)

 الإشتراك فى نظام الإدخار .
(المدد التى صرف عنها المإمن علٌه مستحقاته فى نظام الإدخار وفقا 4)                       

فى ضوء ما سبق بٌانه  1975لسنة  13لما قرره القانون رقم 
ار السابق على بالمبحث الأول من هذا الفصل) نظام الإدخ

1/1/1975 . ) 
(المدد التى صرف عنها المإمن علٌه مستحقاته فى نظام الإدخار لإنتهاء 5)                       

 خدمته .
ٌراعى فى حصر مدد الإشتراك عن كل عنصر من عناصر الأجر المشترك  –د                 

 عنه فى نظام الإدخار:   
 والقطاع الحكومى ٌتم حسابها بالٌوم . مدد الإشتراك بالقطاع العام (1)
 مدد الإشتراك الفعلى بالقطاع الخاص ، ٌراعى فى تحدٌدها : (2)

حٌث أن   -أٌا كان ٌوم الإلتحاق 1)أ( شهر البداٌة ٌحسب من ٌوم                                 
الخاص تإدى عن شهر الإلتحاق   الإشتراكات فى القطاع 

 بإعتباره شهرا كاملا .
)ب(شهر النهاٌة لا ٌحسب إلا إذا كان تارٌخ إنتهاء الخدمة آخر ٌوم 

حٌث أنه لا ٌإدى إشتراك عن شهر إنتهاء الخدمة  –فى الشهر 
بالقطاع الخاص إلا إذا كان تارٌخ نهاٌة الخدمة آخر ٌوم فى 

 ( . 31،  30،  29،  28وبمراعاة عدد أٌام الشهر )، الشهر 
ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس  )جـ( إذا كان شهر البداٌة هو

 أنه شهر كامل .
 قواعد عامة : (3)

إذا إنتهت الخدمة بالقطاع العام أو القطاع الحكومى وبدأت فى  ( أ)
ذات الشهر فى القطاع الخاص ، فإنه نظرا لأن شهر البداٌة 
ٌحسب بالكامل فى القطاع الخاص ، وحتى لا ٌكون هناك 

ٌعتبر إنتهاء الخدمة لذا  –إزدواج فى حساب مدد الإشتراك 
بالقطاع العام أو القطاع الحكومى = نهاٌة الشهر السابق لإنتهاء 

 الخدمة به .
)ب( تحدد مدة الإشتراك بطرح تارٌخ بداٌتها  من الٌوم التالى                                

 لتارٌخ نهاٌتها ، وبمراعاة :
 السابق . 2الواردة بالبند القواعد  -                                    
إذا كان تارٌخ النهاٌة آخر ٌوم فى الشهر ) تراعى عدد أٌام  -                                    

 الطرح من الٌوم الأول من الشهر التالى .ٌتم شهر النهاٌة ( 
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آخر ٌوم فى شهر  إذا كان  تارٌخ النهاٌة آخر ٌوم فى السنة ) -                                    
دٌسمبر ( ٌتم الطرح من الٌوم الأول من شهر ٌناٌر من السنة 

 التالٌة لسنة نهاٌة الخدمة  .       
 )جـ( ٌجبر كسر الشهر فى إجمالى مدد الإشتراك إلى شهر كامل .                              

 
 معامل الحساب : – 2

%  1.5ٌتم حساب مبلغ الإدخار على أساس ذات نسبة الإشتراك فى نظام الإدخار وهى        
من أجر التسوٌة عن كل شهر من مدة الإشتراك فى الإدخار بالنسبة لكل عنصر من 

 –وهبة  –عمولة  –حافز  –عناصر الأجر االمشترك عنها فى نظام الإدخار ) أجرمدة 
 البدلات كل على حدة ( .

 
 أجر التسوٌة : – 3

ٌحدد أجر التسوٌة عن كل عنصر من عناصر الأجر المشترك عنها فى نظام الإدخار  –أ      
أو حتى تارٌخ نهاٌة الإشتراك عن العنصر أى التارٌخٌن قبل  31/3/1984حتى 

 البدلات كل منها على حدة ( –وهبة  –عمولة  –حافز  –الآخر ) أجر مدة 
ٌحدد أجر التسوٌة على أساس المتوسط الشهرى خلال السنتٌن الأخٌرتٌن من مدة  –ب     

الإشتراك فى نظام الإدخار أو مدة الإشتراك إن قلت عن ذلك عن كل عنصر على 
 حدة .

 ٌراعى فى تحدٌد أجر التسوٌة : -جـ      
 مدد الإشتراك بالقطاع العام والقطاع الحكومى : (1)

بالكامل فى حساب المتوسط أٌا كان ٌوم إنتهاء )أ( ٌدخل الشهر الأخٌر 
 الخدمة .

 ٌهمل شهر البداٌة إلا إذا كان بداٌة الإشتراك أول ٌوم فى الشهر .ب( )
 )ج( ٌحسب المتوسط على أساس أجر الإشتراك الفعلى عن كل شهر .

 )د( ٌحدد أجر الإشتراك عن الشهر الأخٌر على أساس :
       30 
 ــــــــ×  خلال هذا الشهر أجر أٌام العمل 
 عدد أٌام العمل فٌه  
إذا تخللت فترة المتوسط مدد لم ٌحصل فٌها المإمن علٌه على أجره ( هـ)

عنها كله أو بعضه حسب المتوسط على أساس كامل الأجر ) مدد 
مدد الإٌقاف عن  –استحقاق تعوٌض الأجر عن الإجازات المرضٌة 

ٌجاوز مدة الغٌاب التً تسمح بها قوانٌن مدد الغٌاب بما لا  –العمل 
 التوظف ( .

 مدد الإشتراك بالقطاع الخاص : (2)
 ٌدخل شهر البداٌة بالكامل فى حساب المتوسط أٌا كان ٌوم بداٌة الخدمة .)أ( 
 ٌهمل شهر النهاٌة إلا إذا كان نهاٌة الإشتراك آخر ٌوم فى الشهر( ب)

 ) ٌراعى عدد أٌام شهر النهاٌة ( .    
إذا كان شهر البداٌة هو ذاته شهر النهاٌة فٌحسب على أساس أنه شهر  (ج)

 كامل .
ٌحسب المتوسط على أساس أجر شهر الإلتحاق بالخدمة بالنسبة للسنة ( د)

المٌلادٌة الأولى من مدة الإشتراك ) حتى شهر دٌسمبر من هذه السنة ( 
 ثم على أساس أجر ٌناٌر من كل سنة تالٌة .
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لت مدة المتوسط فترات كان عقد العمل فٌها موقوفا أو كان أجره إذا تخل)هـ(
لا ٌكفى لأداء الإشتراك ، فإن هذه الفترات تدخل فى حساب المتوسط ، 
إذ ٌقوم صاحب العمل بؤداء الإشتراكات كاملة ، وتعتبر الإشتراكات 
التى تستحق على العامل فى هذه الحالة فى حكم القرض وٌحصلها منه 

 طبقا للأحكام المنصوص علٌها فى قانون العمل . صاحب العمل
 ( قواعد عامة :3)

إذا إنتهت الخدمة بالقطاع العام أو القطاع الحكومى وبدأت فى ذات )أ( 
الشهر فى القطاع الخاص ، ٌإخذ شهر البداٌة فى القطاع الخاص فى 

 الإعتبار فى تحدٌد المتوسط 
) حٌث ٌإدى الإشتراك عنه على أساس شهر كامل ( وٌهمل شهر      

 النهاٌة بالقطاع العام والحكومى .
 )ب( إذا كانت المدة الاخٌرة بالقطاع الخاص ٌراعى فى حساب المتوسط :

ٌقارن المتوسط الشهرى للسنتٌن الأخٌرتٌن من مدة الإشتراك فى ××  
السابقة على فترة السنتٌن  التؤمٌن بالمتوسط الشهرى للخمس سنوات

وٌعتد بمتوسط السنتٌن الأخٌرتٌن أو متوسط  -%  40مضافا إلٌه 
% أٌهما أقل فى حساب مبلغ  40الخمس سنوات السابقة مضافا إلٌه 

 الإدخار .
إذا قلت المدة السابقة على مدة السنتٌن عن خمس سنوات فٌراعى ××  

عن كل سنة من هذه %  8إضافة  بعد تحدٌد المتوسط الشهرى عنها
المدة ، وإذا وجد كسر سنة بها فتحدد النسبة التى تضاف عن هذا 

 .  12÷ الكسر على أساس عدد الشهور 
% سواء 140تستكمل مدة المتوسط المطلوبة لتطبٌق قاعدة الـ ××  

كانت كلها بالقطاع الخاص أو تطلب الأمر إستكمالها من مدد 
 الحكومى .إشتراك بالقطاع العام أو القطاع 

% إذا كانت مدة الإشتراك الأخٌرة بالقطاع 140لا تطبق قاعدة الـ ××   
العام أو القطاع الحكومى ولو تطلب الأمر لإستكمال فترة السنتٌن 
 المطلوبة لتحدٌد المتوسط إستكمالها من مدة إشتراك القطاع الخاص. 

 140الـ ٌستثنى المإمن علٌهم بالقطاع الخاص من تطبٌق قاعدة ××  
 % وذلك إذا كانوا :

ٌخضعون للوائح توظف صادرة بناء على قانون أو حددت ×     
أجورهم وعلاواتهم وترقٌاتهم بمقتضى إتفاقٌات جماعٌة أبرمت 

 وفقا لقانون العمل .
وافق وزٌر التؤمٌنات على هذه اللوائح أو الإتفاقٌات بناء على ×      

 عرض الهٌئة القومٌة للتؤمٌنات الإجتماعٌة . 
 )ج( مدة المتوسط المطلوبة هى مدة إشتراك ولٌست مجرد مدة زمنٌة :

بمعنى أن تستكمل مدة المتوسط المطلوبة من مدد الإشتراك ولو كان  
تزٌد على فترة المتوسط نتٌجة وجود بعض المدد ذلك خلال فترة زمنٌة 

 حساب المتوسط . التى لا تدخل فى
 )د( ٌدخل فى حساب المتوسط المدد التى أدٌت عنها إشتراكات وهى : 

مدة الإشتراك الفعلى التى أدى عنها المإمن علٌه والمنشؤة ××  
 حصتٌهما فى الإشتراكات .

 عنها .مدة الإجازات الخاصة المشترك ××  
مدد التجنٌد الإلزامى التى ٌعفى من أداء الإشتراكات عنها كل من ××  
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المنشؤة والمإمن علٌه وٌحدد أجر هذه الفترة التى ٌدخل فى حساب 
المتوسط بما كان ٌتقاضاه المإمن علٌه بإفتراض أنه لم ٌكن قد جند 

 تجنٌدا إلزامٌا .
 )هـ(لا تدخل فى حساب المتوسط المدد الآتٌة :

المدة الإعتبارٌة كالمدد المضافة بسبب الحرب أو بسبب العمل فى ××  
 المناطق النائٌة .

 مدة الإجازة الخاصة لغٌر العمل غٌر المشترك عنها.××  
بصفة عامة أٌة مدد لم تإد عنها إشتراكات سواء كانت قد أدٌت ××  

 عنها تكلفة أو لم تإد .
 
  :حساب مبلغ الإدخار – 4

 المعامل× المدة بالشهور × أجر التسوٌة  وهو الذى ٌحدد على أساس ثلاثة عوامل )      
% " ( وذلك بالنسبة لكل عنصر من عناصر مدد الإشتراك فى نظام الإدخار على  1.5"       

 البدلات كل على حدة ( –وهبة  –عمولة  –حافز  –حدة ) أجر مدة 
ه أكثر من مدة إشتراك فى نظام الإدخار عن العنصر وٌراعى إذا ما كان للمإمن علٌ      

الواحد ولم ٌكن قد صرف مستحقاته عنها فتحسب المبالغ المدخرة على أساس أنها مدة 
 متصلة أو منفصلة أٌهما أصلح له .

 
 معامل ثبات الأجر : – 5

دخار وهى ) معامل الحساب ( أنه ذات نسبة الإشتراك فى نظام الإ 2سبق أن أشرنا بالبند       
 % من أجر التسوٌة الشهرى . 1.5

وقد روعى فى إستخدام ذات نسبة الإشتراك عند حساب مبلغ الإدخار أن الأجر ٌتزاٌد مع        
وعلى ذلك فإن الزٌادة فى الأجر تكون مقابل رٌع الإستثمار لأموال ، طول مدة الإشتراك 

 الإدخار .
لذلك فإنه فى هذه  –دة لمدة سنتٌن فؤكثر ولكن قد ٌحدث أن ٌظل الأجر ثابتا دون زٌا

) حساب  4الحالة ٌضاف نسبة مئوٌة من قٌمة مبلغ الإدخار الذى ٌتم حسابه وفقا للبند 
 مبلغ الإدخار ( مقابل ثبات الأجر ، وتتزاٌد هذه النسبة كلما طالت مدة ثبات الأ جر .

مستحقة طبقا للجدول رقم بتحدٌد نسبة الزٌادة فً المبالغ ال 2جدول رقم :  2مرفق رقم 
 . 1984لسنة  28( فً حالة المرتبات الثابتة المرفق بقرار وزٌر التؤمٌنات رقم 1)

 
فإنه فى حالة  وحٌث أن معامل ثبات الأجر محدد على أساس مدة الثبات بالسنوات الكاملة      

مدد الثبات التى تتضمن سنوات كاملة وأشهر تتبع طرٌقة النسبة والتناسب للمعاملٌن الذٌن 
 تقع بٌنهما مدة الثبات .

ٌنتج جملة  4وبإضافة مقابل معامل ثبات الأجر إلى مبلغ الإدخار الذى تم حسابه وفقا للبند       
 مبلغ الإدخار المستحق عن العنصر .

إجمالى مبلغ الإدخار المستحق مجموع مبالغ الإدخارالمستحقة عن عناصر الأجر  وٌمثل      
 المشترك عنها بنظام الإدخار .

 
 ثانٌا : تحوٌل المستحقات فى نظام الإدخار إلى مدة فى نظام المكافأة :

تحسب للمإمن علٌه بالمبالغ المدخرة المحسوبة وفقا لما سبق بٌانه فى أولا مدة ضمن         
 تقدر وفقا لما ٌلى :  –ـــدة اشتراكه المستحق عنها المكافؤه م
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( المرفق بالقانون رقم 4جدول ) 1/4/1984المعامل المقابل لسن المإمن علٌه فى  – 1        
بمراعاة جبر كسر السن إلى سنة كاملة وبمراعاة ضرب هذا  1975لسنة  79

 % . 30المعامل فى 
بتحدٌد المبالغ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن  4جدول رقم :  3مرفق رقم               

لسنة  79مدة الإشتراك المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 ( . 2014لسنة  120) قبل تعدٌله بالقانون رقم  1975

               
  أجر المإمن علٌه الأساسى الذى ٌحدد وفقا لما ٌلى : – 2        

 إذا كان موجودا بالخدمة فى هذا التارٌخ . 1/4/1984الأجر الأساسى فى  –أ                
لمن لم ٌكن  1/4/1984الأجر الأساسى فى تارٌخ الإلتحاق بالخدمة بعد  -ب                   

 . بالخدمة فى هذا التارٌخ موجودا
ددت على أساسه إشتراكات الإدخار لمن لم الأجر الأخٌر ) أجر المدة ( الذى س-جـ               

ولم ٌلتحق بعمل بعد هذا التارٌخ حتى  1/4/1984ٌكن موجودا بالخدمة فى 
 تارٌخ استحقاق صرف مستحقاته التؤمٌنٌة .

 
 مدة الإشتراك فى نظام المكافؤة المحسوبة بالمبالغ المدخرة = – 3        

 مالى مبالغ الادخاراج                                        
 1/4/84المعامل المقابل للسن فى ×   1ساسى وفقا لما تم بٌانه فى البند جــر الأالأ              

 %  30×   4من جدول 
                  

 (1مثال رقم )                 
 31/3/1984حتى  1/7/1965مإمن علٌه له مدة إشتراك بنظام الإدخار من                    

 جنٌه  100وبفرض متوسط  أجره عن الأجر بالمدة 
  1/9/1935وتارٌخ مٌلاده             
 جنٌها  110       1/4/1984واجره الأساسى فى                     

 لى :تحدد مستحقاته فى نظام الإدخار كما ٌ              
                   

 1/4/1984 مدة الإشتراك
 1/7/1965 
 شهرا 225=          9/18/-   

 جنٌه 337.5% =  1.5×  225×  100إذا المستحقات =                  
 لتحدٌد المدة بنظام المكافؤة المقابلة لحساب مستحقاته فى نظام الإدخار                                  

 
 1/4/1984 ٌحدد السن فى 

 1/|9/1935 
  49ٌجبر إلى      7/48/- 

المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماعى رقم  4وٌستخرج المعامل المقابل للسن من جدول               
 2.150وهو  1984لسنة  47بعد تعدٌله بالقانون رقم  1975لسنه  79

 وتحدد المدة كالآتى :               
 فى نظام الإدخارمستحقاته 

 % 30×  4معامل السن بجدول ×  1/4/1984الأجر الأساسى فى              
                       

                   337.5 
                  =110  ×2.15   ×30%  
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 شهر   سنة                                337.5                   
    4      9سنة =     4.75=           70.95=                 

                      
 (2مثال رقم )                  
 سنوات 3( بافتراض ثبات الأجر لمدة 1الحالة بالمثال رقم )                 
 جنٌه 337.5بعد حساب مستحقاته فى الإدخار طبقا لما سبق إٌضاحه وقدره                   
سنوات وٌستخرج من  3ٌضاف لهذا المبلغ مبلغ آخر مقابل ثبات الأجر لمدة                   

 %  104.6السابق وهذا المعامل هو  5( المدرج بالبند 2جدول رقم )
 جنٌه  353.025=  104.6×  337.5إذا المستحقات =                
 وتكون المدة المستحقة بنظام المكافؤة مقابل هذا المبلغ طبقا لما سبق إٌضاحه هو                

                       353.025 
 ــــــــــ                        
                        110  ×2.15  ×30% 
                          

  سنةٌوم  شهر                        353.025                    
   4   11   21جنٌه =  4.975ـــــــ  =                          
                       70.95 

 
 (3مثال رقم )              
راض أن المإمن علٌه ظل مشتركا بنظام الإدخار حتى ( وبافت1الحالة بالمثال رقم )              

31/12/1975 
  1/7/1979 ثم عاد للإشتراك من          

 1/4/1984 1/1/1976 إذا مدة الإشتراك            
 1/7/1965 1/7/1979 
 -/6/10 -/9/4 
 ====== 
    6/10/- وتكون إجمالى مدة الإشتراك          

 -/9/4 
 -/3/15 

 وتحسب مستحقاته فى نظام الإدخار كالآتى :               
 جنٌه 274.5=  %183 ×  1.5×  100                
 ولتحدٌد مدة إشتراكه بنظام المكافؤة                  

                            274.5          
 = ــــــــــ                         

                            110  ×2.15  ×3. 
                              

 ٌوم   شهر    سنة                   274.5                          
 3     10   13سنة =  3.87= ــــــ =                           
                           70.95 

             
 (4مثال رقم)              

 31/3/1984بفرض أن مإمن علٌه له مدد الإشتراك الآتٌة فى نظام الإدخار حتى               
 جنٌها 150 متوسط الأجر سنة أجر المدة 18
 جنٌها  50 متوسط الأجر سنوات أجر حافز 10
 جنٌها  30 متوسط الأجر سنوات أجر بدل 5

 جنٌها 160               1/4/1984و أجره الأساسى فى               
 سنة 45          1/4/1984وسنه فى                
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       إذا مستحقاته فى نظام الإدخار =               
 جنٌها 486 = 216% ×  1.5×  150 = أجر المدة 
 جنٌها   90 = 120% ×  1.5×    50 = أجر الحافز
 جنٌها   27 = 60% ×  1.5×    30 = أجر البدل

 603 إجمالى المستحقات فى نظام الإدخار
                         603 

 = ــــــــــــــــــــــــــ المدة بنظام المكافؤة
 %30×  4معامل سن الخمس وأربعون من جدول × 160 
     603                                         603 
 = ــــــــــــ                       =             ــــــــــــ 
     160  ×1.96  ×30                 %94.08 

 ٌوم     شهر سنة                                                          
  6     4     24سنة =    6.4=                                        

 
 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
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 المرفقات 
 

 1مرفق رقم 
 بشأن نظام الإدخار  1975لسنة  13جدول تطبٌق القانون رقم 

 

الأجر 
 1/1/1975فى

أقل من ثلاثٌن 
 جنٌها  

 ثلاثون جنٌها  فأكثر

ورصٌد المبالغ المدخرة 
لا ٌكفً  1/1/1975فى 

لخصم اشتراكات الادخار 
 31/12/1974حتً 

ورصٌد المبالغ المدخرة 
ٌكفً  1/1/1975فى 

لخصم اشتراكات الادخار 
 31/12/1974حتً 

 البٌان

تنفٌذ أحكام 
القانون رقم 

 75لسنة  13
بشؤن نظام 

 الادخار .

تم تحدٌد قٌمة  -1
المبالغ المدخرة 
بفرض انتهـاء 

الخدمة فى 
31/12/1974. 

وخصم ما صرف 
على حساب 

الادخار فى سبتمبر 
طبقاً  1974سنة 

لقرارات اللجنة 
الاقتصادٌة العلٌا 
وتم تحدٌد قٌمة 

 الرصٌد المتبقً له 

تم حساب المبالغ  -1
المدخرة حتى 

 وخصم 31/12/1974
ما صرف على حساب 

الادخار فى سبتمبر سنة 
طبقاً لقرارات  1974

اللجنة الاقتصادٌة العلٌا 
وتم تحدٌد قٌمة الرصٌد 

 المتبقً له .
 

تم حساب المبالغ  -1
المدخرة حتى 

وخصم  31/12/1974
ما صرف على حساب 

الادخار فى سبتمبر سنة 
طبقاً لقرارات  1974

اللجنة الاقتصادٌة العلٌا 
د قٌمة الرصٌد وتم تحدٌ

 المتبقً له .
 

تم صرف  -2
المبالـغ المدخـرة 
المستحقـة على 

دفعات فى سبتمبر 
 من كل عام

 ) تصفٌة كاملة ( 

تم حساب الاشتراكات  -2
المستحقة عن المدة مـن 

أو تارٌخ  1/7/1965
الانتفاع بنظام الادخار إن 

كان لاحقاً لذلك وحتى 
بواقع  31/12/1974

 % شهرٌاً.1.5

تم حساب الاشتراكات  -2
المستحقة عن المدة مـن 

أو تارٌخ  1/7/1965
الانتفاع بنظام الادخار إن 

كان لاحقاً لذلك وحتى 
بواقع  31/12/1974

 % شهرٌاً.1.5

رصٌد المبالغ المدخرة  -3
أقل من قٌمة الاشتراكات 

 المستحقة 

رصٌد المبالغ المدخرة  -3
أكبر من قٌمة الاشتراكات 

وتم الخصم من المستحقة 
 الرصٌد .

تم صرف باقً المبالغ  -4
المدخرة على دفعات فى 

 سبتمبر من كل عام .

تم صرف الباقً إن  - 4
وجد على دفعات فى 
 سبتمبر من كل عام .

تارٌخ الانتفاع 
بالقانون رقم 

لسنة 13
1975  

اعتبارا من التارٌخ 
الذي ٌبلغ قٌمة 
أجره ثلاثون 

 جنٌهاً.

إعتبارا  من 
1/1/1975 

 1/7/1965إعتباراً من 
أو تارٌخ اشتراكه فى نظام 
الادخار إن كان لاحقاً لذلك 

. 
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 2مرفق رقم 
 

 2جدول رقم 
 بتحدٌد نسبة الزٌادة فً المبالغ المستحقة 

 ( فً حالة المرتبات الثابتة 1طبقا للجدول رقم )
  1984لسنة  28المرفق بقرار وزٌر التأمٌنات رقم 

 

فً نظام الإدخار بالسنوات  مدة الإشتراك
التً ٌظل فٌها المرتب ثابتا حتى نهــــاٌة 

بحسب 31/3/1984الخـدمـــة أو حتى 
 الأحوال

 
النسب المئوٌة للزٌادة فً المبالغ 

 المستحقة

02 02.3 

03 04.6 

04 07.0 

05 09.4 

06 11.9 

07 14.6 

08 17.3 

09 20.5 

10 22.9 

11 25.8 

12 28.9 

13 32.0 

14 35.2 

15 38.6 

16 42.0 

17 45.5 

18 49.2 

19 53.0 

20 56.9 

 
 ملحوظة

 فً حالة المدد التً  تتضمن سنوات كاملة و أشهر تتبع طرٌقة النسبة و التناسب    
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 3مرفق رقم 
 
 (1) (4جدول رقم )

 بتحدٌد المبالغ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك
 1975لسنة  79المرفق بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 (  2014لسنة  120) قبل تعدٌله بالقانون رقم 
 

المبلغ المقابل لكل سنة من  السن
الخدمة المحسوبة فى 

الاشتراك و لكل جنٌه واحد 
 من الأجر الشهرى

المبلغ المقابل لكل سنة من  السن
الخدمة المحسوبة فى 

اك و لكل جنٌه واحد الاشتر
 من الأجر الشهرى

 جنٌه ملٌم جنٌه ملٌم

 2 200 50حتى سن  1 800 40حتى سن 

41 830 1 51 260 2 

42 860 1 52 330 2 

43 900 1 53 400 2 

44 930 1 54 500 2 

45 960 1 55 600 2 

46 - 2 56 700 2 

47 050 2 57 800 2 

48 100 2 58 900 2 

49 150 2 59 0 3 

 
 ملاحظات : 

 فى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة . -1
% من 30تقدر المبالغ المطلوبة لحساب مدة ضمن مدة الاشتراك فى نظام المكافؤة بواقع  -2

المعامل الوارد فى هذا الجدول وعلى أساس الأجر والسن فى تارٌخ تقدٌم طلب الحساب 
(2) . 

ممدة الاشمتراك فمى الأجمر الأساسمى علمى أسماس تقدر المبالغ المطلوبة لحساب مدة ضممن  -3
 ( 2) السن والأجر فى تارٌخ تقدٌم طلب الحساب.

تقدر المبالغ المطلوبمة لحسماب ممدة ضممن ممدة الاشمتراك فمى الأجمر المتغٌمر علمى أسماس  -4
السممن فممى تممارٌخ تقممدٌم الطلممب والمتوسممط الشممهرى للأجممور التممى سممددت علممى أساسممها 

 ( 2)اٌة الشهر السابق على تارٌخ تقدٌم طلب الحساب.الاشتراكات خلال المدة حتى نه
% مممن المعامممل المموارد بهممذا الجممدول 40( بواقممع 33تقممدر المبممالغ المطلوبممة وفقمماً للمممادة ) -5

 . (3)وعلى أساس السن والأجر فى تارٌخ تقدٌم طلب الاشتراك
 

                                                           
1 441894
2 1041894141894
1041894141894بند  3


