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 المقدمة
 

 
 السٌد الوزٌر

 
 
 
 
 
 

 
 

الكتٌب تقدٌم تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا  –عزٌزي القارئ  -كعهدنا معك 
 ما ٌهمك من معلومات فً كافة المجالات .

 وٌشتمل هذا الكتٌب علً موضوع "المكافؤة فً كل من قانونً العمل والتؤمٌن
الاجتماعً" ، بهدؾ رئٌسً وهو إزالة اللبس بٌنهما ، والتعرؾ علً التفاصٌل 

فٌة تحدٌد : الملتزم بؤدائها ، شروط استحقاقها ، وكٌالمتعلقة بكل منهما من حٌث 
تؽطى كافة قٌمتها ، ومستحقٌها فً حالة استحقاقها للوفاة ، ... الخ ، 

 –لاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، أعدها مستشار التؤمٌن الاجتماعً ا
من واقع خبرة تجاوزت الخمسٌن عاما فً مجال  –الأستاذ / محمد حامد الصٌاد 

 التؤمٌن الإجتماعً .
 الموضوع فً قسمٌن رئٌسٌٌن علً النحو التالً :وٌتم تناول هذا 

 .                                                     2003لسنة  12 مالصادر بالقانون رق المكافؤة فً قانون العمل الأول   : قسمال
 79المكافؤة فً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم الثانى  :  قسمال

 .   1975لسنة 
ٌبدأ تناولها إعتبارا من هذا العدد من المجلة ، ونستكملها فً أعداد تالٌة بمشٌئة 

 الله تعالً .
 

 ودائما أبدا ... تحٌا مصر .. والله المستعان ،،،

 محمد محمود سعفان                                                         
 وزٌر القوي العاملة                                                                                                    
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 الفهرس
 

 صفحة الموضوع

 05 2003لسنة  12القسم الأول   : المكافؤة فً قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 05 مقدمة

 05  النصوص القانونٌة ذات العلاقة  أولا    :

 09 النصوص القانونٌة شرحثانٌا   : 

لماذا ، وكٌؾ تم التحول من نظام مكافاة نهاٌة الخدمة المقررة بقوانٌن العمل إلً نظام ثالثا   : 
 التؤمٌن الإجتماعً 

11 

 12 الآثار المترتبة علً ما سبق أن أوضحناهرابعا   : 

 15 مكافؤة نهاٌة الخدمة فً حالة إستحقاقها للوفاة كٌفٌة توزٌعخامسا : 

  

  1975لسنة  79القسم الثانى  : المكافؤة فً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

  مقدمة

  حساب مدة فى نظام المكافؤة بالمبالػ المستحقة فى نظام الإدخار الفصل الأول :

  تطور نظام الإدخار المبحث الأول :       

  تحوٌل المبالػ المستحقة فى نظام الإدخار إلى مدة فى نظام المكافؤة المبحث الثانى :       

  حساب المستحقات فى نظام الإدخارأولا :                  

  تحوٌل المستحقات فى نظام الإدخار إلى مدة فى نظام المكافؤة ثانٌا :                 

  حساب مبلػ المكافؤة : الثانًالفصل 

  عناصر حساب مبلػ المكافؤة المبحث الأول :       

  حصر مدد الإشتراك اولا :                 

  معامل الحساب ثانٌا :                 

  أجر التسوٌة ثالثا :                 

  الحد الأدنى لمبلػ المكافؤة المبحث الثانى :       

  المدة المشتراة بنظام المكافؤة المبحث الثالث :       

  توزٌع مبلػ المكافؤة فى حالة إستحقاقه لوفاة المإمن علٌه الفصل الثالث :

  توزٌع مبلػ المكافؤة فى حالة وفاة المإمن علٌه وإستحقاق معاشا عنه المبحث الأول :       

توزٌع مبلػ المكافؤة فى حالة وفااة الماإمن علٌاه وإساتحقاق   تعاوٌة دفعاة  المبحث الثانى :      
 واحدة عنه

 

توزٌااع مبلااػ المكافااؤة فااى حالااة وجااود مسااتحق أو مسااتحقٌن لتعااوٌة الدفعااة  أولا :                
 الواحدة

 

دفعة توزٌع مبلػ المكافؤة فى حالة عدم وجود مستحق أو مستحقٌن لتعوٌة ال ثانٌا :        
 الواحدة

 

  المرفقات :

  بشؤن نظام الإدخار . 1975لسنة  13جدول تطبٌق القانون رقم  : 1مرفق رقم 

( فً 1بتحدٌد نسبة الزٌادة فً المبالػ المستحقة طبقا للجدول رقم ) 2جدول رقم  : 2مرفق رقم 
 . 1984لسنة  28حالة المرتبات الثابتة المرفق بقرار وزٌر التؤمٌنات رقم 

 

بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة السابقة ضمن مدة الإشتراك  4جدول رقم  : 3مرفق رقم 
) قبل  1975لسنة  79المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 ( . 2014لسنة  120تعدٌله بالقانون رقم 

 

 السابقة ضمن مدة الإشتراك  بتحدٌد المبالػ المستحقة لحساب المدة 4جدول رقم  : 4مرفق رقم 
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 صفحة الموضوع

) بعد  1975لسنة  79المرفق بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
 (  .             2014لسنة  120تعدٌله بالقانون رقم 

القٌمة الحالٌة  - 2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  : 5مرفق رقم 
نٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن المقابلة للمدة المتبقٌة ج 1لأقساط سنوٌة قدرها 

الصادر بتارٌخ  2014لسنة  126مستبدل بالقرار الوزاري لبلوغ سن الستٌن 
) القٌمة الحالٌة لأقساط  1/10/2014وٌعمل به اعتبارا من  22/12/2014

المستبدل  6ن وفقا للجدول رقم ٌجنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الست 1سنوٌة قدرها 
 ( . 2014لسنة  120بالقانون رقم 

 

القٌمة الحالٌة  -  2007لسنة  554المرفق بالقرار الوزاري رقم  – 2جدول رقم  : 6مرفق رقم 
جنٌه سبق تقسٌطها حتى سن الستٌن  المقابلة للمدة المتبقٌة  1لأقساط سنوٌة قدرها 

الصادر بتارٌخ  2014ة لسن 126قبل استبداله بالقرار الوزاري  لبلوغ سن الستٌن
القٌمة الحالٌة لأقساط )  1/10/2014وٌعمل به اعتبارا من  22/12/2014

قبل  6وفقا للجدول رقم  نٌسبق تقسٌطها حتى سن الست جنٌه 1سنوٌة قدرها 
 ( . 2014لسنة  120استبداله بالقانون رقم 

 

المرفق بقانون   التؤمٌن  – بتوزٌع المعاش على المستحقٌن 3جدول رقم  : 7مرفق رقم 
 . 1975لسنة  79الإجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 

  جدول التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن . : 8مرفق رقم 
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 القسم الأول
 2003لسنة  12المكافؤة فً قانون العمل الصادر بالقانون رقم 

 
 مقدمة

نطاق  1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم من قانون التؤمٌن  2تحدد المادة 
سرٌانه ، ومن الفئات المحددة فً المادة المشار الٌها العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمل 

 ، ممن تتوافر فٌهم شروط معٌنة . 2003لسنة  12الموحد الصادر بالقانون رقم 
 لٌهما .وبالتالً فإن العلاقة وثٌقة بٌن القانونٌن المشار إ

قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون لذا فقد ٌكون من المناسب والمفٌد استعراة أحكام 
 2003لسنة   12قانون العمل الموحد الصادر بالقانون رقم ذات العلاقة ب 1975لسنة  79رقم 

 والقوانٌن الأخري ذات العلاقة .
" 2003لسنة  12صادر بالقانون رقم المكافؤة فً قانون العمل ال ونتناول هذا الموضوع "

 علً النحو التالً : 
 

 النصوص القانونٌة ذات العلاقة أولا    : 
 : 2003لسنة  12قانون العمل الصادر بالقانون رقم  – 1
 

ٌاة المعاانً المبٌناة قارٌن كال بالمصاطلحات الآت : ٌقصد فيً تطبٌيق أحكيام هيذا القيانون 1مادة 
 :منها

............................. 
 كل ما ٌحصل علٌه العامل لقاء عمله ، ثابتاً كان أو متؽٌراً،نقداً أو عٌنًا.)ج( الأجر: 

 وٌعتبر أجرًا على الأخص ما ٌلً:
وٌقصد به الأجر المنصوص علٌه فً عقد العمل وما ٌطرأ علٌه من  الأجر الأساسً : -1

ٌتقرر ضمها إلٌه فً التوارٌخ المحددة لها فً علاوات، وكذلك العلاوات الخاصة التً 

 حالة صرفها، مستبعدا منه العناصر التً تعتبر جزءً من الأجر المتؽٌر.

وعلى  وٌقصد به باقً ما ٌحصل علٌه العامل من عناصر الأجر الأجر المتؽٌر : -2

 الأخص :

 التً تدخل فً إطار علاقة العمل .العمولة -
ٌدفع للعامل مقابل ما ٌقوم بإنتاجه أو بٌعه أو تحصٌله وهً ما قد النسبة المئوٌة : -

 طوال قٌامه بالعمل المقرر له هذه النسبة .
 التً لم ٌتم ضمها إلى الأجر الأساسً .العلاوات الخاصة -
 التً ٌلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقتضٌات العمل.المزاٌا العٌنٌة -
أجره وما ٌصرؾ له جزاء أمانته أو كفاءته  هً ما ٌعطً للعامل علاوة علىالمنح :-

متى كانت هذه المنح مقررة فً عقود العمل الفردٌة أو الجماعٌة أو فً الأنظمة 
الأساسٌة للعمل وكذلك ما جرت العادة بمنحه متى توافرت لها صفات العمومٌة 

 والدوام والثبات.
عرة لها فً أداء هً ما ٌعطً للعامل لقاء ظروؾ أو مخاطر معٌنة ٌتالبدلات : -

عمله، ولا ٌعتبر من عناصر الأجر البدل مقابل ما تكلفه العامل من أعباء تقتضٌها 
 إعمال وظٌفته ، وٌستثنى من ذلك بدل التمثٌل.

 .  نصٌب العامل فً الأرباح -
التً ٌحصل علٌها العامل إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد تسمح الوهبة  -

 فً حكم الوهبة النسبة المئوٌة التً ٌدفعها العملاء مقابل الخدمة بتحدٌدها،وتعتبر فً
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  المنشآت السٌاحٌة.
وٌصدر قرار من الوزٌر المختص بالاتفاق مع المنظمة النقابٌة العمالٌة بكٌفٌة  

 توزٌعها على العاملٌن وذلك بالتشاور مع الوزٌر المعنً.
 الحوافز . - 

 الأجور الإضافٌة . - 

 المكافآت . - 

 وإذا كان الأجر كله محسوبا بالإنتاج أو العمولة فٌعتبر أجرا أساسٌا فً الحالتٌن . 

 : لا ٌجوز تحدٌد سن للتقاعد تقل عن ستٌن سنة .125مادة 
وٌجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العامل إذا بلػ سن الستٌن ، ما لم ٌكن العقد محدد المدة وكانت 

 ، ففً هذه الحالة لا ٌنتهً العقد إلا باإنقضاء مدته.مدته تمتد إلً ما بعد بلوؼه هذه السن 
وفً جمٌع الأحوال ٌجب عدم الإخلال بؤحكام قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة فٌما ٌتعلق بسن 
استحقاق المعاش وٌحق العامل فً الإستمرار فً العمل بعد بلوؼه هذه السن إستكمالاً للمدة 

 الموجبة لإستحقاق المعاش.
 

بواقع أجر نصؾ شهر عن حق العامل عن مدة عمله بعد سن الستٌن مكافؤة : ٌست126مادة 
وذلك إذا  ، كل سنة من السنوات الخمس الأولً ،وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التالٌة لها

لم تكن له حقوق عن هذه المدة وفقاً لأحكام تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المنصوص 
 ماعً .علٌها فً قانون التؤمٌن الإجت

وتستحق المكافؤة المنصوص علٌها فً الفقرة السابقة عن سنوات الخدمة السابقة علً سن 
الثامنة عشرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه السن ، وتحسب هذه المكافؤة علً أساس 

 . آخر ما كان ٌتقاضاه
 
 : 1975لسنة  79قانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم  – 2

 : ( : تسرى أحكام هذا القانون على العاملٌن من الفئات الآتٌة 2مادة ) 

العاملون المدنٌون بالجهازالإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات   -أ 
 الاقتصادٌة التابعة لأى من هذه الجهات وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة بالقطاع العام .

 م قانون العمل الذٌن تتوافر فٌهم الشروط الآتٌة :العاملون الخاضعون لأحكا -ب 
 سنه فؤكثر. 18أن ٌكون سن المإمن علٌه  (1)
(أن تكون علاقة العمل التى تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة،  وٌصدر وزٌر 2)

بتحدٌد القواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة ،  التؤمٌنات قراراً 
 هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفرٌػ. وٌستثنى من

 

ومع عدم الإخلال بؤحكام الاتفاقٌات الدولٌة التى صدقت علٌها جمهورٌة مصرالعربٌة 
ٌشترط لسرٌان أحكام هذا القانون على الأجانب الخاضعٌن لقانون العمل، ألا تقل مدة 

 العقد عن سنة وأن توجد اتفاقٌة بالمعاملة بالمثل.

المشتؽلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل الخاصة  -ج 
 الذٌن ٌصدر بتحدٌدهم قرارمن وزٌر التؤمٌنات.

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم بشرط توافر الشروط المنصوص  -د 
قضائٌة  29لسنة  86رقم  )صدر حكم المحكمة الدستورٌة بالقضٌة علٌها بالبند ) ب ( .

( من قانون التؤمٌن الاجتماعً 2بعدم دستورٌة نص المادة ) 7/2/2010دستورٌة بجلسة 
فٌما تضمنه من استبعاد أفراد أسرة صاحب العمل  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
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 2014لسنة  120بالقانون رقم  الذٌن ٌعولهم فعلا من تطبٌق أحكامه ، وقد أضٌؾ هذا البند
 ) المادة الثالثة ((

 ملاحظة :
القواعد المنفذة لقانون  بشؤن 2007لسنة  554القرار الوزاري رقم ( من 1المادة )تضمن 

تحدٌد القواعد والشروط اللازم ،  5791لسنة  97الصادر بالقانون رقم  التؤمٌن الاجتماعى
 وذلك علً النحو التالً : – توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة

تعتبر علاقة العمل منتظمة إذا  كان العمل الذى ٌزاوله العامل ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله  "         
 "صاحب العمل من نشاط أو كان ٌستؽرق ستة أشهر على الأقل.

 

 ( بالباب الثالث من القانون : ٌمول تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة مما ٌؤتى :17مادة )
 % من أجور المإمن علٌهم لدٌه شهرٌاً.15صاحب العمل بواقع الحصة التى ٌلتزم بها  -1
 % من أجره شهرٌاً.10الحصة التى ٌلتزم بها المإمن علٌه بواقع  -2
 % من الأجور الشهرٌة للمإمن علٌهم وتإدى1المبالػ التى تلتزم بها الخزانة العامة بواقع  -3

 ستحقاق.لإتارٌخ اأول الشهر التالى ل فىالقومٌة للتؤمٌن الإجتماعى إلى الهٌئة 
القٌمة الرأسمالٌة للحقوق التى ٌإدٌها الصندوق بالنٌابة عن الصندوق الآخر والخزانة  -4

 العامة.
التؤمٌن وجتماعٌة لإشتراك فى قوانٌن التؤمٌنات الإالمبالػ المستحقة لحساب مدة ا -5

 والمعاشات.
التؤمٌنات الإجتماعٌة شتراك فى أنظمة لإالمبالػ المستحقة لحساب المدد السابقة على ا - 6

 أوالتؤمٌن والمعاشات وتشمل:
المبالػ التى تلتزم بها الخزانة العامة عن المدد السابقة على تارٌخ بدء العمل  -أ 

 بؤنظمة التؤمٌن والمعاشات.
مكافآت نهاٌة الخدمة القانونٌة بالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن ٌخضعون لقوانٌن  -ب 

القومٌة للتؤمٌن الإجتماعى عند إنتهاء العمل وٌإدٌها صاحب العمل للهٌئة 
 خدمة المإمن علٌه وفقاً لما ٌؤتى :

المكافآت المستحقة عن مدد الخدمة السابقة على الإشتراك فى نظام التؤمٌنات  1
( من القانون 72والمادة ) (2للفقرة الثانٌة من المادة ) وفقاً الإجتماعٌة محسوبة 

 بإصدار قانون العمل. 1959لسنة  91
ق بٌن المكافؤة المستحقة محسوبة على الوجه المبٌن بالبند السابق وبٌن الفر 2

الناتج من إشتراكات صاحب العمل فى الهٌئة القومٌة للتؤمٌن الإجتماعى إن وجد، 
 .31/12/1961وذلك عن مدة الإشتراك حتى 

وتحسب المكافؤة المشار إلٌها على أساس الأجر الأخٌر للمإمن علٌه فى تارٌخ      
 تهاء الخدمة.إن

الشهرٌة إعتباراً من  إلى وبالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن حولت أجورهم من الٌومٌة
ٌراعى عند حساب المكافؤة عن مدة العمل بالٌومٌة أن ٌقسم الأجر  7/4/1959

 الأجر الشهرى فى تارٌخ إنتهاء الخدمة على عدد الأٌام التى تم على أساسها تحـوٌل
 أجر شهرى. إلى الٌومى

 المبالػ التى ٌإدٌها المإمن علٌهم مقابل الإشتراك عن مدد العمل السابقة أو حسابها. -7

 رٌع استثمار أموال هذا التؤمٌن.  - 8
 الأساسى. % من أجر المإمن علٌه5إشتراك ٌقتطع بواقع  -9
 

( : ٌستحق المإمن علٌه مكافؤة متى توافرت إحدى حالات إستحقاق المعاش أو 30مادة )
 . الدفعة الواحدةتعوٌض 
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وتحسب المكافؤة بواقع أجر شهر عن كل سنة من سنوات مدة الإشتراك فى نظام المكافؤة وٌقادر 
ولى من لأالأسـاسى المنصوص علٌه فى الفقرة ا لأجـرا ؤة بؤجر حساب معاشفأجر حساب المكا

 (. 19المادة )
 

أجرعشرة شهور محسوباً وفقاً للفقرة السابقة وذلك فى الحالات  ةوٌكون الحد الأدنى للمكافؤ
 الآتٌة :

إنتهاء خدمة المإمن علٌه لثبوت العجز الكامل أو الوفاة متى توافرت الشروط المنصوص  -1
 (.18علٌها فى الفقرة الثانٌة من المادة )

(مان 1البناد ) إنتهاء إنتفاع المإمن علٌه بنظام المكافؤة لبلوؼه السن المنصوص علٌهاا فاى -2
وكانت مدة إشاتراكه فاى نظاام  1/4/1984( متى كان خاضعاً لهذا النظام فى 18المادة )

الإدخار عشر سنوات على الأقل ، وإذا كانت هاذه السان تقال عان الساتٌن تتحمال الخزاناة 
العامة بالفرق بٌن هذا الحد والمكافؤة المساتحقة عان المادة الفعلٌاة وٌسارى هاذا الحكام فاى 

 ادة الأولى من هذا القانون.شؤن الم
 ولا ٌنتفع المإمن علٌه بالحد الأدنى للمكافؤة إلا مرة واحدة طوال مدد إشتراكه فى التؤمٌن.

 ( ما ٌؤتى:34المدد المحسوبة فى نظام المكافؤة وفقا للمادة ) إلـى وٌراعى بالنسـبة
 .الحد الأدنى المشار إلٌه إلى تحسب المكافؤة عن هذه المدة وتضاؾ -1
( المرافق وعلى أساس سن 4عن هذه المدة طبقاً للجدول رقم )المستحقة قدر المكافؤة ت -2

وذلك فى  إلٌه المإمن علٌه فى تارٌخ استحقاق الصرؾ وأجر حساب المكافؤة المشار
( من الفقرة الثانٌة أو 2فى البند ) إلٌه حالات  استحقاق الصرؾ لؽٌر بلوغ  السن المشار

 الوفاة .
فؤة القٌمة الحالٌة لأقساط المدة المشار إلٌها وذلك مع عدم الإخلال بحكم تخصم من المكا -3

 (.144الفقرة الرابعة من المادة )
    

وفااى حالااة إسااتحقاق المكافااؤة لوفاااة المااإمن علٌااه تصاارؾ لمسااتحقى المعاااش أوتعااوٌة الدفعااة 
إذا لام ٌوجاد أى بالكامال ، فا إلٌه  الواحدة بحسب الأحوال فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدٌت

 مستحق صرفت للورثة الشرعٌٌن.
 
صاحب المعاش المستحق وفقاً لتؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفااة إلاى عمال  عادإذا ( : 40مادة)

فتعتباار ماادة إشااتراكه الجدٌاادة ماادة قائمااة بااذاتها ، وتتحاادد حقوقااه ٌخضااعه لأحكااام هااذا التااؤمٌن 
 التؤمٌنٌة عنها وفقاً لأحكام هذا الباب.

وٌراعى فى حالة إستحقاق معاش عن المدة الأخٌارة عادم تكارار الإنتفااع بالحاد الأدناى الرقماى 
 .22للمعاش فى تارٌخ الإستحقاق والمزاٌا المقررة بالمادة 

ولا تسرى أحكام هذا التؤمٌن فى شؤن المإمن علٌه إذا تجاوزت سنه الستٌن ، وذلك فٌميا عيدا 
تصة من المإمن عليٌهم المشيار إليٌهم فيى البنيد )أ( مين من تمد خدمته بقرار من السلطة المخ

 من هذا القانون.  164،  163 ، 31 وكذلك الحالات المنصوص علٌها فى المواد،  2المادة 
 

المعاشات والتعوٌضات المقررة وفقاً لأحكام الباب الثالث من هذا القانون للمإمن ( : 162) مادة
لا تقابل من إلتزامات صاحب العمل فيى تيؤمٌن  قوانٌن العملعلٌهم الذٌن كانوا خاضعٌن لأحكام 

الشٌخوخة والعجز والوفاة إلا ميا ٌعيادل مكافيؤة نهاٌية الخدمية القانونٌية محسيوبة وفقياً لأحكيام 
 قانون العمل .

بؤنظمة معاشات أو  1961سنة  ووٌلتزم أصحاب الأعمال الذٌن كانوا ٌرتبطو حتى آخر ٌولٌ
بؤداء قٌمة الزٌادة بٌن ما كانوا ٌتحملونه فى تلك الأنظمة ومكافآت مكافآت أو إدخار أفضل 

للعاملٌن الذٌن كانوا بالنسبة وذلك نهاٌة الخدمة القانونٌة محسوبة وفقاً لحكم الفقرة السابقة 
الزٌادة عن كامل مدة خدمة العامل  هذه وتحسب 1964مارس سنة 22موجودٌن بالخدمة حتى 
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الزٌادة  هذه لسابقة أو اللاحقة للإشتراك فى هذا التؤمٌن وتصرؾسواء فى ذلك مدة الخدمة ا
 .27من المادة    10وفى حالة وفاته تصرؾ بؤكملها وفقا للبند ه للمإمن علٌ

وٌجوز لأصحاب الأعمال طبقاً  للقواعد والأوضاع التى ٌحددها وزٌر القوى العاملة بقرار منه 
مواجهة التزاماتهم المنصوص علٌها بالفقرة الثانٌة استخدام أرصدة المبالػ التى ٌحتفظون بها ل

لمنح القروة للمإمن علٌهم أصحاب الحق فى الزٌادة المشار إلٌها لإنشاء مساكن لهـم فى 
حـدود مستحقاتهـم فى هذه الأرصدة عن طرٌق جمعٌات تعاونٌة للإسكان على أن تخصم قٌمة 

أو المستحقٌن عنهم عند انتهاء خدمة  القروة من مبالػ الزٌادة التى تستحق للمإمن علٌهم
المإمن علٌه ولا ٌجوز للمإمن علٌهم التصرؾ فى تلك المساكن بالبٌع أو الرهن أو ؼٌر ذلك 

 من التصرفات إلا بعد استحقاقهم هذه الزٌادة أو بعد سداد هذه القروة.
 

الزٌادة المنصوص علٌها بصرؾ   الاجتماعٌة واستثناء مما تقدم تلتزم الهٌئة العامة للتؤمٌنات
بالفقرة الثانٌة بالنسبة لمن انتهت خدمتهم قبل تارٌخ  العمل  بهذا القانون من المإمن علٌهم  

بالمادة الثانٌة من قانون  هالمشار إلٌ 1964لسنة  63الذٌن كانوا خاضعٌن لأحكام القانون رقم 
ٌخ إٌداعها فى الهٌئة حتى تارٌخ % سنوٌاً من تار4.5الإصدار مضافاً إلٌها مبلػ إضافى مقداره 

المبالػ  هذه استحقاق صرؾ المعاش أو التعوٌة ، وٌجوز لهإلاء المإمن علٌهم طلب استخدام
 منها فى سداد المبالػ المطلوبة منهم لحساب المدد السـابقة  أو الاشـتراك عن مدد وفـقاً  أو جزء

 (.34و 33للمـادتٌن )
 
لحق فى الإستمرار فى العمل أو الإلتحاق بعمل جدٌد بعد ( : ٌكون للمإمن علٌه ا163مادة )

وذلك إذا كانت مدة بلوؼه سن الستٌن لإستكمال المدة الموجبة لإستحقاق معاش الشٌخوخة 
إشتراكه فى التؤمٌن مستبعدا منها المدة التى أدى المإمن علٌه تكلفتها بالكامل لا تعطٌه الحق فى 

حالة توافر شروط إستحقاقه على أساس  مدة الإشتراك فى ، وتكون تسوٌة المعاش فى  معاش
 التؤمٌن.

وإستثناء من حكم الفقرة الأولى ٌجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة المإمن علٌه فى سن 
الإشتراكات المقررة القومٌة للتؤمٌن الإجتماعى  الستٌن أو بعدها على أن ٌإدى إلى الهٌئة
وذلك عن عدد ( 17عجز والوفاة وفقاً لحكم المادة )على صاحب العمل فى تؤمٌن الشٌخوخة وال

السنوات الكاملة الواجب إضافتها إلى مدة الإشتراك فى التؤمٌن لإستكمال المدة الموجبة 
لإستحقاق المعاش وفى هذه الحالة ٌعفى المإمن علٌه من أداء الإشتراكات المقررة علٌه فى هذا 

الفقرة فى شؤن العمال المإقتٌن والموسمٌٌن   هذه  التؤمٌن عن تلك السنوات وٌكون تطبٌق حكم
 حتى انتهاء العقد أو إنتهاء الموسم بحسب الأحوال.

  
 النصوص القانونٌة شرحثانٌا   : 

  :من المهم فً البداٌة أن نوضح الآتً  - 1
كان معمولا بها قبل بداٌة نظام المعاشات  مكافؤة نهاٌة الخدمة المقررة فً قانون العمل -أ 

، فقد تضمنت قوانٌن العمل المتعاقبة تنظٌما لحق العامل فً  المقرر بقانون التؤمٌن الاجتماعً
 مكافؤة نهاٌة الخدمة وذلك علً النحو التالً :

و  38و  37المواد  –فً شؤن عقد العمل الفردي  1952لسنة  317المرسوم بقانون رقم × 
 . 48و  47و  46و  45و  44و  43و  42و  41و  40و  39
 –بإصدار قانون العمل  1959لسنة  91قرار رئٌس جمهورٌة مصر العربٌة المتحدة رقم × 

 . 3المادة 
 – 1959لسنة  91قانون العمل الصادر بقرار رئٌس جمهورٌة مصر العربٌة المتحدة رقم × 

 . 84و  83و  82و  80و  79و  78و  76و  74و  73المواد 
 .  3المادة  –بإصدار قانون العمل  1981لسنة  137قانون رقم × 
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 .   75المادة  – 1981لسنة  137قانون العمل الصادر بالقانون رقم × 
   

حددت قوانٌن التؤمٌن الإجتماعً العلاقة بٌن إشتراكات تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  -ب 
 وذلك علً النحو التالً :، ومكافؤة نهاٌة الخدمة المقررة بقوانٌن العمل 

بإنشاء صندوق للتؤمٌن والإدخار للعمال الخاضعٌن لأحكام  1955لسنة  419القانون رقم × 
و  3و  2و  1المواد  –فً شؤن عقد العمل الفردي  1952لسنة  317المرسوم بقانون رقم 

 .  34و  32و  31و 30و 29و  28و  22
بإصدار قانون التؤمٌنات  1959لسنة  92رقم  قرار رئٌس جمهورٌة مصر العربٌة المتحدة× 

 . 63و  61و  57و  56المواد  –الإجتماعٌة 
فً شان تعدٌل  1961لسنة  143قرار رئٌس الجمهورٌة العربٌة المتحدة بالقانون رقم × 

و  1المواد  – 1959لسنة  92بعة أحكام قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم 
4 . 

بإصدار قانون  1964لسنة  63س الجمهورٌة العربٌة المتحدة بالقانون رقم قرار رئٌ× 
 . 6المادة  –التؤمٌنات الإجتماعٌة 

 63قانون التؤمٌنات الإجتماعٌة الصادر بقرار رئٌس الجمهورٌة العربٌة المتحدة بالقانون رقم × 
      . 89و  85و  84و  78و  75المواد  – 1964لسنة 

هً بدٌل لإلتزامه  ) %15فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ) حصة صاحب العمل - 
 . السابق بمكافؤة نهاٌة الخدمة

 79من قانون التامٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم  162و   17راجع ما تضمنته المادتٌن 
 1975لسنة 

 
صاحب العمل % من 2% )5المكافؤة المقرر بقانون التؤمٌن الإجتماعً الممولة ب نظام  –ج 
 هً بخلاؾ مكافؤة نهاٌة الخدمة المقررة بقانون العمل . % من المإمن علٌه (3و 

 79من قانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم  30و   17راجع ما تضمنته المادتٌن 
 . 1975لسنة 

 ملاحظة :
المكافؤة فً قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر  من هذا الكتٌب موضوع القسم الثانى ٌتضمن 

 .   1975لسنة  79بالقانون رقم 
 
تستحق مكافؤة نهاٌة الخدمة وفقا لقانون العمل عن مدة الخدمة بعد سن الستٌن ، لعدم  -د 

سرٌان تؤمٌن الشٌخوخة والعجز الوفاة بعد بلوغ هذه السن وبالتالً عدم أداء صاحب العمل 
 مٌن .حصته فً هذا التؤ

 من قانون العمل . 126من قانون التؤمٌن الإجتماعً والمادة  40راجع المادة 
 (1مثال رقم )

مٌن الشٌخوخة والعجز ؤالتحق عامل بخدمة منشؤة بعد بلوؼه سن الستٌن ، وبالتالً لا ٌنتفع بت
لسنة  79من قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  40والوفاة وفقا لما تضمنته المادة 

. بمعنً لم ٌإد عنه صاحب العمل عنه حصته فً اشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز  1975
 %من أجر اشتراكه التؤمٌنً( .15والوفاة )

من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  126ة وفقا للمادة لذلك ٌستحق عن مدة عمله هذه مكافؤ
 . 2003لسنة  12
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لا تستحق مكافؤة نهاٌة الخدمة وفقا لقانون العمل عن مدة الخدمة بعد سن الستٌن إذا كان  -ه 
العامل مستمرا فً العمل لإستكمال مدة إستحقاق المعاش وبالتالً أداء صاحب العمل حصته 

 فً هذا التؤمٌن .
 من قانون العمل . 126و  125من قانون التؤمٌن الإجتماعً والمادتٌن  163راجع المادة 
 (2مثال رقم )

كان لاستكمال مدة استحقاق منشؤة بعد بلوؼه سن الستٌن العامل بخدمة الق االتحبفرة أن 
من  163مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وفقا لما تضمنته المادة ؤنتفع بتا، وبالتالً المعاش 

المادتٌن ، وبمراعاة ماتضمنته  1975لسنة  79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 
. بمعنً أن صاحب  2003لسنة  12الصادر بالقانون رقم  من قانون العمل 126و  125

%من أجر اشتراكه 15العمل أدي عنه حصته فً اشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )
 التؤمٌنً( .

 من قانون العمل المشار الٌه . 126لك لاٌستحق عن مدة عمله هذه مكافؤة وفقا للمادة لذ
 
تستحق مكافؤة نهاٌة الخدمة وفقا لقانون العمل عن مدة الخدمة قبل سن الثامنة عشر،  -و 

لعدم سرٌان تؤمٌن الشٌخوخة والعجز الوفاة قبل بلوغ هذه السن وبالتالً عدم أداء صاحب 
 هذا التؤمٌن . العمل حصته فً

 من قانون العمل . 126من قانون التؤمٌن الإجتماعً والمادة  2راجع المادة 
 (3مثال رقم )
، وبالتالً لا  ثامنة عشربلوؼه سن ال )قطاع خاص( قبلمنشؤة العامل بخدمة الق االتحبفرة أن 

من قانون التؤمٌن الاجتماعً  2مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وفقا لما تضمنته المادة ؤٌنتفع بت
. بمعنً لم ٌإد عنه صاحب العمل عنه حصته فً  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 

 %من أجر اشتراكه التؤمٌنً( .15اشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )
من قانون  126ثامنة عشر مكافؤة وفقا للمادة سن اللذلك ٌستحق عن مدة عمله هذه عند بلوؼه 

 . 2003لسنة  12لعمل الصادر بالقانون رقم ا
 

لماذا ، وكٌؾ تم التحول من نظام مكافاة نهاٌة الخدمة المقررة بقوانٌن العمل إلً ثالثا   : 
 نظام التؤمٌن الإجتماعً 

كان للعامل الذى تنتهـى  خدمته الحق فً مكافؤة نهاٌة  بداٌة نظام التؤمٌن الاجتماعًقبل  - 1
 ها له صاحب  العمل وفقا لقوانٌن العمل سابق بٌانها .خدمة ٌلتزم بؤدائ

 التً ٌمكن إٌضاحها من خلال التحلٌل الآتً :وقد أسفر التطبٌق عن العدٌد من العٌوب 
 صاحب العمل ، والعامل . لنظام مكافؤة نهاٌة الخدمة طرفٌن : -
 .، أو ٌلتزم بتنفٌذ القانونلعامل إما لا ٌلتزم بتنفٌذ القانون وبالتالً ٌضٌع حق ا صاحب العمل : -
معسر لا ٌستطٌع الأداء وبالتالً ٌضٌع حق العامل ،  صاحب العمل الملتزم بتنفٌذ القانون : -

 مكافؤة نهاٌة الخدمة للعامل .أو موسر ٌإدي 
إما ٌستخدم مبلػ المكافاة فً مشروع تجاري ؼالبا ما ٌفشل لعدم خبرته فً هذا  العامل : -

 ضا .أٌإجتماعً كالزواج مثلا و ؼالبا ما ٌفشل المجال ، أو مشروع 
إما ٌحاول الحفاظ علً المكافؤة لٌنفق منها علً الأسرة ، وؼالبا ما ٌنتهً المبلػ بعد فترة من 

 الزمن طالت او قصرت .
بإنشاء  1955لسنة  419فؤصدرت القانون رقم  تدخلت الدولة لإٌجاد حل لهذه المشكلة – 2

فً  1952لسنة  317للعمال الخاضعٌن لأحكام المرسوم بقانون رقم  صندوق للتؤمٌن والإدخار
 وتتلخص أحكامه فً : شؤن عقد العمل الفردي ،

تقسٌط مبلػ المكافؤة علً صاحب العمل وذلك من خلال إلزامه بسداد إشتراك شهري نسبته  –أ 
 مٌن والإدخار.ؤ% من أجر العامل إلً مإسسة الت 5
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% من أجر العامل بمثابة إدخار له تإدي إلً مإسسة  5 إلزام صاحب العمل بخصم –ب 
 التؤمٌن والإدخار .

عند إنتهاء خدمة العامل تقوم المإسسة بتحدٌد مكافؤة نهاٌة الخدمة المستحقة له وفقا لقانون  –ج 
العمل ، وتحدٌد جملة الإشتراكات الشهرٌة التً سددها صاحب العمل لحساب العامل ورٌع 

 :نة القٌمتٌن ببعضهما إستثمارها ، ومقار
الاشتراكات ورٌعها تإدي  إذا كانت قٌمة الإشتراكات ورٌعها أكبر أو مساوٌة للمكافؤة( 1)

 .للعامل 
 (4مثال رقم )

% وعائد استثمارها أكبر من 5جنٌها ، وقٌمة ال  70بفرة أن قٌمة المكافؤة وفقا لقانون العمل 
 % وعائد استثمارها للعامل .5ٌتم أداء قٌمة ال  –جنٌها  70أو تساوي 

كاملة المكافؤة المإسسة  يتإد، قٌمة الإشتراكات ورٌعها  من إذا كانت قٌمة المكافؤة أكبر( 2)
 للعامل ، وتطالب صاحب العمل بالفرق بٌن المكافؤة وقٌمة الإشتراكات ورٌعها . 

 (5مثال رقم )
% وعائد استثمارها تساوي 5جنٌها ، وقٌمة ال  80بفرة أن قٌمة المكافؤة وفقا لقانون العمل 

 10ٌتم أداء قٌمة المكافؤة للعامل  للعامل ، وتطالب المإسسة صاحب العمل بؤداء  –جنٌها  70
 % وعائد استثمارها .5ال جنٌهات الفرق بٌن قٌمة المكافؤة وقٌمة 

% المشار إلٌها بالبند ب ورٌع  5ه للعامل وفقا للبند ج جملة ال ٌضاؾ إلً ما ٌتم أداإ –د 
 إستثمارها . 

 ٌكون قد تحقق الآتً : 2بموجب ما تضمنه القانون المشار إلٌه بالفقرة  – 3
 تخفٌؾ العبء علً صاحب العمل بتقسٌط مبلػ المكافؤة خلال مدة خدمة العامل . –ا 

 ضمان حصول العامل علً المكافؤة .     –ب 
 زٌادة مبلػ المكافؤة بقٌمة مدخرات العامل  .  –ج 
 ، إلا أنه لم ٌتم معالجة كامل العٌوب  السابق  3رؼم ما تحقق من خلال ما تضمنته الفقرة  – 4

 ، حٌث ظلت مشكلة العامل فً إستخدام مبلػ المكافاة .  1إٌضاحها بالفقرة 
التعوٌة فى التؤمٌن ٌجب أن ٌتناسب مع "إلً مبادئ التؤمٌن ومنها مبدأ  بالرجوع – 5

، وحٌث الخسارة فً حالة انتهاء خدمة العامل تتمثل فً فقده الدخل ، وحٌث أن   "الخسارة
عند  ، فً حٌن ان المكافؤة تصرؾ دفعة واحدةكان ٌإدي شهرٌا طوال خدمة العامل الدخل 

عدم تناسب التعوٌة )المكافؤة( من حٌث الشكل مع الخسارة  انتهاء خدمة العامل، مما ٌعنً
، لذلك فإنه حتً ٌكون التعوٌة مناسبا للخسارة من حٌث الشكل ، فإن الأمر ٌقتضً  )الدخل(

 أن ٌكون التعوٌة فً شكل دفعات شهرٌة ، وهو ما ٌسمً المعاش .

 143حدة بالقانون رقم قرار رئٌس الجمهورٌة العربٌة المتبناء علً ما تقدم فقد صدر  – 6
 92فً شان تعدٌل بعة أحكام قانون التامٌنات الإجتماعٌة الصادر بالقانون رقم  1961لسنة 
متضمنا إستحقاق المعاش فً حالات الشٌخوخة والعجز  ماسابق الإشارة إلٌه 1959لسنة 

ٌتحملها العامل ، حصة %  8% حصة صاحب العمل و  14والوفاة ، مقابل إشتراك شهري 
فً تؤمٌن الشٌخوخة بقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون  وقد تطورت هاتٌن الحصتٌن

       % ٌتحملها العامل . 10% حصة صاحب العمل و  15إلً  1975لسنة  79رقم 
 

 الآثار المترتبة علً ما سبق أن أوضحناهرابعا   : 
 ونستعرضها علً النحو التالً :

من ٌتحمل عبء إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فً ٌثور سإال للبحث حول  – 1
 :1975لسنة  79قانون التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم 

%  15% من أجر الإشتراك ) حصة صاحب العمل  25من المعلوم أن تموٌل هذا التؤمٌن 
 .  ن أوضحناهأ% ( وفقا لما سبق  10وحصة العامل 
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من فً الواقع الذي ٌتحمل الحصتٌن ؟ : صاحب العمل ، أم العامل ، أم  :محل البحث والسإال 
 المنتج ، أم الموزع ، أم المستهلك ، أم ....؟

 ٌري البعض أن الذي ٌتحمل الحصتٌن هو العامل ، وحجتهم فً ذلك : 
 تم خصمها من أجره ، وبالتالً فهو الذي تحملها . حصة العامل –أ 

دٌل لإلتزامه السابق بمكافؤة نهاٌة الخدمة المقررة بقوانٌن ، هً ب حصة صاحب العمل –ب 
البند ثانٌا من العمل ، وفقا لما سبق إٌضاحه تفصٌلا بالنصوص القانونٌة وتناولناه بالشرح فً 

 .هذا القسم 
وحٌث تعتبر مكافؤة نهاٌة الخدمة جزء من أجر العامل مرجؤ صرفه لحٌن إنتهاء الخدمة ، 

لمكافاة لمن تإدي عنه حصة صاحب العمل فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز وحٌث لا تستحق هذه ا
% ( ، وبالتالً ٌكون العامل هوالذي تحمل هذه الحصة ، بإعتبارها بدٌلة لحقه  15والوفاة ) 

 العامل فً مكافاة نهاٌة الخدمة  .
الكلً(  صاحب العمل الذي لا ٌشترك عن العامل وفقا لقانون التؤمٌن الإجتماعً ) التهرب – 2

، أو ٌشترك عنه لمدة أقل من مدة عمله الفعلٌة أو بؤجرإشتراك أقل من أجرإشتراكه الحقٌقً 
المحدد وفقا لقانون التؤمٌن الإجتماعً ) التهرب الجزئً ( ، وبالتالً لم ٌإد عنه حصته 

 % ( كلٌا او جزئٌا : 15كصاحب عمل فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ) 
السابق ، ٌكون قد إؼتال حق العامل فً مكافؤة نهاٌة الخدمة ،  1ً ما تضمنه البند بناء عل

وحٌث هذا المكافؤة جزء من أجر العامل مرجؤ صرفه لحٌن إنتهاء الخدمة ، ٌكون قد إؼتال حقه 
فً جزء من أجره ، ومن ٌؽتال جزء من أجر العامل ) وبخلاؾ العقوبة القانونٌة ( ٌكون حسابه 

 الله عز وجل .عسٌر عند 
العامل الذي ٌطلب من صاحب العمل التؤمٌن علٌه بؤجر أقل من أجرإشتراكه المحدد وفقا  – 3

لقانون التؤمٌن الإجتماعً ، للحصول علً دخل صافً أكبر ) نتٌجة عدم خصم حصته علً 
 أساس أجرإشتراكه ألحقٌقً المحدد وفقا لقانون التؤمٌن الإجتماعً ( :

ضاع حقه فً حصة صاحب العمل الواجب أداإها علً أجرإشتراكه الحقٌقً هو فً الواقع قد أ
 المحدد وفقا لقانون التؤمٌن الإجتماعً .

 (6مثال رقم )
جنٌه ،  3000المحدد وفقا لقانون التؤمٌن الإجتماعً  للعامل الحقٌقً شتراكالإبفرة أن أجر

جنٌه فقط ، بهدؾ أن تكون حصته فً تؤمٌن الشٌخوخة  1000وٌطلب التؤمٌن علٌه بؤجر 
 200جنٌه ، وبالتالً ٌزٌد صافً أجره  300جنٌه فقط بدلا من 100%( 10والعجز والوفاة )

 جنٌه ،
عن الفرق بٌن الأجر الحقٌقً والأجر هو فً الواقع قد أضاع حقه فً حصة صاحب العمل 

 جنٌه ( . 300% =  15× جنٌه  2000=  1000 – 3000المإمن علٌه به وهو )
العامل الحاصل علً إجازة خاصة بدون أجر من جهة عمله الأصلٌة ) أ ( للعمل بجهة  – 4

ل فً عمل أخري بالداخل ) ب ( ، العامل الحاصل علً موافقة جهة عمله الأصلٌة ) أ ( للعم
 ؼٌر مواعٌد العمل الرسمٌة بجهة عمل أخري بالداخل ) ب (  :

وفقا لمبدأعدم الإزدواج التؤمٌنً ، فإنه لا ٌجوز التؤمٌن علٌه مرة أخري بالجهة التً ٌعمل بها 
)ب( ، لإستمرار خضوعه لنظام التؤمٌن الإجتماعً من خلال جهة عمله الأصلٌة )أ( ، وحٌث 

ٌكون له الحق فً أي من العمل فً الجهة التً ٌعمل بها )ب( ، أنه من المخاطبٌن بقانون 
 الإختٌارٌن الآتٌٌن : 

، حٌث لم تإد  )ب( مكافاة نهاٌة الخدمة عند إنتهاء خدمته بهذه الجهةالاختٌار الأول :  –أ 
%( ، وهً البدٌلة 15عنه هذه الجهة حصتها فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )

) لمكافاة نهاٌة الخدمة ، وفقا لما سبق أن أوضحناه ، وٌتم تحدٌد المكافؤة علً أساس أجره الأخٌر
الإشتراك فً نظام  لدي هذه الجهة ، دون التقٌد بالحد الأقصً لأجرالمحدد وفقا لقانون العمل ( 

 التؤمٌن الإجتماعً  .
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 (7مثال رقم )
 سنوات ، تحدد مكافؤته كما ٌلً : 6جنٌه ، ومدة عمله  5000بافتراة أن أجره الأخٌر 

 شهر عن الخمس سنوات الأولً بواقع نصؾ شهر عن كل سنة . 2.5
 شهر عن السنة السادسة . 1.0
 جنٌه . 17500جنٌه =  5000× شهر  3.5

 : 1ملاحظة 
ٌتم تحدٌد المكافؤة عن مدة الخدمة بالسنوات والشهور والأٌام ، بمراعاة ما تضمنه قانون العمل 

 . 2003لسنة  12الصادر بالقانون رقم 
 إلا إذا تم والشهر ثلاثٌن ٌوما،  ٌوما 365تعتبر السنة فً تطبٌق أحكام هذا القانون  :2مادة 

 . الاتفاق على خلاؾ ذلك
 (8مثال رقم )

ٌوما ، تحدد مكافؤته  20شهور و  10سنوات و  6كانت  7أن مدة العمل فً المثال رقم  بفرة
 كما ٌلً :

 شهر عن الخمس سنوات الأولً بواقع نصؾ شهر عن كل سنة . 2.5
 شهر عن السنة السادسة . 1.0
 جنٌه . 17500جنٌه =  5000× شهر  3.5

 وبالنسبة للسنة السابعة :
 ٌوم 20ٌوم( +  30× شهور  10)× جنٌه  5000شهور =  10عن 

 ٌوم 365                                                           
 جنٌه 4383.56=  320× جنٌه  5000= 

                      365 
 21883.56=  4383.56+  17500إجمالً المكافؤة = 

 : 2ملاحظة 
 المكافؤة كما ٌلً :ٌتم تحدٌد الأجر الأخٌر الذي تإدي علً أساسه 

 الأجر الأساسً فً تارٌخ انتهاء الخدمة . -

التً لم ٌتم ضمها  العلاوات الخاصةعناصر الأجر المتؽٌر ؼٌر المرتبطة بإنتاجٌة العامل ) -

 .... الخ ( فً تارٌخ انتهاء الخدمة . -البدلات  - إلى الأجر الأساسً 

 – المنح – النسبة المئوٌة - العمولة) عناصر الأجر المتؽٌر ؼٌر المرتبطة بإنتاجٌة العامل -

.... الخ ( المتوسط الشهري لما  - - المكافآت – الأجور الإضافٌة - الوهبة – الحوافز

تقاضاه من هذه العناصر خلال السنة السبقة لتارٌخ انتهاء الخدمة أو مدة الخدمة لدي 

 صاحب العمل إن قلت عن ذلك .

%( 15فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ) )ب(حصة الجهة الاختٌار الثانً :  –ب 
فً نظام الأساسً والمتؽٌر ، علً أساس أجر الإشتراك  وٌتم أداء هذه الحصة للعامل سنوٌا

التؤمٌن الإجتماعً ، الذي كان من المفترة أن ٌتم الإشتراك علً أساسه لو لم ٌكن مإمنا علٌه 
 بجهة أخري .

 (9مثال رقم )
إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بافتراة أن أجر العامل فً السنة المستحق عنها 

 جنٌه ، 4000جنٌه ، وكان الحد الأقصً لأجر الاشتراك فً هذه السنة  5000هو  %(15)
 جنٌه. 7200% =  15× 12×  4000تكون حصة جهة العمل الواجب أداءها عن هذه السنة 

 ملاحظة :
 حصة الجهة قواعد أداء الاشتراكات فً القطاع الخاص : ٌراعً فً تحدٌد
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 شهر الالتحاق ٌإدي كاملا أٌا كان ٌوم الالتحاق . (2)

شهر نهاٌة الخدمة لا ٌإدي عنه الاشتراك إلا إذا كان انتهاء الخدمة آخر ٌوم فً الشهر ،  (3)

 (. 31 – 30 – 29 – 28تبعا لعدد أٌام الشهر )

 (10مثال رقم )

حصة الجهة )ب( فً إشتراك تإدي  – أبرٌل 30الالتحاق لدي الجهة )ب( كان ٌوم بفرة أن      

 عن هذا الشهر كاملا . %(15تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )

 (11مثال رقم )
تإدي حصة الجهة )ب( فً  – سبتمبر 30لدي الجهة )ب( كان ٌوم  ترك العملبفرة أن 

 %( عن هذا الشهر كاملا .15إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )
 (12مثال رقم )
تإدي حصة الجهة )ب( فً لا – دٌسمبر 30لدي الجهة )ب( كان ٌوم  ترك العملبفرة أن 

 %( عن هذا الشهر .15إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )
 (13مثال رقم )

تإدي  –) سنة بسٌطة (  2017فبراٌرسنة  28لدي الجهة )ب( كان ٌوم  ترك العملأن بفرة 
 %( عن هذا الشهر كاملا .15حصة الجهة )ب( فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )

 (14مثال رقم )
 –) سنة كبٌسة (  2016فبراٌرسنة  28لدي الجهة )ب( كان ٌوم  ترك العملبفرة أن 

 %( عن هذا الشهر.15جهة )ب( فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )تإدي حصة اللا
 (15مثال رقم )
تإدي  –) سنة كبٌسة (  2016فبراٌرسنة  29لدي الجهة )ب( كان ٌوم  ترك العملبفرة أن 

 %( عن هذا الشهر كاملا .15حصة الجهة )ب( فً إشتراك تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة )
 :  تطبٌق الإختٌارٌن السابقٌنٌراعً فً  -ج 
، سواء كان حاصلا علً  تقدٌم العامل ما ٌفٌد إستمرار علاقة عمله بجهة عمله الأصلٌة ( 1)

إجازة خاصة بدون أجر من جهة عمله الأصلٌة ) أ ( للعمل بجهة عمل أخري بالداخل ) ب ( ، 
أو كان حاصلا علً موافقة جهة عمله الأصلٌة ) أ ( للعمل فً ؼٌر مواعٌد العمل الرسمٌة 

 بجهة عمل أخري بالداخل ) ب ( . 
)أ( دون ان ٌخبرالجهة وذلك لعدم التعرة الجهة )ب( للمساءلة فً حالة تركه العمل بالجهة 

 )ب(  وإستمراها فً عدم التؤمٌن علٌه .
إجازة خاصة ، بالنسبة للحاصل علً  سداد العامل إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعً ( 2)

بدون أجر من جهة عمله الأصلٌة ) أ ( للعمل بجهة عمل أخري بالداخل ) ب ( ، من منطلق 
لتؤمٌن الإجتماعً عن مدة الإجازة لضمان المعاش تنبٌهه إلً أهمٌة سداد إشتراكات نظام ا

 المناسب له ولأسرته .
 

 خامسا : كٌفٌة توزٌع مكافؤة نهاٌة الخدمة فً حالة إستحقاقها للوفاة
 ونستعرض فً هذا المجال ما تضمنته تشرٌعات العمل ، وذلك علً النحو التالً :

 ل الفردي :فً شؤن عقد العم 1952لسنة  317المرسوم بقانون رقم  - 1
 منه : 46تضمنت المادة 

 توزع المكافؤة كاملة عند إنتهاء العقد بوفاة العامل علً الوجه الآتً :
 % بالتساوي  75إذا وجد أولاد ووالدان ممن كان ٌعولهم . إستحق الولد أو الأولاد  (1)

 % للوالدٌن بالتساوي أو لأحدهما . 25و 
أو والدان أو إخوة أو أخوات كان ٌعولهم إذا وجد أولاد كان ٌعولهم ولم ٌوجد والد  (2)

 وزعت المكافؤة بٌنهم بالتساوي فإذا كان ولدا واحدا منح المكافؤة كاملة .
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إذا وجد والدان كان ٌعولهما ولم ٌوجد اولاد وزعت المكافؤة بٌنهما بالتساوي إلا إذا كان  (3)
 واحدا فٌمنح المكافاة كاملة .

% والولد  40لأولاد والوالدٌن إستحق الزوج إذا إجتمع الزوج ومن كان ٌعولهم من ا (4)
% فإذا لم ٌوجد اولاد كان للزوج ثلثا المكافاة  20% والوالد او الوالدٌن  40أو الأولاد 

والوالدٌن الثلث الباقً . وإذا لم ٌوجد الوالدان كان للزوج نصؾ المكافاة وللولد أو 
ن الأولاد والوالدٌن أخذ الزوج الأولاد النصؾ الباقً .  وإذا لم ٌوجد مع الزوج أحد م

 المكافاة كاملة .
وٌعتبر الإخوة والأخوات الذٌن ٌعولهم العامل فً حكم الوالدٌن عند عدم وجود أحد منهما وإذا 
لم ٌوجد أحد ممن ذكروا وزعت المكافاة علً من كان ٌعولهم العامل أو العاملة بالتساوي بٌنهم 

 المكافؤة بٌن الورثة طبقا لقواعد المٌراث . وإذا لم ٌوجد أحد من هإلاء أٌضا وزعت
وٌقصد بالولد أو الأولاد الذكور والإناث منهم وبالزوج الزوجة والزوج العاجز عن الكسب          

 .وكانت زوجته تعوله  
بإنشاء صندوق للتؤمٌن وآخر للادخار للعمال الخاضعٌن  1955لسنة  419القانون رقم   - 2        

 فً شؤن عقد العمل الفردي : 1952لسنة  317وم بقانون رقم لأحكام المرس
 منه : 32و  30تضمنت المادتٌن          

ٌستحق المال المدخر المشار إلٌه فً المادة السابقة بإنتهاء خدمة العامل لدي  : 30المادة           
صاحب العمل وذلك فً الحالات التً ٌكون العامل فٌها مستحقا لمكافؤة نهاٌة الخدمة طبقا 

 . 1952لسنة  317لأحكام المرسوم بقانون رقم 
( للعامل أو المستحٌن عنه وفقا لأحكام  ٌإدي المال المدخر كاملا ) عند إستحقاقه :32المادة          

 وذلك فً الحالات الآتٌة :  1952لسنة  317من المرسوم بقانون رقم  46المادة 
 الوفاة أو العجز الكامل المستدٌم . ( أ)
 .......................... ( ب)
 : 1959لسنة  91قانون العمل الصادر بقرار رئٌس الجمهورٌة العربٌة المتحدة رقم  - 2

لسنة  317من المرسوم بقانون رقم  46منه ذات الأحكام الواردة بالمادة  82المادة تضمنت 
 فً شؤن عقد العمل الفردي: 1952

 : 1981لسنة  137قانون العمل الصادر بالقانون رقم  - 3
 لم ٌتضمن كٌفٌة توزٌع المكافؤة فً حالة استحقاقها للوفاة.

 :  2003لسنة  12 قانون العمل الموحد الصادر بالقانون رقم - 4
 لم ٌتضمن كٌفٌة توزٌع المكافؤة فً حالة استحقاقها للوفاة.

المعمول به   2003لسنة  12وحٌث لم ٌتضمن قانون العمل الموحد الصادر بالقانون رقم 
حالٌا كٌفٌة توزٌع مكافؤة نهاٌة الخدمة فً حالة استحقاقها للوفاة ، نري أن ٌكون توزٌعها 

فً الفقرة  1975لسنة  79التؤمٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم  وفقا لما تضمنه قانون
 : منه 30الأخٌرة من المادة 

" وفى حالة إستحقاق المكافؤة لوفاة المإمن علٌه تصرؾ لمستحقى المعاش أوتعوٌة الدفعة 
بالكامل ، فإذا لم ٌوجد أى  إلٌه  الواحدة بحسب الأحوال فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدٌت

 مستحق صرفت للورثة الشرعٌٌن. "
وهو ما أخذت به اللجنة التشرٌعٌة بوزارة القوي العاملة عند إعدادها مشروع قانون العمل 

 الجدٌد  :
" ٌستحق العامل عن مدة عمله بعد سن الستٌن مكافؤة بواقع أجر نصؾ شهر عن كل سنة من 

تالٌة لها، وذلك إذا لم تكن له السنوات الخمس الأولى، وأجر شهر عن كل سنة من السنوات ال
حقوق عن هذه المدة وفقاً لأحكام تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة المنصوص علٌها فً قانون 

 التؤمٌن الاجتماعً . 
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وتستحق هذه المكافؤة عن سنوات الخدمة السابقة على سن الثامنة عشر ،  وذلك للمتدرج 
 والعامل عند بلوغ هذه السن .

 على أساس آخر أجر كان ٌتقاضاه العامل، أو المتدرج حسب الأحوال . وتحسب المكافؤة
 وتصرؾ المكافاة  فً حالة استحقاقها للوفاة وفقاً لقانون التؤمٌن الاجتماعً  ."

 ملاحظة :
لسنة  79راجع توزٌع المكافؤة الستحقة وفقا لقانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 فً القسم الثانً من هذا الكتٌب . ، 1975
      

 

 وإلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


