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تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتيب تقديم ما يهمك من  –عزيزي القارئ  -كعهدنا معك 
 معلومات في كافة المجالات .
، ةجوبتتة فتتا مجتتال التأمينتتات الاجتماعيتتة مجموعتتة متتن اةستت لة واويشتتتمل هتتذا الكتيتتب علتتي 

 –مستشتتار التتتأمين الاجتمتتاعي أعتتدها تغطتتا كافتتة الاستاستتارات المحتملتتة فتتا هتتذا المجتتال ، 
متتن وا تتر خبتترة تجتتاوزت الخمستتين عامتتا فتتي مجتتال التتتأمين  –اةستتتاذ / محمتتد حامتتد الصتتياد 

 الإجتماعي .
فقتد تتم ،  الذى يريده فا ستهولة ويستر وحتا يمكن للقارىء العزيز أن يصل إلا إجابة السؤال

 تقسيم هذه اةس لة واةجوبة إلا الاصول الآتية :
                                                     .معلومات عامة  الاصل اةول   :

                              .الاصل الثانا   : اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة 
                                            .ثالث   : مدد الاشتراك والتمويل الاصل ال

                                                  .الاصل الرابر   :  الحقوق التأمينية 
   .الاصل الخامس : المستحقون في المعاش 

ني والثالث ، ويتضمن هذا من المجلة كل من الاصل اةول والثا ينسابق ينعددو د تضمن 
بمشي ة الله  التالي العددفي با ي الاصول  ، ونستكمل العدد الاصل الرابر من هذا الموضوع 

 تعالي .
 

 ودا ما أبدا ... تحيا مصر .. والله المستعان ،،،          

 محمد محمود سعاان                                                               
                                          وزير القوي العاملة                                                                 
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 الاهرس
 

 صاحة الموضوع مسلسل

 06 مينيةأالاصل الرابر : الحقوق الت 

 06 1975لسنة  79 انون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون ر م أولا :  

ما هو المقصود بالمعاش فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر  01
الخاص بالتأمٌن على العاملٌن لدى الؽٌر بالحكومة والقطاع العام  1975لسنة  79بالقانون رقم 

 والقطاع الخاص ؟

06 

ٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمٌن ما هو المقصود بتعوٌض الدفعة الواحدة فى تأمٌن الش 02
الخاص بالتأمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر سواء  1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

 الحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص ؟

06 

 العجزفى تأمٌن الشٌخوخة و  ) عن الأجر الأساسً فقط (  ما هو المقصود بتعوٌض المدة الزائدة 03
 والوفاة  للعاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص وفقا لقانون التأمٌن

 ؟  1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم 

07 

 07 ؟ 1975 لسنة 79ماهو المقصود بالمكافأة  وفقا لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  04

لسنة  79قصود بالتعوٌض الإضافى وفقا لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ما هو الم  05
 ؟  1975

07 

على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و  ماهو المقصود بمنحة الوفاة فى نظام التامٌن الاجتماعى 06
  1975لسنة  79رقم  القطاع العام و القطاع الخاص وفقا لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون

 ؟

08 

 1975لسنة  79الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  مٌنأالتما هو المقصود بنفقات الجنازة فى قانون  07
 للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام  والقطاع الخاص  ؟

08 

 1975لسنة  79ماهو المقصود بمنحة الزواج فى قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  08
 الخاص بالتأمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

08 

 1975لسنة  79ما هو المقصود بمنحة القطع فى قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  09
القطاع الخاص  الخاص بالتأمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر سواء ذلك بالحكومة أو القطاع العام أو 

 ؟

09 

 1975لسنة  79بالاستبدال فى قانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم ما هو المقصود  10
 الخاص ؟ على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاعالخاص بالتأمٌن 

09 

 1975لسةنة  79بالقةانون رقةم  نةة الفقةد فةى قةانون التةأمٌن الاجتمةاعى الصةادرإعاما هو المقصود ب 11
 الخاص بالتأمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

10 

مةةا هةةو المقصةةود بمٌةةزة العةةةج والرعاٌةةة الطبٌةةة فةةى تةةأمٌن رصةةابات العمةةل المقةةررة بقةةانون التةةأمٌن  12
تةةأمٌن علةةى العةةاملٌن لحسةةاب الؽٌةةر الخةةاص بال 1975لسةةنة  79الاجتمةةاعً الصةةادر بالقةةانون رقةةم 

 بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

10 

 79ما هو تعوٌض الأجر فى تأمٌن رصابات العمل بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقةم   13
 ؟  1975لسنة 

10 

ٌن الاجتمةاعً الصةادر ما هو المقصود بمصارٌؾ الانتقال فى تأمٌن رصابات العمةل فةى قةانون التةأم 14
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم 

11 

اصابات العمل فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  مٌنأتما هو المقصود بالمعاش فى  15
 ؟ 1975لسنة  79

11 

مةةا هةةو المقصةةود بتعةةوٌض الدفعةةة الواحةةدة فةةى تةةأمٌن رصةةابات العمةةل فةةى قةةانون التةةأمٌن الاجتمةةاعً  16
 ؟ 1975لسنة  79ادر بالقانون رقم الص

11 
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 صاحة الموضوع مسلسل

سةةنوات لمعةةاش تةةأمٌن رصةةابات العمةةل فةةى قةةانون التةةأمٌن  5% كةةل  5مةةا هةةو المقصةةود بزٌةةادة الةة   17
 ؟ 1975لسنة  79الاجتماعً الصادر بالقانون رقم

12 

در ما هو المقصود بالعةج والرعاٌة الطبٌةة فةى تةأمٌن المةرض فةى قةانون التةأمٌن الاجتمةاعً الصةا 18
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون رقم 

12 

ما هو المقصود بتعوٌض الأجر فى تأمٌن المرض فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  19
 ؟ 1975لسنة  79

12 

ماهو المقصود بمصارٌؾ  الانتقال فى تامٌن المرض  فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون  20
 ؟ 1975لسنة   79رقم

13 

لسنة  79ما هو  تعوٌض الاجر فى تامٌن  البطالة فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  21
 ؟ 1975

13 

مةةا هةةو المقصةةود  بتةةأمٌن الرعاٌةةة الاجتماعٌةةة لأصةةحاب المعاشةةات فةةى قةةانون التةةأمٌن الاجتمةةاعً  22
 ؟1975لسنة  79الصادر بالقانون  رقم 

13 

 14 ؟ 1975لسنة   79عانه العجز فى قانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ماهو المقصود بإ 23

   

 علا أصحاب اةعمالثانيا :  انون التأمين الاجتماعي  
 1976لسنة  108الصادر بالقانون ر م  ومن فا حكمهم

15 

 ومن فى حكمهم على أصحاب الأعمالما هو المقصود  بالمعاش  فى قانون التأمٌن الاجتماعً  24
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم 

15 

 ومةن فةى حكمهةم على أصحاب الأعمالما هو تعوٌض الدفعة الواحدة  فى قانون التأمٌن الاجتماعً  25
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم 

15 

ومةن فةى  الأعمةال على أصحابما هوالمقصود بتعوٌض المدة الزائدة  فى قانون التأمٌن الاجتماعً  26
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم  حكمهم

15 

ومةن فةى  علةى أصةحاب الأعمةالما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى  فى قانون التأمٌن الاجتماعً  27
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون رقم  حكمهم

16 

الصةادر  ومةن فةى حكمهةم عمةالعلةى أصةحاب الأما هى منحة الوفاة فةى قةانون التةأمٌن الاجتمةاعً  28
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

16 

الصةادر  ومن فةى حكمهةم على أصحاب الأعمالما هى نفقات الجنازة  فى قانون التأمٌن الاجتماعً  29
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

16 

الصةادر  هةمومةن فةى حكم علةى أصةحاب الأعمةالما هى منحة الزواج فى قانون التأمٌن الاجتمةاعً  30
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

16 

الصةادر  ومةن فةى حكمهةم علةى أصةحاب الأعمةالما هى منحة القطع  فى قانون التأمٌن الاجتمةاعً  31
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم 

17 

 ومةن فةى حكمهةم علةى أصةحاب الأعمةالما هو المقصود بإعانة العجز فى قانون التأمٌن الاجتماعً  32
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون رقم  الصادر

17 

   

 التأمين الاجتماعا علا العاملين المصريين بالخارجثالثا :  انون  
 1978لسنة    50ر م الصادر بالقانون 

18 

 التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر بالقانون رقمقانون ما هو المعاش  فى  33
 ؟ 1978لسنة  50

18 

التةةأمٌن الاجتمةةاعى علةةى العةةاملٌن المصةةرٌٌن قةةانون مةةا هةةو المقصةةود بتعةةوٌض الدفعةةة الواحةةدة فةةى  34
 ؟ 1978لسنة  50 بالخارج الصادر بالقانون رقم

18 
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 صاحة الموضوع مسلسل

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج قانون ما هو المقصود بتعوٌض المدة الزائدة فى  35
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

18 

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصةرٌٌن بالخةارج قانون ما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى فى  36
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

19 

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصةادر فً قانون ما هو المقصود بمنحة الوفاة  37
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

19 

التةةأمٌن الاجتمةةاعى علةةى العةةاملٌن المصةةرٌٌن بالخةةارج فةةً قةةانون مةةاهو المقصةةود بنفقةةات الجنةةازة  38
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون رقم

19 

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادر فً قانون ماهو المقصود بمنحة الزواج  39
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

20 

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخةارج الصةادر فً قانون ماهو المقصود بمنحة القطع  40
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

20 

التأمٌن الاجتماعى على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصةادر فً قانون ماهو المقصود بإعانة العجز  41
 ؟ 1978لسنة  50 بالقانون رقم

20 

 21 ما هً المعاشات المتدنٌة وكٌفٌة زٌادتها ؟ 42

   

 23 1980لسنة  112ر م الصادر بالقانون  التأمين الاجتماعي الشاملرابعا :  انون  

لسةةنة  112رقةةم الصةةادر بالقةةانون  التةةأمٌن الاجتمةةاعً الشةةاملقةةانون وفقةةا لمةةاهو المعةةاش المسةةتحق  43
 ؟ 1980

23 

قةانون وفقةا لالمسةتحق ش فً حالة وفاة المؤمن علٌه او صةاحب المعةاش من هم المستحقون فً المعا 44
 ؟ 1980لسنة  112رقم الصادر بالقانون  التأمٌن الاجتماعً الشامل

23 
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 لاصل الرابرا
 الحقوق التأمينية

 1975لسنة  79 انون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون ر م أولا : 
 

مقصود بالمعاش فا تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة فا  انون التأمين الاجتماعي الصادر ما هو ال - 1
الخاص بالتأمين علا العاملين لدى الغير بالحكومة والقطاع العام  1975لسنة  79بالقانون ر م 

 والقطاع الخاص ؟

الوفاة للعاملٌن لدى الؽٌر ، سواء مٌن الشٌخوخة والعجز وأٌعتبر المعاش هو المٌزة الرئٌسٌة التى ٌقدمها ت -ج 
مٌن أو القطاع الخاص ، وٌعتبر المعةاش هةو المٌةزة الرئٌسةٌة لتةأو القطاع العام أكان هذا الؽٌر الحكومة 

أو مٌن الاجتماعى هو تعوٌض المؤمن علٌةه أن الهدؾ من نظام التوذلك لأ، الشٌخوخة والعجز والوفاة  
حد المخةاطر المةؤمن ضةدها ، ونظةرا أى ٌتعرض لها نتٌجة تحقق عن الخسارة التأسرته فً حالة الوفاة 

و لا أو لا قدر الله الوفاة أن الخسارة التى ٌتعرض لها المؤمن علٌه عند تحقق خطر بلوؼه سن التقاعد لأ
وهنةا ٌةأتى ، حةد هةذا المخةاطر أساسٌة فى فقد الدخل من العمل نتٌجة تحقق أبصفة  تتمثلقدر الله العجز 

وٌكةون ، عةن هةذا الخسةارة أو أسرته بحسةب الأحةوال نات الاجتماعٌة لتعوٌض المؤمن علٌه مٌأدور الت
حد هذا المخاطر ، ألدخل الذى فقد نتٌجة تحقق مناسبة لقٌمة بالتعوٌض مناسبا عندما ٌأخذ نفس الشكل و 

كلمةا كةان حةد هةذا المخةاطر، وأجر الذى ٌفقدا المةؤمن علٌةه نتٌجةة تحقةق ن المعاش هو البدٌل للأأحٌث 
جةر الةذى كان المعاش مناسةبا للأ كلما، جر الحقٌقى مٌن بالأأوكلما كان الت،  عملمٌن عن كامل مدة الأالت

 ٌفقد فى هذا الحالة . 
 

متتا هتتو المقصتتود بتعتتوي  الدفعتتة الواحتتدة فتتا تتتأمين الشتتيخوخة والعجتتز والوفتتاة فتتا  تتانون التتتأمين  - 2
الخاص بالتأمين علا العاملين لحساب الغير سواء  1975 لسنة 79الاجتماعي الصادر بالقانون ر م 

 الحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص ؟

و القطةاع أو القطاع العةام أمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للعاملٌن بالحكومة أتعوٌض الدفعة الواحدة فى ت -ج 
نه لاسةتحقاق المعةاش فةى أ، ذلك  الخاص هو البدٌل للمعاش فى حالة عدم توافر شروط استحقاق المعاش

 فمثلا :مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لابد من توافر مدة مؤهلة لةستحقاق ، أت
 سنوات . 10ذا كان الاستحقاق لبلوغ سن التقاعد ٌشترط توافر مدة اشتراك ر( 1)
 .سنة  20  ةفعلٌك والوفاة ٌشترط مدة اشتراأكان الاستحقاق قبل سن التقاعد ولؽٌر العجز  ذار( 2)
للعاملٌن بالقطاع الخاص لانتهةاء الخدمةة للعجةز أو الوفةاة ، أو العجةز الكامةل او  كان الاستحقاق ذا( ر3)

ثةثةة اشةهر متصةلة او سةنة اشةهر  ٌشترط تةوافر مةدة اشةتراك، الوفاة خةل سنة من ترك الخدمة  
 متقطعة .

حقاق المعةاش ، هنةا ٌكةون البةدٌل هةو تعةوٌض مةن ذا فى الحالات التى لا تتوافر فٌها المدة المؤهلة لاستر
 .دفعة واحدة 

 المؽادرة للمصرٌٌن ، الهجرة  ،الوفاة  الكامل ،العجز ، بلوغ سن التقاعد  :يتم صرفه فا حالات معينة  
قةةانون التةةامٌن حةةدى الجهةةات المسةةتثناة مةةن تطبٌةةق إجانةةب ، الرهبنةةة ل خةةوة المسةةٌحٌٌن ، الالتحةةاق بللأ

 ستٌنسن البلوغ و المدة المكملة لأعلى المؤمن علٌه بالسجن لمدة عشر سنوات نهائٌا الحكم ،  الاجتماعً
و أو المترملةة أو المطلقةة أحالة المةؤمن علٌهةا المتزوجةة  ، ثبوت العجز الجزئً اثناء السجن ،قل أٌهما أ

 . مرة واحدة ( ) لا ٌستحق هذا التعوٌض للمؤمن علٌها رلاسنة  51التى لم ٌسبق لها الزواج وبلؽت 
فةً قةانون التةأمٌن الاجتمةةاعً مٌن الشةٌخوخة والعجةز و الوفةاة أذلكةم هةو تعةوٌض الدفعةة الواحةدة فةى تة 

، وهةةو البةةدٌل للمعةةاش فةةى حالةةة عةةدم تةةوافر المةةدة المؤهلةةة   1975لسةةنة  79الصةةادر بالقةةانون رقةةم 
 لاستحقاق المعاش .   
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) عن اةجر اةساسي فقط ( فا تأمين الشيخوخة والعجز ما هو المقصود بتعوي  المدة الزا دة  - 3
والوفاة  للعاملين لحساب الغير بالحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص وفقا لقانون التأمين 

 ؟  1975لسنة  79الاجتماعي الصادر بالقانون ر م 

لشةةٌخوخة والعجةةز والوفةةاة  مٌن اأفةةى تةة) عةةن الأجةةر الأساسةةً فقةةط ( المقصةةود بتعةةوٌض المةةدة الزائةةدة  -ج 
للعاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص ، هو التعوٌض الذى ٌستحق عن المدة 

ن أ، فمةن المعةروؾ سنة أٌهمةا أكبةر 36أوالتى تزٌد على المدة الةزمة لاستحقاق الحد الأقصى للمعاش 
لتسوٌة ، وللحصول على الحد الأقصةى للمعةاش جر اأ% من قٌمة  80للمعاش هو النسبً الحد الأقصى 

ذا مةا زادت مةدة إفة،  45/  1اشتراك علً أساس معامل حسةاب سنة  36ٌتطلب فى معظم الحالات مدة 
ٌكةون للمةؤمن علٌةه الحةق فةى تعةوٌض ، عامةا  36مٌن الشٌخوخة والعجز والوفةاة علةى أالاشتراك فى ت

% عةن كةل شةهر زائةد عةن المةةدة 15سةاس أعلةةى  عامةا وٌحسةب هةذا التعةوٌض 36المةدة الزائةدة علةى 
 .من سنوات المدة الزائدة  شهرالةزمة للحصول على الحد الأقصى للمعاش وذلك عن كل 

 .خٌرتٌن لمدة الاشتراك خةل السنتٌن الأالأساسً جر الشهرى ساس متوسط الأأوذلك على        
مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  للعاملٌن أفى تفقط ( ) عن الأجر الأساسً ذلكم هو تعوٌض المدة الزائدة       

لسةةنة  79رقةةم الصةةادر بالقةةانون لةةدى الؽٌةةر بالحكومةةة و القطةةاع العةةام و القطةةاع الخةةاص وفقةةا للقةةانون 
1975 . 

 

وفقتتا لقتتانون التتتأمين الاجتمتتاعي الصتتادر  ) عتتن اةجتتر اةساستتي فقتتط (متتا هتتو المقصتتود بالمكافتتأة   - 4
 ؟  1975نة لس 79بالقانون ر م 

 مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للعاملٌن بالحكومة و القطاع العام أحد الحقوق المقررة فى تأالمكافأة هى  -ج 
، وهةذا النظةام  1975لسةنة  79لقانون التةأمٌن الاجتمةاعً الصةادر بالقةانون رقةم و القطاع الخاص وفقا      

وتستحق المكافأة طالما ، بدلا من نظام الادخار السابق ،  1/4/1984وهو نظام المكافأة قرر اعتبارا من  
نةةه لا توجةةد أبمعنةةى فةةً تةةأمٌن الشةةٌخوخة والعجةةز والوفةةاة ، و تعةةوٌض الدفعةةة الواحةةدة أاسةةتحق المعةةاش 

حالات استحقاق مستقلة لمبلػ المكافةأة ، رنمةا تسةتحق المكافةأة طالمةا تةوافرت شةروط اسةتحقاق المعةاش او 
وهةذا المكافةأة ٌةتم حسةابها فً تأمٌن الشةٌخوخة والعجةز والوفةاة ، بحسب الاحوال  تعوٌض الدفعة الواحدة

و من تةارٌ  أ،  1/4/1984على اساس شهر عن كل سنة من مدة الاشتراك فى نظام المكافأة اعتبارا من 
نظةام لةى ذلةك المةدد المحسةوبة فةى رٌضةاؾ ، ذا كةان تالٌةا لهةذا التةارٌ  ربداٌة الاشتراك فى نظام المكافةأة 

شةهر أ، وتستحق المكافأة بحد ادنى عشرة  1/4/1984المكافأة مقابل مبلػ الادخار عن المدة السابقة على 
جةر الشةهرى فى حالات انتهاء الخدمة للعجز الكامل او الوفةاة ، وٌحةدد وعةاء حسةاب المكافةأة بمتوسةط الأ

ً ذلةك مبلةػ المكافةاة عةن المةدة ، ٌضةاؾ رلةخٌرتٌن فى جمٌع حالات الاستحاق ساسى خةل السنتٌن الأالأ
 . المشتراة فً نظام المكافاة

مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للعاملٌن بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخةاص أتلكم هى المكافأة فى ت     
 .1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون وفقا للقانون 

 

لستنة  79لتتأمين الاجتمتاعي الصتادر بالقتانون ر تم ما هو المقصود بالتعوي  الإضافا وفقتا لقتانون ا - 5
 ؟  1975

لسنة  79وفقا لقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم ضافى هو أحد الحقوق المقررة التعوٌض الإ -ج 
مٌن علةةى العةةاملٌن بالحكومةةة و القطةةاع العةةام و القطةةاع الخةةاص ، وهةةذا التعةةوٌض أالخةةاص بالتةة 1975

 إحدى الحالات الآتية :ن مبلػ ٌصرؾ دفعة واحدة فى ضافى عبارة عالإ

  . انتهاء الخدمة بالوفاة 

  . انتهاء الخدمة بالعجز الكامل 

 . انتهاء الخدمة بالعجز الجزئى 

  صابة عمل رو وقوع الوفاة نتٌجة أثبوت العجز. 
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  للمعاش .وفاة صاحب المعاش دون وجود مستحقٌن  
مٌن أالمرفةق بقةانون التة 5ساس نسبة معٌنة وفقا للجةدول رقةم أعلى وهذا التعوٌض الإضافى ٌتم تحدٌدا   

وتتنةاقص ، وهذا النسبة تبدأ كبٌرة بالنسبة للمةؤمن علةٌهم ذوى السةن الصةؽٌرة المشار الٌه ، الاجتماعى 
كبر ، وهذا التعوٌض ٌصةرؾ دفعةة واحةدة فةى الحةالات المشةار الٌهةا علةى أهذا النسبة كلما كانت السن 

عةن كةل مةن ساسةه أجر الشهرى الذى تةم حسةاب المعةاش علةى لى متوسط الأرنسبة منسوبة ساس هذا الأ
 (جر السنوى ى من متوسط الأأ )12× مضروبا  جر الأساسً والمتؽٌر الأ
 ذلكم هو التعوٌض الاضافى .      
 

حكومتة و مين الاجتمتاعا علتا العتاملين لحستاب الغيتر بالأما هو المقصتود بمنحتة الوفتاة فتا ناتام التت - 6
  1975لستنة  79القطاع العام و القطاع الخاص وفقا لقانون التتأمين الاجتمتاعي الصتادر بالقتانون ر تم 

 ؟

 1975لسةةنة  79رقةةم الصةةادر بالقةةانون ضةةافٌة المقةةررة  فةةى القةةانون حةةد الحقةةوق الإأمنحةةة الوفةةاة هةةى  -ج   
عةام و القطةاع الخةاص ، وهةذا المنحةة مٌن على العاملٌن لحسةاب الؽٌةر بالحكومةة والقطةاع الأالخاص بالت

 .و صاحب المعاش أتستحق فى حالة وفاة المؤمن علٌه 
جر شةهر الوفةاة والشةهرٌن التةالٌٌن لةه فةى حالةة وفةاة المةؤمن علٌةه أوتقدر هذا المنحة ) منحة الوفةاة ( بة     

ة وفاتةه فتقةدر منحةة لى اجر اٌام العمل عن شهر الوفاة ، أما بالنسبة لصاحب المعاش فةى حالةربالاضافة 
ساسةى جةر الأوذلةك عةن كةل مةن معةاش الأ، الوفاة على أساس معاش شهر الوفاة والشةهرٌن التةالٌٌن لةه 

 . جر المتؽٌر معاومعاش الأ
 ملةى مةن حةددهرو صةاحب المعةاش أوتصرؾ هذا المنحة سةواء كةان ذلةك فةى حالةة وفةاة المةؤمن علٌةه       

وفى حالة عدم التحدٌد ٌتم صرؾ ، لنموذج المعد لهذا الؽرض و صاحب المعاش بموجب اأالمؤمن علٌه 
حكام قواعةد الجمةع أبناء المستحقٌن فى المعاش ) قبل تطبٌق ذا لم ٌوجد تصرؾ الى الأإالمنحة للأرمل ف
خةوة لةى الأرفةإذا لةم ٌوجةد والةدان تصةرؾ ، لى الوالةدٌن  رولاد تصرؾ أذا لم ٌوجد إف، بٌن المعاشات ( 
 . حد من هؤلاء لا تستحق منحة الوفاةأحقٌن فى المعاش ، فإذا لم ٌوجد والأخوات المست

 

 1975لستنة  79مين الاجتماعا الصادر بالقتانون ر تم أما هو المقصود بناقات الجنازة فا  انون الت - 7
 للعاملين بالحكومة والقطاع العام  والقطاع الخاص  ؟

للعةاملٌن بالحكومةة و  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم مٌن الاجتماعى أالت قانوننفقات الجنازة فى  -ج 
ضافٌة المقررة بهذا القانون وتستحق نفقات الجنازة فى حد الحقوق الإأالقطاع العام والقطاع الخاص هى 

 .حالة وفاة صاحب المعاش 
حدٌةد هةذا وفةى ت، جنٌةه  200دنى أساس المعاش المستحق عن شهرٌن بحد أوتقدر نفقات الجنازة على       

لٌةه مةن زٌةادات رضةٌؾ أساسةى ومةا جةر الأن المقصود بالمعاش هةو مجمةوع معةاش الأأالنفقات ٌراعى 
ومةا أضةٌؾ لٌه من زٌادات العةوات الخاصةة رضٌؾ أجر المتؽٌر وما حتى تارٌ  الوفاة وكذا معاش الأ

ن مجمةوع  معاشةى ، بمعنةى تقةدر نفقةات الجنةازة بمعةاش شةهرٌن مةرلٌه من زٌةادات حتةى تةارٌ  الوفةاة 
وتصةرؾ نفقةات الجنةازة فةى حالةة وفةاة ، جنٌةه  200دنةى أساسى والمتؽٌر وزٌادتٌهما بحةد الأ ٌنجرالأ

و مةةن ٌثبةةت قٌامةةه بنفقةةات أ ولادلةةى أرشةةد الأررمةةل ، فةةإذا لةةم ٌوجةةد ٌةةتم صةةرفها لةةى الأرصةاحب المعةةاش 
 الجنازة.

 

 1975لستنة  79متاعا الصتادر بالقتانون ر تم ما هو المقصود بمنحة الزواج فا  تانون التتأمين الاجت - 8
 الخاص بالتأمين علا العاملين لحساب الغير بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

خةت المسةتحقة فةى او الأ بنةتٌقصد بمنحة الزواج تلك المنحةة التةى ٌةتم صةرفها فةى حالةة قطةع معةاش ال -ج 
لا أخت فى المعاش نه من شروط استحقاق البنت او الأأ، حٌث  وذلك عند قطع معاشها للزواج، المعاش 

فى هةذا الحالةة ٌتم نه إخت فى المعاش ثم تزوجت ، فأى أنه رذا ما استحقت البنت او الأ، تكون متزوجة 
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خت بحسب الاحوال عن اثنةى و الأأ لبنتقطع معاشها ، وعندئذ تستحق منحة الزواج التى تقدر بمعاش ا
ولا تسةتحق هةذا المنحةة ) منحةة الةزواج ( ، جنٌةه  200دنةى أذلةك بحةد ى معةاش سةنة ، وأعشر شةهرا 

خةت المسةتحقة فةى المعةاش وقطةع ذا تزوجةت البنةت او الأرنةه أبمعنةى ، لا لمرة واحدة رخت و الأأللبنت 
ثةم تزوجةت مةرة ، لٌهةا رعٌةد صةرؾ المعةاش أو ترملةت وأمعاشها وصرفت لها هذا المنحة ، ثةم طلقةت 

ن هةذا المنحةة لا تسةتحق أشها للزواج للمرة الثانٌة لا تستحق منحةة الةزواج حٌةث خرى ، فعند قطع معاأ
 . فقط لا لمرة واحدةر

 

 1975لستنة  79ما هو المقصود بمنحتة القطتر فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعا الصتادر بالقتانون ر تم  - 9
 ام أو القطاع الخاص  ؟الخاص بالتأمين علا العاملين لحساب الغير سواء ذلك بالحكومة أو القطاع الع

مٌن أالخاص بالت 1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون منحة القطع هى أحد الحقوق المقررة فى القانون  -ج 
 .على العاملٌن لحساب الؽٌر ، سواء ذلك بالحكومة أو القطاع العام أو القطاع الخاص 

ى كةان مسةتحقا فةى المعةاش ثةم زالةت عنةه خ الةذو الأأوتستحق منحة القطع فى حالة قطع معةاش الابةن       
و أ، سةةنة  21ذا كةةان ذلةةك بعةةد سةةن رو لانتهةةاء دراسةةته أ، سةةنة  21سةةن  همةةا لبلوؼةةر، حالةةة الاسةةتحقاق 

و أو متوسةط  والتحاقةه  بمهنةة أو لحصوله علةى مؤهةل عةال أ، سنة قبل انتهاء الدراسة  26لبلوؼه سن 
للحاصةةل علةةى مؤهةةل متوسةةط قبةةل  ةسةةن 24أو  سةةنة للحاصةةل علةةى مؤهةةل عةةالى 26و بلوؼةةه أ، عمةةل 

خ وتصةرؾ لةه منحةة و الأأفى هذا الحالات ٌتم قطع المعةاش الخةاص بةالابن ، التحاقه بالمهنة او العمل 
 القطع فى هذا الحالة .

خ بمقةدار المعةاش المسةتحق لةه فةى تةارٌ  القطةع عةن اثنةى عشةر و الأأوتقدر منحة القطع لمعاش الابةن      
لا لمرة رخ و الأأولا تستحق منحة قطع معاش الابن ، جنٌه  200دنى أعاش سنة وذلك بحد ى مأ، شهرا 
 .واحدة 

خ السةابق اسةتحقاقه فةى المعةاش عنةد و الأأتلكم هى منحة القطع التى تستحق فى حالة قطع معةاش الابةن      
 زوال سبب الاستحقاق .  

 

 1975لستتنة  79لاجتمتتاعا الصتتادر بالقتانون ر تتم متا هتتو المقصتتود بالاستتبدال فتتا  تتانون التتأمين ا - 10
 الخاص بالتأمين علا العاملين لحساب الغير بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

الخةاص  1975لسةنة  79رقةم الصةادر بالقةانون ضةافٌة المقةررة بالقةانون حةد الحقةوق الإأالاستبدال هو  -ج 
وٌقصد بالاستبدال الاقتراض بضمان ، ع العام و القطاع الخاص مٌن على العاملٌن بالحكومة و القطاأبالت

نه قةد تةوافرت فةى شةأنه المةدة المؤهلةة أذا كان له الحق فى معاش بمعنى رن المؤمن علٌه أأى ، المعاش 
قةل مةن السةتٌن وعشةر سةنوات لمةن كانةت سةنه ألمةن كانةت سةنه فعلٌة سنة  20لاستحقاق المعاش وهى 

فةى هةذا الحالةة طالمةا تةوافرت ،  خاضةعا لتةأمٌن الشةٌخوخة والعجةز والوفةاة  كثر ومةا زالأستٌن سنة فة
ٌضا هةذا أبشأنه المدة المؤهلة لاستحقاق المعاش ٌكون له الحق فى الاقتراض بضمان حقه فى المعاش ، 

تةأمٌن الشةٌخوخة والعجةز ٌضةا حةق لصةاحب معةاش أو مةا ٌسةمى بالاسةتبدال  هةو أالحق فى الاقتراض 
ث ٌجوز لكةل مةن المةؤمن علٌةه الةذى تةوافرت بشةأنه المةدة المؤهلةة لاسةتحقاق المعةاش كمةا حٌوالوفاة ، 

ن ٌتقةدم بطلةب اسةتبدال جةزء مةن معاشةه ، وفةى هةذا الحالةة تصةرؾ لةه القٌمةة أٌجوز لصاحب المعاش 
 تماعًالتأمٌن الإج مرفق بقانونال 7رقم جدول لتم استبداله وفقا لٌالحالٌة لمقدار الجزء من المعاش الذى 

عشةرة  ةو عشةر سةنوات او خمسةأتبعا للمدة التى ٌحددها لةستبدال سةواء كةان ذلةك لمةدة خمةس سةنوات 
 سنة.

و أوتتحدد قٌمة الجزء من المعاش الذى ٌمكةن اسةتبداله فةى ضةوء قٌمةة المعةاش الخةاص بةالمؤمن علٌةه       
 . صاحب المعاش

 .   المعاش قتراض بضمانخر الإآو بمعنى أذلكم هو الاستبدال      
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 1975لستنة  79الاقتد فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعا الصتادر بالقتانون ر تم  نتةإعاما هو المقصود ب -11
 الخاص بالتأمين علا العاملين لحساب الغير بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص  ؟

الخةةاص  1975لسةةنة  79رقةةم نون الصةةادر بالقةةامٌن الاجتمةةاعى أنةةة الفقةةد فةةى قةةانون التةةإعاالمقصةةود ب -ج 
نةةة التةةى عاتلةةك الإ، مٌن علةةى العةةاملٌن لحسةةاب الؽٌةةر بالحكومةةة و القطةةاع العةةام و القطةةاع الخةةاص أبالتةة

نه فةى حالةة فقةد المةؤمن علٌةه وثبةوت ذلةك بموجةب محضةر أبمعنى ، تستحق فى حالة فقد المؤمن علٌه 
دم العثةور علٌةه  حتةى هةذا التةارٌ  ، هنةا ٌكةون فقد وتقدٌم ما ٌفٌةد عةالشهر على أالشرطة ومرور ثةثة 

ى تحسةب أنة  والتى ٌةتم تحدٌةدها كمةا لةو كانةت الحالةة وفةاة المةؤمن علٌةه ، عاللأسرة الحق فى  هذا الإ
وفقةةا للشةةروط ، نةةة الفقةةد علةةى المسةةتحقٌن فرضةةا فةةى المعةةاش رعاوٌةةتم توزٌةةع ، نةةة كمعةةاش الوفةةاة عاالإ

و أو ثبوت وفاته حقٌقة أ، لى حٌن ظهور المؤمن علٌه حٌا رنة عاالإ المقررة بالقانون وٌستمر صرؾ هذا
 لى معاش فى حالة ثبوت وفاة المؤمن علٌه حقٌقة او حكما .رنة عاالإ هذاتعدٌل ٌتم و،  حكما

الخةةاص  1975لسةةنة  79رقةةم الصةةادر بالقةةانون مٌن الاجتمةةاعى أتلكةةم هةةى معونةةة الفقةةد فةةى قةةانون التةة     
 ملٌن لحساب الؽٌر بالحكومة و القطاع العام و القطاع الخاص .  مٌن على العاأبالت

 

متا هتتو المقصتتود بميتزة العتتلاج والرعايتتة الطبيتتة فتا تتتأمين إصتتابات العمتل المقتتررة بقتتانون التتتأمين  - 12
الختتاص بالتتتأمين علتتا العتتاملين لحستتاب الغيتتر  1975لستتنة  79الاجتمتتاعي الصتتادر بالقتتانون ر تتم 

 لعام و القطاع الخاص  ؟بالحكومة و القطاع ا

بقةانون التةأمٌن الاجتمةاعً صةابات العمةل المقةررة رمٌن أالمقصود بمٌةزة العةةج والرعاٌةة الطبٌةة فةى تة -ج 
مٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر بالحكومةة و القطةاع أالخاص بالت 1975لسنة  79رقم  الصادر بالقانون

التةً كةان لةى حالتةه الطبٌعٌةة رمة لعةودة المةؤمن علٌةه هى كافة الخدمات الةز، العام و القطاع الخاص  
صابة له ، وٌشمل ذلك كافة الخةدمات المطلوبةة مةن خةدمات طبٌةة ٌؤدٌهةا الممةارس وقوع الإ علٌها قبل 

خصائٌٌن بما فى ذلك أخصائًٌ الأسنان   الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الاقتضاء   على مستوى الإوالعام 
نةةواع العةةةج أ ةة العملٌةةات الجراحٌةةة و صتخصةةو المركةةز المأو المصةةحة  أتشةةفى العةةةج والإقامةةة بالمس

شعة والبحوث المعملٌة الةزمة  وؼٌرها مةن الفحةوص الطبٌةة ومةا الاخرى حسب ما ٌلزم   الفحص بالأ
هٌلٌة  ألٌها فٌما تقدم   تةوفٌر الخةدمات التةردوٌة الةزمة فى جمٌع الحالات المشار فى حكمها   صرؾ الأ

خةر آبمعنةى ، مةر فٌهةا ذلةك جهةزة الصةناعٌة والتعوٌضةٌة للحةالات التةى ٌتطلةب الأطراؾ والأقدٌم الأوت
هٌله بالشكل الذى أقل تو على الأأصابة التى حدثت له جمٌع الخدمات المطلوبة لشفاء المؤمن علٌه من الإ

 مكن ذلك  .ألى الوضع الطبٌعى كلما رعادته ٌتناسب مع حالته لإ
 

 79عوي  اةجر فا تأمين إصابات العمل بقانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون ر م  ما هو ت - 13
 ؟  1975لسنة 

 1975لسنة  79رقم بقانون التأمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون صابات العمل رمٌن أجر فى تج   تعوٌض الأ
ٌقصةد بةه ، م و القطةاع الخةاص الخاص بالتامٌن على العةاملٌن لحسةاب الؽٌةر فةى الحكومةة و القطةاع العةا

وٌصةرؾ هةذا ، صةابة للمؤمن علٌةه طةوال فتةرة تعطلةه عةن العمةل بسةبب الإ ستحقجر الذى ٌتعوٌض الأ
، ساسه أالاشتراكات على  حددتجر المتؽٌر الذى ساسى والأجر الأ% من الأ 100ساس أالتعوٌض على 
ن ٌتقاضةاا المةؤمن علٌةه مةن أكان مفترضةا ساسى بما جر لهذا التعوٌض بالنسبة للأجر الأوٌحدد وعاء الأ

صةابة ، وبالنسةبة للأجةر المتؽٌةر حٌةث ٌوجةد مجموعةة مةن ساسى لةولا تعطلةه عةن العمةل بسةبب الإأجر أ
سةاس هةذا أنةه ٌصةرؾ لةه التعةوٌض علةى إنتاج مثل البةدلات والعةةوات الخاصةة فالعناصر لا ترتبط بالإ

مةةا العناصةةر أصةابة ، جةازة نتٌجةةة الإرلةةولا وجةودا فةةى ن ٌتقاضةاا منهةةا أى مةةا كةان مفترضةةا أ، العناصةر 
 سةتحقنةه ٌإف، رلة  …ضافٌة والعمولة والوهبة جور الإرباح والحوافز والأنتاج كالأخرى المرتبطة بالإالأ

ما تقاضاا المؤمن علٌه منها خةل السةنة السةابقة علةى الشهري لمتوسط الساس أجر عنها على تعوٌض الأ
ساسى جر الاشتراك الأأ% من 100بنسبة  للمؤمن علٌه جرصرؾ تعوٌض الأ وٌستمر ،صابة حدوث الإ

 .  ةدون تحدٌد لمدة معٌن وفاتهو تقع أ عجزاو ٌثبت أوالمتؽٌر حتى ٌتم شفاؤا 
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ما هو المقصود بمصاريف الانتقال فتا تتأمين إصتابات العمتل فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي الصتادر  - 14
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون ر م 

 79رقم الصادر بالقانون بقانون التأمٌن الاجتماعً صابات العمل رمٌن أالمقصود بمصارٌؾ الانتقال فى ت -ج 
 ًمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر فى الحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص هأالخاص بالت1975لسنة 

ذا كةان ٌقةع خةارج رمكةان العةةج  لةىرقامة مصارٌؾ انتقال المصاب بوسائل الانتقال العادٌة من محل الإ
ذا كةان مكةان العةةج ٌقةع داخةل رولا تصةرؾ فةى حالةة الانتقةال بالوسةائل العادٌةة ، المدٌنة التى ٌقٌم بهةا 
التةى ذا كان مكان العةج ٌقع داخل المدٌنة رٌضا الانتقال بوسائل الانتقال الخاصة أ ،المدٌنة التى ٌقٌم بها 

ن حالة المصاب لا تسمح باستعمال وسائل الانتقال العادٌة أالطبٌب المعالج و خارجها متى قرر ٌقٌم بها أ
ن حالةةة المصةةاب تسةةتدعى وجةةود مرافةةق سةةواء كةةان مكةةان أذا قةةررت الجهةةة  الطبٌةةة رنةةه أكمةةا ٌراعةةى  ،

مٌنةات أجر سواء كانت جهة العمةل او التو الخارج تتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض الأأالعةج فى الداخل 
نه تستحق مصارٌؾ أقامة الخاصة بالمرافق ، بمعنى حوال بمصارٌؾ الانتقال والإاعٌة  بحسب الأالاجتم

 سلوب .الانتقال للمرافق للمصاب الذى تتطلب حالته وجود مرافق معه بنفس الأ
 

مين اصابات العمل فا  انون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون ر م أما هو المقصود بالمعاش فا ت - 15
 ؟ 1975لسنة  79

لسةنة  79رقةم الصةادر بالقةانون  قةانون التةأمٌن الاجتمةاعًصةابات العمةل فةى رمٌن أٌقصد بالمعاش فى تة -ج 
معاش ، والقطاع الخاص مٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر فى الحكومة والقطاع العام أالخاص بالت 1975

وٌقدر المعاش فى هةذا الحالةة بنسةبة ، فاة و وأصابة عجز كامل ذا ترتب على الإرو الوفاة أالعجز الكامل 
صةابة لٌسةةت ذا كانةت نسةبة العجةز المتخلةؾ عةن الإرمةا أ ،جةر المتؽٌةر ساسةى والأجةر الأ% مةن الأ 80

%  100قةل مةن ألى ر%  35نما كانت عجزا جزئٌا وكانت نسبة هذا العجز تقدر بنسبة  رعجزا كامة و
 أجةرذا كةان رنةه أبمعنةى ، نسةبة العجةز × عجةز الكامةل ساس  معةاش الأٌضا عنها على أفٌقدر المعاش ، 

 . جنٌه 800% =    80×  100 ن معاش العجز الكامل =إجنٌه ف 1000المؤمن علٌه مثة 
نةه أبمعنةى ، % من معاش العجز الكامل  40% فٌقدر المعاش بنسبة  40ذا كانت نسبة العجز مثة رما أ 

 800% =  80×  1000فٌكةون معةاش العجةز الكامةل = جنٌه  1000جر ن الأفى هذا الحالة نظرا لأ
 .جنٌها  320ى ٌكون أ جنٌه 800% من ال   40ومعاش العجز الجزئى = ،  جنٌها

عمةارهم أمن العاملٌن الذٌن تقةل  اجرأجنٌهات لمن لا ٌتقاضى  10و الوفاة أوٌكون معاش العجز الكامل       
اعٌون وكذا الطلبة فةى فتةرات التشةؽٌل الصةٌفى ، وكةذا سنة وكذا المتدرجون وكذا التةمٌذ الصن 18عن 

 .من ٌؤدون الخدمة العامة 
بزيتتادة المعاشتتات وتعتتديل بعتت   2016لستتنة  60تضتتمنت المتتادة الثانيتتة متتن القتتانون ر تتم  ملاحاتتة :      

ٌكون الحد الأدنً لمعاش المؤمن علٌةه أو صةاحب المعةاش المسةتحق  أحكام  وانين التأمين الإجتماعي :
قةانون التةأمٌن الاجتمةاعً الصةادر  منهةا -وفقا لقوانٌن التأمٌن الإجتماعً المشار رلٌها فً المةادة السةابقة 

جنٌةه شةاملة كافةة الزٌةادات والإعانةات ، وذلةك رعتبةارا مةن  500بواقةع  -1975لسنة  79بالقانون رقم 
 . (  2016شهر ٌولٌو 

 

أمين إصتابات العمتل فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي ما هو المقصتود بتعتوي  الدفعتة الواحتدة فتا تت - 16
 ؟ 1975لسنة  79الصادر بالقانون ر م 

الصةادر بالقةانون بقانون التةأمٌن الاجتمةاعً مٌن رصابات العمل أالمقصود بتعوٌض الدفعة الواحدة فى ت -ج  
عةام والقطةاع مٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر فى الحكومة والقطةاع الأالخاص بالت1975لسنة  79رقم 

ذا رنه أبمعنى ، %  35قل من أذا كانت نسبة العجز رذلك التعوٌض الذى ٌستحق فى حالة ما ، الخاص 
 % ففى هذا الحالة ٌستحق تعوٌض الدفعة الواحدة .  35قل من أصابة عجز تقدر نسبته بالإ لًترتب ع

ذا رنةه أبمعنةى  ،شهرا  48وذلك عن  ن بٌنااأوٌقدر هذا التعوٌض بمعاش العجز الجزئى وفقا لما سبق       
جنٌه ، ففى هذا الحالةة  1000جر كان الأو%  10العجز له مثة ب  ة جر العامل الذى قدرت نسبأكان 

وٌقدر معةاش العجةز الجزئةى  ، جنٌه 800% =  80×  1000ساس أٌقدر معاش العجز الكامل على 
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وٌحةةدد تعةةوٌض   ، جنٌهةةا 80= %   10×  جنٌةةه 800 كمتتا يلتتا :%  10سةةاس نسةةبة العجةةز أعلةةى 
ن ٌكةون أبمعنةى ، شهرا من قٌمة هذا المعاش الخاص بةالعجز الجزئةى  48ساس  أالدفعة الواحدة على 

 جنٌها . 3840شهرا =  48× جنٌها  80تعوٌض الدفعة الواحدة فى هذا الحالة = 
 

فتتا  تتانون التتتأمين ستتنوات لمعتتاش تتتأمين إصتتابات العمتتل  5% كتتل  5متتا هتتو المقصتتود بزيتتادة التت   - 17
 ؟ 1975لسنة  79الاجتماعي الصادر بالقانون ر م

الصادر  قانون التأمٌن الاجتماعًلصابات العمل وفقا رمٌن  أسنوات فى ت 5% كل  5المقصود بزٌادة ال   -ج   
مٌن على العةاملٌن لحسةاب الؽٌةر فةى الحكومةة والقطةاع العةام أالخاص بالت 1975لسنة  79رقم بالقانون 

ذا كانةت كةل رنه ٌزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئةى ومعةاش الوفةاة أهو ، قطاع الخاص وال
فةى هةذا الحالةة ٌةزاد ، العجز الكامل   العجز الجزئى   الوفاة ( سببا فى رنهةاء الخدمةة  من هذا الحالات )
ذا رنةه أا ، بمعنةى حقٌقةة أو حكمة 60سنوات حتى بلوغ المةؤمن علٌةه سةن الة   5% كل  5المعاش بنسبة 

%  5ففةى هةذا الحالةة ٌةزاد معاشةه بنسةبة ، سةنة  47ثبت العجز الكامل مثة للمؤمن علٌه وهو فى سن  
والمقصةود بهةذا الزٌةادة هةو تعةوٌض المةؤمن ، سةنة  57خرى عند سةن أ% 5سنة ثم ٌزاد  52عند سن 

مةل انتهةت بسةببها الخدمةة عةن صةابة عرو وفاتةه نتٌجةة أو عجزا الكامةل أعلٌه الذى ٌثبت عجزا الجزئى 
، فةإذا كةان معةاش رصةابة صةابة فةى سةن مبكةرة جرا لةولا حةدوث هةذا الإأالزٌادة التى كانت منتظرة فى 

جنٌها ،  1050جنٌها لتصبح قٌمة المعاش =  50% =  5بنسبة  52، ٌتم زٌادته فً سن  1000العمل 
 جنٌه . 1102.50ة المعاش = جنٌه لتصبح قٌم 52.50% =  5بنسبة   57وٌتم زٌادته فً سن 

 

ما هو المقصود بالعلاج والرعايتة الطبيتة فتا تتأمين المتر  فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي الصتادر  - 18
 ؟ 1975لسنة  79بالقانون ر م 

رقةم  الصةادر بالقةانون  قانون التةأمٌن الاجتمةاعًفى  المرضمٌن أالمقصود بالعةج والرعاٌة الطبٌة فى ت -ج 
 والقطاع الخاصمٌن على العاملٌن لحساب الؽٌر فى الحكومة والقطاع العام أالخاص بالت1975لسنة  79
لى حالته الصةحٌة الطبٌعٌةة ، وذلةك مةن خةةل الخةدمات الطبٌةة ركل ما هو مطلوب لعودة المؤمن علٌه  ،

سةنان   الأ خصةائٌٌنأالتى ٌؤدٌها الممارس العام   الخدمات الطبٌة على مستوى الأخصائٌٌن بما فةى ذلةك 
ص   تخصةو المصةحة او المركةز المأقامة بالمستشفى الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الاقتضاء   العةج والإ

شةعة والبحةوث المعملٌةة الةزمةة نواع العةج الأخرى حسب مةا ٌلةزم   الفحةص بالأأالعملٌات الجراحٌة و
 .وؼٌرها من الفحوص الطبٌة وما  فى حكمها 

 .لٌها فٌما تقدم رزمة فى جمٌع الحالات المشار دوٌة الة*  صرؾ الأ
 . هٌلٌةأ*  توفٌر الخدمات الت

 .جهزة الصناعٌة والتعوٌضٌة طراؾ والأ* تقدٌم الأ
قةانون فةى  المةرضمٌن أن ما ٌقصد به من عةةج ورعاٌةة طبٌةة فةى تةإوضحناا فأبمعنى آخر ووفقا لما 
مٌن على العةاملٌن لحسةاب الؽٌةر أالخاص بالت 1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون  التأمٌن الاجتماعً

كل ما هو مطلوب من خدمات فى هةذا المجةال وذلةك كلةه ، فى الحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص 
 . والمؤمن علٌه فً هذا التأمٌن صاحب العملكل من ى مقابل سوى الاشتراك الذى ٌؤدٌه أبالمجان دون 

 . المرضمٌن أة الطبٌة فى تذلكم هو المقصود  بالعةج والرعاٌ
 

ما هو المقصود بتعوي  اةجر فا تأمين المر  فا  انون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون ر م  - 19
 ؟ 1975لسنة  79

لسةنة  79رقةم الصادر بالقةانون  قانون التأمٌن الاجتماعًمٌن المرض فى أجر فى تالمقصود بتعوٌض الأ -ج 
مةا ، لعةاملٌن لحسةاب الؽٌةر فةى الحكومةة والقطةاع العةام والقطةاع الخةاص مٌن علةى اأالخاص بالت1975

وهنةا نفةرق بةٌن ، جرا نتٌجة تحقق الحالةة المرضةٌة جر نتٌجة فقدا لأأٌصرؾ للمؤمن علٌه من تعوٌض 
 90مةراض العادٌةة ٌصةرؾ هةذا التعةوٌض لمةدة مةراض  المزمنةة ، حٌةث فةى الأمراض  العادٌةة والأالأ

 90% عةن 85لى رثم تزاد هذة النسبة ، ساسى والمتؽٌر خٌر الأجر الاشتراك الأأ% من 75ٌوما بنسبة 
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ٌومةا  فةى  180قصةى أبحةد ، ساسى والمتؽٌةر خٌر الأجر الاشتراك الأأٌوما التالٌة ، وذلك عن كل من  
 جةةرأ% مةةن  100هةةذا التعةةوٌض  بنسةةبة  فٌصةةرؾ مةةراض  المزمنةةةالسةةنة المٌةدٌةةة الواحةةدة ، أمةةا الأ

 هتسةتقر  حالتةو أ هن ٌشةفى المةؤمن علٌةألةى ردون مةدة زمنٌةة  محةددة  ساسى ومتؽٌةرأخٌر الأ  الاشتراك
 .  و ٌتبٌن عجزاأ هالعودة لمباشرة عمل من هاستقرارا ٌمكن

جةر فى حالة الوضع تعوٌضا عةن الأ ما تقدم ، وذلكلى رضافة نها تستحق بالإإما بالنسبة للمؤمن علٌها فا      
وذلك ، تؤدٌه الجهة المختصة بصرؾ تعوٌض الأجر ، ى ومتؽٌر ها الأخٌر أساسجرأ% من  75ٌعادل 

 أو أوبأنظمةة العةاملٌن المةدنٌٌن بالدولةة عن مدة رجازة الحمةل والوضةع المنصةوص علٌهةا بقةانون العمةل
 .شهر أتقل مدة اشتراكها فى التامٌن  عن عشرة  لاأبشرط ،  بالقطاع العام بحسب الأحوال

 خير علا أساس : جر المتغير اةويحدد اة      
 نتاج .بالإ ةجر ؼٌر المرتبطخٌر بالنسبة لعناصر الأالاجر الأ -      
دٌةت علةى أجور التى ساس المتوسط الشهرى للأأخٌر على جر الأنتاج فٌحدد الأما تلك  المرتبطة بالإأ -         

 .ة علً بداٌة استحقاق تعوٌض الأجر السابقأساسها الاشتراكات عن هذا العناصرخةل السنة الاخٌرة 
 

متتاهو المقصتتود بمصتتاريف  الانتقتتال فتتا تتتامين المتتر   فتتا  تتانون التتتأمين الاجتمتتاعي الصتتادر   -  20
 ؟ 1975لسنة   79بالقانون ر م

لسةةنة  79رقةةم الصةةادر بالقةةانون  قةةانون التةةأمٌن الاجتمةةاعًمٌن المةةرض فةةى أمصةةارٌؾ الانتقةةال فةةى تةة  -ج  
 ،  مٌن على العاملٌن  لحساب الؽٌر فةى  الحكومةة والقطةاع العةام والقطةاع  الخةاصأالتالخاص ب 1975

لى مكان العةج ، فةإن رقامتة رمن محل  فى الانتقال هٌتكبدها المؤمن علٌٌقصد بها تلك المصارٌؾ التى 
بهةا تصةرؾ  لةه  المدٌنة  التى  ٌقةٌم دٌة وكان مكان العةج  ٌقع  خارجكان  الانتقال بوسٌلة  انتقال  عا

ذا كةةان مكةةان العةةةج ٌقةةع داخةةل رمصةةارٌؾ الانتقةةال ، ولا تصةةرؾ فةةى حالةةة الانتقةةال بالوسةةائل العادٌةةة 
ذا كان الانتقال بوسةٌلة  خاصةة سةواء كةان مكةان العةةج ٌقةع داخةل المدٌنةة رما أ ،المدٌنة التى ٌقٌم بها  

ن حالةةة  أتةةى قةةرر الطبٌةةب المعةةالج  تصةةرؾ لةةه مصةةارٌؾ الانتقةةال  م هنةةإاو خارجهةةا فالتةةً ٌقةةٌم بهةةا 
ن  حالةةة أذا قةةررت  الجهةةة  الطبٌةةة رٌضةةا ، أوسةةائل  الانتقةةال العادٌةةة  هلا تسةةمح  باسةةتعمال  رٌضالمةة
 ةو الخةةارج فتتحمةةل الجهةةة الملتزمةةأتسةةتدعى وجةةود  مرافةةق ، سةةواء كةةان العةةةج  بالةةداخل   رٌضالمةة

مٌنةةات أو التات هةةذا  الجهةةة هةةى جهةةة العمةةل جةةر بمصةةارٌؾ الانتقةةال للمرافةةق سةةواء  كانةةبتعةةوٌض الأ
سةلوب الةةذى قامةة الخاصةة بةالمرافق بةذات الأالاجتماعٌةة  فتتحمةل هةذا الجهةة بمصةارٌؾ  الانتقةةال والإ

 . هتحدد به بالنسبة للمؤمن علٌ
   

 79ما هو  تعتوي  الاجتر فتا تتامين  البطالتة فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي الصتادر بالقتانون ر تم  - 21
 ؟  1975نة لس

  1975لسةنة    79رقةم الصادر بالقةانون  قانون التأمٌن الاجتماعًمٌن البطالة فى  أجر فى تتعوٌض الأ -ج   
فى حالة  هٌمثل التعوٌض الذى  ٌصرؾ  للمؤمن علٌ، بالنسبة للعاملٌن فى القطاع العام والقطاع الخاص 

خٌةةر جةةر الأمةةن الأ %  60 ةبنسةةبعةةوٌض وٌحةةدد هةةذا  الت،  رادتةةهرلسةةبب خةةارج عةةن تعطلةةه عةةن العمةةل 
سةبوعا لمةن تبلةػ أ 16% لمةدة  60وٌستمر صرؾ هذا التعوٌض بنسةبة ، ساسى ومتؽٌر أ  هللمؤمن علٌ

 هللمةؤمن علٌة ةسةبوعا بالنسةبأ 28لةى رالمةدة  اوتمتةد هةذ، أقةل  أوشهرا  24مدة اشتراكه فى هذا التامٌن 
وٌسةتمر صةرؾ هةذا التعةوٌض لحةٌن  ، شةهرا   24مةن  كثةرأمٌن تبلةػ أاشةتراك فةى هةذا التة ةالذى له مةد
 .أقربى التارٌخٌن أو حتى التحاقه بعمل أ سبوعاأ 28و أسبوعا أ 16اء كانت استحقاقه سو ةانتهاء  مد

  

ما هو المقصود  بتأمين الرعاية الاجتماعية ةصحاب المعاشات فا  انون التأمين الاجتماعي الصادر  - 22
 ؟  1975 لسنة 79بالقانون  ر م 

الصةادر بالقةانون  قةانون التةأمٌن الاجتمةاعًلصحاب المعاشةات وفقةا الاجتماعٌة لأ ةمٌن الرعاٌأٌقصد بت -ج 
والقطةةاع العةةام والقطةةاع الخةةاص  بعةةض  ةبالنسةةبة للعةةاملٌن السةةابقٌن بالحكومةة  1975لسةةنة   79رقةةم  

    : المزايا  التا تقدم  لهم  كما  يلا



 

                                                                                       14/24                                                                           
                        
 

 صحاب المعاشات . أنشاء دور لرعاٌة ر( 1)
 %  مرتٌن سنوٌا  كل منها  ذهابا وعودة . 50جور السفر بالسكك الحدٌدٌة بنسبة أ( تخفٌض فى 2)
 . ة% فى أسعار دخول المسارح  ودور  السٌنما  المملوكه للدول 50( تخفٌض 3)
لمعارض  سواق والمعارض  التى تقٌمها الهٌئة العامة  لشئون ا% من رسوم دخول الأ 50( تخفٌض 4)

 .الدولٌة 
 .و خارجها أ%  من نفقات الرحةت  التى ٌنظمها القطاع العام  داخل الجمهورٌة  20( تخفٌض 5)
%  للةرحةت الخارجٌةة  5جور السفر  علةى طةائرات شةركة مصةر للطٌةران بنسةبة أ( تخفٌض  فى 6)

 .%  للرحةت الداخلٌة  10و
الولد العاجز عن الكسب رعانة عجز تقدر ب  ٌستحق صاحب معاش العجز الكامل المستدٌم و(  7) 

ا من قٌمة ما ٌستحقه من معاش 20)  ًٌ رذا قررت الهٌئة العامة للتأمٌن الصحى أنه ، %   ( شهر
 .  ٌحتاج رلى المعاونة الدائمة من شخص آخر للقٌام بأعباء حٌاته الٌومٌة

حالة وفقاً لما تقررا الهٌئة المشار أوزوال ال  ،  وٌقؾ صرؾ هذا الإعانة فى حالة الالتحاق بعمل        
 .  وفاته أو رلٌها

قةةانون التةةأمٌن لصةةحاب المعاشةةات وفقةةا لأ ةالاجتماعٌةة ةمٌن الرعاٌةةأتلكةةم هةةى المزاٌةةا التةةى  ٌقةةدمها تةة 
الخاص بالعاملٌن السابقٌن فى الحكومة والقطاع العام  1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون  الاجتماعً

 والقطاع الخاص 
 

 1975لستنة   79ماهو المقصود بإعانه العجز فا  انون التأمين الاجتماعي الصادر بالقتانون ر تم   - 23
 ؟ 

مٌن علةى أالخةاص بالتة 1975 لسةنة 79رقم الصادر بالقانون  قانون التأمٌن الاجتماعًعانه العجز فى ر -ج  
ش العجةز الكامةل المسةتدٌم تستحق  لصاحب معةا، القطاع العام والقطاع الخاص الحكومة و العاملٌن فى

مٌن الصحى أذا قررت الهٌئة العامة للترشهرٌا المستحق %  من قٌمة المعاش  20وتقدر هذا الإعانة ب  
عانةة تقةرر الإ االٌومٌة ، رذا اسةتحقاق هةذ هعباء حٌاتأالدائمة من شخص آخر للقٌام ب  ةٌحتاج ل عان هأن

 فةى القٌةام وجةود  مرافةق لةه لمسةاعدته هى تتطلب حالتةالمستدٌم الذالكامل فقط لصاحب  معاش  العجز 
% مةن  20تقةدر بة   مٌن الصةحى ، وهةذا الإعانةةأالٌومٌة وفقا لما تقررا الهٌئة العامةة للتة هعباء حٌاتأب

 .والزٌادات المضافة الٌهما  ساسى والمتؽٌرجر الأما ٌستحقه شهرٌا من معاش الأ قٌمة
مةن  ةل عانةة الدائمة ةالمعاش التةً تتطلةب حةالتهم الحاجة تحقٌن فًكما تستحق هذا الإعانة للأولاد المس

% من قٌمة ماٌستحقه كةل مةنهم 20عباء حٌاتهم الٌومٌة ، وتقدر هذا الإعانة بنسبة أخر للقٌام بآشخص 
 من معاش .

حٌةث   ةالوفةالمرافةق أو  لاحتٌةاجو زوال حالةة اأبعمةل  تحاقلالى حٌن الإ ةوٌستمر استحقاق هذا الإعان        
 ٌتوقؾ  صرؾ هذا الإعانة .
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 علا أصحاب اةعمال انون التأمين الاجتماعي  ثانيا :
 1976لسنة  108الصادر بالقانون ر م  ومن فا حكمهم

 

 ومتتن فتا حكمهتتم علتتا أصتحاب اةعمتالمتا هتو المقصتتود  بالمعتاش  فتا  تتانون التتأمين الاجتمتاعي  - 24
 ؟ 1976ة لسن 108الصادر بالقانون ر م 

هو ، عمال  ومن حكمهم  صحاب الأأمٌن على أالخاص بالت 1976لسنة   108المعاش فى القانون رقم   -ج 
ى مةن تحقةق أمٌن باعتبارا تعوٌضا عن الةدخل الةدورى الةذى ٌنقطةع نتٌجةة أساسى من هذا التالهدؾ الأ

القةانون  ا فى هذا القانون )طر المؤمن ضدهالمخاطر المؤمن ضدها فى هذا القانون ، وتشمل هذا المخا
الخاص بالتامٌن على اصةحاب الاعمةال ومةن فةى حكمهةم ( بلةوغ سةن التقاعةد  1976لسنة   108رقم 
و أحةد هةذا المخةاطر) بلةوغ سةن التقاعةد أبتحقةق  هنةأحٌةث ، و الوفاة ( أو العجز الكامل أسنة  65وهو 

نتٌجة ممارسته المهنةة التةى  المؤمن علٌه  و الوفاة ( ٌنقطع الدخل الذى كان ٌحصل علٌهأالعجز الكامل 
مٌنات الاجتماعٌة بتعوٌضه عن هةذا أوهنا ٌجٌئ دور الت ،ى من هذا المخاطر أكان ٌمارسها قبل تحقق 

 الدخل وذلك فى صورة المعاش .
 1976لسةنة  108مٌن الاجتمةاعى رقةم أهةم المزاٌةا التةى ٌتضةمنها قةانون التةأن المعةاش ٌعتبةر إلذلك فة 

 عمال ومن فى  حكمهم .صحاب الأأمٌن على أالتالخاص ب
 

 ومتن فتا حكمهتم علا أصحاب اةعمتالما هو تعوي  الدفعة الواحدة  فا  انون التأمين الاجتماعي  - 25
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون ر م 

مةةال  عصةةحاب الأأمٌن علةةى أالخةةاص بالتةة 1976لسةةنة   108تعةةوٌض الدفعةةة الواحةةدة فةةى القةةانون رقةةم   -ج 
ٌقصد به ذلك البدٌل للمعاش فى حالةة عةدم تةوافر شةروط اسةتحقاق المعةاش . وٌصةرؾ ، ومن حكمهم  

ن استحقاق معاش بلةوغ سةن التقاعةد فةى أهذا التعوٌض فى حالات خاصة حددها القانون . فمن المعلوم 
ذا بلػ المؤمن رسنوات ، وبالتالى  10ٌتطلب توافر مدة اشتراك مقدارها  1976لسنة  108القانون رقم 

علٌه هذا السن ولم تتوافر له هذا المدة  فة ٌستحق المعاش ، وهنا ٌسةتحق البةدٌل وهةو تعةوٌض الدفعةة 
 الواحدة .

مٌن على أالخاص بالت 1976لسنة   108رذاً مرة اخرى ٌقصد بتعوٌض الدفعة الواحدة فى القانون رقم         
التةى هةى بةةدٌل للمعةاش فةةى حالةة عةةدم تةوافر شةةروط تلةك المٌةةزة ، أصةحاب الأعمةال ومةةن فةى حكمهةةم 

 استحقاقه .
 

ومتن فتا  علا أصتحاب اةعمتالما هوالمقصود بتعوي  المدة الزا دة  فا  انون التأمين الاجتماعي  - 26
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون ر م  حكمهم

مٌن على أصحاب الأعمةال  ومةن أالخاص بالت 1976لسنة   108تعوٌض المدة الزائدة فى القانون رقم   -ج 
المةدة الةزمةة لاسةتحقاق الحةد  لةًٌقصد به ذلك التعوٌض الذى ٌستحق عن المدة التى تزٌد ع، حكمهم  

 1976لسةنة  108نه من المعلوم انه عند حساب المعاش وفقا للقةانون  رقةم أبمعنى ، الأقصى للمعاش 
متوسةط  فئةات الاشةتراك التةى كةان مؤمنةا  % مةن 80لا ٌجاوز المعاش حدا أقصةى ٌمثةل أفإنه ٌراعى 

% ٌتطلةب  80ن الوصول الى ال  إعن كل سنة ف 1/45ن معامل حساب المعاش = أعلٌه بها ، ونتٌجة 
 .سنة  36مدة اشتراك مقدارها 

ذا زادت مدة اشتراك المؤمن علٌه على المدة الةزمة لاستحقاق الحد الأقصى للمعاش . التى هى هنةا إف        
 ففى هذا الحالة ٌستحق تعوٌض المدة الزائدة عن هذا المقدار .، نة س 36
صةةحاب أمٌن علةى أالخةاص بالتةة  1976لسةةنة  108ذلكةم هةو تعةةوٌض المةدة الزائةةدة فةى القةةانون رقةم  

 الاعمال ومن فى حكمهم .
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متن فتا و علتا أصتحاب اةعمتالما هو المقصود بالتعوي  الإضافا  فا  تانون التتأمين الاجتمتاعي  - 27
 ؟ 1976لسنة  108الصادر بالقانون ر م  حكمهم

عمال  صحاب الأأمٌن على أالخاص بالت 1976لسنة    108ضافى  فى القانون رقم ٌقصد بالتعوٌض الإ  -ج 
ذلةةك المبلةػ الةذى ٌصةرؾ مةةن دفعةة واحةدة والةذى ٌةةؤدى فةى حةالات العجةز الكامةةل ، حكمهةم فةً ومةن 

ضافى مبلػ التعوٌض الإ ٌستحقالمؤمن علٌه وفقا لهذا القانون ، رذا   اطنشلى انتهاء روالوفاة التى تؤدى 
للعجز الكامل  1976لسنة  108وفقا للقانون رقم  نشاطوهو مبلػ من دفعة واحدة ، فى حالات انتهاء ال

حٌث ٌوجد جدول مرفق ، وٌرتبط تحدٌد هذا التعوٌض بسن المؤمن علٌه فى تارٌ  استحقاقه ، و الوفاة أ
و الوفةاة ، وتتنةاقص أنون ٌتضمن معامةت مختلفة تبعا لسن المؤمن علٌه فى تةارٌ  العجةز الكامةل بالقا

قةل فةى أكبةر فةى السةن الصةؽٌرة وبمعامةل انهةا تكةون  بمعامةل أهذا المعامةت كلما كبر السن ، بمعنى 
صةاحب  ن ذكرنةا فةى حةالات انتهةاء نشةاطأضةافى كمةا سةبق وٌصرؾ هذا التعوٌض الإ، السن الكبٌرة 

 و الوفاة . أالعمل بسبب العجز الكامل 
 

الصتادر  ومتن فتا حكمهتم علتا أصتحاب اةعمتالما ها منحتة الوفتاة فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي  - 28
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون ر م 

مٌن على أصحاب الأعمةال  ومةن حكمهةم أالخاص بالت 1976لسنة    108منحة الوفاة  فى القانون رقم   -ج 
ذا منحة الوفاة تستحق فى حالة وفةاة صةاحب المعةاش وتتحمةل ر ، ستحق فى حالة وفاة صاحب المعاشت

وتقةةدر منحةةة الوفةةاة بمعةةاش شةهر الوفةةاة والشةةهرٌن التةةالٌٌن لةةه ، مٌن الاجتمةاعى أبهةا الهٌئةةة القومٌةةة للتةة
وبذات القٌمة المستحقة ، ن منحة الوفاة تستحق عن ثةثة اشهر شهر الوفاة والشهرٌن التالٌٌن له أبمعنى 

ي أذا كانةت هنةةاك رنةةه أبمعنةى ، ٌةة اسةتقطاعات مةةن المعةاش أمةن المعةاش فةةى شةهر الوفةاة دون خصةةم 
فةإن المنحةة ، قساط كانت تسةتقطع مةن المعةاش  نتٌجةة شةراء مةدة سةابقة او نتٌجةة دٌةون للهٌئةة .. الة  أ

ذكرنةا تحةدد هةذا المنحةة علةى تصرؾ عن كامةل المعةاش دون اسةتبعاد أٌةة اسةتقطاعات وكمةا سةبق ان 
 والشهرٌن التالٌٌن له .عن شهر الوفاة أساس معاش شهر الوفاة 

 

الصتادر  ومتن فتا حكمهتم علا أصحاب اةعمالما ها ناقات الجنازة  فا  انون التأمين الاجتماعي   - 29
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون ر م 

عمال  ومن صحاب الأأالخاص بالتامٌن على  1976  لسنة  108تستحق نفقات الجنازة فى القانون رقم   -ج 
وفةى ، جنٌه ، وذلك فى حالة وفاة صاحب المعةاش  100ساس معاش شهرٌن بحد ادنى أعلى ، حكمهم 

قساط شةراء أٌة استقطاعات ، مثل أساس معاش شهر الوفاة دون أتقدٌر نفقات الجنازة ٌتم تحدٌدها على 
حٌث تحدد نفقات الجنازة فى حالة وفاة صاحب المعاش وفقةا ، ال  و دٌون مستحقة للهٌئة .. أمدة سابقة 
سةاس أعمةال ومةن فةى حكمهةم علةى صةحاب الأأمٌن علةى أالخةاص بالتة 1976لسنة  108للقانون رقم 

لٌه جمٌع الزٌادات التى استحقت حتى تةارٌ  الوفةاة وذلةك عةن شةهرٌن رمعاش شهر الوفاة كامة مضافا 
 .جنٌه  100وبحد ادنى 

 

الصتادر  ومتن فتا حكمهتم علتا أصتحاب اةعمتالما ها منحة الزواج فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي  - 30
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون ر م 

 عمال  ومن حكمهمصحاب الأأمٌن على أالخاص بالت 1976لسنة    108منحة الزواج  فى القانون رقم   -ج 
نةةه ٌكةةون المةةؤمن علٌةةه او ألمعةةاش ، بمعنةةى خةةت المسةةتحقة فةةى اتسةةتحق فةةى حالةةة زواج البنةةت او الأ، 

و أففى هةذا الحالةة تسةتحق منحةة الةزواج للبنةت ، خت أصاحب المعاش قد توفى واستحقت عنه بنت او 
سةاس نصةٌبها فةى المعةاش المسةتحق فةى تةارٌ  أوتقدر هذا المنحة علةى ، خت المستحقة فى المعاش لأا

ن بنةت او ألا لمةرة واحةدة ، بمعنةى رولا تسةتحق ، جنٌةه  200ثنى عشةر شةهرا بحةد أدنةى رالزواج عن 
فةى حالةة زواجهةا ٌقطةع  1976لسةنة  108خت صاحب العمل المستحقة فى المعاش وفقا للقانون رقم أ

 12معاشها ، وفى هذا الحالة تستحق منحة الزواج التى ٌتم تقدٌرها على أسةاس معاشةها المسةتحق عةن 
 6000=  12×  500فتقةدر المنحةة بة   جنٌةه 500ق لهةا ذا كان المعاش مةثة المسةتحربمعنى ، شهرا 
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 120=  12×  10فتكةةون المنحةةة = ) فةةرض جةةدلً ( جنٌهةةات  10ذا كةةان معاشةةها مةةثة رمةةا أ، جنٌةه 
لا لمةرة رولا تسةتحق هةذا المنحةة ، جنٌةه  200دنةى ومقةدارا لى الحةد الأر وفى هذا الحالة ترفع، جنٌها 

 . واحدة فقط
 

الصتادر  ومتن فتا حكمهتم علتا أصتحاب اةعمتالر  فتا  تانون التتأمين الاجتمتاعي ما هتا منحتة القطت - 31
 ؟ 1976لسنة  108بالقانون ر م 

مٌن على أصحاب الأعمال  ومةن أالخاص بالت 1976لسنة    108تستحق منحة القطع  فى القانون رقم   -ج 
وتقةدر علةى ، المعةاش خ المسةتحق فةى بةن او الأفى حالة تحقةق رحةدى حةالات قطةع معةاش الإ، حكمهم 

 200ساس نصٌبه فى المعاش المستحق له فى تارٌ  تحقق سبب القطع عن اثنى عشر شهرا بحد أدنى أ
قانون رقةم لو صاحب المعاش وفقا لألا لمرة واحدة ، رذا فى حالة وفاة المؤمن علٌه رولا تستحق ، جنٌه 
خ لبلةوغ سةن و الأأبةن قطةع معةاش الإنه فى حالةة إبن أو أخ ، فروكان مستحقا عنه   1976لسنة  108
و انتهاء دراسته ، فى هذا الحالة تستحق له منحة تسمى منحةة القطةع تعةادل معاشةه المسةتحق اسنة  21

) جنٌهةات  10بمعنةى أنةه رذا كةان معاشةه مةثة ، جنٌةه  200شهرا بحد أدنةى  12فى تارٌ  القطع عن 
ما أجنٌه ،  200جنٌها وترفع للحد الادنى  120=  12×  10فتستحق المنحة ومقدارها فرض جدلً ( 

=   12×  1000جنٌه ففى هذا الحالة ٌسةتحق منحةة مقةدارها  1000ذا كان المعاش المستحق له مثة ر
 جنٌه .       12000

 

 ومتن فتا حكمهتم علتا أصتحاب اةعمتالما هو المقصود بإعانة العجز  فا  انون التتأمين الاجتمتاعي  - 32
 ؟ 1976لسنة  108 م الصادر بالقانون ر

، عمال ومن حكمهم صحاب الأأالخاص بالتامٌن على  1976لسنة    108رعانة العجز  فى القانون رقم   -ج 
لةى مرافةق رحتٌاجةه الصةحٌة رتستحق لصاحب معاش العجز الكامل وفقا لهذا القانون الذى تتطلب حالته 

معاونةة مةن شةخص آخةر بقةرار ٌصةدر مةن وٌتقةرر مةدى حاجتةه ل، لمعاونته فى قضاء حاجاته الٌومٌةة 
وتقةةدر رعانةةة العجةةز فةةى هةةذا الحالةةة لصةةاحب معةةاش العجةةز الكامةةل  ،مٌن الصةةحى أالهٌئةةة العامةةة للتةة

والزٌةادات لةه % مةن المعةاش المسةتحق  20على أساس  1976لسنة  108المستحق وفقا للقانون رقم 
فمةثة ، كل زٌادة فةى المعةاش  دعاد تقدٌرها عنن هذا الإعانة ) رعانة العجز ( ٌأكما ، لٌه رضٌفت أالتى 

 200ى أ% منةه  20تسةاوى العجةز  عانةةرفةإن ، جنٌةه  1000ذا كان معاش العجز الكامل المسةتحق ر
 1100% فٌصةبح المعةاش  10جنٌةه    1000% ٌصةبح  10، فإذا ما أضةٌفت للمعةاش زٌةادة  جنٌه
وٌسةةتمر ، جنٌهةةا  220% =  20×  1100 ففةةى هةةذا الحالةةة ٌعةةاد تقةةدٌر رعانةةة العجةةز لتصةةبح، جنٌةةه 

 .و الوفاة ألتحاق بعمل استحقاق هذا الإعانة الى حٌن زوال الحالة التى تتطلب مرافق او الإ
الحاجةه ل عانةة الصةحٌة التةً تتطلةب حةالتهم ، كما تستحق هذا الإعانة للأولاد المسةتحقٌن فةً المعةاش 

% مةةن قٌمةةة 20مٌةةة ، وتقةةدر هةةذا الإعانةةة بنسةةبة خةةر للقٌةةام بأعبةةاء حٌةةاتهم الٌوآالدائمةةه مةةن شةةخص 
 ماٌستحقه كل منهم من معاش .

حٌةث  ، لى حٌن الإلتحاق بعمل أو زوال حالة الاحتٌاج لمرافق أو الوفةاة رستحقاق هذا الإعانة روٌستمر         
 ٌتوقؾ  صرؾ هذا الإعانة .

وفقةا ، والأولاد المسةتحقٌن فةً المعةاش  لصةاحب معةاش العجةز الكامةل ةتلكم هى رعانة العجز المسةتحق       
 عمال ومن فى حكمهم .الأ صحابأمٌن على أالخاص بالت 1976لسنة  108للقانون رقم 
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 التأمين الاجتماعا علا العاملين المصريين بالخارجثالثا :  انون 
 1978لسنة    50ر م الصادر بالقانون 

 

 تماعا علا العاملين المصريين بالخارج الصادر بالقتانون ر تمالتأمين الاج انون ما هو المعاش  فا  - 33
 ؟ 1978لسنة  50

مٌن على العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ، ٌقصد به أالخاص بالت 1978لسنة    50المعاش  فى القانون رقم  -ج 
دورى مٌن باعتبارا  تعوٌضةا عةن الةدخل الةأو الرئٌسى من هذا التأساسى تلك المٌزة التى هى الهدؾ الأ

) بلوغ سن التقاعد   العجز الكامل   الوفاة  ى من المخاطر المؤمن ضدها وهىأالذى ٌنقطع نتٌجة تحقق 
الخاص  1978لسنة  50بلوغ المؤمن علٌه وفقا للقانون رقم وهً هذا المخاطر  أحدتحقق بنه أذلك ، ( 
هنةا ، ل لةه او حةدوث وفةاة مٌن على العاملٌن المصرٌٌن فى الخارج سن الستٌن او ثبوت عجةز كامةأبالت

مٌنات الاجتماعٌة فى تعوٌضةه عةن هةذا الةدخل ، وذلةك فةى صةورة أٌنقطع دخله وبالتالى ٌجًء دور الت
ساسةى مةن ن المعاش ٌعتبر هو الهةدؾ الأإلذلك ف ،سرته بحسب الأحوال و لأأمعاش شهرى ٌصرؾ له 

 .حد المخاطر المؤمن ضدها أجة تحقق باعتبارا بدٌل للدخل الذى ٌنقطع نتٌ، مٌن الاجتماعى أنظام الت
مٌن على العاملٌن المصةرٌٌن بالخةارج أالخاص بالت 1978لسنة    50 ذلكم هو المعاش فى القانون رقم
 ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل .    

  

التأمين الاجتماعا علا العاملين المصريين  انون ما هو المقصود بتعوي  الدفعة الواحدة فا  - 34
 ؟ 1978لسنة  50 لصادر بالقانون ر مبالخارج ا

، مٌن الاجتماعى للعاملٌن المصرٌٌن  بالخارج هو المعةاش أساسى فى قانون التن الحق الأأمن المعروؾ  -ج 
حةد المخةاطر المةؤمن ضةدها ، أن هذا المعاش هو تعوٌض عن الدخل الذى ٌنقطع نتٌجةة تحقةق أباعتبار 

ٌتطلب مدة مؤهلة ٌكون المؤمن علٌه سدد خةلها اشةتراكات  ن استحقاق المعاشأوضحنا أن اوكما سبق 
فى القانون رقم ) عند بلوغ سن الستٌن ( والمدة المؤهلة لاستحقاق معاش التقاعد ، مٌنات الاجتماعٌة أالت
فةإذا لةم تتةوافر المةدة المؤهلةة لاسةتحقاق المعةاش ٌسةتحق تعةوٌض ،  ةسةن 15مقدارها  1978لسنة  50

ذا المقصود بتعوٌض الدفعة الواحدة هو التعوٌض الذى ٌتم صرفه فى حالة عةدم تةوافر ر، الدفعة الواحدة 
الخاص بالعاملٌن المصرٌٌن بالخةارج  1978لسنة  50المدة المؤهلة لاستحقاق المعاش فى القانون رقم 

ٌن شأنه فى ذلك شةأن تعةوٌض الدفعةة الواحةدة المسةتحقة فةى أى مةن القةوان، ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل 
السابق بٌانها سواء للعاملٌن لحساب الؽٌر او للعاملٌن لحساب انفسهم وٌصرؾ هذا التعوٌض فى حةالات 

 بلوغ سن التقاعد والعجز الكامل والوفاة طالما لم تتوافر المدة المؤهلة لاستحقاق المعاش  .
 

عتتاملين المصتتريين التتتأمين الاجتمتتاعا علتتا ال تتانون متتا هتتو المقصتتود بتعتتوي  المتتدة الزا تتدة فتتا  - 35
 ؟ 1978لسنة  50 بالخارج الصادر بالقانون ر م

مٌن الاجتمةةاعى للعةةاملٌن أالخةةاص بالتةة 1978لسةةنة  50ٌقصةةد بتعةةوٌض المةةدة الزائةةدة فةةى القةةانون رقةةم  -ج 
التعوٌض المستحق عن المدة التى تزٌد على المدة الةزمة لاستحقاق الحد الأقصى ، المصرٌٌن بالخارج 

 1978لسةةنة  50فةةى حسةةاب المعةةاش المسةةتحق وفقةةا للقةةانون رقةةم  هنةةأنةةه مةةن المعلةةوم أث للمعةةاش ، حٌةة
لا أمٌن الاجتمةاعى علةى العةاملٌن المصةرٌٌن بالخةارج ؼٌةر المةؤمن علةٌهم بالةداخل ٌراعةى أالخاص بالت

جةةور أجةةر الاشةةتراك أو متوسةةط أ% مةةن قٌمةةة 80ٌجةةاوز قٌمةةة المعةةاش الحةةد الأقصةةى المقةةرر وهةةو 
% ٌتطلب مدة اشةتراك 80 ن استحقاق الأومن المعلوم ، دٌت على أساسها الاشتراكات أى الاشتراك الت
سةنة المؤهلةة  36مٌن عةن مةدة الة  أذا مةا زادت مةدة اشةتراك المةؤمن علٌةه فةى التةإفة، سةنة  36مقدارها 

المدة لاستحقاق الحد الأقصى للمعاش ، ففى هذا الحالة ٌستحق تعوٌض المدة الزائدة وٌتم تحدٌد تعوٌض 
متوسةط فئةات الاشةتراك التةى أدٌةت علةى أساسةها × سةنة  36سةاس المةدة التةى تزٌةد علةى أالزائدة على 
 .% وبذلك ٌنتج تعوٌض المدة الزائدة 12×  شهر 12× خةل كامل مدة الاشتراك الاشتراكات 

ٌن الاجتمةاعى مأالخةاص بالتة 1978لسةنة  50ذلكم هو تعوٌض المدة الزائدة المستحق وفقا للقانون رقةم    
 للعاملٌن المصرٌٌن بالخارج ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل .
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التأمين الاجتماعا علتا العتاملين المصتريين بالختارج  انون ما هو المقصود بالتعوي  الإضافا فا  - 36
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون ر م

، بالخةارج هةو المعةاش المصرٌٌن املٌن مٌن الاجتماعى للعأساسى فى قانون التمن المعروؾ أن الحق الأ -ج 
حةد المخةاطر المةؤمن ضةدها لبلةوغ أن هذا المعاش هو بدٌل عن الدخل الذى ٌنقطع نتٌجة تحقةق أباعتبار 

خةرى الإضةافٌة التةى تصةرؾ للمةؤمن و الوفاة ، ومع ذلك فهناك بعض الحقوق الأأو العجز أسن التقاعد 
ضةةافى هةةذا الحةةق ضةةافى ، والتعةةوٌض الإق التعةةوٌض الإعلٌةةه كمزاٌةةا فةةى هةةذا القةةانون ومةةن هةةذا الحقةةو

لةى انتهةاء  مةدة الاشةتراك فةى رو الوفاة التةى تةؤدى أٌصرؾ دفعة واحدة وٌستحق فى حالة العجز الكامل 
 1978لسةةنة   50مٌن  فةةى  القةانون رقةةم أذا  مةةا انتهةةت  مةدة  الاشةةتراك فةى التةةرخةرآبمعنةةى  ، مٌن  أالتة

 افةى هةذ، ؼٌةر المةؤمن علةٌهم بالةداخل  لةى العةاملٌن  المصةرٌٌن بالخةارجمٌن الاجتمةاعى عأالخاص بالت
ا  ًٌ سةاس متوسةط فئةات الاشةتراك أعلةى  ههذا التعوٌض الإضافى ٌتم حساب، الحالة ٌستحق  تعوٌضًا اضاف
حتةى ٌنةتج المتوسةط  12× مٌن  مضةروبا أفةى التة  هخةةل مةدة اشةتراك هالتى اشةترك عنهةا المةؤمن علٌة

فى تارٌ  الوفةاة  أو  ثبةوت   همعامل وفقا لسن المؤمن علٌ×  هالمتوسط السنوى ٌتم ضربالسنوى ، وهذا 
ضافى ٌستحق  فةى العجز الكامل ، وهذا  المعامل ٌستخرج من جدول مرفق  بالقانون ، هذا التعوٌض الإ

ا لصةرفه قبل وفاته ، فإذا لةم  ٌكةن قةد حةدد أحةد هالمؤمن علٌ اوفاة المؤمن علٌه و ٌصرؾ لمن حددحالة 
 .على الورثة الشرعٌٌن  هٌتم  توزٌع

مٌن الاجتمةاعى أالخةاص بالتة 1978لسنة  50ضافى المستحق وفقا  للقانون رقم ذلكم  هو التعوٌض  الإ   
 للعاملٌن المصرٌٌن بالخارج ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل .

 

املين المصتتريين بالختتارج التتتأمين الاجتمتتاعا علتتا العتت تتانون   فتتيمتتا هتتو المقصتتود بمنحتتة الوفتتاة  - 37
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون ر م

 ةتسةتحق فةى حالةة وفةا ةالوفةا ةالحقوق الاضافٌة المستحقة وفقا لهةذا القةانون ، ومنحة أحدهى  ةالوفا ةمنح -ج 
مٌن أالخةةاص بالتةة 1978لسةةنة  50صةةاحب المعةةاش  الةةذى كةةان مؤمنةةا علٌةةه وفقةةا  لهةةذا القةةانون رقةةم 

صاحب المعاش المستحق وفقا لهذا  ةوفا ةنه فى حالأبمعنى ، املٌن المصرٌٌن فى الخارج الاجتماعى للع
والشةهرٌن وذلةك عةن شةهر الوفةاة  ةتقدر بمعاش  شهر الوفا ةهذا المنح،  ةوفا ةالقانون ٌستحق عنه منح

 عةن شةهر ةالوفةا ةن صاحب المعاش  تةوفى فةى شةهر مةارس فتسةتحق منحةأنه بفرض أى أ، التالٌٌن له 
واستحقاق  هذا المنحه عن هذا الشهور لاٌؤثر فى اسةتحقاق  المعةاش ، مارس وشهر ابرٌل وشهر ماٌو 

لةى جانةب المعةاش ر ةالوفةا ةتستحق منح ةول للوفانه فى الثةثة  شهور الأأبمعنى ،  ةشهر الوفا ةمن بداٌ
صةاحب المعةاش  أو  م المةؤمن علٌةهلى مةن حةددهرٌتم صرفها  ةوهذا المنحن المستحق عن هذا الشهور 

فةً ولاد المسةتحقٌن رمل تصرؾ لةلأأذا لم ٌوجد إحدا تصرؾ للأرمل فأورذا لم ٌكن قد حدد ، قبل وفاته 
تصةرؾ للمعةاش ولاد مسةتحقون أذا لم ٌوجةد إحكام حدود الجمع بٌن المعاشات ( فأ) قبل تطبٌق المعاش 
، فةإذا لةم ٌوجةد أحةد ممةن ٌن فً المعاش خوات المستحقخوة والأذا لم ٌوجد والدان تصرؾ للأإللوالدٌن ف

 .سبق ذكرهم لا تستحق منحة الوفاة 
مٌن الاجتماعً علً العةاملٌن أالخاص بالت 78لسنة  50تلكم هً منحة الوفاة المستحقة وفقا للقانون رقم 
 .المصرٌٌن بالخارج ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل 

 

مين الاجتمتتاعا علتتا العتتاملين المصتتريين بالختتارج التتتأ تتانون   فتتيمتتاهو المقصتتود بناقتتات الجنتتازة  - 38
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون ر م

ضافٌة التً تستحق وفقةا حد الحقوق الإألٌه تمثل رالمشار  78لسنة  50نفقات الجنازة وفقا للقانون رقم  -ج 
اعً علةةى العةةاملٌن ونفقةةات الجنةةازة وفقةةا للقةةانون المشةةار الٌةةه ) قةةانون التةةامٌن الاجتمةة، لهةةذا القةةانون 

المصرٌٌن فى الخارج ( تستحق فقط فً حالة وفاة صاحب المعاش المستحق وفقا لهةذا القةانون وتقةدر 
ذا كةةان معةةاش صةةاحب المعةةاش ربمعنةةً ، جنٌهةةا  50دنةةً أنفقةةات الجنةةازة بمعةةاش شةةهر واحةةد بحةةد 

ات الجنةازة بمقةدار  فتستحق نفقن جنٌه مثة  300مقدارا  1978لسنة  50المستحق وفقا للقانون رقم 
 اجنٌه 50لً رٌتم رفع نفقات الجنازة ) فرض جدلً ( جنٌها  50قل من أذا كان المعاش رجنٌه و 300
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مٌن أالخاص بالت 78لسنة  50مٌن الاجتماعً رقم أوتصرؾ نفقات الجنازة المستحقة وفقا لقانون الت ،
رملة تصرؾ نفقات أو أرمل ألم ٌوجد  رمل ، فإذالً الأرالاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج 

 .دارٌة رو من ٌثبت قٌامه بنفقات الجنازة وذلك بموجب شهادة أولاد رشد الأألً رالجنازة 
مٌن الاجتمةاعً علةةً أالخةةاص بالتة 78لسةنة  50تلكةم هةً نفقةات الجنةةازة المسةتحقة وفقةا للقةةانون رقةم 

 .العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ؼٌر المؤمن علٌهم بالداخل 
 

التتأمين الاجتمتاعا علتا العتاملين المصتريين بالختارج  تانون   فتيماهو المقصود بمنحة الزواج  –  39
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون ر م

وٌشةةترط ، خةةت لٌةةه البنةةت والأرالمشةةار  78لسةةنة  50مةةن المسةةتحقٌن فةةً المعةةاش وفقةةا للقةةانون رقةةم  –ج 
خةت ٌقطةع و الأأذا ماتزوجةت البنةت إفة، كةون ؼٌةر متزوجةة ن تأخت فً المعاش و الأألاستحقاق البنت 

و أوفةً هةذا الحالةة تصةرؾ للبنةت ، ول الشةهر التةالً للشةهر الةذي تةم فٌةه الةزواج أمعاشها اعتبارا من 
شةهرا   12× هذا المنحة تعادل المعاش المستحق لها فةى تةارٌ  الةزواج مضةروبا  –خت منحة زواج الأ

خةت التةً تزوجةت وسةٌقطع معاشةها لهةذا و الاأذا كةان معةاش البنةت رنةه أبمعنً ، جنٌه  200بحد أدنً 
 1200=  12×  1000ففةةً هةةذا الحالةةة تسةةتحق منحةةة زواج مقةةدارها ، جنٌةةه  1000السةةبب مقةةدارا 

ففةً هةذا الحالةة تكةون ن جنٌهةات مةثة  10ى نصةٌبها فةً المعةاش أذا كان المعاش صؽٌرا رما أ، جنٌه 
هذا هً الطرٌقة التً تحدد علً ، جنٌه  200دنً لً الحد الأرترفع ، ا جنٌه 120=  12×  10المنحة 

والتةً تكةون مسةتحقة وفقةا للقةانون ، خت التً تستحق لها بسبب الزواج و الأأأساسها منحة زواج البنت 
هذة المنحة  ستحقولات، مٌن الاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج أالخاص بالت 78لسنة  50رقم 
بمعنةى ، خةري أثم تزوجةت مةرة ، ثم طلقت ، هذا المنحة  بنتذا استحقت الرنه أبمعنً ، ة واحدة لا لمرر
لهةا  سةتحقخرى ، ففً هذا الحالة لاتأنها بعد زواجها واستحقاق المنحة كانت قد طلقت ثم تزوجت مرة أ

 ن هذا المنحة تستحق مرة واحدة  .أحٌث ، المنحة مرة ثانٌة 
 

التتتأمين الاجتمتتاعا علتتا العتتاملين المصتتريين بالختتارج  تتانون   فتتيحتتة القطتتر متتاهو المقصتتود بمن - 40
 ؟ 1978لسنة  50 الصادر بالقانون ر م

حٌةث ، خ الذى ٌقطع معاشةه لةزوال سةبب الاسةتحقاق و الأأبن تستحق منحة القطع وفقا لهذا القانون ل  -ج 
سنة ، وٌستثنى من  21قل من أنه ن تكون سأبن فى المعاش نه ٌشترط لاستحقاق الإأن اوضحنا أسبق 

سةةنة ،  26كمةةا ٌسةةتثنى مةةن ذلةةك الحاصةةل علةةى مؤهةةل عةةال حتةةى ، سةةنة  26ذلةةك الطالةةب حتةةى سةةن 
وكةذا العةاجز عةن أو مزاولةة مهنةة ، سةنة أو الالتحةاق بعمةل  24والحاصل علةى مؤهةل متوسةط حتةى 

ذا مةا زالةت إف، ستحقاق و الأخ فى صرؾ المعاش طالما توافرت شروط الاابن ى ٌستمر الإأ، الكسب 
الشةهر التةالى لتةارٌ  الواقعةة أول وٌتم قطع المعاش اعتبارا مةن ، شروط الاستحقاق هنا ٌقطع المعاش 

وهةذا المنحةة تعةادل معاشةه ، بةن منحةة قطةع وفى هذا الحالةة تصةرؾ ل ، لى قطع المعاش رالتى أدت 
بةن ذا كةان معةاش الإإمةرة واحةدة ، فةلا لرولا تصرؾ ، جنٌه  200دنى أشهرا  بحد  12المستحق عن 

 ،  جنٌةه 6000= 12×500فٌستحق المنحة على أساس معاشه عن سنة  جنٌه 500الذى سٌقطع مثة 
ففةى ، جنٌهات  10المعاش مثة ٌساوى نصٌبه فً ذا كان ربمعنى ، قل أالمعاش نصٌبه فً أما رذا كان 

 . جنٌه 200دنى لى الحد الأرترفع ن جنٌها  120=  12 ×10ساس أهذا الحالة تحدد المنحة على 
مٌن الاجتمةةاعً علةةً أالخةةاص بالتةة 78لسةةنة  50تلكةةم هةةى منحةةة القطةةع المسةةتحقة  وفقةةا للقةةانون رقةةم     

 العاملٌن المصرٌٌن بالخارج .   
 

التتتأمين الاجتمتتاعا علتتا العتتاملين المصتتريين بالختتارج  تتانون   فتتيمتتاهو المقصتتود بإعانتتة العجتتز  - 41
 ؟ 1978لسنة  50 انون ر مالصادر بالق

لسةنة  50ضةافٌة المقةررة فةى القةانون رقةم تعتبر رعانة العجز المستحقة وفقا لهذا القةانون مةن الحقةوق الإ - ج  
،  1978لسةنة  50والتى ٌستحقها المةؤمن علٌةه عنةدما ٌثبةت عجةزا الكامةل وفقةا للقةانون رقةم ،  1978
عاش العجز الكامل الذى تتطلب حالتةه مرافقةا لمسةاعدته عانة ) رعانة العجز ( تستحق لصاحب موهذا الإ



 

                                                                                       21/24                                                                           
                        
 

  …ته الٌومٌة ، كحالة العجز الكامل الناتج عن فقةد البصةر او النةاتج عةن شةلل كلةى مةثة افى قضاء حاج
 .ال  

ته الٌومٌة بقرار افى قضاء حاجالكامل لمساعدة شخص آخر لصاحب معاش العجز  ةوتتحدد مدى الحاج
ذا كةان صةاحب معةاش العجةز الكامةل روالتةى تقةرر مةا ن مٌن الصةحى أختصةة بالتةمن اللجنةة الطبٌةة الم

 لى مرافق من عدمه .رٌحتاج 
 لةةةةةةى المرافةةةةةةق رذا مةةةةةةا قةةةةةةررت اللجنةةةةةةة الطبٌةةةةةةة حاجةةةةةةة صةةةةةةاحب معةةةةةةاش العجةةةةةةز الكامةةةةةةل إفةةةةةة
ذا كةةان المعةةاش ربمعنةةى ، % مةةن قٌمةةة المعةةاش المسةةتحق لةةه  20تحةةدد رعانةةة العجةةز الكامةةل بمقةةدار ، 

علمةا  ، جنٌةه 400% = 20×  2000جنٌةه فةإن رعانةة العجةز تكةون  2000مثة مقةدارا له المستحق 
حٌانا ٌطلق علٌها رعانة المرافق ، هذا الإعانةة ٌةتم تعةدٌلها مةع كةل أأو  -ن هذا الإعانة    رعانة العجز أب

بٌل المثال % على س10ذا أضٌؾ للمعاش بعد ذلك زٌادة نسبتها  رنه أبمعنى ، زٌادة تطرأ على المعاش 
 440% = 20×  جنٌةه 2200هنةا ٌعةاد حسةاب رعانةة العجةز فتصةبح ،  جنٌةه 2200فأصبحت قٌمتةه 
لى حةٌن عودتةه روٌستمر صرؾ رعانة العجز لصاحب معاش العجز الكامل  جنٌه ، 400جنٌها بدلا من 

 و فى حالة وفاته .أللعمل مثة مرة اخرى ، أو زوال حالة العجز التى تتطلب المرافق 
مةن  ةل عانةة الدائمة ةما تستحق هذا الإعانة للأولاد المستحقٌن فً المعاش التةً تتطلةب حةالتهم الحاجةك

% من قٌمة ماٌستحقه كةل مةنهم 20عباء حٌاتهم الٌومٌة ، وتقدر هذا الإعانة بنسبة أخر للقٌام بآشخص 
لمرافةق أو  هاحتٌاجةو زوال حالةة ألةى حةٌن التحاقةه بعمةل ة روٌسةتمر اسةتحقاق هةذا الإعانة، من معةاش 

 وفاته حٌث  ٌتوقؾ  صرؾ هذا الإعانة .
مٌن الاجتمةاعً علةً أالخةاص بالتة 1978لسةنة  50وفقةا للقةانون رقةم  ةتلكم هى رعانةة العجةز المسةتحق
 العاملٌن المصرٌٌن بالخارج .

 

 ما هي المعاشات المتدنية وكياية زيادتها ؟ - 42

وحٌةث  – 33/  100× ل قٌمتها عن قٌمةة أقصةً معةاش ضةمانً ٌقصد بالمعاشات المتدنٌة تلك الً تق –ج 
جنٌهةا  450تكون المعاشات المتدنٌة تلك التً تقل قٌمتها عةن جنٌها ،  450أقصً معاش ضمانً حالٌا 

قةةانون التةةأمٌن  وفقةةا لأحكةةام ةالمسةةتحق ات المتدنٌةةةزاد المعاشةةوتةة -جنٌةةه  1363.63=  33/  100× 
قةانون التةأمٌن الإجتمةاعى علةى أصةحاب الأعمةال ،  1975لسةنة 79م الإجتماعى الصةادر بالقةانون رقة

قةةةانون التةةةأمٌن الإجتمةةةاعى للعةةةاملٌن ،  1976لسةةةنة   108ومةةةن فةةةى حكمهةةةم الصةةةادر بالقةةةانون رقةةةم 
 ، وفقا للخطوات التالٌة : 1978لسنة   50المصرٌٌن فى الخارج الصادر بالقانون رقم 

 ق فً تارٌ  الاستحقاق .ٌتم تحدٌد قٌمة المعاش المستح – 1     
 % . 33×  1قٌمة ناتج الخطوة  ضربٌتم  – 2     
 جنٌها ) أقصً معاش ضمانً ( . 450من  2ٌتم طرح ناتج الخطوة  – 3     
 . 1رلً ناتج الخطوة  3ٌتم رضافة ناتج الخطوة    - 4
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 1/1/2014لمعاشات مستحقة من أمثلة 
 

(1) (2) (3) (4) 

 اش يمة المع
 بدون 

 جنيه(10منحة مايو)
عانة العجز لصاحب المعاش والولد إو

 العاجز

% من 33
  يمة المعاش

( 2ناتج طرح )
من المعاش 

 ضمانيال
450 

اضافة ناتج 
 (1( الي )3)

 جنيه جنيه جنيه جنيه

0040.00 013.20 436.80 0476.80 

0100.00 033.00 417.00 0517.00 

0200.00 066.00 384.00 0584.00 

0300.00 099.00 351.00 0651.00 

1363.63 450.00 000.00 1363.63 
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 1980لسنة  112ر م الصادر بالقانون  التأمين الاجتماعي الشاملرابعا :  انون 
 

لستنة  112ر تم الصتادر بالقتانون  التتأمين الاجتمتاعي الشتاملقتانون ل وفقاماهو المعاش المستحق  - 43
 ؟ 1980

و أ،  1980لسنة  112رقم الصادر بالقانون مٌن الاجتماعى الشامل أالمعاش المستحق وفقا لقانون الت -ج 
وهى العمالة ؼٌر المرتبطة بعةقة عمل بشخص معٌن بالنسبة ، العمالة ؼٌر المنتظمة قانون ما ٌسمى ب

ن الاشتراك الشهرى أ، والمعروؾ  ال .... للفةحٌن وعمال الزراعة وصؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم
 وهو كما ٌلً :،  تأمٌنًالحد الأدنً لأجر الاشتراك ال% من  7= الخاص بهم 

 

 الحد اةدني ) جنيه ( نسبة الزيادة % إعتبارا من 

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1242.77 

 
 1/07/2016جنٌه شهرٌا من  444التأمٌنً جر الإشتراك الحد الأدنً لأ - 1
 % ( سنوٌا لمدة خمس سنوات  25ٌزاد هذا الحد بنسبة )  - 2
 % ( سنوٌا  14ثم تعدل الزٌادة رلً )  - 3
 المحدد وفقاً لقانون العملللأجر لحد الأدنى عن اعلً ألا ٌقل أجر الإشتراك التأمٌنً  - 4
تضةمنت  ) جنٌةه 500مقةدارا الاسةتحقاق رقةم ثابةت لجمٌةع حةالات لهةذا القةانون وفقا المستحق المعاش و 

بزٌةادة المعاشةات وتعةدٌل بعةض أحكةام قةوانٌن التةأمٌن  2016لسةنة  60المادة الثانٌةة مةن القةانون رقةم 
اش المؤمن علٌةه أو صةاحب المعةاش المسةتحق وفقةا لقةوانٌن التةأمٌن : ٌكون الحد الأدنً لمع الإجتماعً

منها قانون نظام التامٌن الإجتماعً الشامل الصادر بالقانون  –الإجتماعً المشار رلٌها فً المادة السابقة 
جنٌةه شةاملة كافةة الزٌةادات والإعانةات ، وذلةك رعتبةارا مةن شةهر  500بواقع  - 1980لسنة  112رقم 
و أو فى حالة العجز الكامةل أسنة  65، وٌستحق هذا المعاش فى حالة بلوغ سن التقاعد  (  2016ٌولٌو 

 فى حالة الوفاة .
 1998لسةنة  458بةالقرار الجمهةورى رقةم  المقةررةجنٌهةات مقابةل منحةة مةاٌو  10هذا بالإضافة رلى 

 . 1/1/1999رعتباراً من 
 1980لسةنة  112مٌن الاجتمةاعى الشةامل رقةم أالتة رذاً الحالات التى ٌستحق فٌها المعةاش وفقةا لقةانون 

 سنة   حالات العجز الكامل   حالات الوفاة قبل هذا السن . 65هى حالات بلوغ سن التقاعد 
وفةى حةالات العجةز ، سةنوات  10وٌشترط لاستحقاق المعةاش فةى حالةة بلةوغ سةن التقاعةد مةدة اشةتراك  

 .ها  ثةثة شهور الكامل والوفاة ٌشترط توافر مدة اشتراك مقدار
 الخاص بالتامٌن الشامل . 1980لسنة  112ذلكم هو المعاش المستحق وفقا للقانون رقم  

 

المستتتحق وفقتتا متتن هتتم المستتتحقون فتتي المعتتاش فتتي حالتتة وفتتاة المتتؤمن عليتته او صتتاحب المعتتاش  – 44
 ؟ 1980لسنة  112ر م الصادر بالقانون  التأمين الاجتماعي الشامللقانون 

ا توفى المؤمن علٌه أو صاحب المعاش كان للمستحقٌن عنة الحق فً تقاضى معاشةات وفقةا للأنصةبة رذ -ج 
 .بالقانون المقررة بالجدول المرفق 

 وٌقصد بالمستحق للمعاش :         
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 وٌعتبر فً حكمها زوج المؤمن علٌها العاجز عجزا كلٌا .  ،  الأرملة  1
 :  تٌةلآاوٌستثنى من هذا الشرط  الحالات  ،رٌن   الابن الذي لم ٌبلػ الحادٌة والعش 2

 ) أ ( العاجز عجزا كلٌا . 
) ب ( الطالةةب بإحةةدى مراحةةل التعلةةٌم التةةً لا تجةةاوز مرحلةةة الحصةةول علةةى مؤهةةل اللٌسةةانس أو 

 البكالورٌوس أو ما ٌعادلها بشرط عدم تجاوزا سن السادسة والعشرٌن .
   البنت ؼٌر المتزوجة . 3

 مٌع الحالات ٌشترط لاستحقاق المعاش ألا ٌكون لدى المستحق أي دخل من عمل  أو مهنة.وفى ج         
 
 

 ورلً اللقاء فً العدد القادم من المجلة رن شاء لنستكمل ما بدأناا ،،،

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


