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تواصل مجلة العمل ، من خلال هذا الكتيب تقديم ما يهمك من  –عزيزي القارئ  -كعهدنا معك 
 معلومات في كافة المجالات .
، ةجوبتتة فتتا مجتتال التأمينتتات الاجتماعيتتة مجموعتتة متتن اةستت لة واويشتتتمل هتتذا الكتيتتب علتتي 

 –مستشتتار التتتأمين الاجتمتتاعي أعتتدها تغطتتا كافتتة الاستاستتارات المحتملتتة فتتا هتتذا المجتتال ، 
متتن وا تتر خبتترة تجتتاوزت الخمستتين عامتتا فتتي مجتتال التتتأمين  –اةستتتاذ / محمتتد حامتتد الصتتياد 

 الإجتماعي .
فقتد تتم ،  الذى يريده فا ستهولة ويستر وحتا يمكن للقارىء العزيز أن يصل إلا إجابة السؤال

 تقسيم هذه اةس لة واةجوبة إلا الاصول الآتية :
                                                     .معلومات عامة  الاصل اةول   :

                              .الاصل الثانا   : اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة 
                                            .ثالث   : مدد الاشتراك والتمويل الاصل ال

                                                  .الاصل الرابر   :  الحقوق التأمينية 
   .الاصل الخامس : المستحقون في المعاش 

ضمن هذا العدد الاصل الثالث من المجلة الاصلين اةول والثاني ، ويت عدد سابقو د تضمن 
 في أعداد تالية بمشي ة الله تعالي .با ي الاصول  ، ونستكمل من هذا الموضوع 

 
 ودا ما أبدا ... تحيا مصر .. والله المستعان ،،،          

 محمد محمود سعاان                                                               
                                          وزير القوي العاملة                                                                 
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 الاصل الثالث 
 مدد الاشتراك والتمويل

 

 ما ها أهمية مدد الاشتراك فا نظام التأمين الاجتماعا ؟ - 1

 :وذلك من ناحيتين  مٌن  الاجتماعىؤكبرى فى نظام التتمثل مدد الاشتراك أهمٌة  -ج 
مودة مإهلوة  تووافر ٌشترط  هفإن ،مٌنٌة وبصفة خاصة المعاش ؤنه حتى تستحق المٌزة التأ ولا :ةهمية ااة     

ومعواش بلووغ سون التقاعود ٌتطلوب  فعلٌوة ، سنة 20للاستحقاق ، فالمعاش المبكر مثلا ٌتطلب مدة اشتراك 
ذلك تتمثل الأهمٌة ل ،  وبالتالى فإن توافر هذه المدة ضرورى لاستحقاق المعاش، سنوات  10مدة اشتراك 

بمعنى أنه إذا لم ٌتوافر شورط المودة فإنوه لاٌسوتحق ، الأولى لمدد الاشتراك فى أنها أحد شروط الاستحقاق 
 المعاش .  

سووواء  كووان ذلووك معوواش أو ، مٌنٌووة ؤلموودد الاشووتراك أنهووا توودخل فووى تحدٌوود قٌمووة المٌووزة الت هميتتة الثانيتتةاة     
حود عناصور زائودة أو المكافواة ،  وبالتوالى فوإن مودة الاشوتراك تعتبور أتعوٌض دفعة واحدة أو تعوٌض مدة 

 .وكلما كانت المدة أكبر كان الحق أكبر والعكس صحٌح ، مٌنٌة ؤحساب الحقوق الت
  ساسيتين :أفا نقطتين  مٌن الاجتماعى ؤٌمكن تلخٌص أهمٌة مدد الاشتراك فى نظام الت فً ضوء ماتقدم     

 مٌنٌة . ؤالاستحقاق وبدونها لا ٌستحق المعاش أو المٌزة التأنها أحد شروط  ةولاا -
 مٌنى .ؤبمعنى أن قٌمتها تإثر فى تحدٌد قٌمة الحق الت، أنها أحد عناصر الحساب   لثانيةا -

 

 ؟ 1975لسنة  79ما هي نسب الاشتراك في القانون ر م  - 2

 إلً حصتٌن :  1975لسنة  79رقم قانون الصادر بالتنقسم نسب الاشتراك فً قانون التؤمٌن الاجتماعً  -ج 
وذلووك بالنسووبة لكوول نوووع موون أنووواع ، والحصووة الأخووري ٌتحملهووا المووإمن علٌووه ، حصووة تتحملهووا المنشووؤة 

 :التؤمٌن الاجتماعً المختلقة 
% موون قٌمووة الأجوور  15تتحموول المنشووؤة :   فبالنستتبة لتتتأمين الشتتيخوخة والعجتتز والوفتتاة ) المعتتاش ( 

 % من قٌمة الأجر .10لٌه وٌتحمل المإمن ع
، %  2وفوً القطواع العوام ، %  1تتحمول المنشوؤة فوً الحكوموة  وبالنسبة لنظام تأمين اصابات العمتل :  

 .من قٌمة الأجر %  3وفً القطاع الخاص 
 وفً القطاع الخاص تتحمل، %  3فً الحكومة والقطاع العام تتحمل المنشؤة  وبالنسية لتأمين المرض :

 فى جمٌع القطاعات .من الأجر % 1وبالنسبة للمإمن علٌه من الأجر ،   % 4 المنشؤة
وبالنسبة للقطاع العوام والقطواع الخواص تتحمول ، لاٌوجد تؤمٌن البطالة فً الحكومة  وفي تأمين البطالة :

 . من قٌمة الأجر %  2المنشؤة 
وفووً ، % 19فووً الحكومووة : بالنسووبة للمنشووؤة  جتتر المتغيتترجمتتالي نستتب الاشتتتراك عتتن اةإوبتتذلك تكتتون 
جور هوذا عون الأ، %  11وبالنسوبة للموإمن علٌوه ، %  24وفوً القطواع الخواص ، %  22القطاع العام 

 . المتؽٌر
 لي ذلك بالنسبة للأجر الاساسي :إيضاف  

 من قٌمة الأجر.%  3% وٌتحمل المإمن علٌه  2اشتراك المكافؤة حٌث تتحمل المنشؤة 
 وفً القطاع العام ، %  21فً الحكومة : ساسً جر الأتراك عن الأوبذلك تكون إجمالً نسب الاش

 .من قٌمة الأجر% 14للمإمن علٌه  وبالنسبة، %  26وفً القطاع الخاص  ،%  24
 

 ما هو سبب الخلاف في حصة المنشأة في تأمين إصابات العمل بين القطاعات المختلاة ؟ - 3

، %  2وفً القطاع العوام ، %  1صابات العمل فً الحكومة إسبق أن ذكرنا أن حصة المنشؤة فً تؤمٌن  -ج 
 ع ر يسية من الحقوق :ايقدم ثلاثة أنوصابات العمل إوذلك لأن تؤمٌن ، %  3وفً القطاع الخاص 

 العلاج والرعاٌة الطبٌة بكافة مشتملاتها .  الحق اةول  : -
المووإمن علٌووه عوون العموول بسووب  جوور ومصووارٌؾ الانتقووال طوووال موودة تخلووؾتعوووٌض الأ الحتتق الثتتانا : -

 صابة .الإ
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 صابة عجز  أو حدثت وفاة .المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة إذا تخلؾ عن الإ الحق الثالث : -
العمول  ، وعلوً ذلوك فوإن صواحب  ات% من اشتراك إصواب 1تخص كل منها نسبة  ةهذه الحقوق الثلاث                     

لٌصوبح نظوام التوؤمٌن الاجتمواعً ، % فوً هوذا التوؤمٌن  3سوبة اشوتراك العمل فً القطاع الخاص ٌسودد ن
للإصابة ، أما فً القطواع العوام  هلٌها للمإمن علٌه فً حالة تعرضإمسئولا عن تقدٌم كافة المزاٌا المشار 

جر ومصارٌؾ الانتقال للعاملٌن بها الذٌن ٌتعرضون لإصابات العمل ن المنشؤة تلتزم بتعوٌض الأأفحٌث 
% بهووذا التووؤمٌن بالنسوبة للقطوواع العوام ، إنمووا تؽطوً فقووط مٌزتووً  2لك فووإن نسوبة الاشووتراك الموإداة  ، لوذ

ت الحكومٌوة تتحمول آواٌضوا بالنسوبة للمنشو، والمعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة ، العلاج والرعاٌة الطبٌة 
العمول ،  اتصوابلإ جور ومصوارٌؾ الانتقوال للعواملٌن بهوا الوذٌن ٌتعرضوونالحكومٌوة تعووٌض الأ ةالمنشؤ
موون نسووبة  هن مووا تإدٌووإصووابة بووٌن العوواملٌن بالمنشووآت الحكومٌووة ، فووولانخفوواض معوودل حووالات الإ، لووذلك 

صووابات العموول ٌؽطووً مٌزتووً العوولاج والرعاٌووة الطبٌووة ، والمعوواش وتعوووٌض إ% فووً تووؤمٌن  1اشووتراك 
 %( . 0.5لكل من هاتٌن المٌزتٌن ) ، الدفعة الواحدة 

 

 خلاف في حصة المنشأة في تأمين المرض بين القطاعات المختلقة ؟ماهو سبب ال - 4

 :  ساسيتينأيغطي تأمين المرض ميزتين   -ج 
 : العلاج والرعاٌة الطبٌة .ولي اة

الذي ٌستحق للمإمن علٌه طووال تعطلوه عون العمول بسوبب ، جر ومصارٌؾ الانتقال تعوٌض الأ الثانية :
 المرض .

 والمٌزة الثانٌة، % ٌتحملها صاحب العمل  3ج والرعاٌة الطبٌة ( نسبة ٌخص المٌزة الأولً )العلا
حٌوث ، %  4والاجموالً ، % ٌتحملهوا صواحب العمول  1نسوبة ( تعوٌض الأجور ومصوارٌؾ الانتقوال ) 

وبالتالً ٌكون نظوام ، % نسبة اشتراك تؤمٌن المرض  4ٌسدد صاحب العمل فً منشآت القطاع الخاص 
ئولا عن تقدٌم المٌزتٌن المشوار الٌهموا للموإمن علٌوه فوً القطواع الخواص فوً حالوة التؤمٌن الاجتماعً مس

تعرضووه للموورض ، وهمووا مٌزتووً العوولاج والرعاٌووة الطبٌووة ، تعوووٌض الاجوور ومصووارٌؾ الانتقووال ، أمووا 
بالنسبة للمنشآت الحكومٌة ومنشآت القطاع العام فنظورا لأن المنشوؤة فوً هوذٌن القطواعٌن تلتوزم بتعووٌض 

ومصارٌؾ الانتقال للعاملٌن بهما الوذٌن ٌتعرضوون للمورض ، وبالتوالً فوإن التؤمٌنوات الاجتماعٌوة  الأجر
%  3العوام الرعاٌة الطبٌة وبالتالً تتحمل المنشآت فً الحكومة والقطواع العلاج ومسئولة فقط عن تقدٌم 
 . فقط فً تؤمٌن المرض

 ، حملها المنشؤة فً القطاع العام والحكومةذلكم هو سبب الخلاؾ فً نسب اشتراك تؤمٌن المرض التى تت
 عما تتحمله المنشؤة فً القطاع الخاص .

 

 ما هي الاستثناءات في مجال تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ؟ - 5

، ن ٌقؾ الانتفاع بوه إذا تجواوزت سون الموإمن علٌوه السوتٌن أصل فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة الأ -ج 
نه ٌمتد تؤمٌن الشٌخوخة والعجوز والوفواة إلوً الموإمن علٌوه إا الاستثناءات علً ذلك فذلك هو الأصل ، أم

  الحالات الاتية :الذي تجاوز سن الستٌن فً 
من مدت خدمته بقرار من السلطة المختصة من المإمن علٌهم بكل من القطواع الحكوومى  الحالة اةولي :

 عمال العام .والقطاع العام وقطاع الأ
 المإمن علٌه الذي ٌشؽل منصب وزٌر أو نائب وزٌر . : ثانيةالحالة ال

حالوة الموإمن علٌوه الوذي بلوػ سون السوتٌن ولوم ٌكون قود اسوتكمل المودة الموجبوة لاسوتحقاق  : الحالة الثالثة
شهرا( وذلك إذا كانت مدة اشتراكه فوً التوؤمٌن مسوتبعدا منهوا  120 معاش الشٌخوخة  )

حٌوث ٌكوون لوه ، لاتعطوً الحوق فوً المعواش ، ا بالكامول المدة المشتراة التوى أدي تكلفتهو
 10أو الالتحواق بعمول جدٌود حتوى توارٌك اسوتكمال مودة ، الحق فً الاستمرار فً العمول 

 سنوات اشتراك فً التؤمٌن .
: حالة المإمن علٌه فً الحكومة أو القطواع العوام الوذٌن ٌكوون سون تقاعودهم أكبور مون سون  الحالة الرابعة    

 الستٌن .
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 ما هي الاستثناءات في مجال تأمين إصابات العمل ؟  - 6

 : يوجد استثناءان في مجال تأمين اصابات العمل بالنسبة للاشتراكات -ج 
ات لا ٌإدي عنه اشتراك تؤمٌن إصاب، جازة لؽٌر العمل إطوال وجود المإمن علٌه فً   الاستثناء الاول :

 .دث له إصابة عمل خلال فترة الإجازة العمل وذلك لأنه لاٌعمل ، وبالتالً فلن تح
طووال وجوود الموإمن علٌوه فوً العمول خوارج الوبلاد لا ٌوإدى عنوه مون اشوتراك توؤمٌن  الاستثناء الثتاني :

 لا ما ٌقابل مٌزة المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة  .إاصابات العمل 
 عاٌة الطبٌوةوذلك لأنه طوال وجوده فً العمل خارج البلاد لاٌنتفع بمٌزة العلاج والر

بمعنوى أن الموإمن علٌوه لا ٌوإدي عنوه ، جر ومصارٌؾ الانتقال ضا تعوٌض الأأٌو ،
 ما ٌقابل مٌزة المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة كما ٌلً : إلافً هذه الحالة 

 .%  0.5 بالنسبة للعاملٌن بالحكومة
 .%  1بالنسبة للعاملٌن بالقطاع العام 

 % . 1 بالنسبة للعاملٌن بالقطاع الخاص
 تلكم هً الاستثناءات فً مجال تؤمٌن اصابات العمل والتً تتلخص كما ذكرنا فً استثنائٌن رئٌسٌٌن :  

 .عمل ال اتجازة لؽٌر العمل لاٌإدي عنه اشتراك تؤمٌن اصابإأنه طوال وجود المإمن علٌه فً  اةول :
العمول  اتمون اشوتراك توؤمٌن اصواب أنه طوال وجود المإمن علٌه فً العمل خارج البلاد لاٌإدي الثاني :

صوابة ذا موا تخلوؾ عون الإإ، و تعووٌض الدفعوة الواحودة  ، بالنسبة له الا ما ٌقابول مٌوزة المعواش
 . ةعجز أو حدثت وفا

 

 ما هي الاستثناءات في مجال تأمين المرض ؟ - 7

 لا يؤدي اشتراك تأمين المرض في الحالات الآتية :  -ج 
نه  طوال هذه الفتورة لاٌنتفوع الً جهة ؼٌر خاضعة لتؤمٌن المرض حٌث إعلٌه طوال انتداب المإمن  - 1

 بمزاٌا تؤمٌن المرض .
وتكون جهة عمله ملتزمة ، أو تكلٌفه بخدمة القوات المسلحة  هطوال استدعاء المإمن علٌه أو استبقائ - 2

ه ورعاٌتوه الطبٌوة عون علاجو ة، وذلك لأن القوات المسلحة هى المسوئولبسداد أجره عن هذه الفترة 
 .طوال هذه الفترة 

جازه خارج البلاد ، وذلك لأنه طوال هذه الفترة لن ٌنتفع بمزاٌا تؤمٌن إطوال وجود المإمن علٌه فً  - 3
 المرض  لوجوده خارج البلاد .

 في ثلاث حالات : تلكم هً الاستثناءات من أداء الاشتراكات فً تؤمٌن المرض والتى تتلخص 
 .المإمن علٌه لجهة ؼٌر خاضعة لتؤمٌن المرض  طوال انتداب -
 طوال استدعاء المإمن علٌه أو استبقائه أو تكلٌفه بخدمة القوات المسلحة .  -
 طوال وجود المإمن علٌه فً إجازة خارج البلاد  -

 

 ما هي الاستثناءات في مجال تأمين البطالة ؟ - 8

 تية : في الحالات الآ ةلايؤدي اشتراك تأمين البطال -ج 
وذلك لاستحالة تحقق خطر البطالة بالنسوبة لهوم ، داري للدولة والهٌئات العامة العاملون بالجهاز الإ أولا :

 . حٌث ٌشترط فً الخطر حتً ٌكون قابلا للتؤمٌن أن ٌكون محتملا، 
 حتى ولوو كوان اسوتمرارهم فوً العمول بسوبب أن سون، من بلؽوا سن الستٌن ومستمرون فً العمل  ثانيا :

أو لاسوتكمال المودة ، أو مدت خدمتهم بقورار مون السولطة المختصوة ، التقاعد ٌزٌد علً سن الستٌن 
المإهلة لاستحقاق المعاش ، وذلك لأنه من الشروط الواجب توافرها فً العامل المتعطول أن ٌكوون 

لا  نوهإن من بلػ  سن الستٌن ٌكون قد أصبح عواجزا حكموا عون العمول فأوحٌث ، قادرا علً العمل 
 ٌنتفع بتؤمٌن البطالة .
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وعلً الأخوص عموال المقواولات وعموال ،  ةٌستخدمون فً أعمال عرضٌة أو مإقت نىذ: العاملون الثالثا 
، التراحٌل والعمال الموسمٌٌن وعمال الشحن والتفرٌػ ، وذلك لأن خطر البطالة بالنسبة لهم مإكود 

 محتملا . حٌث ٌشترط فً الخطر حتى ٌكون قابلا للتؤمٌن أن ٌكون
وذلوك لأن خطور البطالوة بالنسوبة لوه ٌكوون ، حالة الشرٌك المتضامن الذي ٌعمل بؤجر فً شوركته  رابعا :

ذا انتهوت علاقتوه بالمنشوؤة إوبالتوالى لون ٌنقطوع دخلوه ، لأنه أحد الشوركاء فوً الشوركة ، مستحٌلا 
 باعتباره شرٌك .دخله حٌث ٌستمر ، بصفته عاملا 

الصوادر مٌن الإجتمواعً ؤمن قوانون التو 91من تؤمٌن البطالة التً تضمنته المادة ناء هذا الاستثو          
ما انتهت إلٌه محكمة النقض فً العدٌد مون محل نظر فً ضوء ،  1975لسنة  79بالقانون رقم 

بشوؤن  1972نووفمبر سونة  15قضوائٌة الصوادر فوً جلسوة  35لسونة  20الطعن رقم ) أحكامها 
قضووائٌة الصووادر فووً  46لسوونة  646م ارقووأن وو الطعوو للضوورٌبة ، خضوووع الشوورٌك المتضووامن

،  1982سونة  دٌسومبر 6قضائٌة الصادر فً جلسة  48لسنة  15،  1982أبرٌل سنة  5جلسة 
بشؤن الشرٌك المتضامن وعلاقة  1983ماٌو سنة  16قضائٌة الصادر فً جلسة  52لسنة  654

إلً أن علاقوة المودٌر ( ع : الصٌاد دوت نت الموجودة ضمن التشرٌعات بالموق –العمل بالشركة 
الشرٌك المتضامن فً شركات التضامن وشركات التوصٌة البسٌطة لٌست علاقة عمل ، وان موا 
ٌتقاضاه لٌس أجرا ، وإنما هو توزٌع للربح ، وبالتالً فإنه لا ٌخضوع لقوانون التوؤمٌن الإجتمواعً 

سوالؾ الوذكر ول تعدٌل قادم للقوانون ألٌها فً مر ٌتطلب تعدٌل المادة المشار إبصفته عامل ، والأ
 إن شاء الله .

فوراد الوذٌن وهوم الأ، سورة صواحب العمول فوً المنشوؤة الفردٌوة حتوى الدرجوة الثانٌوة أحالوة أفوراد  خامسا :
ٌعولهم فعلا كالأولاد والوالودٌن والأخووة والأخووات والزوجوة ، وٌرجوع عودم خضووعهم لتوؤمٌن 

باعتبووار أن صوواحب العموول هووو ، الووة بالنسووبة لهووم ٌكووون مسووتحٌلا البطالووة أٌضووا لأن خطوور البط
 المسئول عن إعالتهم .

 

 وما هو الموعد القانوني للأداء ؟ ،من المس ول عن أداء الاشتراكات  - 9

بمعنى أن ٌكون العامل متواجدا ، جر له طالما كان العامل فً الخدمة وكان صاحب العمل ملتزما بؤداء الأ -ج 
فً هذه الحالة تكون المنشؤة هً المسئولة عون أداء الاشوتراكات ، وٌوتم ، جازة إلعمل ولٌس فً فعلا فً ا

بمعنى أن ، وهو أول الشهر التالً للشهر المستحق عنه الاشتراك ، أداء الاشتراكات فً الموعد القانونً 
ذا إ،  ا .. و وهكووذبرٌوول ٌسووتحق أول موواٌأبرٌوول واشووتراك شووهر أاشووتراك شووهر مووارس مووثلا ٌسووتحق أول 

المنشوؤة هوً المسوئولة عون أداء الاشوتراكات طالموا كوان العامول موجوودا بالخدموة ، وكانوت ملتزموة بووؤداء 
 .جر له الأ

فوً أول الشوهر التوالً ، وتلتزم بؤداء الاشتراكات حصة المإمن علٌه وحصة المنشؤة إلوً الهٌئوة التؤمٌنٌوة        
م موون جانووب أصووحاب الأعمووال فووً أداء الاشووتراكات فووإن لشووهر الاسووتحقاق ، وحتووى لاٌكووون هنوواك تووزاح

 القانون قد أعطً مهلة خمسة عشر ٌوما ٌإدى خلالها صاحب العمل الاشتراكات المستحقة .
 : ينقسم إلي جز ينةداء الاشتراكات إذا يمكن القول بأن الموعد القانوني       

 هر المستحق عنه الاشتراك .وهو أول الشهر التالً للش، هو تارٌك الاستحقاق  اةول :
ٌوموا مون توارٌك الاسوتحقاق بمعنوى أن ٌوتم أداء الاشوتراكات حتوى الٌووم  15هوً ، والمهلوة  ًهو : الثاني 

 الخامس عشر من الشهر التالً للشهر المستحق عنه الاشتراك .
 ويمكن تعريف كل منهما كما يلي :

 بلػ الإضافً إذا لم ٌتم الأداء خلال المهلة .هو التارٌك الذي ٌبدا منه حساب المتاريخ الاستحقاق : 
 الاستحقاق . كهً الفترة الزمنٌة التً إذا تم الداء خلالها ٌعتبر كما لو كان قد تم فً تارٌالمهلة : 

 

 الموعد القانوني للأداء ؟ وما هو، من المس ول عن أداء اة ساط  - 10

جوره ، فوإن صواحب العمول ٌلتوزم أعمول ملتزموا بوؤداء طالما كان المإمن علٌه فً العمول وكوان صواحب ال  -ج 
جازات وأقساط الإ مثل أقساط المدد المشتراة ، باستقطاع الأقساط المستحقة علً المإمن علٌه من أجره 
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قسواط التوى ٌكوون الموإمن علٌوه الوك ، الأ …أقسواط الإعوارات الخارجٌوة  وأقساط الاسوتبدال  والخاصة 
، وٌكوون مسوئولا عون أداء هوذه  همون أجور هازم صواحب العمول باسوتقطاعملتزما بها فوً هوذه الحالوة ٌلتو

 ة المختصة .ٌلً الهٌئة التؤمٌنإقساط الأ
قساط فً أول الشوهر التوالً للشوهر المسوتحق ء هذه الأاقساط فإنه ٌتم أدأما عن الموعد القانونً لأداء الأ

قسواط المسوتحقة ول فبراٌور والاأي ٌنواٌر توإدشوهر قساط المستحقة عن ن الأأقساط ، بمعنى عنه هذه الأ
ٌومووا موون تووارٌك  15واٌضووا ٌعطووً صوواحب العموول مهلووة ، وهكووذا  ...ول مووارس اعوون فبراٌوور تووإدي 

ذا تم الاداء خلال هذه المدة إبمعنى أنه ، من الشهر التالً لشهر الاستحقاق  15الاستحقاق أي حتى ٌوم 
 ضافٌة .إمبالػ  ةتحمٌله بؤٌ ٌعتبر كما لو كان قد تم فً تارٌك الاستحقاق ولا ٌتم

 

 ما هي الآثار المترتبة علي التأخير في أداء الاشتراكات  واة ساط ؟ - 11

عوون موودة  شووهريقسوواط أن تتحموول المنشووؤة بمبلووػ إضووافً ٌترتووب علووً التووؤخٌر فووً أداء الاشووتراكات والأ -ج 
 12/  1الإضوافً بنسوبة تسواوي المبلوػ  دد، وٌحوحتً نهاٌة شهر الأداء التؤخٌر من تارٌك وجوب الأداء 

سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري فً الشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبوالػ مضوافا إلٌوه من 
، وذلك  %( وٌسري ذلك علً جمٌع أصحاب الأعمال بما فٌهم الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة2)

ن مبوالػ الاشوتراكات والاقسواط قٌق رٌع اسوتثمار عوه من تحلتعوٌض صندوق التؤمٌن الاجتماعً عما فات
 .التً لم ٌتم أدائها فً الموعد القانونً 

 

متتن المستت ول عتتن أداء الاشتتتراكات والا ستتاط فتتي حالتتة الإجتتازة الخاصتتة بتتدون أجتتر للعمتتل بالختتارج   - 12
 والإعارة الخارجية بدون أجر ؟ وما هي العملة التا تؤدي بها ؟

نوه فوً حالوة إف، قسواط دة التً تنص علوً التوزام صواحب العمول بوؤداء الاشوتراكات والأخروجا علً القاع -ج 
خارجٌووة بوودون أجوور ، فووإن  ةأو إعوواربالخووارج جووازة خاصووة بوودون أجوور للعموول إوجووود المووإمن علٌووه فووً 

وعلٌه أن ٌقوم بؤداء هذه الاشوتراكات ، المإمن علٌه ٌلتزم بؤداء حصتى الاشتراك حصته وحصة المنشؤة 
قسوواط التووى تكووون ، أمووا عوون الأ دى العموولات الأجنبٌووة المعلوون لهووا سووعرال بالبنووك المركووزى المصوورىبإحوو

نوه خولال إالك ف …قساط الاستبدال وشراء مدة  سابقة ؤمستحقة علٌه فإنه ٌلتزم بؤدائها بالعملة المصرٌة ك
قساط ن علٌه بؤداء هذه الأجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر ٌلتزم المإممدة الإ

 أٌضا ولكن بالعملة المصرٌة .
 

ما هو الموعد القانوني ةداء الاشتراكات واة ساط خلال مدة الإجازة الخاصة للعمل بالخارج والإعارة  - 13
 ؟ الخارجية بدون أجر

جوازة الخاصوة للعمول قساط خلال مودة الإكما سبق أن ذكرنا فإن المإمن علٌه ٌلتزم بؤداء الاشتراكات والأ -ج 
بالخارج والإعارة الخارجٌة بدون أجر ،  والموعد  القانونً للأداء فوً هوذه الحالوة هوو أول الشوهر التوالً 
للشهر المستحق عنه الاشتراك ، بمعنى أن اشتراك شهر ٌناٌر ٌستحق أول فبراٌور واشوتراك شوهر فبراٌور 

داء الاشوتراكات علوً الموإمن علٌوه الموجوود وحتى ٌكون هناك تٌسٌر فوً أ، ٌستحق أول مارس وهكذا ..
داء أن ٌوتم ؤبون المشورع قود أعطواه مهلوة إف، عارة خارجٌة بدون أجر إو أجازة خاصة للعمل بالخارج إفً 

جازة فً المواعٌد التى ذكرناها وهً أول الشهر التالً لشهر الاستحقاق عن كل الإ سنةالاشتراكات خلال 
داء خولال شوهر مون ذا توم الأإجوازة ، فوهر مون توارٌك انتهواء سونة الإوذلك بحود أقصوً شو، شهر علً حده 

مبالػ إضافٌة ـ أٌضا من باب التٌسٌر فوإن المهلوة التوى تعطوً  ةلا ٌتم تحمٌله بؤٌ ةجازتارٌك انتهاء سنة الإ
جازه خاصة للعمل بالخارج أو إعارة خارجٌة بدون أجر بالنسبة للسنة الاخٌورة إللمإمن علٌه الموجود فً 

 جازة . شهر من تارٌك انتهاء الإألً ستة إمتد ت
ولكون ٌعطوً الموإمن علٌوه مهلوة ، صل هو أول الشهر التالً لشوهر الاسوتحقاق ذال الموعد القانونً فً الأإ     

 نتهاء السنة الاخٌرة .إلً ستة أشهر من تارٌك إد تجازة تمشهر من تارٌك انتهاء سنة الإللسداد 
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رتبتة علتي التتأخير فتي أداء الاشتتراكات واة ستاط عتن متدة الإجتازة الخاصتة للعمتل ما هي الآثتار المت - 14
 بالخارج أو الإعارة الخارجية بدون أجر ؟

 ويترتتب علتي التتأخير، قساط فً هوذه الحالوة سبق أن أوضحنا الموعد القانونً فً أداء الاشتراكات والأ -ج   
   ساط :في أداء الاشتراكات واة

 للاشتراكات :  بالنسبة      
فإنه ٌتم تحمٌله ، ذا تؤخر المإمن علٌه عن أداء الاشتراكات فً الموعد القانونً الذى سبق أن أوضحناه إ

من سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري فً الشهر الذي  12/  1 ً ٌساويبمبلػ اضاف
من تارٌك الاستحقاق حتى نهاٌة  عن كل شهر تؤخٌر ، وذلك %(2ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه )

 شهرا أو أربعة عشر لمدة ثلاثة بمعنى أنه اذا تؤخر عن أداء الاشتراكات عن شهر ما ،، شهر الأداء 
 .عن كل شهر تؤخٌر بالمبلػ الإضافًشهرا مثلا فانه ٌتم تحمٌله  عشر

خاصوة بودون أجور للعمول جوازة الذلكم هو المبلػ الإضافً فً حالة التؤخٌر فوً أداء الاشوتراكات عون الإ
 عارة الخارجٌة بدون أجر .بالخارج والإ

فإنه ٌتم أٌضا ، أدائها  عنجازة وٌتؤخر المإمن علٌه التى تكون مستحقة خلال مدة الإ:   ساطأما عن اة
عن كل شوهر توؤخٌر مون توارٌك اسوتحقاق القسوط وحتوى نهاٌوة  المبلػ الإضافً سابق الإشارة إلٌهإضافة 
 داء .شهر الأ

 

ما هو الإجراء الواجب اتخاذه من جانتب صتاحب العمتل فتي حالتة عتدم أداء المتؤمن عليتك الاشتتراكات  - 15
 واة ساط عن مدة الإجازة للعمل بالخارج والإعارة الخارجية بدون أجر ؟

ل فً حالة عدم التزام المإمن علٌه بؤداء الاشتراكات والأقسواط المسوتحقة عون مودة الإجوازة الخاصوة للعمو -ج 
بالخارج والإعارة الخارجٌة بودون اجور ، ٌلتوزم صواحب العمول بتحدٌود قٌموة هوذه الاشوتراكات والمبوالػ 
الإضافٌة المستحقة ، وٌتم تقسٌطها علً المإمن علٌوه اعتبوارا مون أول الشوهر التوالً لانتهواء مهلوة أداء 

المرفووق  6رقووم  دولوذلووك وفقووا للجوو، سوواس سوونه فووً هووذا التووارٌك أعلووً ، قسوواط هووذه الاشووتراكات والا
والخاص بتقسٌط المبالػ المستحقة حتً سن الستٌن ، وٌستحق القسط الأول فً هذه الحالة من ، بالقانون 

ذا كانووت المهلووة تنتهووً بنهاٌووة شووهر إأجوور الشووهر التووالً لانتهوواء مهلووة الأداء المحووددة ، وعلووً ذلووك فإنووه 
وٌوتم خصوم ، الموإمن علٌوه فوً أول سوبتمبر ساس سن أفإنه ٌتم تحدٌد قٌمة القسط علً ، ؼسطس مثلا أ

ول من مرتب شهر سبتمبر المستحق أول أكتوبر، هذا هو التزام صاحب العمل فوً حالوة عودم القسط الأ
جووازة الخاصووة للعموول بالخووارج قسوواط المسووتحقة علٌووه خوولال موودة الإداء المووإمن علٌووه الاشووتراكات والأأ

   . عارة الخارجٌة بدون أجروالإ
 

 المو ف بالنسبة لمدة الإجازة لغير العمل من حسابها  فا نظام التأمين الاجتماعا  ؟ ما هو - 16

جازات طالما كانت الإ، سرة .. الك و رعاٌة الأأالإجازة الخاصة لؽٌر العمل لمرافقة الزوج  مدةبالنسبة ل -ج 
ٌر العمل قبل قٌامه للمإمن علٌه أن ٌبدى رؼبته فى الإشتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽلؽٌر العمل 

بالإجازة ، كما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فى تارٌك لاحق لهذا المعٌاد وبما لا ٌجاوز تارٌك تحقق 
 واقعة الإستحقاق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة. 

وٌراعى أن تشمل ، ولاٌجوز للمإمن علٌه أن ٌعدل عن رؼبته فى الإشتراك بؤى حال من الأحوال 
 سنوات تجدٌد الإجازة. الرؼبة 

وفى حالة وفاة المإمن علٌوه ٌجووز للمسوتحقٌن عنوه طلوب حسواب مودة الإجوازة وفقوال لموا سوبق فوى مٌعواد       
علووى أن تووإدى المبووالػ ،ؼاٌتووه ثلاثووة شووهور موون تووارٌك ورود طلووب صوورؾ الحقوووق التؤمٌنٌووة للصووندوق 

 الحساب. المستحقة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌك تقدٌم طلب
وفً حالة عدم إبداء المإمن علٌه لرؼبته فً الاشتراك عن مدة الإجازة ، فإنه فً هذه الحالة تعتبر رؼبة       

أٌضا فإن هذه الرؼبة سواء كانت بطلب الاشتراك عن مدة  –ضمنٌة فً عدم الاشتراك عن مدة الإجازة 
لرؼبة تستمر طوال مدة الإجازة وعون جمٌوع جازة او اعتبارها رؼبة ضمنٌة بعدم الاشتراك فإن هذه االإ

 .سنواتها ولا ٌجوز العدول عنها 
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 من المس ول عن أداء الاشتراكات واة ساط عن مدد الإجازة الخاصة لغير العمل ؟   - 17

نوه تٌسوٌرا علٌوه فقود إف، جورا أن المإمن علٌه خلال مودة الإجوازة الخاصوة لؽٌور العمول لاٌتقاضوً نظرا لأ -ج 
ن أبمعنوً   –ئهواانتها شوهر مون توارٌكقصوً أجوازة بحود الإ سنةداء الاشتراكات خلال أق فً عطً الحأ

جازة الخاصة للعمل بالخارج حٌث ٌكون للموإمن علٌوه الحوق فوً حالوة الاجوازة مر هنا ٌختلؾ عن الإالأ
زة جواالإ سونةجوازة فوً أي وقوت خولال  الخاصة لؽٌر العمل ان ٌإدي الاشتراكات المستحقة عن مودة الإ

قساط التً تكون مستحقة علً المإمن علٌه قبول قٌاموه ما عن الأأ ، ئهاانتها شهر من تارٌكوٌعطً مهلة 
 ،  جازةلً مدة مساوٌة لمدة الإإقساط تمد جازة الخاصة لؽٌر العمل ، فإن مدة التقسٌط بالنسبة لهذه الأبالإ

سون السوتٌن وحصول علوً إجوازة  بمعنً أنه إذا كان علوً الموإمن علٌوه قسوط مودة مشوتراة مسوتحقا حتوً
خاصة لؽٌر العمل لمدة ثلاث سنوات ، فإن مدة التقسٌط ٌتم مدها بمقدار مدة الإجازة أي تمد مدة التقسٌط 

   .ة سن 63بلوؼه حتً 
 .جازة الخاصة لؽٌر العمل  عن مدة الإوقواعد أدائها تلكم هً المسئولٌة عن أداء الاشتراكات والاقساط         

 

و الإجراء إذا لم يقم المؤمن عليك بأداء الاشتراكات عن مدة الإجازة الخاصة لغير العمتل فتا حالتة ماه - 18
 ما إذا كان  د أبدى الرغبة فا الاشتراك عنها ؟

داء الاشوتراكات المسوتحقة عون مودة الإجوازة الخاصوة لؽٌور العمول التوى ؤفً حالة عدم قٌام المإمن علٌه ب  -ج 
داء هوذه اك عنها ، فً هذه الحالة ٌلتوزم صواحب العمول بانتهواء المهلوة المحوددة لأأبدى الرؼبة فى الاشتر

الاشتراكات ، وهً كما سبق ان ذكرنا نهاٌة الشهر التالً لانتهاء الإجازة ٌلتوزم صواحب العمول بحسواب 
مون سوعر الخصوم المعلون مون البنوك  12/  1شوهري   مبلوػ إضوافًإلٌها  اضافمالاشتراكات المستحقة ، 

، (  عن كول شوهر توؤخٌر  % 2 ركزي المصري فً الشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه )الم
وٌقووم صواحب العمول بتقسوٌط هوذه – حتى نهاٌة شوهر الأداء  من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الأجازة 

علً ، فق بالقانون الخاص بالتقسٌط حتً سن الستٌن المر 6رقم  وفقا للجدول، المبالػ علً المإمن علٌه 
جر الشوهر التوالً لانتهواء أوٌتم خصم القسط الاول من ؟ اساس سنه فً أول الشهر التالً لانتهاء المهلة 

مواٌو وإذا لوم ٌوتم الأداء  19داء تنتهوً ن مهلوة الأإإبرٌول فو 20المهلة ، بمعنً أنه إذا انتهت الإجازة فً 
ساس سن المإمن علٌه فً أول  ٌونٌوو أ، وذلك علً  حتً هذا التارٌك ٌقوم صاحب العمل بتقسٌط المبلػ

 .ول ٌولٌو أول من مرتب شهر ٌونٌو الذى ٌستحق صرفه وٌستحق القسط الأ
 

ماهو اةجر الذي تحسب علتي أساستك الاشتتراكات ختلال متدة الإجتازة الخاصتة ستواء كتان ذلتك للعمتل  - 19
 بالخارج او لغير العمل ؟

سواس أو لؽٌور العمول علوى أجازة سواء كانت للعمل بالخارج تحقة عن مدة الإٌتم تحدٌد الاشتراكات المس - ج
 :النحو التالا علاجازة وذلك ن ٌتقاضاه المإمن علٌه لولا وجوده فى الإأجر الذى كان من المفترض الأ
ن ٌتقاضواه الموإمن علٌوه مون أ: ٌتم حساب الاشتراكات على ما كان مفترضوا ساسا جر اةبالنسبة للأ -

ساسوى ٌوتم مراعاتهوا فوى حسواب جر الأجازة ، بمعنى أنه مع كل زٌادة فى الاولا وجوده فى الإجر لأ
 . الاشتراكات المستحقة عن مدة الإجازة

 لى نوعٌن من العناصر :إنه ٌنقسم إ: ف جر المتغيرللأ بالنسبة  - * با                         
 .نتاج كالبدلات والعلاوات الخاصة  تبطة بالإعناصر ؼٌر مر - 1                             

 . ٌة ..الكجور الإضافرباح والحوافز والمكافآت والأنتاجٌة المإمن علٌه كالأإعناصر مرتبطة ب-2                      
         كانساس ما أللعناصر ؼٌر المرتبطة بالانتاج ٌتم تحدٌد الاشتراكات عن هذه العناصر على  بالنسبة                       

ن إنتاج فجازة ، أما العناصر المرتبطة بالإن ٌتقاضاه المإمن علٌه منها لولا وجوده فى الإأمفترضا  
ٌتم تحدٌدها ، و لؽٌر العمل أجازة الخاصة سواء كانت للعمل بالخارج الاشتراكات المستحقة عن مدة الإ

هذه العناصر خلال السنة السابقة على بداٌة  ما تقاضاه المإمن علٌه منل الشهري متوسطأساس العلى 
 الإجازة .
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ماهو المو ف بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن مدة الخدمة العسكرية : تجنيد إلزاما أو استدعاء أو  - 20
 استبقاء أو تكليف فا خدمة القوات المسلحة ؟

 : تااعا الآيربالنسبة للاشتراكات المستحقة عن مدد الخدمة العسكرٌة فإنه  -ج 
الاشتراكات المستحقة أداء لزامى ٌعفى كل من صاحب العمل والعامل من بالنسبة لمدة التجنٌد الإ ولا :أ       

اشتراكات من  ةٌأمٌن دون أداء ؤمدة ، وٌتم حساب هذه المدة ضمن مدة الاشتراك فى التهذه العن 
 ٌتقاضى خلال مدة التجنٌد ن العامل لاأو صاحب العمل ، والحكمة فى ذلك أجانب العامل 

 . جرا من صاحب العملأالإلزامى 
ن الاشتراكات المستحقة عن هذه المدة ٌلتزم بؤدائها إأو التكلٌؾ ف و الاستدعاءأما مدد الاستبقاء أ ثانيا :     

جر للمإمن علٌه خلالها ، وٌقوم بخصم أداء أنه ٌكون مسئولا عن أساس أصاحب العمل على 
مٌن ؤلى صندوق التإداء الحصتٌن أجره ، وتإدى المنشؤة حصتها وٌتم أه من حصة المإمن علٌ

 الاجتماعى المختص .
و مدد الاستبقاء أو أتلكم هى الاشتراكات المستحقة عن مدة الخدمة العسكرٌة سواء مدة التجنٌد الإلزامى  

 و الاستدعاء للقوات المسلحة . أالتكلٌؾ 
 

 فا نظام التأمين الاجتماعا  ؟ماهو الهدف من شراء المدد  -  21

 مين الاجتماعا .أتلعب دورين هامين فا نظام التن مدد الاشتراك أوضحنا أن أسبق  -ج 
 مٌنٌة .ؤحد شروط الاستحقاق للحقوق التأنها أ ول :اة

 . حد عناصر الحساب لهذه الحقوقأنها أ الثانا :
مٌن ؤتماعى ، لذلك فقد أتاح قانون التمٌن الاجؤهمٌة مدد الاشتراك فى نظام التأذلك هو مرجع 

وذلك من خلال طلب ، الاجتماعى للمإمن علٌه الحق فى زٌادة مدد اشتراكه فى هذا النظام 
، و لزٌادة قٌمة المزاٌا التى ٌستحقها أ، ستحقاق ما شرط المدة المإهلة للإإلتحقٌق  ،شراء مدد 

 (قل من عشر سنواتأالحق فى معاش )  فمثلا مإمن علٌه قارب الستٌن ومدد اشتراكه لا تعطٌه
ن المإمن أو أ ، لى شراء مدة حتى تتوافر بشؤنه المدة المإهلة لاستحقاق المعاشإلذلك فإنه ٌلجؤ 

علٌه له بالفعل مدد اشتراك مإهلة لاستحقاق المعاش ، ولكن هذه المدة صؽٌرة وبالتالى ٌقوم 
كبر ، لأنه كما أكه تعطٌه الحق فى مٌزة المإمن علٌه بشراء مدة حتى ٌكون إجمالى مدد اشترا

وبالتالى ، مٌن ؤن ذكرنا فإن الحقوق التامٌنٌة ٌراعى فى تحدٌدها مدة الاشتراك فى التأسبق 
 و زٌادة الحقوق التامٌنٌة .    أإما توافر شروط الاستحقاق ، ٌكون الهدؾ من شراء المدد  

 

 أثناء العمل ؟ 1975لسنة  79انون ر م ما ها شروط شراء مدة فا اةجر اةساسا بالق - 22

  شروط : خمسة 1975لسنة   79رقم  ساسى بالقانونجر الأشراء مدة  فى الأٌشترط ل -ج 
وبالتالى لاٌجوز شراء ،  ثامنة عشرةسن ال هن تكون  المدة المطلوب شراإها بعد بلوغ  المإمن علٌأ( 1) 

  .للعمل   هو السن المناسب ثامنة عشرةالن سن  أباعتبار ، وذلك  هذه السنمدد قبل بلوغ  
، وذلك تٌسٌرا نه لاٌجوز شراء كسر سنة أن تكون المدة  المطلوب شراإها  سنوات كاملة بمعنى أ( 2)

 .للعملٌات الحسابٌة 
مٌنٌة ؤن من المبادىء التلألنظام التؤمٌن الإجتماعً ،  خاضعةتكون المدة المطلوب شراإها ؼٌر ن أ( 3) 

عن نفس المدة  فى خاضعا ن ٌكون أ هنه لاٌجوز للمإمن  علٌأمٌنى ، بمعنى ؤعدم الازدواج الت أمبد
 .(  1980لسنة  112خر ) باستثناء قانون التؤمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالقانون رقم آقانون 

ٌجوز شراء مدد  نه لاأبمعنى ، خٌرة ن  تكون المدة  المطلوب شراإها سابقة على مدة الاشتراك الأأ( 4)
  ة .مستقبلٌ

 . جر الأساسً( ألا تجاوز المدة المطلوب شراإها مدة الاشتراك الفعلً فً الأ5)
ساسى فى القانون  رقم لأجر االواجب توافرها مجتمعة لشراء مدة فى الأ  تلكم هى الشروط  الخمسة       

 هذه الشروط لا حدأو تخلؾ ل نهأن تتوافر مجتمعة بمعنى أالشروط ٌجب  ، وهذه 1975 لسنة 79
 .ٌجوز شراء  المدة 
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 ؟ 1975 لسنة 79كيف  تحدد تكلاة شراء مدة  فا اةجر اةساسا بالقانون ر م  - 23

علا عنصرين  1975لسنة  79ساسى وفقا للقانون رقم جر الأٌعتمد تحدٌد تكلفة شراء المدة فى الأ -ج 
 : هامين

 .تارٌك تقدٌم طلب الشراء ساسى فى  جر الأهو الأ العنصر الاول 
نه من خلال سن  المإمن أحٌث ، فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء  ههو سن المإمن علٌ العنصر الثانا                   

الخاص بذلك المرفق بقانون  4رقم  علٌه ٌتم تحدٌد معامل تكلفة شراء المدة من الجدول
نه فى تحدٌد فإول سنوات كاملة ، لذلك ن السن فى هذا الجدمٌن الاجتماعى ، ونظرا لأؤالت

  .لى سنة كاملة إالتكلفة ٌتم جبر كسر السنة  هساسأمعامل السن الذى تحسب على 
 79ساسى وفقا للقانون رقم جر الأن مإمنا علٌه تقدم لشراء مدة فى الأأا افترضنا إذ هنإوتطبٌقا لذلك ف                   

 24فى هذا التارٌك   هجنٌه وسن 500تارٌك تقدٌم طلب الشراء ساسى فى جره الأأوكان  1975لسنة 
على  4رقم ٌتم تحدٌد معامل حساب تكلفة شراء المدة من الجدول  ةفى هذه الحالفإنه  ، وشهر ةسن

3وهذا المعامل فى هذا الجدول ٌساوى ، سنة  25اساس سن  جر الذى من الأواحد  هجنٌ لكل هجنٌ 90

ن تكلفة شراء سنة إ، وعلى ذلك فوعن سنة واحدة من المدة المشتراة ه ساسأسٌتم شراء المدة على 
تقدٌم سى فى تارٌك ساجر الأجنٌه ) الأ 500ساسى فى هذة الحالة ٌكون كالتالى جر الأواحدة فى الأ

3× الشراء ( طلب   . اهجنٌ 1950( = )معامل الشراء هجن90ٌ

  ٌتم ضربها فً عدد السنوات المطلوب شراءها .، ساسى جر الأهذه هى تكلفة شراء سنة واحدة فى الأ
 

ر م ما هو المو ف فا حالة المؤمن عليك الذى يطلب شراء مدة فا اةجر اةساسا وفقا للقانون  - 24
 ولايستطير أداء تكلاة الشراء دفعة واحدة ؟  1975لسنة  79

لاٌستطٌع  هوكان المإمن علٌ 1975لسنة  79ساسى وفقا للقانون رقم جر الأفى حالة شراء مدة فى الأ -ج  
وٌتم تحدٌد القسط ، التكلفة  هالحالة ٌجوز له طلب تقسٌط هذ هفى هذه نإف، داء تكلفة الشراء دفعة واحدة أ

الذي واحدة ،  ةداإه دفعأساس المبلػ المطلوب أالمإمن علٌه مقابل هذه التكلفة على  هالشهرى الذى ٌإدٌ
 التقسٌط حتى سن الستٌنالمرفق بالقانون والخاص ب 6رقم ن جدول م همعامل ٌتم استخراج× ٌتم ضربه 

لى سنة كاملة ، وٌتم إبمراعاه جبر كسر السنة ، وفى تارٌك بداٌة التقسٌط  هتبعا لسن المإمن علٌ ، 
وبالتالى لو ، سن الستٌن  هعدد الشهور الكاملة المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌ×  100) ÷ قسمة المجموع 

 اجنٌه 1950 السابق وهو 23فً المثال بالبند داإه دفعة واحدة أالمطلوب  المبلػٌتم تقسٌط ه سنأفرضنا 
 25وهو التقسٌط  ةتبعا لسن المإمن علٌه فى تارٌك بداٌ 6رقم ومعامل السن المستخرج من الجدول ، 

الستٌن المدة المتبقٌة لبلوغ سن  حٌثو،  دفعة واحدة مستحقةجنٌه  100لكل  هجنٌ 293.94كان  سنة
ذا فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد القسط الشهرى بضرب المبلػ المطلوب إ ،كاملة شهور 10سنة  و 35مثلا 

 293.94المعامل ن ) لأ  100على  ةوٌتم القسم هجنٌ 293.94معامل التقسٌط ×  اجنٌه 1950داإه أ
ذا إشهرا ،  430 ةٌعدد الشهور الكاملة المتبق× ( مضروبا دفعة واحدة مستحقة  هجنٌ 100لكل  جنٌه

ٌجبر الً ،  سنةجنٌه مقابل شراء هذه ال 13.33القسط الشهرى حتى سن الستٌن فى هذه الحالة ٌكون 
 .جنٌها  14

  

 فا سن صغيرة  ؟   1975لسنة   79ما أهمية شراء المدة فا اةجر اةساسا بالقانون ر م  -  25

،  1975لسنة  79ساسى فى القانون رقم جر الأفى الأ وضحنا كٌفٌة  تحدٌد  تكلفة شراء المدةأن أسبق  -ج 
ن تحدٌد أداء التكلفة دفعة واحدة وقد  تبٌن أ هوكذا كٌفٌة  تحدٌد  القسط فى حالة عدم  إمكان المإمن علٌ

  ساسيين :أعنصرين  ساس أهذه التكلفة ٌكون  على 
 . ساسى فى  تارٌك  تقدٌم طلب  الشراءجر  الأهو الأ ول:العنصر  اة

  ، طلب الشراء من الجدول  المرفق بالقانونتقدٌم هو المعامل المقابل  للسن فى تارٌك  العنصر الثانا: 
 . هن هذا المعامل  ٌتزاٌد بزٌادة سن  المإمن علٌأو
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ٌضا على عدد الشهور المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌه أن تحدٌد  القسط  الشهرى  ٌعتمد إبالنسبة للتقسٌط  فو 
 .سن الستٌن 

 :ساسا مبكرا أى فا سن صغيرة جر  اةكلما  كان  شراء المدة  فا اة كنإوعلا ذلك ف 
 جر المإمن علٌه  صؽٌرا  وبالتالى التكلفة تكون  صؽٌرة ، أكان  
 ، وكلما كان معامل  السن  صؽٌرا فى حساب التكلفة وبالتالى تكون  التكلفة قلٌلة  
ه داإأالستٌن كبٌرة  وبالتالى فان  قسمة  جملة  المبلػ  المطلوب ٌضا  تكون المدة المتبقٌة لبلوغ سن أو 

 .بسٌطة ن تكون قٌمة القسط ألى إطول تإدى أبالتقسٌط  على عدد شهور 
ٌرة مبكرة حتً تكون قٌمة التكلفة صؽ ساسى فى سنجر الألشراء المدة فى الأ التقدم همٌةأتلكم هى  

 وحتً تكون قٌمة القسط بسٌطة .
 

 شروط شراء مدة في اةجر الاساسي بعد انتهاء خدمة المؤمن عليك ؟ ماهي - 26

وبلوؼه سن الستٌن أو تجاوزها ، إبداء الرؼبة فى حساب مدة فى ، ٌجوز للمإمن علٌه بعد إنتهاء خدمته  -ج 
جر السابق بٌانها لشراء مدة فً الأالخمس الشروط  وافرالحالة ت هٌشترط فً هذ، و الأجر الأساسى

 : وهيناء وجود المإمن علٌه فً الخدمة ، أثً ساسالأ
  ثامنة عشرة .ن تكون هذه المدة بعد بلوغ المإمن علٌه سن الأ( 1)
 .المدة سنوات كاملة  هن تكون هذأ( 2)
  .لنظام التؤمٌن الإجتماعً  خاضعةن تكون هذه المدة أ( 3)
 . خٌرةن تكون هذه المدة سابقة علً مدة الاشتراك الأأ( 4)
 لا تجاوز المدة المطلوب شراإها مدة الاشتراك الفعلً فً الأجر الأساسً .( أ5)
ثناء وجود المإمن أساسً جر الأٌضاحها لشراء مدة فً الأإالسابق الأولً تلكم هً الشروط الخمس         

 : خريأ يضاف إلي ذلك ثلاثة شروط، علٌه فً الخدمة 
   10فً هذه الحالة وهً اللازمة لاستحقاق المعاش  ن تكون المدة المطلوب شراإها بقدر المدةأ( 6)

 فاذا كانت مدة اشتراك ،، وبمراعة جبر كسر السنة فً مدة الاشتراك إلً سنة كاملة سنوات 
) حٌث بشراء فقط  سنتٌنلا مدة إفلا ٌجوز له شراء وشهرٌن ،  واتسن 7مثلا  المإمن علٌه

ٌتم جبرها إلً عشر سنوات المإهلة لاستحقاق السنتٌن تصبح مدة اشتراكه تسع سنوات وشهرٌن ، 
 لا أكثر و لا أقل . –المعاش فً هذه الحالة ( 

 .نه لاٌجوز التقسٌط فً هذه الحالة أداء التكلفة دفعة واحدة بمعنً أن ٌتم أ( 7)
  .داء التكلفة دفعة واحدة ول الشهر التالً لأأ( ٌستحق المعاش من 8)
ساسً بعد انتهاء الخدمة هً ثمانٌة جر الأها لشراء مدة فً الأذا مجموع الشروط المطلوب توافرإ

 .شروط ٌجب توافرها مجتمعة 
 

 ؟ 1975لسنة  79كيف تحدد تكلاة شراء مدة باةجر اةساسي بعد انتهاء الخدمة بالقانون ر م  - 27

 79اسً بالقانون رقم سجر الألأٌتم تحدٌد تكلفة شراء المدة التً ٌتم طلب شرائها بعد انتهاء الخدمة با -ج 
 :ساسيين أعنصرين ساس أعلً  1975لسنة 

جور فً تارٌك  دنً للأو الحد الأأ، ساسً فً تارٌك انتهاء خدمته جر المإمن علٌه الأأ ول :العنصر الا
ساسً للمإمن علٌه فً جر الأذا كان الأإنه أبمعنً  كبر،أٌهما أ تقدٌم طلب الشراء

جور فً تارٌك تقدٌم طلب الشراء ، فإنه دنً للاحد الأقل من الأتارٌك انتهاء الخدمة 
 .جر فً تارٌك تقدٌم طلب الشراء دنً للأساس الحد الأأٌتم حساب التكلفة علً 

من جدول تحدٌد تكلفة الشراء فً تارٌك تقدٌم طلب الشراء معامل سن المإمن علٌه  العنصر الثاني : 
فإذا افترضنا  ، كاملة ةلً سنإذه السن فً ه ةالمرفق بالقانون وبمراعاة جبر كسر السن

ساسً بعد انتهاء خدمته وكان جر الأن المإمن علٌه تقدم بطلب لشراء مدة فً الأأمثلا 
جور فً تارٌك دنً للأكبر من الحد الأأجنٌه مثلا ، وهو  400خٌر ساسً الأجره الأأ

 4رقم ول إذا المعامل من الجد ) وكان قد تجاوز سن الستٌن، تقدٌم طلب الشراء 
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5= المرفق بالقانون  ساسً بعد جر الأذا تكلفة شراء سنة واحدة فً الأإ(  جنٌه 45

جره أذا كان إما أ،  اجنٌه 2180=  5.45×  400انتهاء الخدمة فً هذه الحالة ٌكون 
جر الاشتراك فى تارٌك  تقدٌم طلب دنى لأقل من الحد الأأفً تارٌك انتهاء الخدمة 

فى تارٌك الأساسً جر الاشتراك دنى لأساس الحد الأأعلى  ةلتكلفنه تتحدد اإالشراء ف
دنى لأجر وتكون تكلفة شراء سنة واحدة فى هذه الحالة = الحد الأ، تقدٌم طلب الشراء 

 جنٌه 5.45×  طلب الشراء فى تارٌك تقدٌم الأساسً الاشتراك 
 

 ؟1975 لسنة 79ماهي شروط شراء مدة في اةجر المتغير بالقانون ر م  - 28

 شروط : ةتس 1975لسنة   79جر المتؽٌر بالقانون رقم ٌشترط لشراء مدة فً الأ -ج 
نه لاٌجوز أبمعنً  – ثامنة عشرة سن البعد بلوغ المإمن علٌه ن تكون المدة المطلوب شراإها أ( 1)

 . ثامنة عشرةشراء مدة قبل سن ال
  ة .نه لاٌجوز شراء كسر سنا بمعنً -ن تكون المدة المطلوب شراإها سنوات كاملة أ( 2)
حتً لاٌكون هناك ازدواج  -جر المتؽٌر ن تكون المدة المطلوب شراإها ؼٌر مشترك عنها فً الأأ( 3)

 .مٌنً ؤت
نه لاٌجوز أبمعنً  -جر المتؽٌرخر مدة اشتراك فً الأآن تكون المدة المطلوب شراإها سابقة علً أ( 4)

 .جر المتؽٌر فً الأ خٌرةشراء مدة تالٌة لمدة الاشتراك الأ
 ( ألا تجاوز المدة المطلوب شراإها مدة الاشتراك الفعلً فً الأجر المتؽٌر .5)
جر المتؽٌر لً أن ٌصبح إجمالً مدة الاشتراك فً الأإجر المتؽٌر لا ٌإدي شراء هذه المدة فً الأأ( 6)

ن المإمن علٌه ن ٌكوأصل ن الاأساسً ، بمعنً جر الأكبر من إجمالً مدة الاشتراك فً الأأ
مدة  لًجر المتؽٌر عن تزٌد مدة الاشتراك فً الأأساسً ، وبالتالً لاٌجوز جر الامشتركا فً الأ

 .ساسً جر الأالاشتراك فً الأ
لسنة  79جر المتؽٌر بالقانون رقم الواجب توافرها مجتمعة لشراء مدة فً الأ ةتالستلكم هً الشروط       

1975 . 
 

 ؟  1975لسنة  79شراء مدة فا اةجر المتغير بالقانون ر م  كيف تحدد تكلاة   - 29

 :ساسٌٌن أساس عنصرٌن أعلى  1975لسنة  79جر المتؽٌر بالقانون رقم ج ـ تحدد تكلفة شراء مدة فى الأ
جر المتؽٌر الاشتراكات فى الأ حددت علً أساسهاجور التى هو المتوسط الشهرى للأ العنصر الاول :

منذ بداٌة الاشتراك فٌه حتى نهاٌة ، جر شتراك الفعلى فى هذا الاخلال كامل  مدة الا
 الشهر السابق لتقدٌم طلب الشراء .

: وهو معامل سن المإمن علٌه فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء الذى ٌتم استخراجه من  العنصر الثانا
وبمراعاة جبر ،  1975لسنة  79الخاص بذلك المرفق بالقانون رقم  4رقم الجدول 

 . لى سنة كاملةإسر السن ك
لسنة  79جر المتؽٌر وفقا للقانون رقم ن المإمن علٌه الذى تقدم لشراء مدة فى الأافلو فرضنا مثلا  

ساسه الاشتراكات خلال كامل مدة أعلى  حددتجر المتؽٌر الشهرى الذى كان متوسط الأ 1975
فى فإنه  ، سنة وشهر 24ا التارٌك  وسنه فى هذ، جنٌه  500جر كان مثلا اشتراكه الفعلى فى هذا الأ

، سنة  25على اساس سن  4رقم ٌتم تحدٌد معامل حساب تكلفة شراء المدة من الجدول  ةهذه الحال
3وهذا المعامل فى هذا الجدول ٌساوى  جنٌه واحد من الأجر الذى سٌتم شراء المدة  لكل جنٌه 90

جر لك فإن تكلفة شراء سنة واحدة فى الأعلى أساسه وعن سنة واحدة من المدة المشتراة ، وعلى ذ
3( × متوسط الأجر المتؽٌر الشهرىجنٌه ) 500فى هذة الحالة ٌكون كالتالى  المتؽٌر جنٌه 90

 . اجنٌه 1950)معامل الشراء( = 
  لمتؽٌر ، ٌتم ضربها فً عدد السنوات المطلوب شراءها .هذه هى تكلفة شراء سنة واحدة فى الأجر ا
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 ؟ 1975لسنة  79ن تقسيط تكلاة شراء مدة فا اةجر المتغير بالقانون ر م كيف يمك - 30

وكان المإمن علٌه لاٌستطٌع  1975لسنة  79وفقا للقانون رقم  متؽٌرفى حالة شراء مدة فى الأجر الج ـ 
القسط فإنه فى هذه الحالة ٌجوز له طلب تقسٌط هذه التكلفة ، وٌتم تحدٌد ، أداء تكلفة الشراء دفعة واحدة 

الذي الشهرى الذى ٌإدٌه المإمن علٌه مقابل هذه التكلفة على أساس المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة ، 
 التقسٌط حتى سن الستٌنالمرفق بالقانون والخاص ب 6رقم معامل ٌتم استخراجه من جدول × ٌتم ضربه 

ر السنة إلى سنة كاملة ، وٌتم بمراعاه جبر كس، وتبعا لسن المإمن علٌه فى تارٌك بداٌة التقسٌط  ، 
عدد الشهور الكاملة المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌه سن الستٌن ، وبالتالى لو ×  100) ÷ قسمة المجموع 

 اجنٌه 1950 السابق وهو 29فً المثال بالبند المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة ه سٌتم تقسٌط فرضنا أن
 25وهو تبعا لسن المإمن علٌه فى تارٌك بداٌة التقسٌط  6رقم ومعامل السن المستخرج من الجدول ، 

المدة المتبقٌة لبلوغ سن الستٌن  حٌث، و دفعة واحدة جنٌه مستحقة 100لكل  هجنٌ 293.94كان  سنة
، إذا فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد القسط الشهرى بضرب المبلػ المطلوب كاملة شهور 10سنة  و 35مثلا 
 293.94) لأن المعامل   100على  ةوٌتم القسم هجنٌ 293.94لتقسٌط معامل ا×  اجنٌه 1950أداإه 
شهرا ، إذا  430عدد الشهور الكاملة المتبقٌة × ( مضروبا دفعة واحدة جنٌه مستحقة  100لكل  جنٌه

، ٌجبر الً  سنةجنٌه مقابل شراء هذه ال 13.33القسط الشهرى حتى سن الستٌن فى هذه الحالة ٌكون 
 .جنٌها  14

  

 ؟ 1975لسنة  79ما أهمية شراء المدة فا الاجر المتغير فا سن مبكرة بالقانون ر م  - 31

ن هذه التكلفة تقوم على أوتبٌن لنا ، جر المتؽٌر وضحنا كٌفٌة تحدٌد تكلفة شراء مدة فى الاأن أسبق  -ج 
 ساسيين  :أعنصرين 

راكات عن كامل مدة الاشتراك الاشت اساسهأدٌت علً أجور التى وهو المتوسط الشهرى للأ ول :اة
من بداٌة الاشتراك فٌه حتى نهاٌة الشهر السابق لتقدٌم طلب ، جر المتؽٌر الفعلى عن الأ

 .الشراء 
الخاص بتحدٌد التكلفة وهذا المعامل  6رقم وهو المعامل الذى ٌتم استخراجه من الجدول  الثانا :

 .ٌتزاٌد بزٌادة السن 
نه فى تحدٌد قٌمة القسط الشهرى ٌراعى عدد الشهور المتبقٌة لبلوغ المإمن أا وضحنأكما سبق لنا أن         

 ن التقسٌط حتى سن الستٌن .علٌه سن الستٌن لأ
 ن :ألا إجر المتغير فا سن صغيرة همية شراء المدة فا اةأ ذا ترجرإ 
 .رة التكلفة تكون صؽٌ اذإجر المإمن علٌه ٌكون صؽٌرا لأنه فى بداٌة عمله ، أ        
ن سنه تكون صؽٌرة فإن المعامل الذى ٌتم استخدامه من الجدول ٌكون صؽٌرا وبالتالى ٌضا نظرا لأأ        

 .التكلفة تكون بسٌطة 
المعامل المقابل للسن × المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة ) ٌضا عند تحدٌد القسط الشهرى ٌتم قسمة أ        

ن عدد إن السن صؽٌرة فظرا لأ، ونالشهور المتبقٌة لبلوغ سن الستٌن عدد ÷  (فً تارٌك بداٌة التقسٌط 
 .الشهور المتبقٌة تكون كبٌرة وبالتالى ٌكون القسط الشهرى صؽٌرا 

جر المتؽٌر فى سن صؽٌرة حتى تكون التكلفة ن ٌبادر المإمن علٌه بشراء المدة فى الأأذا من المهم إ        
جره وبالتالى أنه كلما كبر المإمن علٌه فى السن ازداد لأ، ٌطا بسٌطة وحتى ٌكون القسط الشهرى بس

تزٌد التكلفة وكلما زاد معامل السن فى حساب التكلفة وكلما كانت الشهور المتبقٌة لسن الستٌن بسٌطة 
 وبالتالى تكون قٌمة القسط كبٌرة .

 . 1975لسنة  79جر المتؽٌر فى سن مبكرة بالقانون  رقم همٌة شراء مدة فى الاأتلكم هى  
 

 ؟ 1975لسنة  79ما ها شروط شراء مدة فا نظام المكافأة بالقانون ر م  - 32

ٌعتبر مدة الاشتراك فٌه  1/4/1984ن نظام المكافؤة الذى بدأ العمل به اعتبارا من أوضحنا أن أسبق  -ج 
نه ٌجوز اوضحنا أن اوكما سبق ، جر المتؽٌر ساسى والأجر الأعن مدة الاشتراك فى كل من الأ مستقلا
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جر المتؽٌر، فؤٌضا ٌجوز له كما ٌجوز له شراء مدة فى الا، ساسى جر الأللمإمن علٌه شراء مدة فى الأ
 ة شروط :تسوالشروط الخاصة بشراء مدة فى نظام المكافؤة هى ، شراء مدة فى نظام المكافؤة 

 . ثامنة عشرةمن علٌه سن الن تكون المدة المطلوب شراإها فى نظام المكافؤة بعد بلوغ المإأ( 1)
نه لا ٌجوز شراء كسر ابمعنى ، ن تكون المدة المطلوب شراإها فى نظام المكافؤة سنوات كاملة ا( 2)

 السنة .
ن تكون المدة المطلوب شراإها فى نظام المكافؤة ؼٌر مشترك عنها فى نظام المكافؤة حتى لا ٌكون أ( 3)

 مٌن .اهناك ازدواج فى الت
 ،  المدة المطلوب شراإها فى نظام المكافؤة سابقة على آخر مدة اشتراك فى نظام المكافؤةن تكون أ( 4)

 نه لا ٌجوز شراء مدد مستقبلٌة . أبمعنى 
 . نظام المكافاة( ألا تجاوز المدة المطلوب شراإها مدة الاشتراك الفعلً فً 5)
 لًدد الاشتراك فى نظام المكافؤة عجمالى مإى زٌادة إللا ٌإدى شراء المدة فى نظام المكافؤة أ( 6) 

ساسى هى جر الأن مدة الاشتراك فى الأأباعتبار ، ساسى جر الأجمالى مدد الاشتراك فى الأإ
جر مدة الاشتراك فى الأ لًن تزٌد مدة الاشتراك فى نظام المكافؤة عأنه لا ٌجوز أو، ساس الأ
 ساسى .الأ

ن تكون أوهذه الشروط ٌجب ، ة فى نظام المكافؤة الواجب توافرها لشراء مد ةتالستلكم هى الشروط 
 حد هذه الشروط فلا ٌجوز شراء مدة فى نظام المكافؤة .  أذا تخلؾ إنه ابمعنى ، مجتمعة 

 

 ؟ 1975لسنة  79كيف تحدد تكلاة شراء مدة فا نظام المكافأة فا القانون ر م  - 33

 عنصرينساس أعلى  1975لسنة  79قانون رقم تتحدد تكلفة شراء المدة فى نظام المكافؤة وفقا لل -ج 
 ساسيين :أ

     طلب الشراء .ساسى فى تارٌك تقدٌم جر الأوهو الأ :  ولالعنصر اة
المعامل المقابل للسن من الجدول الخاص بتحدٌد التكلفة المرفق بالقانون وبمراعاة جبر  العنصر الثانا :

 لى سنة كاملة .إكسر السنة فى السن 
والعنصر الثانى هو السن ، ساسى فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء جر الأساسٌان هما الأان الأذا العنصرإ

الذى  ٌحدد على أساسه معامل حساب التكلفة ، معنى ذلك فإن تحدٌد تكلفة شراء مدة فى نظام المكافؤة 
الخاص  4رقم المعامل المقابل للسن من الجدول × ساسى فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء جر الأ= الأ

جر المإمن علٌه أن أذا فرضنا مثلا إف، بتحدٌد التكلفة المرفق بالقانون فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء 
سنة  24جنٌه مثلا وكانت سنه  500ساسى فى تارٌك تقدٌم طلب الشراء لمدة فى نظام المكافؤة كان الأ

0وهو سنة  25ساس سن أٌتم تحدٌده على  6رقم إذا المعامل من الجدول  ،و شهر  لكل  جنٌهجنٌه  68

 ذا التكلفة لشراء مدة فى نظام المكافؤة = إمطلوب شراإه فى نظام المكافؤة ،  / سنة 
0× جر الاساسى ( جنٌه ) الأ 500   جنٌها 340جنٌه ) المعامل ( =  68

 .وذلك عن كل سنة مطلوب شراإها فى نظام المكافؤة 
 

عليك أداء تكلاة شراء المدة فا نظام المكافأة بالقانون ر م  ما المو ف فا حالة عدم إمكان المؤمن  - 34
 دفعة واحدة ؟ 1975لسنة  79

وكان المإمن علٌه لاٌستطٌع أداء ن  1975لسنة  79وفقا للقانون رقم  المكافاةفى حالة شراء مدة فى  -ج 
، وٌتم تحدٌد القسط فإنه فى هذه الحالة ٌجوز له طلب تقسٌط هذه التكلفة ، تكلفة الشراء دفعة واحدة 

الذي الشهرى الذى ٌإدٌه المإمن علٌه مقابل هذه التكلفة على أساس المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة ، 
 التقسٌط حتى سن الستٌنالمرفق بالقانون والخاص ب 6رقم معامل ٌتم استخراجه من جدول × ٌتم ضربه 

مراعاه جبر كسر السنة إلى سنة كاملة ، وٌتم ب، وتبعا لسن المإمن علٌه فى تارٌك بداٌة التقسٌط  ، 
عدد الشهور الكاملة المتبقٌة لبلوغ المإمن علٌه سن الستٌن ، وبالتالى لو ×  100) ÷ قسمة المجموع 

 340 السابق وهو 33فً المثال بالبند رقم المبلػ المطلوب أداإه دفعة واحدة ه سٌتم تقسٌط فرضنا أن
وهو تبعا لسن المإمن علٌه فى تارٌك بداٌة التقسٌط  6رقم من الجدول ومعامل السن المستخرج ،  اجنٌه
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المدة المتبقٌة لبلوغ سن  حٌث، و دفعة واحدة جنٌه مستحقة 100لكل  هجنٌ 293.94كان  سنة 25
، إذا فى هذه الحالة ٌتم تحدٌد القسط الشهرى بضرب المبلػ كاملة شهور 10سنة و 35الستٌن مثلا 

) لأن المعامل   100على  ةوٌتم القسم هجنٌ 293.94معامل التقسٌط ×  انٌهج 340المطلوب أداإه 
 430عدد الشهور الكاملة المتبقٌة × ( مضروبا دفعة واحدة جنٌه مستحقة  100لكل  جنٌه 293.94

،  سنةجنٌه مقابل شراء هذه ال 2.32شهرا ، إذا القسط الشهرى حتى سن الستٌن فى هذه الحالة ٌكون 
 .نٌهات ج 3ٌجبر الً 

 

 ؟   1975لسنة   79ما أهميك شراء مدة فا نظام المكافاة فا سن صغيرة  بالقانون ر م  - 35

 ساسٌٌن :أن  تحدٌد تكلفة شراء مدة فى نظام المكافاة ٌعتمد على  عنصرٌن أوضحنا أن أسبق  -ج  
 . ساسى فى تارٌك الشراءجرالأالأ العنصر الاول :      
الخاص بتحدٌد التكلفة ، وهذا المعامل   4رقم المعامل  المقابل للسن من الجدول  :والعنصر الثانا       

 . ٌتزاٌد كلما زاد السن
ٌطلب أداإها بالتقسٌط  هنإداء التكلفة دفعة واحدة فأ همكان المإمن علٌإفى حالة عدم  نهأوضحنا أكما        

 .حتى سن الستٌن 
جر مازال صؽٌرا  وبالتالى ٌك تقدٌم طلب الشراء صؽٌرا ٌكون الأوبالتالى  كلما  كان السن فى تار       

 ، قل أتكون التكلفة 
ة كان معامل السن الذى ٌتم ؤٌضا كلما كان السن صؽٌرا فى تارٌك طلب شراء المدة فى نظام المكافأ       

، تكلفة صؽٌرة ٌضا تكون  الأمن الجدول المرفق  بالقانون صؽٌرا وبالتالى   هساسأتحدٌد التكلفة على 
ٌضا كلما كان  السن صؽٌرا فى  تارٌك تقدٌم طلب شراء المدة فى  نظام المكآفاة  كانت المدة  المتبقٌة أو

كبر من الشهور وبالتالى أجمالى التكلفة ٌتم  تقسٌطها على عدد إلبلوغ  سن  الستٌن كبٌرة ، وبالتالى 
 تكون قٌمة القسط الشهرى صؽٌرة ،

ولاشك سٌكون  هنإن العكس وتم تقدٌم طلب شراء المدة فى نظام المكافاة فى سن  كبٌرة فأما إذا كا        
جر كبٌرا  وسٌكون معامل السن فى  تحدٌد  التكلفة كبٌرا ، وسٌكون عدد الشهور المتبقٌة لبلوغ  سن الأ

 .الستٌن قلٌلة وبالتالى تكون التكلفة  كبٌرة وٌكون القسط الشهرى كبٌرا 
 همٌة شراء  مدة فى نظام المكافاة فى سن مبكرة . أهى تلكم        

  

 ساط المستحقة حتي سن الستين نتيجة شراء مدد فا اةجر اةساسا أو  ما هو المو ف  بالنسبة للأ - 36
 فا حالة عجز المؤمن عليك أو  وفاتك؟  1975لسنة  79اةجر المتغير أو نظام المكافأة بالقانون ر م 

قد طلب تقسٌط تكلفة شراء  مدة فى  هذا كان  المإمن علٌإ هنإف  1975لسنة  79ون رقم وفقا للقان -ج  
قساط تسقط فى حالتٌن فإن هذه الأحتً سن الستٌن ة ؤو نظام المكآفأجر المتؽٌر و الأأساسى جر الأالأ

 أساسٌتٌن : 
 . ً (إستحقاق المعاش فى حالة إنتهاء الخدمة بسبب العجز ) الكلً أو الجزئ -      
 .  و بعد انتهاء الخدمةأدمة للخ ةفى حالة الوفاة سواء  كانت هذه الوفاة منهٌ استحقاق المعاش -     
ة بالقانون أو نظام المكافأجر المتغيرو  اةأساسا جر اة ساط الخاصة بشراء المدد فا اةذا تسقط اةإ 

 فا حالة : 1975لسنة   79 ر م
 . ى المنهى للخدمةلعجز الجزئاستحقاق المعاش ل  -
 . لعجز الكامل المنهى  للخدمةاستحقاق المعاش ل - 
 و بعد  انتهاء  الخدمة . أالوفاة سواء كانت منهٌة للخدمة بسبب  استحقاق المعاش - 

 انتجملى إلؽاء المدة التى تم شراإها حٌث ٌعتبر هذا الشراء صحٌحا وإقساط هذا ولاٌإدى سقوط الأ
 . ثارهلآ
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المو ف فا حالة بلوغ المؤمن عليك سن الستين دون أن تتوافر لة مدة  اشتراك مؤهلة   ماهو - 37
 ؟  1975لسنة  79لاستحقاق المعاش فا القانون ر م 

مدة اشتراك مقدارها ه نؤسن الستٌن ولم  تتوافر بش 1975لسنة  79فى القانون رقم  هذا بلػ المإمن علٌإ -ج 
الحق فى   ٌكون له الحالة هفى هذ، قاق معاش بلوغ سن التقاعد ( سنوات ) المدة المإهلة لاستح 10

مدة  هخر حتى تارٌك استكمالآو الالتحاق  بعمل أ، خٌر الاستمرار فى الخدمة لدى  صاحب العمل الأ
 .استحقاق المعاش المطلوبة ومقدارها عشر سنوات 

و الالتحاق لدى صاحب أخٌر العمل الأفى الاستمرار فى الخدمة لدى صاحب  هذلكم هو حق المإمن علٌ      
خٌر ٌكون صاحب الاستمرار فى العمل لدى  صاحب العمل الأ هذا اختار المإمن علٌإخر ،  فآعمل 

فى العمل حتى استكمال مدة استحقاق المعاش ، فإذا لم  هن ٌستمر المإمن علٌؤخٌر ملتزما بالعمل الأ
ٌكون ه حتى استكمال مدة استحقاق المعاش ، فإن هلدٌ هٌرؼب صاحب  العمل فى  استمرار المإمن علٌ

مٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ؤة فى اشتراك المعاش فى تاهو  كمنش هداء حصتؤملزما فى هذه الحالة ب
خٌر عن عدد السنوات الكاملة الواجب استكمالها جر الأ% من الأ15ومقدارها فقط جرالاساسى عن الأ

داء أفى هذه الحالة من  هوٌعفى المإمن علٌ، سنوات  10مقدارها لتوافر مدة الاشتراك  المإهلة و
 نأ الخدمة ، فإذا  فرضنا مثلا هول الشهر الذى تنتهى فٌاوٌستحق المعاش من ، عن هذه المدة  هحصت

ن حصة اشتراك صاحب العمل فى ونظرا لأ،  هجنٌ 500خٌر كان  الأساسى الأ هجر المإمن علٌا
لاستكمال  ة% ، وكانت المدة المتبقٌة اللازم 15والعجز والوفاة تساوى  المعاش فى تؤمٌن الشٌخوخة

× جنٌه  500صاحب العمل فى  هذه الحالة هو  همدة استحقلق المعاش ثلاث سنوات ، إذا ما ٌلتزم  ب
المدة اللازمة  سنوات ) 3× عن السنة  جنٌه 900شهرا  =  12× جنٌها شهرٌا  %75  =  15

داء  مبلػ ؤوٌكون صاحب العمل ملزما ب،   جنٌه 2700( =  لة لاستحقاق المعاشلاستكمال المدة المإه
ذا تجاوز هذه إف، داء ٌوما للأ 15مهلة  وٌعطى، أول الشهر التالى لشهر انتهاء الخدمة  جنٌه 2700

من سعر الخصم المعلن من البنك المركزي المصري  12/  1ٌساوي ضافى إالمهلة ٌلتزم بؤداء مبلػ 
عن كل شهر تؤخٌر من تارٌك الاستحقاق حتى  %(2ر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبلػ مضافا إلٌه )فً الشه

 . نهاٌة شهر الاداء
 

 79ماهو المقصود  بأجر الاشتراك اةساسا فا  انون  التأمين الاجتماعا الصادر بالقانون ر م  - 38
 ؟  1975لسنة 

ما   1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون مٌن الاجتماعى  ؤساسى فى قانون التجر الاشتراك الأؤٌقصد ب -ج   
 يلا  : 

 : بالنسبة للعاملين فا الحكومة والقطاع العام (1)
الأجر المنصوص علٌه فى الجداول المرفقة بنظم التوظؾ بالنسبة للموإمن  :يقصد باةجر اةساسا       

( ومووا ٌضوواؾ إلٌووه موون 2المووادة ) علووٌهم موون العوواملٌن بالجهووات المنصوووص علٌهووا فووى البنوود )أ( موون
علاوات ، أو الأجر المنصوص علٌه بعقد العمل وما ٌضاؾ إلٌه من علاوات مستبعدال منه العناصر 
التى تعتبر جوزءال مون الأجور المتؽٌور، وذلوك بالنسوبة للعواملٌن الوذٌن توربطهم بالجهوات المشوار إلٌهوا 

 علاقة تعاقدٌة أو عرضٌة بحسب الأحوال. 
ا تقدم يتحدد أجر الاشتراك اةساسي للمؤمن عليهم الخاضتعين ةحكتام  تانون الخدمتة واستثناء مم

 2016لستنة  81ومتن بعتده القتانون ر تم  2015لستنة  18المدنية الصادر بتالقرار بقتانون ر تم 
 وفقا لما يلي :

بالنستبة للمتؤمن علتيهم الموجتودين بالخدمتة فتي هتذا  2015/  6/  30اةجر اةساستي فتي  – 1
 اريخ .الت

يتحدد اةجر اةساستي  2015/  6/  30بالنسبة للمؤمن عليهم الذين يلتحقون بالخدمة بعد   – 2
 لهم وفقا للجدول الذي يصدر بك  رار من وزير التأمينات وذلك بالتنسيق مر وزير المالية .

منسوبة  ول ٌولٌو من كل عامأ% سنوٌا فً  9( 2( و )1وٌضم إلً الأجر المشار الٌه بالبندٌن ) 
 . إلٌه فً شهر ٌونٌو السابق
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 . ساسى بالنسبة  للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام جر الأذلكم هو الأ     
 : بالنسبة للعاملين بالقطاع الخاص (2)

ما ٌعتبر من عناصر   هفى عقد العمل مستبعدا من هجر المنصوص علٌالأ :اةجر اةساسا بيقصد 
 100منها ،  هجنٌ 1000فى عقد العمل    هجر المنصوص علٌالأ جر المتؽٌر ، فمثلا لو كانالأ
والمائة جنٌه الخاصة ، جنٌه  900ساسى فى هذه الحالة ٌكون جر الأن الأإمثلا بدل تمثٌل ف هجنٌ

 . جر المتؽٌر ببدل التمثٌل تعتبر من عناصر الأ
 وفا جمير اةحوال يراعا فا اةجر اةساسا ما يأتا :

) الحود الأقصوً  1/7/2014نوى والأقصوى السونوى لهوذا الأجور بقٌموة كول منهموا فوى ٌتحدد الحدان الأد
 جنٌها  1701الحد الأدنً السنوي =  –جنٌه (  1012.50جنٌها ) شهرٌا =  12150السنوي = 
% منسوبة إلى 10، وٌتم زٌادتهما سنوٌال فى أول ٌولٌو من كل عام بنسبة جنٌه (  141.75) شهرٌا = 

ر ٌونٌو السابق ، وفى تحدٌد الحدٌن المشار إلٌهما ٌراعى جبر كول مون الحودٌن الأدنوى كل منهما فى شه
 والأقصى الشهرى إلى أقرب عشرة جنٌهات.

 : 2017وفً ضوء ما تقدم ٌكون الحدٌن المشار إلٌهما فً ٌولٌو 
 جنٌها . 1370الحد الأقصً = 
 . جنٌه   200الحد الأدنً   = 

 وفقا لما تقدم .ٌو من كل عام فً ٌولوٌتم زٌادتٌهما سنوٌا 
لسنة  79قم  القانون رماعً الصادربتقانون التؤمٌن الاجساسى فى الأ الاشتراكجر أذلكم هو    

1975. 
 

لسنة  79ماهو المقصود  بأجر الاشتراك المتغير فا  انون  التأمين الاجتماعا الصادر بالقانون ر م  - 39
 ؟ 1975

جمٌع  1975لسنة  79رقم الصادر بالقانون ؽٌر فى قانون التؤمٌن الاجتماعى ٌقصد بؤجر الاشتراك المت  -ج 
 .ه ساسى السابق إٌضاحجر الأفٌما عدا الأ، جر عناصر الأ

ت الجماعٌة ـ المنح آالبدلات ـ العمولة ـ الوهبة ـ المكاف جر المتغير :وعلا ذلك تعتبر من عناصر اة       
ـ العلاوات الخاصة الاضافٌة  ةالاجتماعٌة ـ العلاو ةرباح ـ العلاولأالجماعٌة ـ حصة المإمن علٌهم فى ا

جر ن الحد الأقصى لأأوٌراعى  ،الك  ...... ساسىجر الاشتراك الأـ ما زاد على الحد الأقصى لأ
هو ن الحد الأقصى الشهرى أسنوٌا بمعنى  اجنٌه19080هو  2014/  1/  1فً الاشتراك المتؽٌر 

% من الحد الأقصى  15ٌزاد الحد الأقصى فى بداٌة كل سنة مٌلادٌة بنسبة و، شهرٌا  اجنٌه 1590
لهذا الأجر فى نهاٌة السنة السابقة ، وفً تحدٌد الحد الأقصً السنوي ٌراعً جبر الحد الأقصً 

  جنٌهات . 10الشهري إلً أقرب 
 جنٌها . 2430=  2017ناٌرفً ٌ ضوء ما تقدم ٌكون الحد الأقصً المشار إلٌهوفً 
 وفقا لما تقدم .فً ٌناٌر من كل عام سنوٌا  زٌادتهوٌتم 

 . 1975لسنة  79ماعً الصادربالقانون رقم  تفى قانون التؤمٌن الاج متؽٌرال الاشتراك ذلكم هو أجر
 

 79فا  انون  التأمين الاجتماعا الصادر بالقانون ر م التأميني  ماهو المقصود  بأجر الاشتراك - 40
   ؟ 1975لسنة 

: أجر  1975لسنة  79فى قانون التؤمٌن الاجتماعى الصادر بالقانون رقم  تؤمٌنًشتراك الٌقصد بؤجرالإ -ج 
 شتراك المتؽٌر .الاشتراك الأساسً + أجر الإ

وٌزاد هذا ،  6412/  7/  1إعتبارا من جنٌه شهرٌا  044عن  التؤمٌنًٌتعٌن ألا ٌقل أجر الإشتراك و
% (  14ثم تعدل الزٌادة إلً ) ، % ( لمدة خمس سنوات  62نسبة ) بفً اول ٌولٌو من كل عام الحد 

 . المحدد وفقال لقانون العملللأجر عن الحد الأدنى سنوٌا ، علً ألا ٌقل أجر الإشتراك التؤمٌنً 
 جنٌها. 500=  2017ولٌوفً ٌ ضوء ما تقدم ٌكون الحد الأدنً المشار إلٌهوفً 
 وفقا لما تقدم .ام فً ٌولٌو من كل عسنوٌا  زٌادتهوٌتم 
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 تأمينيالحد اةدني ةجر الاشتراك التطور 
 

 الحد اةدني ) جنيك ( نسبة الزيادة % إعتبارا من 

1/07/2016 - 0400.00 

1/07/2017 25 0500.00 

1/07/2018 25 0625.00 

1/07/2019 25 0781.25 

1/07/2020 25 0976.56 

1/07/2021 25 1220.70 

1/07/2022 10 1242.77 

 
 1/07/2016جنٌه شهرٌا من  044التؤمٌنً جر الإشتراك الحد الأدنً لأ - 1
 % ( سنوٌا لمدة خمس سنوات  62ٌزاد هذا الحد بنسبة )  - 6
 % ( سنوٌا  14ثم تعدل الزٌادة إلً )  - 3
 المحدد وفقال لقانون العملللأجر عن الحد الأدنى علً ألا ٌقل أجر الإشتراك التؤمٌنً  - 0

 . 1975لسنة  79ماعً الصادربالقانون رقم  تفى قانون التؤمٌن الاج التؤمٌنً أجر الاشتراككم هو ذل
 

 79ماهو المقصود  بأجر الاشتراك  بصاة عامة فا  انون  التأمين الاجتماعا الصادر بالقانون ر م  - 41
 ؟ 1975لسنة 

وأجر الاشتراك ، وأجر الاشتراك المتؽٌر ، ساسى الأ كل من أجر الاشتراكن أوضحنا المقصود  بأسبق  -ج 
أجر المقصود ب، أما   1975لسنة  79القانون رقم قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بفى التامٌنً 
فهو كل  ما  1975لسنة  79القانون رقم قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بفى   بصاة عامة الاشتراك

 .صلى الأه مقابل عملالأصلٌة  هه نقدا من جهة عملالمإمن علٌ هٌحصل  علٌ
سواء ،  1975لسنة   79رقم   قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانونجر فى ذا التعرٌؾ  العام للأإ      

   الاشتراكات : كساسأالذى تؤدى علا وهو ، بصفة عامة أو تامٌنٌا و متؽٌرا أساسٌا أجرا أكان 
  . هالمإمن علٌ  هكل ما  ٌحصل علٌ - 1     
  .من مقابل نقدى  - 2     
 .صلٌة الأ همن جهة عمل - 3     
 .صلى الأ هعمل مقابل - 4     

قانون التؤمٌن جر فى مفهوم الشروط الواجب توافرها حتى ٌدخل الأ الاخٌرة وتمثل البنود الثلاث     
 هً :هذه الشروط  - 1975لسنة   79رقم  الاجتماعً الصادر بالقانون

 اي لٌس عٌنا كوجبة ؼذائٌة أو وسٌلة انتقال أو ملبس ... الك . ، جر نقدايكون اةن أ - 1    
 هفى الحالات  التى ٌنتدب  فٌها المإمن علٌ أنه ذإ،  صليةاة كمن جهة عملما يتقاضاه ن  يكون أ - 2

، كانتداب بعض العاملٌن للمراقبة فً  خرى وٌحصل  منها على مقابلألى جهة إلبعض الوقت 
 .صلٌة الأ هلٌس من جهة عمل هنلأجر لاٌدخل ذلك فى مفهوم الأ،  تحانات بالجامعات الآم

فإن ما  ، وٌستثنى من ذلك إذا كان المإمن علٌه معارا أو  منتدبا  طول  الوقت  إلى جهة أخرى  
 من  جهة عمله الأصلٌة . فً حكم ما ٌتقاضاهٌحصل علٌه فى  هذه الحالة ٌعتبر 

  هبعمل فى جهة عمل هذا كلؾ المإمن علٌإ ، حٌث أنه عملك اةصلا اضاه مقابلما يتقأن يكون  - 3
داء الاشتراكات أجر الذى ٌتم لاٌعتبر من عناصر الأ هفإن، صلى الأ هعمل نطاقصلٌة لاٌدخل فى الأ

، كؤن ٌكون ما ٌتقاضاه مثلا بمناسبة عضوٌته لفرٌق  صلىالأ هنه لٌس مقابل عمللأ، ساسه أعلى 
 . م الذي ٌمثل جهة العمل فً النشاط الرٌاضًكرة القد
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 هل  وانين التأمين الاجتماعي إجبارية أم  اختيارية ؟ - 42

 ربعة  وانين :أمين الاجتماعي في القطاع المدني أن  وانين التأن  ذكرنا أسبق   -ج 
مٌن علً ؤالخاص بالت 1975لسنة   79قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رقم  ول :القانون اة       

 .العاملٌن لحساب الؽٌر فً الحكومة والقطاع العام والقطاع الخاص 
القانون رقم قانون التؤمٌن الاجتماعً علً أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم الصادر ب القانون الثاني :       

 .نفسهم أمٌن علً العاملٌن لحساب ؤخاص بالتال 1976لسنة  108
 50القانون رقم قانون التامٌن الاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادرب القانون الثالث :            

مٌن الاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ؼٌر ؤالخاص بالت 1978لسنة 
 .المإمن علٌهم فً الداخل 

الخاص  1980لسنة  112رقم قانون قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بال القانون الرابر :        
  .مٌن الاجتماعً علً العمالة ؼٌر المنتظمة ؤبالت

 جبارية فها :ما عن الثلاثة  وانين الإ، أختياري إربعة ثلاثة  منها اجبارية وواحد فقط هذه القوانين اة      
والتامٌن  1975لسنة   79قم قانون التؤمٌن الاجتماعً الصادر بالقانون رهو   ولالقانون الاجباري اة      

ن أاجباري ، طالما توافرت شروط علاقة العمل بٌن المإمن علٌه وجهة العمل ، فٌجب اجبارٌا  طبق له
 ، لا اختٌار فً ذلك .  1975لسنة  79ٌخضع للقانون رقم 

م الصادر قانون التؤمٌن الاجتماعً علً أصحاب الأعمال ومن فً حكمههو  القانون الاجباري الثانا       
طالما ، فنفسهم أمٌن الاجتماعً علً العاملٌن لحساب ؤالخاص بالت 1976لسنة  108رقم بالقانون 
باستثناء حالات  ،ن ٌشترك فٌه أن المإمن علٌه مجبر علً إشروط الخضوع لهذا القانون ففٌهم توافرت 

 وتتمثل فا حالتين :الخضوع الاختٌارى 
 . صاحب المعاش -
 فى تارٌك بداٌة النشاط  و من بلػ سن الستٌن -

 1980لسنة  112رقم قانون التؤمٌن الاجتماعً الشامل الصادر بالقانون هو  القانون الاجباري الثالث       
 .ن المإمن علٌه ملزم بالاشتراك فٌه إطالما  توافرت شروط الخضوع فً هذا القانون ف

ً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج الصادربالقانون قانون التامٌن الاجتماعفهو  أما القانون الاختياري       
حٌث ٌتوقؾ  –مٌن الاجتماعً علً العاملٌن المصرٌٌن بالخارج ؤالخاص بالت 1978لسنة  50رقم 

لا ٌشترك أراد أذا إن ٌشترك كان له الحق فً ذلك ، وأراد أذا إالاشتراك فٌه علً رؼبة المإمن علٌه 
 ٌضا  كان له الحق فً ذلك . أ

القوانٌن الصادرة :  جباريةإثلاثة منها وضحنا أن أربعة كما سبق الأالمدنٌة مٌن الاجتماعً ؤإذا قوانٌن الت       
، أما  1980لسنة  112القانون رقم  و 1976لسنة  108القانون  و 1975لسنة  79القانون رقم ب

 .  1978لسنة  50رقم نون قاالصادر بالفهو القانون  الوحيدالقانون الاختٌاري 
  
 

 وإلي اللقاء في العدد القادم من المجلة إن شاء لنستكمل ما بدأناه ،،،

  
 
 

 
       

     
 
 
 


