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 محمد حامد الصٌاد: بملم 

ي مستشار التأمٌن الاجتماع
 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 
 

 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً
المؤمن علٌهم )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

( . المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)، وبشكل غٌر مباشر  (وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 
 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 
لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 

 .الاستفادة منها 
أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها لانون التأمٌنات الاجتماعٌة  :الثالث والعشرون بعد المائة 

: 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
: تناولنا فى الأعداد السابمة 

. ممدمة المذكرة الاٌضاحٌة لمشروع المانون: أولا 
. أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها المشروع: ثانٌا 

الاعتماد على فلسفة المزاٌا المحددة الذى ٌتم فى إطارها تحدٌد المزاٌا المستحمة للمخاطبٌن بأحكام  -1
 .المانون ومن ثم تحدٌد مصادر التموٌل المطلوب لذلن

. لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: المزاٌا المحددة ممدما : الأسلوب الأول 
. توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: الاشتراكات المحددة ممدما :          الأسلوب الثانى 

. استخدام طرٌمة التموٌل الجزئى لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -2
دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد للتأمٌنات الإجتماعٌة والمعاشات بما ٌساهم فى  -3

 .مساواة المنتفعٌن بأحكامه فى الاشتراكات والحموق التأمٌنٌة
. مجال التطبٌك:   المسم الأول 
. الحكمة من دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد: المسم الثانى 
.  فى لانون واحد فى المطاع المدنىالآثار المترتبة على دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى:     المسم الثالث 

 .التوافك مع النصوص الدستورٌة ذات الصلة فى الدستور المصرى-  4
 .مراعاة الاتفالٌات الدولٌة والإللٌمٌة-5
. فض التشابكات المالٌة بٌن الهٌئة والخزانة العامة للدولة وبنن الاستثمار المومى-6
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حصول الهٌئة على التزام الخزانة العامة لبل شهر من بداٌة عملٌة الصرف ، الأمر الذى ٌؤدى إلى عدم -7
ظهور مدٌونٌات جدٌدة على الخزانة العامة مستمبلاً وإٌماف زٌادة التشابن المالى بٌن الخزانة العامة 

 .والهٌئة
تشكٌل لجنة من الخبراء تتولى وضع الأسس والفروض الاكتوارٌة وإعداد التمٌٌم الاكتوارى لنظام - 8

 .التأمٌن الإجتماعى فً مصر
وضع حوافز تشجٌعٌة للتأمٌن على العمالة غٌر المنتظمة مثل تحمل الخزانة العامة بحصة صاحب -   9

 .لجمٌع فئات المؤمن علٌهم% 1العمل لهم بدلاً من تحمل نسبة 
إنشاء صندوق مالى واحد لجمٌع فئات المؤمن علٌهم تتولى إدارته الهٌئة المومٌة للتأمٌن الإجتماعى -10

 .وتمدم الخدمة التأمٌنٌة من خلال فروعها لجمٌع فئات المؤمن علٌهم بالمجتمع
إنشاء كٌان مستمل لاستثمار أموال التأمٌنات الاجتماعٌة ، ٌكون مؤثر رئٌسى فى معدلات النمو - 11

 من 17الالتصادٌة وٌدعم الاستثمار الالتصادى والاجتماعى فى الدولةوبما ٌتوافك مع نص المادة 
. الدستور ووضع نصوص لانونٌة تحكم عملٌة الاستثمار

توحٌد لواعد حساب المعاش بٌن مختلف فئات المجتمع سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب  -12
 .أعمال أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة

: تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  على النحو التالىما روعى فى وتناولنا      
( 19المادة ) :التموٌل : أولا 
( 20المادة ): طلب المؤمن علٌه حساب مدة سابمة ضمن مدد اشتراكه : ثانٌا 
 (21المادة ): حالات استحماق المعاش : ثالثا 
( 22المادة )أجر أو دخل تسوٌة المعاش:      رابعا 

 (23المادة )مدد الاشتران: خامسا 
( 24المادة )تمدٌر معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة: سادسا 
( 25المادة )تارٌخ استحماق المعاش: سابعا 
( 26المادة )حالات استحماق وصرف تعوٌض الدفعة الواحدة:    ثامنا 

معاشات رئٌس مجلس النواب ورئٌس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم والمحافظٌن :  تاسعا 
 (27المادة )ونوابهم

( 30،29،28المواد )لواعد معاملة المؤمن علٌهم الذٌن كانوا من أفراد الموات المسلحة : عاشرا 
( 35 الى 31المواد من )الحموق الاضافٌة : حادى عشر 

 (الزٌادة السنوٌة للمعاشات- إعانة الفمد - منحة الوفاة - نفمات الجنازة - االتعوٌض الاضافى )
( 36،37المادة )نظام المكافأة: ثانى عشر 
( 40،39،38المادة )المعاش الإضافى: ثالث عشر 
( 44،43،42،41المادة )الأحكام العامة : رابع عشر 

 .من الحد الأدنى لأجر الإشتران التأمٌنى% 65وضع حد أدنى للمعاشات لا ٌمل عن - 13
 .سنوٌاً % 15زٌادة المعاشات بنسبة التضخم بحد ألصى -  14
زٌادة المعاش الأصابى للفئات التً لاتتماضى أجراً كالصبٌة المتدرجٌن والتلامٌذ الصناعٌٌن من -  15

 .عشرة جنٌهات إلى ما ٌساوى لٌمة الحد الأدنى للمعاش
مراعاة المبادئ التأمٌنٌة السلٌمة فً تمدٌر المدد المؤهلة لاستحماق المعاش ولواعد تسوٌة المستحمات -  16

 .التأمٌنٌة
: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 

من شأن ما أستحدثه المانون من تطوٌر لأجر الأشتران أن ٌنعكس على كافة المزاٌا المستحمة بما فً -  17
 .ذلن التعوٌضات المستحمة فً تعوٌضات أصابات العمل
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من شأن ما أستحدثه المانون من تطوٌر لأجر الأشتران أن ٌنعكس على كافة المزاٌا المستحمة بما - 17
فً ذلن التعوٌضات المستحمة فً تعوٌضات أصابات العمل 

: نتناول هذا الموضوع على النحو التالى
. 2016 / 12 / 31فى : أولا 
. 2020 / 1 / 1من : ثانٌا 
 .ملاحظات هامة: ثالثا 

 2019 / 12 / 31فى : أولا 
 

لبل العمل بمانون "  2019 /12 /31 الحد الألصى والأدنى لأجر الاشتران  فى  أنمن الجدٌر بالذكر
فى  2020 اعتبارا من ٌناٌر 2019 لسنة 148التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

: ضوء
 148 بالمانون رلم ةلمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادراللائحة التنفٌذٌة ما تضمنته  -  1

 . 2021 لسنة 2437 الصادرة بمرار رئٌس مجلس الوزراء رلم 2019لسنة 
 ( :26)مـادة 

 مدة 1980 لسنة 112تعتبر مدة الاشتران وفماً لمانون التأمٌن الاجتماعى الشامل الصادر بالمانون رلم 
 ، وذلن إذا كان المؤمن علٌه لد اتخذ إجراءات اشتراكه عن المدة المشار إلٌها اشتران وفماً لأحكام المانون

 . 1/1/2020وأدى الاشتران عنها لبل 
لانون التأمٌن الاجتماعى وٌتم تحدٌد أجر حساب المدة على أساس الحد الأدنى لدخل الاشتران وفماً لأحكام 

 إذا انتمل المؤمن علٌه إلى الفئات 1976 لسنة 108 الصادر بالمانون رلم على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم
من هذه اللائحة   (5)المغطاة بالمادة 

 ( :5)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم التالى بٌانهم 

 1975 لسنة 79 الصادر بالمانون رلم أو الحد الأدنى لأجر الاشتران وفماً لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعى
وفماً فى غٌر ذلن من أحوال وبمراعاة تدرج دخل أو أجر الاشتران خلال كامل مدة الاشتران المشار إلٌها ، 

. المرافك  (2)للجدول رلم 
بمواعد  (لطاع التأمٌنات) 19/7/2001 صادر فً 2001لسنة  (3)ما تضمنه منشور عام رلم  – 2

تحدٌد دخل الاشتران فى التأمٌن وفماً لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى 
. 2001 لسنة 19 معدلاً بالمانون رلم 1976 لسنة 108حكمهم الصادر بالمانون رلم 

 بزٌادة المعاشات وتعدٌل بعض احكام 2001 لسنة 19 بدأ العمل بالمانون رلم 1/7/2001إعتباراً من 
من  (10)ٌستبدل بنص المادة " الأتى لوانٌن التأمٌن لاجتماعى ، ولد نصت المادة الخامسة من المانون 

 1976 لسنة 108لانون التأمٌن الاجتماعى على اصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالمانون رلم 
: النص الاتى

ٌؤدى المؤمن علٌه الاشتراكات على أساس دخل الاشتران الذى ٌختاره من بٌن الدخول الواردة بالجدول رلم 
:- المرفك وٌراعى فى تحدٌده ما ٌأتى  (1)

الا ٌمل عن أكبر اجر اشتران شهرى مسدد على أساسه اشتراكات العاملٌن لدٌه المنتفعٌن بأحكام لانون  – 1
 .  1975 لسنة 79التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 

................." الا ٌمل عن اجر اشتراكه الأخٌر – 2

 5550=4040+ 1510 = 2019الحد الألصً لأجر الاشتران الأساسً والمتغٌر فً ٌناٌر وحٌث 
. جنٌه

 . جنٌه5550 = 2019بالتالً تكون الشرٌحة فً ٌناٌر 

 



4 

   :1980 لسنة 112لانون التأمٌن الشامل الصادر بالمانون رلم  ما تضمنه  - 3
 حساب خاص للتأمٌن 1975 لسنة 79ٌخصص فً صندوق الهٌئة المنشأ بالمانون رلم  – 6مادة 

:  المنصوص علٌه فً هذا المانون تكون موارده كالآتً 
.   سنوٌا لتموٌل المعاشات التى ٌكفلها هذا المانونالموازنة العامةـ المبالغ التً تدرج فً 1
 وفما للمواعد التً ٌصدر بها لرار من وزٌر التأمٌنات بعد بنن ناصر الاجتماعًالمبالغ التً ٌخصصها - 2

. موافمة مجلس إدارة البنن 
 من الاشتراكات السنوٌة المحصلة وفما لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعً الصادر %2نسبة لا تجاوز - 3

 ، ٌصدر بتحدٌدها لرار من وزٌر التأمٌنات بعد موافمة مجلس إدارة 1975 لسنة 79بالمانون رلم 
. الهٌئة المختصة 

.  الصٌد بكافة أنواعها نصف رسوم تراخٌص مراكبمبلغ ٌعادل - 4
.  بكافة أنواعها عند استخراجها أو تجدٌدها علً تراخٌص العملرسم ممداره جنٌه ٌفرض - 5
 لدره مائتان و خمسون ملٌما سنوٌا عن كل فدان أو جزء رسم ٌفرض علً مالكً الأراضً الزراعٌة- 6

منه من الأراضً الصالحة للزراعة ، وخمسة جنٌهات سنوٌا عن كل فدان أو جزء منه من أراضى 
. الحدائك 

        وٌصدر وزٌر الزراعة لراراً بتحدٌد الحدائك التً تخضع لهذا الرسم و المواعد الخاصة بالإعفاء منه 
. كلٌا أو جزئٌا 

من المحاصٌل  (لنطار ، إردب ، طن ، ضرٌبة  ) رسم ممداره مائتا ملٌم عن كل وحدة لٌاسٌة - 7
الزراعٌة التً ٌتم تصرٌفها عن طرٌك المطاع الحكومً و المطاع العام و الخاص ، وٌصدر لرار من 
الوزٌر المختص بتحدٌد المحاصٌل التً تخضع لاحكام هذا الرسم و الوحدة المٌاسٌة التً ٌتم التعامل 

. علً أساسها 
ولو كان مالن الأرض آو حائزها من الأشخاص  ( 7و6 )      وٌستحك الرسم المشار إلٌه فً البندٌن 

. الاعتبارٌة العامة 
      وتدرج بموازنة الهٌئة اعتمادات مالٌة سنوٌة تمثل حصٌلة الرسوم و المبالغ المنصوص علٌها فً 

وتسددها وزارة المالٌة اعتبارا من السنة المالٌة التالٌة لتارٌخ العمل بهذا المانون  ( 7, 6, 5, 4 )البنود 
.  ممابل تحصٌل الحصٌلة المشار إلٌها بمعرفتها مباشرة أو عن طرٌك الجهات المعنٌة 

من الحد الأدنً لأجر الإشتران التأمٌنً وفما لأحكام لانون التامٌن  (%7) ـ  اشتران شهري بنسبة 8
  . ٌؤدٌه المؤمن علٌه 1975 لسنة 79الإجتماعً الصادر بالمانون رلم 

 .   جزء المعاش الذي تلتزم الخزانة العامة بأدائه ـ  9
 ـ  مبالغ المعاشات التً ٌتم تحوٌلها من الأنظمة الأخرى وفما لحكم الفمرة الرابعة من المادة الخامسة من 10

. لانون الإصدار
.  المشار إلٌه 1975 لسنة 112 ـ  الرصٌد الناتج عن تنفٌذ المانون رلم 11
.  ـ  رٌع استثمار أموال هذا التأمٌن 12
.  ـ  حصٌلة الغرامات المترتبة علً مخالفة أحكام هذا المانون 13
.  التً ٌمرر مجلس إدارة الهٌئة لبولهاالإعانات و التبرعات و الهبات و الوصاٌا ـ  14

:   على النحو الأتى2019 /12 /31وفى ضوء ما تمدم كان أجر الاشتران فى 
: 1975 لسنة 79المانون – العاملٌن لدى الغٌر : أولا 

حد ألصى حد أدنى الأجر المطاع         

 الأساسى حكومى وعام  
 

 -1670 

 250خاص 

 4040- المتغٌر جمٌع المطاعات 
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 :  1976 لسنة 108المانون – أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم : ثانٌا 

حد ألصى حد أدنى 

781.25 5550 

: 1978 لسنة 50المانون - العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  : ثالثا 

حد ألصى حد أدنى 

781.25 5550 

: التأمٌن الشامل : رابعا 

فئة واحدة 

781.25 

 
 2020 / 1 / 1من : ثانٌا 

 ( :3)مـادة 
 : تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن لدى الغٌر التالى بٌانهم 

 ( :5)مـادة 
 : تسرى أحكام المانون على فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم التالى بٌانهم 

 ( :6)مـادة 
:  تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج التالى بٌانهم 

 ( :7)مـادة 
 : تسرى أحكام المانون على فئة العمالة غٌر المنتظمة الآتى بٌانهم 

 ( :53)مـادة 
من هذه اللائحة اعتبارًا  (3) ٌتحدد الحد الأدنى لأجر الاشتران بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة 

 . جنٌه شهرٌاً 7000 جنٌه شهرٌاً وٌتحدد حده الألصى بوالع 1000ع  بواق1/1/2020من 
فى أول ٌناٌر من كل عام منسوبة إلٌه فى شهر دٌسمبر  (٪15) وٌتم زٌادة الحدٌن الأدنى والألصى بوالع 

السابك لمدة سبع سنوات ثم ٌتم زٌادة هذٌن الحدٌن بنسبة التضخم ، وٌراعى جبر الحدٌن الأدنى والألصى 
 .الشهرى إلى ألرب مائة جنٌه 

من أجر اشتران  (٪30) وفى جمٌع الأحوال ٌجب ألا ٌجاوز مجموع البدلات المستبعدة من أجر الاشتران 
 . المؤمن علٌه 

 ( :54)مـادة 
 ، 5) ٌرُاعى فى تحدٌد دخل الاشتران الذى ٌختاره المؤمن علٌه من الفئات المنصوص علٌها بالمادتٌن 

 :من هذه اللائحة الضوابط الآتٌة  (6
 .ألا ٌمل عن الحد الأدنى لأجر الاشتران ولا ٌزٌد على الحد الألصى له - 1
 .ألا ٌمل عن أجر أو دخل اشتراكه التأمٌنى الأخٌر إذا كان لد سبك التأمٌن علٌه - 2
 .ألا ٌمل عن أكبر أجر اشتران شهرى للعاملٌن لدٌه المنتفعٌن بأحكام المانون - 3
 .ألا ٌمل عن المتوسط الشهرى لدخله السنوى المتخذ أساسًا لربط الضرٌبة عن السنة السابمة - 4
 .ألا ٌمل عن أعلى فئة دخل اشتران بالنسبة للمشتركٌن فى المعاش الإضافى - 5

 وٌتعٌن على الهٌئة تعدٌل دخل الاشتران الشهرى إلى فئة الدخل الأعلى التالٌة بعد مضى ثلاث سنوات 
 . على الأكثر على استمرار الاشتران بفئة الدخل الألل 

 ( :57)مـادة 
من هذه  (7،6،5،3)تتحدد اشتراكات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للفئات المشار إلٌها بالمواد أرلام  

 :اللائحة على النحو الآتى 
 : العاملون لدى الغٌر -أولاً 
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 . من أجور المؤمن علٌهم العاملٌن لدٌه شهرٌاً (٪12)صاحب العمل بوالع حصة ٌلتزم بها - 1
 . من أجر اشتراكه شهرٌاً (٪9)المؤمن علٌه بوالع حصة ٌلتزم بها - 2

 مع مراعاة النسب الخاصة بالمؤمن علٌهم العاملٌن بالأعمال الصعبة والخطرة التى ترد بمرار رئٌس مجلس 
 .الوزراء الذى ٌصدر فى هذا الشأن 

 : أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم والعاملون المصرٌون بالخارج -ثانٌاً 
 .المرافك  (1)من الجدول رلم   من دخل الاشتران الشهرى الذى ٌختاره المؤمن علٌه(٪21)حصة بوالع 

 : العمالة غٌر المنتظمة -ثالثاً 
 . من الحد الأدنى لأجر الاشتران شهرٌاً (٪9)حصة ٌلتزم بها المؤمن علٌه بوالع - 1
 . من الحد الأدنى لأجر الاشتران شهرٌاً (٪12)مساهمة الخزانة العامة بوالع - 2
، وتمسم  (٪1) بنسبة 1/1/2020وتزاد جمٌع نسب الاشتراكات السابمة كل سبع سنوات اعتبارا من  

من هذه اللائحة مناصفة بٌن صاحب العمل  (3)بالنسبة لفئات المؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة هذه الزٌادة 
من هذه اللائحة مناصفة  (7)والمؤمن علٌه كما تمسم هذه الزٌادة بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة 

 .بٌن الخزانة العامة والمؤمن علٌه وذلن ضمن المسط السنوى الذى تسدده الخزانة العامة للدولة للهٌئة 
 ٌصدر فى شأن المؤمن علٌهم العاملٌن بالأعمال الصعبة ومع عدم الإخلال بمرار رئٌس مجلس الوزراء الذى 

  .(٪26)والخطرة ٌراعى ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات 
 جدول تحدٌد الحدٌن الأدنى والألصى الشهرى لأجر الاشتران

  الشهريالألصىالحد  الحد الأدنى الشهري السنة

 7000 1000 2020ٌناٌر

2021 1200 8100 

2022 1400 9400 

2023 1700 10900 

2024 2000 12600 

2025 2300 14500 

2026 2700 16700 

2027 3200 19300 

: ٌلاحظ
فً أول ٌناٌر من كل عام منسوبة إلٌه فً شهر دٌسمبر  %  15زٌادة الحدٌن الأدنى والألصى بوالع  
 ثم ٌتم زٌادة هذٌن الحدٌن بنسبة التضخم ، وٌراعً جبر 1/1/2020السابك لمدة سبع سنوات اعتبارًا من 

 .الحدٌن الأدنى والألصى الشهري الى ألرب مائة جنٌه
 

 المانون   استحدثهأهم ماتم: ثالثا 
 تحدٌد الحد الأدنى والألصى لأجر الاشتران لمدة سبع سنوات من تارٌخ العمل به ، للوصول الى أجر – 1

. اشتران ٌحمك معاش مناسب 
.  ربط آلٌة زٌادة هذٌن الحدٌن بنسبة التضخم بعد مضى السبع سنوات– 2
 تحمل الخزانة العامة للدولة حصة صاحب العمل فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للعمالة غٌر – 3

 لسنة 112المنتظمة ، بدلا عن تعدد المصادر التى ٌتضمنها لانون التأمٌن الشامل الصادر بالمانون رلم 
1980 .
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 تكامل مدد الاشتران فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لجمٌع الفئات الخاضعة 3 ترتب على البند – 4
 .للمانون

 
 الجداول المرافمة للائحة

( 1)جـدول رلـم 
بتحدٌد الدخول الشهرٌة التً تؤدى على أساسها الاشتراكات الشهرٌة 

 لأصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج  
 

  (جنٌه)دخل الاشتران الشهرى  الشرٌحة

1 1000.00 

2 1100.00 

3 1200.00 

4 1300.00 

5 1400.00 

6 1500.00 

7 1600.00 

8 1700.00 

9 1800.00 

10 1900.00 

11 2000.00 

12 2100.00 

13 2300.00 

14 2600.00 

15 3000.00 

16 3500.00 

17 4000.00 

18 4500.00 

19 5000.00 

20 5500.00 

21 6000.00 

22 6500.00 

23 7000.00 

:  ملاحظـات 
 فى أول ٌناٌر من كل عام بمٌمة الزٌادة فى الحد الألصى لأجر الاشتران ، وٌجبر تضاف شرٌحة جدٌدة -1

 .كسر المائة جنٌه 
 .التى تمل عن الحد الأدنى لأجر الاشتران التأمٌنً وفماً لأحكام المانون تلغى تباعاً فئات دخل الاشتران  -2
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( 2)جدول رلم 
الحد الادنى لأجر ودخل الاشتران 

 

  بالجنٌه1976 لسنة 108الحد الأدنى   بالجنٌه1975 لسنة 79الحد الأدنى  التارٌخ م

1 1975   

2 1976  12 

3 1977 12 12 

4 1978 15 12 

5 1979 15 12 

6 1980 15 12 

7 1981 25 25 

8 1982 25 25 

9 1983 25 30 

10 1984 35 40 

11 1985 35 40 

12 1986 35 40 

13 1987 35 40 

14 1988 35 40 

15 1989 35 40 

16 1990 35 40 

17 1991 35 40 

18 1992 42 40 

19 1993 47.25 40 

20 1994 52.5 50 

21 1995 57.75 50 

22 1996 63 50 

23 1997 70 50 

24 1998 73.5 50 

25 1999 77 50 

26 2000 80.5 50 

27 2001 84 100 

28 2002 87.5 100 

29 2003 91 100 

30 2004 94.5 100 

31 2005 98 100 

32 2006 101.5 125 

33 2007 105 125 

34 2008 108.5 125 

35 2009 112 125 
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  بالجنٌه1976 لسنة 108الحد الأدنى   بالجنٌه1975 لسنة 79الحد الأدنى  التارٌخ م

36 2010 119 125 

37 2011 122.5 125 

38 2012 127.75 150 

39 2013 138.25 150 

40 2014 141.75 150 

41 2015 160 200 

42 2016 400 400 

43 2017 500 500 

44 2018 625 625 

45 2019 781.25 781.25 

 
 
 
 

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 
 

 


