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 محمد حامد الصٌاد: بملم 

ي مستشار التأمٌن الاجتماع
 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 
 

 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً
 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)
 . (المعاشات

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 
الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 

 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 
 .الاستفادة منها 

أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : بعد المائة العشرون
: 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

: تناولنا فى الأعداد السابمة 
. ممدمة المذكرة الاٌضاحٌة لمشروع المانون: أولا 
. أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها المشروع: ثانٌا 

الاعتماد على فلسفة المزاٌا المحددة الذى ٌتم فى إطارها تحدٌد المزاٌا المستحمة للمخاطبٌن بأحكام  -1
 .المانون ومن ثم تحدٌد مصادر التموٌل المطلوب لذلن

. لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: المزاٌا المحددة ممدما : الأسلوب الأول 
. توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: الاشتراكات المحددة ممدما :          الأسلوب الثانى 

. استخدام طرٌمة التموٌل الجزئى لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -2
دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد للتأمٌنات الإجتماعٌة والمعاشات بما ٌساهم فى  -3

 .مساواة المنتفعٌن بأحكامه فى الاشتراكات والحموق التأمٌنٌة
. مجال التطبٌك:   المسم الأول 
. الحكمة من دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد: المسم الثانى 
.  فى لانون واحد فى المطاع المدنىالآثار المترتبة على دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى:     المسم الثالث 

 .التوافك مع النصوص الدستورٌة ذات الصلة فى الدستور المصرى-  4
 .مراعاة الاتفالٌات الدولٌة والإللٌمٌة-5
 .فض التشابكات المالٌة بٌن الهٌئة والخزانة العامة للدولة وبنن الاستثمار المومى-6
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حصول الهٌئة على التزام الخزانة العامة لبل شهر من بداٌة عملٌة الصرف ، الأمر الذى ٌؤدى إلى عدم  -7
ظهور مدٌونٌات جدٌدة على الخزانة العامة مستمبلاً وإٌماف زٌادة التشابن المالى بٌن الخزانة العامة 

 .والهٌئة
تشكٌل لجنة من الخبراء تتولى وضع الأسس والفروض الاكتوارٌة وإعداد التمٌٌم الاكتوارى لنظام - 8

 .التأمٌن الإجتماعى فً مصر
وضع حوافز تشجٌعٌة للتأمٌن على العمالة غٌر المنتظمة مثل تحمل الخزانة العامة بحصة صاحب -   9

 .لجمٌع فئات المؤمن علٌهم% 1العمل لهم بدلاً من تحمل نسبة 
إنشاء صندوق مالى واحد لجمٌع فئات المؤمن علٌهم تتولى إدارته الهٌئة المومٌة للتأمٌن الإجتماعى -10

 .وتمدم الخدمة التأمٌنٌة من خلال فروعها لجمٌع فئات المؤمن علٌهم بالمجتمع
إنشاء كٌان مستمل لاستثمار أموال التأمٌنات الاجتماعٌة ، ٌكون مؤثر رئٌسى فى معدلات النمو - 11

 من 17الالتصادٌة وٌدعم الاستثمار الالتصادى والاجتماعى فى الدولةوبما ٌتوافك مع نص المادة 
. الدستور ووضع نصوص لانونٌة تحكم عملٌة الاستثمار

توحٌد لواعد حساب المعاش بٌن مختلف فئات المجتمع سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب  -12
 .أعمال أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة

: تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  على النحو التالىما روعى فى وتناولنا      
( 19المادة ) :التموٌل : أولا 
( 20المادة ): طلب المؤمن علٌه حساب مدة سابمة ضمن مدد اشتراكه : ثانٌا 
 (21المادة ): حالات استحماق المعاش : ثالثا 
( 22المادة )أجر أو دخل تسوٌة المعاش:      رابعا 

 (23المادة )مدد الاشتران: خامسا 
( 24المادة )تمدٌر معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة: سادسا 
( 25المادة )تارٌخ استحماق المعاش: سابعا 
( 26المادة )حالات استحماق وصرف تعوٌض الدفعة الواحدة:    ثامنا 

معاشات رئٌس مجلس النواب ورئٌس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم والمحافظٌن :  تاسعا 
 (27المادة )ونوابهم

( 30،29،28المواد )لواعد معاملة المؤمن علٌهم الذٌن كانوا من أفراد الموات المسلحة : عاشرا 
: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 

 (35 الى 31المواد من )الحموق الاضافٌة : حادى عشر 
 (الزٌادة السنوٌة للمعاشات - إعانة الفمد - منحة الوفاة - نفمات الجنازة - التعوٌض الاضافىا)
 
 

 المجتمعساب المعاش بٌن مختلف فئات حتوحٌد لواعد  – 12 (تابع - 3)
سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب أعمال 

أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة 
 

:  الحموق الاضافٌة : حادى عشر 
( 31المادة ): التعوٌض الاضافى – أ 

: ٌستحك التعوٌض الإضافى فى الحالات التالٌة     
ً  خدمة المؤمن علٌه للعجز الكامل أو الجزئى أو الوفاة انتهاء(1) . متى أدى ذلن لاستحماله معاشا
 . ثبوت العجز الكامل أو ولوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل بعد انتهاء الخدمة(2      )
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: وٌكون هذا التعوٌض
. معادلاً لنسبة من أجر التسوٌة الممرر لتمدٌر المعاش- 
 .المرفك بالمانون (6)وفماً للجدول رلم تبعاً لسن المؤمن علٌه فً تارٌخ الوفاة - 

:  ولد روعى فً المواعد المنظمة لاستحماق التعوٌض الأضافى ما ٌأتً 
تعظٌم لٌمة التعوٌض كلما تحمك خطر  -

. العجز او الوفاة فى سن مبكرة
فً الحالات الناتجة عن إصابة عمل رعاٌة لهذه % 50زٌادة مبلغ التعوٌض الإضافً بنسبة  -

.  الحالات
مضاعفة مبلغ التعوٌض الإضافً فً حالة استحماله لإنتهاء خدمة المؤمن علٌه بالوفاة مع عدم  -

. وجود مستحمٌن للمعاش
( 7) وفماً للجدول رلم مبلغ التعوٌض الإضافً فً حالات إستحماله للوفاة لمستحمى المعاشأداء  -

 ، فإذا لم ٌوجد سوى مستحك واحد أدُى إلٌه بالكامل، فإذا لم ٌوجد أى مستحك المرفك بالمانون
 .صرف للورثة الشرعٌٌن

( 32المادة ): نفمات الجنازة - ب 
لمواجهة النفمات الطارئة المرتبطة بالوفاة لرر المانون عند وفاة صاحب المعاش، صرف نفمات 

جنازة بوالع معاش شهرٌن، تصرف للأرمل أو الأرملة، فإذا لم ٌوجد صرفت لأرشد الأولاد، فإذا 
 .لم ٌوجد صرفت لأي شخص ٌثبت لٌامه بصرفها

صرفها خلال ثلاثة أٌام على ورعاٌة لحاجة الأسرة إلى سرعة صرف نفمات الجنازة لرر المانون 
.  الأكثر من تارٌخ تمدٌم الطلب

 (33المادة ) : منحة الوفاة-  ج
 منحة عن شهر الوفاة والشهرٌن استحماق لرر المانون عند وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش

 .بالإضافة إلى الأجر المستحك عن أٌام العمل خلال شهر الوفاةوذلن ، التالٌٌن 
 بالأجر أو المعاش المستحك عن شهر الوفاة،  وتمدر المنحة

.  التً كانت تصرف الأجر أو التً تلتزم بصرف المعاش بحسب الأحوالوتلتزم بها الجهة
 بنسبة المرفك بالمانون (7) وفماً للجدول رلم لمستحمً المعاش ولرر المانون أداء منحة الوفاة
. بالكامل  واحد أدٌُت إلٌهفإذا لم ٌوجد سوى مستحك ، أنصبتهم المستحمة من المعاش

 (34المادة ) : إعانة الفمد- د 
لذا كان ،  ٌترتب علٌه ولف الأجر أو المعاش  ،نظراً لأن فمد المؤمن علٌه أو صاحب المعاش

 .لزاماً على نظام التأمٌن الاجتماعى أن ٌتدخل لتعوٌض الأسرة عن الدخل الذى انمطع
 فً حالة فمد المؤمن علٌه أو صاحب المعاش للمستحمٌن لذلن ومن ثم فمد لرر المانون أن ٌصرف 

ً إعانة فمد .  لمعالجة الفترة من تارٌخ ثبوت حالة الفمد حتى تارٌخ ثبوت وفاة المفمود حمٌمة أو حكما
  ، بالنسبة لصاحب المعاش بمٌمة معاشهوتمدر الإعانة

  ،وبالنسبة للمؤمن علٌه بمٌمة معاش الوفاة بافتراض وفاته فى تارٌخ الفمد
.  وإذا كان الفمد أثناء العمل ٌضاف إلى معاش الوفاة المعاش فى تأمٌن إصابات العمل

 مع انخفاض الموة الشرائٌة للنمود لرر مشروع وحتى لا تنخفض لٌمة الإعانة بمرور الولت
. على الإعانة المانون سرٌان أحكام الزٌادة السنوٌة للمعاشات

ً وبعد فوات أربع سنوات  تعتبر الإعانة السابك  من تارٌخ الفمد أو ثبوت الوفاة حمٌمة أو حكما
صرفها معاشاوًٌعتبر تارٌخ الفمد هو تارٌخ انتهاء الخدمة فً تمدٌرالتعوٌض الإضافى ومنحة 

الوفاة والمكافأة،على أن ٌصرف المعاش وهذه الحموق للمستحمٌن فى التارٌخ المشار إلٌه 
  (35المادة ) : دة السنوٌة للمعاشاتالزٌا - هـ
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أول    ٌونٌو من كل عام إعتباراً من 30 المستحمة فً صرف زٌادة سنوٌة للمعاشاترر المانون ق
. ، وذلن لمعالجة أثر التضخم%15ٌولٌو بنسبة معدل التضخم وبحد ألصى 

ولزٌادة فاعلٌة نظم المعاشات فى مجال عدالة توزٌع الدخول وإزالة الآثار السلبٌة التى لد ٌسفر 
 حد ألصى للزٌادةعنها تطبٌك المواعد المطلمة فى حساب زٌادة المعاشات لرر المانون وضع 

بحٌث لاتزٌد لٌمة الزٌادة فً المعاش عن نسبة الزٌادة منسوبة إلى الحد الألصى لأجر الاشتران 
 سٌعظم لٌمتها لأن إطلاق الزٌادة بدون حد ألصى، نظراً  ٌونٌه من كل عام 30 الشهري فً

. بالنسبة لأصحاب المعاشات الكبٌرة بما ٌكون له أثر سلبى على أصحاب المعاشات الصغٌرة
 بمٌزة هامة بالنسبة لمعاشات تأمٌن إصابات العمل غٌر المنهى للخدمةكما أن المانون جاء و

 .حٌث لم ٌستثنها من الزٌادة الدورٌة
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المرفمة بالمانون الجداول 
( 6)جدول رلم 

نسبة مبلغ التعوٌض الإضافى 
 

الســن 
نسبة  

مبلغ التعوٌض الإضافً 
الســن 

نسبة  
مبلغ التعوٌض الإضافً 

٪ 140 44٪ 267 25حتى سن 

26 260 ٪45 133 ٪

27 253 ٪46 127 ٪

28 247 ٪47 120 ٪

29 240 ٪48 113 ٪

30 233 ٪49 107 ٪

31 227 ٪50 100 ٪

32 220 ٪51 93 ٪

33 213 ٪52 87 ٪

34 207 ٪53 80 ٪

35 200 ٪54 73 ٪

36 193 ٪55 67 ٪

37 187 ٪56 60 ٪

38 180 ٪57 53 ٪

39 173 ٪58 47 ٪

40 167 ٪59 40 ٪

41 160 ٪60 33 ٪

٪ 25  62حتى سن ٪ 153 42

٪ 20  62أكثر من سن ٪ 147 43

 
:  ملاحظة 

 .فً حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة
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( 7)جدول رلم 
 توزٌع المعاش على المستحمٌن

 

المستحك م قر
الانصبة المستحمة فً المعاش 

الوالدٌن الأولاد الأرملة أو الزوج 
الأخوة 

والأخوات 

1 
أرملة أو زوج  

وولد واحد أو أكثر 

1/2 
وٌوزع بالتساوى فً حالة 

التعدد 

1/2 
وٌوزع  

بالتساوى فً 
حالة التعدد 

 - -

2 
أرملة أو زوج 

ووالد أو والدٌن 
2/3  -

1/3 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

3 
أرملةأ وزوج 

وأخت أو أخ أو 
أكثر 

3/4  - -

1/4 
لأٌهم أو 

لهم جمٌعاً 
بالتساوى 

أرملةأ وزوج فمط  4
3/4 

 
 - - -

5 
أرملة أو زوج 

وولد أو اكثر ووالد 
أو والدٌن  

1/3 1/2 
1/6 

لأٌهما أو كلٌهما 
بالتساوى 

 -

- -  المعاش 2/3- ولد واحد  6

- أكثر من ولد  7
كامل المعاش 

وٌوزع  
بالتساوى 

 - -

8 
ولد واحد و والد أو 

والدٌن  
 -2/3 

1/3 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

9 
اكثر من ولد و 
والد أو والدٌن 

 -5/6 
1/6 

لأٌهما أو كلٌهما 
بالتساوى 

 -

10 
والد واحد أو 

والدٌن 
 - -

1/2 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 
 -

- - - أخ أو أخت أوأكثر   11

 لأٌهم 1/2
أو لهم 
جمٌعاً 
وٌوزع 
بٌنهم 

بالتساوى 

12 
والد واحد أو 
والدٌن و أخ 

 أوأخت أوأكثر
 - -

1/2 
لأٌهما أو كلٌهما 

بالتساوى 

لأٌهم ¼ 
أولهم 
جمٌعاً 

بالتساوى 
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 المرفمات 
 1 رلم قمرف

جدول التوزٌع على الورثة الشرعٌٌن 
 

أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 
وأخوات 

البالى 

 ×    1  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر  1

 ×    3/4  1/4إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل  2

 ×    7/8 1/8 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة  3

 ×   2/12 7/12  3/12إبن أو أكثر اأحدهم على اللألل ذكر وأرمل ووالد  4

 ×   4/24 17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالد  5

 ×  2/12  7/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدة  6

 ×  4/24  17/24 3/24 إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدة  7

 ×  2/12 2/12 5/12  3/12إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر وأرمل ووالدٌن  8

 ×  4/24 4/24 13/24 3/24 إبن أو أاكثر أحدهم على الألل ذكر وأرملة ووالدٌن   9

 ×   1/6 5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالد  10

 ×  1/6  5/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدة  11

 ×  1/6 1/6 4/6  إبن أو أكثر أحدهم على الألل ذكر ووالدٌن  12

بنت فمط ولا ٌوجد أرمل او أرملة أو والدٌن أو أخوة  13
وأخوات 

  1/2    1/2 

 1/4    2/4  1/4بنت فمط وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  14

 9/24    12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  15

 ×   3/12 6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالد  16

 ×   3/8 4/8 1/8 بنت فمط وأرملة ووالد  17

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وأرمل ووالدة ولا ٌوجد اخوة وأخوات   18

 1/12  2/12  6/12  3/12بنت فمط وارمل ووالد      و ٌوجد أخوة أو أخوات  19

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  20

 5/24  4/24  12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالدة وٌوجد أخوة أو أخوات  21

 ×  2/13 2/13 6/13  3/13بنت فمط وأرمل ووالد ووالدة  22

 ×  4/24 5/24 12/24 3/24 بنت فمط وأرملة ووالد ووالدة  23

 ×   1/2 1/2  بنت فمط ووالد  24

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة ولا ٌوجد أخوة أو أخوات  25

 2/6  1/6  3/6  بنت فمط ووالدة وأخوة أو أخوات  26

 ×  1/6 2/6 3/6  بنت فمط ووالد ووالدة   27

 3/12    6/12  3/12بنت فمط وأرمل واخوة واخوات  28

 3/8    4/8 1/8 بنت فمط وارملة وأخوة وأخوات  29

 1/2    1/2  بنت فمط وأخوة وأخوات  30

أكثر من بنت ولا ٌوجد أرمل أو أرملة أو والدٌن أو  31
أخوة وأخوات  

  2/3    1/3 

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة وأخوات  32

أكثر من بنت وأرملة ولا ٌوجد والدٌن أو أخوة أو  33
أخوات 

 3/24 16/24    5/24 

 ×   2/13 8/13  3/13اكثر من بنت وأرمل ووالد  34

 ×   5/24 16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالد  35

 ×  2/13  8/13  3/13أكثر من بنت وأرمل ووالدة  36

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  37

 1/24  4/24  16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة ووالدة وأخوة  38

 ×  2/15 2/15 8/15  3/15أكثر من بنت وأرمل ووالد ووالدة  39

 ×  4/27 4/27 16/27 3/27 أكثر من بنت وأرملة ووالد ووالدة  40

 ×   1/3 2/3  أكثر من بنت ووالد  41

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  42

 1/6  1/6  4/6  أكثر من بنت ووالدة وأخوة وأخوات  43

 ×  1/6 1/6 4/6  أكثر من بنت ووالد ووالدة  44

 1/12    8/12  3/12أكثر من بنت وأرمل وأخوة وأخوات   45

 5/24    16/24 3/24 أكثر من بنت وأرملة وأخوة وأخوات  46

 1/3    2/3  أكثر من بنت وأخوة وأخوات  47

 1/2      1/2أرمل فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات   48

 3/4     1/4 أرملة فمط ولا ٌوجد أولاد أو والدٌن أو أخوة وأخوات  49

 ×   1/2   1/2أرمل ووالد  50

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  51

 2/6  1/6    3/6أرمل ووالدة وأكثر من أخ وأخت  52

 1/6  2/6    3/6أرمل ووالدة وأخ أو أخت فمط  53

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة ولا ٌوجد أخوة وأخوات  54
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أخوة والدة والد أولاد أرملة أرمل الحالة م 
وأخوات 

البالى 

   1/6 2/6   3/6أرمل ووالد ووالدة وأخوة وأخوات  55

 1/2      1/2أرمل وأخوة وأخوات  56

 ×   3/4  1/4 أرملة ووالد  57

 5/12  4/12   3/12 أرملة ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  58

 7/12  2/12   3/12 أرملة ووالدة وأخوة وأخوات  59

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  60

   2/12 7/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة واكثر من أخ أو أخت   61

   3/12 6/12  3/12 أرملة ووالد ووالدة وأخ أو أخت فمط  62

 3/4     1/4 أرملة وأخوة وأخوات  63

 ×   1   والد فمط  64

   1/3 2/3   والد ووالدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  65

   1/6 5/6   والد ووالدة وأخوة وأخوات  66

 2/3  1/3    والدة ولا ٌوجد وأخوة وأخوات  67

 5/6  1/6    والدة وأكثر من أخ وأخت  68

 2/3  1/3    والدة وأخ أو أخت فمط   69

 1      أخوة أحدهم على الألل ذكر   70

 1      أخت فمط  71

 1      أكثر من أخت  72

 1      لا أولاد ولا زوج أو والدٌن أو أخوة   73

  
: ملاحظات 

 ٌراعى فى تحدٌد أنصبة الأولاد والأخوة إذا كانوا جمٌعا من ذات –فى حالة وجود أكثر من مستحك - 1
. أن ٌوزع نصٌبهم بٌنهم بالتساوى  (ذكور أو إناث  )النوع 

ٌعنى أنه لا توجد تفرلة فٌما إذا كانت الحالة بها  (×  )جمٌع الحالات التى ٌكون فٌها حمل الأخوة به - 2
. أخوة وأخوات أو لا ٌوجد بها أخوة وأخوات 

. بالنسبة للأولاد إذا ما وجد ذكور وإناث داخل الفئة فإن نصٌب الذكر ٌكون ضعف نصٌب الأنثى- 3
فى حالة وجود بالى ، ٌتم تحدٌد الورثة الشرعٌٌن المستحمٌن له وأنصبتهم من خلال شهادة إدارٌة على -  4

. أن تتولى الإدارة المانونٌة بالجهة المختصة تحدٌد أنصبتهم 
 

 

نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،، 
 

 


