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 محمد حامد الصٌاد: بملم 

ي مستشار التأمٌن الاجتماع
 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 
 

 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً
 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)
 . (المعاشات

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 
الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 

 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 
 .الاستفادة منها 

أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : عشر بعد المائة ثامنال
: 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

: تناولنا فى الأعداد السابمة 
. ممدمة المذكرة الاٌضاحٌة لمشروع المانون: أولا 
. أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها المشروع: ثانٌا 

الاعتماد على فلسفة المزاٌا المحددة الذى ٌتم فى إطارها تحدٌد المزاٌا المستحمة للمخاطبٌن بأحكام  -1
 .المانون ومن ثم تحدٌد مصادر التموٌل المطلوب لذلن

. لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: المزاٌا المحددة ممدما : الأسلوب الأول 
. توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: الاشتراكات المحددة ممدما :          الأسلوب الثانى 

. استخدام طرٌمة التموٌل الجزئى لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -2
دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد للتأمٌنات الإجتماعٌة والمعاشات بما ٌساهم فى  -3

 .مساواة المنتفعٌن بأحكامه فى الاشتراكات والحموق التأمٌنٌة
. مجال التطبٌك:   المسم الأول 
. الحكمة من دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد: المسم الثانى 
.  فى لانون واحد فى المطاع المدنىالآثار المترتبة على دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى:     المسم الثالث 

 .التوافك مع النصوص الدستورٌة ذات الصلة فى الدستور المصرى-  4
 .مراعاة الاتفالٌات الدولٌة والإللٌمٌة-5
 .فض التشابكات المالٌة بٌن الهٌئة والخزانة العامة للدولة وبنن الاستثمار المومى-6
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حصول الهٌئة على التزام الخزانة العامة لبل شهر من بداٌة عملٌة الصرف ، الأمر الذى ٌؤدى إلى عدم  -7
ظهور مدٌونٌات جدٌدة على الخزانة العامة مستمبلاً وإٌماف زٌادة التشابن المالى بٌن الخزانة العامة 

 .والهٌئة
تشكٌل لجنة من الخبراء تتولى وضع الأسس والفروض الاكتوارٌة وإعداد التمٌٌم الاكتوارى لنظام - 8

 .التأمٌن الإجتماعى فً مصر
وضع حوافز تشجٌعٌة للتأمٌن على العمالة غٌر المنتظمة مثل تحمل الخزانة العامة بحصة صاحب -   9

 .لجمٌع فئات المؤمن علٌهم% 1العمل لهم بدلاً من تحمل نسبة 
إنشاء صندوق مالى واحد لجمٌع فئات المؤمن علٌهم تتولى إدارته الهٌئة المومٌة للتأمٌن الإجتماعى -10

 .وتمدم الخدمة التأمٌنٌة من خلال فروعها لجمٌع فئات المؤمن علٌهم بالمجتمع
إنشاء كٌان مستمل لاستثمار أموال التأمٌنات الاجتماعٌة ، ٌكون مؤثر رئٌسى فى معدلات النمو - 11

 من 17الالتصادٌة وٌدعم الاستثمار الالتصادى والاجتماعى فى الدولةوبما ٌتوافك مع نص المادة 
. الدستور ووضع نصوص لانونٌة تحكم عملٌة الاستثمار

توحٌد لواعد حساب المعاش بٌن مختلف فئات المجتمع سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب  -12
 .أعمال أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة

: تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  على النحو التالىما روعى فى وتناولنا      
( 19المادة ) :التموٌل : أولا 
( 20المادة ): طلب المؤمن علٌه حساب مدة سابمة ضمن مدد اشتراكه : ثانٌا 
 (21المادة ): حالات استحماق المعاش : ثالثا 

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 
( 22المادة )أجر أو دخل تسوٌة المعاش:       رابعا 
 (23المادة )مدد الاشتران: خامسا 
( 24المادة )تمدٌر معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة: سادسا 
( 25المادة )تارٌخ استحماق المعاش: سابعا 

 
 

 المجتمعتوحٌد لواعد جساب المعاش بٌن مختلف فئات  – 12 (تابع - 1)
  سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب أعمال  

أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة 
 

( 22المادة )أجر أو دخل تسوٌة المعاش: رابعا 
:     ٌحدد أجر أو دخل تسوٌة المعاش وفماً لما ٌلى

 أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتران التى تبدأ من تارٌخ العمل بأحكام هذا المانون على أجرٌحدد  -1
أساس المتوسط الشهري للأجور أو الدخول التى أدٌت على أساسها الاشتراكات عن هذا الأجر 

. أو الدخل
 نظراً لحساب أجر أو دخل التسوٌة  على أساس كامل مدة الاشتران فإنه ٌتم زٌادة المتوسط  -2

بنسبة تساوى متوسط نسب التضخم خلال المدة من بداٌة الاشتران وحتى تحمك والعة استحماق 
الحموق التأمٌنٌة عن كل سنه كاملة من سنوات مدة الاشتران الفعلٌة عن هذا الأجر بشرط ألا 

 .ٌزٌد المتوسط الشهرى بعد إضافة هذه الزٌادة على الحد الألصى لأجر الاشتران
 (23المادة )مدد الاشتران:    خامسا 

. تم حصر المدد التى ٌعتد بها كمدد اشتران وفماً لأحكام المانون - 1   
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روعى فٌها الاعتداد بمدد الاشتران وفماً لأحكام الموانٌن السابمة على هذا المانون والتى حل   - 2
. محلها

   كما روعى بالنسبة للمدد المضافة بموانٌن ولرارات خاصة، والتى كانت تدخل فى حساب معاش 
  أن 1975 لسنة 79الأجر الأساسى وفماً لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعى الصادر بالمانون رلم 

تحسب هذه المدد فً المعاش الممرر بممتضى أحكام هذا المانون بوالع الربع وذلن حٌث ٌتم 
حساب المعاش على أساس الأجر الشامل مما ٌعمل على تعظٌم أثر هذه المدة فى حساب المعاش 

.  مع تحمٌل  الخزانة العامة بالتكلفة المترتبة على إضافتها
       كما روعى النص على جبر كسر الشهر شهرًا فً مجموع حساب المدد المشار إلٌها، وجبر كسر 

. السنة سنة كاملة فً هذا المجموعإذاكان من شأن ذلن استحماق المؤمن علٌه معاشًا
( 24المادة )تمدٌر معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة: سادسا 

بالجدول عن المدة الخاضعة للمانون بوالع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المؤمن علٌه المحدد  - 1
 والذى تم إعداده عن طرٌك الخبٌر الاكتوارى بما ٌضمن تكوٌن معاش المرفك بالمانون (5)رلم 

 .ٌتناسب مع ما أداه المؤمن علٌه من تموٌل وبما ٌضمن استمرارٌة النظام فً الوفاء بالتزاماته
عن مدة الاشتران السابمة على العمل بالمانون بوالع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المؤمن علٌه -  2

 وعلى أساس أجر أو دخل التسوٌة الذى لرره المانون بالمادة المرفك بالمانون (5)بالجدول رلم المحدد 
 من أحكامه والذى روعى فٌه الحفاظ على لواعد حساب أجر تسوٌة المعاش فى الموانٌن السابمة 156

بنسبة متوسط نسب التضخم عن كل سنة من تارٌخ العمل بهذا المانون مع زٌادة هذا الأجر أو الدخل 
حتى تارٌخ تحمك والعة الاستحماق لتعوٌض المؤمن علٌه تعوٌضاً حمٌمٌاً عن انخفاض الموة الشرائٌة 

 .للأجور أو الدخول
ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عند مدة الاشتران فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة السابمة : 156مادة )

على تارٌخ العمل بهذا المانون عن كل من الأجر الأساسً والأجر المتغٌر وفما لأحكام لانون التأمٌن 
الاجتماعً التً لضٌت المدة فً ظله، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم عن كل 

. (سنة من تارٌخ العمل بهذا المانون حتى تارٌخ تحمك والعة الاستحماق
تكامل الحدود الدنٌا والمصوى للمعاشات مع عناصر تمدٌرها لتحمٌك أهداف التأمٌن وٌحمك الحد -  3

الألصى للمعاشات زٌادة فاعلٌة نظم المعاشات فى مجال عدالة توزٌع الدخول وإزالة الانعكاسات السلبٌة 
لذا تم تحدٌد حد الصى للمعاش  وفماً لما التى لد ٌسفر عنها تطبٌك المواعد المطلمة فى تمدٌر المعاشات 

 :ٌلى
. من اجر التسوٌة عن المدة الخاضعة للمانون% 80بنسبة - أ 

. من اجر التسوٌة  عن مدة الاشتران السابمة على العمل بالمانون% 80بنسبة - ب 
من أجر التسوٌة الأكبر % 80للمعاش بمجموع المعاشات المستحمة بما لا ٌجاوز تحدٌد حد الصى - ج 

. المدة الخاضعة للمانون أو المدة السابمةعن 
  :وبذلن 

 أن ٌتساوى مع صافى أجر المؤمن علٌه الأخٌر بعد استنزال روعى فى تحدٌد الحد الألصى للمعاش -
 .الاستمطاعات

المدة  فى المفاضلة بٌن أجرى التسوٌة عن روعى أكبر لدر من تحمٌك المصلحة للمؤمن علٌه -
. الخاضعة للمانون والمدة السابمة

 بٌن فئات المؤمن علٌهم فالحد الألصى واحد لجمٌع روعى فى تحدٌد الحد الألصى عدم التفرلة- 
. الفئات الخاضعة للمانون



4 
 

 بٌن فئات المؤمن علٌهم ، ومن أهم نظرا لأن نظام التأمٌن الاجتماعى لائم على التكافل الاجتماعى-  4
أهدافه التعوٌض الكامل للمؤمن علٌه أو لأفراد أسرته عن الخسائر المادٌة الناتجة عن تحمك إحدى 

 أخطار الشٌخوخة أو العجز أو الوفاة ، 
 لرر المانون تحدٌد حد أدنى رلمى للمعاش بنسبة لذا رعاٌة للمؤمن علٌهم من ذوى المعاشات الصغٌرة

من الحد الأدنى لأجر الاشتران ، وبذلن ٌتم زٌادة الحد الأدنى للمعاش تلمائٌاً مع زٌادة الحد % 65
الأدنى لأجر الاشتران ،  

فٌما عدا حالة المعاش كما لرر المانون تطبٌك الحد المشار إلٌه على جمٌع حالات استحماق المعاش 
حتى لا ٌكون استحماق الحد الأدنى للمعاش من الأسباب المشجعة لفئات المؤمن علٌهم للخروج المبكر 

. من سوق العمل
 (25المادة )تارٌخ استحماق المعاش: سابعا 

اعتباراً من أول الشهر الذي نشأ فٌه سبب الاستحماق أى الشهر الذى  حدد المانون تارٌخاً لاستحماق المعاش
. تحممت فٌه أى من الولائع المانونٌة الموجبة لاستحماق المعاش

فٌستحك المعاش من  (21)من المادة  (6)المنصوص علٌه فً البند واستثنى من ذلن حالة المعاش المبكر
أول الشهر الذي لدم فٌه طلب الصرف، وفً حالة عدم تمدٌم طلب الصرف حتى بلوغ المؤمن علٌه سن 

الشٌخوخة أو ثبوت العجز الكامل أو ولوع الوفاة، فٌستحك المعاش أعتباراً من أول الشهر الذي تحممت فٌه 
. إحدى الولائع المشار إلٌها
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( 5)جدول رلم 
معامل حساب المعاش 

 

 سن الشٌخوخة

 =60  =61  =62  =63  =64  =65 

 السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل

81.8 
50 
 فألل

90.0 
50 
 فألل

100.0 
50 
 فألل

112.5 
50 
 فألل

128.6 
50 
 فألل

150.0 
50 
 فألل

76.3 51 83.3 51 91.8 51 102.3 51 115.4 51 132.4 51 

71.4 52 77.6 52 84.9 52 93.8 52 104.7 52 118.4 52 

67.2 53 72.6 53 78.9 53 86.5 53 95.7 53 107.1 53 

63.4 54 68.2 54 73.8 54 80.4 54 88.2 54 97.8 54 

60.0 55 64.3 55 69.2 55 75.0 55 81.8 55 90.0 55 

56.3 56 60.0 56 64.3 56 69.2 56 75.0 56 81.8 56 

52.9 57 56.3 57 60.0 57 64.3 57 69.2 57 75.0 57 

50.0 58 52.9 58 56.3 58 60.0 58 64.3 58 69.2 58 

47.4 59 50.0 59 52.9 59 56.3 59 60.0 59 64.3 59 

45.0 60 47.4 60 50.0 60 52.9 60 56.3 60 60.0 60 

  45.0 61 47.4 61 50.0 61 52.9 61 56.3 61 

    45.0 62 47.4 62 50.0 62 52.9 62 

      45.0 63 47.4 63 50.0 63 

        45.0 64 47.4 64 

          45.0 65 

 
: ملاحظات 

. فً حالة حساب السن ٌهمل كسر السنة -1
.  تعامل حالات إستحماق المعاش للعجز أو الوفاة معاملة حالات بلوغ سن الشٌخوخة -2

 
 

نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،، 
 


