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 محمد حامد الصٌاد: بملم 

ي مستشار التأمٌن الاجتماع
 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 
 

 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً
 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)
 . (المعاشات

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 
الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 

 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 
 .الاستفادة منها 

أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : عشر بعد المائة لثالثا
: 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

 : ٌن السابكٌنتناولنا فى العدد
. ممدمة المذكرة الاٌضاحٌة لمشروع المانون: أولا 
. أهم الأهداف والمبادىء التى استحدثها المشروع: ثانٌا 
الاعتماد على فلسفة المزايا المحددة الذى يتم فى إطارها تحديد المزايا المستحمة للمخاطبين بأحكام  -1

 .المانون ومن ثم تحديد مصادر التمويل المطلوب لذلن
 .لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات : المزاٌا المحددة ممدما: الأسلوب الأول 

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 
 .توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات : الاشتراكات المحددة ممدما: الأسلوب الثانى          

 

الاشتراكات المحددة ممدما : الأسلوب الثانى 
توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات 

 
التأمينات الاجتماعية أحد فروع علم التأمين ، وبالتالى يطبك بشأنها سبك أن ذكرنا فى الأسلوب الأول أن 

. المبادئ والأسس التي يموم عليها هذا العلم ، وذلن باعتبارها أحد فروعه
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تجميع المخاطر واعادة "على هذه المبادئ والأسس ، ومنها " الاشتراكات المحددة ممدما: "ويموم أسلوب 
، ولكن فى ضوء رأس مال المؤمن عليه فى تاريخ استحماق الميزة المستحمة ، ونوضح ذلن في " توزيعها

: تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة ، على النحو التالى
 

: معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة : أولا 
: وٌتمثل فى المعاش الاضافى الذى تمرر لسببٌن رئٌسٌٌن 

، وٌرجع ذلن الى " المزاٌا المحددة ممدما: "تدنى لٌمة المعاشات المائم على أسلوب : السبب الأول 
:  التهرب التأمٌنى االناتج عن

. الاشتران عن مدد ألل من مدد العمل الفعلية - 1
. الاشتران بأجر أو فئة اشتران ألل بكثير عن اجر أو الدخل الحميمى – 2
. 2 و 1ولد يكون  – 3

تبذل الهيئة المومية للتأمين الاجتماعى المضاء عليه من خلال نشر الوعى " التهرب التأمينى" وهذا الأمر 
. التأمينى  ، تبادل المعلومات مع الأجهزة الحكومية الأخرى خاصة مصلحة الضرائب ، ووزارة العمل

المزاٌا المحددة ممدما ، لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا : الأسلوب الأول "أن تطبٌك : السبب الثانى 
" : والاشتراكات

التأمينات الإجتماعية إنما تستند أساسا إلي لاعدة التكافل الإجتماعي ، وأن الأسس التي تموم عليها ذلن أن 
النظم الممولة لا تخل بهذه النظرة الإجتماعية ، فإن التكافؤ الممصود بين الإشتراكات والمزايا إنما يكون 

بالنسبة لمجموعة المؤمن عليهم ، وليس بالنسبة لكل فرد منهم ، فالإشتراكات في النظم الممولة تصب كلها 
في معين واحد ويتكون منها رصيد مشترن يكفي لمواجهة المزايا المستحمة للمؤمن عليهم بوجه عام ، 

فبالنسبة لبعض الأشخاص يزيد مايؤديه النظام من مزايا عما يحصل عليه من إشتراكات ، وبالنسبة للبعض 
الآخر تزيد الإشتراكات عما يؤديه النظام من هذه المزايا ، وعن طريك هذه الإختلافات يستطيع النظام أن 

يشترط  أن تكون أجور المؤمن عليهم فى اطار مناسب ، بمعنى وجود لذلن . يكفل تغطية جميع الإلتزامات 
حد أدنى وحد ألصى لأجر الاشتران  حتى تكفى مجموع الاشتراكات وعائد استثمارها مجموع المزايا 

 6المستحمة ، لذلن تمضى الأسس الفنية لنظم المزايا المحددة ممدما الا يتجاوز الحد الألصى لأجر الاشتران 
.  أضعاف الحد الأدنى لأجر الاشتران7أو 

 جنيه والحد 1000 كان الحد الأدنى لأجر الاشتران 2020يلاحظ أن أجر الاشتران فى بداية المانون عام 
 سنوات ، ثم يزادا بعد ذلن سنويا بمعدل 7لمدة  % 15ويزادا سنويا بنسبة .  جنيه 7000الألصى 

.  أضعاف الحد الأدنى لأجر الاشتران7 أو 6التضخم، وبالتالى يستمر الحد الألصى لأجر الاشتران 
ونظرا لتدنى الحد الأدنى لأجر الاشتران وارتباط الحد الألصى له به ، أصبحت المزايا الناتجة عنه وخاصة 

 .المعاش ، متدنية بالنسبة لأصحاب الأجور المتجاوزة للحد الألصى لأجر الاشتران 
 ورغبةً من المشرع في تمليل الفجوة التي تمع بين أجور و دخول تلن الفئة والمعاش الذى يستحك لهم ،  فمد 

  نظاماً جديداً 2019 لسنة 148استحدث لانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
الذى يزيد أجره أو دخله عن الحد الألصى لأجر الإشتران التأمينى يمضى بإمكانية طلب المؤمن عليه 

الحصول على معاش إضافى مكمل ممابل اشتراكه عن الجزء الزائد عن الحد الألصى لأجر أودخل 
 .من الحد الألصى لأجر أو دخل الاشتران% 100الاشتران التأمينى ، وبما لا يجاوز 

وحيث أن هذا النظام هو نظام إضافى تكميلى اختيارى للمؤمن عليه الذى يزيد أجره أو دخله عن الحد 
الألصى لأجر الإشتران ، لذا فإن هذا المعاش يتم تمويله عن طريك تخصيص حساب شخصى لكل مؤمن 
عليه يودع فيه ما يتم استمطاعه منه من اشتراكات ، يتم استثمارها بواسطة الهيئة ، وايداع عائد الاستثمار 

. الحساب الشخصى
 :ووفما لما تمدم ٌتضمن المانون معاشٌن
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 .لا توجد علالة مباشرة بين المزايا والاشتراكات : المزايا المحددة ممدمامعاش  - 1
 .والاشتراكات توجد علالة مباشرة بين المزايا": المعاش الاضافى " الاشتراكات المحددة ممدما معاش – 2

المعاش ، ويحسب  المزاٌا المحددة ممدما" 1"معاش  استحماق  ، الاضافى"2 "ويشترط لاستحماق المعاش
, بمسمة رصيد الحساب الشخصى للمؤمن عليه على دفعة الحياة " 2"
." بشأن تحديد دفعة الحياة   :2023 لسنة 3227الهيئة رلم الجدول المرفك بمرار "

: وٌضاف هذا المعاش إلى المعاش المستحك وفماً لأحكام المانون وٌعامل معاملته من حٌث
. أيلولته الى المستحمين عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش – 1
.  يدخل في وعاء حساب زيادة المعاش الدورية -  2

ويتم تحديد دفعة الحياة من خلال لجنة الخبراء ، ويصدر بها لرار من رئيس الهيئة بعد موافمة مجلس الإدارة 
. ، على أن يعاد النظر فيها كل خمس سنوات

 
: المكافأة : ثانٌا 

جاء نظام المكافأة فى المانون بشكل جدٌد ٌتناسب مع فلسفة نظام المكافأة كادخار ،  ولٌس جزء من 
الحموق التى من المفترض أن ٌكفلها نظام التأمٌن الاجتماعى ، فٌموم نظام المكافاة فى المانون على نظام 

: الحسابات الشخصٌة التى ٌدخر فٌها ما ٌتم استمطاعه من اشتراكات لحساب المكافأة بوالع
. من أجر الاشتران شهرياً % 1 حصة يلتزم بها المؤمن عليه بوالع  -1
 .من أجراشتران المؤمن عليه لديه شهرياً % 1حصة يلتزم بها صاحب العمل بوالع  -2

يصرف للمؤمن عليه الخاضع لنظام المكافأة الرصيد المتوافر في حسابه الشخصي عند تحمك والعة 
.  استحماق الحموق التأمينية

وفي حالة وفاته يصرف هذا الرصيد لمستحمي المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة وفما لأنصبتهم المحددة 
المرافك بالمانون، فإذا لم يوجد سوى مستحك واحد أدى إليه بالكامل، وفي حالة عدم وجود  (7)بالجدول رلم 

. مستحمين للمعاش يصرف هذا الرصيد للورثة الشرعيين
 

: تعوٌض الدفعة الواحدة: ثالثا 
فى حالة استحماق تعويض الدفعة الواحدة وفماً للمانون ، يصرف الرصيد المتوافر في الحساب ، على أن 

يصرف في حالة وفاة المؤمن عليه لمستحمى تعويض الدفعة الواحدة وفماً لأنصبتهم المحددة بالجدول رلم 
المرافك للمانون، فإذا لم يوجد سوى مستحك واحد أدى إليه بالكامل، وفي حالة عدم وجود مستحمين  (7)

. للمعاش يصرف هذا الرصيد للورثة الشرعيين
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: تحُدد دفعة الحٌاة للمعاش الإضافى وفماً للجدول الآتى : مرفك 
 , على دفعة الحٌاة للمؤمن عليه بمسمة رصٌد الحساب الشخصىالمعاش يحسب 

 .بمراعاة السن فى تاريخ الاستحماق وسببه
 

الوفـاة العجـز الشٌخوخـة السـن 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77.883 
75.498 
73.158 
70.862 
68.609 
66.400 
64.233 
62.108 
60.024 
57.981 
55.979 
54.017 
52.097 
50.216 

128.353 
125.131 
121.973 
118.880 
115.854 
112.885 
109.966 
107.095 
104.273 
101.499 
98.770 
96.088 
93.452 
90.861 
88.314 
85.812 
83.354 
80.940 
78.569 
76.240 
73.953 
71.708 
69.504 
67.341 
65.218 
63.136 
61.094 
59.090 
57.123 
55.195 
53.306 
51.454 
49.641 
47.864 

107.082 
104.586 
102.143 
99.759 
97.437 
95.163 
92.924 
90.720 
88.553 
86.220 
83.920 
81.853 
79.623 
77.427 
75.460 
73.333 
71.240 
69.372 
67.348 
65.356 
63.401 
61.477 
59.589 
57.733 
55.913 
54.125 
52.372 
50.648 
48.957 
47.297 
45.841 
44.247 
42.684 
41.321 
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الوفـاة العجـز الشٌخوخـة السـن 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

48.376 
46.575 
44.813 
43.087 
41.394 
39.739 
38.124 
36.546 
35.767 
34.247 
32.766 
31.323 
29.919 
28.554 

46.126 
44.424 
42.759 
41.125 
39.521 
37.953 
36.421 
34.925 
34.186 
32.744 
31.338 
29.968 
28.634 
27.337 

39.824 
38.357 
36.925 
35.513 
34.282 
32.922 
31.590 
30.291 
29.571 
28.318 
27.096 
25.905 
24.594 
23.463 

 
: شكل اٌضاحى: مرفك 

" أسالٌب تحدٌد الحموق فى نظام التأمٌن الاحتماعى"
 

 

  

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،
 


