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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
 يمستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 
 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 
لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 

 .الاستفادة منها 
 

لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات إجراءات الاشتران عن بعض المدد وفما ل :الثامن بعد المائة 
 : 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

 :تناولنا فى العدد السابك
 ممدمة
 .مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج: أولا 
 .مدد الأجازات الخاصة بدون أجر: ثانٌا 
 .مدد الإجازات الدراسٌـة بدون أجر: ثالثا 
. مدد البعثات العلمٌة بدون أجر: رابعا 

  .مدد الإعارة الداخلٌة: خامسا 
. مدد الإستدعاء والإستبماء:        سادسا 
. أجازة رعاٌة الطفل: سابعا 
. المعار بالخارج وٌتماضى أجره من صاحب العمل الأصلً: ثامنا 
. الالتزام بعدم تجدٌد الإجازة أو الاعارة: تاسعا 

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله
. حصول المؤمن علٌه على إجازة خاصة لغٌر العمل والتحك بعمل لدى صاحب عمل آخر: عاشرا 

 .إجراءات الاشتران عن بعض المددالمواد ذات العلالة ب: حادى عشر 
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 .النماذج: ثانى عشر  
 

حصول المؤمن علٌه على إجازة خاصة لغٌر العمل  : عاشرا 
والتحك بعمل لدى صاحب عمل آخر 

 
: من المانون (2)تضمنت المادة 

: تسري أحكام هذا المانون على الفئات الآتٌة
: العاملٌن لدى الغٌر- أولا

العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الالتصادٌة - 1
. التابعة لأي من هذه الجهات

العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وغٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لها، بما فً - 2
. ذلن رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات لطاع الأعمال العام

كما تسري أحكام هذا المانون على العاملٌن المؤلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها فً 
(. 2، 1)البندٌن 

العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل، مع مراعاة أن تكون علالة العمل التً تربط - 3
المؤمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المماولات وعمال الشحن والتفرٌغ 

وعمال الصٌد وعمال النمل البري، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون المواعد والشروط اللازم توافرها 
. لاعتبار علالة العمل منتظمة

المشتغلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل وتحددهم اللائحة - 4
. التنفٌذٌة لهذا المانون

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط المنصوص علٌها فً - 5
(. 3)البند 

. ألا تمل سن المؤمن علٌه عن الثامنة عشرة (5، 4، 3)وٌشترط فً البنود 
وفً حالة التحاق المؤمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه إلا بمدة 

عمله لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تحدٌد مدة العمل 
. الخاضعة لهذا المانون

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :3)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن لدى الغٌر التالى بٌانهم 
العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإدارى للدولة والهٌئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الالتصادٌة - 1

 .التابعة لأى من هذه الجهات 
العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وغٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لها ، بما -  2

 .فى ذلن رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبٌن فى شركات لطاع الأعمال العام 
 .العاملٌن المؤلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها بالبندٌن السابمٌن- 3
 : العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل ، مع مراعاة ما ٌأتى - 4

 . سنة فأكثر 18أن ٌكون سن المؤمن علٌه  (أ  )
أن تكون علالة العمل التى تربط المؤمن علٌه بصاحب العمل منتظمة ، وتعتبر علالة العمل منتظمة إذا  (ب)

كان العمل الذى ٌزاوله العامل ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط أو كان ٌستغرق ستة 
 . أشهر على الألل 
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 .وٌسُتثنى من هذا الشرط عمال المماولات وعمال الشحن والتفرٌغ وعمال الصٌد وعمال النمل البرى
 .الأجانب الخاضعٌن لأحكام لوانٌن التوظف أو لانون العمل - 5
 سنة فأكثر ، وألا 18المشتغلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل ، بشرط أن ٌكون سن المؤمن علٌه -6

ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص وألا ٌكون العمل الذى ٌمارسه العامل ٌدوٌاً 
 .لمضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه 

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلاً ، بشرط أن تتوفر بشأنهم الشروط المنصوص - 7
 .من هذه المادة  (4)من البند  (أ ، ب)علٌها فى البندٌن 

 ( :4)مـادة 
فى حالة التحاق المؤمن علٌه من الفئات المشار الٌها بالمادة السابمة بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل  

: فى ذات الولت ، فٌعتد بمدة عمله لدى صاحب عمل واحد ، مع مراعاة ما ٌأتى 
 .ٌعتد بمدة الاشتران التى تم التأمٌن فٌها على أجر اشتران أكبر - 1
 .ٌعتد بالمدة الأسبك فى الاشتران إذا تساوت الأجور خلال مدد الازدواج - 2
فى حالة حصول المؤمن علٌه على إجازة خاصة لغٌر العمل والتحك بعمل لدى صاحب عمل آخر ٌعتد  -1

بمدة الاشتران لدى صاحب العمل الأخٌر ، وٌلتزم صاحب العمل الأخٌر بأداء الاشتراكات المستحمة 
على ألا ٌمل الأجر المسدد عنه الاشتراكات عن أجره لدى جهة عمله الأصلٌة 

 
 إجراءات الاشتران عن بعض المددالمواد ذات العلالة ب: حادى عشر 

 
: تضمن المانون

 133مادة 
. لا ٌجوز الحجز أو النزول عن مستحمات المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستفٌدٌن لدى الهٌئة

: واستثناء من حكم الفمرة السابمة، ٌجوز الحجز أو النزول عن المستحمات المشار إلٌها لسداد الحموق الآتٌة
 بشأن تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات التماضً فً 2000 لسنة 1النفمات بمراعاة أحكام المانون رلم - 1

. مسائل الأحوال الشخصٌة
. ما تجمد للهٌئة من مبالغ على صاحب الشأن- 2
. المبالغ المستحمة للمعاشات العسكرٌة والضمان الاجتماعً- 3

منه، وفً حالة  (%25)وٌراعى بالنسبة للمعاش الشهري أن ٌكون الخصم فً حدود 
التزاحم ٌبدأ بخصم دٌن النفمة فً حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوما منه ثمن المعاش للوفاء بدٌن 

. الهٌئة
. ألساط لروض بنن ناصر الاجتماعً- 4
. الألساط المستحمة للهٌئة- 5
. الحالات التً ٌوافك علٌها مجلس الإدارة نزولا على رغبة صاحب الشأن- 6

وبمراعاة الفمرة السابمة، ٌكون للهٌئة خصم ما ٌكون لد استحك على المؤمن علٌه أو صاحب المعاش من 
. مبالغ لبل وفاته من إجمالً الحموق التأمٌنٌة للمستفٌدٌن تمسم بٌنهم بنسبة ما ٌصرف لكل منهم

 المرفك، (4)وفما للجدول رلم وٌجوز للهٌئة لبول أداء المبالغ المستحمة لها على المؤمن علٌه بالتمسٌط 
. من هذا المانون (21)وتسمط الألساط المتبمٌة فً حالة استحماق المعاش للعجز أو الوفاة وفما لأحكام المادة 

من هذا المانون إلا بعد أداء المبالغ  (21)من المادة  (6)ولا ٌتم صرف المعاش المستحك وفما للبند رلم 
والمٌمة الحالٌة للألساط وفما لجدول المٌمة الحالٌة المرفك باللائحة التنفٌذٌة المستحمة على المؤمن علٌه 

. لهذا المانون
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وفً حالة صرف تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم استحماق معاش، تخصم المٌمة الحالٌة للألساط المستحمة 
. على المؤمن علٌه من المبالغ المستحمة له

وٌولف سداد الألساط المستحمة على المؤمن علٌه فً جمٌع الحالات التً لا ٌستحك عنها أجرا أو تعوٌضا 
. عن الأجر وٌستأنف السداد فور استحماق الأجر وتزاد مدة التمسٌط بمدر المدة التً أولف فٌها سداد الألساط

وٌجوز للهٌئة لبول تمسٌط المبالغ المستحمة لها لبل المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستفٌدٌن على 
. خمس سنوات

كما ٌكون للهٌئة الحجز على أجر المؤمن علٌه لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد المبالغ المستحمة لها وذلن 
. مع مراعاة الحدود والمواعد المنصوص علٌها فً الفمرة الثانٌة من هذه المادة

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :70)مادة 
 ٌلتزم صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحمة عن العاملٌن لدٌه وفماً لأحكام المانون وتشمل الحصة التى 

.ٌلتزم بها والحصة التى ٌلتزم بالتطاعها من أجر المؤمن علٌه   
( 3)وتحسب الاشتراكـات التى ٌؤدٌهـا صاحـب العمـل بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم فى المادة  

  :من هذه اللائحة وفما لما ٌأتى
( 3)من المادة  (3 ، 2 ، 1)بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالبنود - 1

 .على أساس ما ٌستحمـه المؤمن علٌه من أجر خلال كل شهر : من هذه اللائحة 
خلال سنة مٌلادٌة على أسـاس : من هذه اللائحة  (3)بالنسبة لبالى المؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة - 2

الأجر أو الدخل فى شهر ٌناٌر من كل عام ، وإذا كان التحاق العامل بالخدمة بعد شهر ٌناٌر فتحسب 
الاشتراكات على أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلن حتى ٌناٌر التالى ثم ٌعامل بعد ذلن على الأساس 

 .المتمدم 
 وٌرُاعى فى حساب أجر الاشتران تحدٌد عدد أٌام العمل فى الشهـر بثلاثٌن ٌومًا بالنسبة لمن لا ٌتماضون 

 .أجورهم مشاهرة 
 ولا تستحك الاشتراكات عن الشهر الذى تبدأ فٌه الخدمـة إلا إذا كان شهرًا كاملاً وتستحك الاشتراكات 

 . كاملةً عن الشهر الذى تنتهى فٌه الخدمة 
. وٌعُفى المؤمن علٌه وصاحب العمل من الاشتراكات المستحمة عن مدة التجنٌد الإلزامى   

 ( :71)مـادة 
من هذه اللائحة ممن ٌستخدم عمالاً ، بأداء المبالغ التالى  (70)ٌلتزم صاحب العمل المشار إلٌه بالمادة  

  : بٌانها فى الموعد المحدد لرٌن كل منها
الاشتراكات المستحمة عن الشهر بما فى ذلن الاشتراكات المستحمة - 1

 .عن المعاش الإضافى ، وذلن من أول الشهر التالى لشهر الاستحماق 
الألساط المستحمة على المؤمن علٌه ، وذلن من أول الشهر التالى - 2

 .لشهر الاستحماق 
الألساط المستحمة عن المبالغ المتأخرة وذلن فى أول الشهر المستحك - 3

 . عنه المسط 
المبالغ التى ٌموم صاحب العمل بخصمها شهرٌاً من أجر المؤمن علٌه - 4

فى الحدود الجائز الحجز علٌها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن علٌه من الهٌئة دون وجه حك وذلن 
 .فى أول الشهر التالى لتارٌخ إخطار صاحب العمل 

بما فى -  وفى حالة التأخٌر فى أداء أى من المبالغ المشار إلٌها فى الفمرة الأولى ٌستحك على صاحب العمل 
مبلغ إضافى شهرى عن مدة التأخٌر من تارٌخ وجوب الأداء - ذلن الجهاز الإدارى للدولة والهٌئات العامة 



5 

 

حتى نهاٌة شهر السداد ، وٌحسب المبلغ الإضافى بنسبة تساوى متوسط العائد على إصدارات الخزانة من 
  .(٪2)الأذون والسندات فى الشهر السابك للشهر الذى ٌتعٌن فٌه سداد المبالغ مضافا إلٌه 

.  وٌتم الإعفاء من المبلغ الإضافى إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ وجوب الأداء 
 
 ( :87)مـادة 

ٌجوز للمؤمن علٌه أن ٌطلب حساب مدة ضمن مدة اشتراكه فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة إذا توفرت  
  :فى شأنها الشروط الآتٌة

 . أن تكون المدة تالٌة لسن بداٌة الخضوع لأحكام المانون - 1
 .أن تكون سنوات كاملة - 2
أن تكون سابمة على مدة الاشتران الأخٌرة وغٌر خاضعة لنظام - 3

 .التأمٌن الاجتماعى 
المرافك للمانون وتؤدى  (3) وتمدر تكلفة حساب هذه المدة وفماً للجدول رلم 

إما دفعة واحدة خلال سنة من تارٌخ طلب حسابها بما لا ٌجاوز تارٌخ انتهاء الخدمة ، أو أداؤها بالتمسٌط 
المرافك للمانون ، ولا ٌعتبر المؤمن علٌه مشتركًا إلا إذا تم سداد أول لسط للهٌئة لبل  (4)وفماً للجدول رلم 

 .تارٌخ انتهاء الخدمة ، وفى حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة 
 . وفى جمٌع الأحوال لا ٌجوز لأى سبب من الأسباب العدول عن طلب حساب المدة 

 
: 121مادة 

من هذا المانون كما  (2)ٌلتزم صاحب العمل بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم فً البند أولا من المادة 
ٌلتزم المؤمن علٌه وفما لأحكام البنود ثانٌا وثالثا ورابعا من ذات المادة، بحسب الأحوال، بأداء المبالغ التالً 

: بٌانها فً المواعٌد المحددة لرٌن كل منها
. الاشتراكات المستحمة عن الشهر، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق- 1
. الألساط المستحمة على المؤمن علٌه، وذلن فً أول الشهر التالً لشهر الاستحماق- 2
. الألساط المستحمة عن المبالغ المتأخرة، وذلن فً أول الشهر المستحك عنه المسط- 3
المبالغ التً ٌموم بخصمها شهرٌا من أجر المؤمن علٌه فً الحدود الجائز الحجز علٌها أو النزول عنها - 4

والتً صرفت للمؤمن علٌه بدون وجه حك من الهٌئة وذلن اعتبارا من أول الشهر التالً لتارٌخ إخطار 
. صاحب العمل

وفً حالة التأخٌر فً أداء أي من المبالغ المشار إلٌها ٌستحك على الملتزم بالأداء، بما فً ذلن الجهاز 
الإداري للدولة والهٌئات العامة، مبلغ إضافً شهري عن مدة التأخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة 
شهر السداد، وٌحسب المبلغ الإضافً بنسبة تساوي متوسط إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فً 

%(. 2)الشهر السابك للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالغ مضافا إلٌه 
. وٌتم الإعفاء من المبلغ الإضافً إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ وجوب الأداء

وفً جمٌع الأحوال، ٌتحمل الملتزم بالأداء بنفمات إرسال الاشتراكات والمبالغ المستحمة إلى الهٌئة، وٌجوز 
للهٌئة أن تموم بالتحصٌل ممابل واحد فً الألف من لٌمة المبالغ المحصلة بحد أدنى ممداره عشرة جنٌهات 

من هذا  (150)وبحد ألصى ممداره مائة جنٌه وٌرحل هذا المبلغ إلى الحساب المنصوص علٌه فً المادة 
. المانون

واستثناء من أحكام الفمرات السابمة، ٌجوز للهٌئة بعد موافمة مجلس الإدارة أن تتبع فً تحصٌل الاشتراكات 
: طرلا ووسائل أخرى فً الحالات التً تحتاج فٌها إلى ذلن وعلى الأخص ما ٌأتً

إسناد تحصٌل اشتراكات التأمٌن الاجتماعً إلى الجهات الإدارٌة بالاتفاق مع السلطات المختصة، - 1
وٌتعٌن على هذه الجهات تحصٌل الاشتراكات وتورٌدها فً مواعٌدها المحددة فور تحصٌلها إلى الهٌئة فً 



6 

 

من لٌمة المبالغ  (%1)مٌعاد غاٌته أول الشهر التالً لشهر التحصٌل وذلن ممابل نسبة لا تزٌد عن 
المحصلة تخصص لحساب العاملٌن المائمٌن بالتحصٌل، وٌكون لهذه الجهات فً سبٌل استٌفاء مستحمات 

. من هذا المانون (132)الهٌئة سلطة تولٌع الحجز الإداري وفما لحكم المادة 
تحدٌد المبالغ الإضافٌة التً تستحك على الملتزم بالتحصٌل فً حالة التأخر فً التورٌد عن المواعٌد - 2

. الممررة وذلن بما لا ٌجاوز النسب الممررة بهذه المادة
وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون فً جمٌع الحالات المواعٌد والشروط والإجراءات التً تتبع فً تحصٌل 

. الاشتراكات والمبالغ المستحمة للهٌئة طبما لأحكام هذا المانون
 

النماذج : ثانى عشر  
 

: المرفمة باللائحة التنفٌذٌة 
. الرار بالرغبة فى الاشتران عن مدة الإجازة الخاصة لغٌر العمل( 19)نموذج رلم 

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،
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