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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 
 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 
لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 

 .الاستفادة منها 
 

لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات إجراءات الاشتران عن بعض المدد وفما ل :السابع بعد المائة 
  :2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

 ممدمة 
 .مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج: أولا 
 .مدد الأجازات الخاصة بدون أجر: ثانٌا 
 .مدد الإجازات الدراسٌـة بدون أجر: ثالثا 
. مدد البعثات العلمٌة بدون أجر: رابعا 

  .مدد الإعارة الداخلٌة: خامسا 
. مدد الإستدعاء والإستبماء:        سادسا 
. أجازة رعاٌة الطفل: سابعا 
. المعار بالخارج وٌتماضى أجره من صاحب العمل الأصلً: ثامنا 
. الالتزام بعدم تجدٌد الإجازة أو الاعارة: تاسعا 

. حصول المؤمن علٌه على إجازة خاصة لغٌر العمل والتحك بعمل لدى صاحب عمل آخر: عاشرا 
 .إجراءات الاشتران عن بعض المددالمواد ذات العلالة ب: حادى عشر 
. النماذج: ثانى عشر  
. الجداول: ثالث عشر 
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ممدمة 
 

 لسنة 148لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم من  (119)مادة تضمنت ال
2019 : 
.  الاشتراكات عن المدد الآتٌة وذلن وفماً للمواعد والأحكام المبٌنة لرٌن كل منهاتستحك

 : 2021لسنة  (2437)اللائحة التنفٌذٌة للمانون الصادرة بمرار رئٌس مجلس الوزراء رلم وتضمنت 
.  لواعد تحدٌد وتحصٌل الاشتراكات وإجراءات الحساب أو الاشتران عن بعض المدد:الباب الثالث

.  إجراءات حساب أو الاشتران عن بعض المدد:الفصل الخامس
 .101 الى 88من : المواد

 
مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر  : أولا 

ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج 
 

: من المانون (119)تضمنت المادة 
  : مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج -1

. ٌلتـزم المؤمن علٌه بحصته وحصة صاحب العمل فً الاشتراكات وتؤدى بإحدى العملات الأجنبٌة
 لهذا المانون بعد الاتفاق مع الوزٌر المختص نوع العملات الأجنبٌة ، وسعر وتحدد اللائحة التنفٌذٌة

التحوٌل، وكٌفٌة ومواعٌد أداء الاشتراكات والمبالغ الاضافٌة التً تستحك فً حالة التأخٌر فً السداد، 
. من هذا المانون (121)وذلن وفماً للنسب الممررة فً المادة 

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :90)  مادة 
تتحدد الاشتراكات التً ٌلتزم المؤمن علٌه بأدائها عن مدد الإعارات الخارجٌة والإجازات الخاصة بدون 

:  أجر للعمل بالخارج وفماً لما ٌأتً
تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة والمكافأة والمعاش حصة صاحب العمل وحصة المؤمن علٌه فً  -1

. الإضافً
.  فً تأمٌن إصابات العملالنسبة التً تغطى التعوٌض عن العجز المستدٌم والوفاة -2

 أجر الاشتران بجهة عمله الأصلٌة بافتراض عدم إعارته أو حصوله على  الاشتراكات على أساسوتحسب
. إجازه خاصة

 :وتعتبر فً حكم الإعارة أو الإجازة للعمل فً الخارج الحالات الآتٌة
 بإحدى المنظمات الدولٌة أو الإللٌمٌة أو الهٌئات الدولٌة داخل مدد الإعارة أو الإجازة الخاصة للعمل -1

 .الجمهورٌة
 التحاله بإحدى الجهات حالة المؤمن علٌه المرخص له بإجازة خاصة لغٌر العمل إذا ما ثبت - 2

. المنصوص علٌها فً البند السابك أو ثبت التحاله بعمل خارج البلاد وذلن من تارٌخ التحاله بالعمل
 ( :91)مادة 

عن مدد الإعارة أو الإجازة الخاصة للعمل ٌلتزم المؤمن علٌه بأداء الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه 
.   فً المواعٌد الدورٌة المحددة لأداء الاشتراكات بافتراض عدم لٌامه بالإعارة أو الإجازةبالخارج

.   المعلن لها سعرًا بالبنن المركزي المصريوٌكون أداء الاشتراكات بإحدى العملات الأجنبٌة
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ٌكون أداء الاشتراكات بالنسبة لمدد الإعارات أو الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بوحدات المنظمات كما 
 بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن لها سعر من البنن المركزي أو ما الدولٌة داخل جمهورٌة مصر العربٌة

. ٌعادلها بالعملة المصرٌة
:   بإحدى الطرق الآتٌةالسدادوٌكون 

 .الإٌداع لدى البنن بحساب الهٌئة بموجب إذن تورٌد صادر من الهٌئة -1
.  التحوٌلات المصرفٌة أو الإلكترونٌة -2
. شٌكات مصرفٌة أو سٌاحٌة ممبولة الدفع -3
.  الكروت الائتمانٌة -4

من  (71)وفماً للنسبة المحددة بالمادة   علٌه فً حالة تأخره فً السداد بأداء مبلغ إضافًالمؤمنوٌلتزم 
 عن مجموع الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه، وذلن عن المدة من تارٌخ وجوب الأداء هذه اللائحة

. حتى نهاٌة شهر السداد
 شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإعارة أو  المؤمن علٌه من أداء المبلغ الإضافً فً حالة السداد خلالوٌعفى 

. الإجازة وتكون مهلة الإعفاء بالنسبة لآخر سنة ستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإعارة أو الإجازة
 حالة وفاة المؤمن علٌه خلال المهلة المحددة للإعفاء من المبالغ الإضافٌة لبل أداء المبالغ المستحمة وفً
 عن مدة الإعارة أو الإجازة، ٌعفى المستحمون عنه من أداء المبالغ الإضافٌة إذا لاموا بالسداد خلال علٌه

. ستة أشهر من تارٌخ الوفاة
 .بذات العملة والكٌفٌة التً تسدد بها الاشتراكات والألساط المبالغ الإضافٌة سدادوٌتم 
 ( :92)مادة 

فً حالة عدم لٌام المؤمن علٌه المشار إلٌه بالمادة السابمة بسداد الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه 
، ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها حتى انتهاء المهلة المحددة للإعفاء من المبالغ الإضافٌة

، وٌلتزم صاحب المرافك (4)بطرٌك التمسٌط وفماً للجدول رلم المبالغ الإضافٌة من أجر المؤمن علٌه 
العمل بسداد الألساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة اعتبارًا من أجر الشهر التالً لانتهاء مهلة 

. الإعفاء
وإذا كانت لٌمة المسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمؤمن علٌه طلب أداء هذه المبالغ مع مراعاة أحكام 

: من هذه اللائحة بإحدى طرق السداد الآتٌة (71)المادة 
 فً حدود الربع وفً حالة انتهاء الخدمة تخصم المبالغ من الخصم من إجمالً أجر المؤمن علٌه -1

. الحموق التأمٌنٌة
 . وذلن بعد موافمة الهٌئةالتمسٌط على خمس سنوات -2

 ٌلتزم المؤمن علٌه وفً حالة انتهاء المهلة المحددة للإعفاء من المبالغ الإضافٌة دون وجود علالة عمل
بسداد الاشتراكات والمبالغ الإضافٌة المستحمة دفعة واحدة فً مٌعاد غاٌته شهر من تارٌخ تحمك والعة 

وإذا لم ٌتم السداد خلال المهلة المشار إلٌها تحصل هذه المبالغ وفماً لأحكام استحماق الحموق التأمٌنٌة، 
 .المانونمن  (133)المادة 
 

مدد الأجازات الخاصة بدون أجر : ثانٌا 
 

: من المانون (119)تضمنت المادة 
 : مدد الأجازات الخاصة بدون أجر-  2

 فً الاشتراكات إذا رغب فى حسابها ضمن مدة بحصته وحصة صاحب العملٌلتزم المؤمن علٌه 
اشتراكه فى التأمٌن، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون الأحكام المنظمة لكٌفٌة  ومواعٌد إبداء الرغبة 
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وفماً للنسب وأداء الاشتراكات والمبالغ الإضافٌة التى تستحك فى حالة التأخٌر فى الأداء، وذلن 
 .من هذا المانون (121)الممررة فً المادة 

وإذا ثبت إلتحاق المؤمن علٌه بعمل خلال مدة الإجازة فٌتم الإلتزام بسداد حصة المؤمن علٌه وحصة 
 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون مواعٌد الأداء والملتزم بها والمبالغ صاحب العمل فى الاشتراكات

 التى تستحك فى حالة التأخٌر فى من هذا المانون (121)وفماً للنسب الممررة فً المادة الإضافٌة 
. الأداء

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :93)مادة 
 لبل لٌامه بالإجازة، كما للمؤمن علٌه أن ٌبدى رغبته فً الاشتران عن مدة الإجازة الخاصة لغٌر العمل

ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرغبة فً تارٌخ لاحك لهذا المٌعاد وبما لا ٌجاوز تارٌخ تحمك والعة الاستحماق فً 
. تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

ولا ٌجوز للمؤمن علٌه أن ٌعدل ، المرافك (19)وٌمدم طلب إبداء الرغبة المشار إلٌه على النموذج رلم 
.  عن رغبته فً الاشتران بأي حال من الأحوال وتشمل الرغبة سنوات تجدٌد الإجازة

 ٌجوز للمستحمٌن عنه طلب حساب مدة الإجازة وفماً لما سبك فً مٌعاد غاٌته وفً حالة وفاة المؤمن علٌه
ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرف الحموق التأمٌنٌة للهٌئة على أن تؤدى المبالغ المستحمة دفعة 

. واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ تمدٌم طلب الحساب
 ( :94)مادة 

تتحدد الاشتراكات التً ٌلتزم المؤمن علٌه بأدائها عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لغٌر العمل على  
:  النحو الآتً

حصته وحصة صاحب العمل فً اشتراكات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ونظام المكافأة والمعاش  -1
 وذلن إذا أبدى رغبته فً حساب مدة الإجازة ضمن مدة الاشتران فً التأمٌن وفماً لأحكام الإضافً

.  المادة السابمة
 إذا حصته وحصة صاحب العمل فً اشتراكات تأمٌن المرض التً تغطى حك العلاج والرعاٌة الطبٌة -2

كان ممن تسري فً شأنه أحكام هذا التأمٌن عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر إذا لضٌت الإجازة 
.  داخل البلاد وذلن فً جمٌع الأحوال

.  على أساس أجر اشتران المؤمن علٌه بافتراض عدم لٌامه بالإجازة الاشتراكاتوتحسب
وفماً لأحكام  طلب حساب مدة الإجازة الخاصة التً لم ٌبد الرغبة فً الاشتران عنها  للمؤمن علٌهٌجوزولا       

. من هذه اللائحة (87)المادة 
 ( :95)مادة 

 عن كل سنة على حدة من سنوات ٌلتزم المؤمن علٌه بأداء الاشتراكات المستحمة وفماً لحكم المادة السابمة
. مدة الإجازة خلال شهر من تارٌخ انتهاء سنة الإجازة

وفماً للنسبة المحددة بنص المادة  خلال هذا المٌعاد ٌلتزم بأداء مبلغ إضافً وفً حالة تخلفه عن السداد
.  عن المدة من أول الشهر التالً لانتهاء سنة الإجازة وحتى نهاٌة شهر السدادمن هذه اللائحة (71)

من تارٌخ تحمك والعة الاستحماق فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وإذا لم ٌتم السداد خلال ثلاثة أشهر 
بمعرفة المؤمن علٌه أو المستحمٌن عنه فتعتبر المدة التً لم ٌتم سداد المبالغ المستحمة عنها فً هذه الحالة 

. مدة غٌر مشترن عنها
 ( :96)مادة 

 لٌام المؤمن علٌه بسداد الاشتراكات المستحمة علٌه عن مدة الإجازة الخاصة حتى تارٌخ عدمفً حالة 
 ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالغ الإضافٌة من أجر المؤمن علٌه بطرٌك عودته إلى العمل
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 وتحدد لٌمة المسط على أساس سن المؤمن علٌه فً أول الشهر المرافك (4)وفماً للجدول رلم التمسٌط 
التالً لتارٌخ العودة إلى العمل أو الشهر التالً لإبداء الرغبة أٌهما ألحك وٌلتزم صاحب العمل بسداد 

الألساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة اعتبارًا من أجر الشهر التالً لتارٌخ العودة إلى العمل أو 
.  إبداء الرغبة حسب الأحوال

وإذا كانت لٌمة المسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمؤمن علٌه طلب أداء هذه المبالغ مع مراعاة أحكام 
: من هذه اللائحة بإحدى طرق السداد الآتٌة (71)المادة 

الخصم من إجمالً أجر المؤمن علٌه فً حدود الربع وفً حالة انتهاء الخدمة تخصم المبالغ من -  1
. الحموق التأمٌنٌة

. التمسٌط على خمس سنوات وذلن بعد موافمة الهٌئة-  2
 ( :99)مادة 

على صاحب العمل الاطلاع على جواز سفر المؤمن علٌه لبل تجدٌد الإجازة الخاصة لغٌر العمل والتً 
من هذه اللائحة إذا ثبت التحاق المؤمن  (92، 91، 90) وتطبك أحكام المواد أرلام تمضى خارج البلاد

 .علٌه بعمل خارج البلاد وذلن اعتبارًا من تارٌخ التحاله بهذا العمل
 

مدد الإجازات الدراسٌـة بدون أجر  :ثالثا 
 

: من المانون (119)تضمنت المادة 
 :مدد الإجازات الدراسٌـة بدون أجر-  3

 وٌلتزم المؤمن علٌه بحصته فً الاشتراكات وتؤدى فً المواعٌد الدورٌة ٌلتزم صاحب العمل
 .بحصته، وٌؤدٌها فً المواعٌد المحددة باللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون

 
مدد البعثات العلمٌة بدون أجر : رابعا 

 
: من المانون (119)تضمنت المادة 

 :مدد البعثات العلمٌة بدون أجر-  4
 بحصة صاحب العمل وحصة المؤمن علٌه فً الاشتراكات وتؤدى فً تلتزم الجهة الموفدة للبعثة 

 .المواعٌد الدورٌة
 

: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون
 ( :100)مادة 

أو الموفدة للمبعوثٌن على نفمة الدولة بسداد حصة صاحب للبعثات العلمٌة بدون أجر تلتزم الجهة الموفدة 
من هذه  (71)العمل وحصة المؤمن علٌه فً الاشتراكات وتؤدى فً المواعٌد الدورٌة وفماً لأحكام المادة 

. اللائحة
 

مدد الإعارة الداخلٌة : خامسا 
 

: من المانون (119)تضمنت المادة 
  :مدد الإعارة الداخلٌة -5

 بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما تلتزم بخصم حصة المؤمن علٌه      تلتزم الجهـة المعار إلٌها
. من أجره، وتؤدى للجهة المعار منها فً المواعٌد المحددة لسدادها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة
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. وٌسرى حكم هذا البند فى شأن حالات الندب الكلى
 

: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون
 ( :88)مادة 

 تلتزم الجهة المعار أو المنتدب إعارة أو ندب المؤمن علٌه ندباً كلٌاً إلى جهة داخل الجمهورٌةفً حالة 
إلٌها بسداد حصة صاحب العمل فً الاشتراكات وخصم حصة المؤمن علٌه والألساط المستحمة من أجره 
وتورٌدها شهرٌاً إلى الجهة المعار منها المؤمن علٌه وذلن فً أول الشهر التالً للشهر المستحك عنه تلن 

. الاشتراكات
.  أجر المؤمن علٌه لدى الجهة المعار أو المنتدب إلٌها ندباً كلٌاًوتحسب الاشتراكات على أساس

 بسداد الاشتراكات والألساط والمبالغ الأخرى المستحمة للهٌئة عن المؤمن وٌلتزم صاحب العمل الأصلً
علٌه المعار والمنتدب فً المواعٌد الدورٌة المحددة لسداد الاشتراكات دون تعلٌك ذلن على ورود المبالغ من 

. الجهة المعار إلٌها وعلٌه متابعة انتظام تلن الجهة فً السداد
بما فً ذلن الجهاز -  ٌلتزم صاحب العمل الأصلً وفً حالة التأخٌر فً أداء أي من المبالغ المشار إلٌها

 عن من هذه اللائحة (71)وفماً للنسبة المحددة بالمادة بسداد مبلغ إضافً - الإداري للدولة والهٌئات العامة
مجموع الاشتراكات والألساط المستحمة علٌه، وذلن عن المدة من تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة شهر 

. السداد
.  إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ وجوب الأداءوٌتم الاعفاء من المبلغ الاضافً

 
مدد الإستدعاء والإستبماء : سادسا 

 
: من المانون (119)تضمنت المادة 

: مدد الإستدعاء والإستبماء -6
 تلتزم الجهة التً تؤدى أجر المؤمن علٌه خلال تلن المدد بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما 
. تلتزم هذه الجهة بخصم حصة المؤمن علٌه من أجره وتؤدى الحصتان للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :101)مادة 
 بسداد حصة مدة الاستدعاء والاستبماء بالموات المسلحةتلتزم الجهة التً تؤدى أجر المؤمن علٌه خلال 

صاحب العمل فً الاشتراكات كما تلتزم هذه الجهة بخصم حصة المؤمن علٌه من أجره وتؤدى الحصتان 
. من هذه اللائحة (71)المادة للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة وفماً لأحكام 

 
أجازة رعاٌة الطفل : سابعا 

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :98)مادة 
 لسنة 81إذا اختارت المؤمن علٌها من غٌر الخاضعٌن لأحكام لانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم 

 والتً حصلت على إجازة لرعاٌة طفلها صرف تعوٌض الأجر فٌتبع فً شأن إبداء الرغبة وأداء 2016
أرلام  إلٌها المواعد والاجراءات المنصوص علٌها فً الموادالاشتراكات المستحمة عن مدة الإجازة المشار 

.  من هذه اللائحة(97،96،95،94،93)
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 التزم صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحمة عن وإذا اختارت المؤمن علٌها عدم صرف تعوٌض الأجر
. مدة الإجازة فً المواعٌد الدورٌة

 
المعار بالخارج وٌتماضى أجره من صاحب العمل الأصلً  :ثامنا 

 
: تضمنت اللائحة التنفٌذٌة للمانون

 ( :89)مادة 
 بسداد الاشتراكات والمبالغ الأخرى المستحمة للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة ٌلتزم صاحب العمل الأصلً

، وٌتحمل كل للمؤمن علٌه المعار بالخارج وٌتماضى أجره من صاحب العمل الأصلًالمحددة للسداد وذلن 
. من المؤمن علٌه وصاحب العمل فً هذه الحالة بحصته فً الاشتراكات

   
الالتزام بعدم تجدٌد الإجازة أو الاعارة : تاسعا 

 
 ( :97)مادة 

 الإجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر، أو الإجازة تلتزم كافة الجهات بعدم تجدٌد
الخاصة لغٌر العمل التً أبدى المؤمن علٌه الرغبة فً الاشتران عنها، لبل سداد جمٌع مستحمات الهٌئة عن 

. مدد الإجازات السابمة على التجدٌد بمراعاة أحكام المواد السابمة
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 


