
1 
 

 
 

 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (علٌهم وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، 
وٌرجع ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن 
الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك 

 .المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً 
مدي أكثر من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات 

 .العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 
 

والمعاشات   العمل التطوعى لا ٌخضع لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة :السادس بعد المائة
: 2019 لسنة 148ن رلم الصادربالمانو

 :ونتناول هذا الموضوع على النحو التالى
 .2019 لسنه 149الصادر بالمانون رلم  لانون تنظٌم ممارسة العمل الاهلى :أولا 

بإصدار اللائحة التنفٌذٌة  2021لسنة  (104)رلم  لرار رئٌس مجلس الوزراء: ثانٌا 
 . 2019لسنة  149الصادر بالمانون رلم  لمانون تنظٌم  ممارسة العمل الأهلً

 .2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم  لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات :ثالثا 
 .الخلاصة :رابعا 

 
لانون تنظٌم ممارسة العمل الاهلى : أولا 

 2019 لسنه 149الصادر بالمانون رلم 
 (92)مادة 

ٌهدف تنظٌم العمل التطوعً إلى تشجٌع روح المبادرة لدي افراد المجتمع ومشاركتهم  
الإٌجابٌة فً الأنشطة المختلفة ذات النفع العام واستثمار أولات الفراغ لدٌهم من خلال 
العمل التطوعً مع وضع الضوابط التً تكفل حماٌة المتطوعٌن والفئات المستفٌدة من 
العمل التطوعً وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون شروط التطوع ولواعد وضوابط 
 .حماٌة المتطوعٌن والمزاٌا التً ٌحصلون  علٌها والفئات المستفٌدة من العمل التطوعً

 



2 
 

لرار رئٌس مجلس الوزراء : ثانٌا 
 2021لسنة  (104)رلم 

بإصدار اللائحة التنفٌذٌة لمانون تنظٌم  ممارسة العمل الأهلً 
 2019 لسنة 149الصادر بالمانون رلم 

 
 بعد الاطلاع على الدستور؛

................................................................................................ 
 ................................................................................................

؛ 2019 لسنة 148وعلى لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم 
 ................................................................................................

 ..............................................................................................
 

 التطوع :الباب العاشر
( 180)المادة 

لا ٌتم تنفٌذ أي عمل تطوعً إلا فً إطار اتفاق كتابً محدد المدة ٌتضمن تنظٌم 
العلالة بٌن المتطوع وجهة التطوع وموضوع العمل التطوعً وطرق تنفٌذه 

ومدة الاتفاق وشروط تجدٌده وحموق كل من المتطوع وجهة التطوع وواجبات 
. كل منهما، ٌحرر طبماً للنموذج المرافك

 
( 181)المادة 

على جهات التطوع إٌداع نسخة من اتفاق التطوع لدى الوحدة أو الوحدة الفرعٌة 
.   المختصة، بحسب الأحوال، خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ تحرٌره

.  وتلتزم الوحدة أو الوحدة الفرعٌة المختصة بمٌد ملخص الاتفاق فً السجل المعد لذلن 
 
( 182)المادة 

 عاما لإبرام اتفاق التطوع بنفسه، وٌجوز لمن 18ٌجب ألا تمل سن المتطوع عن 
هم أدنً من هذا العمر إبرام اتفاق التطوع بموافمة كتابٌة من الولً أو الوصً 

. أو من فً حكمهما، كما ٌشترط ألا ٌكون من المدرجٌن على لوائم الإرهاب
 

( 183)المادة 
ٌنتهً اتفاق التطوّع بانتهاء مدته، أو بانتهاء العمل التطوّعً ، كما ٌنتهى 
. بإخطار أحد طرفٌه الطرف الآخر كتابٌاً ، أثناء سرٌانه، برغبته فً إنهائه

 
( 184)المادة 

:  ٌتمتع المتطوع فً إطار اتفاق التطوع كحد أدنى بالحموق والامتٌازات الآتٌة
 .الاطلاع على طبٌعة العمل التطوّعً الذي سٌموم بتنفٌذه .1
 . التعامُل معه باحترام وتمدٌر من لِبلَ كافةّ العامِلٌن فً جِهات التطوع .2
ع لدٌها بعد انتهاء العمل  .3 الحصول على شهادات شكر وتمدٌر من الجِهة المُتطوَّ

التطوّعً الذي  ٌشارن فٌه تتضمن نوع العمل التطوعً وساعات التطوع، كما 
ٌحصل علٌها أٌضاً إذا كان إنهاء اتفاق التطوع بالإرادة المنفردة لجهة التطوع لبل 

 .انتهاء مدته
 .الحصول على التدرٌب والإشراف الضرورٌٌن لإنجاز العمل التطوعً .4
التعوٌض عن التكالٌف المالٌةّ التً ٌتحمّلها عند لٌامه بالعمل التطوّعً ومنها بدلات  .5
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 .الانتمال وتكالٌف الإلامة والإعاشة، وذلن حسب طبٌعة هذا العمل
 .التأمٌن ضد الحوادث .6
 .أٌة حموق أخرى ٌتضمّنها اتفاق التطوّع .7

 
( 185)المادة 

 
: ٌلتزم المتطوع فً إطار اتفاق التطوع بالآتً

انجاز العمل التطوعً محل الاتفاق بإخلاص وإتمان بالطرٌمة المتفك علٌها ووفما  .1
 .لمواعد العمل المطبمة فً جهة التطوع ولواعد النظام العام

 .احترام المتطوعٌن الآخرٌن والعاملٌن بجهة التطوع والتعامل معهم بروح الفرٌك .2
 .اتباع تعلٌمات المشرفٌن على العمل التطوعً بجهة التطوع .3
عدم إفشاء الأسرار والمعلومات الشخصٌة التً اطلع علٌها خلال إنجازه العمل  .4

 .التطوّعً
ها بعد  .5 المُحافظة على الأدوات والمُعِدّات والأجهِزة التً ٌتم تسلٌمها له، والالتزام بردِّ

ع  انتهاء العمل التطوعً أو انتهاء اتفاق التطوّع، مع وجوب إبلاغ الجِهة المُتطوَّ
  .لدٌها حال تلف أو فمد أي من تلن الأدوات والمُعِدّات والأجهِزة

. وٌجوز لجهة التطوع إنهاء الاتفاق فً حالة مخالفة المتطوع لأي من التزاماته
 

( 186)لمادة ا
:  ٌجوز للفئات التالٌة الاستفادة من العمل التطوعً

.  كافة الجهات الحكومٌة والعامة-1
. المطاع الخاص- 2
. المطاع الأهلً- 3
 

( 187)المادة 
: ٌجب على جهات التطوع الالتزام بالآتً

 .تحدٌد معاٌٌر وضوابط العمل التطوّعً لدٌها، وإعلانها فً مكان ظاهر بالجهة .1
 .تدرٌب المتطوعٌن على المهارات اللازمة لتنفٌذ أعمال التطوع .2
 .توفٌر المعدات والأدوات اللازمة للمٌام بالأعمال التطوعٌة .3
 .تحمل جمٌع المصارٌف والنفمات اللازمة لتنفٌذ أعمال التطوع أو المترتبة علٌها .4
 .مراعاة تحمٌك التناسب بٌن الأعمال التطوعٌة ومؤهلات المتطوع ولدراته .5

 
( 188)المادة 

ٌجوز للوحدة أو الوحدة الفرعٌة المختصة، بحسب الأحوال، حال مخالفة أى من 
: مؤسسات المجتمع الأهلً لأحكام هذا الباب اتخاذ الإجراءات الآتٌة 

توجٌه إنذار كتابً لمؤسسة المجتمع الأهلى متضمنا بٌانا بالمخالفة المنسوبة إلٌها  -1
 .والإجراءات المانونٌة المترتبة علٌها 

 .إمهال مؤسسة المجتمع الأهلى خمسة عشر ٌوما للرد وإزالة المخالفات إن أمكن -2
فً حالة انتهاء المدة المحددة دون الرد أو إزالة المخالفة حسب الأحوال أو عدم  -3

تضمٌن رد مؤسسة المجتمع الأهلى ما ٌؤكد بالمستندات عدم ارتكابها المخالفات 
 .المنسوبة إلٌها، تتُخذ الإجراءات المنصوص علٌها فى المانون
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لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات : ثالثا 
 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

 
( 45)مادة 

( 2)تسرى أحكام هذا الباب على المؤمن علٌهم الوارد ذكرهم فى البند أولاً من المادة 
: بالإضافة إلى الفئات الآتٌة

 .  سنة18العاملٌن بالمطاع الخاص الذٌن تمل أعمارهم عن  -1
 .المتدرجٌن والتلامٌذ الصناعٌٌن -2
 .الطلاب المشتغلون فى مشروعات التشغٌل الصٌفى -3
 .المكلفون بالخدمة العامة -4

الملتحمٌن بعمل بعد سن التماعد ولا تسرى فى شأنهم أحكام تأمٌن الشٌخوخة والعجز 
 .والوفاة

 
الخلاصة : رابعا 

 
 من لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون 45لم تتضمن المادة  – 1

.  ، العمل التطوعى2019 لسنة 148رلم 
 اللائحة التنفٌذٌة لمانون تنظٌم  ممارسة العمل الأهلً من 184تضمنت المادة  – 2

تمتع المتطوع فً إطار اتفاق التطوع ،  2019 لسنة 149الصادر بالمانون رلم 
 .التأمٌن ضد الحوادثب

 
 
 

 

 


