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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 
 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 
لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 

 .الاستفادة منها 
 

 لسنة 148لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  التعرٌفات فً :الرابع بعد المائة 
2019 : 

: تناوالنا فى الأعداد السابمة 
. مواد المانون المتعلمة يالموضوع: أولا 
. مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانيا 
 .المتعلمة يالموضوعمواد اللائحة التنفيذية : ثالثا 

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 
 .العلالة يالموضوعمواد اللائحة التنفيذية ذات : رابعا 

 
 

العلالة ٌالموضوع مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات : رابعا 
 ( :3)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن لدى الغٌر التالى بٌانهم 
العاملين المدنيين بالجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والمإسسات العامة والوحدات الالتصادية - 1

 .التابعة لأى من هذه الجهات 
العاملين بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وغيرها من الوحدات الالتصادية التابعة لها ، - 2
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 .فى شركات لطاع الأعمال العام  بما فى ذلن رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبين
 . بالبندين السابمين  العاملين المإلتين والعرضيين والموسميين بالجهات المنصوص عليها- 3
  : العاملين بالمطاع الخاص الخاضعين لأحكام لانون العمل ، مع مراعاة ما يؤتى- 4
 . سنة فؤكثر 18أن يكون سن المإمن عليه  (أ  )
أن تكون علالة العمل التى تربط المإمن عليه بصاحب العمل منتظمة ، وتعتبر علالة العمل منتظمة  (ب)

إذا كان العمل الذى يزاوله العامل يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل من نشاط أو كان يستغرق 
 . ستة أشهر على الألل 

 ويسُتثنى من هذا الشرط عمال المماولات وعمال الشحن والتفريغ وعمال الصيد وعمال النمل 
 .البرى 

 .الأجانب الخاضعين لأحكام لوانين التوظف أو لانون العمل - 5
 سنة فؤكثر ، وألا 18المشتغلين بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل ، بشرط أن يكون سن المإمن عليه -6

يكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص وألا يكون العمل الذى يمارسه العامل يدوياً لمضاء 
 .حاجات شخصية للمخدوم أو ذويه 

أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعملون لديه ويعولهم فعلاً ، بشرط أن تتوفر بشؤنهم الشروط - 7
. من هذه المادة  (4)من البند  (أ ، ب)المنصوص عليها فى البندين 

 ( :5)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم التالى بٌانهم 
الأفراد الذين يزاولون لحساب أنفسهم نشاطًا تجارياً أو صناعياً أو زراعياً والحرفيين وغيرهم ممن - 1

 .يإدون نشاطًا أو خدمات لحساب أنفسهم 
 ويشُترط لخضوعهم أن تنظم أنشطتهم لوانين خاصة أو يلزم لمزاولتها الحصول على ترخيص بذلن 

 .من الجهة الإدارية المختصة 
الشركاء المتضامنين فى شركات الأشخاص وشركات التوصية بالأسهم ، ورإساء وأعضاء مجالس - 2

الإدارة والأعضاء المنتدبين فى الشركات المساهمة بالمطاع الخاص ، والمديرين فى الشركات ذات 
 .المسئولية المحدودة 

 .ملان شركات الشخص الواحد - 3
المشتغلين بالمهن الحرة وأعضاء النمابات المهنية ، ويحُدد تاريخ بدء انتفاع كل مهنة بؤحكام المانون - 4

 .بمرار يصدر من رئيس الهيئة 
 .الأعضـاء المنتجين فى الجمعيات التعاونية الإنتاجية الذين يشتغلون لحساب أنفسهم - 5
 .ملان الأراضى الزراعية التى تبلغ مساحتها فدان فؤكثر - 6
حائزى الأراضى الزراعية التى تبلغ مساحتها فدان فؤكثر ، سواء كانوا ملاكًا أو مستؤجرين بالأجرة - 7

 .أو بالمزارعة أو هما معاً 
ملان العمارات المبنية الذين لا يمل نصيب كل منهم من الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط الضريبة - 8

العمارية عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتران بشرط أن يكون العمار المملون مإجر ولا يستعمل كمسكن له 
أو لأفراد أسرته ، ويمُصد بالدخل السنوى الميمة الإيجارية السنوية للعمار المتخذة أساسًا لربط الضريبة 

 .ويثبت ذلن بموجب خطاب من مؤمورية الضرائب العمارية المختصة 
أصحاب وسائل النمل الآلية للأشخاص أو البضائع بما فى ذلن وسائل النمل البرى والنهرى - 9

 .والبحرى والجوى 
 .الوكلاء التجاريين - 10
 .أصحاب مراكب الصيد الميكانيكية أو الشراعية - 11
 .المؤذونين الشرعيين والموثمين المنتدبين من غير الرهبان - 12



3 

 

 .العمد والمشايخ - 13
 .المرشدين والأدلاء السياحيين ولصاصى الأثر - 14
 .الأدباء والفنانين - 15
  :ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردية ، إذا توفرت إحدى الحالات الآتية- 16

 .إذا كانت المنشؤة فى تاريخ وفاة المورث يعمل بها عامل فؤكثر  (أ  )
إذا كان نصيب الفرد من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساسًا لربط الضريبة على الدخل لا يمل  (ب)

عن الحد الأدنى لأجر الاشتران ، وذلن مع مراعاة الزيادة السنوية الممررة للحد الأدنى لأجر 
 .الاشتران عند تحديد نصيب كل فرد من الدخل السنوى 

 . وفى جميع الاحوال يتم التؤمين على متولى الإدارة من الورثة 
أصحاب الصناعات المنزلية والبيئية والريفية والأسرية ، وذلن إذا كان المنتفع يستخدم عاملا أو - 17

 .أكثر 
ويشترط لانتفاع الفئات المشار إليها فى هذه المادة بؤحكام المانون ألا يمل سن المإمن عليه عن الحادية 

. والعشرين 
 ( :6)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج التالى بٌانهم 
 .العاملين المرتبطين بعمود عمل شخصية - 1
 .العاملين لحساب أنفسهم - 2
المهاجرين من الفئات المشار إليها فى البندين السابمين المحتفظ لهم - 3

 .بالجنسية المصرية 
العاملين البحريين الذين يعملون على سفن بحرية ترفع علم دولة أجنبية - 4

 . خلال فترة سريان جواز السفر البحرى 
العاملين بوحدات المنظمات الدولية والإلليمية والسفارات الأجنبية داخل جمهورية مصر العربية - 5

 .المرتبطين معها بعمود عمل شخصية ولا يسرى فى شؤنهم لانون العمل 
 : وٌشترط لانتفاع الفئات المشار إلٌها فى هذه المادة بأحكام المانون ما ٌأتى 
 . التمدم بطلب للاشتران وفماً لأحكام المانون -1
. ألا يمل سن المإمن عليه عن الثامنة عشر - 2
 ( :7)مـادة 
  :تسرى أحكام المانون على فئة العمالة غٌر المنتظمة الآتى بٌانهم 
ملان العمارات المبنية الذين يمل نصيب كل منهم من الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط الضريبة - 1

العمارية عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتران بشرط أن يكون العمار المملون مإجر ولا يستعمل كمسكن له 
أو لأفراد أسرته ، ويمصد بالدخل السنوى الميمة الإيجارية السنوية للعمار المتخذة أساسًا لربط الضريبة 

 .ويثبت ذلن بموجب خطاب من مؤمورية الضرائب العمارية المختصة 
 .عمال التراحيل - 2
صغار المشتغلين لحساب أنفسهم كالباعة الجائلين ومنادى السيارات وموزعى الصحف وماسحى - 3

  :الأحذية المتجولين وغيرهم من الفئات المماثلة والحرفيين متى توفرت فيهم الشروط الآتية
 .عدم استخدام عمال  (أ  )
عدم ممارسة النشاط فى محل عمل ثابت له سجل تجارى أو تتوفر بشؤنه شروط الميد فى السجل  (ب)

 .التجارى 
 .ألا يكون محل النشاط خاضعاً لنظام الترخيص من جانب أى من الجهات الإدارية المختصة  (ج)
خدم المنازل ومن فى حكمهم الذين يعملون داخل المنازل الذين يتوفر - 4
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  :فى شؤنهم الشروط الآتية
 .أن يكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص  (أ  )
أن يكون العمل الذى يمارسه يدوياً لمضاء حاجات شخصية للمستخدم  (ب)

 .أو لذويه 
 .محفظى ولراء المرآن الكريم - 5
 .المرتلين والميمة وغيرهم من خدام الكنيسة - 6
  :ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردية متى توفرت فى شؤنهم الشروط الآتية- 7
 .ألا يعمل بالمنشؤة عمال ولت وفاة مورثها  (أ  )
أن يكون نصيب الوارث من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساسًا لربط الضريبة على الدخل ألل  (ب)

 .من الحد الأدنى لأجر الاشتران 
 .ألا يكون لائمًا بإدارة المنشؤة  (ج)
 تربية الماشية أو العاملين المإلتين فى الزراعة سواءً فى الحمول والحدائك والبساتين أو فى مشروعات- 8

الحيوانات الصغيرة أو الدواجن أو فى المناحل أو فى أراضى الاستصلاح والاستزراع ، ويمُصد بالعاملين المإلتين 
مَنْ تمل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر متصلة أو كان العمل الذى يزاولونه لا يدخل بطبيعته فيما 

 .من نشاط  يزاوله صاحب العمل
 .ملان الأراضى الزراعية غير الحائزين لها ممن تمل ملكيتهم عن فدان - 9

حائزى الأراضى الزراعية الذين تمل مساحة حيازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستؤجرين - 10
 .بالأجرة أو بالمزارعة 

 .  ويشترط لانتفاع أفراد هذه الفئة بؤحكام المانون ألا يمل سن المإمن عليه عن الثامنة عشر 
 ( :53)مـادة 

من هذه اللائحة  (3) يتحدد الحد الأدنى لأجر الاشتران بالنسبة للمإمن عليهم المشار إليهم بالمادة 
 . جنيه شهرياً 7000 جنيه شهرياً ويتحدد حده الألصى بوالع 1000 بوالع1/1/2020اعتبارًا من 

فى أول يناير من كل عام منسوبة إليه فى شهر  (٪15) ويتم زيادة الحدين الأدنى والألصى بوالع 
ديسمبر السابك لمدة سبع سنوات ثم يتم زيادة هذين الحدين بنسبة التضخم ، ويراعى جبر الحدين الأدنى 

 .والألصى الشهرى إلى ألرب مائة جنيه 
من أجر  (٪30) وفى جميع الأحوال يجب ألا يجاوز مجموع البدلات المستبعدة من أجر الاشتران 

.  اشتران المإمن عليه 
 ( :54)مـادة 
 5)عى فى تحدٌد دخل الاشتران الذى ٌختاره المؤمن علٌه من الفئات المنصوص علٌها بالمادتٌن يرُا 

  :من هذه اللائحة الضوابط الآتٌة (6، 
 .ألا يمل عن الحد الأدنى لأجر الاشتران ولا يزيد على الحد الألصى له - 1
 .ألا يمل عن أجر أو دخل اشتراكه التؤمينى الأخير إذا كان لد سبك التؤمين عليه - 2
 .ألا يمل عن أكبر أجر اشتران شهرى للعاملين لديه المنتفعين بؤحكام المانون - 3
 .ألا يمل عن المتوسط الشهرى لدخله السنوى المتخذ أساسًا لربط الضريبة عن السنة السابمة - 4
 .ألا يمل عن أعلى فئة دخل اشتران بالنسبة للمشتركين فى المعاش الإضافى - 5

 ويتعين على الهيئة تعديل دخل الاشتران الشهرى إلى فئة الدخل الأعلى التالية بعد مضى ثلاث سنوات 
.  على الأكثر على استمرار الاشتران بفئة الدخل الألل 

 ( :55)مـادة 
 يجوز للمإمن عليه من الفئات المشار إليها بالمادة السابمة طلب تعديل دخل اشتراكه إلى أى من فئات 

الدخل الأعلى بشرط أن يكون لد أدى كافة المبالغ المستحمة عليه حتى تاريخ تمدمه بطلب التعديل لمكتب 
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 .الهيئة المختص 
كما يجوز له طلب تعديل فئة دخل الاشتران إلى فئة الدخل الألل مباشرة بعد تمديم طلب لمكتب الهيئة 

  :المختص مرفماً به المستند الذى يثبت انخفاض دخله عن العام السابك وعلى الأخص ما يؤتى
كتاب من مصلحة الضرائب الذى يفيد عدم تحميك أرباح خلال السنة السابمة على طلب التخفيض - 1

 .من هذه اللائحة  (5)وذلن بالنسبة للفئات الخاضعة لأحكام المادة 
أو معتمدة من وزارة  صورة عمد العمل على أن تكون موثمة من المنصلية المصرية بالخارج- 2

 .من هذه اللائحة  (6)والتى تفيد انخفاض أجر العامل وذلن بالنسبة للفئات الخاضعة لأحكام المادة  الخارجية
ويمدم طلب تعديل دخل الاشتران فى ديسمبر من كل عام ، ويسرى تعديل فئة دخل الاشتران اعتبارًا 

. من أول الشهر التالى لتاريخ تمديم طلب التعديل 
 ( :56)مـادة 

 يجوز للمإمن عليهم المشار إليهم بالمادة السابمة طلب تعديل دخل مدد اشتراكه الفعلية منذ بدء اشتراكه 
 .فى النظام إلى دخل اشتراكه فى تاريخ طلب التعديل أو إلى أى دخل أعلى 

 .كما يجوز له تعديل بعض فئات اشتراكه والتى تبدأ بالتتابع من أولى المدد إلى فئة أعلى 
  : وفى جميع الأحوال يشترط لمبول طلب التعديل توفر الشروط الآتية 
 .أن يكون لد أدى كافة المبالغ المستحمة عليه للهيئة حتى تاريخ تمديم طلب التعديل - 1
تمديم تمرير طبى صادر من الهيئة المعنية بالتؤمين الصحى يفيد درجة ليالته الصحية بصفة عامة - 2

 .على ألا تمل تلن الدرجة عن جيد ، على أن يتحمل المإمن عليه تكاليف التمرير الطبى 
ويلتزم المإمن عليه فى حالة طلب التعديل بؤداء فروق الاشتراكات ومبلغ إضافى بنسبة متوسط 

الخزانة من الأذون والسندات عن إجمالى هذه الفروق وذلن اعتبارًا من تاريخ بدء الاشتران حتى  إصدارات
 .نهاية الشهر السابك على تاريخ الأداء 

 خلال سنة من تاريخ إخطاره ولا يعتبر المإمن عليه مشتركًا بالدخل المعدل إلا إذا تم سداد هذه المبالغ
بتحديدها ولبل تحمك والعة استحماق أى من الحموق الممررة بالمانون 

 ( :57)مـادة 
من  (7،6،5،3)تتحدد اشتراكات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة للفئات المشار إلٌها بالمواد أرلام  

 :هذه اللائحة على النحو الآتى 
  :العاملون لدى الغير -أولاً 

 .من أجور المإمن عليهم العاملين لديه شهرياً  (٪12)حصة يلتزم بها صاحب العمل بوالع - 1
 .من أجر اشتراكه شهرياً  (٪9)حصة يلتزم بها المإمن عليه بوالع - 2

 مع مراعاة النسب الخاصة بالمإمن عليهم العاملين بالأعمال الصعبة والخطرة التى ترد بمرار رئيس 
 .مجلس الوزراء الذى يصدر فى هذا الشؤن 

  :أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم والعاملون المصريون بالخارج -ثانياً 
من دخل الاشتران الشهرى الذى يختاره المإمن عليه  (٪21)حصة بوالع 
 .المرافك  (1)من الجدول رلم 

  :العمالة غير المنتظمة -ثالثاً 
 .من الحد الأدنى لأجر الاشتران شهرياً  (٪9)حصة يلتزم بها المإمن عليه بوالع - 1
 .من الحد الأدنى لأجر الاشتران شهرياً  (٪12)مساهمة الخزانة العامة بوالع - 2

، وتمسم  (٪1) بنسبة 1/1/2020 وتزاد جميع نسب الاشتراكات السابمة كل سبع سنوات اعتبارا من 
من هذه اللائحة مناصفة بين صاحب العمل  (3)هذه الزيادة بالنسبة لفئات المإمن عليهم المشار إليهم بالمادة 

من هذه اللائحة مناصفة  (7)والمإمن عليه كما تمسم هذه الزيادة بالنسبة للمإمن عليهم المشار إليهم بالمادة 
 .بين الخزانة العامة والمإمن عليه وذلن ضمن المسط السنوى الذى تسدده الخزانة العامة للدولة للهيئة 
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 ومع عدم الإخلال بمرار رئيس مجلس الوزراء الذى يصدر فى شؤن المإمن عليهم العاملين بالأعمال الصعبة 
  .(٪26)والخطرة يراعى ألا تتجاوز إجمالى نسبة الاشتراكات 

 ( :145)مـادة 
  :ٌشترط لاعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابةعمل ما ٌأتى 
 .ألا يكون المصاب لد بلغ سن الشيخوخة - 1
أن يكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجًا عن بذل مجهود إضافى يفوق المجهود العادى للمإمن عليه - 2

 . سواء بذُل هذا المجهود فى ولت العمل الأصلى أو فى غيره 
أن يكون المجهود الإضافى ناتجًا عن تكليف المإمن عليه بإنجاز عمل معين فى ولت محدد يمل - 3

عن الولت اللازم عادة لإنجاز هذا العمل ، أو تكليفه بإنجاز عمل معين فى ولت محدد بالإضافة إلى عمله 
 .الأصلى 

 .والحالة المرضية  أن يكون هنان ارتباط مباشر بين حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل- 4
 .أن تكون الفترة الزمنية للإجهاد أو الإرهاق كافية لولوع الحالة المرضية - 5
 .أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضية حادة - 6
  : أن ينتـج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المإمن عليه بؤحد الأمراض التالية- 7
 .نزيف المـخ أو انسداد شرايين المخ متى ثبت ذلن بوجود علامات إكلينيكية واضحة  (أ  )
 .الانسداد بالشرايين التاجية للملب متى ثبت ذلن بصفة لاطعة  (ب)
 .ألا تكون الحالة المرضية ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضية سابمة - 8

 ويراعى أن من ثبت إصابته بؤى من مرضى الإجهاد أو الإرهاق من العمل 
. لا يتم تكليفه بؤى أعمال إضافية من جهة عمله ، ولا يمبل ملف إصابة جديدة ناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق 

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 


