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 محمد حامد الصٌاد: بملم 

ي مستشار التأمٌن الاجتماع
 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 

 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 
 

 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً
المؤمن علٌهم )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 

( . المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)، وبشكل غٌر مباشر  (وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل 
بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع 

 .المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من 

نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى 
 .نأمل الاستفادة منها 

أهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها لانون التأمٌنات الاجتماعٌة  :السابع والعشرون بعد المائة 
: 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

: تناولنا فى الأعداد السابمة 
. لمانونلممدمة المذكرة الاٌضاحٌة : أولا 
. لانونأهم الأهداف والمبادئ التى استحدثها ال: ثانٌا 

 الاعتماد على فلسفة المزاٌا المحددة الذى ٌتم فى إطارها تحدٌد المزاٌا المستحمة للمخاطبٌن بأحكام  -1
 .المانون ومن ثم تحدٌد مصادر التموٌل المطلوب لذلن

. لا توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: المزاٌا المحددة ممدما : الأسلوب الأول 
. توجد علالة مباشرة بٌن المزاٌا والاشتراكات: الاشتراكات المحددة ممدما :          الأسلوب الثانى 

. استخدام طرٌمة التموٌل الجزئى لتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة -2
دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد للتأمٌنات الإجتماعٌة والمعاشات بما ٌساهم  -3

 .فى مساواة المنتفعٌن بأحكامه فى الاشتراكات والحموق التأمٌنٌة
. مجال التطبٌك:   المسم الأول 
. الحكمة من دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى فى لانون واحد: المسم الثانى 
 فى لانون  فى المطاع المدنىالآثار المترتبة على دمج لوانٌن التأمٌن الاجتماعى:     المسم الثالث 

. واحد
 .التوافك مع النصوص الدستورٌة ذات الصلة فى الدستور المصرى-  4
 .مراعاة الاتفالٌات الدولٌة والإللٌمٌة-5
. فض التشابكات المالٌة بٌن الهٌئة والخزانة العامة للدولة وبنن الاستثمار المومى-6
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حصول الهٌئة على التزام الخزانة العامة لبل شهر من بداٌة عملٌة الصرف ، الأمر الذى ٌؤدى إلى  -7
عدم ظهور مدٌونٌات جدٌدة على الخزانة العامة مستمبلاً وإٌماف زٌادة التشابن المالى بٌن الخزانة 

 .العامة والهٌئة
تشكٌل لجنة من الخبراء تتولى وضع الأسس والفروض الاكتوارٌة وإعداد التمٌٌم الاكتوارى لنظام - 8

 .التأمٌن الإجتماعى فً مصر
وضع حوافز تشجٌعٌة للتأمٌن على العمالة غٌر المنتظمة مثل تحمل الخزانة العامة بحصة صاحب -   9

 .لجمٌع فئات المؤمن علٌهم% 1العمل لهم بدلاً من تحمل نسبة 
إنشاء صندوق مالى واحد لجمٌع فئات المؤمن علٌهم تتولى إدارته الهٌئة المومٌة للتأمٌن الإجتماعى -10

 .وتمدم الخدمة التأمٌنٌة من خلال فروعها لجمٌع فئات المؤمن علٌهم بالمجتمع
إنشاء كٌان مستمل لاستثمار أموال التأمٌنات الاجتماعٌة ، ٌكون مؤثر رئٌسى فى معدلات النمو - 11

 من 17الالتصادٌة وٌدعم الاستثمار الالتصادى والاجتماعى فى الدولةوبما ٌتوافك مع نص المادة 
. الدستور ووضع نصوص لانونٌة تحكم عملٌة الاستثمار

توحٌد لواعد حساب المعاش بٌن مختلف فئات المجتمع سواء كانوا عاملٌن لدى الغٌر أو أصحاب  -12
 .أعمال أو عاملٌن مصرٌٌن بالخارج أو عمالة غٌر منتظمة

: تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  على النحو التالىما روعى فى وتناولنا      
( 19المادة ) :التموٌل : أولا 
( 20المادة ): طلب المؤمن علٌه حساب مدة سابمة ضمن مدد اشتراكه : ثانٌا 
 (21المادة ): حالات استحماق المعاش : ثالثا 
( 22المادة )أجر أو دخل تسوٌة المعاش:      رابعا 

 (23المادة )مدد الاشتران: خامسا 
( 24المادة )تمدٌر معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة: سادسا 
( 25المادة )تارٌخ استحماق المعاش: سابعا 
( 26المادة )حالات استحماق وصرف تعوٌض الدفعة الواحدة:    ثامنا 

معاشات رئٌس مجلس النواب ورئٌس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء ونوابهم :  تاسعا 
 (27المادة )والمحافظٌن ونوابهم

( 30،29،28المواد )لواعد معاملة المؤمن علٌهم الذٌن كانوا من أفراد الموات المسلحة : عاشرا 
( 35 الى 31المواد من )الحموق الاضافٌة : حادى عشر 

 (الزٌادة السنوٌة للمعاشات- إعانة الفمد - منحة الوفاة - نفمات الجنازة - االتعوٌض الاضافى )
( 36،37المادة )نظام المكافأة: ثانى عشر 
( 40،39،38المادة )المعاش الإضافى: ثالث عشر 
( 44،43،42،41المادة )الأحكام العامة : رابع عشر 

 .من الحد الأدنى لأجر الإشتران التأمٌنى% 65وضع حد أدنى للمعاشات لا ٌمل عن - 13
 .سنوٌاً % 15زٌادة المعاشات بنسبة التضخم بحد ألصى -  14
زٌادة المعاش الأصابى للفئات التً لاتتماضى أجراً كالصبٌة المتدرجٌن والتلامٌذ الصناعٌٌن من -  15

 .عشرة جنٌهات إلى ما ٌساوى لٌمة الحد الأدنى للمعاش
مراعاة المبادئ التأمٌنٌة السلٌمة فً تمدٌر المدد المؤهلة لاستحماق المعاش ولواعد تسوٌة -  16

 .المستحمات التأمٌنٌة
من شأن ما أستحدثه المانون من تطوٌر لأجر الأشتران أن ٌنعكس على كافة المزاٌا المستحمة بما -  17

 .فً ذلن التعوٌضات المستحمة فً تعوٌضات أصابات العمل
. 2019 / 12 / 31فى : أولا 
. 2020 / 1 / 1من : ثانٌا 
. ملاحظات هامة: ثالثا 
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تطوٌر الحد الأدنى للجمع بٌن المعاشات وبٌن المعاش والأجر لٌتساوى مع الحد الأدنى للمعاش -  18
 .بصفة منتظمة

وضع المواعد التً من شأنها التغطٌة التأمٌنٌة لكامل أجر العامل فً حدٌه الأدنى والألصى وبما -  19
 .من شانه الحصول على معاش مناسب

. أجر الاشتران:     أولا 
. فئة العاملٌن لدى الغٌر:     ثانٌا 
. المعاش الاضافى:     ثالثا 

إنشاء صندوق مستمل للرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات له تموٌله الذاتً وإدارته المستملة -20
. وبما من شأنه تحمٌك رعاٌة جٌدة ومناسبة لتلن الفئات

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 
وضع المواعد التً من شأنها تحمٌك فعالٌة أكبر لتأمٌن البطالة ومراعاة مناسبة لٌمة التعوٌض -21

 . المستحك ووضع المواعد التً تحول دون أستغلال النظام
 .ممدمة: أولا 
 .أحكام المانون المتعلمة بتأمٌن البطالة: ثانٌا 
 .مواد المانون ذات العلالة بالموضوع:  ثالثا 

 
 

وضع المواعد التً من شأنها تحمٌك فعالٌة أكبر لتأمٌن البطالة - 21
ومراعاة مناسبة لٌمة التعوٌض المستحك 

 إلزامٌاً ووضع المواعد التً تحول دون أستغلال النظام
 

: ممدمة : أولا 
لما لها من آثار تعتبرالبطالة من أشد الأخطار التى ٌواجهها العاملون فً الكثٌر من جهات العمل، 

مباشرة لٌس على العامل فحسب ، بل وعلى أفراد اسرته ، بالإضافة إلى آثارها غٌر المباشرة على 
. الالتصاد المومً للبلاد

بفتح مجالات عمل جدٌدة عن طرٌك إلامة العدٌد من ولد وضعت الدولة برامج للحد من خطر البطالة ، 
المشروعات للمضاء على أسباب البطالة ،إلا أن خطرالبطالة مازال لائماً،والتأمٌن منه لازال واجباً ، 

. خاصة بعد انتشار موجة التضخم وزٌادة الاسعار عالمٌاً وخاصة فً الدول النامٌة
 لسنة 148لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم والتأمبن ضد البطالة فً 

ولكن مزاٌاه تؤدى للعمال الذٌن ٌعتمدون فً حٌاتهم لٌس برنامجاً عاماً ٌرعى كل العاطلٌن ،  2019
. على دخلهم من العمل إذا استمروا خاضعٌن للتأمٌن فترة معٌنة لبل تعطلهم

 
 :أحكام المانون المتعلمة بتأمٌن البطالة : ثانٌا 

فٌما عدا المصرٌٌن العاملٌن تضمن المنون سرٌان أحكامه على كافة الفئات المخاطبة بأحكامه ،  - 1
بالخارج ، فٌكون خضوعهم إختٌارٌا ،  

إلا فٌما ٌرد به نص خاص ،  كما تضمن أنه لاٌجوز تحمٌل المؤمن علٌه أي نصٌب فً نفمات التأمٌن ،
 المؤمن علٌه أو صاحب المعاش من الحموق التأمٌنٌة المستحمة كلٌاً أو جزئٌاً لأى وعدم جواز حرمان

. سبب من الأسباب

( 4مادة )
ٌكون التأمٌن وفما لأحكام هذا المانون إلزامٌا، فٌما عدا الفئات المنصوص علٌها بالبند ثالثا من المادة 

 فٌكون خضوعهم اختٌارٌا، ولرئٌس مجلس الوزراء بناء على عرض رئٌس الهٌئة من هذا المانون (2)
. إصدار لرار بإلزامٌة التأمٌن لهذه الفئة بالدول التً لا ٌتم التأمٌن فٌها على العمالة المصرٌة
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.  أي نصٌب فً نفمات التأمٌن إلا فٌما ٌرد به نص خاصولا ٌجوز تحمٌل المؤمن علٌه
 من الحموق التأمٌنٌة المستحمة كلٌا أو جزئٌا لأي ولا ٌجوز حرمان المؤمن علٌه أو صاحب المعاش

 .سبب من الأسباب

 
إستهدف المانون الحفاظ على التأمٌن ضد البطالة مع تطوٌر أسسه ولواعده وزٌادة مزاٌاه، على  - 2

: ضوء ما اسفر عنه تطبٌك الأحكام المعمول بها، فوردت أحكامه على النحو التالً
: الفئات الخاضعة-  أ 

العاملون بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال ٌسرى هذا النوع من التأمٌن على المؤمن علٌهم من 
وٌشترط للانتفاع بهذا  بالمطاع الخاص العاملون و  وغٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لهاالعام

التأمٌن ألا تجاوز سن المؤمن علٌه الستٌن، 
وذلن إما لعدم إمكان تصور أما بالى الفئات الخاضعة لأحكام المانون فهى غٌر مغطاه بتأمٌن البطالة 

. تعرضهم لهذا الخطر ، أو لأن طبٌعة أعمالهم تفترض تعرضهم له بشكل دورى متجدد لد ٌكون ٌومى
: التموٌل- ب 

: ٌمول هذا التأمٌن من الموارد الآتٌة
ً % 1الحصة التً ٌلتزم بها صاحب العمل بوالع  (1) . من أجور المؤمن علٌهم لدٌه شهرٌا
. رٌع استثمار أموال هذا التأمٌن (2)

عما كان علٌه الوضع وفماً لأحكام لانون التأمٌن الاجتماعى الصادر وٌلاحظ إنخفاض نسبة الاشتران 
. 1975 لسنة 79بالمانون رلم 

( 86مادة )
: ٌمول تأمٌن البطالة مما ٌأتً

. من أجور المؤمن علٌهم لدٌه شهرٌا (%1)الحصة التً ٌلتزم بها صاحب العمل بوالع - 1
. رٌع استثمار أموال هذا التأمٌن- 2

 :  البطالةاستحماق تعوٌضشروط : ج 
تماضى تعوٌض البطالة متى توافرت بشأنه الشروط  للمؤمن علٌه المتعطل الحك فً لانونكفل ال

.  المطلوبة لذلن

 (87مادة(
: ٌشترط لاستحماق تعوٌض البطالة ما ٌأتً

. ألا ٌكون المؤمن علٌه لد استمال من الخدمة، وٌعتبر فً حكم ذلن حالات الانمطاع عن العمل- 1
ألا تكون لد انتهت خدمة المؤمن علٌه نتٌجة لحكم نهائً فً جناٌة أو جنحة ماسة بالشرف أو الأمانة - 2

. أو الآداب العامة، أو انتحاله شخصٌة غٌر صحٌحة أو تمدٌمه شهادات أو أوراق مزورة
أن ٌكون المؤمن علٌه مشتركا فً هذا التأمٌن لمدة سنة على الألل منها الستة أشهر السابمة على كل - 3

. تعطل متصلة
أن ٌكون المؤمن علٌه لد لٌد اسمه فً سجل المتعطلٌن بمكتب الموى العاملة المختص،  -4

 وأن ٌتردد على مكتب الموى العاملة المسجل فٌه اسمه فً المواعٌد التً تحدد بمرار من وزٌر الموى 
. العاملة

: استحماق صرف تعوٌض البطالة – د 
  .إبتداء من الٌوم الثامن لتارٌخ انتهاء الخدمة أوعمد العمل بحسب الأحوال

: وٌستمرصرف التعوٌض 
 أسبوعاً أٌهما أسبك ،  12السابك لتارٌخ التحاق المؤمن علٌه بعمل أو لمـدة  إلى الٌوم

 أسبوعاً عند تعطل المؤمن علٌه للمرة الأولى إذا  كانت  مدة الاشتران فً هذا 28وتمتد هذه المدة إلى 
 شهراً ، 36التأمٌن تجاوز  

. كما ٌصرف التعوٌض خلال الفترة التدرٌب المهنى التً ٌمررها مكتب الموى العاملة
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 (88مادة )
.  انتهاء الخدمة أو عمد العمل بحسب الأحوالٌستحك تعوٌض البطالة ابتداء من الٌوم الثامن لتارٌخ

 أسبوعا أٌهما 12 التحاق المؤمن علٌه بعمل أو لمدة وٌستمر صرف التعوٌض إلى الٌوم السابك لتارٌخ
أسبك، 

 عند تعطل المؤمن علٌه للمرة الأولى إذا كانت مدة الاشتران فً هذا  أسبوعا28وتمتد هذه المدة إلى 
.  شهرا36التأمٌن تجاوز 

.  التدرٌب المهنً التً ٌمررها مكتب الموى العاملةكما ٌصرف التعوٌض خلال فترة

 :ٌمدر التعوٌض وفماً للنسب الآتٌة من أجرالاشتران الأخٌر - ه
 75  %للأربعة أسابٌع الأولى .
 65  %للأربعة أسابٌع الثانٌة .
 55 %للأربعة أسابٌع الثالثة .
 45 %لبالى الأسابٌع. 

 (89مادة )
:  خلال مدة التعطل وفما للنسب الآتٌة من أجر الاشتران الأخٌرٌمدر تعوٌض البطالة للمؤمن علٌه

 1( -75%) للأربعة أسابٌع الأولى .
 2( -65%) للأربعة أسابٌع الثانٌة .
 3( -55%) للأربعة أسابٌع الثالثة .
 4( -45%) لبالً الأسابٌع .

   : حالات استثنائٌة لاستحماق تعوٌض البطالة –و   
إذا كان الأصل أن تعوٌض البطالة ٌمتصر على الحالات التى تنتهى فٌه الخدمة لأسباب خارجة عن     

إرادة المؤمن علٌه إلا أن المانون لرر استحماق هذا التعوٌض للمؤمن علٌه فً حالات معٌنة حددها 
% 40 مراعاة لحال أسرة المتعطل، على أن ٌمدر التعوٌض فً هذه الحالات بوالع على سبٌل الحصر

بها الذى كان معمولا  استهدف زٌادة نسبة التعوٌض لانونمن أجر الاشتران الأخٌر، وٌلاحظ أن ال
. %"30 "1975 لسنة 79بالمانون 

( 90مادة )
من أجر  (%40)من هذا المانون، ٌستحك تعوٌض البطالة بنسبة  (89)استثناء من حكم المادة 

: الاشتران الأخٌر إذا انتهت خدمة المؤمن علٌه لأحد الأسباب الآتٌة
ارتكابه خطأ نشأن عنه خسارة جسٌمة لصاحب العمل، وأبلغ عنه صاحب العمل الجهات المختصة - 1

.  ساعة من ولت علمه بولوعه24خلال 
عدم مراعاته التعلٌمات اللازم اتباعها لسلامة العاملٌن والمنشأة بشرط أن تكون هذه التعلٌمات - 2

. مكتوبة ومعلمة فً مكان ظاهر
. عدم لٌامه بتأدٌة التزامات العمل الجوهرٌة- 3
. إفشاؤه الأسرار الخاصة بالعمل- 4
. وجوده أثناء العمل فً حالة سكر بٌن أو متأثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة- 5
اعتداؤه على صاحب العمل أو المدٌر المسئول، وكذلن اعتداؤه اعتداء جسٌما على أحد رؤسائه فً - 6

. العمل أثناء العمل أو بسببه

. حدد المانون على سبٌل الحصر الحالات التى ٌسمط فٌها الحك فً صرف تعوٌض البطالة- ز 

( 91مادة )
: ٌسمط الحك فً صرف تعوٌض البطالة فً الحالات الآتٌة

وٌعتبر العمل إذا رفض المؤمن علٌه الالتحاق بعمل ٌراه مكتب الموى العاملة المختص مناسبا له - 1
: مناسبا إذا توافرت فٌه الشروط الآتٌة

. من الأجر الذي ٌؤدي على أساسه تعوٌض البطالة (%75)أن ٌعادل أجره على الألل  (أ)
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. أن ٌكون العمل متفما مع مؤهلات المؤمن علٌه وخبرته ولدراته المهنٌة والبدنٌة (ب)
. أن ٌكون العمل المرشح له فً دائرة المحافظة التً كان ٌعمل بها ولت تعطله (جـ)
. إذا ثبت اشتغال المؤمن علٌه لحسابه الخاص- 2
. إذا ثبت اشتغال المؤمن علٌه لحساب الغٌر بأجر ٌساوي لٌمة التعوٌض أو ٌزٌد علٌه- 3
مع مراعاة أحكام البند إذا استحك المؤمن علٌه معاشا ٌساوي لٌمة تعوٌض البطالة أو ٌزٌد علٌه، - 4
. من هذا المانون (69)من المادة  (2)
. إذا هاجر المؤمن علٌه أو غادر البلاد نهائٌا- 5
. إذا بلغ المؤمن علٌه سن الشٌخوخة- 6

على أن ٌعود الحك فً صرفه بعد زوال حدد المانون الحالات التى ٌولف فٌها صرف التعوٌض - ح 
.  سبب الإٌماف متى كانت شروط الصرف لازالت متوافرة

 (92مادة )
: ٌولف صرف تعوٌض البطالة فً الحالات الآتٌة

إذا لم ٌتردد المؤمن علٌه على مكتب الموى العاملة الذي لٌد اسمه فٌه متعطلا فً المواعٌد المحددة - 1
. ما لم ٌكن ذلن لأسباب ممبولة

. إذا رفض المؤمن علٌه التدرٌب الذي ٌمرره مكتب الموى العاملة المختص- 2
وٌعود الحك فً صرف التعوٌض فً الحالتٌن السابمتٌن بزوال سبب الإٌماف وذلن للمدة البالٌة من مدة 

. الاستحماق
إذا جند المؤمن علٌه وٌعود إلٌه الحك فً صرف التعوٌض بانتهاء مدة التجنٌد، ولا تحسب هذه المدة - 3

. ضمن مدة استحماق التعوٌض
. إذا اشتغل المؤمن علٌه لحساب الغٌر بأجر ٌمل عن لٌمة تعوٌض البطالة- 4
. إذا استحك المؤمن علٌه المتعطل معاشا ٌمل عن لٌمة تعوٌض البطالة- 5

ما ٌعادل الفرق بٌن تعوٌض البطالة  (5 و4)وٌصرف فً الحالتٌن المنصوص علٌهما فً البندٌن 
. المستحك والأجر أو المعاش وذلن للمدة البالٌة من مدة الاستحماق

 صرف لانونفى حالة لٌام نزاع بٌن العامل وصاحب العمل على سبب إنتهاء الخدمة، لررال- ط 
ٌعرض خلالها النزاع على مكتب علالات من الأجر الأخٌر لمدة أربعة أسابٌع % 40التعوٌض بنسبة 

العمل المختص لٌبدى رأٌه فٌه وفماً للإجراءات التً ٌبٌنها لرار ٌصدر من رئٌس الهٌئة بالاتفاق مع 
. وزٌر الموى العاملة

أن سبب انتهاء الخدمة من الأسباب التى ٌستحك معها صرفتعوٌض  وإذا رأى المكتب من ظاهر الأوراق 
البطالة مع توافر بالى الشروط لامت الهٌئة المختصة بصرف بالى التعوٌض المستحك عن الأربع 

. اسابٌع المشار إلٌهم
أن سبب انتهاء الخدمة من الأسباب التى لاٌستحك معها  أما إذا رأى مكتب الموى العاملة المختص 

. تعوٌض البطالة ٌتم استرداد ماسبك صرفه للمؤمن علٌه اذا ماثبت عدم استحماله للتعوٌض

( 93مادة )
من الأجر الأخٌر لمدة  (%40) ٌصرف تعوٌض البطالة بنسبة إذا لام نزاع على سبب انتهاء الخدمة

أربعة أسابٌع ٌبدى خلالها مكتب علالات العمل المختص رأٌه فً النزاع وفما للإجراءات التً ٌبٌنها 
. لرار من رئٌس الهٌئة بالاتفاق مع وزٌر الموى العاملة
:  من ظاهر الأوراق ٌتم الآتًوفً ضوء النتٌجة التً ٌنتهى إلٌها المكتب المذكور

. صرف التعوٌض المستحك متى توافرت بالً الشروط المنصوص علٌها فً هذا الباب- 1
. استرداد ما سبك صرفه للمؤمن علٌه إذا ثبت عدم استحماله للتعوٌض- 2

 
: مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثالثا 

( 2مادة )
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: تسري أحكام هذا المانون على الفئات الآتٌة
: العاملٌن لدى الغٌر- أولا
: أصحاب الأعمال، ومن فً حكمهم- ثانٌا
: العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج- ثالثا

: العمالة غٌر المنتظمة- رابعا
( 69مادة )

بٌن المعاشات الممررة فً تأمٌن إصابات العمل ٌجمع المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستحمون 
: والأجر أو الحموق الأخرى الممررة بهذا المانون وفما لما ٌأتً

. ٌجمع المؤمن علٌه بٌن معاش الإصابة وأجره دون حدود- 1
. ٌجمع المؤمن علٌه بٌن معاش الإصابة وتعوٌض البطالة دون حدود- 2
ٌجمع المؤمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستحمون بٌن معاش الإصابة والمعاش المنصوص علٌه - 3

. فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة وذلن دون حدود

 
 

تم بحمد الله تعالى هذا الموضوع ، 
ونتناول بمشٌئة الله تعالى فً العدد المادم موضوع آخر،،، 

 


