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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 

الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 
 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 

وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 
لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 

 .الاستفادة منها 
 

 لسنة 148لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم  التعرٌفات فً :الثانى بعد المائة 
2019 : 

: تناوالنا فى العدد السابك 
. مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع: أولا 

: ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 
. مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانٌا 

 
 

مواد المانون ذات العلالة بالموضوع : ثانٌا 
 

 2مادة 
: تسري أحكام هذا المانون على الفئات الآتٌة

: العاملٌن لدى الغٌر- أولا
العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات الالتصادٌة - 1

. التابعة لأي من هذه الجهات
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العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وغٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لها، بما فً - 2
. ذلن رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات لطاع الأعمال العام

كما تسري أحكام هذا المانون على العاملٌن المإلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها فً 
(. 2، 1)البندٌن 

العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل، مع مراعاة أن تكون علالة العمل التً تربط - 3
المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المماولات وعمال الشحن والتفرٌغ 

 والشروط اللازم توافرها وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون المواعدوعمال الصٌد وعمال النمل البري، 
. لاعتبار علالة العمل منتظمة

وتحددهم اللائحة المشتغلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل - 4
. فٌذٌة لهذا المانونالتن

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط المنصوص علٌها فً - 5
(. 3)البند 

.  ألا تمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة(5، 4، 3)وٌشترط فً البنود 
وفً حالة التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه إلا بمدة عمله 

 المانون لواعد وأحكام تحدٌد مدة العمل الخاضعة لهذا اللائحة التنفٌذٌة لهذالدى صاحب عمل واحد، وتحدد 
. المانون

 
: أصحاب الأعمال، ومن فً حكمهم- ثانٌا

الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطا تجارٌا أو صناعٌا أو زراعٌا، والحرفٌٌن وغٌرهم ممن - 1
ٌإدون نشاطا أو خدمات لحساب أنفسهم، وٌشترط لخضوعهم أن تنظم أنشطتهم لوانٌن خاصة، أو ٌلزم 

. لمزاولتها الحصول على ترخٌص بذلن من الجهة الإدارٌة المختصة
الشركاء المتضامنٌن فً شركات الأشخاص وشركات التوصٌة بالأسهم، ورإساء وأعضاء مجالس - 2

الإدارة والأعضاء المنتدبٌن فً الشركات المساهمة بالمطاع الخاص، والمدٌرٌن فً الشركات ذات المسئولٌة 
. المحدودة

. ملان شركات الشخص الواحد- 3
المشتغلٌن بالمهن الحرة، وأعضاء النمابات المهنٌة، وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة بؤحكام هذا المانون - 4

. بمرار من رئٌس الهٌئة
. الأعضاء المنتجٌن فً الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتغلون لحساب أنفسهم- 5
. مالكً الأراضً الزراعٌة التً تبلغ مساحتها فدانا فؤكثر- 6
حائزي الأراضً الزراعٌة التً تبلغ مساحتها فدانا فؤكثر، سواء كانوا ملاكا أو مستؤجرٌن بالأجرة أو - 7

. بالمزارعة أو كلٌهما معا
ملان العمارات المبنٌة الذٌن لا ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن الحد الأدنى لأجر الاشتران، - 8

.  شروط ولواعد الخضوع لهذا البنداللائحة التنفٌذٌة لهذا المانونوتحدد 
أصحاب وسائل النمل الآلٌة للأشخاص أو البضائع، بما فً ذلن وسائل النمل البري والنهري والبحري - 9

. والجوي
. الوكلاء التجارٌٌن- 10
. أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو الشراعٌة - 11
. المؤذونٌن الشرعٌٌن والموثمٌن المنتدبٌن من غٌر الرهبان- 12
. العمد والمشاٌخ- 13
. المرشدٌن والأدلاء السٌاحٌٌن ولصاصً الأثر- 14
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. الأدباء والفنانٌن- 15
.  لهذا المانون شروط الخضوعوتحدد اللائحة التنفٌذٌةورثة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة، - 16
. أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة- 17

 هذه المادة، وألا تمل للبند أولا منوٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبما 
. سن المإمن علٌه عن الحادٌة والعشرٌن

 أخرى وفما لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ بدء الانتفاع بمرار من رئٌس الهٌئة إضافة فئاتوٌجوز 
. والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون

 
: العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج- ثالثا

. العاملٌن المرتبطٌن بعمود عمل شخصٌة- 1
. العاملٌن لحساب أنفسهم- 2
. المهاجرٌن من الفئات المشار إلٌها فً البنود السابمة المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة- 3
العاملٌن البحرٌٌن الذٌن ٌعملون على سفن بحرٌة ترفع علم دولة أجنبٌة وذلن خلال فترة سرٌان جواز - 4

. السفر البحري
وٌعتبر العامل المصري بوحدات المنظمات الدولٌة والإللٌمٌة والسفارات الأجنبٌة داخل جمهورٌة مصر 

. العربٌة المرتبط بعمد عمل شخصً ولا ٌسري فً شؤنه لانون العمل فً حكم العامل المصري بالخارج
: وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند ما ٌؤتً

. ألا ٌكون خاضعا لأحكام البندٌن أولا وثانٌا من هذه المادة
. ألا ٌمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة

 
: العمالة غٌر المنتظمة- رابعا

ملان العمارات المبنٌة الذٌن ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنى لأجر - 1
. الاشتران

. عمال التراحٌل- 2
صغار المشتغلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادي السٌارات وموزعً الصحف وماسحً الأحذٌة - 3

. المتجولٌن وغٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن
. خدم المنازل ومن فً حكمهم الذٌن ٌعملون داخل المنازل- 4
. محفظً المرآن الكرٌم ولرائه- 5
. المرتلٌن والمٌمة وغٌرهم من خدام الكنٌسة- 6
ورثة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة غٌر الخاضعٌن للبند ثانٌا متى توافرت فً شؤنهم الشروط - 7

: الآتٌة
. ألا ٌعمل بالمنشؤة عمال ولت وفاة مورثها (أ)
أن ٌكون نصٌب الوارث من الدخل السنوي للمنشؤة المتخذ أساسا لربط الضرٌبة على الدخل ألل من  (ب)

. الحد الأدنى لأجر الاشتران
. ألا ٌكون لائما بإدارة المنشؤة (جـ)
العاملٌن المإلتٌن فً الزراعة سواء فً الحمول والحدائك والبساتٌن أو فً مشروعات تربٌة الماشٌة أو - 8

الحٌوانات الصغٌرة أو الدواجن أو فً المناحل أو فً أراضً الاستصلاح والاستزراع، وٌمصد بالعاملٌن 
المإلتٌن من تمل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر متصلة أو كان العمل الذي ٌزاولونه لا 

. ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط
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حائزي الأراضً الزراعٌة الذٌن تمل مساحة حٌازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكا أو مستؤجرٌن بالأجرة - 9
. أو بالمزارعة

. ملان الأراضً الزراعٌة غٌر الحائزٌن لها ممن تمل ملكٌتهم عن فدان- 10
وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبما للبنود أولا وثانٌا وثالثا، وألا ٌمل 

. سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة
 إضافة فئات أخرى وفما لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ بدء الانتفاع وٌجوز بمرار من رئٌس الهٌئة

. والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون ولواعد وإجراءات سداد الاشتراكات
.  لهذا المانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من هذه الفئات لأحكام هذه المادةوتحدد اللائحة التنفٌذٌة

 
 41مادة 

 بناء على عرض الوزٌر المختص بالتؤمٌنات لرارا بتوحٌد سن الشٌخوخة رئٌس مجلس الوزراءٌصدر 
 2040تدرٌجٌا لٌكون الخامسة والستٌن اعتبارا من أول ٌولٌو 

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 
 


