
1 
 

 
 

 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (علٌهم وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، 
وٌرجع ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن 
الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك 

 .المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً 
مدي أكثر من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات 

 .العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 
 

الصادر  لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشاتفً   التعرٌفات :الأول بعد المائة
 : 2019 لسنة 148بالمانون رلم 

.  المتعلمة ٌالموضوعالمانونمواد : أولا 
.  ذات العلالة بالموضوعالمانونمواد : ثانٌا 
 .المتعلمة ٌالموضوع اللائحة التنفٌذٌةمواد : ثالثا 
.  ٌالموضوعالعلالةذات  اللائحة التنفٌذٌةمواد : رابعا 

 . لرارات رئٌس الهٌئة: خامسا 
 .أخرى:        سادس 
 .الجداول: سابعا 
 .النماذج : ثامنا  

 
مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع : أولا 

 
( 1)مادة 

لرٌن كل  العبارات التالٌة المعنى المبٌنبالكلمات وفى تطبٌك أحكام هذا المانون ٌمصد  
 :منها

 التعرٌف الكلمة أو العبارة بند

تحمك والعة تى كل من تسري علٌه أحكام هذا المانون ح المؤمن علٌه 01
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 التعرٌف الكلمة أو العبارة بند

استحماق حموله التؤمٌنٌة عن مدة اشتراكه فً تؤمٌن 
 .الشٌخوخة والعجز والوفاة

كل شخص طبٌعى أو اعتبارى ٌستخدم عاملاً أو أكثر من  صاحب العمل 02
من هذا  (2)من المادة  (أووً )الخاضعٌن لأحكام البند 

 .المانون

 الهٌئة المومٌة للتؤمٌن اوجتماعى الهٌئة 03

 .مجلس إدارة الهٌئة المومٌة للتؤمٌن اوجتماعى مجلس الإدارة 04

تتكون من خبراء إكتوارٌٌن ٌزاولون أعمالهم وفماً لأحكام  لجنة الخبراء 05
شؤن الإشراف والرلابة فً  1981 لسنة 10المانون رلم 

على هٌئات التؤمٌن، وخبراء مالٌٌن وتؤمٌنٌٌن ٌرشحهم 
مجلس الإدارة، وٌكون من بٌنهم ممثل عن وزارة المالٌة 

 .متخصص فً أعمال اللجنة ٌرشحه وزٌر المالٌة

لأسعار المستهلكٌن  العام الرلم المٌاسى التغٌر النسبى فى معدل التضخم 06
خلال عام والصادرعن الجهاز  على مستوى الجمهورٌة

المركزى للتعبئة العامة والإحصاء وٌحدد فى شهر أبرٌل 
مِنْ كل عام، وتصدر لواعد تحدٌد التغٌر النسبى للرلم 

بمرار  المٌاسى لأسعار المستهلكٌن على مستوى الجمهورٌة
بالتنسٌك مع الجهاز المركزى للتعبئة  مِنْ رئٌس الهٌئة

 .العامة والإحصاء
 2020 ماٌو سنة 8 وٌعمل بالتعدٌل من ٢٠٢٠ لسنة ٢٥رلم لانون بالمعدلة (1)

سعر الخصم  07
 الإكتوارى

 .(%1)معدل التضخم مضافاً إلٌه نسبة 

الممابل النمدى الذي ٌحصل علٌه المإمن علٌه من الفئات أجر الاشتران  08
 من من هذا المانون (2) أووً من المادة البندبالمشار إلٌها 

 .جهة عمله الأصلٌة لماء عمله الأصلى
 :علً النحو الأتً وتحددعناصر أجر الإشتران 

 . الأجر الوظٌفً– 1
 . الأجر الأساسً – 2
 .الأجر المكمل - 3
 . الجوافز – 4
 . العمووت– 5
 :الوهبة ، متً توافرت فٌها الشروط الآتٌة– 6

أن ٌكون لد جري العرف علً أن ٌدفعها عملاء  ( أ)
المنشؤة علً أساس نسبة مئوٌة محددة ممدما من 

 .المبالغ المستحمة علً العملاء
أن ٌكون لها صندوق مشترن فً المنشؤة توضع (ب)

 . فٌه حصٌلتها لتوزٌعها بٌن العمال
أن تكون لواعد متفك علٌها بٌن رب العمل والعمال (ج)

 .تحدد بموجبها كٌفٌة توزٌعها علٌهم
 البدوت ، فٌما عدا البدوت التالٌة فلا تعتبر جزءا من – 7

 .أجر اوشتران
بدل اونتمال وبدل السفر وبدل حضور الجلسات (أ)  
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 التعرٌف الكلمة أو العبارة بند

وغٌرها من البدوت التً تصرف للمإمن علٌه 
ممابل ما ٌتكلفه من أعباء تمتضٌها أعمال 

 .وظٌفته  وٌستثنً من ذلن بدل التمثٌل
بدل السكن وبدل الملبس وبدل السٌارة وغٌرها (ب)  

 .من البدوت التً تصرف ممابل مزاٌا عٌنٌة
البدوت التً تستحك نتٌجة ندب المإمن علٌه (ج)  

بعض الولت داخل جهة عمله الأصلٌة أو 
 .خارجها

البدوت التً تستحك للمإمن علٌه لمواجهة أعباء (د)
 .المعٌشة خارج البلاد

 .الأجور الإضافٌة -  8
 . التعوٌض عن الجهود غٌر العادٌة– 9

 . إعانة غلاء المعٌشة– 10
 . العلاوات اوجتماعٌة– 11
 . العلاوات اوجتماعٌة الإضافٌة– 12
 . المنح الجماعٌة– 13
 . المكافآت الجماعٌة– 14
 . ما زاد علً الحد الألصً للأجر الأساسً– 15
 العلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها الً الأجر –16

 .الأساسً
 لهذا المانون الحدٌن الأدنً اللائحة التنفٌذٌةوتحدد 

 .والألصً لأجر اوشتران

الدخل الذي ٌختاره المإمن علٌه من الفئات المنصوص دخل الاشتران  09
ً علٌها فً   من هذا المانون (2) من المادة البندٌن ثانٌاً وثالثا

للاشتران عنه، بما و ٌمل عن الحد الأدنى لأجر اوشتران 
 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة ، وو ٌزٌد على الحد الألصى له

لهذا المانون جدول دخل اوشتران والشروط الأخرى التً 
ٌجب مراعاتها عند تحدٌد دخل اوشتران وكذلن لواعد 

 .وإجراءات تعدٌله

ً سن الستٌن بالنسبة للبنود سن الشٌخوخة  10 من هذا  (2) من المادة أووً وثالثا
وسن الخامسة والستٌن بالنسبة للمإمن علٌهم المانون 

ً المشار إلٌهم بالبند  حكم ، وذلن مع مراعاة ثانٌاً ورابعا
 . من هذا المانون (41)المادة 

فى  من تحممت بشؤنه والعة إستحماق المعاش عن نفسهصاحب المعاش  11
 .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

العجز الكلى  12
المستدٌم 

كل عجز من شؤنه أن ٌحول كلٌة وبصفة مستدٌمة بٌن 
المإمن علٌه وبٌن مزاولته مهنتـه الأصلٌة أو أٌة مهنة أو 
نشاط ٌتكسب منه، وٌعتبر فً حكم ذلن حاوت الأمراض 

العملٌة، وكذلن الأمـراض المزمنة والمستعصٌة التى ٌصدر 
لرار من رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن بها 

 .الصحى

كل عجز بخلاف حاوت العجز الكلى من شؤنه أن ٌحول العجز الجزئً  13
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 التعرٌف الكلمة أو العبارة بند

 من أووً للبند بصفة مستدٌمة بٌن المإمن علٌه الخاضع المستدٌم 
 .من هذا المانون وبٌن عمله الأصلً (2)المادة 

المٌمة الحالٌة لدفعة المعاش للجنٌه الواحد التى سوف دفعة الحٌاة  14
ٌحصل علٌها صاحب المعاش عند تماعده ولمدى الحٌاة 

. والمستحمٌن

( 1)بالجدول رلم المبٌنة الإصابة بؤحد الأمراض المهنٌة صابة العمل إ 15
 أو الإصابة نتٌجة حادث ولع أثنـاء المرافك لهذا المانون

وٌعتبر فً حكم ذلن كل حادث ٌمع ، تؤدٌـة العمل أو بسببه
للمإمن علٌـه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه 
بشرط أن ٌكون الذهـاب أو الإٌاب دون تخلف أو تولــف أو 
انحـراف عن الطرٌك الطبٌعً ،وتعتبر الإصابة الناتجة عن 

الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت 
 لهذا اللائحة التنفٌذٌةفٌها الشروط والمواعد التى تحددها 

 الهٌئة المعنٌة رئٌس مجلس ادارةالمانون بالتنسٌك مع 
 .بالتؤمٌن الصحً

. من أصٌب بإصابة عملالمصاب  16

. من أصٌب بمرض أو حادث غٌر إصابة عملالمرٌض  17

العاجز عن  18
الكسب 

كل شخص مصاب بعجز ٌحول كلٌة بٌنه وبٌن العـمل 
،  على الألل ( %50)أوٌنمص لدرته على العمل بوالع 

وٌشترط أن ٌكون هذا العجز ناشئا بالمٌلاد أونتٌجة حادث 
. أو مرض ٌصاب به الشخص لبل سن الستٌن

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 
 


