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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم )، وبشكل ؼٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي 

أكثر من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة 
 .بالوعى التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 

 
 مستندات الصرف ومواعٌد تمدٌم طلب الصرف ومواعٌد المنازعة  :مائة 

: نتناول هذا الموضوع فى العددٌن السابمٌن، و ذلن على النحو التالى 
. مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع: أولا 
. مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانٌا 
. المتعلمة ٌالموضوعمواد اللائحة التنفٌذٌة : ثالثا 
. العلالة ٌالموضوعمواد اللائحة التنفٌذٌة ذات : رابعا 

: ونتناول  فى هذا العدد بمشٌئة الله عز وجل 
. لرارات رئٌس الهٌئة : خامسا 
. الجداول : سادسا 
. النماذج : سادسا 
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لرارات رئٌس الهٌئة : خامسا 
 

بشأأن سنة رلم 

 في شأن التأمين الاجتماعي 2019 لسنة 148بسريان أحكام المانون رلم  2020 0101
علي أصحاب الأعمال ومن في حكمهم علي بعض الفئات 

 من لانون التأمينات  (2)من ثانيا من المادة  (4)بسريان أحكام البند  2020 0123
 فى شأن 2019 لسنة 148الاجتماعية والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

أعضاء نمابة الصحفيين المميدين بجدول المشتؽلين 

 بشأن تحديد تاريخ بدء انتفاع أعضاء النمابات المهنية 2021 3401
بأحكام لانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 2019 لسنة 148

بشأن الفئات المستثناة من العرض على لجان اثبات عدم وجود عمل آخر  2021 3402
لدى صاحب العمل للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئى   

 بشأن إضافة فئة الرائدات الاجتماعيات إلى فئات العمالة ؼير المنتظمة 2022 0494

 2021 لسنة 3401بشأن تعديل لرار رئيس الهيئة رلم  2022 2022 1076
 بشأن لجان إثبات عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل

للمؤمن عليه صاحب العجز الجزئى المستديم 

بشأن تحديد ليمة المبالػ المستحمة للمصُر التى يحظر صرفها إلا بعد  2022 1575
الحصول على إذن من نيابة الأحوال الشخصية 

بشأن تحديد تاريخ بدء انتفاع أعضاء النمابات المهنية بأحكام لانون  2022 1576
 2019 لسنة 148التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

بشأن لجان إثبات عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل للمؤمن عليه  2022 3416
 صاحب العجز الجزئى المستديم المنتفع بنظام تأمين اجتماعى بديل
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الجداول : سادسا 
المرفمة بالمانون  – 1

( 4)جدول رلم 
اختٌار المؤمن علٌه أداء المبالػ المستحمة علٌه بالتمسٌط  حدٌد الألساط الشهرٌة التى تمتطع من الأجر فً حالةت

 ( سنة60سن الشٌخوخة - 1)

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 13.6 ٪ 8.1 ٪ 6.4 ٪

41 13.6 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

42 13.7 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

43 13.8 ٪ 8.3 ٪ 6.5 ٪

44 13.9 ٪ 8.3 ٪ 6.6 ٪

45 14.0 ٪ 8.4 ٪ 6.6 ٪

46 14.0 ٪ 8.4 ٪ 6.7 ٪

47 14.1 ٪ 8.5 ٪ 6.7 ٪

48 14.2 ٪ 8.5 ٪ 6.8 ٪

49 14.3 ٪ 8.6 ٪ 6.8 ٪

50 14.4 ٪ 8.7 ٪ 6.8 ٪

51 14.5 ٪ 8.7 ٪ 6.9 ٪

52 14.6 ٪ 8.8 ٪ 6.9 ٪

53 14.7 ٪ 8.9 ٪ 7.0 ٪

54 14.9 ٪ 8.9 ٪ 7.0 ٪

55 15.0 ٪ 9.0 ٪ 7.1 ٪

56 15.1 ٪ 9.1 ٪ 7.2 ٪

57 15.2 ٪ 9.1 ٪ 7.2 ٪

58 15.3 ٪ 9.2 ٪ 7.3 ٪

59 15.5 ٪ 9.3 ٪ 7.3 ٪

 
 ( سنة61سن الشٌخوخة - 2)

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 12.5 ٪ 7.5 ٪ 5.9 ٪

41 12.6 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

42 12.7 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

43 12.8 ٪ 7.7 ٪ 6.1 ٪

44 12.9 ٪ 7.8 ٪ 6.1 ٪

45 13.0 ٪ 7.8 ٪ 6.2 ٪

46 13.1 ٪ 7.9 ٪ 6.2 ٪

47 13.2 ٪ 8.0 ٪ 6.3 ٪

48 13.4 ٪ 8.0 ٪ 6.3 ٪

49 13.5 ٪ 8.1 ٪ 6.4 ٪

50 13.6 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

51 13.7 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

52 13.8 ٪ 8.3 ٪ 6.6 ٪

53 14.0 ٪ 8.4 ٪ 6.6 ٪

54 14.1 ٪ 8.5 ٪ 6.7 ٪

55 14.2 ٪ 8.6 ٪ 6.8 ٪

56 14.4 ٪ 8.6 ٪ 6.8 ٪

57 14.5 ٪ 8.7 ٪ 6.9 ٪

58 14.7 ٪ 8.8 ٪ 7.0 ٪

59 14.8 ٪ 8.9 ٪ 7.0 ٪

60 15.0 ٪ 9.0 ٪ 7.1 ٪
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 ( سنة62سن الشٌخوخة - 3)

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 11.4 ٪ 6.9 ٪ 5.4 ٪

41 11.6 ٪ 6.9 ٪ 5.5 ٪

42 11.7 ٪ 7.0 ٪ 5.5 ٪

43 11.8 ٪ 7.1 ٪ 5.6 ٪

44 11.9 ٪ 7.2 ٪ 5.7 ٪

45 12.1 ٪ 7.2 ٪ 5.7 ٪

46 12.2 ٪ 7.3 ٪ 5.8 ٪

47 12.3 ٪ 7.4 ٪ 5.8 ٪

48 12.5 ٪ 7.5 ٪ 5.9 ٪

49 12.6 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

50 12.7 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

51 12.9 ٪ 7.7 ٪ 6.1 ٪

52 13.0 ٪ 7.8 ٪ 6.2 ٪

53 13.2 ٪ 7.9 ٪ 6.3 ٪

54 13.3 ٪ 8.0 ٪ 6.3 ٪

55 13.5 ٪ 8.1 ٪ 6.4 ٪

56 13.6 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

57 13.8 ٪ 8.3 ٪ 6.6 ٪

58 14.0 ٪ 8.4 ٪ 6.6 ٪

59 14.2 ٪ 8.5 ٪ 6.7 ٪

60 14.3 ٪ 8.6 ٪ 6.8 ٪

61 14.5 ٪ 8.7 ٪ 6.9 ٪

 
 ( سنة63سن الشٌخوخة - 4)

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 10.3 ٪ 6.2 ٪ 4.9 ٪

41 10.5 ٪ 6.3 ٪ 5.0 ٪

42 10.6 ٪ 6.4 ٪ 5.0 ٪

43 10.8 ٪ 6.5 ٪ 5.1 ٪

44 10.9 ٪ 6.5 ٪ 5.2 ٪

45 11.0 ٪ 6.6 ٪ 5.2 ٪

46 11.2 ٪ 6.7 ٪ 5.3 ٪

47 11.4 ٪ 6.8 ٪ 5.4 ٪

48 11.5 ٪ 6.9 ٪ 5.5 ٪

49 11.7 ٪ 7.0 ٪ 5.5 ٪

50 11.8 ٪ 7.1 ٪ 5.6 ٪

51 12.0 ٪ 7.2 ٪ 5.7 ٪

52 12.2 ٪ 7.3 ٪ 5.8 ٪

53 12.4 ٪ 7.4 ٪ 5.9 ٪

54 12.5 ٪ 7.5 ٪ 5.9 ٪

55 12.7 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

56 12.9 ٪ 7.7 ٪ 6.1 ٪

57 13.1 ٪ 7.9 ٪ 6.2 ٪

58 13.3 ٪ 8.0 ٪ 6.3 ٪

59 13.5 ٪ 8.1 ٪ 6.4 ٪

60 13.7 ٪ 8.2 ٪ 6.5 ٪

61 13.8 ٪ 8.3 ٪ 6.6 ٪

62 14.0 ٪ 8.4 ٪ 6.6 ٪
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 ( سنة64سن الشٌخوخة - 5 )

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 9.1 ٪ 5.5 ٪ 4.3 ٪

41 9.3 ٪ 5.6 ٪ 4.4 ٪

42 9.4 ٪ 5.7 ٪ 4.5 ٪

43 9.6 ٪ 5.8 ٪ 4.6 ٪

44 9.8 ٪ 5.9 ٪ 4.6 ٪

45 10.0 ٪ 6.0 ٪ 4.7 ٪

46 10.1 ٪ 6.1 ٪ 4.8 ٪

47 10.3 ٪ 6.2 ٪ 4.9 ٪

48 10.5 ٪ 6.3 ٪ 5.0 ٪

49 10.7 ٪ 6.4 ٪ 5.1 ٪

50 10.9 ٪ 6.5 ٪ 5.2 ٪

51 11.1 ٪ 6.6 ٪ 5.2 ٪

52 11.3 ٪ 6.8 ٪ 5.3 ٪

53 11.5 ٪ 6.9 ٪ 5.4 ٪

54 11.7 ٪ 7.0 ٪ 5.5 ٪

55 11.9 ٪ 7.1 ٪ 5.6 ٪

56 12.1 ٪ 7.2 ٪ 5.7 ٪

57 12.3 ٪ 7.4 ٪ 5.8 ٪

58 12.5 ٪ 7.5 ٪ 5.9 ٪

59 12.7 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

60 12.9 ٪ 7.8 ٪ 6.1 ٪

61 13.1 ٪ 7.9 ٪ 6.2 ٪

62 13.3 ٪ 8.0 ٪ 6.3 ٪

63 13.5 ٪ 8.1 ٪ 6.4 ٪

 
 ( سنة65سن الشٌخوخة - 6)

السن فً تارٌخ التمسٌط   سنة 15: مدة التمسٌط   سنوات 10 سنوات 5

40 7.8 ٪ 4.7 ٪ 3.7 ٪

41 8.0 ٪ 4.8 ٪ 3.8 ٪

42 8.2 ٪ 4.9 ٪ 3.9 ٪

43 8.4 ٪ 5.0 ٪ 4.0 ٪

44 8.6 ٪ 5.2 ٪ 4.1 ٪

45 8.8 ٪ 5.3 ٪ 4.2 ٪

46 9.0 ٪ 5.4 ٪ 4.3 ٪

47 9.2 ٪ 5.5 ٪ 4.4 ٪

48 9.4 ٪ 5.7 ٪ 4.5 ٪

49 9.6 ٪ 5.8 ٪ 4.6 ٪

50 9.8 ٪ 5.9 ٪ 4.7 ٪

51 10.1 ٪ 6.0 ٪ 4.8 ٪

52 10.3 ٪ 6.2 ٪ 4.9 ٪

53 10.5 ٪ 6.3 ٪ 5.0 ٪

54 10.7 ٪ 6.4 ٪ 5.1 ٪

55 11.0 ٪ 6.6 ٪ 5.2 ٪

56 11.2 ٪ 6.7 ٪ 5.3 ٪

57 11.4 ٪ 6.9 ٪ 5.4 ٪

58 11.7 ٪ 7.0 ٪ 5.5 ٪

59 11.9 ٪ 7.1 ٪ 5.6 ٪

60 12.1 ٪ 7.3 ٪ 5.8 ٪
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 : ملاحظات 

. في حالة حساب السن تعتبر كسور السنة سنة كاملة -1

.  لحساب المسط الشهرى تمسم مجموع الألساط المفروض أداؤها على عدد الأشهر الكاملة بين تاريخ بدء السداد وتاريخ بلوغ سن الستين -2

. تجبر ليمة المسط الشهرى الناتج من تطبيك هذا الجدول إلى ألرب جنيه -3
 

( 5)جدول رلم 
معامل حساب المعاش 

 

 60= سن الشٌخوخة  61= سن الشٌخوخة  62= سن الشٌخوخة  63= سن الشٌخوخة  64= سن الشٌخوخة  65= سن الشٌخوخة 

 المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن

 81.8  فألل50 90.0  فألل50 100.0  فألل50 112.5  فألل50 128.6  فألل50 150.0  فألل50

51 132.4 51 115.4 51 102.3 51 91.8 51 83.3 51 76.3 

52 118.4 52 104.7 52 93.8 52 84.9 52 77.6 52 71.4 

53 107.1 53 95.7 53 86.5 53 78.9 53 72.6 53 67.2 

54 97.8 54 88.2 54 80.4 54 73.8 54 68.2 54 63.4 

55 90.0 55 81.8 55 75.0 55 69.2 55 64.3 55 60.0 

56 81.8 56 75.0 56 69.2 56 64.3 56 60.0 56 56.3 

57 75.0 57 69.2 57 64.3 57 60.0 57 56.3 57 52.9 

58 69.2 58 64.3 58 60.0 58 56.3 58 52.9 58 50.0 

59 64.3 59 60.0 59 56.3 59 52.9 59 50.0 59 47.4 

60 60.0 60 56.3 60 52.9 60 50.0 60 47.4 60 45.0 

61 56.3 61 52.9 61 50.0 61 47.4 61 45.0     

62 52.9 62 50.0 62 47.4 62 45.0         

63 50.0 63 47.4 63 45.0             

64 47.4 64 45.0                 

65 45.0                     

 
: ملاحظات 

. في حالة حساب السن يهمل كسر السنة -1

  .تعامل حالات إستحماق المعاش للعجز أو الوفاة معاملة حالات بلوغ سن الشيخوخة -2
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61 12.4 ٪ 7.4 ٪ 5.9 ٪

62 12.6 ٪ 7.6 ٪ 6.0 ٪

63 12.8 ٪ 7.7 ٪ 6.1 ٪

64 13.0 ٪ 7.8 ٪ 6.2 ٪
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الجداول : سادسا 
المرفمة باللائحة التنفٌذٌة  – 2

 
.  لهذا المانونلجدول المٌمة الحالٌة المرفك بلائحة التنفٌذٌةوفما  ...   133مادة 

 
( 11)جدول رلم 

 جنٌه سبك تمسٌطها حتى سن الستٌن 1المٌمة الحالٌة لألساط سنوٌة لدرها 
 

 السن
المدة المتبمٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

 1المٌمة الحالٌة لمسط سنوي لدره 
جنٌه ٌدفع طوال المدة المتبمٌة لبلوغ 

 سن الستٌن
 السن

المدة المتبمٌة 
لبلوغ سن 

 الستٌن

 1المٌمة الحالٌة لمسط سنوي لدره 
جنٌه ٌدفع طوال المدة المتبمٌة لبلوغ 

 سن الستٌن

 جنٌه لرش سنة   جنٌه لرش سنة  

20 40 36 12 40 20 18 10 

21 39 31 12 41 19 96 9 

22 38 26 12 42 18 72 9 

23 37 21 12 43 17 46 9 

24 36 15 12 44 16 18 9 

25 35 08 12 45 15 87 8 

26 34 01 12 46 14 55 8 

27 33 94 11 47 13 19 8 

28 32 85 11 48 12 81 7 

29 31 77 11 49 11 40 7 

30 30 67 11 50 10 96 6 

31 29 57 11 51 9 48 6 

32 28 46 11 52 8 96 5 

33 27 34 11 53 7 40 5 

34 26 21 11 54 6 80 4 

35 25 07 11 55 5 14 4 

36 24 91 10 56 4 44 3 

37 23 75 10 57 3 68 2 

38 22 57 10 58 2 85 1 

39 21 38 10 59 1 96 0 

 
 

 
النماذج : سابعا 

 

اسم رلم 

  مستحمات تأمينيةطلب صرؾ 20

 طلب صرؾ تعويض بطالة 26

 طلب صرؾ الحموق التأمينية لحالات المستفيدين  28

 طلب صرؾ الحموق التأمينية للإخوة والأخوات 29

 طلب صرؾ المعاش لحالات الاستحماق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش 30

 المرض/  ومصاريؾ الانتمال فى حالة الإصابة طلب صرؾ تعويض الأجر 31

 طلب صرؾ منحة زواج أو لطع  32

 ربط المعاش بصفة نهائيةإخطار  33

 الحموق التأمينية بصفة نهائيةب المستفيدينإخطار  34

 نموذج تسجيل حالات المعاشات الخاصة على أنظمة الحاسب الآلى 35

  تؽيير فى شروط استحماق المعاش إلرار بحدوث 36

 طلب صرؾ المعاش بالتوكيل 37

  باستمرار التوكيلإلراررً  38

 
 


