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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التؤمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التؤمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

 امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المإمن علٌهم )، وبشكل غٌر مباشر  (المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي 

أكثر من نصف لرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة 
 .بالوعى التؤمٌنً التى نؤمل الاستفادة منها 

 
 مستندات الصرف ومواعٌد تمدٌم طلب الصرف ومواعٌد المنازعة  : وتسعون تسع

: ، و ذلن على النحو التالى  فى العدد السابك  هذا الموضوعناتناول
. مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع: أولا 
. مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانٌا 

 :ونتناول  فى هذا العدد بمشٌئة الله عز وجل 
. المتعلمة ٌالموضوع اللائحة التنفٌذٌةمواد : ثالثا 
.  ٌالموضوعالعلالةذات  اللائحة التنفٌذٌةمواد : رابعا 

 
 

. المتعلمة ٌالموضوعمواد اللائحة التنفٌذٌة : ثالثا 
 ( 283)مادة 

 من هذه (7،6،5)يشترط لصرؾ الحموق التأمينية المستحمة للمؤمن عليهم المشار إليهم بالمواد 
.  أداء الالتزامات الممررة وفك أحكام المانون اللائحة

 
 ( 284)مـادة 

يمدم طلب صرؾ الحموق التأمينية أو أية مبالػ مستحمة طبماً لأحكام المانون خلال خمس 
سنوات من تاريخ الاستحماق وفى حالة تمديم الطلب بعد هذا الميعاد فيتم صرؾ المعاش 

اعتبارًا من أول الشهر الذى لدم فيه طلب الصرؾ بالإضافة إلى ليمة المعاشات المستحمة عن 
 .الخمس سنوات السابمة على تاريخ تمديم الطلب ، ويسمط الحك فى صرؾ بالى الحموق 
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وتعتبر إعانة الفمد حك دورى متجدد تسمط بمضى خمس سنوات على تاريخ استحماق كل شهر 
 .على حدة 

 .وتعتبر المطالبة بأى من الحموق الممررة بأحكام المانون شاملة المطالبة ببالى تلن الحموق 
وينمطع سريان الميعاد المشار إليه بالنسبة للمستحمين جميعاً إذا تمدم أحدهم بطلب فى الموعد 

 .المحدد 
ويولؾ أداء المعاش الذى لا يتم صرفه لمدة ستة أشهر وتسرى أحكام الفمرة الأولى عند تمديم 

 .طلب من صاحب الشأن لإعادة صرؾ المعاش 
  :ويمدم طلب الصرؾ على أى من النماذج الآتية

 . المرافك (20)طلب صرؾ الحموق التأمينية للمؤمن عليه على النموذج رلم - 1
طلب صرؾ الحموق التأمينية لحالات المستفيدين عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش على - 2

 . المرافك (28)النموذج رلم 
طلب صرؾ الحموق التأمينية للإخوة والأخوات على النموذج - 3

 . المرافك (29)رلم 
طلب صرؾ المعاش لحالات الاستحماق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش على - 4

 . المرافك (30)النموذج رلم 
 . المرافك (31)طلب صرؾ تعويض الأجر على النموذج رلم - 5
 . المرافك (26)طلب صرؾ تعويض البطالة على النموذج رلم - 6
.  المرافك (32)طلب صرؾ منحة الزواج أو المطع على النموذج رلم - 7
 

 ( 285)مـادة 
على إدارات الموارد البشرية بوحدات الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة والمطاع العام 
ولطاع الأعمال العام فى حالة انتهاء خدمة المؤمن عليه للعجز أو الوفاة إبلاغ جهاز التأمين 

الاجتماعى بالوحدة كتابة فور العلم بالوالعة دون تعليك ذلن على صدور لرار إنهاء الخدمة ، 
استيفاء كافة مستندات ملؾ التأمين الاجتماعى وفماً لأحكام وعلى جهاز التأمين الاجتماعى 

 وإرساله إلى الهيئة خلال مدة ألصاها أسبوع من تاريخ صدور الباب الأول من هذه اللائحة
 .لرار انتهاء الخدمة 

وعلى جهاز التأمين الاجتماعى بالوحدة فى حالات استحماق المعاش لبلوغ سن الشيخوخة 
استيفاء كافة مستندات ملؾ التأمين الاجتماعى للمؤمن عليه وإرساله للهيئة لبل ثلاثة أشهر من 

 .تاريخ بلوغ السن 
ويتعين على الهيئة إخطار صاحب المعاش بميمة الحموق التأمينية المستحمة له بصفة نهائية 

. لمرافك ا (33)على النموذج رلم 
 

 ( 286)مـادة 
تلتزم الهيئة بأداء مبلػ إضافى فى حالة تأخرها عن أداء الحموق التأمينية  

  : عن أربعة أسابيع بشرط توفر الشرطين الآتيين مجتمعين
 .المستندات المطلوبة  تمديم صاحب الشأن طلب صرؾ الحموق التأمينية مشفوعًا بكافة -1
 .تمديم صاحب الشأن طلباً خاصًا لصرؾ المبلػ الإضافى - 2

 ويراعى عدم الأحمية فى صرؾ المبلػ الإضافى فى حالة المنازعات إلا من تاريخ رفع 
الدعوى المضائية ، وترجع الهيئة عـلى المتسبب فى تأخير الصرؾ بميمة المبالػ الإضافية 

التى التزمت بها ، ما لم يثبت أن التأخير راجع لخطأ مرفمى وفماً للتحميك الذى يجرى فى هذا 
. الشأن 

 
(  287)مـادة 
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إذا لام صاحب العمل بخصم نفمة شرعية من راتب المؤمن عليه فعليه التأشير على الصورة 
التنفيذيـة للحكم الصادر بالنفمة الشرعية بما يفيد ليمة ما تم صرفه منها وتاريخ الصرؾ مع 

 .بيان ليمة المتجمد من النفمة حتى تاريخ انتهاء الخدمة 
 .وعلى الهيئة خصم متجمد النفمة من الحموق التأمينية فى الحدود الجائز الحجز عليها لانوناً 
ويستمر صرؾ النفمة خصمًا من المعاش دورياً إلى مستحميها إلى أن تنتهى مدتها أو وفاة 

المحكوم عليه بها أو صدور حكم بإيماؾ النفمة ، ولا يترتب على ولؾ صرؾ المعاش نتيجة 
عدم تمدم صاحب المعاش للصرؾ إيماؾ صرؾ النفمة ، ولا يجوز خصم ليمتها من حموق 

المستحمين فى حالة وجود متجمد للنفمة إلا من المبالػ التى تعتبر تركة وتخصم فى هذه الحالة 
 .بكاملها 

وعلى مستحمى النفمة الامتناع عن صرفها فور علمهم بوفاة المحكوم عليه بها ويؤخذ عليهم 
 .إلرارًا بذلن عند بدء الصرؾ لهم 

 
 ( 288)مـادة 

 يلتزم المستحمون باستيفاء بيانات نموذج طلب الصرؾ المعد لهذا الؽرض فإذا تعذر استيفاء 
بيانات بعضهم فيتم صرؾ النصيب المستحك لمن استوفيت بياناته بافتراض استحماق الذين لم 

 . يولعوا على النموذج 
وعلى الهيئة فور ورود ملؾ التأمين الاجتماعى إخطار المستحمين الذين لم يولعوا على 

النموذج بكتاب موصى عليه لاستيفاء البيانات الخاصة بهم وتسوية المستحمات بصفة نهائية 
 .بعد استيفاء تلن البيانات 

 ويتعين على الهيئة إخطار أصحاب الشأن بميمة الحموق التأمينية المستحمة لهم بصفة نهائية 
.  المرافك (34)على النموذج رلم 

 
  (289)مـادة 

تتولى الهيئة صرؾ الحموق الممررة بالتشريعات المُتعلمة بالتأمين الاجتماعى والتى كانت 
 .تتولى الجهات الإدارية صرفها ، وذلن على حساب الخزانة العامة 

وتلتزم جميع الجهات الإدارية بموافاة الهيئة بكافة البيانات والملفات المطلوبة عن كافة المعاشات 
المنصرفة من طرفها وذلن خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بهذه اللائحة ، على أن تشتمل على 

 المرافك حتى يمكن (35)بيانات أصحاب المعاشات والمستحمين عنهم ، مع استيفاء النموذج رلم 
 .تسجيل الحالات على لواعد بيانات الهيئة 

وتتولى الهيئة مراجعة بيانات المعاشات المشار إليها وتسجيلها على لواعد البيانات فى موعد 
.  ؼايته عامان من تاريخ العمل بهذه اللائحة 

 
  (290)مـادة 

 تصرؾ المعاشات والمبالػ المستحمة للمصر إلى والدتهم دون حاجة إلى صدور لرار وصاية 
فإذا لم توجد فيتم الصرؾ إلى الولى الشرعى فإذا لم يوجد فتصرؾ إلى من يتمدم بمرار تعيينه 

 .وصياً 
 ويستمر صرؾ معاشات المصر فى حالة بلوؼهم سن الرشد إلى من كان يصرؾ إليه المعاش 

 .ما لم يتمدم أحدهم بطلب لصرؾ المعاش باسمه 
بمرار من رئيس  د وإذا زادت ليمة المبالػ المستحمة للمصر دون متجمد المعاش على مبلػ يحد

 فيتعين الحظر على صرؾ هذه المبالػ إلا بعد الحصول على إذن من نيابة الأحوال الهيئة
الشخصية ، فإذا لررت المحكمة أن يصرؾ المعاش أو تلن المبالػ لشخص آخر فعلى جهة 
الصرؾ اتخاذ الإجراءات الخاصة لتنفيذ هذا المرار اعتبارًا من الشهر التالى لإخطار الجهة 

. بالمرار 
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 ( 291)مـادة 

فى حالة تؽيير الوصى أو الميم أو الولى أو الوكيل ، يصرؾ المعاش لصاحب الشأن الجديد 
اعتبارًا من معاش الشهر التالى للشهر الذى لدم فيه لرار الوصاية 

.  وكذلن المعاشات التى لم تصرؾ حتى هذا التاريخ أو التوكيلأو الموامة 
 

 ( 292)مـادة 
على صاحب المعاش أو المستحك أو من يصرؾ باسمه المعاش إبلاغ الهيئة بكل تؽيير فى 

النموذج رلم شروط الاستحماق أو الصرؾ يؤدى إلى لطع المعاش أو ولفه أو خفضه على 
.  المرافك وذلن خلال شهر على الأكثر من تاريخ التؽيير (36)

 
 ( 293)مـادة 

  :تصرؾ المعاشات من أى من الجهات التالية أو تبعاً لما تمرره الهيئة
 .هيئة البريد - 1
 .بنن ناصر الاجتماعى - 2
 .البنون - 3
  .(المحافظ الإلكترونية)شركات الاتصالات - 4

 ويتحدد تاريخ صرؾ المعاشات اعتبارًا من اليوم الأول من كل شهر فإذا ما صادؾ عطلة 
 .رسمية طويلة يجوز للهيئة تمديم الصرؾ 
 . المرافك (37) على النموذج رلم ويجوز صرؾ المعاشات بممتضى توكيل

 ويجوز للهيئة بنفسها أو من خلال التعالد مع الشركات المتخصصة أو البنون أن تمدم خدمات 
تكنولوجية لأصحاب العمل والمؤمن عليهم وأصحاب المعاشات والمستحمين وؼير ذلن من 

 .الجهات الأخرى 
 ويتعين لصرؾ المستحمات التأمينية أن يتمدم المائم بالصرؾ بطلب إلى الهيئة مرفماً به خطاب 
معتمد ومختوم من الجهة المحول عليها المعاش متضمناً الموافمة على تحويل المستحمات على 

الحساب الجارى أو بطالات الصرؾ أو المحافظ الإلكترونية أو أى وسيلة صرؾ أخرى ، 
على أن يتضمن الخطاب الاسم رباعى ورلم الحساب الجارى والرلم المومى ورلم بطالة 

الصرؾ أو رلم التليفون المحمول حسب الأحوال، ويرفك به صورة بطالة الرلم المومى للمائم 
. بالصرؾ على أن تكون سارية 

 
 ( 294)مـادة 

للهيئة استخدام الوسائل اللازمة لتحصيل الاشتراكات ومستحماتها المالية الأخرى وصرؾ 
المعاشات وؼيرها من الحموق الممررة فى المانون بما فى ذلن الأدوات 

المالية والوسائل الإلكترونية واستخدام شبكات السداد والتحصيل الإلكترونى 
. المصرفية والحكومية 

 
 ( 295)مـادة 

  : يتبع فى صرؾ المعاش أثناء وجود صاحبه فى السجن أحد الإجرائين الآتيين 
أن يصرؾ المعاش إلى من يحدده صاحب المعاش بإلرار منه يعتمده مأمور السجن - 1

 .الموجود به 
أن يودع بالحساب الجارى باسم صاحب المعاش فى أحد البنون بناء على طلب منه يعتمده - 2

 .مأمور السجن وموافمة البنن 
 وفى حالة تعيين ليم فتتخذ الإجراءات الخاصة بصرؾ المعاش إليه اعتبارًا من معاش الشهر 
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.  التالى لتاريخ تمديم لرار الموامة بالإضافة إلى متجمد المعاشات التى لم يتم صرفها 
 

 ( 296)مـادة 
 تعتبر المبالػ المخصومة من الاشتراكات بالمدر الذى يزيد على المبالػ المستحمة لصاحب 

العمل لدى الهيئة وفماً لأحكام المانون نتيجة لإجراء المماصة بين ما أداه صاحب العمل 
ومستحمات الهيئة فى حكم الاشتراكات المتأخرة ويلتزم صاحب العمل برد ليمتها إلى الهيئة 

 . من هذه اللائحة (71)لمادة مضافاً إليها المبالػ الإضافية الممررة وفماً لأحكام ا
 

 ( 297)مـادة 
 تعتبر المعاشات التى تصرؾ عن طريك إيداعها بالحسابات الجارية فى أى من البنون أو 
هيئة البريد أو بدفاتر التوفير بهيئة البريد لد تم صرفها بمجرد إيداعها بالحساب الجارى أو 

 .دفتر التوفير لصاحب الشأن 
 ومع عدم الإخلال بنص الفمرة السابمة تلتزم البنون ومكاتب البريد برد المعاشات ؼير 

المستحمة التى أودعت بالحسابات الجارية أو بدفاتر التوفير طالما لم يتم سحبها ، وذلن خلال 
 .مدة لا تجاوز شهر من تاريخ العلم بذلن 

 وتلتزم البنون بإخطار الهيئة بالحسابات الجارية التى لم يطرأ عليها حركة معاملات لمدة 
.  سنتين بخلاؾ المعاشات 

 
 ( 298)مـادة 

 عشرين جنيهًا من ليمة المبالػ المستحمة بما لا يجاوز (٪0.2)يتحمل صاحب الشأن رسمًا ممداره  
 . ممابل صرؾ أى من المبالػ المستحمة 

 ويعفى من هذا الرسم حالات صرؾ المعاش التى تتولى الهيئة توصيلها لأصحاب الشأن 
من  (24)بالمنازل والتى لا تزيد ليمتها عن الحد الأدنى الممرر بالفمرة الأخيرة من المادة 

 .  ، كما تعفى المعاشات المرتدة من الرسم المشار إليه عند إعادة صرفها المانون
 وفى حالة وجود لائم بالصرؾ عن أكثر من مستحك لا يزيد الرسم الذى يتحملونه عن الحد 

 .الالصى المشار إليه 
  من المانون(150)ويرُحل ما تم تحصيله من رسم إلى الحساب الخاص المنصوص عليه بالمادة  

  :، ويتم الصرؾ منه على النحو التالى
للجهات المائمة بالصرؾ نمدًا لأصحاب المعاشات والمستحمين  (٪10)نسبة لا تزيد على - 1

عنهم من ؼير أصحاب الحسابات ، ويتم تخصيص نصؾ هذه النسبة لحساب العاملين المائمين 
 .بصرؾ المعاشات فى تلن الجهات 

  :بالى رصيد الحساب يوزع كالتالى- 2
 .لأوجه الرعاية الاجتماعية للعاملين بالهيئة  (٪75)نسبة لا تمل عن  (أ  )
للرعاية الصحية لأصحاب المعاشات من العاملين  (٪25)نسبة لا تزيد على  (ب)

 .السابمين بالهيئة 
. ويتم إعتماد النسب المشار إليها بالفمرة السابمة من مجلس الإدارة 

 
 ( 299)مـادة 

 أن يمدم إلى الهيئة كل ثلاث سنوات تبدأ من صرؾ المعاش بموجب توكيلعلى من يتولى 
 المرافك ، على أن يتم تمديم (38)تاريخ العمل به إلرارًا من الموكل على النموذج رلم 

 .النموذج المشار إليه عند أول طلب صرؾ بموجب التوكيل 
بعدم صرؾ أية ويتم التنسيك مع البنن المركزى لإصدار تعليماته للبنون الخاضعة لإشرافه 

. يه معاشات من الحسابات الجارية بناء على توكيل إلا بعد استيفاء النموذج المشار إل
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العلالة ٌالموضوع مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات : رابعا 
 ( 5)مـادة 

 :تسرى أحكام المانون على فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم التالى بٌانهم 
الأفراد الذين يزاولون لحساب أنفسهم نشاطًا تجارياً أو صناعياً أو زراعياً والحرفيين - 1

 .وؼيرهم ممن يؤدون نشاطًا أو خدمات لحساب أنفسهم 
 ويشُترط لخضوعهم أن تنظم أنشطتهم لوانين خاصة أو يلزم لمزاولتها الحصول على 

 .ترخيص بذلن من الجهة الإدارية المختصة 
الشركاء المتضامنين فى شركات الأشخاص وشركات التوصية بالأسهم ، ورؤساء - 2

وأعضاء مجالس الإدارة والأعضاء المنتدبين فى الشركات المساهمة بالمطاع الخاص ، 
 .والمديرين فى الشركات ذات المسئولية المحدودة 

 .ملان شركات الشخص الواحد - 3
المشتؽلين بالمهن الحرة وأعضاء النمابات المهنية ، ويحُدد تاريخ بدء انتفاع كل مهنة - 4

 .بأحكام المانون بمرار يصدر من رئيس الهيئة 
 .الأعضـاء المنتجين فى الجمعيات التعاونية الإنتاجية الذين يشتؽلون لحساب أنفسهم - 5
 .ملان الأراضى الزراعية التى تبلػ مساحتها فدان فأكثر - 6
حائزى الأراضى الزراعية التى تبلػ مساحتها فدان فأكثر ، سواء كانوا ملاكًا أو - 7

 .مستأجرين بالأجرة أو بالمزارعة أو هما معاً 
ملان العمارات المبنية الذين لا يمل نصيب كل منهم من الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط - 8

الضريبة العمارية عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتران بشرط أن يكون العمار المملون مؤجر 
ولا يستعمل كمسكن له أو لأفراد أسرته ، ويمُصد بالدخل السنوى الميمة الإيجارية السنوية 

للعمار المتخذة أساسًا لربط الضريبة ويثبت ذلن بموجب خطاب من مأمورية الضرائب 
 .العمارية المختصة 

أصحاب وسائل النمل الآلية للأشخاص أو البضائع بما فى ذلن وسائل النمل البرى والنهرى - 9
 .والبحرى والجوى 

 .الوكلاء التجاريين - 10
 .أصحاب مراكب الصيد الميكانيكية أو الشراعية - 11
 .المأذونين الشرعيين والموثمين المنتدبين من ؼير الرهبان - 12
 .العمد والمشايخ - 13
 .المرشدين والأدلاء السياحيين ولصاصى الأثر - 14
 .الأدباء والفنانين - 15
 :ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة ، إذا توفرت إحدى الحالات الآتٌة - 16

 .إذا كانت المنشأة فى تاريخ وفاة المورث يعمل بها عامل فأكثر  (أ  )
إذا كان نصيب الفرد من الدخل السنوى للمنشأة المتخذ أساسًا لربط الضريبة على  (ب)

الدخل لا يمل عن الحد الأدنى لأجر الاشتران ، وذلن مع مراعاة الزيادة السنوية 
 .الممررة للحد الأدنى لأجر الاشتران عند تحديد نصيب كل فرد من الدخل السنوى 

 . وفى جميع الاحوال يتم التأمين على متولى الإدارة من الورثة 
أصحاب الصناعات المنزلية والبيئية والريفية والأسرية ، وذلن إذا كان المنتفع يستخدم - 17

 .عاملا أو أكثر 
ويشترط لانتفاع الفئات المشار إليها فى هذه المادة بأحكام المانون ألا يمل سن المؤمن عليه عن 

. الحادية والعشرين 
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 ( 6)مـادة 
 : تسرى أحكام المانون على فئة العاملٌن المصرٌٌن بالخارج التالى بٌانهم 

 .العاملين المرتبطين بعمود عمل شخصية - 1
 .العاملين لحساب أنفسهم - 2
المهاجرين من الفئات المشار إليها فى البندين السابمين المحتفظ لهم - 3

 .بالجنسية المصرية 
العاملين البحريين الذين يعملون على سفن بحرية ترفع علم دولة أجنبية - 4

 . خلال فترة سريان جواز السفر البحرى 
العاملين بوحدات المنظمات الدولية والإلليمية والسفارات الأجنبية داخل جمهورية مصر - 5

 .العربية المرتبطين معها بعمود عمل شخصية ولا يسرى فى شأنهم لانون العمل 
 :وٌشترط لانتفاع الفئات المشار إلٌها فى هذه المادة بؤحكام المانون ما ٌؤتى 

 . التمدم بطلب للاشتران وفماً لأحكام المانون -1
. ألا يمل سن المؤمن عليه عن الثامنة عشر  -2

 
 ( 7)مـادة 

 :تسرى أحكام المانون على فئة العمالة غٌر المنتظمة الآتى بٌانهم 
ملان العمارات المبنية الذين يمل نصيب كل منهم من الدخل السنوى المتخذ أساسًا لربط - 1

الضريبة العمارية عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتران بشرط أن يكون العمار المملون مؤجر 
ولا يستعمل كمسكن له أو لأفراد أسرته ، ويمصد بالدخل السنوى الميمة الإيجارية السنوية 

للعمار المتخذة أساسًا لربط الضريبة ويثبت ذلن بموجب خطاب من مأمورية الضرائب 
 .العمارية المختصة 

 .عمال التراحيل - 2
صغار المشتغلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادى السٌارات وموزعى الصحف - 3

وماسحى الأحذٌة المتجولٌن وغٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن متى توفرت فٌهم 
 :الشروط الآتٌة 

 .عدم استخدام عمال  (أ  )
عدم ممارسة النشاط فى محل عمل ثابت له سجل تجارى أو تتوفر بشأنه شروط الميد  (ب)

 .فى السجل التجارى 
ألا يكون محل النشاط خاضعاً لنظام الترخيص من جانب أى من الجهات الإدارية  (ج)

 .المختصة 
خدم المنازل ومن فى حكمهم الذٌن ٌعملون داخل المنازل الذٌن ٌتوفر - 4

 :فى شؤنهم الشروط الآتٌة 
 .أن يكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص  (أ  )
أن يكون العمل الذى يمارسه يدوياً لمضاء حاجات شخصية للمستخدم  (ب)

 .أو لذويه 
 .محفظى ولراء المرآن الكريم - 5
 .المرتلين والميمة وؼيرهم من خدام الكنيسة - 6
 :ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة متى توفرت فى شؤنهم الشروط الآتٌة - 7

 .ألا يعمل بالمنشأة عمال ولت وفاة مورثها  (أ  )
أن يكون نصيب الوارث من الدخل السنوى للمنشأة المتخذ أساسًا لربط الضريبة على  (ب)

 .الدخل ألل من الحد الأدنى لأجر الاشتران 
 .ألا يكون لائمًا بإدارة المنشأة  (ج)

 تربية الماشية العاملين المؤلتين فى الزراعة سواءً فى الحمول والحدائك والبساتين أو فى مشروعات- 8
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أو الحيوانات الصؽيرة أو الدواجن أو فى المناحل أو فى أراضى الاستصلاح والاستزراع ، ويمُصد 
بالعاملين المؤلتين مَنْ تمل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر متصلة أو كان العمل الذى 

يزاولونه لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل 
 . من نشاط 

 .ملان الأراضى الزراعية ؼير الحائزين لها ممن تمل ملكيتهم عن فدان - 9
حائزى الأراضى الزراعية الذين تمل مساحة حيازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو - 10

 .مستأجرين بالأجرة أو بالمزارعة 
.  ويشترط لانتفاع أفراد هذه الفئة بأحكام المانون ألا يمل سن المؤمن عليه عن الثامنة عشر 

 
 ( 70)مادة 

 يلتزم صاحب العمل بأداء الاشتراكات المستحمة عن العاملين لديه وفماً لأحكام المانون وتشمل 
.الحصة التى يلتزم بها والحصة التى يلتزم بالتطاعها من أجر المؤمن عليه   

وتحسب الاشتراكـات التى ٌإدٌهـا صاحـب العمـل بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فى 
 :من هذه اللائحة وفما لما ٌؤتى  (3)المادة 

( 3)من المادة  (3 ، 2 ، 1)بالنسبة للمؤمن عليهم المشار إليهم بالبنود - 1
 .على أساس ما يستحمـه المؤمن عليه من أجر خلال كل شهر : من هذه اللائحة 

خلال سنة ميلادية : من هذه اللائحة  (3)بالنسبة لبالى المؤمن عليهم المشار إليهم بالمادة - 2
على أسـاس الأجر أو الدخل فى شهر يناير من كل عام ، وإذا كان التحاق العامل بالخدمة بعد 
شهر يناير فتحسب الاشتراكات على أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلن حتى يناير التالى 

 .ثم يعامل بعد ذلن على الأساس المتمدم 
ويرُاعى فى حساب أجر الاشتران تحديد عدد أيام العمل فى الشهـر بثلاثين يومًا بالنسبة لمن لا 

 .يتماضون أجورهم مشاهرة 
ولا تستحك الاشتراكات عن الشهر الذى تبدأ فيه الخدمـة إلا إذا كان شهرًا كاملاً وتستحك 

 . الاشتراكات كاملةً عن الشهر الذى تنتهى فيه الخدمة 
. ويعُفى المؤمن عليه وصاحب العمل من الاشتراكات المستحمة عن مدة التجنيد الإلزامى 

 
 ( 71)مـادة 

 ممن ٌستخدم عمالاً ، بؤداء من هذه اللائحة (70)ٌلتزم صاحب العمل المشار إلٌه بالمادة 
 : المبالغ التالى بٌانها فى الموعد المحدد لرٌن كل منها 

الاشتراكات المستحمة عن الشهر بما فى ذلن الاشتراكات المستحمة - 1
 .عن المعاش الإضافى ، وذلن من أول الشهر التالى لشهر الاستحماق 

الألساط المستحمة على المؤمن عليه ، وذلن من أول الشهر التالى - 2
 .لشهر الاستحماق 

الألساط المستحمة عن المبالػ المتأخرة وذلن فى أول الشهر المستحك - 3
 . عنه المسط 

المبالػ التى يموم صاحب العمل بخصمها شهرياً من أجر المؤمن عليه - 4
فى الحدود الجائز الحجز عليها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن عليه من الهيئة دون 

 .وجه حك وذلن فى أول الشهر التالى لتاريخ إخطار صاحب العمل 
وفى حالة التأخير فى أداء أى من المبالػ المشار إليها فى الفمرة الأولى يستحك على صاحب 

مبلػ إضافى شهرى عن مدة - بما فى ذلن الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة - العمل 
التأخير من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ، ويحسب المبلػ الإضافى بنسبة تساوى 
متوسط العائد على إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فى الشهر السابك للشهر الذى يتعين 

  .(٪2)فيه سداد المبالػ مضافا إليه 
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 .ويتم الإعفاء من المبلػ الإضافى إذا تم السداد خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ وجوب الأداء

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 
 


