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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )ربٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

 امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم )، وبشكل غٌر مباشر  (المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات)

 . (وأصحاب المعاشات
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمابك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي 

أكثر من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة 
 .بالوعى التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 

 
 مستندات الصرف ومواعٌد تمدٌم طلب الصرف ومواعٌد المنازعة  :ثمان وتسعون 

: نتناول هذا الموضوع، و ذلن على النحو التالى 
. مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع: أولا 
. مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانٌا 
. المتعلمة ٌالموضوع اللابحة التنفٌذٌةمواد : ثالثا 
.  ٌالموضوعالعلالةذات  اللابحة التنفٌذٌةمواد : رابعا 

 .لرارات ربٌس الهٌبة : خامسا 
 .الجداول: سادسا 
 .النماذج : سابعا 

 
مواد المانون المتعلمة ٌالموضوع  : أولا 

( 128)مادة 
 لهذا المانون بناء على التراح مجلس إدارة الهٌئـة الشـروط والأوضاع اللائحـة التنفٌذٌـةتحدد 

. والمستندات اللازمة لتسوٌة وصرؾ الحموق الممررة بهذا المانون
 

( 129)مادة 
استثناءا من أحكام المانون المدنى ٌجب تمدٌم طلب صرؾ المعاش أو التعوٌض أو أي مبالػ 

مستحمة طبماً لأحكام هذا المانون فً مٌعاد ألصاه خمس سنوات من التارٌخ الذي نشؤ فٌه 
سبب الاستحماق، وإذا لدم الطلب بعد انتهاء المٌعاد المشار إلٌه فٌتم صرؾ المعاش اعتبارًا 
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من اول الشهر الذي لدم فٌه الطلب بالإضافة إلى لٌمة المعاشات المستحمة عن الخمس سنوات 
. السابمة على تارٌخ تمدٌم طلب الصرؾ، وٌسمط الحك فى صرؾ بالً الحموق

. وتعتبر المطالبة بؤى من الحموق الممررة بؤحكام هذا المانون شاملة المطالبة ببالً تلن الحموق
وٌنمطـع سرٌان المٌعاد المشار إلٌه بالنسبة إلى المستحمٌن جمٌعاً إذا تمدم أحدهم فى الموعد 

. المحدد
وٌولؾ أداء المعاش الذي لا ٌتم صرفه لمدة ستة أشهر، وتسرى أحكام الفمرة الأولى عند تمدٌم 

. طلب من صاحب الشؤن لإعادة صرؾ المعاش
 

( 130)مادة 
على الهٌئة أن تتخـذ مـن الوسائـل ماٌكفل تمدٌر الحموق التؤمٌنٌة وصرفها خلال أربعة أسابٌع 

. من تارٌخ تمدٌم المإمن علٌه أو المستحمٌن طلباً بذلن مشفوعاً بكافة المستندات المطلوبة
فإذا تؤخر صرؾ المبالػ المستحمة عن المواعٌد المشار إلٌها بالفمرة السابمة التزمت الهٌئة بناء 
على طلب صاحب الشؤن بدفعها مضافا إلٌها مبلػ إضافى عن كل شهر ٌتؤخر فٌه الصرؾ عن 

المٌعاد المحدد، وٌحسب المبلػ الإضافى بنسبة تساوى متوسط إصدارات الخزانة من الأذون 
والسندات وذلن من تارٌـخ استٌفـاء المإمن علٌه أو المستفٌدٌـن المستندات المطلوبة منهم، 

. وبما لا ٌجاوز لٌمة أصل المستحمات
التً ا وترجع الهٌئة عـلى المتسبب فً تؤخٌر الصرؾ بمٌمة المبالػ الإضافٌة المشار إلٌه

. التزمت بها، ما لم ٌثبت أن التؤخٌر راجع لخطؤ مرفمً
. ولا تستحك المبالػ الإضافٌة المشار إلٌهافً حالات المنازعات إلا من تارٌخ رفـع الدعـوى

 
( 131)مادة 

 ، لا ٌجوز للهٌئة تعدٌل الحموق من هذا المانون (59، 56)مع عدم الإخلال بؤحكام المادتٌن 
الممررة بهذا المانون بإنمضاء ثلاث سنوات من تارٌخ الإخطار بربط الحموق التؤمٌنٌة بصفة 
نهائٌة، كما تسمط دعوى المطالبة بتعدٌل تلن الحموق بعد انمضاء المٌعاد المشار إلٌه، وذلن 

: فٌما عدا الحالات الآتٌة
. صدور حكم لضائً بات-  1
 .صدور لانون لاحك ٌمرر زٌادة الحموق التؤمٌنٌة-  2
 .الأخطاء المادٌة التى تمع فى الحساب عند التسوٌة - 3
 .حالات الؽش والتدلٌس - 4
 .الحالات التى لا ٌكون لصاحب الشؤن فٌها الأحمٌة فى أصل الحك التؤمٌنً - 5

.  لهذا المانون نموذج الإخطار المشار إلٌه فى الفمرة الأولىاللائحة التنفٌذٌةوتحدد 
وفى جمٌع الأحوال ٌسمط الحك فى رفع دعوى المطالبة بتعدٌل تلن الحموق بإنمضاء خمس 

. عشرة سنة من تارٌخ الاستحماق
 
 

 مواد المانون ذات العلالة بالموضوع: ثانٌا 
 (2)مادة 

: تسري أحكام هذا المانون على الفبات الآتٌة
: العاملٌن لدى الغٌر- أولا

العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات - 1
. الالتصادٌة التابعة لأي من هذه الجهات
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العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وؼٌرها من الوحدات الالتصادٌة - 2
التابعة لها، بما فً ذلن رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات لطاع الأعمال 

. العام
كما تسري أحكام هذا المانون على العاملٌن المإلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات 

(. 2، 1)المنصوص علٌها فً البندٌن 
العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل، مع مراعاة أن تكون علالة العمل - 3

التً تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المماولات 
 لهذا المانون اللائحة التنفٌذٌةوعمال الشحن والتفرٌػ وعمال الصٌد وعمال النمل البري، وتحدد 

. المواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علالة العمل منتظمة
المشتؽلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل - 4

.  لهذا المانوناللائحة التنفٌذٌةوتحددهم 
أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط - 5

(. 3)المنصوص علٌها فً البند 
. ألا تمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة (5، 4، 3)وٌشترط فً البنود 

وفً حالة التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه 
 لهذا المانون لواعد وأحكام اللائحة التنفٌذٌةإلا بمدة عمله لدى صاحب عمل واحد، وتحدد 

. تحدٌد مدة العمل الخاضعة لهذا المانون
: أصحاب الأعمال، ومن فً حكمهم- ثانٌا

 الأفراد الذٌن ٌزاولون لحساب أنفسهم نشاطا تجارٌا أو صناعٌا أو زراعٌا، والحرفٌٌن -1
وؼٌرهم ممن ٌإدون نشاطا أو خدمات لحساب أنفسهم، وٌشترط لخضوعهم أن تنظم أنشطتهم 

. لوانٌن خاصة، أو ٌلزم لمزاولتها الحصول على ترخٌص بذلن من الجهة الإدارٌة المختصة
الشركاء المتضامنٌن فً شركات الأشخاص وشركات التوصٌة بالأسهم، ورإساء وأعضاء - 2

مجالس الإدارة والأعضاء المنتدبٌن فً الشركات المساهمة بالمطاع الخاص، والمدٌرٌن فً 
. الشركات ذات المسئولٌة المحدودة

. ملان شركات الشخص الواحد- 3
المشتؽلٌن بالمهن الحرة، وأعضاء النمابات المهنٌة، وٌحدد تارٌخ بدء انتفاع كل مهنة - 4

. بؤحكام هذا المانون بمرار من رئٌس الهٌئة
. الأعضاء المنتجٌن فً الجمعٌات التعاونٌة الإنتاجٌة الذٌن ٌشتؽلون لحساب أنفسهم- 5
. مالكً الأراضً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها فدانا فؤكثر- 6
حائزي الأراضً الزراعٌة التً تبلػ مساحتها فدانا فؤكثر، سواء كانوا ملاكا أو مستؤجرٌن - 7

. بالأجرة أو بالمزارعة أو كلٌهما معا
ملان العمارات المبنٌة الذٌن لا ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن الحد الأدنى - 8

.  لهذا المانون شروط ولواعد الخضوع لهذا البنداللائحة التنفٌذٌةلأجر الاشتران، وتحدد 
أصحاب وسائل النمل الآلٌة للأشخاص أو البضائع، بما فً ذلن وسائل النمل البري - 9

. والنهري والبحري والجوي
. الوكلاء التجارٌٌن- 10
. أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو الشراعٌة - 11
. المؤذونٌن الشرعٌٌن والموثمٌن المنتدبٌن من ؼٌر الرهبان- 12
. العمد والمشاٌخ- 13
. المرشدٌن والأدلاء السٌاحٌٌن ولصاصً الأثر- 14
. الأدباء والفنانٌن- 15
 لهذا المانون شروط اللائحة التنفٌذٌةورثة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة، وتحدد - 16

. الخضوع
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. أصحاب الصناعات المنزلٌة والبٌئٌة والرٌفٌة والأسرٌة- 17
وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبما للبند أولا من هذه 

. المادة، وألا تمل سن المإمن علٌه عن الحادٌة والعشرٌن
 إضافة فئات أخرى وفما لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ بمرار من رئٌس الهٌئةوٌجوز 

. بدء الانتفاع والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون
: العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج- ثالثا

. العاملٌن المرتبطٌن بعمود عمل شخصٌة- 1
. العاملٌن لحساب أنفسهم- 2
. المهاجرٌن من الفئات المشار إلٌها فً البنود السابمة المحتفظ لهم بالجنسٌة المصرٌة- 3
العاملٌن البحرٌٌن الذٌن ٌعملون على سفن بحرٌة ترفع علم دولة أجنبٌة وذلن خلال فترة - 4

. سرٌان جواز السفر البحري
وٌعتبر العامل المصري بوحدات المنظمات الدولٌة والإللٌمٌة والسفارات الأجنبٌة داخل 

جمهورٌة مصر العربٌة المرتبط بعمد عمل شخصً ولا ٌسري فً شؤنه لانون العمل فً حكم 
. العامل المصري بالخارج

: وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند ما ٌؤتً
. ألا ٌكون خاضعا لأحكام البندٌن أولا وثانٌا من هذه المادة

. ألا ٌمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة
: العمالة غٌر المنتظمة- رابعا

ملان العمارات المبنٌة الذٌن ٌمل نصٌب كل منهم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنى - 1
. لأجر الاشتران

. عمال التراحٌل- 2
صؽار المشتؽلٌن لحساب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادي السٌارات وموزعً الصحؾ - 3

. وماسحً الأحذٌة المتجولٌن وؼٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن
. خدم المنازل ومن فً حكمهم الذٌن ٌعملون داخل المنازل- 4
. محفظً المرآن الكرٌم ولرائه- 5
. المرتلٌن والمٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة- 6
ورثة أصحاب الأعمال فً المنشآت الفردٌة ؼٌر الخاضعٌن للبند ثانٌا متى توافرت فً - 7

: شؤنهم الشروط الآتٌة
. ألا ٌعمل بالمنشؤة عمال ولت وفاة مورثها (أ)
أن ٌكون نصٌب الوارث من الدخل السنوي للمنشؤة المتخذ أساسا لربط الضرٌبة على  (ب)

. الدخل ألل من الحد الأدنى لأجر الاشتران
. ألا ٌكون لائما بإدارة المنشؤة (جـ)
العاملٌن المإلتٌن فً الزراعة سواء فً الحمول والحدائك والبساتٌن أو فً مشروعات - 8

تربٌة الماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة أو الدواجن أو فً المناحل أو فً أراضً الاستصلاح 
والاستزراع، وٌمصد بالعاملٌن المإلتٌن من تمل مدة عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر 

. متصلة أو كان العمل الذي ٌزاولونه لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط
حائزي الأراضً الزراعٌة الذٌن تمل مساحة حٌازتهم عن فدان سواء كانوا ملاكا أو - 9

. مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة
. ملان الأراضً الزراعٌة ؼٌر الحائزٌن لها ممن تمل ملكٌتهم عن فدان- 10

وٌشترط للانتفاع بؤحكام هذا البند عدم الخضوع لأحكام هذا المانون طبما للبنود أولا وثانٌا 
. وثالثا، وألا ٌمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة
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 إضافة فئات أخرى وفما لهذا البند، على أن ٌحدد المرار تارٌخ بمرار من رئٌس الهٌئةوٌجوز 
بدء الانتفاع والشروط الأخرى للانتفاع بؤحكام هذا المانون ولواعد وإجراءات سداد 

. الاشتراكات
 لهذا المانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من هذه الفئات لأحكام اللائحة التنفٌذٌةوتحدد 

. هذه المادة
 

 (21)مادة 
: ٌستحك المعاش فً الحالات الآتٌة

بلوغ سن الشٌخوخة مع توافر مدة اشتران فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لا تمل عن - 1
 شهرا فعلٌة بعد خمس سنوات من تارٌخ 180 شهرا فعلٌة على الألل، وتكون المدة 120

. العمل بهذا المانون
 من هذا المانون (2)انتهاء خدمة المإمن علٌه من الفئات المشار إلٌها بالبند أولا من المادة - 2

للوفاة أو العجز الكامل أو العجز الجزئً المستدٌم متى ثبت عدم وجود عمل آخر له لدى 
. صاحب العمل

وٌثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فً حالة ثبوت العجز الجزئً المشار إلٌه 
 بالاتفاق مع الوزراء المختصٌن، وٌكون لرار من رئٌس الهٌئةبمرار من لجنة ٌصدر بتشكٌلها 

من بٌن أعضائها ممثل عن التنظٌم النمابً أو العاملٌن بحسب الأحوال وممثل عن الهٌئة، 
. وٌحدد المرار لواعد وإجراءات ونظام عمل اللجنة

 بناء لرار من رئٌس الهٌئةوٌستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التً ٌصدر بها 
. على موافمة مجلس الإدارة

العجز الكامل أو الوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشاط حسب الأحوال بالنسبة للفئات المشار - 3
. من هذا المانون (2)إلٌها بالبنود ثانٌا وثالثا ورابعا من المادة 

العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه، - 4
. وبشرط عدم تجاوز سن الشٌخوخة وعدم صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة

العجز الكامل أو الوفاة بعد انمضاء سنة من تارٌخ انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن - 5
 شهرا فعلٌة على الألل، وتكون المدة 120علٌه متى كانت مدة اشتراكه فً التؤمٌن لا تمل عن 

 شهرا فعلٌة بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بهذا المانون، وبشرط عدم تجاوز سن 180
. الشٌخوخة وعدم صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المإمن علٌه لؽٌر بلوغ سن الشٌخوخة أو العجز أو الوفاة مع - 6
: توافر الشروط الآتٌة

توافر مدد اشتران فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة تعطً الحك فً معاش لا ٌمل عن  (أ)
من أجر أو دخل التسوٌة الأخٌر، وبما لا ٌمل عن الحد الأدنى للمعاش المشار إلٌه  (50%)

. من هذا المانون (24)بالفمرة الأخٌرة من المادة 
 240مدة اشتران فعلٌة لا تمل عن  (أ)أن تتضمن مدة الاشتران المشار إلٌها بالبند  (ب)

.  شهرا فعلٌة بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بهذا المانون300شهرا، وتكون المدة 
. تمدٌم طلب الصرؾ (جـ)
. ألا ٌكون خاضعا لتؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فً تارٌخ تمدٌم طلب الصرؾ (د)

أن تكون للمإمن علٌه مدة  (4، 3، 2)وٌشترط لاستحماق المعاش فً الحالات الواردة بالبنود 
اشتران لا تمل عن ثلاثة أشهر متصلة أو ستة أشهر متمطعة، ولا ٌسري هذا الشرط فً 

: الحالات الآتٌة
. من هذا المانون (2)من البند أولا من المادة  (2، 1)المإمن علٌهم المنصوص علٌهم فً  (أ)
 الذٌن ٌخضعون (2)المادة من البند أولا من  (3)المإمن علٌهم المنصوص علٌهم فً  (ب)

للوائح توظؾ صادرة بناء على لانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترلٌاتهم بممتضى 
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اتفالات جماعٌة أبرمت وفما لمانون العمل متى وافك رئٌس الهٌئة على هذه اللوائح أو 
. الاتفالات

من  (2)من البند أولا من المادة  (2، 1)انتمال المإمن علٌه من العاملٌن المشار إلٌهم فً  (جـ)
من ذات البند، أو إلى أي من البنود الأخرى من ذات  (3) إلى الفئة المشار إلٌها فً هذا المانون

. المادة
. ثبوت العجز أو ولوع الوفاة نتٌجة إصابة عمل (د)

وٌجوز تخفٌض سن الشٌخوخة بالنسبة للمإمن علٌهم من العاملٌن فً الأعمال الصعبة أو 
 بناء على عرض رئٌس الهٌئة، وٌجب أن بمرار من رئٌس مجلس الوزراءالخطرة التً تحدد 

: ٌتضمن هذا المرار ما ٌؤتً
. تحدٌد السن المشار إلٌها بالنسبة لكل من تلن الأعمال (أ)
رفع النسب التً ٌحسب على أساسها المعاش بالمدر الذي ٌعوض المإمن علٌه عن  (ب)

. تخفٌض السن
زٌادة نسبة الاشتراكات التً ٌتحملها صاحب العمل لمواجهة الأعباء الناتجة عن المزاٌا  (جـ)

. التً تتمرر للعاملٌن المشار إلٌهم
 

 (22)مادة 
ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عن مدة الاشتران التً تبدأ من تارٌخ العمل بؤحكام هذا المانون 

على أساس المتوسط الشهري للأجور أو الدخول التً أدٌت على أساسها الاشتراكات عن هذا 
. الأجر أو الدخل

: وٌراعى فً حساب المتوسط الشهري ما ٌأتً
لا ٌدخل شهر البداٌة ضمن فترة المتوسط إلا إذا كان شهرا كاملا وٌدخل الشهر الذي - 1

. انتهت فٌه الخدمة كاملا ضمن فترة المتوسط
ٌزاد المتوسط بنسبة تساوى متوسط نسب التضخم خلال المدة من بداٌة الاشتران وحتى - 2

تحمك والعة استحماق الحموق التؤمٌنٌة عن كل سنة كاملة من سنوات مدة الاشتران الفعلٌة عن 
. هذا الأجر بشرط ألا ٌزٌد المتوسط بعد إضافة هذه الزٌادة على الحد الألصى لأجر الاشتران

.  لهذا المانون لواعد وأحكام تنفٌذ هذه المادةاللائحة التنفٌذٌةوتحدد 
 

 (24)مادة 
ٌسوي المعاش عن مدة الاشتران فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة التً تبدأ من تارٌخ 

بالجدول العمل بهذا المانون بوالع جزء واحد من المعامل المناظر لسن المإمن علٌه المحدد 
من أجر أو دخل  (%80) عن كل سنة، بحد ألصى ممداره المرافك لهذا المانون (5)رلم 

. التسوٌة
وٌسوي المعاش عن مدة الاشتران السابمة على تارٌخ العمل بهذا المانون بوالع المعامل 

، من هذا المانون (156)المنصوص علٌه بالفمرة الأولى، وأجر التسوٌة المشار إلٌه بالمادة 
. من أجر التسوٌة (%80)بحد ألصى ممداره 

من أجر التسوٌة الأكبر  (%80)وٌربط المعاش بمجموع المعاشات المستحمة بما لا ٌجاوز 
. وفما للفمرتٌن الأولى والثانٌة من هذه المادة

( 21)من المادة  (4، 3، 2)وإذا لل إجمالً المعاش المستحك فً حالة استحماله وفما للبنود 
. من أجر أو دخل التسوٌة الأكبر رفع إلى هذا الممدار (%65) عن من هذا المانون

من الحد الألصى لأجر  (%80)وفً جمٌع الأحوال، ٌتعٌن ألا ٌزٌد إجمالً المعاش على 
. الاشتران فً تارٌخ الاستحماق
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 من هذا المانون (21)من المادة  (5، 4، 3، 2، 1)وفً حالات استحماق المعاش وفما للبنود 
من الحد الأدنى لأجر الاشتران فً تارٌخ % 65ٌجب ألا ٌمل إجمالً المعاش المستحك عن 

. استحماق المعاش
 

 (51)مادة 
من الأجر  (%80)إذا نشؤ عن إصابة العمل عجز كامل أو وفاة سوى المعاش بنسبة 

. من هذا المانون (22)المنصوص علٌه فً المادة 
سنوٌا حتى بلوغ المإمن علٌه سن الشٌخوخة حمٌمة أو حكما  (%1)وٌزاد هذا المعاش بنسبة 

إذا كان العجز أو الوفاة سببا فً إنهاء خدمة المإمن علٌه، وتعتبر كل زٌادة جزءا من المعاش 
. عند تحدٌد مبلػ الزٌادة التالٌة

 
( 52)مادة 

فؤكثر، استحك المصاب معاشا  (%35)إذا نشؤ عن الإصابة عجز جزئً مستدٌم تمدر نسبته بـ
. من هذا المانون (51)ٌساوي نسبة ذلن العجز من المعاش المنصوص علٌه بالمادة 

وإذا أدى هذا العجز إلى إنهاء خدمة المإمن علٌه لثبوت عدم وجود عمل آخر له لدى صاحب 
، ٌزاد معاشه من هذا المانون (21)من المادة  (2)العمل وفما للمواعد المنصوص علٌها بالبند 

. من هذا المانون (51)وفما لحكم الفمرة الأخٌرة من المادة 
 

 (53)مادة 
، إذا نشؤ عن الإصابة عجز جزئً مستدٌم، لا تصل (21)المادة من  (2)مع مراعاة حكم البند 

استحك المصاب تعوٌضا بنسبة ذلن العجز مضروبا فً لٌمة معاش العجز  (%35)نسبته إلى 
 سنوات، وٌإدي هذا 4 وذلن عن من هذا المانون (51)الكامل المنصوص علٌه بالمادة 

. التعوٌض دفعة واحدة
 

( 56)مادة 
 :إذا كان المصاب لد سبك أن أصٌب بإصابة عمل ، روعٌت فى تعوٌضه المواعد الآتٌة 
عوض  (%35)إذا كانت نسبة العجزالناشئ عن الإصابة الحالٌة والإصابة السابمة ألل من  -1

المصاب عن إصابته الأخٌرة على أساس نسبة العجز المتخلؾ عنها وحدها والأجر المشار 
.   ولت ثبوت العجز الأخٌرمن هذا المانون (22)إلٌه بالمادة 

أو  (%35)إذا كانت نسبة العجز الناشا عن الإصابة الحالٌة والإصابات السابمة تساوى  -2
: أكثر فٌعوض على الوجه الآتى

إذا كان المصاب لد عوض عن إصابته السابمة تعوٌضاً من دفعة واحدة ٌمدر معاشه  ( أ)
على أساس نسبة العجز المتخلؾ عن إصاباته جمٌعها والأجر المـشار إلٌه بالمـادة 

.   ولت ثبوت العجز المتخلؾ عن الإصابة الأخٌرةمن هذا المانون (22)
اذا كان المصاب مستحماً لمعاش العجز ٌمدر معاشه على أساس نسبة العجز المتخلؾ  ( ب)

 ولت ثبوت من هذا المانون (22)عن إصاباته جمٌعها والأجر المشار إلٌه بالمادة 
العجز عن الإصابة الأخٌرة بشرط ألا ٌمل ذلن المعاش عن معاشه عن الإصابة 

 .السابمة
 

 (58)مادة 
ٌجوز لكل من المصاب وجهة العلاج والهٌئة طلب إعادة الفحص الطبً مرة كل ستة أشهر 

خلال السنة الأولى من تارٌخ ثبوت العجز، ومرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالٌة، وعلى 
. جهة العلاج أن تعٌد تمدٌر درجة العجز فً كل مرة
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ومع عدم الإخلال بحك المصاب فً العلاج والرعاٌة الطبٌة، لا ٌجوز إعادة تمدٌر درجة 
. العجز بعد انتهاء أربع سنوات من تارٌخ ثبوته

 لهذا المانون الحالات التً ٌثبت طبٌا اللائحة التنفٌذٌةواستثناء من حكم الفمرة السابمة تحدد 
حاجتها لإطالة مدة إعادة تمدٌر درجة العجز، وٌسري ذلن على الحالات السابمة مع عدم 

. صرؾ فروق مالٌة عن الفترة السابمة
 
 

( 59)مادة 
من هذا  (58)ٌراعى فى حالة تعدٌل نسبة العجز عند إعادة الفحص الطبى وفماً لحكم المادة 

:  المواعد الآتٌةالمانون
إذا كان المإمن علٌه صاحب معاش ، ٌعدل معاش العجز إعتبارامًن أول الشهر التالى  -1

لثبوت درجة العجز الأخٌرة أو ٌولؾ تبعاً لما ٌتضح من إعادة الفحص الطبى وذلن وفماً 
%( 35)لما ٌطرأ على درجة العجز زٌادة أو نمصاً ،  وإذا نمصت درجة العجز عن 

أولؾ صرؾ المعاش نهائٌاً وٌمنح المصاب تعوٌضاً من دفعة واحدة وفماً لأحكام المادة 
. من هذا المانون (53)

إذا كان المؤمن علٌه لد سبك أن عوض عن درجة العجز الثابتة أولاً تعوٌضاً من دفعة  -2
: واحدة ٌراعى ما ٌلى 

إذا كانت درجة العجز الممدرة عند إعادة الفحص تزٌد علً الدرجة الممدرة من لبل  ( أ)
، استحك المصاب تعوٌضاً محسوباً على أساس النسبة الأخٌرة  (%35)وتمل عن 

والأجر عند ثبوت العجز فى المرة الأولى مخصوماً منه التعوٌض السابك صرفه  ، 
.  ولا ٌترتب على نمصان نسبة العجز عن النسبة الممدرة من لبل أٌة آثار

أو أكثر ، إستحك  (%35)اذا كانت درجة العجز الممدرة عند إعادة الفحص تبلػ  ( ب)
من هذا المانون على أساس  (52)المصاب معاش العجز محسوباً وفمالًأحكام المادة 

الأجرعند ثبوت العجز فى المرة الأولى، وٌصرؾ إلٌه هذا المعاش إعتبارامًن أول 
الشهر التالى لتارٌخ ثبوت درجة العجز الأخٌرة مخصوما منه الفرق بٌن التعوٌض 
السابك صرفه إلٌه ولٌمة المعاش ، بإفتراض استحماله له على أساس درجة العجز 

من هذا  (133)الممدرة فى المرة الأولى ، وذلن فى الحدود المشار إلٌها بالمادة 
. المانون

 
 (133)مادة 

لا ٌجوز الحجز أو النزول عن مستحمات المإمن علٌه أو صاحب المعاش أو المستفٌدٌن لدى 
. الهٌئة

واستثناء من حكم الفمرة السابمة، ٌجوز الحجز أو النزول عن المستحمات المشار إلٌها 
: لسداد الحموق الآتٌة

 بشؤن تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات 2000 لسنة 1أحكام المانون رلم النفمات بمراعاة - 1
. التماضً فً مسائل الأحوال الشخصٌة

. ما تجمد للهٌئة من مبالػ على صاحب الشؤن- 2
. المبالػ المستحمة للمعاشات العسكرٌة والضمان الاجتماعً- 3

منه، وفً حالة  (%25)وٌراعى بالنسبة للمعاش الشهري أن ٌكون الخصم فً حدود 
التزاحم ٌبدأ بخصم دٌن النفمة فً حدود الجزء الجائز الحجز علٌه مخصوما منه ثمن المعاش 

. للوفاء بدٌن الهٌئة
. ألساط لروض بنن ناصر الاجتماعً- 4
. الألساط المستحمة للهٌئة- 5



 

 

9 

 

. الحالات التً ٌوافك علٌها مجلس الإدارة نزولا على رؼبة صاحب الشؤن- 6
وبمراعاة الفمرة السابمة، ٌكون للهٌئة خصم ما ٌكون لد استحك على المإمن علٌه أو صاحب 

المعاش من مبالػ لبل وفاته من إجمالً الحموق التؤمٌنٌة للمستفٌدٌن تمسم بٌنهم بنسبة ما 
. ٌصرؾ لكل منهم

 (4)للجدول رلم وٌجوز للهٌئة لبول أداء المبالػ المستحمة لها على المإمن علٌه بالتمسٌط وفما 
المرفك، وتسمط الألساط المتبمٌة فً حالة استحماق المعاش للعجز أو الوفاة وفما لأحكام المادة 

. من هذا المانون (21)
 إلا بعد من هذا المانون (21)من المادة  (6)ولا ٌتم صرؾ المعاش المستحك وفما للبند رلم 

لجدول المٌمة الحالٌة أداء المبالػ المستحمة على المإمن علٌه والمٌمة الحالٌة للألساط وفما 
.  لهذا المانونالمرفك بلائحة التنفٌذٌة

وفً حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم استحماق معاش، تخصم المٌمة الحالٌة 
. للألساط المستحمة على المإمن علٌه من المبالػ المستحمة له

وٌولؾ سداد الألساط المستحمة على المإمن علٌه فً جمٌع الحالات التً لا ٌستحك عنها أجرا 
أو تعوٌضا عن الأجر وٌستؤنؾ السداد فور استحماق الأجر وتزاد مدة التمسٌط بمدر المدة التً 

. أولؾ فٌها سداد الألساط
وٌجوز للهٌئة لبول تمسٌط المبالػ المستحمة لها لبل المإمن علٌه أو صاحب المعاش أو 

. المستفٌدٌن على خمس سنوات
كما ٌكون للهٌئة الحجز على أجر المإمن علٌه لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد المبالػ 

المستحمة لها وذلن مع مراعاة الحدود والمواعد المنصوص علٌها فً الفمرة الثانٌة من هذه 
. المادة

 
 (156)مادة 

ٌحدد أجر أو دخل التسوٌة عند مدة الاشتران فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة السابمة على 
تارٌخ العمل بهذا المانون عن كل من الأجر الأساسً والأجر المتؽٌر وفما لأحكام لانون التؤمٌن 
الاجتماعً التً لضٌت المدة فً ظله، وٌزاد أجر أو دخل التسوٌة بنسبة متوسط نسب التضخم 

. عن كل سنة من تارٌخ العمل بهذا المانون حتى تارٌخ تحمك والعة الاستحماق
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،
 


