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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

المؤمن علٌهم  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
( . المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ) ، وبشكل غٌر مباشر  (وأصحاب المعاشات 

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلن فً 
الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة 

 .أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى التأمٌنً التى نأمل 
 .الاستفادة منها 

 
موافاة الهٌئة بالمعلومات - احذروا مخالفة أحكام  لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات   :سبع وتسعون

العموبات  – 
: نتناول هذا الموضوع، و ذلن على النحو التالى 

. الالتزام بموافاة الهٌئة بالمعلومات: أولا 
. العموبات: ثانٌا 
". العموبات: ثانٌا "المواد المشار الٌها فً : ثالثا 

 
 

 الالتزام بموافاة الهٌئة بالمعلومات: أولا 
 

(: 144)مادة 
 ٌلتزم كل من ٌعَهد بتنفٌذ أي أعمال الً مماول أن ٌخطر الهٌئة باسم المماول وعنوانه وبٌاناته عن العملٌة 

لبل بدء العمل بسبعة أٌام على الألل ، وعدم سداد أي مستحمات له لبل أن ٌمدم ما ٌفٌد سداد اشتراكات 
التؤمٌن الاجتماعى عن هذه الأعمال، وٌكون مُسندِ الأعمال متضامنا مع المماول فً الوفاء بالالتزامات 

 .الممـررة وفماً لأحكام هذا المانون فً حالة إخلاله بالإلتزامات المتمدم بٌانها
كما تلتزم الجهات المختصة بإصدار تراخٌص البناء أو الهدم أو التى تحرر مخالفاته بموافاة الهٌئة ببٌانات 
الترخٌص واسم وعنوان المماول الذى ٌموم بتنفٌذه أو اسم وعنوان الصادرفً شؤنه المخالفات خلال المٌعاد 

 .المشار إلٌه بالفمرة السابمة
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(: 145)مادة 
على الجهات والمصالح الحكومٌة بما فً ذلن مصلحة الضرائب المصرٌة والإدارة العامة للجوازات 

والهجرة والجنسٌة ، وعلى البنون والنمابات والجمعٌات، موافاة الهٌئة بجمٌع البٌانات التً تطلبها فً مجال 
 .تطبٌك أحكام هذا المانون، ولا ٌعتبر ذلن إفشاءًا لسر المهنة أو إخلالاً بممتضٌات الوظٌفة

كما ٌلتزم لطاع الأحوال المدنٌة بموافاة الهٌئة بجمٌع البٌانات والمعلومات اللازمة لتنفٌذ أحكام هذا المانون 
وعلى الأخص بٌانات المهنة ، والحالة الاجتماعٌة لمستحمً المعاش من زواج وطلاق وأى تؽٌٌر ٌطرأ 

. علٌها ، وكذا حالات الوفاة التى تمع بٌن من ٌحصلون على معاشات من الهٌئة
. على أن ٌكون موافاة الهٌئة بالبٌانات المشار إلٌها دون أى ممابل أو رسوم

 .وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تطبٌك هذه المادة
 

(: 146)مادة 
على وحدات الجهاز الإدارى للدولة والهٌئات والجمعٌات والنمابات والشركات وأصحاب الأعمال الذٌن 

ٌستخدمون أحد أصحاب المعاشات أو المستحمٌن فً المعاش وفماً لأحكام هذا المانون أن ٌخطروا الهٌئة بإسم 
من ٌستخدمونه منهم وتارٌخ التحاله بالعمل وممدار أجره والجهة التً ٌصرؾ منها معاشه ، وذلن خلال 

. شهر من تارٌخ استخدامه
 وعلى صاحب المعاش أوالمستحك أو من ٌصرؾ بإسمه المعاش إبلاغ الهٌئة بكل تؽٌٌر فً أسلوب 

 .الاستحماق ٌإدى إلى لطع المعاش أو خفضه أو ولفه وذلن خلال شهر على الأكثر من تارٌـخ التؽٌٌر
 
 

العموبات : ثانٌا 
 

(: 164)مادة 
ٌعالب  ،  بؤى عموبة أشد ٌنص علٌها لانون العموبات أو أى لانون آخرالاخلالعدم مراعاة مع 

 .على الجرائم المنصوص علٌها فى المواد التالٌة بالعموبات الممررة لها

 
 

(: 165)مادة 
، كل من منع   التً لا تمل عن ثلاثٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌهٌعالب بالؽرامة

محل العمل ، أو لم ٌمكنهم من العاملٌن بالهٌئة ممن لهم صفة الضبطٌة المضائٌة من دخول 
الإطلاع على السجلات والدفاتر والمستندات والأوراق التً ٌتطلبها تنفٌذ أحكام هذا المانون ، 

أو أعطى بٌانات ؼٌر صحٌحة ، أو امتنع عن إعطاء البٌانات المنصوص علٌها فً هذا المانون 
. أو المرارات أو اللوائح المنفذة له
  .وتضاعؾ العموبة فى حالة العود

 
 

(: 166)مادة 
، كل من حصل  بؽرامة لا تمل عن عشرٌن آلؾ جنٌه ولا تجاوز خمسٌن ألؾ جنٌه ٌعالب

على أموال الهٌئة بؽٌر حك أو لام بإعطاء بٌانات ؼٌر صحٌحة أو امتنع عن إعطاء بٌانات مما 
  .المنفذة له مع علمه بذلن ٌجب الإفصاح عنها وفماً لأحكام هذا المانون أو المرارات أو اللوائح

 كل من تعمد عدم الوفاء بالمبالػ المستحمة للهٌئة وفماً لأحكام هذا المانون وٌعالب بذات العموبة
  . عن طرٌك إعطاء بٌانات خاطئة أو إخفاء بٌانات

 



3 
 

 

(: 167)مادة 
أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو المطاع العام أو لطاع الأعمال العام  ٌعالب

بالحبس مدة لا تجاوز سنة ، وبؽرامة لا تمل المسئول الفعلً عن الإدارة لدي صاحب العمل ، 
 ، فى حالة عن خمسٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌه ، أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن

  : ارتكابه أٌا من الأفعال الآتٌة
  .من هذا المانون (50) عدم نمل المصاب إلى مكان العلاج بالمخالفة لحكم المادة  (أ)
عدم إبلاغ الشرطة بؽٌر عذر ممبول بؤي حادث ٌصٌب أحد العاملٌن الخاضعٌن  (ب)

. من هذا المانون (61)لأحكام هذا المانون وذلن بالمخالفة لحكم المادة 
إذا ترتب وتكون العموبة الحبس مدة لا تجاوز ثلاث سنوات و ؼرامة لا تجاوز ملٌون جنٌه 

 %(.50)على عدم نمل المصاب وفاته أو تخلفت لدٌه نسبة عجز تجاوز 
وتكون العموبة الؽرامة التى لا تمل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز خمسون ألؾ جنٌه فً 

 :حال ارتكابهم أٌا من الأفعال الآتٌة
عدم تمدٌم بٌانات بؤسماء العاملٌن وأجورهم وإشتراكاتهم للهٌئـة بالمخالفة لأحكام  ( أ)

  .من هذا المانون (142 ، 120) المادتٌن 
. عدم موافاة الهٌئة بملؾ التؤمٌن الاجتماعى للمإمن علٌه فى حالة طلبه ( ب)
 .من هذا المانون أو المرارات واللوائح المنفذة لها (142)مخالفة أحكام المادة  ( ج)
الامتناع عن تنفٌذ طلب الهٌئة بخصم المبالػ التى صرفت للمإمن علٌه دون وجه  (د)

  . حك أو عدم تورٌد هذه المبالػ الً الهٌئة فى مواعٌد سداد الاشتراكات
  .وتضاعؾ العموبة فى حالة العود

 
 

(: 168)مادة 
 المسئول الفعلً عن بؽرامة لا تمل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌهٌعالب 

الإدارة لدي صاحب العمل أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو المطاع العام أو لطاع 
الأعمال العام الذى لم ٌمم بالاشتران فى الهٌئة عن أى من عماله الخاضعٌن لأحكام هذا المانون 

  . أو لم ٌمم بالاشتران عنهم بالمدد أو الأجور الحمٌمٌة
 المسئول الفعلى لدي صاحب العمل عن الإدارة أو الموظؾ المختص فى وٌعالب بذات العموبة

الجهات الحكومٌة أو المطاع العام أو لطاع الأعمال العام الذي ٌحمل المإمن علٌهم أى نصٌب 
وتحكم المحكمة من تلماء نفسها بإلزامه بؤن من نفمات التؤمٌن لم ٌنص علٌها فى هذا المانون ، 

 . ٌرد الً المإمن علٌهم لٌمة ما تحملوه من نفمات التؤمٌن
 .وتضاعؾ الؽرامة فى حالة العود

 
 

(: 169)مادة 
 لا تمل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولاتجاوز ٌعالب بالحبس مدة لا تمل عن ستة أشهر ،  وبؽرامة

 ، كل من أفشى من موظفى الهٌئة سرًا من أسرار مائة ألؾ جنٌه ،  أو بإحدى هاتٌن العموبتٌن
الصناعة أو المهنة أو العمل أو ؼٌر ذلن من أسالٌب العمل أو مكن أو سمح أو ساعد أو سهل 
للؽٌر ، بطرٌك مباشر أو ؼٌر مباشر ، الاطلاع على سر من هذه الأسرار التى ٌكون لد اطلع 

من هذا المانون أو ساعد صاحب العمل على التهرب من الوفاء  (143)علٌها بحكم المادة 
  .بالتزاماته الممررة فى هذا المانون

 .وتمضى المحكمة من تلماء نفسها بعزله من وظٌفته
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(:                                170)مادة 
ٌعاد النظر فً لٌمة الؽرامات الواردة فً هذا الباب كل عشر سنوات من تارٌخ العمل بؤحكام 

 .هذا المانون

    
 

المواد المشار الٌها فً مواد العموبات : ثالثا 
 

 (:2)مادة 
: تسري أحكام هذا المانون على الفئات الآتٌة

: العاملٌن لدى الؽٌر- أولا
العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات الالتصادٌة - 1

. التابعة لأي من هذه الجهات
العاملٌن بوحدات المطاع العام ولطاع الأعمال العام وؼٌرها من الوحدات الالتصادٌة التابعة لها، بما فً - 2

. ذلن رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات لطاع الأعمال العام
كما تسري أحكام هذا المانون على العاملٌن المإلتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات المنصوص علٌها فً 

(. 2، 1)البندٌن 
العاملٌن بالمطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام لانون العمل، مع مراعاة أن تكون علالة العمل التً تربط - 3

المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا الشرط عمال المماولات وعمال الشحن والتفرٌػ 
وعمال الصٌد وعمال النمل البري، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون المواعد والشروط اللازم توافرها 

. لاعتبار علالة العمل منتظمة
المشتؽلٌن بالأعمال المتعلمة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل وتحددهم اللائحة - 4

. التنفٌذٌة لهذا المانون
أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط المنصوص علٌها فً - 5

(. 3)البند 
. ألا تمل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة (5، 4، 3)وٌشترط فً البنود 

وفً حالة التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه إلا بمدة عمله 
لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون لواعد وأحكام تحدٌد مدة العمل الخاضعة لهذا 

. المانون
: أصحاب الأعمال، ومن فً حكمهم- ثانٌا
: العاملٌن المصرٌٌن فً الخارج- ثالثا

: العمالة ؼٌر المنتظمة- رابعا
 

 (:4)مادة 
( 2)ٌكون التؤمٌن وفماً لأحكام هذا المانون إلزامٌاً ، فٌما عدا الفئات المنصوص علٌها بالبند ثالثاً من المادة 

من هذا المانون فٌكون خضوعهم اختٌارٌاً ، ولرئٌس مجلس الوزراء بناء على عرض رئٌس الهٌئة إصدار 
. لرار بإلزامٌة التؤمٌن لهذه الفئة بالدول التى لا ٌتم التؤمٌن فٌها على العمالة المصرٌة

. أي نصٌب فً نفمات التؤمٌن إلا فٌما ٌرد به نص خاص ولا ٌجوز تحمٌل المإمن علٌه
ولاٌجوز حرمان المإمن علٌه أوصاحب المعاش من الحموق التؤمٌنٌة المستحمة كلٌاً أو جزئٌاً لأي سبب من 

 .الأسباب
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(: 50)مادة 
ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنمل المصاب إلى مكان العلاج ، وتتحمل الجهة المختصة بصرؾ 
تعوٌض الأجر بؤداء مصارٌؾ انتمال المصاب بوسائل الانتمال العادٌة من محل الإلامة إلى مكان العلاج إذا 

كان ٌمع خارج المدٌنة التى ٌمٌـم بها وبؤداء مصارٌؾ الانتمال بوسائل الانتمال الخاصة داخل المدٌنة أو 
. خارجها متى لرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح باستعماله وسائـل الانتمال العادٌة

وٌتبع فى تنظٌم الانتمال ومصارٌفه ما تمضى به المواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون فى هذا 
. الشؤن

 
(: 61)مادة 

بإبلاغ الشرطة عن كل حادث  فى المطاع الخاص أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌه ٌلتزم صاحب العمل
 ساعة من تارٌخ تؽٌبه عن العمل ، وٌكون البلاغ مشتملاً 48ٌمع لأحد عماله ٌعجزه عن العمل وذلن خلال 

على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو المصاب والجهة التى نمل إلٌها المصاب 
. لعلاجه

وٌكتفى بمحضر تحمٌك إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة ولوع الحادث 
من  (2)من أولاً من المادة  (2 ، 1)داخل دائرة العمل وذلن بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فى البندٌن 

. هذا المانون
 

(: 120)مادة 
ٌلتزم صاحب العمل فى المطاع الخاص بؤن ٌمدم للهٌئة المومٌة بٌانات العاملٌن وأجورهم واشتراكاتهم وذلن 

.  من هذا المانون (127)وفك النماذج التى تعدها الهٌئة وبالشروط والأوضاع المنصوص علٌها فى المادة 
. وتحسب الاشتراكات على أساس البٌانات الواردة فى هذه النماذج

فإذا لم ٌمدم صاحب العمل البٌانات المشار إلٌها ،  ٌكون حساب الاشتراكات على أساس آخر بٌان لدم منه 
للهٌئة أو طبماً لما تسفر عنه تحرٌاتها ، وفى تلن الحالة تلتزم الهٌئة بؤن تخطر صاحب العمل بمٌمة 

الاشتراكات والمبالػ الأخرى المستحمة علٌه ، وٌكون لصاحب العمل الاعتراض على هذه المطالبة لدى 
المكتب المختص خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسلمه الإخطار مع أداء رسم اعتراض لٌمته مائة جنٌه ٌرحل 

من هذا المانون ، ولا ٌعتبر الاعتراض ممبولا إلا بعد أداء  (150)إلى الحسـاب المنصوص علٌه فً المادة 
. الرسم المشار إلٌه

.  وعلى الهٌئة الرد على هذا الاعتراض خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ وروده إلٌها
وفى حالة رفض الهٌئة اعتراض صاحب العمل ٌكون له أن ٌطلب عرض النزاع على لجنة فحص 

من هذا المانون ، وتعلن الهٌئة صاحب العمل بمرار اللجنة  (148)المنازعات المنصوص علٌها بالمادة 
. وتعدل المستحمات وفماً لهذا المرار

ولصاحب العمل الطعن على لرار اللجنة أمام المحكمة المختصة خلال الثلاثٌن ٌوماً التالٌة لصدوره ، 
وٌصبح الحساب نهائٌاً وتكون المستحمات واجبة الأداء بإنمضاء موعد الطعن دون طعن ، أو برفض الهٌئة 
لاعتراض صاحب العمل وعدم لٌامه بطلب عرض النزاع على لجنة فحص المنازعات خلال ثلاثٌن ٌومًا 

. من تارٌخ استلامه الإخطار بالرفض
 

 (:127)مادة 
تمدر الحموق الممررة وفما لهذا المانون على أساس البٌانات والمستندات الواردة فً ملؾ التؤمٌن الاجتماعً 

. الخاص بالمإمن علٌه دون الرجوع إلى ملؾ الخدمة
وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها والملفات التً 

ٌنشئها لكل مإمن علٌه والمستندات التً تودع بها، وكذلن البٌانات والنماذج التً ٌلتزم بتمدٌمها للهٌئة عن 
. العاملٌن لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تمدٌم هذه البٌانات والنماذج
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(: 142)مادة 
ٌلتزم صاحب العمل بموافاة الهٌئة ببٌان بؤسماء العاملٌن لدٌه الذٌن تنتهً خدمتهم بسبب بلوغ سن استحماق 

. المعاش ، وذلن لبل موعد انتهاء الخدمة بثلاثة أشهر على الألل
وٌلتزم صاحب العمل فً المطاع الخاص عن كل شهر ٌتؤخر فٌه عـن إخطار الهٌئة بانتهاء خدمة المإمن 

من لٌمة الاشتران المستحك عن الشهر الأخٌر من مدة اشتران المإمن % 20علٌه بؤداء مبلػ إضافً بنسبة 
. علٌه  ، وذلن فً الحالات وبالشروط والمواعد التً تحددها اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون

 
(: 143)مادة 

ٌكون لمن تندبه الهٌئة من العاملٌن بها الحك فى دخول محال العمل بما فً ذلن المنشآت الممامة فً 
المناطك الحرة وؼٌرها من المناطك ذات الطبٌعة المانونٌة الخاصة فى مواعٌد العمل المعتادة لإجراء 

التحرٌات اللازمة والإطلاع على السجلات والدفاتر والأوراق والمحررات والملفات والمستندات المالٌة 
التى تتعلك بتنفٌذ أحكام هذا المانون ، وٌحدد وزٌر العدل بالإتفاق مع رئٌس الهٌئة العاملٌن بالهٌئة الذٌن 

. .تكون لهم صفة الضبطٌة المضائٌة فى تطبٌك أحكام هذا المانون
 

 (:148)مادة 
تنشؤ بالهٌئة لجان لفحص المنازعات الناشئة عن تطبٌك أحكام هذا المانون وٌصدر بتشكٌلها ونظام عملها 

. ومكافآت أعضائها لرار من رئٌس الهٌئة بعد موافمة مجلس إدارة الهٌئة
وعلى أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحمٌن وؼٌرهم من المستفٌدٌن لبل اللجوء 

. إلى المضاء تمدٌم طلب إلى الهٌئة لعرض النزاع على اللجان المشار إلٌها لتسوٌته بالطرق الودٌة
 من هذا المانون، لا ٌجوز رفع الدعوى لبل مضً ثلاثٌن ٌوما من (120)ومع عدم الإخلال بؤحكام المادة 

. تارٌخ تمدٌم الطلب المشار إلٌه

   فمرة أخٌرة148  و 113استدران خطؤ مادي فً المادتٌن 
 2019/ 8 /19الصادر بتارٌخ  (أ) مكرر 33نشر بالجرٌدة الرسمٌة بالعدد 

 
 

 (:150)مادة 
تلتزم جمٌع البنون التجارٌة وبنن ناصر الاجتماعً وهٌئة البرٌد وؼٌرها من الجهات بصرؾ المعاشات 

. التً تحٌلها الهٌئة إلٌها
. وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون مواعٌد وكٌفٌة صرؾ المعاشات والجهات التً تصرؾ منها

وٌجوز للهٌئة أن تمدم خدمات تكنولوجٌة لأصحاب المعاشات والمستحمٌن بنفسها أو من خلال التعالد مع 
الشركات المتخصصة أو البنون، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون هذه الخدمات وطرٌمة تمدٌمها وممابل 

. أدائها، على ألا تتحمل الهٌئة أي تكالٌؾ إضافٌة ممابل تمدٌم هذه الخدمات
من لٌمة المبالػ المستحمة بما لا ٌجاوز  (%0.2)وٌفرض رسم على صاحب المعاش أو المستحك ممداره 

عشرٌن جنٌها ممابل صرؾ أي من المبالػ المستحمة وفما لأحكام هذا المانون، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا 
. المانون حالات الإعفاء منه

وفً حالة وجود لائم بالصرؾ عن أكثر من مستحك لا ٌزٌد الرسم الذي ٌتحملونه على الحد الألصى المشار 
. إلٌه

وترحل حصٌلة الرسم المشار إلٌه إلى حساب خاص ٌخصص لصالح العاملٌن بالهٌئة، وتحدد اللائحة 
التنفٌذٌة لهذا المانون أوجه الصرؾ من هذا الحساب ولواعده، وٌجوز أن تمرر اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون 

. مد الخدمات التً تمررها فً هذا الشؤن إلى أصحاب المعاشات من العاملٌن المشار إلٌهم
كما تحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون النسبة التً تإدي إلى الجهات المائمة بالصرؾ، وٌتم تخصٌص 

. نصؾ هذه النسبة لحساب العاملٌن المائمٌن بصرؾ المعاشات فً تلن الجهات


