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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 

 . (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى 
 .التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 

 
لاجهاد أوالارهاق من العمل ا  :ست وتسعون

: نتناول هذا الموضوع، و ذلن على النحو التالى 
 ممدمة: أولا 
 2019 لسنة 148الصادر  بالمانون رلم  لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات : ثانٌا

 148الصادر بالمانون رلم  اللائحة التنفٌذٌة لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات : لثاثا
 2021 لسنة 2437رلم  الصادرة بمرار رئٌس مجلس الوزراء 2019لسنة 

 
 

 ممدمة: أولا 
 

حاول الاجتهاد تؽطٌة هذا الخطر فى ظل الأنظمة التً حل محلها لانون التأمٌن الاجتماعى 
 ، ومن بعده لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 1975 لسنة 79الصادر بالمانون رلم 
 عن طرٌك التوسع فً تفسٌر عنصر المفاجأة فً 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

ولد أثار هذا الاجتهاد كثٌرا من الجدل والمنالشة مما دعا المشرع فً المانونٌن المشار . الحادث 
الٌهما إلى حسم الموضوع ، فأضاؾ لتعرٌؾ الإصابة نصا ٌمضى باعتبار الإصابة الناتجة عن 

الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت فٌها الشروط والمواعد التى تحددها 
اللائحة التنفٌذٌة لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بالتنسٌك مع رئٌس مجلس ادارة الهٌئة 

.          المعنٌة بالتأمٌن الصحً
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لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : ثانٌا

 2019 لسنة 148الصادر  بالمانون رلم 
 1مادة 

: فً تطبٌك أحكام هذا المانون، ٌمصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن لرٌن كل منها
1 ...................................-

المرافك لهذا  (1) الإصابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رلم :إصابة العمل- 15
المانون، أو الإصابة نتٌجة حادث ولع أثناء تأدٌة العمل أو بسببه، وٌعتبر فً حكم ذلن كل حادث 

ٌمع للمؤمن علٌه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه بشرط أن ٌكون الذهاب أو 
وتعتبر الإصابة الناتجة عن الإٌاب دون تخلؾ أو تولؾ أو انحراؾ عن الطرٌك الطبٌعً، 

الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت فٌها الشروط والمواعد التً تحددها 
اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون بالتنسٌك مع رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن 

 .الصحً
 

 اللائحة التنفٌذٌة لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات : لثاثا
 2019 لسنة 148الصادر بالمانون رلم 

 الصادرة بمرار رئٌس مجلس الوزراء
 2021 لسنة 2437رلم 

 
 ( :1)مـادة 

 فى تطبٌك أحكام هذه اللائحة ٌمُصد بالكلمات والعبارات التالٌة المعنى المبٌن لرٌن كل 
 :منها 

1-............. 
المرافك  (1) الإصابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رلم :إصابة العمل - 16

 .للمانون أو الإصابة نتٌجة حادث ولع أثنـاء تأدٌـة العمل أو بسببه 
وٌعتبر فى حكم ذلن كل حادث ٌمع للمؤمن علٌـه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته 

منه بشرط أن ٌكون الذهـاب أو الإٌاب دون تخلؾ أو تولـؾ 
وتعتبر الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل أو انحـراؾ عن الطرٌك الطبٌعى ، 

( 145)إصابة عمل متى توفرت فٌها الشروط والمواعد المحددة بالمادة 
 .من هذه اللائحة 

 
 ( :145)مـادة 

ٌشترط لاعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة 
  :عمل ما ٌأتى

 .ألا ٌكون المصاب لد بلػ سن الشٌخوخة - 1
أن ٌكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجًا عن بذل مجهود إضافى ٌفوق المجهود العادى - 2

 . للمؤمن علٌه سواء بذُل هذا المجهود فى ولت العمل الأصلى أو فى ؼٌره 
أن ٌكون المجهود الإضافى ناتجًا عن تكلٌؾ المؤمن علٌه بإنجاز عمل معٌن فى ولت - 3

محدد ٌمل عن الولت اللازم عادة لإنجاز هذا العمل ، أو تكلٌفه بإنجاز عمل معٌن فى ولت 
 .محدد بالإضافة إلى عمله الأصلى 

أن ٌكون هنان ارتباط مباشر بٌن حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل - 4
 . والحالة المرضٌة 

 .أن تكون الفترة الزمنٌة للإجهاد أو الإرهاق كافٌة لولوع الحالة المرضٌة - 5
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 .أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضٌة حادة - 6
  : أن ٌنتـج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المؤمن علٌه بأحد الأمراض التالٌة- 7
 .نزٌؾ المـخ أو انسداد شراٌٌن المخ متى ثبت ذلن بوجود علامات إكلٌنٌكٌة واضحة  (أ  )
 .الانسداد بالشراٌٌن التاجٌة للملب متى ثبت ذلن بصفة لاطعة  (ب)
 .ألا تكون الحالة المرضٌة ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضٌة سابمة - 8

 وٌراعى أن من ثبت إصابته بأى من مرضى الإجهاد أو الإرهاق من العمل 
لا ٌتم تكلٌفه بأى أعمال إضافٌة من جهة عمله ، ولا ٌمبل ملؾ إصابة جدٌدة ناتجة عن الإجهاد 

. أو الإرهاق 
 
 ( :146)مادة 

 ٌلتزم المؤمن علٌه أو المشرؾ على العمل بإبلاغ صاحب العمل فى المطاع الخاص أو 
مندوبه فورًا بأى حادث ٌمع فى مكان العمل ٌكون سبباً فى إصابة المؤمن علٌه مبٌناً الظروؾ 

 .التى ولع فٌها 
 وٌلتزم صاحب العمل بإخطار الهٌئة عن كل حالة إصابة تمع بٌن عماله فور ولوعها وذلن 

 المرافك وعلٌه أن ٌوافى الهٌئة بمستندات هذه الإصابة المبٌنة بالنموذج (22)النموذج رلم على
 . المشار إلٌه فور توفرها 

 وفى حالة امتناع صاحب العمل عن الإخطار بالإصابة ٌجوز للمصاب أو من ٌنٌبه أن 
ٌخطر الهٌئة بالإصابة وتارٌخها أو محضر الشرطة بالحادث ، وعلى الهٌئة اتخاذ الإجراءات 

 .اللازمة 
 كما ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنمل المصاب إلى مكان العلاج الذى تحدده 

له الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى ، وٌسلم للمصاب عند نمله أو لمرافمه صورة الإخطار المشار 
 . إلٌه فى الفمرة الثانٌة 

 
 ( :152)مـادة 

من هذه اللائحة ٌلتزم صاحب العمل بإخطار الجهة  (146) مع عدم الإخلال بحكم المادة 
المختصة بالعلاج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل فور حدوثها على 

 .  المرافك (24)النموذج رلم 
 وتمدر الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى نسبة العجز المتخلفة عن الإصابة الناتجة عن 

.  المرافك (5)للجدول رلم الإجهاد أو الإرهاق فى العمل وفماً 
 

 ( :154)دة مـا
 تلتزم الهٌئة ببحث مدى اعتبار الحالة إصابة عمل من عدمه والانتهاء إلى لرار فى هذا 

الشأن خلال شهر من تارٌخ ورود إخطار الإصابة مستوفٌاً المستندات 
 .المبٌنة به 

 وتنشأ بالهٌئة لجنة تختص بالبت فى مدى اعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد 
لرار من رئٌس الهٌئة وٌكون أو الإرهاق من العمل إصابة عمل وٌصدر بتشكٌلها 

من بٌن أعضائها طبٌبٌن من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى وٌحدد المرار لواعد وإجراءات 
 .عمل اللجنة 

 وٌكون للجنة طلب أٌة مستندات ترى أنها لازمة لبحث الحالة ، كما ٌكون لها الاستعانة 
 .بمن تراه من التخصصات الطبٌة المختلفة لإبداء الرأى 

.  وتعمد اللجنة جلساتها بممر الهٌئة مرة أسبوعٌاً لمناظرة الحالات 
 

 ( :155)مـادة 
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 ٌجوز لأصحاب الشأن التظلم من المرار الذى تصدره اللجنة المشار إلٌها 
 .فى المادة السابمة خلال ثلاثٌن ٌومًا من تارٌخ الإخطار به 

 على أن وتنشأ بالهٌئة لجنة لفحص هذه التظلمات ٌصدر بتشكٌلها لرار من رئٌس الهٌئة
ٌكون من بٌن أعضائها طبٌب من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى وٌحدد هذا المرار إجراءات 

 .ومواعٌد انعماد اللجنة والفصل فى التظلمات والإخطار بها 
 

( 5)جدول رلم 
نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل 

 نسبة العجز٪ الحالة المرضٌة

 :نزٌف المخ أو انسداد شراٌٌن المخ ٌنتج عنه 

 100 شلل نصفى ؼٌر لابل للشفاء 

 80 خزل نصفى مع فمد النطك

 60 خزل نصفى مع صعوبة فً النطك

 50-25 خزل نصفى أٌمن 

 40- 20 خزل نصفى أٌسر

 70 شلل بالطرؾ العلوى الأٌمن

 50 شلل بالطرؾ العلوى الأٌسر

 35 خزل بالطرؾ العلوى الأٌمن

 25 خزل بالطرؾ العلوى الأٌسر

 50 - 10 فمد النطك

 :انسداد الشراٌٌن التاجٌة للملب ٌنتج عنه 

جلطة بالملب مع تركٌب دعامة مصحوبة - 1
 .بمصور بالملب 

20 - 25 

جلطة بالملب مع إجراء جراحة بتوصٌل - 2
 .الشراٌٌن مع لصور بالملب والملب متكافئ 

25 -35 

 100 .عدم تكافؤ الملب لمدة عامٌن - 3
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 الهٌئة المومٌة للتأمٌن الاجتماعً
 .............................مكتب 

 (22)نموذج رلم  
 

 
إخطار ولوع إصابة عمل 

 

          :رلم المنشأة .................................... :اسم المنشأة

 ................................................................................................................... :عنوان المنشأة

             :الرلم التأمٌنً .................................... :اسم العامل المصاب

               :الرلم المومً
        

 م ص   :ولت الإصابة    :تارٌخ الإصابة

 

  :إلى  :من :مواعٌد العمل    :تارٌخ الالتحاق بالعمل

 

 لا ٌستحك ٌستحك :أجر ٌوم الراحة    :الراحة الأسبوعٌة

    

 .............................................................................................................................. :مكان ولوع الإصابة

 .....................................جهة العلاج المنمول إلٌها المصاب .................................... (إن وجد)رلم محضر الشرطة 

: صفته : ....................................................                        اسم الشخص الذي نمل المصاب  
............................................. 

 ........................................................................................................................... :موجز عن الإصابة وظروفها

.................................................................................................................................................................... 

 ........................................... :طرٌمة أداء الأجر .................................... :أجر الاشتران للمصاب

 ........................................................................................................................... :بٌانات أخرى
 إلـــــــــــــــرار

ألـــر بصحة البٌانات الواردة فً هذا الإخطار وفً حالة عدم ثبوت صحتها أو ثبت أن الحالة لٌست 
 .إصابة عمل أكون مسئولا عن  رد تكالٌؾ العلاج للجهة الطبٌة المختصة طبما للأسعار المعمول بها لدٌنا

        20:    /      /        تحرٌراً  فً
 
 
 
 

: صفته : ........................... تولٌعه : ...........................................  اسم ممدم الإخطار 
............................... 

  (أنظر خلفه)

 ...........................................................................:تىقيع صبحب العمل

 :الرقم القىمي

 ...............................................................................................: العىىان

 ...........................................: رقم التليفىن
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إرشــــــادات 
. ٌعتمد النموذج من مكتب الهٌئة المختص -1
  (إلخ -  الأحــد –الجمعة  )ٌستوفى هذا النموذج لعمال الٌومٌة وٌذكر اســــم الراحة  -2
ٌحرر هذا النموذج من أصل وثلاث صور، الأصل ٌرسل إلى مكتب الهٌئةالمختص،  -3

 .وصورة لمسم الشرطة وصورة لجهة العلاج وصورة تحفظ فً ملؾ المؤمن علٌه
فً حالة امتناع صاحب العمل عن تمدٌم نموذج إخطار الإصابة ، ٌجوز للمؤمن علٌه  -4

. المصاب أو ذوٌه،تمدٌم نموذج الإخطار  لمكتب الهٌئةالمختص
: تحدد المستندات التً ترفك بالنموذج وفماً لما ٌلً -5
 : الإصابة نتٌجةحادث: أولاً 

وذلن - أو صورة معتمدة ومختومة بخاتم شعار الجمهورٌة– محضر الشرطة للحادث  -أ 
من لانون  (2)من أولا من الماده  (2, 1)بالنسبه للعمال المنصوص علٌهم بالبندٌن 

التأمٌناتالاجتماعٌة والمعاشاتوذلن عن كل حادث ٌمع اثناء العمل أوبسبب العمل أو أثناء 
الذهاب أو العودة من العمل، وٌكتفى بمحضر تحمٌك إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة 

المختصة لدى صاحب العمل فً حالة ولوع الحادث داخل دائرة العمل وذلن بالنسبة 
 .للمؤمن علٌهم العاملٌن بالجهاز الادارى للدولة والمطاع العام ولطاع الأعمال العام

 .إخطار عن ولوع الإصابة معتمد ومختوم موضحاً به ظروؾ الحادث -ب 
إلرار من الوحدة الإدارٌة بالطرٌك المعتاد للمصاب ومحل إلامته فً حالة إصابة العمل  -ج 

 .بالطرٌك أثناء الذهاب للعمل أو العودة منه
صورة معتمدة من لرار التكلٌؾ للمصاب فً حالة إصابته أثناء توجهه إلى مأمورٌة  -د 

. مصلحٌة خارج دائرة العمل
 ً  :المستندات المطلوبة بالنسبة لأمراض المهنة : ثانٌا

تمرٌر إداري معتمد من مدٌر شئون العاملٌن ومختوم ٌوضح طبٌعة عمل المؤمن علٌه  -أ 
بحكم طبٌعة  (1)ومدى تعرضه للإصابة بأحد الأمراض المهنٌة الموضحة بالجدول رلم 

 .عمله
لرار لجنة الأمراض المهنٌة بالهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحً ٌفٌد ارتباط المرض الموضح  -ب 

 .بالجدول بطبٌعة عملة الذي ٌؤدٌه 
شهادة معتمدة ومختومة من اللجان الطبٌة بالتأمٌن الصحً توضح نسبة العجز وتارٌخ  -ج 

. ثبوته
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الهيئة القىمية للتأميه 

 الاجتمبعي

 :مكتب

 (24)ومىذج رقم  

 

 

 إخطبر وقىع إصببة عمل وبتجة عه الإجهبد

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إقـــــــــــــــرار

ألـــش ثصحخ اٌج١بٔبد اٌٛاسدح فٟ ٘زا الإخطبس ٚفٟ حبٌخ ػذَ ثجٛد صحزٙب أٚ ثجذ أْ اٌحبٌخ ١ٌسذ إصبثخػّلأوْٛ 

 .ِسئٛلا ػٕشد رىب١ٌف اٌؼلاج ٌٍجٙخ اٌطج١خ اٌّخزصخ طجمب ٌلأسؼبس اٌّؼّٛي ثٙب ٌذ٠ٕب

           خبتم الجهة   20 /     /:  تحريرًا  في

 تىقيع صبحب العمل

 ......................................... 

 (أٔظش خٍفٗ)

          :سلُ إٌّشأح .................................... :اسُ إٌّشأح

    ................................................................................................................... :ػٕٛاْ إٌّشأح

             :اٌشلُ اٌزأ١ِٕٟ .................................... :اسُ اٌؼبًِ اٌّصبة

               :اٌشلُ اٌمِٟٛ

        

 َ ص   :ٚلذ الإصبثخ    :ربس٠خ الإصبثخ

 

  :إٌٝ  :ِٓ :ِٛاػ١ذ اٌؼًّ  :اٌسٓ ٚلذ الإصبثخ

 

  :إٌّٙخ    :ربس٠خ الاٌزحبق ثبٌخذِخ

 

 .............................................. : ِحً الإلبِخ .................................... :ِىبْ ٚلٛع الإصبثخ

    

 .............................................. :الأِشاض اٌسبثمخ .................................... :ِٛجض ػٓ اٌحبٌخ

    

ِٛجض ػٓ ظشٚف اٌؼًّ 

 اٌزٞ أدٜ ٌلإجٙبد 

 :أٚ الإس٘بق

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 ........................................... :طش٠مخ أداء الأجش .................................... :أجش الإشزشان ٌٍّصبة

 ........................................................................................................................... :الأِشاض اٌسبثمخ
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إرشــــــبدات 

: ٠شفك رمش٠ش ِٓ صبحت اٌؼًّ ٠ج١ٓ ِب٠ٍٟ -1

 .أدائٗث١بْ طج١ؼخ ػًّ اٌّصبة ٚاخزصبصبرٗ ٚربس٠خ ثذء ِضاٌٚزٗ ِٚسزٜٛ  .أ 

٠بْ ِب وٍف ثٗ ِٓ ػًّ إضبفٟ ٚطج١ؼزٗ ٚاٌّذح اٌّحذدح لأدائٗ ِٚب رُ إٔجبصٖ ف١ٙب ٚػّب ة .ة 

.  إرا وبٔذ رؤدٜ فٟ سبػبد اٌؼًّ الأص١ٍخ أٚ الإضبف١خ ٚرذػُ رٌه ثبٌّسزٕذاد

 .اٌٍّف اٌطجٟ ٌٍّصبة ِٓ ٚالغ ٍِف اٌخذِخ ٚأجبصارٗ اٌّشض١خ٠شفك  -2

ِجبششح ٚفٟ اٌحبلاد اٌزٟ الإصبثخ الأثحبس ٚاٌزمبس٠ش اٌطج١خ ػٓ اٌحبٌخ اٌّشض١خ لجً رشفك  -3

. ٌزأ١ِٓ اٌصحٌّٟؼ١ٕخ ثب١٘ئخ ااياٌزأ١ِٓ اٌصحٟ ثبٌؼلاج رمذَ اٌج١بٔبد ِٓ ا١ٌٙئخ اٌّؼ١ٕخ ة ثٙب رمَٛ

 
 

 
 

 


