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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل ؼٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 

 . (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

من نصؾ لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى 
 .التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 

 
  تطوٌر وتحدٌث تشرٌعات التأمٌنات الاجتماعٌة لتواكب الأنماط الجدٌدة للعمل  :أربع وتسعون

 الجزء الثانى –
 :تناولنا فى العدد السابك 

 ممدمة
 اٌجاد الأسالٌب المناسبة لتطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على الأنماط حول : الأولالمسم 

الجدٌدة للعمل 
خبرات جمهورٌة مصر العربٌة فى تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على بعض  : الثانىالمسم 

 الفئات ذات الطبٌعة الخاصة
نماذج لإجراءات ولواعد تطبٌك نظام التأمٌن الإجتماعى على بعض فئات : البند الأول 

العاملٌن فى المطاع الخاص  
إجراءات تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على العمالة المنتظمة بالمطاع الخاص : أولا 
أسباب إستحداث نظم خاصة لتطبٌك نظام التأمٌن الإجتماعى على بعض فئات العاملٌن : ثانٌا 

بالمطاع الخاص 
:  هذا الموضوع، و ذلن على النحو التالى نستكمل فى هذا العدد

التً تم إعداد نظم خاصة للتأمٌن علً العاملٌن بها  فئات العاملٌن فً المطاع الخاص: ثالثا
 
 

فئات العاملٌن فً المطاع الخاص : ثالثا
التً تم إعداد نظم خاصة للتأمٌن علً العاملٌن بها 

 عمال المماولات والبناء والتشٌٌد وعمال الشحن والتفرٌغ وعمال المحاجر والملاحات–1
 عمال صٌد الأسمان- 2
 عمال النمل البرى- 3
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 عمال المخابز البلدٌة- 4
عمال صناعة الطوب  - 5

التى –        ونستعرض فٌما ٌلى كل من نظم التأمٌن الإجتماعى للعاملٌن من الفئات المشار إلٌها 
. تتمٌز بطبٌعة خاصة 

 

عمال المماولات والبناء والتشٌٌد – 1
  وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر والملاحات

ممدمة - 1

نظرا للصعوبات التً أسفر عنها التطبٌك العملى لنظام التؤمٌن الإجتماعى على العاملٌن 
فمد تم الفصل بٌن إجراءات التؤمٌن وأداء الأشتراكات التى ٌموم بها عامل – بمجال المماولات 

المماولات من جانب ، وإجراءات التؤمٌن وأداء الأشتراكات التى ٌموم بها صاحب العمل 
. من جانب اخر (المماول)

حٌث نص نظام التؤمٌن على العاملٌن فً مجال المماولات على لٌام عامل المماولات بالتؤمٌن 
دون الحاجة لمعرفة – عل نفسه لدى الهٌئة وحصوله على بطالة التؤمٌن الدالة علً ذلن 

. وذلن لكثرة تحركه من صاحب عمل إلى اخر– صاحب العمل الذي ٌعمل لدٌه 
بالإشتران عن المماولة لدى مكتب  (المماول)كما نص هذا النظام على لٌام صاحب العمل 

التؤمٌن الإجتماعى المختص وحصوله علً شهادة التؤمٌن الدالة علً أداء حصته فى 
وذلن – دون الحاجة لمعرفتهم بالإسم – إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً عن العاملٌن بالمماولة 

. لسرعة دوران العمالة بالمماولة
بمعنً اخر فإن هذا النظام ٌموم على أساس ان جمٌع عمال المماولات ٌعملون لدى جمٌع 

. المماولٌن دون تحدٌد
: ولد لام هذا النظام علً أساس

.  أن عامل المماولات ٌلتزم بؤداء حصته فً إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً -1
نظرا لعدم إرتباط عمال المماولات بصاحب عمل معٌن ، وبالتالى عدم إمكانٌة معرفة  -2

الأجر الحمٌمى الذى ٌعملون به ، فمد تم تحدٌد أجور حكمٌة لعمال المماولات تبعا لدرجة 
مهارتهم ، ولد روعى فً تحدٌد هذه الأجور الحكمٌة المرونة ، بحٌث ٌتم تحرٌكها مع 

 .تحرن الحد الأدنى لأجر الإشتران
فمد تم تشكٌل لجنة فنٌة – عن العاملٌن بالمماولة  (المماول)لتحدٌد حصة صاحب العمل  -3

من مهندسٌن فً جمٌع المجالات ، لامت بتحدٌد نسبة أجور حكمٌة لكل نوع من أنواع 
بحٌث ٌمكن تحدٌد أجور العاملٌن الذٌن لاموا بالعمل فى المماولة ، – أعمال المماولات 

بضرب هذه النسبة فى المٌمة الإجمالٌة للمماولة ، ثم ٌتم تحدٌد حصة صاحب العمل فً 
إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى بضرب نسبة الإشتراكات الت ٌلتزم بؤدائها فى لٌمة 

 .الأجور الحكمٌة للمماولة التى تم تحدٌدها
تم إلزام الجهة المسندة للمماولة بإخطار الهٌئة عن عملٌات المماولات التى ٌتم إسنادها إلى  -4

المماولٌن ، كما تم إلزامها بعدم سداد مستحمات المماول لدٌها إلا بعد تمدٌم شهادة التؤمٌن 
. الإجتماعى الدالة على أداء الإشتراكات المستحمة عن الأعمال التى لام بتنفٌذها

أحكام اللائحة التنفٌذٌة  –2

 : ٌشمل نظام التأمٌن الاجتماعى على فئات المؤمن علٌهم 
 .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة - 1
 .نظام المكافؤة - 2
 .تؤمٌن إصابات العمل - 3
. تؤمٌن المرض - 4

 فى اشتراكات التؤمٌن ٌتحدد أجر الاشتران الذى ٌؤُدى على أساسه حصة المؤمن علٌه
 .المرفك( 7)وفماً للجدول رلم  وفما الاجتماعى

( 7)جدول رلم 
 بتحدٌد أجر اشتران المؤمن علٌه من عمال المماولات
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عمال المماولات والبناء والتشٌٌد – 1
  وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر والملاحات

 أجر الاشتران الشهرى مستوى المهارة

 الحد الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنً عامل محـدود المهارة

٪ 5الحد الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنً مضافاً إلٌه  عامـل متوسط المهارة
 من لٌمته

الحد الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنً مضافاً إلٌه  عـامــل ماهـــر
 ٪ من لٌمته10

 
: ملاحظات 

. تحدد وزارة الموى العاملة مستوى المهارة المنصوص علٌه فً هذا الجدول -1

 فى اشتراكات التؤمٌن ٌكون حساب الأجور التى ٌتم على أساسها حساب حصة صاحب العمل
الاجتماعى فى العملٌات التى ٌتم التعالد علٌها من تارٌخ العمل بهذه اللائحة وفماً للنسب أو 

 .المرفك(8)المٌمة الواردة بالجدول رلم 
( 8)جدول رلم 

بتحدٌد نسب الأجور 
: أعمال التشٌٌد والبناء - 1

 : (تورٌد ومصنعٌة ـ تسلٌم مفتاح)الأعمال المتكاملة - أولا 

 نسبة الأجور نوع العملٌة م

  :المنشآت الضخمة مثل  1

بدون )الفنادق والمستشفٌات الضخمة وما فً مستواها  
  (تجهٌز

10٪ 

مع )الفنادق والمستشفٌات الضخمة وما فً مستواها  
  (التجهٌز

8٪ 

 
ٌكون تحدٌدالوعاء الذى ٌتم على أساسه تحدٌد الأجور التى ٌتم على أساسها حساب حصة 

 :وفماً للآتى  فى الاشتراكات صاحب العمل
العمد أو أمر التشـغٌل أو أمـر التورٌد أو الفاتورة أو الممـاٌســة المعتمدة وغٌرها من - 1

 .المســتندات والوسائل بحسب الأحوال وٌراجع هذا التحدٌد على ختامى الأعمال 
. لٌمة الترخٌص أو المخالفة الصادرة من الجهة الإدارٌة المختصة - 2

 تلتزم الجهات التى تصدر تراخٌص البناء أو الهدم أو التى تحرر مخالفاته بإبلاغ الهٌئة
ببٌانات الترخٌص فور إصداره ، واسم وعنوان المماول الذى ٌموم بتنفٌذه ، 

.  أو باسم وعنوان الصادر بشـؤنه مخالفات البناء 

 عن كل مماولة ٌموم بتنفٌذها لبل البدء فى التنفٌذ وبكل تغٌٌر ٌلتزم المماول بإخطار الهٌئة
.  ٌطرأ على حجم المماولة 

 عن كل دفعة أو مستخلص مستحك الصرف ٌلتزم المماول بأن ٌسدد للهٌئة الاشتراكات المستحمة
.فى مٌعاد ألصاه أول الشهر التالى لاستلام إخطار الدفعة أو المستخلص   

 عن أداء الاشتراكات المشار إلٌها ٌستحك علٌه مبلغ إضافى شهرى عن مدة وفى حالة التأخٌر
. التؤخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة شهر السداد 

 : ٌلتزم مُسند الأعمال بالآتى 
 لبل بدء تنفٌذ المماولة إخطار الهٌئة بكل عملٌة مماولة أو أى تؽٌٌر أو تعدٌل ٌطرأ علٌها- 1

 الذى ٌفٌد التزامه ٌرفك بالإخطار الإلرار الممدم من المماولأو التغٌٌر أو التعدٌل على أن 
 182من المانون رلم  (23)بالتؤمٌن على جمٌع العاملٌن بعملٌة المماولة طبماً لأحكام المادة 

 . بشؤن تنظٌم التعالدات التى تبرمها الجهات العامة 2018لسنة 
وٌوضح مسند الأعمال بالإخطار اسم المماول وعنوانه ورلمه التؤمٌنى واسم المسند إلٌه عملٌة 

المماولة ورلمه التؤمٌنى ومكان المماولة والمٌمة الإجمالٌة لها ولٌمة التغٌٌر بحسب الأحوال 
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عمال المماولات والبناء والتشٌٌد – 1
  وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر والملاحات

 .وٌرفك بهذا الإخطار صورة طبك الأصل من عمد المماولة محررًا باللغة العربٌة 
 موضحًا به تارٌخ استلام إخطار الهٌئة ببٌان كل دفعة أو مستخلص مستحك الصرؾ- 2

  .وكذا ختامى العملٌةالمماول إخطار الاستحماق 
على  كل دفعة أو مستخلص أو صرف الدفعة النهائٌة طبماً لختامى الأعمال تعلٌك صرؾ- 3

 .تمدٌم المماول الشهادة الدالة على سداد مستحمات الهٌئة عن المماولة 
 فإنه ٌكون مسئولاً بالتضامن مع المماول عن وإذا أخل مسند الأعمال بأى التزام مما سبك

. سداد الاشتراكات والمبالغ الإضافٌة المستحمة عنها

على كل عامل من العمال الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل أن ٌتمدم إلى الهٌئة بطلب اشتران فى 
 هذا النظام

 

 عمال صٌد الأسمان- 2

 أحكام اللائحة التنفٌذٌة

تسرى أحكام هذا الفصل على عمال صٌد الأسمان لدى أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو 
 .الشراعٌة وفماً لأحكام لانون صٌد الأسمان والأحٌاء المائٌة وتنظٌم المزارع السمكٌة 

 :ٌشمل نظام التأمٌن الاجتماعى على فئات المؤمن علٌهم المشار إلٌهم 
 .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  - 1
 .نظام المكافؤة  - 2
تؤمٌن إصابات العمل  - 3

 من الصٌادٌن الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل التمدم إلى الهٌئة باستمارة بدء على كل صٌاد
. اشتران مإمن علٌه

فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بوالع ٌؤدى المؤمن علٌه للهٌئة حصته فى الاشتراكات 
شهرٌاً من الحد الأدنى لأجر الاشتران اعتبارًا من تارٌخ  (٪1)ونظام المكافؤة بوالع  (9٪)

 إصدار بطالة الصٌد وحتى تارٌخ انتهائها

 فى اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى المطلوبة من أصحاب مراكب الصٌد تتحدد حصة صاحب العمل
فى المطاع الخاص على أساس الحد الأدنى للأجر مضروباً فى العدد المكون منه طالم العمل على 

المراكب الآلٌة بالمٌاه البحرٌة والذى تم تحدٌده بمراعاة فترات التولف عن مزاولة مهنة الصٌد 
 :للأسباب المختلفة خلال العام وفماً لما ٌؤتى 

 طالم العمل طول المركب

 واحد حتى اثنى عشر مترًا

أكبر من اثنى عشر مترًا حتى أربعة 
 وعشرٌن مترًا

 اثنان

 ثلاثة أكبر من أربعة وعشرٌن مترًا

ٌرُاعى عدم استبعاد فترات التولف عن مزاولة مهنة الصٌد للأسباب المختلفة خلال العام من 
.  مدة الحساب حٌث تم مراعاتها عند تحدٌد عدد أفراد طالم العمل 

 وفى حالة التؤخٌرفى أداء ٌلتزم صاحب المركب بسداد حصته فى الاشتراكات سنوٌاً
 .الاشتراكات فى المواعٌد المحددة ٌلتزم بؤداء مبلغ إضافى وفماً لما سبك بٌانه

تلتزم الجهات المختصة بتعلٌك إصدار أو تجدٌد بطالات الصٌد أو تراخٌص المراكب على 
 . تفٌد سداد كافة الاشتراكات التؤمٌنٌة المستحمة للهٌئة تمدٌم شهادة

 
 

 عمال النمل البرى- 3

ممدمة - 1

إعداد نظام التؤمٌن الإجتماعى على  – تم بالتنسٌك مع الإدارة العامة للمرور بوزارة الداخلٌة
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 عمال النمل البرى- 3

العاملٌن فى مجال النمل البرى من السائمٌن المهنٌٌن ، والتباعٌن الذٌن ٌعملون علً سٌارات نمل 
. الأشخاص والبضائع

 من الإدارة العامة بحٌث ٌشترط لحصول السائك على رخصة المٌادة المهنٌة أو تجدٌدها
للمرور أداء حصته فى إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى ، وحصوله على الشهادة الدالة على 

. ذلن من مكتب التؤمٌن الإجتماعى المختص لتمدٌمها إلى الإدارة المشار إلٌها
 حصول صاحب السٌارة على شهادة من مكتب كما ٌشترط لتجدٌد رخصة تسٌٌر السٌارة

التؤمٌن الإجتماعى المختص ، تفٌد سداده حصته فى إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى عن 
. السائك ، أو السائك والتباع الذى ٌعمل على السٌارة

 بالتؤمٌن علً نفسه لدى مكتب التؤمٌن ولد نص هذا النظام علً لٌام السائك المهنى ، أو التباع
الإجتماعى المختص وحصوله علً بطالة التؤمٌن الدالة علً ذلن ، دون الحاجة لمعرفة صاحب 

. وذلن لكثرة تحركه من صاحب عمل إلً اخر– العمل الذى ٌعمل لدٌه 
 بالإشتران عنها لدى مكتب التؤمٌن الإجتماعى كما نص هذا النظام علً لٌام صاحب السٌارة

المختص وحصوله على شهادة التؤمٌن الدالة علً أداء حصته فى إشتراكات التؤمٌن الإجتماعى 
وذلن لسرعة دوران العمالة على – دون الحاجة لمعرفتهم بالإسم – عن العاملٌن على السٌارة 

. السٌارة
 أن جمٌع السائمٌن المهنٌٌن والتباعٌن ٌعملون لدى بمعنً اخر فإن هذا النظام ٌموم علً أساس

. جمٌع أصحاب السٌارات دون تحدٌد
: ولد لام هذا النظام على أساس أن

 . من المفترض أنه ٌعمل بها لدى الغٌرالسائك الذى ٌحمل رخصة لٌادة مهنٌة -1
 ، وبالتالى عدم إمكانٌة معرفة أجره نظرا لعدم إرتباط السائك المهنى بصاحب عمل معٌن -2

فمد تم تحدٌد أجور حكمٌة للسائمٌن المهنٌٌن تبعا لدرجة الترخٌص الذى , الحمٌمى لدٌه 
ٌحملونه ، كما تم تحدٌد أجر حكمى للتباع ، وذلن لٌتم أداء حصة كل منهم فى إشتراكات 

 .نظام التؤمٌن الإجتماعى على أساس هذا الاجر الحكمى
ولد روعى فى تحدٌد هذه الأجور الحكمٌة المرونة ، بحٌث ٌتم تحرٌكها مع تحرن الحد 

. الأدنى لأجر الإشتران
نمل بممطورة – نمل – أجرة )تبعا لنوعها  – تم تحدٌد حصة صاحب العمل عن كل سٌارة -3

وذلن تبعا لدرجة الترخٌص اللازم توافره فى السائك الذى ٌسمح له  (الخ..... أتوبٌس – 
 .بمٌادة هذه السٌارة ، وماإذا كان الأمر ٌتطلب إستخدام تباع للعمل علٌها من عدمه

وتجدر الإشارة أن هذا النظام ٌتم تطبٌمه على العمالة ؼٌرالمنتظمة فى لطاع النمل البرى  - 4
أما السائك أو التباع الذي ٌرتبط بعمد عمل بإحدى منشؤت المطاع  – فً المطاع الخاص

. الخاص فإنه ٌتم التؤمٌن علٌه بؤسلوب العمالة المنتظمة بالمطاع الخاص السابك اٌضاحه

 أحكام اللائحة التنفٌذٌة - 2

 :على الفئات الآتٌة  (عمال النمل البرى)تسرى أحكام هذا الفصل 
السائمٌن فى المطاع الخاص الحاصلٌن على رخص المٌادة وفما لأحكام لانون المرور وفماً - 1

 :لما ٌأتى 
 .السائك الحاصل على رخصة لٌادة مهنٌة من الدرجات الأولى والثانٌة والثالثة  (أ  )
 . السائك الحاصل على رخصة لٌادة جرار زراعى بممطورة  (ب)
السائك الذى ٌحمل رخصة لٌادة خاصة متى ثبت اشتغاله على عربات النمل الخفٌفة أو  (ج)

 .سٌارات الأجرة التى تعمل فى مجال النمل السٌاحى 
السائك الصادر له كارت تشغٌل للعمل ضمن منظومة النمل البرى للركاب باستخدام  (د)

 .تكنولوجٌا المعلومات 
  .(تون تون)السائك الذى ٌحمل رخصة لٌادة دراجة نارٌة  (ه)
. التباعٌن العاملٌن على سٌارات النمل فى المطاع الخاص - 2

 :ٌشمل نظام التأمٌن الاجتماعى على فئات المؤمن علٌهم المشار إلٌهم التأمٌنات الآتٌة 
 .تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة - 1



6 
 

 عمال النمل البرى- 3

 .نظام المكافؤة - 2
. تؤمٌن إصابات العمل - 3

 :على السائك أن ٌتمدم إلى الهٌئة بطلب الاشتران مرفماً به 
 ٌفٌد تمدمه بطلب الحصول على ترخٌص بالمٌادة مع أخذ خطاب من إدارة المرور المختصة- 1

إلرار علٌه ٌتضمن موافاة الهٌئة بصورة من رخصة المٌادة الصادرة له من إدارة المرور فور 
 . صدورها 

صورة من كارت التشغٌل الذى ٌصدر لمائدى المركبات ووسائل النمل الجماعى التى تعمل - 2
 . ضمن منظومة النمل البرى للركاب باستخدام تكنولوجٌا المعلومات 

 .صورة ضوئٌة من شهادة المٌلاد الممٌكنة - 3
. صورة ضوئٌة من بطالة الرلم المومى - 4

 :على التباع أن ٌتمدم إلى الهٌئة بطلب الاشتران مرفماً به 
 . شهادة لٌد من مكتب العمل المختص - 1
 .صورة ضوئٌة من شهادة المٌلاد الممٌكنة - 2
 .صورة ضوئٌة من بطالة الرلم المومى - 3
تمرٌر طبى صادر من الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى ٌفٌد مدى لٌالته الطبٌة لممارسة - 4

.  المهنة

 : ٌؤدى المؤمن علٌه حصته فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ونظام المكافأة وفماً لما ٌأتى 
عن الفترة من أول شهر بدء سرٌان الترخٌص أو تجدٌده وحتى نهاٌة السنة المالٌة الصادر - 1

خلالها الترخٌص وتإدى الاشتراكات عن المدة المتبمٌة من مدة الترخٌص شهرٌاً ولا ٌجوز 
 . التجدٌد له لبل أداء الاشتراكات المتؤخرة 

ٌإدى لائدى المركبات ووسائل النمل الجماعى التى تعمل ضمن منظومة النمل البرى للركاب - 2
 .باستخدام تكنولوجٌا المعلومات الاشتراكات المستحمة وفماً لمدة كارت التشغٌل الصادر له 

ٌإدى التباع الاشتراكات شهرٌاً كما ٌجوز له أن ٌإدى ممدمًا الاشتراكات المستحمة عن الفترة من - 3
أول الشهر الذى صدرت فٌه شهادة المٌد وحتى نهاٌة السنة المالٌة الصادر خلالها شهادة المٌد ، 

 .وتعتبر مدة سرٌان شهادة المٌد مدة اشتران بالنسبة له 
. على أن ٌتم تسجٌل السدادات آلٌاً ببٌانات التغطٌة للمإمن علٌه 

 المطلوبة من أصحاب كل نوع من تحدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعى
أنواع السٌارات فى المطاع الخاص على أساس الأجر المحدد للفئات المرخص لها بالعمل على 

 .المرافك  (9)كل منها طبماً لنوعها ووفماً للحصص الواردة بالجدول رلم 
(9)جدول رلم   

 حصة صاحب العمل
فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعى وفماً لأنواع السٌارات التى ٌمتلكها 

 نوع السٌارة م
لٌمة 

الاشتران 
 السنوى

حصة صاحب 
 عمل

 تباع سائك

 150 165 3780  (تباع+ سائك درجة ثانٌة )السٌارة النمل العادٌة   1

 150 172.5 3870  (تباع+ سائك درجة أولً )السٌارة النمل الممطورة   2

 150 157.50 3690 (تباع+سائك درجة ثالثة )الجرار الزراعً بالممطورة   3

4  
السٌارة النمل الخفٌف والسٌارة الثلاجة لا تزٌد حمولتها 

 (سائك درجة ثالثة) طن 2على 
1890 157.50  

 
المرافك للمؤمن علٌه ، تفٌد سداد حصته  (45)على الهٌئة إصدار شهـادة على النـمـوذج رلم 

 : فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعى فى الحالات الآتٌة 
 . التمدم لأول مرة للحصول على رخصة المٌادة - 1
 . انتهاء رخصة المٌادة وطلب تجدٌدها - 2
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 عمال النمل البرى- 3

. طلب تعدٌل درجة رخصة المٌادة - 3

 بؤى وسٌلة من وسائل الدفع تسدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعىممدمًا
 .عن مدة سرٌان رخصة السٌارة وتإدى هذه الاشتراكات إلى الهٌئة 

وٌستمر صاحب العمل مسئولا عن حصته فى الاشتراكات حتى تمام نمل ملكٌة السٌارة بإدارة 
 .المرور وفما لأحكام لانون المرور 

 لصاحب السٌارة تفٌد سداد حصته فى اشتراكات التؤمٌن وعلى الهٌئة أن تصدر شهادة
 .الاجتماعى 

الخاصة  إصدار أو تجدٌد أو تعدٌل درجة الرخصة على إدارات وأجهزة المرور أن تعلك
 رخص تسٌٌر أو بالسائمٌن العاملٌن فى نشاط النمل البرى فى المطاع الخاص أو إصدار أو تجدٌد

تصارٌح التشغٌل للسٌارات بهذا المطاع أو كارت التشغٌل الذى ٌصدر لمائدى المركبات ووسائل 
النمل الجماعى أو تصرٌح تشغٌل المركبة أو وسٌلة النمل الجماعى التى تعمل ضمن منظومة 
النمل البرى للركاب باستخدام تكنولوجٌا المعلومات ، على تمدٌم طالبٌها الشهادة المنصوص 

. علٌها فى هذه اللائحة 

 
 

 عمال المخابز البلدٌة- 4

 أحكام اللائحة التنفٌذٌة - 2

تسرى أحكام هذا الفصل على العاملٌن بالمخابز البلدٌة بالمطاع الخاص من أصحاب المهن 
 : الآتٌة 

 .  (فـران– طولجى أو مرحلاتى – خراط أو رئٌس معجن – عجان أو زمبٌل )

ٌشمل نظام التأمٌن الاجتماعى على فئات المؤمن علٌهم المشار إلٌهم بالمادة السابمة 
 :التأمٌنات الآتٌة 

 . تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة - 1
 .نظام المكافؤة - 2
 .تؤمٌن إصابات العمل - 3
. تؤمٌن المرض - 4

 فى ٌتحدد أجر الاشتران الذى تؤدى على أساسه حصة كل من المؤمن علٌه وصاحب العمل
اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى بالنسبة للعاملٌن الذٌن تسرى فى شؤنهم أحكام هذا الفصل بالحد 

. الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنى

شهرٌاً عن كل تتحدد حصتى صاحب العمل والمؤمن علٌه فى اشتراكات التأمٌن الاجتماعى 
 ( وستون لرشًاخمسمائة وسبعة) لرشًا 567جوال دلٌك منتج زنة مائة كٌلو جرام بوالع 

 : محسوباً وفماً للمعادلة الآتٌة 1/1/2020اعتبارًا من 
الحد × من هذه اللائحة  (251)نسب الاشتران وفماً للمادة )= لٌمة الاشتران عن كل جوال 

 جوال 210بحد أدنى )عدد الأجوله المنتجة شهرٌاً ÷  (الأدنى لأجر الاشتران لعدد أربع عمال
  .(للمخبز

 بمراعاة زٌادة الحد الأدنى لأجر الاشتران التؤمٌنى وذلن فى وتزُاد المٌمة المشار إلٌها سنوٌاً
.  ٌناٌر من كل عام 

 تلتزم الهٌئة العامة للسلع التموٌنٌة بسداد المبالػ المستحمة للهٌئة المومٌة للتأمٌن الاجتماعى
عن اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى الخاصة بعمال المخابز البلدٌة بالمطاع الخاص فى أول الشهر 
التالى لشهر الاستحماق وفى حالة التؤخٌر فى الأداء تلتزم الهٌئة المذكورة بؤداء المبالغ الإضافٌة 

. المستحمة عنها 

 من أصحاب المهن المشار إلٌهم بالمادة الأولى ٌلتزم صاحب العمل بالتأمٌن على العاملٌن لدٌه
. من هذا الفصل بحد ألصى عدد أربعة عمال 
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عمال صناعة الطوب  -  5

 ، الذي كان ٌتم من فئات العمالة ؼٌر المنتظة بالمطاع الخاص العاملٌن فً صناعة الطوب
. إنتاجه من طمً النٌل الذي كان ٌترسب بماع المجاري المائٌة لبل إنشاء السد العالً

 ، وبالتالً عدم وصوله إلً وادي وحٌث ترتب علً إنشاء السد العالً حجز هذا الطمً خلفه
النٌل ، فمد إتجه أصحاب الأعمال فً مجال صناعة الطوب إلً تجرٌف الأراضً الزراعٌة 

. بإلتطاع طبمات منها لتوفٌر الأتربٌة اللازمة لهذه الصناعة
 1983 ، فمد صدر عام ونظرا للؤثر السلبً لتجرٌؾ الأراضً الزراعٌة علً الإنتاج الزراعً

لانون ٌنص علً أن ٌموم أصحاب ومستغلً مصانع ولمائن الطوب المائمة توفٌك أوضاعهم 
بإستخدام بدائل أخري للطوب المصنع من أتربة التجرٌف ، وذلن خلال مدة لا تجاوز سنتٌن من 

تارٌخ العمل بهذا المانون ، كما لا ٌجوز بعد مضً هذه المدة أن ٌستعمل الطوب المصنع من 
. أتربة ناتجة عن أرض زراعٌة فً إلامة المنشؤت العامة الحكومٌة أو مإسسات المطاع العام

. وبناء علً ذلن فمد تولفت صناعة الطوب من أتربة التجرٌف
وفً الفترة السابمة علً هذا التولؾ واجهت الهٌئة العامة للتأمٌنات الإجتماعٌة مشكلة تهرب 

 ، كما أنه كان من الصعب علً الهٌئة أصحاب مصانع الطوب من التأمٌن علً العاملٌن لدٌهم
حصر العمالة التً تعمل بهذه المصانع نتٌجة عملهم فً أماكن مفتوحة وسط الأراضً 

. الزراعٌة
. لذلن لد إلتضت هذه الظروؾ إعداد نظام خاص للتأمٌن علً هذه العمالة

: ولد لام هذا النظام علً أساس
 . طوبة1000تحدٌد أجر العمالة لكل وحدة إنتاجٌة ممدارها  -1
علً أساس الأجور  (حصة صاحب العمل ، وحصة العامل)تحدٌد الإشتراكات المستحمة  -2

 .المحددة لكل وحدة إنتاجٌة
المساحة التً ٌتم )تحدٌد حجم الإنتاج بمصانع الطوب علً أساس مساحة مفرش الطوب  -3

فٌها فرش الطوب حتً ٌجؾ ، ثم إستكمال العملٌة الإنتاجٌة المتمثلة فً حرله فً لمائن 
 :حٌث–  (معدة لهذا الؽرض بالمصنع

.  متر مربع تمرٌبا ، هو الوحدة المٌاسٌة4200أعتبر الفدان ومساحته - أ
. لدرت إنتاجٌة المفرش مساحة فدان واحد بملٌونى طوبة سنوٌا- ب
تم تحدٌد أجور حكمٌة للعاملٌن فً مجال صناعة الطوب ، ٌتم علً أساسها حساب  -4

. الإشتراكات وأداء المزاٌا التؤمٌنٌة
 :تم تحدٌد أنواع التأمٌن الإجتماعً التً تنتفع بها هذه العمالة كالاتً -5
. تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة- أ

. تؤمٌن إصابة العمل- ب
. تؤمٌن البطالة- ج
تم تنظٌم إجراءات الإشتران للعاملٌن فً مجال صناعة الطوب ، وإصدار بطالات التؤمٌن  -6

 .الخاصة بهم
 :تم إلزام صاحب العمل ب -7
. موافاة الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة شهرٌا بؤسماء العاملٌن لدٌه- أ

. إثبات مدد العمل لدٌه بالبطالات التؤمٌنٌة لهإلاء العاملٌن- ب
  الصادر 1980 لسنة 219 رلم ولد صدر فى هذا الشأنمرار وزٌرة التأمٌنات الاجتماعٌة

بشؤن تنظٌم التؤمٌن علً العاملٌن فً مجال صناعة الطوب لدي أصحاب 17/9/1980بتارٌخ 
 حتً 1/10/1980والذي عمل به فً الفترة من – الأعمال فً المطاع الخاص 

31/12/1987 .
 بناءا علً المانون الذي 1/1/1988 منذ وتجدر الإشارة إلً أن هذا المرار لد أولؾ العمل به

 بإلزام أصحاب الأعمال فً هذ المجال بإستخدام بدائل أخري للطوب المصنع 1983صدر عام 
وذلن نظرا للأثار السلبٌة علً الإنتاج الزراعً التً ترتبت علً تجرٌف – من أتربة التجرٌف 

. الأراضً الزراعٌة كما سبك أن أشرنا

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،


