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 محمد حامد الصٌاد: بملم 
ي مستشار التأمٌن الاجتماع

 (الأسبك  )وكٌل أول وزارة التأمٌنات 
 (الأسبك  )رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة 

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

المؤمن  )امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
المستحمٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب ) ، وبشكل غٌر مباشر  (علٌهم وأصحاب المعاشات 

 . (المعاشات 
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الوالع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ذلن فً الأساس إلً نمص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحمائك المتعلمة بهذا النظام 

 .الهام لمجموع المواطنٌن 
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌمة ، التً تموم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

من نصف لرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلالة بالوعى 
 .التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها 

 
   تطوٌر وتحدٌث تشرٌعات التأمٌنات الاجتماعٌة لتواكب الأنماط الجدٌدة للعمل  :ثلاث وتسعون

 الجزء الأول -
: نتناول هذا الموضوع، و ذلن على النحو التالى 

 ممدمة
 اٌجاد الأسالٌب المناسبة لتطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على الأنماط حول : الأولالمسم 

الجدٌدة للعمل 
خبرات جمهورٌة مصر العربٌة فى تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على بعض  : الثانىالمسم 

 الفئات ذات الطبٌعة الخاصة
نماذج لإجراءات ولواعد تطبٌك نظام التأمٌن الإجتماعى على بعض فئات : البند الأول 

العاملٌن فى المطاع الخاص  
( نظام التأمٌن الاجتماعى الشامل )العمالة غٌر المنتظمة:البند الثانى 

 
 

 ممدمة
أتاحت تكنولوجٌا المعلومات ، ووسائل التواصل الرلمى ، واستخدام الإنترنت اعتماد أنماط 

 ، حٌث ٌسرت بشكل كبٌر سبل التواصل بٌن طالب العمل وصاحب المنشأة ، مما عمل جدٌدة
أدى الى احلال أماكن العمل الافتراضٌة ببعض موالع العمل التملٌدٌة ، ولد انعكس أثر ذلن 

على المرالبة المباشرة للجهات المعنٌة بموانٌن العمل والتأمٌنات الاجتماعٌة بمدى الامتثال لها 
. من جانب طرفى علالة العمل

: فاذا كانت هذه المرالبة متاحة بالنسبة لنطاق الأعمال التملٌدٌة ، والمتمثلة فى
. علالة عمل واضحة بٌن صاحب العمل والعامل – 1
. مكان عمل محدد – 2
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. ساعات عمل محددة – 3
. أسلوب تفتٌش واضح من الجهات المعنٌة – 4
. عموبات ممررة بالموانٌن – 5

صعوبات أكثر تواجه أنظمة التامٌن الاجتماعى فى ظل الأنماط الجدٌدة للعمل فإنه من المتولع 
: ، منها 

العمل من المنزل -1
العمل لبعض الولت -2

نظام ساعات العمل المرن - 3         
العمل عن بعد - 4         

العمل بممتضى عمود محددة المدة -5
 Free-Lanceالعمل المستمل - 6
عمل المنصات الرلمٌة - 7
العمل الهجٌن - 8
 

 أن ٌكون من المناسب مراجعة خبرات عربٌة سابمة فى تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى هولعل
 ، لتكون هادٌة لنا فى اٌجاد الأسالٌب المناسبة لتطبٌك على بعض الفئات ذات الطبٌعة الخاصة

. نظام التأمٌن الاجتماعى على الأنماط الجدٌدة للعمل
 
 

 حول اٌجاد الأسالٌب المناسبة: المسم الأول 
 لتطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على الأنماط الجدٌدة للعمل

:  فىى للعمل التملٌدٌتمثل النمط: أولا 
 وفما لهذا النمط ، ٌعمل الموظؾ لدى صاحب عمل واحد لكامل ساعات العمل  : كاملالدوام ال

 .الٌومٌة ، طوال أٌام العمل 
 :وٌتمٌز هذا النمط ب

. علالة عمل واضحة بٌن صاحب العمل والعامل – 1
. مكان عمل محدد – 2
. ساعات عمل محددة – 3
 ، ومنها الجهة المعنٌة بتنفٌذ نظام التأمٌن أسلوب تفتٌش واضح من الجهات المعنٌة– 4

 .الاجتماعى
 : على النحو التالىتطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعىتتنوع أسالٌب : ثانٌا 

 ن لدى الؽٌريالعاملالتأمٌن على - 1
  الأعمال من فً حكمهمبأصحاالتأمٌن على - 2
 ن المصرٌون فً الخارجيالعاملالتأمٌن على - 3
 لة ؼٌر المنتظمةماالعالتأمٌن على - 4

، فمد ٌكون من المناسب تمسٌم هذه الأنماط على الأنماط الجدٌدة للعملحٌث تتنوع : ثالثا 
 : وذلن على النحو التالىتطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعىأسالٌب 

 وصف نمط العمل نمط العمل مسلسل

 ن لدى الغٌريالعاملالتأمٌن على تطبٌك أسلوب  - 1

نظام ساعات العمل  01
 المرن

هو نظام تنوٌع ساعات العمل الاعتٌادٌة لجهة الحضور 
والانصراؾ، بحٌث ٌصبح بإمكان الموظؾ تأدٌة نفس 

ساعات العمل المطلوبة منه، دون إلزامه ببدء العمل 
 .بساعات محددة

 العامل عمله كله، أو جزء منه خارج ىوفما لهذا النمط، ٌؤد العمل عن بعد 02
ممر العمل، وٌكون الاتصال إلكترونٌا بٌن العامل وجهة 

 للعامل فً مكان ىالعمل إلكترونٌا عوضا عن التواجد الفعل
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ٌشمل العمل عن بعد الذى ٌتٌح للموظفٌن العمل من  ، العمل
 .المنزل أو من أى مكان آخر

لعمل عن بعد من ا 03
 داخل الدولة

تأدٌة المهام الوظٌفٌة من خارج ممر العمل شرٌطة أن 
 .ٌكون داخل الدولة

العمل عن بعد من  04
 خارج الدولة

 . الدولةتأدٌة المهام الوظٌفٌة من خارج
 

العمل المُدمج أو  05
 الهجٌن 

هو نظام عمل ٌموم على دمج العمل من ممر الجهة مع العمل 
عن بعد، بحٌث ٌتم الاتفاق والتعالد مع الموظؾ بأن ٌموم 

بتأدٌة جزء من مهام الوظٌفة أو العمل المطلوب منه من ممر 
الجهة، والجزء الآخر من خلال العمل عن بعد، مع جواز 

.الخلط بٌن أكثر من نمط من أنماط العمل الأخرى  

لذي تمتضى طبٌعة تنفٌذه مدة محددة، أو ٌنصبّ العملاوهو  لعمل  المؤلتا 06
 على عمل بذاته وٌنتهى بإنجازه

العمل بممتضى  07
 عمود محددة المدة

 

الدوام بساعات  08
عمل مكثفة 

أو كما ٌطلك علٌه أسبوع العمل المضؽوط، وهو من أنماط 
 ٌموم بموجبها الموظؾ بتؽطٌة ساعات العمل ىالعمل الت

 أٌام عمل ألل أسبوعٌاً، وبحد ىالأسبوعٌة الرسمٌة كاملة ؾ
 ىالٌوم على مدار أربعة أٌام عمل ؾى ساعات ؾ10ألصى 

.الأسبوع  

لعمل من ممر ا 09
  الجهة

 ىٌمكن تعرٌؾ العمل من ممر الجهة على أنه العمل الذ
ٌؤدٌه الموظؾ حسبما تمرره جهة العمل، إما من الممر 

 فرع من الفروع التابعة لها، وذلن طٌلة أٌام ى أو أىالرسم
 .وساعات العمل الرسمٌة

 

 ن لدى الغٌريالعاملالتأمٌن على تطبٌك أسلوب 
بمراعاة أن ٌتٌح نظام المعلومات تجمٌع الأجور التى تؤدى على أساسها الاشتراكات "

 "من خلال جهات العمل

 العامل ؼٌر المتفرغ لدى ىٌمصد بالعمل المرن أن ٌؤد العمل المرن 10
صاحب عمل أو أكثر عملا وٌكون احتساب الأجر على 
أساس الساعة، بشرط أن تمل ساعات العمل للعامل لدى 

، صاحب العمل الواحد عن نصؾ ساعات العمل لدى المنشأة
حٌث ٌعمل الموظؾ بأولات متؽٌرة حسب ظروؾ 

 ومتطلبات العمل

العمل لدى صاحب عمل أو أصحاب عمل عدداً محدداً من  ىالدوام الجزئ 11
 لدرة الموظؾ على .)ساعات العمل أو الأٌام الممررة للعمل

 (ىالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فً نمط العمل الجزئ

تمُسم المهام والواجبات بٌن أكثر من عامل لتأدٌة المهام  تماسم الوظٌفة 12
. المتفك علٌها مسبما، وتكون نسبة الأجر بالنسبة والتناسب

 .ٌتم التعامل مع العمال وفك ضوابط العمل الجزئً

  الأعمال من فً حكمهمبأصحاأسلوب تطبٌك التأمٌن على – 2

العمل المستمل  13
Free-Lance 

 

لعاملٌن لحسابهم ا 14
 سوق  ى الخاص ؾ
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 العمل

ٌتضمن العمل الحر بٌع الخدمات أو المنتجات الشخصٌة عبر  العمل الحر 15
الإنترنت، وٌشمل ذلن التصمٌم الجرافٌكى، وكتابة المحتوى، 

 .والترجمة، والبرمجة، وؼٌرها

 الدعم الفنى عبر 16
  الهاتؾ

ٌتضمن هذا النمط العملٌات الاتصالٌة التى تتٌح مساعدة 
المستخدمٌن عن طرٌك الهاتؾ فى مجالات مثل تمنٌة 

 .المعلومات، والمبٌعات، وخدمات العملاء

تشمل تأسٌس المشارٌع الصؽٌرة بٌع المنتجات الخاصة، أو  المشارٌع الصؽٌرة 17
الخدمات التى تلبى احتٌاجات العملاء، وتعزٌز الابتكار 

 .والخلالٌة فى مجالات الأعمال المتاحة

ٌتضمن هذا النمط العملٌات التدرٌبٌة والتثمٌفٌة فى مجالات  التدرٌب والتثمٌؾ 18
 .مثل التمنٌة، والتعلٌم، والإدارة، وؼٌرها

المنصات بعمل ال 19
  الرلمٌة

العمل بالمنصات الرلمٌة ٌسمح للعاملٌن بالمٌام بالعدٌد من 
 تعمل على ى المائمة على الوٌب التنالأعمال، سواء تل

 العمل، من خلال مکالمة ىالاستعانة بمصادر خارجٌة ؾ
مفتوحة إلى عمال متفرلون جؽرافٌا، وتشمل الترجمة 

 منصات إلکترونٌة لائمة على نوتطوٌر الموالع وتسمى بذل
 تعمل على ىالوٌب، أو أعمال تؤدى بناء على المولع الت

تخصٌص العمل للأفراد فً منطمة جؽرافٌة واحدة ومحددة 
وتشمل خدمات سٌارة الأجرة على سبٌل المثال وٌطلك علٌها 

. المنصات المائمة على المولع  
 
 

خبرات جمهورٌة مصر العربٌة  : لثانىالمسم ا
  فى تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى على بعض الفئات ذات الطبٌعة الخاصة

 
 ىنماذج لإجراءات ولواعد تطبٌك نظام التأمٌن الإجتماع: البند الأول 

 المطاع الخاص ىعلً بعض فئات العاملٌن ف
 

إجراءات تطبٌك نظام التأمٌن الاجتماعى  : أولا 
على العمالة المنتظمة بالمطاع الخاص 

 
إجراءات تطبٌك نظامالتأمٌنالاجتماعى على العمالة المنتظمة بالمطاع نستعرض فى البداٌة 

 ى بعض فئات العاملٌن فى من صعوبات فً التطبٌك علوما أسفر عنه التطبٌك العملى، الخاص 
مما إستدعى إستحداث نظم خاصة لتطبٌك نظام التأمٌن الإجتماعى على هذه – هذا المطاع 

. الفئات
: إجراءات الإشتران عن العاملٌن بالمطاع الخاص - 1

تتطلب إجراءات الإشتران على العاملٌن بالمطاع الخاص لٌام صاحب العمل بموافاة 
مكتب التأمٌنات الإجتماعٌة الذى ٌمع فى دائرة إختصاصه نشاط صاحب العمل ببعض 

:  تتمثل فىالنماذج
عند إلتحاق عامل جدٌد )نموذج الإخطار عن إشتران عامل بنظام التأمٌن الإجتماعى - أ 

. خلال سبعة أٌام من تارٌخ الإلتحاق–  (لدٌه
ٌمدم خلال شهر )نموذج ببٌان التعدٌلات التى طرأت على العاملٌن لدٌه وأجورهم - ب 

أساس أجر بداٌة ىحٌث ٌتم حساب الإشتراكات الشهرٌة عل–  (ٌناٌر من كل عام
. الإلتحاق ، ثم على أساس أجر ٌناٌر من كل عام
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خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ إنتهاء – نموذج الإخطار عن إنتهاء خدمة عامل لدٌه - ج 
 .الخدمة

: كٌفٌة تحدٌد الإشتراكات -  2
: فإنه–  المطاع الخاص ىلتٌسٌر تحدٌد الإشتراكات المستحمة ف

لا تستحك الإشتراكات عن الشهر الذى تبدأ فٌه الخدمة ، الا اذا كان الإلتحاق فى الٌوم - أ 
. الأول من الشهر

 .تستحك الإشتراكات عن شهر إنتهاء الخدمة ، أٌا كان ٌوم انتهاء الخدمة- ب 
. إذا كان شهر بداٌة الخدمة هو ذاته شهر النهاٌة تحسب عنه الاشتراكات كاملة- ج 

: الملتزم بأداء الإشتراكات إلى صندوق التأمٌن الإجتماعى -  3
ٌلتزم صاحب العمل فى المطاع الخاص بأداء الإشتراكات المستحمة عن كل شهر إلى 

– صندوق التأمٌن الإجتماعى ، فى أول الشهر التالى للشهر المستحك عنه الإشتران 
. وتشمل الحصة التى ٌلتزم بها ، والحصة التى ٌلتزم بإلتطاعها من أجور المؤمن علٌهم

: الموعد المانونى لأداء الإشتراكات -  4
تستحك الإشتراكات اول الشهر التالى  للشهر المستحك عنه الإشتران ، وذلن خلال مهلة 

.  ٌوما من تارٌخ الإستحماق15ممدارها 
: المبلغ الإضافى فى حالة تأخٌر أداء الإشتراكات -  5

فى حالة تأخر صاحب العمل عن أداء أى من المبالػ الملتزم بأدائها الى صندوق التأمٌن 
الاجتماعى ، ٌلتزم بأداء هذه المبالػ مضافا إلٌها مبلؽا إضافٌا عن كل شهر من مدة 

التأخٌر وذلن من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد ، وٌحسب المبلػ الإضافى 
بنسبة تساوى متوسط إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فى الشهر السابك للشهر 

%(. 2)الذى ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافاً إلٌه 
وٌتم الاعفاء من المبلػ الاضافى إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ وجوب 

. الأداء
 

أسباب إستحداث نظم خاصة  : ثانٌا 
لتطبٌك نظام التأمٌن الإجتماعى على بعض فئات العاملٌن بالمطاع الخاص 

 :سرعة دوران العمالة - 1
حٌث لد تتمثل مدة العمل فى أٌام معدودة ، أو فى ٌوم واحد فمط ، كما هو الحال فى أعمال 

حٌث ٌستخدم صاحب العمل أحٌانا عدد كبٌر من العمال لصب خرسانة مسلحة – المماولات 
لمدة ٌوم واحد فمط ، ولا ٌعمل مطالبته بتمدٌم نماذج الإخطار بالإلتحاق فى أول الٌوم ، 

نظام التأمٌن الاجتماعى ٌتسم نخاصة وأونماذج الإخطار بإنتهاء الخدمة فى نهاٌة الٌوم ، 
 :بسمتٌن هامتٌن 

:  المانون إجبارى – أ 
. وبالتالى لا ٌجوز مخالفته 

: لا توجد فترة انتظار ٌتم بعدها التأمٌن – ب 
. حٌث ٌكون التأمٌن من أول ٌوم فى العمل 

 :مما ٌعنى– 
 :عدم منطمٌة مطالبة صاحب العمل بـ(1)

. تمدٌم النماذج المطلوبة عند الإلتحاق ، وعند إنتهاء الخدمة ( أ)
أداء الإشتراكات كاملة عن الشهرالذىتم العمل فٌه ٌوم واحد أو أٌام  ( ب)

 .معدودة
عدم إمكانٌة لٌام صندوق التأمٌن الإجتماعى بإجراء التفتٌش الدورى على (2)

 :صاحب العمل
. لسرعة دوران العمالة
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 :المنشأة متحركة -  2
وبالتالى فإنه ٌصعب ملاحمتها للتفتٌش علٌها وإثبات العمالة التى – كما هو الحال بالنسبة للسٌارات 

 .تعمل بها
 : صعوبة تحصٌل الإشتراكات -  3

. نظرا لعدم الإلتزام بتمدٌم النماذج الخاصة بحركة الإلتحاق والترن
. إنخفاض الوعى التأمٌنى لدى أصحاب الأعمال والعاملٌن لدٌهم بوجه عام-  4
 :ٌترتب علً كل ماتمدم -  5

. عدم تحمٌك الإنتفاع بنظام التأمٌن الإجتماعى للعاملٌن فى هذه المجالات بالمطاع الخاص
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد المادم ان شاء الله،،،

 


