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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن 
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
رجع ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌ

ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
هام وأساسى علً مدي أكثر وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور 

من نصف قرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعى 
 التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها .

 
الجزء  - الخاص القطاع فً العمل صاحب لدى الإدارة عن الفعلى المسئول:  وثمانون ثمان

 الثانى
 ىف "الخاص القطاع في العمل صاحب لدى الإدارة عن الفعلى المسئول" هذا الموضوعنتناول 

وقد تناولنا ،   @918لسنة  ?;8قانون التؤمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
 : فى العدد السابق

 مقدمة
 تحديد المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(.أولا : 

( من قانون التؤمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون ?=8، <=8)لمادتين اثانٌا : 
 .@918لسنة  ?;8رقم 

 (.?=8، <=8مواد القانون ذات العلاقة  بالمادتين )ثالثا : 
 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله :

 مواد اللائحة التنفيذية ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا.رابعا : 
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 رابعا : مواد اللائحة التنفٌذٌة
 ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا

 
 من القانون (55مادة )تضمنت ال - 1

وٌتبع فى تنظٌم الانتقال ومصارٌفه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا 
 القانون فى هذا الشأن.

 التنفٌذٌة ذات العلاقة :وفٌما ٌلى مواد اللائحة 
 

 (163مـادة )
من مكان وقوع الإصابة إلى جهة  بمصاريؾ نقل المصاب أول مرةيلتزم صاحب العمل 

 العلاج التى تعينها له الهيئة المعنية بالتؤمين الصحى . 
 

 (164مـادة )
 بمصاريؾ انتقال المصابتلتزم الجهة المختصة بصرؾ تعويض الأجر  

 A وفقًا للقواعد الآتية مكان العلاج وبالعكس من محل الإقامة إلى
يستحق المصاب مصاريؾ الانتقال بالوسائل الخاصة من محل الإقامة إلى مكان العلاج  -8

وبالعكس داخل أو خارج البلد الذى يقيم به إذا قرر الطبيب المعالج على بطاقة التردد للعلاج أو 
 تسمح باستعمال وسائل الانتقال العامة . فى الإخطار بانتهاء العلاج أن حالة المصاب لا

يستحق المصاب مصاريؾ الانتقال بالوسائل العادية من محل الإقامة إلى مكان العلاج  -9
وبالعكس إذا لم يقرر الطبيب المعالج أن حالة المصاب تتطلب استعمال وسيلة انتقال خاصة 

ا إذا كان يقع داخله فلا يستحق وكان مكان العلاج يقع خارج البلد الذى يقيم فيه المصاب أم
 مصاريؾ انتقال .

 
 (165مـادة )

وكانت حالته تستدعى التردد عليه  مكان العلاج يقع خارج البلد الذى يقيم به المصابإذا كان 
دون العلاج الداخلى فإنه يحق للمصاب وفقًا لما تقرره جهة العلاج أن يصرؾ إليه من الجهة 

اريؾ انتقال بالدرجة الثانية للذهاب إلى مكان العلاج المختصة بصرؾ تعويض الأجر مص
 والعودة منه بعد انتهاء العلاج .

 
 (166مـادة )

وفقًا للقواعد المقررة يكون السفر بالطائرة بالدرجة  علاج المصاب خارج الجمهوريةفى حالة  
سفر الحكومية السياحية وتكون نفقات الإقامة خارج دور العلاج فى حدود ما تقرره لائحة بدل ال

 وفقًا لفئات أجر الاشتراك بالنسبة للمصاب .
 

 (167مـادة )
وفقًا  بمصاريؾ الانتقال والإقامة الخاصة بالمرافقتتحمل الجهة الملتزمة بتعويض الأجر 

للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب إذا ما قررت الجهة الطبية أن حالة المصاب تستدعى وجود 
 مرافق .

 
 (168مـادة )

 A عند انتقال المصاب تسرى القواعد المنصوص عليها فى المواد السابقة فى الحالات الآتية 
إلى مكان إجراء الفحوص الطبية أو المعملية لإعداد وتركيب جهاز التعويض اللازم وكذلك  -8

 انتقاله للتؤهيل على استعمال الجهاز .
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 عن الإصابة . إلى جهة العلاج لتقدير درجة العجز المستديم المتخلؾ -9
 ( من هذه اللائحة . 8?8لإعادة الفحص الطبى وفقًا لأحكام المادة ) -9

 
 (169مـادة )

تلتزم الجهة التى تقوم بصرؾ تعويض  إذا انتهت خدمة المصاب لأى سبب قبل انتهاء علاجه 
 الأجر بالاستمرار فى صرؾ نفقات الانتقال المستحقة للمصاب وفقًا لأحكام هذه اللائحة . 

 
 (175مـادة )

بنفقات تجهيز الجثمان فى حالة وفاة المصاب تلتزم الجهة التى تقوم بصرؾ تعويض الأجر 
من مكان العلاج داخل أو خارج البلاد إلى محل إقامته وتإدى هذه النفقات لمن يصرؾ  ونقله

 إليهم نفقات الجنازة . 
 

 (181مـادة )
( من القانون خمس مرات خلال ?>المنصوص عليها فى المادة ) إعادة الفحص الطبىتكون  

 A  أربع سنوات وفقًا لما يؤتى
 مرة كل ستة أشهر خلال السنة الأولى من تاريخ ثبوت العجز .  -8
مرة كل سنة خلال الثلاث سنوات التالية وعلى جهة العلاج أن تعيد تقدير درجة العجز فى  -9

 كل مرة .
ت التى يثبت طبيًا حاجتها لإطالة مدة إعادة تقدير درجة العجز بعد المدد ويراعى بشؤن الحالا 

المشار إليها بالفقرة الأولى من هذه المادة أن يتم تقديم الملؾ الإصابى الخاص بكل حالة مطلوب 
إعادة تقدير درجة العجز لها بعد مرور الأربع سنوات المقررة من تاريخ ثبوت العجز للعرض 

الهيئة المعنية بالتؤمين الصحى للنظر فى كل حالة على  من رئيس مجلس إدارةعلى لجنة تشكل 
 حدة لإطالة مدة إعادة تقدير درجة العجز .

 
 من القانون (127تضمنت المادة ) - 2

وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها 
مؤمن علٌه والمستندات التً تودع بها ، وكذلك البٌانات والنماذج والملفات التً ٌنشئها لكل 

التً ٌلتزم بتقدٌمها للهٌئة عن العاملٌن لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تقدٌم هذه 
 البٌانات والنماذج.

 وفٌما ٌلى مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة :
 

 (3مـادة )
 A لدى الؽير التالى بيانهمتسرى أحكام القانون على فئة العاملين 

العاااملين الماادنيين بالجهاااز الإدارى للدولااة والهيئااات العامااة والمإسسااات العامااة والوحاادات  -8
 الاقتصادية التابعة لأى من هذه الجهات .

العاملين بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وؼيرها من الوحدات الاقتصادية التابعاة  -9
 فى شركات قطاع الأعمال العام . رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبين لها ، بما فى ذلك

 العاااااااااملين المااااااااإقتين والعرضاااااااايين والموسااااااااميين بالجهااااااااات المنصااااااااوص عليهااااااااا -:
  بالبندين السابقين .

 A  العاملين بالقطاع الخاص الخاضعين لأحكام قانون العمل ، مع مراعاة ما يؤتى -;
 سنة فؤكثر . ?8ليه ) أ ( أن يكون سن المإمن ع

)ب( أن تكون علاقة العمل التى تربط المإمن عليه بصاحب العمل منتظمة ، وتعتبر علاقة العمل 
منتظمااة إذا كااان العماال الااذى يزاولااه العاماال ياادخل بطبيعتااه فيمااا يزاولااه صاااحب العماال ماان 
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 نشاط أو كان يستؽرق ستة أشهر على الأقل . 
ويُستثنى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفريػ وعمال الصايد وعماال    

 النقل البرى .
 الأجانب الخاضعين لأحكام قوانين التوظؾ أو قانون العمل . ->
سنة فؤكثر  ?8المشتؽلين بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل ، بشرط أن يكون سن المإمن عليه -=

لة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص وألا يكون العمال الاذى يمارساه ، وألا يكون محل مزاو
 العامل يدويًا لقضاء حاجات شخصية للمخدوم أو ذويه .

أفراد أسرة صاحب العمل الذين يعملون لديه ويعولهم فعلاً ، بشرط أن تتوفر بشؤنهم الشروط  -<
 ادة .( من هذه الم;المنصوص عليها فى البندين )أ ، ب( من البند )

 
 (17مـادة )

 بطلب الاشتراكيلتزم صاحب العمل أن يتقدم إلى الهيئة خلال أسبوعين من تاريخ بدء النشاط   
( المرافق ويجب أن يرفق بطلب الاشتراك المشار 9محررًا من ثلاث نسخ على النموذج رقم )

 A إليه المستندات الآتية
 أو استيفاء تحرير المكاتباتنموذج توقيع صاحب العمل أو الأشخاص المسئولين عن  -8

من صاحب العمل  ( المرافق معتمدًا88البيانات أو الاستمارات ، وفقًا للنموذج رقم )
 ومختومًا بخاتم المنشؤة ، أو التوقيع الإلكترونى .

ويلتزم صاحب العمل بكل ما يترتب على توقيع هإلاء المسئولين على المحررات 
 الخاصة بتنفيذ أحكام القانون .والمكاتبات والاستمارات والنماذج 

أى مستندات دالة على بدء نشاط صاحب العمل مثل السجل التجارى أو عقد الشركة أو  -9
قرار إنشائها أو عقد الإيجار أو أمر التشؽيل أو أمر التوريـد أو الترخيص الصادر بالنشاط 

ة أو صورة وكذلك المستندات الدالة على صفة صاحب العمل فى ؼير المنشآت الفردي
 .مختص والتوقيع بما يفيد المطابقةضوئية منها مع مطابقتها على الأصل بمعرفة الموظؾ ال

( المرافق ومستند الميلاد أو 8الإخطار عن اشتراك عامل بالهيئة وفقًا للنموذج رقم ) -:
صورة ضوئية منه بعد مطابقته على الأصل والتؤشير بذلك من الموظؾ المختص وذلك 

 للعاملين بالقطاع الخاص .بالنسبة 
 

 (18مـادة )
ببيان التعديلات التى طرأت على بيانات يلتزم صاحب العمل بالقطاع الخاص أن يوافى الهيئة 

 ( المرافق .9رقم ) وفقًا للنموذج العاملين لديه وأجورهم فى يناير من كل عام
بيانات المإمن عليهم وفى جميع الأحوال يتعين على صاحب العمل موافاة الهيئة بكافة 

والتعديلات التى تطرأ على تلك البيانات وعلى الأخص بيانات الأجور والاشتراكات المقتطعة 
 من رئيس الهيئة وفقًا لأحكام المادة شهريًا على ملؾ إلكترونى ، وذلك وفقًا للقرار الذى يصدر

 ( من هذه اللائحة .:8)
 

 (19مـادة )
اص بؤن يقدم للهيئة بيانات العاملين وأجورهم واشتراكاتهم يلتزم صاحب العمل بالقطاع الخ 

مرفقًا بها المستند الرسمى الدال على تاريخ ميلاد العامل  وذلك وفق النماذج التى تعدها الهيئة
بعد مطابقتها على الأصل والتؤشير  أو صورة ضوئية منه وصورة من عقد العمل )إن وجد(

والتؤشير بذلك من الموظؾ المختص وذلك خلال أسبوعين من بعد مطابقتها على الأصل بذلك 
A تاريخ تحقق إحدى الحالات الآتية 

 التحاق أى عامل بالعمل لديه . -8
التشؽيل  التحـاق عمال متدرجين أو تلاميذ صناعيين أو طلاب مشتؽلين فى مشروعات -9
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 الصيفى أو المكلفين بالخدمة العامة .
 سنة بالعمل لديه .  ?8تقل أعمارهم عن  التحاق أحد العاملين ممن -:
 

 (25مـادة )
( المرافق وذلك =يلتزم صاحب العمل بالقطاع الخاص أن يوافى الهيئة بنموذج الاستمارة رقم )

 A خلال أسـبوع من تاريخ تحقق إحدى الوقائـع الآتية
 انتهاء خدمة المإمن عليه . -8
 انتهاء مدة التلمذة الصناعية أو التدرج . -9
 انتهاء العمل بالمشروع الصيفى للطلبة . -:
( من هذه 8فى البند ) وفى حالة إخلاله بالإخطار فى الموعد المشار إليه بالنسبة للمإمن عليهم 

٪( من قيمة الاشتراك المستحق عن الشهر 91يلتزم بؤداء مبلػ إضافى يقدر بنسبة )المادة 
انتهاء الخدمة حتى تاريخ إرسال  الأخير وذلك عن كل شهر تؤخير عن المدة من تاريخ

 الاستمارة للهيئة ، وفى حساب مدة التؤخير يحذؾ كسر الشهر . 
 A الوقائع الآتية ولا يستحق المبلػ الإضافى المشار إليه اعتبارًا من تاريخ تحقق إحدى 
، ورود استمارة الإخطار بانتهاء الخدمة فى المواعيد المحددة دون استيفاء بعض بياناتها  -8

 متى كان مثبتًا بها تاريخ انتهاء الخدمة .
انتهاء خدمة المإمن عليه فى تاريخ انتقال المنشؤة إلى الؽير بالبيع أو الإيجار أو الإدماج أو  -9

الوصية أو الهبة أو النزول أو ؼير ذلك من التصرفات ، بشرط أن يقر المإمن عليه بصحة 
 تاريخ انتهاء الخدمة . 

ل بالتوقيع على استمارة الإخطار بانتهاء الخدمة فى الحالات التى يتم قيام صاحب العم -:
تحريرها بمعرفة مفتش الهيئة أو إذا قام بالتوقيع على محضر لجنة فحص المنازعات أو على 
كشؾ الحصر المحرر بمعرفة مفتش الهيئة ، بشرط أن يتضمن المحضر أو كشؾ الحصر 

قام بإخطار الهيئة بانتهاء خدمة المإمن عليه بموجب  تاريخ انتهاء خدمة المإمن عليه أو إذا
 خطاب . 

 التحاق المإمن عليه بالعمل لدى صاحب عمل آخر أو تجنيده . -;
 شهر إفلاس صاحب العمل أو تصفية المنشؤة أو ؼلقها أو حلها .  ->
 صدور حكم قضائى فى مواجهة الهيئة بإنهاء خدمة المإمن عليه .  -=
ل استمارة الإخطار بانتهاء خدمة المإمن عليه الذى ينقطع عن العمل بؽير تقديم صاحب العم-<

 إذن وذلك خلال شهرين من تاريخ الانقطاع عن العمل . 
 

 (64مـادة )
تحسب الاشتراكات المستحقة على أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص من واقع البيانات  

 المرافقة لهذه اللائحة .( =( ، )9( ، )8المقدمة منهم وفقًا للنماذج أرقام )
فإذا لم يقدم صاحب العمل البيانات الخاصة بعمالة وأجورهم بموجب النماذج المشار إليها فى  

المواعيد المحددة لذلك حسبت الاشتراكات الواجبة الأداء على أساس آخر بيان قدم منه للهيئة 
 وذلك إلى حين حساب الاشتراكات المستحقة فعلاً .

تقديم تلك البيانات أو عدم وجود المستندات والسجلات التى يلتزم بحفظها يكون وفى حالة عدم  
، ويراعى أن  حساب الاشتراكات المستحقة طبقًا لما تسفر عنه تحريات أجهزة التفتيش بالهيئة

 يوضح التقرير مصدر التحريات والأسس التى بنى عليها . 
هذه التحريات فى تقرير التحريات المعد  وتتم تحريات الهيئة عن طريق أجهزة التفتيش وتثبت

لهذا الؽرض من واقع مناقشة طرفى العلاقة )العامل وصاحب العمل( وؼيرهم ممن يمكن 
الاسترشاد بؤقوالهم والسجلات والدفاتر الموجودة لدى صاحب العمل أو أية مستندات أخرى 

ارات المشار إليها على يمكن الاعتماد عليها ويوقع كل من العامل وصاحب العمل على الاستم
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 أن يإشر المفتش تفصيلاً ويوضح مصادر البيانات التى أثبتها بالاستمارات .
 

 (68مـادة )
عن المإمن  المبالػ التى يإديها أصحاب الأعمال بالقطاع الخاص يعتبر فى حكم القرض 

 ( من القانون . 899لأحكام المادة )عليهم طبقًا 
طع من أجر المإمن عليه وفاءً للمبالػ المشار إليها ولؽيرها ولا يجوز لصاحب العمل أن يقت 

٪( من هذا الأجر وفقًا للقواعد الواردة 81من المبالػ التى يكون قد اقترضها منه أكثر من )
 بقانون العمل فى هذا الخصوص .

 كما لا يجوز لصاحب العمل اقتضاء أية فائدة عن تلك المبالػ . 
 

 (75مـادة )
لديه وفقًا للنموذج رقم  سجل لقيد أجور العاملينيلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص بإمساك 

 ( المرافق . <8)
 

 (146مادة )
يلتزم المإمن عليه أو المشرؾ على العمل بإبلاغ صاحب العمل فى القطاع الخاص أو مندوبه  

فورًا بؤى حادث يقع فى مكان العمل يكون سببًا فى إصابة المإمن عليه مبينًا الظروؾ التى وقع 
 فيها .

ويلتزم صاحب العمل بإخطار الهيئة عن كل حالة إصابة تقع بين عماله فور وقوعها وذلك  
( المرافق وعليه أن يوافى الهيئة بمستندات هذه الإصابة المبينة بالنموذج 99على النموذج رقم )

 المشار إليه فور توفرها . 
و من ينيبه أن يخطر وفى حالة امتناع صاحب العمل عن الإخطار بالإصابة يجوز للمصاب أ 

 الهيئة بالإصابة وتاريخها أو محضر الشرطة بالحادث ، وعلى الهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة.
كما يلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج الذى تحدده له 

الإخطار المشار الهيئة المعنية بالتؤمين الصحى ، ويسلم للمصاب عند نقله أو لمرافقه صورة 
 إليه فى الفقرة الثانية . 

 
 (147مـادة )

يلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلى عن الإدارة لديه بإبلاغ الشرطة عن 
عن العمل  ساعة من تاريخ تؽيبه ?;كل حادث يقع لأحد عماله يُعجزه عن العمل وذلك خلال 

عنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو ويكون البلاغ مشتملاً على اسم المصاب و
 المصاب والجهة التى نقل إليها المصاب لعلاجه .

( من :من المادة ) (9،:،8كما يلتزم صاحب العمل بالنسبة للعمال المنصوص عليهم بالبنود ) 
 هذه اللائحة بإبلاغ الشرطة عن كل حادث يقع لعماله بالنسبة لحوادث الطريق .

إدارى يجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة  ويكتفى بمحضر تحقيق
،  9،  8وقوع الحادث داخل دائرة العمل وذلك بالنسبة للمإمن عليهم المشار إليهم فى البنود )

 ( من هذه اللائحة .:( من المادة ):
 

 (148مـادة )
يلتزم المإمن عليه بإبلاغ جهة الشرطة المختصة بإصابة العمل الناتجة عن حوادث الطريق   

عندما تسمح حالته بذلك ، لتحرير مذكرة أو محضر بالحادث ويخطر صاحب العمل برقم 
 المحضر وتاريخه للقيام بالالتزامات المقررة عليه .

  A ةوفى جميع الأحوال يتعين أن يتضمن محضر تحقيق الإصاب 



7 
 

 ظروؾ الحادث بالتفصيل .  -8
 أقوال الشهود )إن وجدوا( .  -9
 من جانب المصاب . بيان ما إذا كان الحادث عمدًا أو نتيجة سوء سلوك فاحش ومقصود -:
 أقوال صاحب العمل أو مندوبه خاصة إذا وقع الحادث داخل دائرة العمل .  -;
 أقوال المصاب إذا سمحت حالته .  ->
وعلى الهيئة اتخاذ ما تراه لازمًا لحصر صور التحقيقات التى ترد إليها ومراجعتها واستيفائها  

فور ورودها وإرسال ما يخص المصابين من العاملين بالجهاز الإدارى للدولة أو الهيئات 
العامة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام إلى صاحب العمل وحفظ صور التحقيقات 

 المصابين من العاملين بالقطاع الخاص بملفات التؤمين الاجتماعى الخاصة بهم . الخاصة ب
 

 من القانون (142تضمنت المادة ) - 3
 وذلك فً الحالات وبالشروط والقواعد التً تحددها اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.

 وفٌما ٌلى مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة :
 ( :25مـادة )
 بيانها.سبق 

 


