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 بقلم A محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن 
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل ؼٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
رجع ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌ

ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
هام وأساسى علً مدي أكثر وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور 

من نصؾ قرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعى 
 التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها .

 
الجزء  - الخاص القطاع فً العمل صاحب لدى الإدارة عن الفعلى المسئولA  سبع وثمانون

 الأول
 ىف "الخاص القطاع فً العمل صاحب لدى الإدارة عن الفعلى المسئول" هذا الموضوعنتناول 

 ىو ذلك عل،   @918لسنة  ?;8قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
 A ىالنحو التال

 مقدمة
 A تحدٌد المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(.أولا 

 A قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون ( من ?=8، <=8لمادتٌن )اثانٌا
 .@918لسنة  ?;8رقم 

 A (.?=8، <=8مواد القانون ذات العلاقة  بالمادتٌن )ثالثا 
 A مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا.رابعا 

 

 مقدمة
الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم قانون التأمٌنات تضمن الباب الثانى عشر من 

عقوبات مناسبة عن  مقررا(  1<8إلى  ;=8العقوبات فً المواد )من  @918لسنة  ?;8
قانون آخر،  ىخلال بأٌة عقوبة أشد ٌنص علٌها أالجرائم التً تقع بالمخالفة لأحكامه، دون إ

 A وقد روعً فً هذا الباب النص على
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 .العقوبة فً حالة العود مضاعفة  -8
تشدٌد العقوبة مقارنة بالقوانٌن السابقة، نظراً لما تلاحظ من التطبٌق العملى لأحكام قوانٌن  -9

من أن العقوبات المنصوص علٌها بؤحكام قانون التامٌن السابقة التامٌن الاجتماعى 
ٌل لتٌسٌر لٌست رادعة وتعد إحدى السب ><@8لسنة  @<الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 مخالفة أحكام قانون التؤمٌن الاجتماعى وضٌاع حقوق المإمن علٌهم طرؾ صاحب العمل
لذا انتهج القانون سٌاسة تؽلٌظ العقوبات لمحاولة سد أبواب مخالفة احكامه وللحفاظ على ، 

 حقوق المإمن علٌهم وأموال الهٌئة...... إلخ.
هذا الباب كل عشر سنوات من تارٌخ العمل  قٌمة الؽرامات الواردة فً اعادة النظر فى - :

 بؤحكام هذا القانون.
 بالنسبة لبعض المخالفات A تحدٌد من توقع علٌه العقوبة - ;

 .الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام -أ      
 الخاص(.المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل )فى القطاع  -ب     

Aونتناول  هذا الموضوع فى البنود التالٌة 
 A تحدٌد المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(.أولا 

 A ( من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون ?=8، <=8لمادتٌن )اثانٌا
 .@918لسنة  ?;8رقم 

 A (.?=8، <=8بالمادتٌن )  مواد القانون ذات العلاقةثالثا 
 A مواد اللائحة التنفٌذٌة ذات العلاقة بمواد القانون الواردة بالبند ثالثا.رابعا 

 
 

 أولا A تحدٌد المسئول الفعلى عن الإدارة
 لدى صاحب العمل )فى القطاع الخاص(

 ?;8رقم الصادر بالقانون  اللائحة التنفٌذٌة لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات تتضمن
 A 9198لسنة  <:;9رقم  الصادرة بقرار رئٌس مجلس الوزراء @918لسنة 

 (81:مادة )
الذي  )فى القطاع الخاص( المسئول الفعلى عن الإدارة لدى صاحب العملراعى عند تحدٌد ٌ  

خالفات المقررة جزاء للم ( من القانون?=8، <=8بالمادتٌن )توقع علٌه العقوبات المقررة 
 Aما ٌأتىبكل منهما 

صادر من صاحب العمل لهذا المسئول فً الاختصاصات التً  أن ٌكون هناك تفوٌض -8
 ٌستوجب الإخلال بها توقٌع العقوبات المقررة بالمواد المشار إلٌها.

قبل وقوع أى من الأفعال المجرمة بمقتضى المواد  أن ٌتم إخطار الهٌئة بهذا التفوٌض -9
 المشار إلٌها.

أفعال ترتكب بالمخالفة  ٌكون صاحب العمل هو المسئول عن أىما تقدم وفً حالة الاخلال ب
 لأحكام القانون فً هذا الخصوص.

 
 
 

 (?=8، <=8المادتٌن )A  ثانٌا
 من قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات

 @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رقم 
 (<=8مادة )

أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام ٌعاقب 
 ، صاحب العمل المسئول الفعلً عن الإدارة لدى
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بالحبس مدة لا تجاوز سنة ، وبؽرامة لا تقل عن خمسٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌه  
  A فعال الآتٌةفى حالة ارتكابه أٌا من الأ، أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن ، 

  .( من هذا القانون1>) المادة )أ( عدم نقل المصاب إلى مكان العلاج بالمخالفة لحكم 
)ب( عدم إبلاغ الشرطة بؽٌر عذر مقبول بأي حادث ٌصٌب أحد العاملٌن الخاضعٌن لأحكام 

 .( من هذا القانون8=المادة )هذا القانون وذلك بالمخالفة لحكم 
إذا ترتب  نوات و ؼرامة لا تجاوز ملٌون جنٌهمدة لا تجاوز ثلاث سوتكون العقوبة الحبس 

 %(.1>على عدم نقل المصاب وفاته أو تخلفت لدٌه نسبة عجز تجاوز )
وتكون العقوبة الؽرامة التى لا تقل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز خمسون ألؾ جنٌه فً 

Aحال ارتكابهم أٌا من الأفعال الآتٌة 
عدم تقدٌم بٌانات بأسماء العاملٌن وأجورهم وإشتراكاتهم للهٌئـة بالمخالفة لأحكام )أ( 

  .( من هذا القانون9;8،  891) المادتٌن 
 عدم موافاة الهٌئة بملؾ التأمٌن الاجتماعى للمؤمن علٌه فى حالة طلبه.ب()
 لها. أو القرارات واللوائح المنفذة( من هذا القانون 9;8المادة )مخالفة أحكام  ( ج)
الامتناع عن تنفٌذ طلب الهٌئة بخصم المبالػ التى صرفت للمؤمن علٌه دون  ( د)

  وجه حق أو عدم تورٌد هذه المبالػ الً الهٌئة فى مواعٌد سداد الاشتراكات. 
  وتضاعؾ العقوبة فى حالة العود.    

 
 (?=8مادة )

المسئول الفعلً عن  بؽرامة لا تقل عن عشرٌن ألؾ جنٌه ولا تجاوز مائة ألؾ جنٌهٌعاقب 
أو الموظؾ المختص فى الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع  صاحب العمل الإدارة لدى

لم ٌقم بالاشتراك فى الهٌئة عن أى من عماله )العمال( الخاضعٌن لأحكام الذى الأعمال العام 
  . هذا القانون أو لم ٌقم بالاشتراك عنهم بالمدد أو الأجور الحقٌقٌة

أو الموظؾ المختص فى  المسئول الفعلى لدي صاحب العمل عن الإدارة وٌعاقب بذات العقوبة
الذي ٌحمل المإمن علٌهم أى نصٌب الجهات الحكومٌة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام 

من نفقات التؤمٌن لم ٌنص علٌها فى هذا القانون ، وتحكم المحكمة من تلقاء نفسها بإلزامه بؤن 
 . د الً المإمن علٌهم قٌمة ما تحملوه من نفقات التؤمٌنٌر

 وتضاعؾ الؽرامة فى حالة العود.
 
 

 ثالثا A مواد القانون
 (?=8، <=8بالمادتٌن ) ذات العلاقة 

 (9مادة )
Aتسري أحكام هذا القانون على الفئات الآتٌة 

 العاملٌن لدى الؽٌرA -أولا
للدولة والهٌئات العامة والمإسسات العامة والوحدات العاملٌن المدنٌٌن بالجهاز الإداري  -8

 الاقتصادٌة التابعة لأي من هذه الجهات.
العاملٌن بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وؼٌرها من الوحدات الاقتصادٌة التابعة  -9

 .لها، بما فً ذلك رإساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون فً شركات قطاع الأعمال العام
كما تسري أحكام هذا القانون على العاملٌن المإقتٌن والعرضٌٌن والموسمٌٌن بالجهات 

 (.9، 8المنصوص علٌها فً البندٌن )
العاملٌن بالقطاع الخاص الخاضعٌن لأحكام قانون العمل، مع مراعاة أن تكون علاقة العمل  -:

لشرط عمال المقاولات التً تربط المإمن علٌه بصاحب العمل منتظمة، وٌستثنى من هذا ا
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وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال الصٌد وعمال النقل البري، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون 
 القواعد والشروط اللازم توافرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة.

 المشتؽلٌن بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل، فٌما عدا من ٌعمل منهم داخل المنازل وتحددهم -;
 اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.

أفراد أسرة صاحب العمل الذٌن ٌعملون لدٌه وٌعولهم فعلا، بشرط توافر الشروط  ->
 (.:المنصوص علٌها فً البند )

 ( ألا تقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشرة.>، ;، :وٌشترط فً البنود )
مل فلا ٌعتد ضمن مدة اشتراكه وفً حالة التحاق المإمن علٌه بالعمل لدى أكثر من صاحب ع

إلا بمدة عمله لدى صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون قواعد وأحكام تحدٌد 
 مدة العمل الخاضعة لهذا القانون.

 
 (1>مادة )

ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج ، وتتحمل الجهة 
الأجر بؤداء مصارٌؾ انتقال المصاب بوسائل الانتقال العادٌة من المختصة بصرؾ تعوٌض 

محل الإقامة إلى مكان العلاج إذا كان ٌقع خارج المدٌنة التى ٌقٌـم بها وبؤداء مصارٌؾ الانتقال 
بوسائل الانتقال الخاصة داخل المدٌنة أو خارجها متى قرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا 

 ئـل الانتقال العادٌة.تسمح باستعماله وسا
وٌتبع فى تنظٌم الانتقال ومصارٌفه ما تقضى به القواعد التى تتضمنها اللائحة التنفٌذٌة لهذا 

 القانون فى هذا الشأن.
 

 (8=مادة )
بإبلاغ الشرطة عن فى القطاع الخاص أو المسئول الفعلً عن الإدارة لدٌه  ٌلتزم صاحب العمل

ساعة من تارٌخ تؽٌبه عن العمل ،  ?;عن العمل وذلك خلال كل حادث ٌقع لأحد عماله ٌعجزه 
وٌكون البلاغ مشتملاً على اسم المصاب وعنوانه وموجز عن الحادث وظروفه والعضو 

 المصاب والجهة التى نقل إلٌها المصاب لعلاجه.
وٌكتفى بمحضر تحقٌق إدارى ٌجرى بمعرفة السلطة المختصة لدى صاحب العمل فى حالة 

،  8بالنسبة للمؤمن علٌهم المشار إلٌهم فى البندٌن )ث داخل دائرة العمل وذلك وقوع الحاد
 ( من هذا القانون.9( من أولاً من المادة )9
 

 (891مادة )
ٌلتزم صاحب العمل فى القطاع الخاص بؤن ٌقدم للهٌئة القومٌة بٌانات العاملٌن وأجورهم 

وبالشروط والأوضاع المنصوص علٌها فى واشتراكاتهم وذلك وفق النماذج التى تعدها الهٌئة 
  من هذا القانون. (<89المادة )

 وتحسب الاشتراكات على أساس البٌانات الواردة فى هذه النماذج.
فإذا لم ٌقدم صاحب العمل البٌانات المشار إلٌها ،  ٌكون حساب الاشتراكات على أساس آخر 

تحرٌاتها ، وفى تلك الحالة تلتزم الهٌئة بؤن تخطر بٌان قدم منه للهٌئة أو طبقًا لما تسفر عنه 
صاحب العمل بقٌمة الاشتراكات والمبالػ الأخرى المستحقة علٌه ، وٌكون لصاحب العمل 
الاعتراض على هذه المطالبة لدى المكتب المختص خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسلمه 

لحسـاب المنصوص علٌه فً المادة الإخطار مع أداء رسم اعتراض قٌمته مائة جنٌه ٌرحل إلى ا
 ( من هذا القانون ، ولا ٌعتبر الاعتراض مقبولا إلا بعد أداء الرسم المشار إلٌه.1>8)

 وعلى الهٌئة الرد على هذا الاعتراض خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ وروده إلٌها.
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وفى حالة رفض الهٌئة اعتراض صاحب العمل ٌكون له أن ٌطلب عرض النزاع على لجنة 
، وتعلن الهٌئة صاحب  من هذا القانون (?;8) بالمادةفحص المنازعات المنصوص علٌها 

 العمل بقرار اللجنة وتعدل المستحقات وفقاً لهذا القرار.
ختصة خلال الثلاثٌن ٌوماً التالٌة ولصاحب العمل الطعن على قرار اللجنة أمام المحكمة الم

ا وتكون المستحقات واجبة الأداء بإنقضاء موعد الطعن دون  ًٌ لصدوره ، وٌصبح الحساب نهائ
طعن ، أو برفض الهٌئة لاعتراض صاحب العمل وعدم قٌامه بطلب عرض النزاع على لجنة 

 فحص المنازعات خلال ثلاثٌن ٌومًا من تارٌخ استلامه الإخطار بالرفض.
 

 (<89مادة )
تقدر الحقوق المقررة وفقا لهذا القانون على أساس البٌانات والمستندات الواردة فً ملؾ التؤمٌن 

 الاجتماعً الخاص بالمإمن علٌه دون الرجوع إلى ملؾ الخدمة.
وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها 

نشئها لكل مؤمن علٌه والمستندات التً تودع بها ، وكذلك البٌانات والنماذج والملفات التً ٌ
التً ٌلتزم بتقدٌمها للهٌئة عن العاملٌن لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تقدٌم هذه 

 البٌانات والنماذج.
 

 (9;8مادة )
خدمتهم بسبب بلوغ ٌلتزم صاحب العمل بموافاة الهٌئة ببٌان بؤسماء العاملٌن لدٌه الذٌن تنتهً 

 سن استحقاق المعاش ، وذلك قبل موعد انتهاء الخدمة بثلاثة أشهر على الأقل.
وٌلتزم صاحب العمل فً القطاع الخاص عن كل شهر ٌتؤخر فٌه عـن إخطار الهٌئة بانتهاء 

% من قٌمة الاشتراك المستحق عن الشهر 91خدمة المإمن علٌه بؤداء مبلػ إضافً بنسبة 
وذلك فً الحالات وبالشروط والقواعد التً تحددها دة اشتراك المإمن علٌه  ، الأخٌر من م

 اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون.
 

 (?;8مادة )
الناشئة عن تطبٌق أحكام هذا القانون ، وٌصدر بتشكٌلها  تنشؤ بالهٌئة لجان لفحص المنازعات

 افقة مجلس ادارة الهٌئة.ونظام عملها ومكافآت أعضائها قراراً من رئٌس الهٌئة بعد مو
وعلى أصحاب الأعمال والمإمن علٌهم وأصحاب المعاشات والمستحقٌن وؼٌرهم من 
المستفٌدٌن قبل اللجوء إلى القضاء تقدٌم طلب إلى الهٌئة لعرض النزاع على اللجان المشار 

 إلٌها لتسوٌته بالطرق الودٌة.
لا ٌجـوز رفع الدعوى قبل مضى  القانونهذا من  (891)المادة ومع عدم الإخلال بؤحكـام 

 ار الٌه.ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم الطلب المش
 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،

 


