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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التؤمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

) المإمن علٌهم  امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع ذلك فً 
ٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة الأساس إلً نقص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤم

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى التؤمٌنً التى نؤمل قرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض ا
 الاستفادة منها .

 
 سداسالالجزء  -احكام خاصة ببعض مدد الإشتراك :  وثمانون تس

فً قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  "أحكام خاصة ببعض مدد الاشتراك" هذا الموضوعنتناول 
 : ةالسابق عدادوقد تناولنا فى الأعانة بؤمثلة تطبٌقٌة ، مع الاست  9182لسنة  841الصادر بالقانون رقم 

 الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج . اتمدد الإعارالمبحث الأول   : 
 الإجازة الخاصة بدون أجر. دمدالمبحث الثانً   : 
 الإجازة الخاصة بدون أجر لرعاٌة الطفل . مددالمبحث الثالث   : 
 . الإجازة الدراسٌة بدون أجرمدد المبحث الرابع   : 
 .بعض الوقتمدد العمل المبحث الخامس : 
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر.المبحث السادس : 
 .والندب الكلىمدد الإعارة الداخلٌة المبحث السابع   : 

 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله :
 زامً .مدد التجنٌد الإلالمبحث الثامن   : 
 مدد الاستدعاء والاستبقاء بالقوات المسلحة .المبحث التاسع   : 
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 المبحث الثامن
 (2) (1)مدد التجنٌد الإلزامً

 
 28اعتبارا من  2009لسنة  152معدلا بالقانون رقم  1980لسنة  127رقم الصادر بالقانون من من قانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة  43تنص المادة ( 1)

 علً أنه : 2009دٌسمبر 

لمإسسات الجهاز الإداري للدولة ووحدات الادارة المحلٌة و الهٌئات العامة وشركات القطاع العام وقطاع الأعمال العام والشركات و الجمعٌات و ا ٌجب علً     

د أو ٌستبقً او ٌستدعً من العاملٌن بوظٌفته أو بعمل مماثل إلً أن ٌنتهً من أداء الخدمة العسكرٌة المقررة علٌه أن ٌحتفظوا لمن ٌجن الخاصة و أصحاب الأعمال

 او من فترة الاستبقاء أو من الاستدعاء وٌجوز شغل وظٌفة المجند أو عمله بصفة مإقتة خلال هذه المدة .

أو محددة المدة بالجهاز الإداري للدولة  و وحدات الادارة المحلٌة  و الهٌئات العامة وشركات  القطاع العام  علً العاملٌن بعقود مإقتة وٌسري حكم الفقرة السابقة     

وٌجوز لتلك الجهات تثبٌت هإلاء العاملٌن علً الوظائف المناسبة التً تخلو بها أثناء مدة تجنٌدهم او استبقائهم وقطاع الأعمال العام  وذلك إلً نهاٌة مدة عقودهم 

 كما ٌكون علٌها إخطار الوحدات العسكرٌة بما ٌفٌد حفظ وظٌفة المجند فً مدة أقصاها ثلاثون ٌوماً من تارٌخ إخطارها بتجنٌد العامل .و استدعائهم  أ

وخلال أسبوع  العسكرٌة أو الاستبقاء إلى الوظٌفة او العمل المحتفظ له به إذا طلب ذلك خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسرٌحه من الخدمة و ٌعاد الموظف او العامل     

 من تارٌخ اخلاء طرفه بعد الاستدعاء .

 . ٌعتبر تارٌخ تقدٌم  الطلب هو تارٌخ عودته للعملو  وٌجب إعادته للعمل خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم  الطلب     

ولكنه ٌستطٌع أن ٌقوم بوظٌفة أو عمل أخر ،  فٌعاد إلً هذا العمل او تلك الاستدعاء   بسبب عجز إصابة أثناء مدة الخدمة أو الاستبقاء أو أما إذا اصبح غٌر لائق     

 ، علً ان ٌراعً وضعه فً المركز الذي ٌلائم وظٌفته الأصلٌة من حٌث المستوي و الأقدمٌة و المرتب. الوظٌفة

جاز رفض طلب  إعادته  ثٌن ٌوماً أو أسبوع حسب الأحوال من تارٌخ أمر العودة للعملأو لم  ٌتسلم عمله خلال ثلا طلب فً المٌعاد وإذا لم ٌقدم الموظف أو العامل    

 ما لم ٌكن التؤخٌر لعذر مقبول .

هم أثناء وجوده فً الخدمة العسكرٌة و كذلك المستبقٌن والمستدعٌن منهم بما ٌستحقون من ترقٌات و علاوات ، كما لو كانوا ٌإدون عمل وٌحتفظ للموظف أو العامل     

أو المعاش طبقاً وتضم مدة خدمتهم فٌها لمدة عملهم و تحسب فً المكافؤة أو المعاش كما تحسب لهم مدد الخدمة الإضافٌة و الضمائم فً حساب تلك المكافاة فعلاً ، 

 فً شؤن التامٌن والتقاعد و المعاشات للقوات المسلحة .8291( لسنة 21لأحكام القانون رقم )

إذا كان التعٌٌن تحت الاختبار وٌإدي لهم خلال مدة الاستبقاء والاستدعاء كافة الحقوق المادٌة والمعنوٌة و المزاٌا الأخرى  دمة قد قضٌت بنجاحوتعتبر مدة الخ     

لدفاع عن مدة الاستبقاء أو وبما فٌها البدلات و المكافآت و حوافز الإنتاج التً تصرف لأقرانهم فً جهات عملهم الأصلٌة و ذلك علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة ا

 الاستدعاء.      

 28تبارا من اع 2009لسنة  152معدلا بالقانون رقم  1980لسنة  127رقم الصادر بالقانون من من قانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة  44تنص المادة ( 2) 2)

 :علً أنه 2009دٌسمبر 

ما فٌها مدة الاستبقاء بعد إتمام مدة الخدمة الإلزامٌة العاملة لجمٌع المجندٌن مإهلٌن كانوا أو عٌر تعتبر مدة الخدمة العسكرٌة والوطنٌة الفعلٌة الحسنة ب

ات القطاع العام وقطاع مإهلٌن الذٌن ٌتم تعٌٌنهم اثناء مدة تجنٌدهم أو بعد انقضائها بالجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة وشرك

 كؤنها قضٌت بالخدمة المدنٌة وتحسب هذه المدة فً الأقدمٌة واستحقاق العلاوات المقررة.  الأعمال العام

بالنسبة الى المجندٌن المإهلٌنولا ٌجوز الاستناد الى  1/12/1968وتحدد تلك بشهادة من الجهة المختصة بوزارة الدفاع وٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 . 2010هذه المادة بالنسبة الى المجندٌن غٌر المإهلٌن للطعن على قرارات التعٌٌن التى تمت قبل أول ٌناٌر الأقدمٌة المترتبة على تطبٌق 

د خبرة زملائهم فً وفً جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن ٌترتب علً حساب هذه المدة علً النحو المتقدم أن تزٌد أقدمٌة المجندٌن أو مدد خبرتهم علً أقدمٌة أو مد

 عٌنوا فً ذات الجهة .التخرج الذٌن 

م ومع عدم المساس بالحقوق المقررة بها للطعن علً قرارات التعٌٌن والترقٌة التً تتم فً الفترة من  1/12/1968و ٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 تارٌخ العمل بالقانون  . 1/12/1980حتى  1/12/1968

 

ة عن مدة التجنٌد الالزامى المحتفظ للمإمن ٌعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من الاشتراكات المستحق - 8
 علٌه بوظٌفته خلالها , وتحسب ضمن مدة اشتراكه فى التؤمٌن بالكامل .

   

 : قوق التؤمٌنٌةٌراعى فى تحدٌد الحالذي  عن مدة التجنٌد الأجر – 2
 بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام: –أ 

 .تجنٌدهأجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم 
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بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التيً لا ٌيرتبط تحدٌيد قٌمتهيا بمعيدلات أو بمسيتوي  (1)      
والعلاوة الاجتماعٌة والعيلاوة الإضيافٌة ، وغيلاء المعٌشية ، ) مثل البدلات  أداء المإمن علٌه

: ) .. 
سواء فى ذلك الاشتراكات المستحقة عن الأجر  تجنٌدهأجر المإمن علٌه بافتراض عدم 

 الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .
علٌه ) مثل بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن  (2)

 : الحوافز والمكافآت .....الخ (
تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحق عنه اشتراكات خلال سنة    

الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المإمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على بداٌة 
 . تجنٌدال

 بالقطاع الخاص: بالنسبة للعاملٌن -ب 
 ، بمراعاة الآتى: تجنٌدهر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم أج
 :مدة التجنٌدبالنسبة للسنة الأولى من  (1)

 (.التجنٌدالأخٌرة )السابقة على بداٌة  9أجر استمارة           
 بالنسبة للسنوات التالٌة: (2)

 ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى: تالٌة للسنة الأولى عن كل سنة 2أجر استمارة 
)أ( بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوي 

) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وغلاء المعٌشة  أداء المإمن علٌه
: ) .. ، 

حقة عن الأجر ، سواء فى ذلك الاشتراكات المست تجنٌدهأجر المإمن علٌه بافتراض عدم        
 الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .

بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه  )ب(
 : ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (

سنة تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحق عنه اشتراكات خلال       
الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المإمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على 

 . التجنٌدبداٌة 
 

 الأقساط : - 3
 . تجنٌد،  ٌتم مد مدة التقسٌط  بمقدار مدة ال تجنٌدهإذا كان المإمن علٌه مستحقا علٌه أقساطا قبل      
 

 

 المبحث التاسع
 (4()3)(2)(1)بالقوات المسلحة عاء والإستبقاءمدد الاستد

 

 علً أنه : 1980لسنة  127رقم الصادر بالقانون من قانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة  33تنص المادة  (1)

 ٌتبع فً استدعاء الأفراد الأحكام الآتٌة : 

إجازة استثنائٌة  للعاملٌن بالجهات المنصوص علٌها بالفقرتٌن )ثانٌاً ، ثالثاً ( من هذه المادة( 91طبقاً لأحكام المادة ) الاحتٌاطتحسب مدة استدعاء أفراد   أولا ً:

خرى بما وعلا واتهم الدورٌة وٌإدي لهم خلالها كافة الحقوق المادٌة والمعنوٌة والمزاٌا الأ بمرتب أو أجر كامل وٌحتفظ لهم طوال هذه المدة بترقٌاتهم 

 ستدعاء .فٌها العلاوات والبدلات التً لها صفة الدوام والمقررة فً جهات عملهم الأصلٌة وذلك علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة الدفاع عن مدة الا

مرتبات وكافة الحقوق والمزاٌا الأخرى بكامل الأجور وال ٌتحمل الجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة ووحدات القطاع العام  ثانٌاً :

 لأفراد الاحتٌاط المستدعٌن من بٌن العاملٌن بها وذلك طوال مدة استدعائهم .

بكامل الأجور والمرتبات وكافة الحقوق والمزاٌا الأخرى لأفراد الاحتٌاط  تتحمل الشركات والجمعٌات والمإسسات الخاصة وأصحاب الأعمال ثالثا :
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 . العاملٌن بها وذلك طوال مدة استدعائهم المستدعٌن من بٌن

فتتحمل وزارة الدفاع بكامل هذه الاستحقاقات عن المدة التً تزٌد علً اثنً عشر  وفً حالة ما إذا كان عدد العاملٌن بهذه الجهات أقل من خمسٌن فرد

 شهراً.

من هذه المادة مكافؤة شهرٌة شاملة طوال  وص علٌها بالفقرتٌن الثانٌة والثالثةتصرف وزارة الدفاع لأفراد الاحتٌاط المستدعٌن من غٌر الجهات المنص  رابعاً :

ة المقررة مدة استدعائهم تعادل أول مربوط درجات أقرانهم من الأفراد العسكرٌٌن ذوي الرواتب العالٌة مضافاً إلٌها التعوٌضات والمكافآت العسكرٌ

 امتداد الخدمة كل حسب الدرجة المستدعً بها. لأفراد الاحتٌاط فٌما عدا مكافؤة الاحتٌاط وعلاوة

من هذه المكافآت وحوافز الإنتاج بذات النسب التً  وٌمنح العاملون والمستدعون لخدمة الاحتٌاط من الجهات المنصوص علٌها بالفقرتٌن )ثانٌاً ، ثالثاً(

 ٌحصل علٌها زملاإهم من العاملٌن الذٌن ٌسهمون فً زٌادة الإنتاج بصفة فعلٌة .

 . ٌحرم الأفراد الاحتٌاط من استحقاقاتهم المالٌة الموضحة بهذه المادة عن مدد غٌابهم فً فترات استدعائهم خامساً 3

 28اعتبارا من  2009لسنة  152معدلا بالقانون رقم  1980لسنة  127رقم الصادر بالقانون من من قانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة  43تنص المادة  (2)

 علً أنه : 2009دٌسمبر 

لمإسسات الجهاز الإداري للدولة ووحدات الادارة المحلٌة و الهٌئات العامة وشركات القطاع العام وقطاع الأعمال العام والشركات و الجمعٌات و ا ٌجب علً     

إلً أن ٌنتهً من أداء الخدمة العسكرٌة المقررة أن ٌحتفظوا لمن ٌجند أو ٌستبقً او ٌستدعً من العاملٌن بوظٌفته أو بعمل مماثل  الخاصة و أصحاب الأعمال

 علٌه او من فترة الاستبقاء أو من الاستدعاء وٌجوز شغل وظٌفة المجند أو عمله بصفة مإقتة خلال هذه المدة .

المحلٌة  و الهٌئات العامة وشركات  القطاع علً العاملٌن بعقود مإقتة أو محددة المدة بالجهاز الإداري للدولة  و وحدات الادارة  وٌسري حكم الفقرة السابقة     

وٌجوز لتلك الجهات تثبٌت هإلاء العاملٌن علً الوظائف المناسبة التً تخلو بها أثناء مدة تجنٌدهم او العام وقطاع الأعمال العام  وذلك إلً نهاٌة مدة عقودهم 

 فٌد حفظ وظٌفة المجند فً مدة أقصاها ثلاثون ٌوماً من تارٌخ إخطارها بتجنٌد العامل .كما ٌكون علٌها إخطار الوحدات العسكرٌة بما ٌاستبقائهم أو استدعائهم  

وخلال  إلى الوظٌفة او العمل المحتفظ له به إذا طلب ذلك خلال ثلاثٌن ٌوماً من تارٌخ تسرٌحه من الخدمة العسكرٌة أو الاستبقاء و ٌعاد الموظف او العامل     

 عد الاستدعاء .أسبوع من تارٌخ اخلاء طرفه ب

 . ٌعتبر تارٌخ تقدٌم  الطلب هو تارٌخ عودته للعملو  وٌجب إعادته للعمل خلال ستٌن ٌوماً من تارٌخ تقدٌم  الطلب     

عاد إلً هذا العمل او ولكنه ٌستطٌع أن ٌقوم بوظٌفة أو عمل أخر ،  فٌبسبب عجز إصابة أثناء مدة الخدمة أو الاستبقاء أو الاستدعاء   أما إذا اصبح غٌر لائق     

 ، علً ان ٌراعً وضعه فً المركز الذي ٌلائم وظٌفته الأصلٌة من حٌث المستوي و الأقدمٌة و المرتب. تلك الوظٌفة

جاز رفض طلب   أو لم  ٌتسلم عمله خلال ثلاثٌن ٌوماً أو أسبوع حسب الأحوال من تارٌخ أمر العودة للعمل طلب فً المٌعاد وإذا لم ٌقدم الموظف أو العامل    

 إعادته ما لم ٌكن التؤخٌر لعذر مقبول .

أثناء وجوده فً الخدمة العسكرٌة و كذلك المستبقٌن والمستدعٌن منهم بما ٌستحقون من ترقٌات و علاوات ، كما لو كانوا ٌإدون  وٌحتفظ للموظف أو العامل     

كافؤة أو المعاش كما تحسب لهم مدد الخدمة الإضافٌة و الضمائم فً حساب تلك المكافاة أو وتضم مدة خدمتهم فٌها لمدة عملهم و تحسب فً المعملهم فعلاً ، 

 فً شؤن التامٌن والتقاعد و المعاشات للقوات المسلحة .8291( لسنة 21المعاش طبقاً لأحكام القانون رقم )

خلال مدة الاستبقاء والاستدعاء كافة الحقوق المادٌة والمعنوٌة و المزاٌا الأخرى  إذا كان التعٌٌن تحت الاختبار وٌإدي لهم وتعتبر مدة الخدمة قد قضٌت بنجاح     

اع عن مدة الاستبقاء وبما فٌها البدلات و المكافآت و حوافز الإنتاج التً تصرف لأقرانهم فً جهات عملهم الأصلٌة و ذلك علاوة علً ما تدفعه لهم وزارة الدف

 أو الاستدعاء.      

 28اعتبارا من  2009لسنة  152معدلا بالقانون رقم  1980لسنة  127رقم الصادر بالقانون من من قانون الخدمة العسكرٌة والوطنٌة  44دة تنص الما( 3)

 علً أنه: 2009دٌسمبر 

لجمٌع المجندٌن مإهلٌن كانوا أو عٌر  تعتبر مدة الخدمة العسكرٌة والوطنٌة الفعلٌة الحسنة بما فٌها مدة الاستبقاء بعد إتمام مدة الخدمة الإلزامٌة العاملة

ات القطاع العام وقطاع مإهلٌن الذٌن ٌتم تعٌٌنهم اثناء مدة تجنٌدهم أو بعد انقضائها بالجهاز الإداري للدولة ووحدات الإدارة المحلٌة والهٌئات العامة وشرك

 تحقاق العلاوات المقررة.الأعمال العام  كؤنها قضٌت بالخدمة المدنٌة وتحسب هذه المدة فً الأقدمٌة واس

بالنسبة الى المجندٌن المإهلٌنولا ٌجوز الاستناد  1/12/1968وتحدد تلك بشهادة من الجهة المختصة بوزارة الدفاع وٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 . 2010ت التعٌٌن التى تمت قبل أول ٌناٌر الى الأقدمٌة المترتبة على تطبٌق هذه المادة بالنسبة الى المجندٌن غٌر المإهلٌن للطعن على قرارا

د خبرة زملائهم وفً جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن ٌترتب علً حساب هذه المدة علً النحو المتقدم أن تزٌد أقدمٌة المجندٌن أو مدد خبرتهم علً أقدمٌة أو مد

 فً التخرج الذٌن عٌنوا فً ذات الجهة .

م ومع عدم المساس بالحقوق المقررة بها للطعن علً قرارات التعٌٌن والترقٌة التً تتم فً الفترة من  1/12/1968و ٌعمل بؤحكام هذه المادة اعتبارا من 

 تارٌخ العمل بالقانون  . 1/12/1980حتى  1/12/1968

 : 2019لسنة  148من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  119من المادة  6ٌتضمن البند (4)



  

5/5  

تلتزم الجهة التً تإدى أجر المإمن علٌه خلال تلك المدد بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما تلتزم هذه الجهة بخصم  مدد الإستدعاء والإستبقاء: -6

 حصة المإمن علٌه من أجره وتإدى الحصتان للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة.

 

  : بما ٌلى بالقوات المسلحة الاستدعاء والاستبقاء تلتزم الجهة التى تإدى أجر المإمن علٌه خلال مدة 
حصة صاحب العمل فى الاشتراكات كما تلتزم هذه الجهة بخصم حصة المإمن علٌه من أجره سداد  - 8

 .فى المواعٌد الدورٌة  وذلك،  وتإدى الحصتان للهٌئة
وإذا كان المإمن علٌه من المنتفعٌن بتؤمٌن المرض ٌتوقف سرٌان هذا التؤمٌن فى شؤنه طوال مدة       

 الإستدعاء أو الاستبقاء .
 وبالتالً تكون الاشتراكات المستحقة كما ٌلً :     
 

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام مةحكو نوع التؤمٌن

شٌخوخة وعجز 
 ووفاة

89% 89% 89%  12 % 98 % 89 % 89 % 

 % 19 % 19 % 19 % 18 % 18 % 18 % 18 المكافؤة

 % 8.11 % 8.91 %8.91 ××× % 8.11 % 8.91 %8.91 إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 % 18 % 18 ××× ××× % 81 % 18 ××× البطالة

 %1119. %9119. %94.91 %18 %1118. %9118. %84.91  اتشتراكلاجملة ا
 

فى المواعٌد  وذلك،  للهٌئةمن أجره وتإدى  هاخصمتم بإذا كان المإمن علٌه مستحقا علٌه أقساطا  - 9
 .الدورٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


