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 بقلم 5 محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التؤمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

) المإمن علٌهم  امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع ذلك فً 
ٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة الأساس إلً نقص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤم

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى التؤمٌنً التى نؤمل قرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض ا
 الاستفادة منها .

 
 الخامسالجزء  -احكام خاصة ببعض مدد الإشتراك 5  وثمانون خمس

فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  "أحكام خاصة ببعض مدد الاشتراك" هذا الموضوعنتناول 
 5 ةالسابق عدادوقد تناولنا فى الأعانة بأمثلة تطبٌقٌة ، مع الاست  @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رقم 

 الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج . اتمدد الإعارالمبحث الأول   5 
 الإجازة الخاصة بدون أجر. دمدالمبحث الثانً   5 
 الإجازة الخاصة بدون أجر لرعاٌة الطفل . مددالمبحث الثالث   5 
 . الإجازة الدراسٌة بدون أجرمدد المبحث الرابع   5 
 .بعض الوقتمدد العمل المبحث الخامس 5 

 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله 5
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر.المبحث السادس 5 
 .والندب الكلىمدد الإعارة الداخلٌة المبحث السابع   5 

 
 

 المبحث السادس
 ة بدون أجرمدد البعثات العلمٌ

 

لسنة  143قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم من  114تضمنت المادة أولا 5 
2014 5 

 الاشتراكات عن المدد الآتٌة وذلك وفقًا للقواعد والأحكام المبٌنة قرٌن كل منها5 تستحق"  
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1- ........................................... 
 

تلتزم الجهة الموفدة للبعثة بحصة صاحب العمل وحصة المؤمن  ات العلمٌة بدون أجر5مدد البعث - 4
 "علٌه فً الاشتراكات وتؤدى فً المواعٌد الدورٌة.

 

 5من اللائحة التنفٌذٌة للقانون  100ثانٌا 5 تضمنت المادة  
ة الدولة بسداد حصة الموفدة للبعثات العلمٌة بدون أجر أو الموفدة للمبعوثٌن على نفق الجهةتلتزم  "

صاحب العمل وحصة المؤمن علٌه فً الاشتراكات وتؤدى فً المواعٌد الدورٌة وفقاً لأحكام المادة 
 "( من هذه اللائحة.8<)

 

 5 2020لسنة  144القانون رقم ب الصادر قانون تنظٌم البعثات والمنح والإجازات الدراسٌة5 تضمن  ثالثا
  ( 5 1مادة )        
 د فً تطبٌق أحكام هذا القانون بالكلمات والعبارات التالٌة المعنً المبٌن قرٌن كل منها 5ٌقص       
للقٌام بدراسات  داخل جمهورٌة مصر العربٌة أو خارجهاإٌفاد شخص طبٌعً سواء البعثة 5  - 2       

 علمٌة أو فنٌة أو عملٌة ، أو للحصول علً درجة أو مؤهل علمً ، أو اكتساب تدرٌب فً أي
مجال أو مهارة أو متابعة التطورات الحدٌثة فً مجال من مجالات المعرفة النظرٌة أو التطبٌقٌة 
، أو حضور مقررات دراسٌة موسمٌة معٌنة ، وذلك كله لسد نقص أو تحقٌق حاجة تقتضٌها 

 مصلحة عامة .
 

 ٌراعً بشؤن هذه المدد ماٌلً 5رابعا 5 
 الاشتراكات المستحقة 5 - 8

ؤمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة حصة الم  -أ 
 .والمعاش الإضافىالمكافأة و

حصة المؤمن علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن المرض التً تغطً حق   -ب 
% من الأجر وذلك إذا كان المؤمن علٌه ممن ;العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 

 هم أحكام هذا التأمٌن وقضٌت البعثة داخل البلاد .تسرى فى شأن
 لا تؤدى أشتراكات لحساب تأمٌن إصابات العمل .  -ج 
 لاٌستحق اشتراك تأمٌن البطالة. –د 

 وبالتالً تكون الاشتراكات المستحقة كما ٌلً 5
 داخل البلاد 5 البعثةفً حالة  (1)

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 حكومة كومةح نوع التؤمٌن

 % 98 % @1  %89 شٌخوخة وعجز ووفاة

 % 19 % 18 % 18 المكافؤة

 ××× ××× ××× إصابات العمل

 % ;1 % 18 % :1 المرض

 ××× ××× ××× البطالة

 %<9 %88 % =8  اتشتراكلاجملة ا

 خارج البلاد 5 البعثةفً حالة (2)        
 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 حكومة حكومة لتؤمٌننوع ا

 % 98 % @1  %89 شٌخوخة وعجز ووفاة

 % 19 % 18 % 18 المكافؤة

 ××× ××× ××× إصابات العمل

 ××× ××× ××× المرض

 ××× ××× ××× البطالة

 %:9 %81 %:8  اتشتراكلاجملة ا
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 الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات 5 - 2
 .ابتعاثهلأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم الإشتراكات على أساس أجر ا تحسب      

بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو   -أ 
) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  بمستوي أداء المإمن علٌه

 وغلاء المعٌشة ، .. ( 5
سواء فى ذلك الاشتراكات المستحقة عن الأجر  ابتعاثهأجر المؤمن علٌه بافتراض عدم 

 الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .
بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه   -ب 

 5 ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (
رى لما استحق عنه اشتراكات خلال سنة تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشه     

الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المؤمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على 
 . الابتعاثبداٌة 

              
 أداء الاشتراكات 5 – 3

وحصة المؤمن علٌه فى الاشتراكات وتؤدى فى المواعٌد  ابحصته  الجهة الموفدة للبعثةلتزم ت
تساوى بنسبة الدورٌة ،  وفً حالة التأخٌر فً أداء الإشتراكات ٌلتزم بأداء مبلغ إضافً ٌحدد 

متوسط العائد على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابق للشهر الذي ٌتعٌن 
، وذلك عن المدة من تارٌخ الاستحقاق وحتً نهاٌة شهر %( 9فٌه سداد المبالغ مضافا إلٌه ) 

 السداد .
            
 الأقساط 5 - 4  
 ،  ٌتم مد مدة التقسٌط  بمقدار مدة البعثة . ابتعاثهإذا كان المؤمن علٌه مستحقا علٌه أقساطا قبل              

 
 

 (1)المبحث السابع
 (2) مدد الإعارة الداخلٌة

 (3) الكلى الندبو
 

 من اللائحة التنفٌذٌة للقانون.  ??من  ادةالم( 8)

 علً أنه A =918لسنة  8?من قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون  >:تنص المادة ( 9)

 ٌجوز بقرار من السلطة المختصة إعارة الموظف للعمل بالداخل أو الخارج بعد موافقة كتابٌة منه ، وٌحدد القرار الصادر بالإعارة مدتها.

 وٌترتب علً اعارة شاغل وظٌفة من الوظائف القٌادٌة أو الإدارة الإشرافٌة انتهاء مدة شغله لها .

الاعارة واستكمال  وٌكون أجر الموظف المعار بكامله على الجهة المستعٌرة ، وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمته ، ولا ٌجوز ترقٌة المعار الا بعد عودته من

 لشغل الوظٌفة الأعلً مباشرة ولا تدخل مدة الاعارة ضمن المدة البٌنٌة اللازمة للترقٌة  .المدة البٌنٌة اللازمة 

ماعى الصادر وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك الموظف فى نظام التأمٌن الاجتماعى واستحقاق العلاوة ، وذلك مع مراعاة أحكام قانون التأمٌن الاجت   

 . ><@8لسنة  @<بالقانون رقم 

 دد اللائحة التنفٌذٌة القواعد الخاصة بالاعارة.وتح

 5 2011لسنة  31بإصدار اللائحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقنون رقم  2012لسنة  1211تضمن قرار رئٌس مجلس الوزراء رقم 

 ( @88مادة )

 وجمٌع مخصصاتها وممٌزاتها الأخري . تتحمل الجهة المعار الٌها الموظف ، الأجر المخصص للوظٌفة التً أعٌر الٌها

 ( 891مادة )

 ً .تدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك الموظف فً نظام التأمٌن الاجتماعً واستحقاق العلاوة وذلك مع مراعاة أحكام قانون التأمٌن الاجتماع
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 ولا تدخل مدة الإعارة فً حساب المدة البٌنٌة اللازمة للترقٌة .

 علً أنه A =918لسنة  8?من قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون  ::تنص المادة  ( :)

وه مباشرة فى ٌجوز بقرار من السلطة المختصة ، ندب الموظف للقٌام مؤقتا بعمل وظٌفة أخرى من ذات المستوي الوظٌفً لوظٌفته  أو من المستوي الذي ٌعل      

 انت حاجة العمل فى الوظٌفة الأصلٌة تسمح بذلك .ذات الوحدة التى ٌعمل بها أو فى وحدة أخرى ، إذا ك

 ولا ٌجوز ندب الموظف خارج الوحدة إلا بناء علً طلبه .

 وتحدد اللائحة التنفٌذٌة القواعد الخاصة بالندب ، علً ألا تزٌد مدته علً أربع سنوات .

 د هذه المدة ، وفً حالة رغبة الموظف ، ووفقا لحالة العمل .وللوحدة المنتدب إلٌها الموظف اتخاذ إجراءات نقلة من الوحدة المنتدب منها ، بع

مل الوحدة بكامل واستثناء مما تقدم ، ٌجوز بقرار من السلطة المختصة ندب الموظف بعد موافقته إلً الجمعٌات والمؤسسات الأهلٌة ذات النفع العام ، وتتح   

 ٌذٌة .الأجر أو بعضه ، وذلك علً النحو التً تحدده اللائحة التنف

 5 2011لسنة  31بإصدار اللائحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقنون رقم  2012لسنة  1211تضمن قرار رئٌس مجلس الوزراء رقم      

 ( ?81مادة )     

الذي ٌعلوه مباشرة فً ذات الوحدة التً ٌعمل بها ،  ٌجوز ندب الموظف كلٌا للقٌام مؤقتا بعمل وظٌفة أخري من ذات المستوي الوظٌفً لوظٌفته أو من المستوي     

 الجهة المنتدب الٌها .أو فً وحدة أخري لمدة لا تجاوز أربع سنوات فً كل وحدة بناء علً طلبه ، وفً هذه الحالة ٌتقاضً الموظف كامل اجره من 

 
تلتزم الجهة المعار أو  فً حالة إعارة أو ندب المؤمن علٌه ندباً كلٌاً إلى جهة داخل الجمهورٌة ، - 8

وخصم حصة المؤمن علٌه والأقساط ، شتراكات الا ىصاحب العمل ف ةالمنتدب إلٌها بسداد حص
وتورٌدها شهرٌاً إلى الجهة المعار منها المؤمن علٌه ، وذلك فً أول الشهر التالً ، المستحقة من أجره 

 للشهرالمستحق عنه تلك الإشتراكات. 
ا.تحسب الاشتراكات عل - 9 ًٌ  ى أساس أجر المؤمن علٌه لدى الجهة المعار أو المنتدب إلٌها ندبًا كل
صاحب العمل الأصلً بسداد الإشتراكات والأقساط والمبالغ الأخرى المستحقة للهٌئة عن المؤمن  ٌلتزم - :

المبالغ  دون تعلٌق ذلك على ورود ، علٌه المعار والمنتدب فً المواعٌد الدورٌة المحددة لسداد الإشتراكات
 وعلٌه متابعة إنتظام تلك الجهة فً السداد.، من الجهة المعار إلٌها 

من المبالغ المشار الٌها ٌلتزم صاحب العمل الأصلى ، بما فً ذلك الجهاز  ىالتأخٌر فً أداء أ حالةفً  - ;
ى اصدارات تساوى متوسط العائد علالإدارى للدولة والهٌئات العامة ، بسداد مبلغ إضافً وفقاً لنسبة 

%( 9الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابق للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالغ مضافا إلٌه ) 
، وذلك عن المدة من تارٌخ وجوب الأداء حتى  ، عن مجموع الإشتراكات والأقساط المستحقة علٌه

 نهاٌة شهر السداد.
 خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ وجوب الأداء.من المبلغ الاضافً إذا تم السداد  الاعفاءٌتم  - >
 

 ملاحظات 5
 تتحدد نسب الاشتراك علً أساس النسب المعمول بها فً جهة العمل الأصلٌة . -8
 العمل  ىٌشترط للانتفاع بتأمٌن المرض وبالتالً أداء الاشتراك المستحق عنه أن تكون جهت -9

 ٌن المرض .الٌها ( خاضعة لتأمأو المنتدب ) الأصلٌة والمعار     
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله
 


