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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التؤمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

) المإمن علٌهم  امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل ؼٌر مباشر ) المستحقٌن عن المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع ذلك فً 
ٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة الأساس إلً نقص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤم

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصؾ 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى التؤمٌنً التى نؤمل قرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض ا
 الاستفادة منها .

 
 ثانىالجزء ال -احكام خاصة ببعض مدد الإشتراك :  وثمانون اثنان

فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  "أحكام خاصة ببعض مدد الاشتراك" هذا الموضوعنتناول 
 : وقد تناولنا فى العدد السابقستعانة بأمثلة تطبٌقٌة ، مع الا  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج . اتمدد الإعارالمبحث الأول   : 
 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله :

 الإجازة الخاصة بدون أجر. دمدالمبحث الثانً   : 
 

 
 

 المبحث الثانً
 (2)(1) الخاصة بدون أجر زةالإجا دمد

 

 علً أنه : 2016لسنة  81من قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالقانون رقم  53( تنص المادة 1)

 تكون حالات الترخٌص بالإجازة بدون أجر على الوجه الآتى :

إجازة بدون أجر مدة بقاء الزوج أو الزوجة فً الخارج  ، ٌمنح الزوج أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو للدراسة لمدة ستة أشهر على الأقل  (1)

 وفً جمٌع الأحوال ٌتعٌن علً الوحدة أن تستجٌب لطلب الزوج او الزوجة . 

 ٌجوز للسلطة المختصة منح الموظؾ إجازة بدون أجر للأسباب التى ٌبدٌها وتقدرها السلطة المختصة ووفقا لحاجة العمل . (2)

ٌن ترقٌة الموظؾ إلا بعد عودته من الإجازة واستكمال المدة البٌنٌة اللازمة لشؽل الوظٌفة الأعلً مباشرة ، ولا تدخل مدد الإجازات ولا ٌجوز فً البندٌن السابق

 المنصوص علٌها فً هذٌن البندٌن السابقٌن ضمن المدد البٌنٌة اللازمة للترقٌة . 
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 علً أنه : 1978لسنة  48لصادر بالقانون رقم من قانون نظام العاملٌن بالقطاع العام ا 71( تنص المادة 2)

 تكون حالات الترخٌص بإجازة بدون مرتب على الوجه الآتى :

ز هذه الإجازة مدة ( ٌمنح الزوج أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو الدراسة لمدة ستة أشهر على الأقل إجازة بدون مرتب . ولا ٌجوز أن تجاو1)

 لخارج ، كما لاٌجوز أن تتصل هذه الإجازة بإعارة إلً الخارج ، وٌتعٌن علً الوحدة أن تستجٌب  لطلب الزوج أو الزوجة فى جمٌع الأحوال.بقاء الزوج فى ا

 ( ٌجوز للسلطة المختصة منح العامل إجازة بدون مرتب للأسباب التى ٌبدٌها العامل وتقدرها السلطة المختصة وفقا للقواعد التى تضعها .2)

 ٌجوز للسلطة المختصة منح العامل المنتسب لإحدى الكلٌات أو المعاهد العلٌا إجازة بدون مرتب عن أٌام الامتحان الفعلٌة . (3)

 وٌجوز للجهة الإدارٌة شؽل وظٌفة العامل الذى رخص له بإجازة بدون مرتب لمدة سنة علً الأقل بالتعٌٌن أو الترقٌة علٌها .

 

مننن قننانون  119مننن المننادة  2مننا تضننمنته الفقننرة الثانٌننة مننن البننند  ٌننة الننىمننن المهننم أن نشننٌر فننى البدا
 : 2019لسنة  148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

وإذا ثبتت التحتاا المت من علٌته بعمتل ختلال متدة الإجتازة فٌتتم الالتتزام بستداد حصتة المت من علٌته وحصتة "
اللائحتتة التنفٌذٌتتة لهتتذا القتتانون مواعٌتتد الأداء والملتتتزم بهتتا والمبتتالػ صتتاحب العمتتل فتتً الاشتتتراكات وتحتتدد 
 ( من هذا القانون التً تستحا فً حالة التأخٌر فً الأداء.121الإضافٌة وفقا للنسب المقررة فً المادة )

 للقانون :  اللائحة التنفٌذٌةمن  4المادة من  3البند ما تضمنه و
 على إجازة خاصة لؽٌر العمل والتحق بعمل لدى صاحب عمل آخر فى حالة حصول المإمن علٌه - 3 "

ٌعتد بمدة الاشتراك لدى صاحب العمل الأخٌر، وٌلتزم صاحب العمل الأخٌر بأداء الاشتراكات المستحقة 
 "على ألا ٌقل الأجر المسدد عنه الاشتراكات عن أجره لدى جهة عمله الأصلٌة.

أثناء حصوله  لدى صاحب عمل آخرٌقتصر على من لم ٌلتحق بعمل بناء علٌه فإن تطبٌق الأحكام التالٌة 
 .لؽٌر العملبدون أجر إجازة خاصة على 

 

 أولا : الاشتراكات 
 

 القواعد المنظمة لإبداء الرؼبة فً الاشتراك عن مدة الإجازة من عدمه : – 1
 . لاشتراك عنهاللم من علٌه حا الاشتراك عن مدة الإجازة الخاصة بدون أجر أو عدم ا –أ      
للم من علٌه أن ٌبدى رؼبته فى الإشتراك عن مدة الإجازة الخاصة لؽٌر العمل قبل قٌامه بالإجازة  -ب        

، كما ٌجوز له أن ٌبدى هذه الرؼبة فى تارٌخ لاحا لهذا المٌعاد وبما لا ٌجاوز تارٌخ تحقا واقعة 
 الإستحقاا فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة .

، ولاٌجوز للم من علٌه أن ٌعدل ( 19النموذج رقم )ٌقدم طلب إبداء الرؼبة المشار إلٌه على     -ج 
 عن رؼبته فى الاشتراك بأى حال من الأحوال ، وٌراعى أن تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة.

 
 (19تضمن النموذج رقم )   

 إقــــــــرار
 ؽٌر العملبالرؼبة فً الاشتراك عن مدة الإجازة الخاصة ل

 
  ---------------------------------العامل بـــ  ---------------------------------أقــر أنا 

 .ها اعتبارًا من      /     / فً الاشتراك عن مدة الأجازة الخاصة لؽٌر العمل والتً حصلت علٌ أرؼب بأننً
............. )ٌستوفى هذا البٌان فً حالة إبداء كما أرؼب فً سداد تكلفة المدة )دفعة واحدة / بالتقسٌط ( 

 الرؼبة بعد استلام العمل(.
 وهـــــــذا إقرار منً بذلك ،،،

 
 مقــدمـــه                                               20 تحرٌرًا فً: /     /     

 ---------------------------------الاســـــــم:
 ---------------------------------التوقٌـــــع:

 بٌان تحقٌا الشخصٌة:
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 -----------------------------الرقـم القومـً:
 -----------------------------التارٌــــــــــخ:
 -----------------------------جهة الإصدار:
 -----------------------------العنـــــــــوان: 

 
 اعتماد صاحب العمل

 ------------------------------------بأن الم من علٌه------------------------------تقــر 
 العامل طرفنا قد تقدم بهذا الإقرار برؼبته فً الاشتراك عن مدة الأجازة الخاصة لؽٌر العمل والتً حصل

 علٌها اعتبارًا من      /     /          وأن توقٌعه على هذا الإقرار صحٌح.
 مدٌر الموارد البشرٌة                              20ا فً :      /     /      تحرٌرً 

      
 ............................................... 

 
 ملاحظــــة: تشمل الرؼبة سنوات تجدٌد الإجازة.

لما سبا فى مٌعاد فى حالة وفاة الم من علٌه ٌجوز للمستحقٌن عنه طلب حساب مدة الإجازة وفقاً  -د 
أن ت دى المبالػ  على،  هٌئةالتأمٌنٌة للؼاٌته ثلاثة شهور من تارٌخ ورود طلب صرؾ الحقوا 

  المستحقة دفعة واحدة خلال ثلاثة شهور من تارٌخ تقدٌم طلب الحساب .
فً  ٌجوز شراء مدة الإجازة الخاصة بدون أجر لؽٌر العمل فً حالة عدم ابداء الم من علٌه رؼبته لا - 2

 الاشتراك عنها 
الخاصة لؽٌر العمل على صاحب العمل الإطلاع على جواز سفر الم من علٌه قبل تجدٌد الإجازة  - 3

وتطبٌا أحكام الإجازة الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج إذا  ثبت إلتحاا  والتى تقضى خارج البلاد ،
 . بهذا العمل الم من علٌه بعمل خارج البلاد وذلك إعتباراً من تارٌخ إلتحاقه

 الاشتراكات التى ٌلتزم بها المإمن علٌه فى حالة رؼبته فى الاشتراك عن مدة الإجازة : -4
 حصة الم من علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة والمكافأة - أ

 .والمعاش الإضافى
المرض التً تؽطً حا العلاج  حصة الم من علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن - ب

% من الأجر وذلك إذا كان الم من علٌه ممن تسرى فى شأنهم 4والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة 
 أحكام هذا التأمٌن وقضٌت الإجازة داخل البلاد .

 . وتأمٌن البطالة لا ت دى أٌة أشتراكات لحساب تأمٌن إصابات العمل -ج 
 ة كما ٌلً :وبالتالً تكون الاشتراكات المستحق

 :لإجازة بدون أجر لؽٌر العمل داخل البلاد فً حالة قضاء ا –أ 
 :أبدٌت الرؼبة فً الاشتراك عنها  (1)

 مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم
 

 الاجمالً

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التؤمٌن

 % 12 % 12 % 21 % 09  %12 %12 %12 شٌخوخة وعجز ووفاة

 % 02 % 02 % 02 % 01 % 01 % 01 % 01 المكافؤة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 (1)% 40 % 40 % 04 % 10 (1)% 30 % 30 % 03 المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 %27 %27 %27 %11 %16 %16 % 16  اتشتراكلاجملة ا

 
% من الأجر 4تستحا فقط حصة الم من علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن المرض التً تؽطً حا العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة   (1)

 .% 0.25وتتحدد فى القطاع الخاص ،  ولا تستحا حصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال 

 د الرؼبة فً الاشتراك عنها :لم تب  (2)
 ىالاجمال مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التؤمٌن

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× شٌخوخة وعجز ووفاة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× المكافؤة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 (1)% 40 % 40 % 04 % 10 (1)% 30 % 30 % 03  المرض
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 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 % 40 % 40 % 04 % 10 % 30 % 30 % 03  اتشتراكلاجملة ا

 
% من الأجر ،  4تستحا فقط حصة الم من علٌه وحصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن المرض التً تؽطً حا العلاج والرعاٌة الطبٌة وتتحدد بنسبة  (1)

 %. 0.25وتتحدد فى القطاع الخاص ولا تستحا حصة صاحب العمل فى اشتراكات تأمٌن المرض التً تؽطً تعوٌض الأجر ومصارٌؾ الانتقال 

 فً حالة قضاء الإجازة بدون أجر لؽٌر العمل خارج البلاد : – ب
 أبدٌت الرؼبة فً الاشتراك عنها :( 1)

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التؤمٌن

 % 12 % 12 % 21 % 09  %12 %12 %12 شٌخوخة وعجز ووفاة

 % 02 % 02 % 02 % 01 % 01 % 01 % 01 المكافؤة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 %23 %23 %23 %01 %13 %13 %13  اتشتراكلاجملة ا

 
 لم تبد الرؼبة فً الاشتراك عنها :( 2)

 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التؤمٌن

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× شٌخوخة وعجز ووفاة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× المكافؤ

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  اتشتراكلاجملة ا

 الأجر الذي تإدي علً أساسه الاشتراكات : - 5
 للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام:بالنسبة  –أ 

الإشتراكات على أساس أجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو  تحسب 
 خاصة. ةحصوله على أجاز

بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوي  (1)
) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ،  أداء المإمن علٌه

: ) .. 
   أجر الم من علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلك الاشتراكات المستحقة 

 عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .
معدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه ) بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها ب (2)

 : مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (
تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحا عنه اشتراكات خلال سنة     

الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك الم من علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على 
 بداٌة الإجازة .

 بالقطاع الخاص: سبة للعاملٌنبالن -ب 
الإشتراكات على أساس أجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم حصوله على  تحسب  

 أجازه خاصة ، بمراعاة الآتى:
 بالنسبة للسنة الأولى من الإعارة أو الإجازة: (1)

 الأخٌرة )السابقة على بداٌة الإعارة أو الإجازة(. 2أجر استمارة   
 وات التالٌة:بالنسبة للسن (2)

 عن كل سنة ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى: 2أجر استمارة   
)أ( بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو  

) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  بمستوي أداء المإمن علٌه
 وؼلاء المعٌشة ، .. ( :
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أجر الم من علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة ، سواء فى ذلك الاشتراكات             
 المستحقة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .

)ب( بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه 
 : ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (

تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحا عنه اشتراكات خلال            
سنة الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك الم من علٌه إن قلت عن ذلك( ، 

 السابقة على بداٌة الإجازة .
 مٌعاد أداء الاشتراكات : -6

 الإجازةكل سنة علً حدة من سنوات مدة  بأداء الاشتراكات المستحقة علٌه عنٌلتزم الم من علٌه  -أ 
لتارٌخ  ىفً الٌوم المقابل من الشهر التالتنتهً المهلة  ) الإجازةنتهاء سنة اشهر من تارٌخ خلال 

تنتهً المهلة  الإجازةنتهاء ا، إذا لم ٌتضمن الشهر التالً ٌوم مقابل لتارٌخ  سنة الإجازةنتهاء ا
 ( الإجازةبنهاٌة الشهر التالً لإنتهاء 

تساوى متوسط العائد داء مبلػ إضافً ٌحدد بنسبة أٌلتزم ب فً أداء الإشتراكات فً حالة التأخٌر   -ب 
على اصدارات الخزانة من الاذون والسندات فً الشهر السابا للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ 

حتً نهاٌة شهر و الإجازة، وذلك عن المدة من أول الشهر التالً لانتهاء سنة %( 2مضافا إلٌه ) 
 . السداد

حتى الخاصة فى حالة عدم قٌام الم من علٌه بسداد الإشتراكات المستحقة علٌه عن مدة الإجازة  -ج 
تارٌخ عودته إلى العمل ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر 

قٌمة القسط على أساس سن ، وتحدد  ( المرفق4للجدول رقم )الم من علٌه بطرٌا التقسٌط وفقاً 
العمل او الشهر التالى لابداء الرؼبه اٌهما الم من علٌه فى أول الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى 

فى المواعٌد الدورٌة إعتباراً من   هٌئةحا ، وٌلتزم صاحب العمل بسداد الأقساط المشار إلٌها للأل
 .الرؼبه حسب الاحوال أجر الشهر التالى لتارٌخ العودة إلى العمل او ابداء

وإذا كانت قٌمة القسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للم من علٌه طلب أداء هذه المبالػ بإحدى طرا 
 الآتٌة :السداد 

( الخصم من اجمالى أجر الم من علٌه فى حدود الربع وفى حالة انتهاء الخدمتة تخصتم المبتالػ 1)
 من الحقوا التأمٌنٌة .

 وذلك بعد موافقة الهٌئة. ( التقسٌط على خمس سنوات2)
الشٌخوخة والعجز  لم ٌتم السداد خلال ثلاثة اشهر من تارٌخ تحقا واقعة الإستحقاا فى تأمٌناذ  -  د

عنها  ةالم من علٌه او المستحقٌن عنه فتعتبر المدة التى لم ٌتم سداد المبالػ المستحق ةوالوفاة  بمعرف
  .مدة ؼٌر مشترك عنها ةفى هذه الحال

 :قبل سداد جمٌع مستحقات الهٌئة عن مدد الإجازات السابقة جازةبعدم تجدٌد الإجهات العمل تزام لا – 7
تجدٌد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر، أو بعدم  الجهاتتلتزم كافة    

قبل سداد جمٌع الإجازة الخاصة لؽٌر العمل التً أبدى الم من علٌه الرؼبة فً الاشتراك عنها، 
 مستحقات الهٌئة عن مدد الإجازات السابقة على التجدٌد بمراعاة الأحكام المتعلقة بها.

 
 ثانٌا : الأقساط :

 . ٌه مستحقا علٌه أقساطا قبل القٌام بالإجازة ،  ٌتم مد مدة التقسٌط بمقدار مدة الإجازةلذا كان الم من عإ
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 فٌذٌةباللائحة التن المرفق( 4جـدول رقـم )
جنٌه من المبلػ  100 مجموع الأقساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة مقابل

 المستحق
 

 سن الشٌخوخة
 السن

60 61 62 63 64 65 

 250.30 242.73 235.27 227.94 220.73 213.64 40حتى 

41 207.21 214.23 221.37 228.65 236.05 243.57 

42 200.86 207.80 214.89 222.10 229.44 236.91 

43 194.59 201.46 208.47 215.62 222.90 230.32 

44 188.40 195.19 202.13 209.21 216.44 223.80 

45 182.28 189.00 195.86 202.88 210.04 217.35 

46 176.25 182.88 189.67 196.61 203.70 210.95 

47 170.29 176.84 183.54 190.41 197.44 204.62 

48 164.41 170.87 177.49 184.28 191.24 198.36 

49 158.61 164.97 171.51 178.22 185.10 192.15 

50 152.88 159.15 165.59 172.22 179.02 186.00 

51 147.22 153.39 159.74 166.28 173.00 179.91 

52 141.64 147.71 153.96 160.41 167.04 173.87 

53 136.13 142.09 148.24 154.59 161.14 167.88 

54 130.69 136.54 142.59 148.84 155.29 161.95 

55 125.32 131.06 137.00 143.14 149.49 156.06 

56 120.02 125.64 131.46 137.50 143.75 150.22 

57 114.79 120.29 125.99 131.91 138.05 144.42 

58 109.63 115.00 120.58 126.38 132.40 138.66 

59 104.54 109.77 115.22 120.89 126.80 132.95 

60  104.61 109.92 115.47 121.25 127.27 

61   104.68 110.09 115.74 121.63 

62    104.76 110.27 116.03 

63     104.85 110.47 

64      104.95 

 
 

 :مضافة للاٌضاحملاحظات 
 فى حالة حساب السن تعتبر كسور السنة كاملة. - 1
لحساب القسط الشهرى تقسم مجموع الأقساط المفروض أدا ها على عدد الأشهر الكاملة بٌن  - 2

 .الشٌخوخةسن بلوغ تارٌخ بدء السداد وتارٌخ 
 تجبر قٌمة القسط الشهرى الناتج من تطبٌا هذا الجدول إلى أقرب جنٌه. - 3
 
 
 
 


