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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التؤمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

) المإمن علٌهم  امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل ؼٌر مباشر ) المستحقٌن عن المإمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع ذلك فً 
ٌن الاجتماعى ، والذى ٌتمثل بصفة الأساس إلً نقص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤم

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر من نصف 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى التؤمٌنً التى نؤمل قرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض ا
 الاستفادة منها .

 
 الجزء الأول -احكام خاصة ببعض مدد الإشتراك :  واحد وثمانون

فً قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  "أحكام خاصة ببعض مدد الاشتراك" هذا الموضوعنتناول 
 و ذلك علً النحو التالً :عانة بأمثلة تطبٌقٌة ، مع الاست  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج . اتمدد الإعارالمبحث الأول   : 
 الإجازة الخاصة بدون أجر. دمدالمبحث الثانً   : 
 الإجازة الخاصة بدون أجر لرعاٌة الطفل . مددالمبحث الثالث   : 

 . الإجازة الدراسٌة بدون أجرمدد الرابع   : المبحث 
 .بعض الوقتمدد العمل المبحث الخامس : 
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر.المبحث السادس : 
 .والندب الكلىمدد الإعارة الداخلٌة المبحث السابع   : 
 مدد التجنٌد الإلزامً .المبحث الثامن   : 
 ستبقاء بالقوات المسلحة .مدد الاستدعاء والاالمبحث التاسع   : 
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 المبحث الأول
 الخارجٌة بدون أجر اتالإعارمدد 
 ت الخاصة بدون أجر للعمل بالخارجومدد الإجازا

 
  : للعمل فً الخارج الإجازةالمدد التً تعتبر فً حكم الاعارة أو  -1

داخل ٌمٌة أو الهٌئات الدولٌة أو الإقلالمنظمات الدولٌة  بإحدىللعمل الخاصة  ةالإجازأو ة مدد الإعار -أ   
   . الجمهورٌة

حالة المؤمن علٌه المرخص له بإجازة خاصة لؽٌر العمل إذا ما ثبت إلتحاقه بإحدى الجهات  - ب
  .المنصوص علٌها فى البند السابق أو ثبت إلتحاقه بعمل خارج البلاد وذلك من تارٌخ إلتحاقه بالعمل

 نوع العملة التى تإدى بها : ،والأقساط الاشتراكات ؤداء الملتزم ب -2
 . المستحقة عن هذه المدد ٌلتزم المؤمن علٌه بحصته وحصة صاحب العمل فً الاشتراكات -أ

 : ٌلتزم بؤداء الاشتراكات -ب
 . البنك المركزي المصريبلها سعر بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن   (1)
بوحدات المنظمات الدولٌة داخل بالنسبة لمدد الإعارات أو الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل  (2)

أو ما بإحدى العملات الأجنبٌة المعلن لها سعر من البنك المركزى جمهورٌة مصر العربٌة 
 ٌعادلها بالعملة المصرٌة.

 تإدى الاشتراكات بإحدى وسائل الدفع الآتٌة : -ج
 . هٌئةبموجب إذن تورٌد صادر من ال الهٌئة الإٌداع لدى البنك بحساب  (1)
 .  المصرفٌة أو الإلكترونٌةالتحوٌلات  (2)
 . شٌكات مصرفٌة أو سٌاحٌة مقبولة الدفع (3)
 .  الكروت الإئتمانٌة (4)

تتم المحاسبة بالنقد الأجنبى طبقا" لأسعار الصرؾ المعلنة فً السوق المصرفٌة الحرة فى تارٌخ  -د
 السداد للصندوق .

 بالعملة المحلٌة . الإجازةعارة أو ٌستمر أداءها خلال مدة الإ:  الأقساط المستحقة على المإمن علٌه -ه
فٌلتزم صاحب العمل  ىصاحب العمل الأصلمن إذا كان المؤمن علٌه المعار بالخارج ٌتقاضً أجره  -و 

المستحقة للصندوق المختص فً المواعٌد الدورٌة المحددة لسداد والأقساط لإشتراكات ابسداد 
 . فً هذه الحالة بحصته فً الإشتراكات الإشتراكات وٌتحمل كل من المؤمن علٌه وصاحب العمل

 : ذي تإدي علً أساسه الاشتراكاتالأجر ال- 3
 :بالنسبة للعاملٌن بالحكومة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام –أ 

اض عدم إعارته أو الإشتراكات على أساس أجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتر تحسب
 :، بمراعاة الآتى خاصة ةحصوله على أجاز

بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوي  (1)
وؼلاء المعٌشة ، ) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ،  أداء المإمن علٌه

.. : ) 
ت المستحقة سواء فى ذلك الاشتراكا، أجر المؤمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة      

 عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .
بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه ) مثل  (2)

 : الحوافز والمكافآت .....الخ (
نة لال سما استحق عنه اشتراكات خالشهرى لمتوسط التتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر ب   

بداٌة السابقة على  الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المؤمن علٌه إن قلت عن ذلك( ،
 الإجازة .
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 بالقطاع الخاص: بالنسبة للعاملٌن -ب 
الإشتراكات على أساس أجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو  تحسب

 ، بمراعاة الآتى: خاصة ةحصوله على أجاز
 نسبة للسنة الأولى من الإعارة أو الإجازة:بال (1)

 الأخٌرة )السابقة على بداٌة الإعارة أو الإجازة(. 2أجر استمارة 
 بالنسبة للسنوات التالٌة: (2)

 عن كل سنة ، وٌراعى فى تحدٌده الآتى: 2أجر استمارة 
بمستوي  بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو (أ)

) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلاوة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة  أداء المإمن علٌه
: ) .. ، 

سواء فى ذلك الاشتراكات ، أجر المؤمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة        
 المستحقة عن الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها .

لأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه بالنسبة لعناصر ا (ب)
 : ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (

تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحق عنه اشتراكات خلال          
لسابقة سنة الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المؤمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، ا

 على بداٌة الإجازة .
 الاشتراكات المستحقة : -4

 وفقا لما ٌؤتى : الإجازةتتحدد الاشتراكات المستحقة عن فترة الإعارة أو 
والمكافأة والمعاش حصة صاحب العمل وحصة المؤمن علٌه فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  -أ

 .الإضافى
 ستدٌم فى تأمٌن إصابات العمل .النسبة التى تؽطى التعوٌض عن العجز الم -ب
 . المرض وتأمٌن البطالةلا تؤدى أشتراكات لحساب تأمٌن   -ج 

 وبالتالً تكون الاشتراكات المستحقة كما ٌلً :
 الاجمالً مإمن علٌه صاحب العمل الملتزم

 قطاع خاص قطاع عام حكومة قطاع خاص قطاع عام حكومة نوع التؤمٌن

شٌخوخة وعجز 
 ووفاة

12% 12% 12%  09 % 21 % 12 % 12 % 

 % 02 % 02 % 02 % 01 % 01 % 01 % 01 المكافؤة

 % 0.25 % 0.25 %0.25 ××× % 0.25 % 0.25 %0.25 إصابات العمل

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ×××  المرض

 ××× ××× ××× ××× ××× ××× ××× البطالة

 %23.25 %25.23 %23.25 %01 %13.25 %13.25 %13.25  اتشتراكلاجملة ا

 :والأقساط مواعٌد أداء الاشتراكات  -5
ء ٌة المحددة لأدافى المواعٌد الدورالمستحقة علٌه قساط والأٌلتزم المؤمن علٌه بأداء الاشتراكات 

)أول الشهر التالى للشهر المستحق عنه  الإجازةشتراكات بافتراض عدم قٌامه بالإعارة أو الا
 .الاشتراكات(

 علً التؤخٌر فً أداء الإشتراكات والأقساط : الجزاء المترتب -6
متوسط العائد  ىنسبة تساوٌلتزم المؤمن علٌه فى حالة تأخره فى السداد بأداء مبلػ إضافى بواقع  - أ

فً الشهر السابق للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ ، صدارات الخزانة من الاذون والسندات إعلى 
وذلك عن المدة المحددة ، راكات والأقساط المستحقة علٌه ن مجموع الاشتع، %( 2مضافا إلٌه ) 

 . جوب الأداء حتى نهاٌة شهر السدادمن تارٌخ و
ٌعفى المؤمن علٌه من أداء المبلػ الإضافى فى حالة السداد خلال شهر من تارٌخ انتهاء سنة و  

تحقة عن السنة الأخٌرة وتكون مهلة الإعفاء بالنسبة للإشتراكات والأقساط المس،  الإجازةالإعارة أو 
 .  الإجازةستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإعارة أو 
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قبل أداء المبالػ  ٌةلػ الإضافبافى حالة وفاة المؤمن علٌه خلال المهلة المحددة للإعفاء من الم -ب
إذا قاموا  الػ الإضافٌةٌعفى المستحقون عنه من المب،  الإجازةالمستحقة علٌه عن مدة الإعارة أو 

 سداد خلال ستة أشهر من تارٌخ الوفاة .بال
 . الاشتراكات والأقساطالتى تسدد بها والكٌفٌة بذات العملة  ةٌلػ الإضافاسدد المبت -ج

 لتزام صاحب العمل فى حالة عدم قٌام المإمن علٌه بسداد الاشتراكات والأقساط :إ -7
المستحقة علٌه حتى إنتهاء المهلة فً حالة عدم قٌام المؤمن علٌه بسداد الإشتراكات والأقساط  -أ 

، ٌلتزم صاحب العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة  المحددة للإعفاء من المبالػ الإضافٌة
المرفق، وٌلتزم صاحب العمل بسداد  (4للجدول رقم )من أجر المؤمن علٌه بطرٌق التقسٌط وفقاً 
 رٌة إعتباراً من أجر الشهر التالى لإنتهاء مهلة الإعفاء.الأقساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدو

إذا كانت قٌمة القسط تجاوز ربع الأجر فٌجوز للمؤمن علٌه طلب أداء هذه المبالػ بإحدى طرق  -ب 
 الآتٌة :السداد 

( الخصم من اجمالى أجر المؤمن علٌه فى حدود الربع وفى حالة انتهاء الخدمةة تخصةم المبةالػ 1)
 التأمٌنٌة .من الحقوق 

 ( التقسٌط على خمس سنوات وذلك بعد موافقة الهٌئة.2)
فً حالة انتهاء المهلة المحددة للإعفاء من المبالػ الإضافٌة دون وجود علاقة عمل ، ٌلتزم   -ج 

المؤمن علٌه بسداد الاشتراكات والمبالػ الإضافٌة المستحقة دفعة واحدة فً مٌعاد ؼاٌته شهر من 
 .ة استحقاق الحقوق التأمٌنٌةتارٌخ تحقق واقع

( من 133لأحكام المادة )إذا لم ٌتم السداد خلال المهلة المشار إلٌها تحصل هذه المبالػ وفقاً  -د 
  تتضمن:والتى ،  القانون

( 4ٌجوز للهٌئة قبول أداء المبالػ المستحقة لها على المؤمن علٌه بالتقسٌط وفقاً للجدول رقم ) (1)
   .المتبقٌة فى حالة استحقاق المعاش للعجز أو الوفاة المرفق، وتسقط الأقساط 

فى حالة صرؾ تعوٌض الدفعة الواحدة مع عدم إستحقاق معاش ، تخصم القٌمة الحالٌة للأقساط  (2)
القٌمة الحالٌة لأقساط :   11جدول رقم ) لهالمستحقة على المؤمن علٌه من المبالػ المستحقة 

 .(سن الستٌنجنٌه سبق تقسٌطها حتى  1سنوٌة قدرها 
ٌكون للهٌئة خصم ما ٌكون قد استحق على المؤمن علٌه أو صاحب المعاش من مبالػ قبل وفاته  (3)

   من إجمالى الحقوق التأمٌنٌة للمستفٌدٌن تقسم بٌنهم بنسبة ما ٌصرؾ لكل منهم.
وٌجوز للهٌئة قبول تقسٌط المبالػ المستحقة لها قبل المؤمن علٌه أو صاحب المعاش  (4)

 ٌن على خمس سنوات.أوالمستفٌد
 .للهٌئة الحجز على أجر المؤمن علٌه لسداد متجمد الاشتراكات ومتجمد المبالػ المستحقة لها (5)

 الالتزام بعدم تجدٌد الأجازة: – 8
تجدٌد الإجازة الخاصة للعمل بالخارج أو الإعارة الخارجٌة بدون أجر، أو بعدم  الجهاتتلتزم كافة    

، قبل سداد جمٌع  التً أبدى المؤمن علٌه الرؼبة فً الاشتراك عنهاالإجازة الخاصة لؽٌر العمل 
 .المتعلقة بهاحكام الأمستحقات الهٌئة عن مدد الإجازات السابقة على التجدٌد بمراعاة 

 ملاحظة :
 تجدر الاشارة الى أنه :

مواعٌةةد الدورٌةةة العمةةل الأصةةلً بسةةداد الإشةةتراكات والمبةةالػ الأخةةرى المسةةتحقة للهٌئةةة فةةً ال صةةاحبٌلتةةزم 
المحددة للسداد وذلك للمؤمن علٌه المعار بالخارج وٌتقاضً أجره من صاحب العمل الأصةلى، وٌتحمةل كةل 

 من المؤمن علٌه وصاحب العمل فً هذه الحالة بحصته فً الإشتراكات.
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 أمثلة تطبٌقٌة
 ( : 1مثال رقم )

عتبارا من إللعمل فى الخارج  أجرون جازة بدإالقطاع العام حصل على ب من العاملٌنمؤمن علٌه 
وقت حصوله  الثابتة )ؼٌر المرتبطة بالانتاج(أجره  ت عناصرولمدة سنة قابلة للتجدٌد ، وكان 1/1/2020

خلال السنة السابقة )المرتبطة بالانتاج( المتؽٌر الشهرى أجره ومتوسط عناصر ، جنٌه 4000 الإجازةعلى 
 جنٌه شهرٌا" . 200مدة سابقة  وعلٌه قسط،  جنٌه 2000 الإجازةعلى 

 لما ٌلً : وفقاً  ٌتم التعامل مع الحالة
                     نسب الاشتراك  - 1

 النسبة نوع التؤمٌن

 % 21 شٌخوخة وعجز ووفاة

 % 02 المكافؤة

 % 00.25 إصابات العمل

 ×××  المرض

 ××× البطالة

 % 23.25  اتشتراكلاجملة ا

 
 ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌهلا ناصر الأجر التى لع ىالاشتراك الشهر – 1

    جنٌها 930 =                             % 23.25 × 4000 =
 = ناصر الأجر التً ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء المإمن علٌهلع ىالاشتراك الشهر  - 2

    جنٌها 465 =                                % 23.25 × 2000
 جنٌها 1395= اجمالى الاشتراك الشهرى                         – 3
   جنٌه 200 =                                    القسط الشهرى – 4
 جنٌها 1595= اجمالى الاشتراك والقسط الشهرى                - 5

 ملاحظات :
 الاشتراكات :الأجر الذي تإدي علً أساسه  - 1

الإشتراكات على أساس أجر الأشتراك بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم إعارته أو حصوله  تحسب 
 خاصة. ةعلى أجاز

بالنسبة للأجر الأساسً ، وعناصر الأجر التً لا ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوي أداء  -أ 
 وة الإضافٌة ، وؼلاء المعٌشة ، .. ( :) مثل البدلات والعلاوة الاجتماعٌة والعلا المإمن علٌه

أجر المؤمن علٌه بافتراض عدم حصوله على الإجازة سواء فى ذلك الاشتراكات المستحقة عن       
 الأجر الأساسى أو عناصر الأجر المشار إلٌها.

ثل بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه ) م  -ب 
 : الحوافز والمكافآت .....الخ (

تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحق عنه اشتراكات خلال سنة        
الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المؤمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على بداٌة 

 الإجازة .
ط المدة السابقة شهرٌا " فً أول الشهر التالً لشهر ٌلتزم المؤمن علٌه بسداد الاشتراكات وقس - 2

 .الاستحقاق
، قبل سداد جمٌع مستحقات الهٌئة عن مدد الإجازات أو الإعارة تجدٌد الإجازة بعدم  الجهاتتلتزم كافة  - 3

 السابقة على التجدٌد بمراعاة الأحكام المتعلقة بها.
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 : ( 2مثال رقم )
 تجدٌةدها لسةنةلةم ٌةتم  بالتةالىو الإجازةلم ٌقم بالسداد خلال مدة ( 1ل ر قم )فى المثا بفرض أن المؤمن علٌه

وتكةةون مهلةةة الإعفةةاء بالنسةةبة ، وبةةذلك تكةةون سةةنة الإجةةازة هةةى السةةنة الأخٌةةرة ،  وعةةاد الةةى العمةةل أخةةرى
 6 / 30، أى تنتهةى فةى  السنة ستة أشهر من تارٌخ انتهاء الإجازة هذه للإشتراكات والأقساط المستحقة عن

 /2021 . 
 

 : ( 3مثال رقم )
ٌعفى من أداء ، سدد الاشتراكات والأقساط قبل انتهاء المهلة ( 1فى المثال ر قم ) علٌه بفرض أن المؤمن

 وتكون المبالػ المسددة على النحو التالى:،  المبلػ الإضافى
 جنٌها " 16740=  12× 1395 الاشتراكات = جملة(  1)

 لأجنبٌة .وٌؤدى هذا المبلػ بالعملة ا
 جنٌها"  2400=  12×  200 الأقساط =جملة ( 2)

 وٌؤدى هذا المبلػ بالعملة المحلٌة.
 

 : ( 4مثال رقم )
ٌلتزم صاحب ،  لم ٌسدد الاشتراكات والأقساط قبل انتهاء المهلة( 1فى المثال ر قم )بفرض أن المؤمن علٌه 

 (4للجدول رقم )مؤمن علٌه بطرٌق التقسٌط وفقاً العمل بتحصٌلها مضافاً إلٌها المبالػ الإضافٌة من أجر ال
 ، وتحدد المبالػ المستحقة على النحو التالى: المرفق

 جنٌها " 16740=  12× 1395 الاشتراكات = جملة(  1) 
 جنٌه 00240=  12×  0020 =     الأقساط جملة ( 2) 
 جنٌها 19140=                                   ( الجملة 3)
 :، وٌتم تحدٌده كما ٌلى 2021/  6/  30لمبلػ الإضافى حتى تارٌخ انتهاء المهلة فى ( ا4)

 )أ( مدة التؤخٌر عن كل شهر:     
 مدة التؤخٌر تارٌخ انتهاء مهلة الأداء تارٌخ الاستحقاق شهر الاستحقاق

 شهر 17 30/06/2021 01/02/2020 2020ٌناٌر 

 رشه 16 30/06/2021 01/03/2020 2020فبراٌر 

 شهر 15 30/06/2021 01/04/2020 2020مارس 

 شهر 14 30/06/2021 01/05/2020 2020أبرٌل 

 شهر 13 30/06/2021 01/06/2020 2020ماٌو 

 شهر 12 30/06/2021 01/07/2020 2020ٌونٌو 

 شهر 11 30/06/2021 01/08/2020 2020ٌولٌو 

 شهور 10 30/06/2021 01/09/2020 2020أؼسطس 

 شهور 09 30/06/2021 01/10/2020 2020 سبتمبر

 شهور 08 30/06/2021 01/11/2020 2020أكتوبر 

 شهور 07 30/06/2021 01/12/2020 2020نوفمبر 

 شهور 06 30/06/2021 01/01/2021 2020دٌسمبر 

     
 )ب( المبلػ الإضافى عن كل شهر: 

والسندات فً الشهر السابق  صدارات الخزانة من الاذونإمتوسط العائد على   بافتراض أن
 % شهرٌا. 1=  12% سنوٌا /  12=  %(2للشهر الذي ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافا إلٌه ) 
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(1) (2) (3) (4) 

الاشتراك  شهر الاستحقاق
والقسط 
 الشهرى

 المبلػ الاضافى = مدة التؤخٌر
 (2( × )3 × )1 % 

 جنٌه بالشهور جنٌه

 271.15  17 1595 2020ٌناٌر 

 255.20  16 1595 2020ٌر فبرا

 239.25  15 1595 2020 مارس

 223.30  14 1595 2020 أبرٌل

 207.35  13 1595 2020 ماٌو

 191.40  12 1595 2020 ٌونٌو

 175.45  11 1595 2020 ٌولٌو

 159.50  10 1595 2020 أؼسطس

 143.55  09 1595 2020 سبتمبر

 127.60  08 1595 2020 أكتوبر

 111.65  07 1595 2020 نوفمبر

 095.70  06 1595 2020 دٌسمبر

 2201.10  19140 الاجمالى

 
  21341.10اجمالى الاشتراكات والأقساط والمبالػ الاضافٌة =  )ج(  

  
( بطرٌقة  والقسط الشهرى وٌمكن تحدٌد المبلػ الإضافى فى هذه الحالة ) حالة ثبات قٌمة الاشتراك  (1)

 خدام المعادلة الآتٌة : أخرى وذلك باست
 المتأخرة د الشهورعد×  الأخٌر مدة تأخٌر الشهر الأول + مدة تأخٌر الشهر×  الشهرىة المبلػ الإضافً نسب× الشهري  والقسط  الاشتراك

            2 

 جنٌه . 2201.40=  12×   (6+  17) × 1%×  1595= 
                                    2 

  
 ( :4شهرى وفقا للجدول رقم )ط السالق (2)

 ،  4/8/1983بفرض أن تارٌخ مٌلاد المؤمن علٌه فى هذا المثال كان        
 ( ٌكون  : 1/7/2021وبالتالً فإن سنه فً تارٌخ بداٌة التقسٌط )        

                               01  /07  /2021 
                               40  /08  /3819             
  ةسن   38   كسر السن لٌصبح ٌجبر     37/  10/  28                               

 سنة 65من جدول سن الشٌخوخة  40وٌتم التعامل بمعامل سن        
 جنٌه من المبلػ المستحق 100مقابل جنٌه  250.30= والمعامل المناظر         

 الستٌن تكون  :الخامسة وتبقٌة لبلوغ سن وعدد الأشهر الكاملة الم         
                            4    /8    /2048  
                            1    /7    /2120 

 شهر 325=          27/    1/    3                             
 وعلى ذلك ٌحدد القسط كما ٌلى :

 جنٌه  561=  36.461=  250.30×   021341.1                           
                                     100   ×325 
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 التزام جهة العمل بسداد الأقساط: (3)
شةهر ٌولٌةو بسداد الأقساط المشار إلٌها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة إعتبةاراً مةن أجةر تلتزم جهة العمل  

 . 1/8/2021المستحق الأداء فى  2021
 
 

 مرفقة باللائحة التنفٌذٌةال الجداول
 ( 4جـدول رقـم )

 مجموع الأقساط المفروض أداإها فً حالة السداد حتى بلوغ سن الشٌخوخة
 جنٌه من المبلػ المستحق 100مقابل  

 
 سن الشٌخوخة

 السن
60 61 62 63 64 65 

 250.30 242.73 235.27 227.94 220.73 213.64 40حتى 

41 207.21 214.23 221.37 228.65 236.05 243.57 

42 200.86 207.80 214.89 222.10 229.44 236.91 

43 194.59 201.46 208.47 215.62 222.90 230.32 

44 188.40 195.19 202.13 209.21 216.44 223.80 

45 182.28 189.00 195.86 202.88 210.04 217.35 

46 176.25 182.88 189.67 196.61 203.70 210.95 

47 170.29 176.84 183.54 190.41 197.44 204.62 

48 164.41 170.87 177.49 184.28 191.24 198.36 

49 158.61 164.97 171.51 178.22 185.10 192.15 

50 152.88 159.15 165.59 172.22 179.02 186.00 

51 147.22 153.39 159.74 166.28 173.00 179.91 

52 141.64 147.71 153.96 160.41 167.04 173.87 

53 136.13 142.09 148.24 154.59 161.14 167.88 

54 130.69 136.54 142.59 148.84 155.29 161.95 

55 125.32 131.06 137.00 143.14 149.49 156.06 

56 120.02 125.64 131.46 137.50 143.75 150.22 

57 114.79 120.29 125.99 131.91 138.05 144.42 

58 109.63 115.00 120.58 126.38 132.40 138.66 

59 104.54 109.77 115.22 120.89 126.80 132.95 

60  104.61 109.92 115.47 121.25 127.27 

61   104.68 110.09 115.74 121.63 

62    104.76 110.27 116.03 

63     104.85 110.47 

64      104.95 

 

 :مضافة للاٌضاحملاحظات 
 اب السن تعتبر كسور السنة كاملة.فى حالة حس - 1
لحساب القسط الشهرى تقسم مجموع الأقساط المفروض أداؤها على عدد الأشهر الكاملة بٌن  - 2

 .الشٌخوخةسن بلوغ تارٌخ بدء السداد وتارٌخ 
 تجبر قٌمة القسط الشهرى الناتج من تطبٌق هذا الجدول إلى أقرب جنٌه. - 3
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 ( 11جدول رقم )
 سبق تقسٌطها حتى سن الستٌنجنٌه  1لٌة لأقساط سنوٌة قدرها القٌمة الحا

 

 السن

المدة 
المتبقٌة 

لبلوغ سن 
 الستٌن

القٌمة الحالٌة لقسط 
جنٌه ٌدفع  1سنوي قدره 

طوال المدة المتبقٌة لبلوغ 
 سن الستٌن

 السن
المدة المتبقٌة 
لبلوغ سن 

 الستٌن

القٌمة الحالٌة لقسط سنوي 
جنٌه ٌدفع طوال  1قدره 

مدة المتبقٌة لبلوغ سن ال
 الستٌن

 جنٌه قرش سنة   جنٌه قرش سنة  

20 40 36 12 40 20 18 10 

21 39 31 12 41 19 96 9 

22 38 26 12 42 18 72 9 

23 37 21 12 43 17 46 9 

24 36 15 12 44 16 18 9 

25 35 08 12 45 15 87 8 

26 34 01 12 46 14 55 8 

27 33 94 11 47 13 19 8 

28 32 85 11 48 12 81 7 

29 31 77 11 49 11 40 7 

30 30 67 11 50 10 96 6 

31 29 57 11 51 9 48 6 

32 28 46 11 52 8 96 5 

33 27 34 11 53 7 40 5 

34 26 21 11 54 6 80 4 

35 25 07 11 55 5 14 4 

36 24 91 10 56 4 44 3 

37 23 75 10 57 3 68 2 

38 22 57 10 58 2 85 1 

39 21 38 10 59 1 96 0 

 
 


