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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن 
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
وٌرجع ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، 

ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماعى ، 
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
ر هام وأساسى علً مدي أكثر وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدو

من نصف قرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوعى 
 التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها .

 
  المعاش الإضافى:  ثمانون

نظراً لما تبين من تجاوز أجور و دخول بعض المؤمن عليهم الفعلية للحدود القصوى لأجور 
ودخول الاشتراك ، ورؼبةً من المشرع في تقليل الفجوة التي تقع بين أجور و دخول تلك الفئة 
والمعاش الذى يستحق لهم ،  فقد استحدث قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر 

الذى يزيد نظاماً جديداً يقضى بإمكانية طلب المؤمن عليه   2019لسنة  148رقم بالقانون 
الحصول على معاش إضافى مكمل ، أجره أو دخله عن الحد الأقصى لأجر الإشتراك التأمينى 

مقابل اشتراكه عن الجزء الزائد عن الحد الأقصى لأجر أودخل الاشتراك التأمينى ، وبما لا 
 الأقصى لأجر أو دخل الاشتراك.% من الحد 100يجاوز 

وحيث أن هذا النظام هو نظام إضافى تكميلى اختيارى للمؤمن عليه الذى يزيد أجره أو دخله عن 
الحد الأقصى لأجر الإشتراك ، لذا فإن هذا المعاش يتم تمويله عن طريق تخصيص حساب 

يتم استثمارها بواسطة شخصى لكل مؤمن عليه يودع فيه ما يتم استقطاعه منه من اشتراكات ، 
 الهيئة ، وايداع عائد الاستثمار الحساب الشخصى.

ويشترط لاستحقاق المعاش الاضافى استحقاق معاش وفقاً لأحكام القانون ، ويحسب بقسمة 
 .رصيد الحساب الشخصى للمؤمن عليه على دفعة الحياة 

 امل معاملته من حٌث:وٌضاف هذا المعاش إلى المعاش المستحق وفقاً لأحكام القانون وٌع 
 أيلولته الى المستحقين عن المؤمن عليه أو صاحب المعاش. – 1
 يدخل في وعاء حساب زيادة المعاش الدورية.   - 2
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ويتم تحديد دفعة الحياة من خلال لجنة الخبراء ، ويصدر بها قرار من رئيس الهيئة بعد موافقة  
 ، على أن يعاد النظر فيها كل خمس سنوات.)لم يصدر هذا القرار حتى تاريخه( مجلس الإدارة 

وفى حالة استحقاق تعويض الدفعة الواحدة وفقاً للقانون ، يصرؾ الرصيد المتوافر في الحساب  
، على أن يصرؾ في حالة وفاة المؤمن عليه لمستحقى تعويض الدفعة الواحدة وفقاً لأنصبتهم 

م يوجد سوى مستحق واحد أدى إليه بالكامل، ( المرافق للقانون ، فإذا ل7المحددة بالجدول رقم )
 وفي حالة عدم وجود مستحقين للمعاش يصرؾ هذا الرصيد للورثة الشرعيين.

 وذلك على النحو التالى : ونتناول هذا الموضوع ،
 الفئات الخاضعة وشروط واجراءات الاشتراكالأول :  قسمال
 الاشتراكات وشروط الانتفاعالثانى :  قسمال
 الحساب الشخصى والحساب العاملث : الثا قسمال
 حالات استحقاق رصيد الحساب الشخصىالرابع :  قسمال

 
 الأولقسم ال

 اجراءات الاشتراكشروط وو الفئات الخاضعة 
 :علٌه من الفئات للمؤمنٌجوز 
 الؽير. : العاملين لدىأولا 

 أصحاب الأعمال ومن في حكمهم.ثانيا : 
 بالخارج.ثالثا : العاملين المصريين 

 إذا توافرت بشأنهم الشروط الآتٌة: الانتفاع بنظام المعاش الاضافى 
 أولا: المؤمن علٌه من فئة العاملٌن لدى الغٌر:

 أن يتجاوز أجر المؤمن عليه الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمينى. -1
 الحدين الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الشهرى( : 1)مرفق رقم    

المرفق قبل  (21النموذج رقم )تقديم المؤمن عليه طلب الانتفاع بهذا النظام على  -2
 بلوؼه سن الشيخوخة. 

 (21النموذج رقم )( : 2)مرفق رقم    
مبالػ مستحقة على المؤمن عليه وواجبة الأداء في تاريخ تقديم  ألا يكون للهيئة أى -3

 الطلب.
ومن فى حكمهم ، فئة العاملٌن المصرٌٌن ثانٌا: المؤمن علٌه من فئة أصحاب الأعمال 

 بالخارج:
 المرفق. (1بالجدول رقم )أن يكون المؤمن عليه مشتركاً عن أعلى فئة دخل اشتراك  -1

 دخل اشتراك اتفئ : (1جدول رقم )
المرفق قبل  (21النموذج رقم )تقديم المؤمن عليه طلب الانتفاع بهذا النظام على  -2

 بلوؼه سن الشيخوخة.
 (21النموذج رقم )( : 2)مرفق رقم    

مبالػ مستحقة على المؤمن عليه وواجبة الأداء في تاريخ تقديم  ألا يكون للهيئة أى -3
 الطلب.

 
  ثانىال قسمال

 الانتفاعوشروط  الاشتراكات
 الاشتراكات – 1

 شهرياً يتحملها المؤمن عليه. % (01)بواقع نسبة الإشتراكات في نظام المعاش الإضافى 
 

 شروط الانتفاع - 2
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 ٌكون الانتفاع بهذا النظام وفقاً للقواعد الآتٌة:
 العاملٌن لدى الغٌر: فئةالمؤمن علٌه من  أولا:

يكون الاشتراك في هذا النظام عن باقى أجر المؤمن عليه الزائد عن الحد الأقصى  - 1
 -الاشتراكمن الحد الأقصى لأجر  %(011)لأجر الاشتراك التأمينى وبما لا يجاوز 

 الحدين الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الشهرى ( :1)مرفق رقم 
المواعيد الدورية لأداء الاشتراكات  بأداء الإشتراكات فىيلتزم صاحب العمل  - 2

ويسرى بشأن التأخير في أداء الاشتراكات وتحصيلها ما يسرى بشأن اشتراكات 
 التأمين الاجتماعي من أحكام. 

 علٌه بأداء الاشتراكات فً هذا النظام خلال المدد الآتٌة:ٌلتزم المؤمن  - 3
 مدد الإعارات الخارجية بدون أجر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج. -أ 
الاشتراك  ىالتي أبدى المؤمن عليه الرؼبة ف مدد الأجازات الخاصة بدون أجر -ب 

 عنها.
 مدد الأجازات الدراسيـة بدون أجر. -ج 
 أجر. مدد البعثات العلمية بدون -د 

 :فى الحالات الآتٌةؤمن علٌه بهذا النظام ٌوقف انتفاع الم - 4
 الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمينى. هأجر عدم تجاوز –أ             

 .الأداء وواجبة يهيكون للهيئة أى مبالػ مستحقة عل نأ  -ب 
المصرٌٌن فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم ، فئة العاملٌن ثانٌا: المؤمن علٌه من 

 :بالخارج
 %(011)يريد الاشتراك عنها بما لا يجاوز  المؤمن عليه في طلبه القيمة التى يحدد -1

 .المرفق (1بالجدول رقم ) من أعلى فئة بجدول دخل الاشتراك
 دخل اشتراك اتفئ:  (1جدول رقم )  

لأداء د الدورية المواعي ا النظام فىكات في هذ يلتزم المؤمن عليه بأداء الاشترا -2
بشأن  أداء الاشتراكات وتحصيلها ما يسرىبشأن التأخير في  الاشتراكات ويسرى

 من أحكام.  التأمين الاجتماعىأجر  -الثانية بعد المائة: ادارة النظام اشتراكات 
 ٌوقف انتفاع المؤمن علٌه بهذا النظام فى الحالات الآتٌة: -3

 (1بالجدول رقم )دخل اشتراك  ألا يكون المؤمن عليه مشتركاً عن أعلى فئة -أ 
 المرفق.

 دخل اشتراك اتفئ : (1جدول رقم )    
 أن يكون للهيئة أى مبالػ مستحقة عليه وواجبة الأداء.  -ب 

تعدل فئة دخل الاشتراك في تأمين الشييخوخة والعجيز والوفياة إليى أعليى فئية بالجيدول  -4
 وفقا لطلب الاشتراك فى المعاش الاضافى. سنوياً ( المرفق 1رقم )

 دخل اشتراك اتفئ : (1جدول رقم )
 

 الثالث قسمال
 والحساب العام الحساب الشخصى

 الحساب الشخصى – 1
تودع فٌه حصٌلة  ، تقوم الهٌئة بإنشاء حساب شخصى للمعاش الإضافى لكل مؤمن علٌه

الإشتراكات المحصلة فعلٌاً لحساب المعاش الإضافى ، وٌتكون الحساب الشخصى المشار إلٌه 
 من الآتى:

الاشتراكات التى تم تحصيلها فعلياً لحساب المعاش الإضافى سواء عن مدد الإشتراك الفعلية  -1
اكات المعاش أو الإجازات الخاصة أو ؼيرها من مدد الإشتراك التى يٌحصل عنها إشتر

 الإضافى.
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 المبالػ الإضافية المحصلة عن نظام المعاش الإضافى نتيجة التأخير في سداد الاشتراكات. -2
الحساب  ىل الشهر التالى لإيداع المبالػ فعائد إستثمار أموال هذا الحساب عن المدة من أو -3

الشخصى ، ويودع في نهاية كل سنة مالية ، على أن تحدد نسبة عائد الإستثمار وفقاً لقرار 
 من رئيس الهيئة وبناء على تقرير لجنة الخبراء وموافقة مجلس إدارة الهيئة.

في حالة إستحقاق المعاش الاضافى ينقل رصيد الحساب الشخصى للمؤمن عليه إلى  -4
 ضافى.الحساب العام للمعاش الإ

 
 الحساب العام – 2

ٌنشأ حساب عام ٌصرف منه المعاش الإضافى المستحق لصاحب المعاش الإضافى أولا :  
 ، وٌتم تموٌل هذا الحساب مما ٌلى: والمستحقٌن

 رصيد الحساب الشخصى للمؤمن عليهم عند استحقاق المعاش الإضافى. -أ 
 عائد إستثمار رصيد الحساب العام.-ب 

تتولى لجنة الخبراء إعداد تقييم إكتوارى للحساب العام للمعاش الإضافى على أساس نظام ثانٌا : 
لإتخاذ ما يراه من إجراءات  الإدارةالتمويل الكامل ، وتعرض نتيجة التقييم على مجلس 

 فى هذا الشأن.
 من القانون تعرٌف لجنة الخبراء: 1ملاحظة : تضمنت المادة        

 10إكتواريين يزاولون أعمالهم وفقاً لأحكام القانون رقم تتكون من خبراء "   
في شأن الإشراؾ والرقابة على هيئات التأمين ، وخبراء ماليين  1981لسنة 

وتأمينيين يرشحهم مجلس الإدارة ، ويكون من بينهم ممثل عن وزارة المالية 
 متخصص في أعمال اللجنة يرشحه وزير المالية"

 
 الرابع قسمال

 رصٌد الحساب الشخص حقاقستاحالات 
 أولا : فى حالة استحقاق معاش:

حالة من  ىقاق المؤمن عليه معاشاً وفقاً لأحالة استح ضافى فىالاالمعاش يستحق 
 حالات استحقاق المعاش في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. 

تاريخ  فى المعاش الإضافى بقسمة رصيد الحساب الشخصى على دفعة الحياة ويحسب     
 . الاستحقاق

لسنة  148قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  تضمن
2012: 

 (:1)  مادة     
فى تطبٌق أحكام هذا القانون ٌقصد بالعبارات والكلمات التالٌة المعانى المبٌنة قرٌن كل 

 :منها
القيمة الحالية لدفعة المعاش للجنيه الواحد التى سوؾ يحصل عليها  دفعة الحٌاة:  - 14

 .صاحب المعاش عند تقاعده ولمدى الحياة والمستحقين
 (:40مادة )     

( 21يستحق المعاش الاضافى فى حالة استحقاق المؤمن عليه معاشًا وفقًا لأحكام المادة )
 .من هذا القانون

( 38المشار إليه بالمادة ) الحساب الشخصىوٌحسب المعاش الإضافى بقسمة رصٌد 
 ........................ويضاؾ  ، على دفعة الحٌاةمن هذا القانون 

 ىلمعاش الاضافا مثال لتحدٌد ( :3)مرفق رقم 
لعجز والوفاة مع ويضاؾ هذا المعاش إلى المعاش المستحق في تأمين الشيخوخة وا    

 ما ٌأتً:مراعاة 
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طلب بصرؾ رصيد الحساب الشخصى إذا كانت قيمة المعاش لصاحب الشأن تقديم  -1
 % من الحد الأقصى لأجر الإشتراك في تاريخ الإستحقاق.10تقل عن 

دون التقيد بالحدود القصوى للمعاش المنصوص عليها  يستحق المعاش الإضافى -2
 بالقانون.

بالإضافة إلى الحدود الدنيا للمعاش المنصوص عليها  يستحق المعاش الإضافى -3
 بالقانون.

بحسب الأحوال  أو المستحقين عنهالمؤمن عليه من فئة العاملين لدى الؽير يجمع  -4
والمعاشات المستحقة في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  بين المعاش الإضافى

 وتأمين إصابات العمل بدون حدود.
 . الدوريةيدخل المعاش الإضافى في وعاء حساب زيادة المعاشات  -5
المعاش الإضافى ما يسرى على معاش تأمين الشيخوخة والعجز يسرى على  -6

 والوفاة من أحكام.
ن للمعاش يصرؾ الرصيد المتوافر فى حالة وفاة المؤمن عليه دون وجود مستحقي -7

 الحساب الشخصى للورثة الشرعيين. ىف
أى تاريخ لاحق لصرؾ رصيد  فى جميع الأحوال لا يستحق معاش إضافىوفي       

 خصى. الحساب الش
 ثانٌا : فى حالة استحقاق تعوٌض دفعة واحدة:

استحقاق المؤمن عليه تعويض الدفعة الواحدة لعدم توافر شروط استحقاق  حالةفي     
الحساب  ى، يٌصرؾ الرصيد المتوافر ف المعاش في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

 للمؤمن عليه أو المستحقين لتعويض الدفعة الواحدة بحسب الأحوال.  ىالشخص
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 دخل اشتراك اتفئ : (1جدول رقم )
بتحدٌد الدخول الشهرٌة التً تؤدى على أساسها المرفق باللائحة التنفٌذٌة للقانون : 

 لأصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج الإشتراكات الشهرٌة
 

 ملاخظات دخل الإشتراك الشهري)جنٌه( الشرٌحة

 2021ألؽيت من يناير  1000000 1

 2021ألؽيت من يناير  1100000 2

 2022ألؽيت من يناير  1200000 3

 2022ألؽيت من يناير  1300000 4

 2023تلؽى من يناير  1400000 5

 2023تلؽى من يناير  1500000 6

 2023تلؽى من يناير  1600000 7

 2024تلؽى من يناير  1700000 8

 2024تلؽى من يناير  1800000 9

 2024تلؽى من يناير  1900000 10

 2025تلؽى من يناير  2000000 11

 2025تلؽى من يناير  2100000 12

 2026تلؽى من يناير  2300000 13

 2026تلؽى من يناير  2600000 14

 2027تلؽى من يناير  3000000 15

16 3500000  

17 4000000  

18 4500000  

19 5000.00  

20 5500.00  

21 6000.00  

22 6500.00  

23 7000.00  

 2021أضيفت من يناير  8100.00 24

 2022أضيفت من يناير  9400.00 25

 2023تضاؾ من يناير  10900.00 26

 2024تضاؾ من يناير  12600.00 27

 2025تضاؾ من يناير  14500.00 28

 2026تضاؾ من يناير  16700.00 29

 2027تضاؾ من يناير  19300.00 30

 ملاحظات:
لأجر  ىالحد الاقص ىيناير من كل عام بقيمة الزيادة فأول  ىتضاؾ شريحة جديدة ف -1

 ويجبر كسر المائة جنيه. ، الاشتراك
تقل عن الحد الأدنى لأجر الإشتراك التأمينى وفقاً  ىؽى تباعاً فئات دخل الإشتراك التتل -2

 لأحكام القانون.
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 الحدٌن الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الشهرى :  (1)مرفق رقم 
 

 / السنةٌناٌر
 الحد الأدنى  الشهرى

 جنٌه
 الحد الأقصى الشهرى

 جنٌه

2020 1000 07000 

2021 1200 08100 

2022 1400 09400 

2023 1700 10900 

2024 2000 12600 

2025 2300 14500 

2026 2700 16700 

2027 3200 19300 

 ٌلاحظ:
%  في أول يناير من كل عام منسيوبة إلييه فيي شيهر  15زيادة الحدين الأدنى والأقصى بواقع  

ثييم يييتم زيييادة هييذين الحييدين بنسييبة  1/1/2020ديسييمبر السييابق لمييدة سييبع سيينوات اعتبييارًا ميين 
 جبر الحدين الأدنى والأقصى الشهرى الى أقرب مائة جنيه.التضخم ، ويراعي 

 
 

 (21النموذج رقم ) ( :2)مرفق رقم 
 

 (21النموذج رقم ) ٌتضمن
 طلب الاشتراك فى نظام المعاش الإضافى

 العامل لدى الغٌر
 جهة العمل:...................................... رقم المنشأة:...............................

 اسم المؤمن عليه:.................................الرقم التأمينى:.................................
 الرقم القومى:......................................

 تاريخ الميلاد:..................................  تاريخ الالتحاق بالخدمة:......................
 ن عليه الشامل:...............      الوظيفة:....................أجر المؤم

================================================== 
 أقر أنا ..................................... بأنني أرؼب في الاشتراك في نظام المعاش الإضافى

 .............جنيها شهريابقيمة
 توقيع المؤمن عليه:......................           20/       /          تحريرًا في:        

================================================== 
 اعتماد صاحب العمل أو المكتب التأمٌنً المختص

 عليه..................................نقر نحن.......................................... بأن المؤمن 
قد تقدم بهذا الاقرار للاشتراك فى نظام المعاش الاضافى وأن الأجر الموضح بالطلب صحيح 

 وفى حالة تؽيير الأجر وانخفض عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك سيتم ابلاغ الهيئة بذلك.
 لخاتم                  المسئول المختصا                                                     

 20تحريرا فى:      /     /       
 أصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج

 )صاحب العمل / عامل مصرى بالخارج( رقم تأمينى...............أقر أنا .....................
 .......جنيها شهريا.بأننى أرؼب فى الاشتراك فى نظام المعاش الاضافى بقيمة.....

كما أقر بموافقتى على الاشتراك على أعلى فئة دخل اشتراك سنويا لاستمرار الاشتراك فى 
 المعاش الاضافى.                                     توقيع المؤمن عليه:...................

                                20تحريرا فى:      /     /       
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 ىلمعاش الاضافا مثال لتحدٌد :( 3)مرفق رقم 
 

 ىلمعاش الاضافا مثال لتحدٌد
 المجهول المعلوم

 ىف ىرصٌد الحساب الشخص
 تارٌخ استحقاق المعاش

القٌمة الحالٌة ) دفعة الحٌاة المحددة
 (لدفعة المعاش للجنٌه الواحد

 ىقٌمة المعاش الشهر

 جنٌه جنٌه جنٌه

500000    ÷ 200          = 2500 

 


