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 بقلم A محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التؤمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التؤمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التؤمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التؤمٌنات الاجتماعٌة والوعً التؤمٌنً

) المإمن  امتدت مظلة التؤمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المإمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المؤمول ، وٌرجع 

ٌن الاجتماعى ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التؤمٌنى لدى المخاطبٌن بؤحكام نظم التؤم
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى من نصف قرن فً نشر الوعى التؤمٌنى ، نتناول بعض ا
 التؤمٌنً التى نؤمل الاستفادة منها .

 
 ثلثاالجزء ال –مظلة التؤمٌن الاجتماعً فً مصر A  وسبعون عست
نظرا لما تحققه هذه النظم من ضمان  ىمعظم الدول اهتماما كبٌرا بنظم التأمٌن الاجتماع ىتول

تتمثل بصفة أساسٌة  ىالً ذلك ، والت ىتعوٌض الدخل الذي ٌنقطع بتحقق أحد المخاطر التً تؤد
 البطالة ". –المرض  –الإصابة  –الوفاة  -العجز  -فً " الشٌخوخة 

الصحً و ىإن دساتٌر كثٌر من الدول تنص علً أن تكفل الدولة خدمات التأمٌن الاجتماع بل
 ومعاشات العجز عن العمل والبطالة والشٌخوخة للمواطنٌن جمٌعا وفقا للقانون .

الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة  ىهذا فضلا عن الإتفاقٌات الدولٌة فً مجال التأمٌن الإجتماع
 ، والإتفاقٌات والتوصٌات الصادرة عن منظمة العمل العربٌة .

وماتكفله من تعوٌض الدخل الذي ٌنقطع لتحقق أحد  ىتماعولا شك أن تطبٌق نظم التأمٌن الإج
المخاطر المشار الٌها ، بالإضافة إلً ماتقدمه من علاج ورعاٌة طبٌة فً حالات المرض 

التً كانت  ىوالإصابة ، إنما ٌمثل أهمٌة كبري من حٌث ضمانه لإستمرار الأسرة بذات المستو
علً كٌان هذه الاسرة من جانب ، ومن جانب  المحافظة ىعلٌه قبل تحقق الخطر ، وهو ما ٌعن

 . ىوالاجتماع ىآخر تحقٌق الاستقرار الوظٌف
العاملة بشكل مباشر وأسرهم  ىفً مصر لتشمل كافة القو ىمتدت مظلة التأمٌن الإجتماعاوقد 

قطاع دخل المؤمن انإلً  ىبشكل ؼٌر مباشر وذلك من خلال تؽطٌة كافة المخاطر التً تؤد
 علٌه .

 A من المجلة نٌالسابق نٌفى العدد نااولتنقد و
 .مجال التطبٌق A  القسم الأول
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 A ًأنواع التأمٌن والمزاٌاالقسم الثان. 
A ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 

 .عن المؤمن علٌه أو صاحب المعاش المستحقون فى المعاش A القسم الثالث
 .الزٌادة الدورٌة للمعاشات A القسم الرابع

 
 
 

 القسم الثالث
 المستحقون فى المعاش

 عن المإمن علٌه أو صاحب المعاش 
 

تناولنا فً القسم الأول مظلة التأمٌن الاجتماعً من حٌث مجال التطبٌق ، وقد اتضح إمتدادها 
 إلً جمٌع المواطنٌن فً جمهورٌة مصر العربٌة .

أنواع التأمٌن الاجتماعى التى و تناولنا فً القسم الثانى مظلة التأمٌن الاجتماعى من حٌث 
،  2019لسنة   148ٌتضمنها قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  

 وموجزعن المزاٌا التأمٌنٌة التى تتضمنها كل منها.
ونتناول فى هذا القسم بمشٌئة الله تعالى المستحقٌن فى المعاش عن المإمن علٌه أو صاحب 

لسنة   ?;8انون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  المعاش وفقا لق
918@. 

حبث حدد القانون المستحقٌن فى المعاش بأفراد  أسرة  المؤمن علٌه أو صاحب المعاش الذٌن 
  وهم Aكان ٌعولهم أثناء حٌاته ، وذلك على سبٌل الحصر 

 لأرمل .فئة الأزواج           :   وتشمل الأرملة ، ا  - 1
 فئة الأولاد            :   وتشمل الأبناء ، البنات .  - 2
 فئة الوالدٌن           :  وتشمل الوالد ، الوالدة .   - 3
 :   وتشمل الأخ والأخت .فئة الأخوة والأخوات   - 4
 

نوجزها  -وقد حدد القانون لكل نوع من المستفٌدٌن المشار إلٌهم شروط خاصة للإستحقاق
  ٌلى A فٌما

8-  A الأرملة 
من المهم أن نوضح بداٌة أنه للتعامل مع المستحقة بصفتها أرملة ، أن تكون العلاقة             

وتكون هذه العلاقة قائمة الزوجٌة قائمة فى تارٌخ وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش ـ 
  A إذا ما توافرت إحدى الحالتٌن الآتٌتٌن 

 تارٌخ الوفاة . أ ـ استمرار الزواج حتى
وتتحدد فترة العدة بآي من المدد ب ـ وقوع الوفاة خلال فترة العدة من طلاق رجعى ـ 

    بحسب الأحوال A  الآتٌة
 ( بالنسبة لؽٌر الحامل مائة ٌوم من تارٌخ الطلاق .1) 
    ( بالنسبة للحامل حتى وضع الحمل .2) 

                                                                                       A ) وٌشترط لاستحقاق الأرملة ) شرط وحٌد                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 A الزواج موثق 
 .اك وثٌقة زواج ، أي أن الزواج لم ٌكن عرفٌابمعنً أن هن

 A وذلك بمراعاة 
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أ ـ ٌكتفً فى إثبات حالة التوثٌق باستٌفاء البٌان الخاص بهل الزواج موثق الموضح بطلب 
صرؾ المعاش أمام اسم الأرملة بعبارة " نعم " ، وذلك طالما لا ٌوجد نزاع حول 

 صحة الزواج . 
 بؤن الزواج موثق فإنه ٌتعٌن أن ٌثبت إما A  ب ـ فً حالة عدم وجود الإقرار

 ( بحكم قضائى نهائى سواء أقٌمت الدعوى حال حٌاة الزوج أو بعد وفاته .  1)
 أو
( بموجب الإعلام الشرعً ـ فً الحالات التً تكون قد جرت العادة فٌها علً 2)

 عدم توثٌق الزواج كما هو الحال بالنسبة للبدو .
 : ومن المهم ان نشٌر إلً أن  

عدم استحقاق الأرملة فً المعاش لا ٌعنى حرمان أولادها من المؤمن علٌه أو صاحب      
 المعاش من استحقاق المعاش ، إذا ما توافرت فٌهم شروط الاستحقاق الخاصة بكل منهم.

 
9 –  A الأرمل 

ته أرمل أن تكون العلاقة من المهم أن نوضح بداٌة أنه للتعامل مع المستحق بصف      
وتكون هذه العلاقة الزوجٌة قائمة فى تارٌخ وفاة المؤمن علٌها أو صاحبة المعاش ـ 

  A قائمة  إذا  ما توافرت إحدى الحالتٌن الآتٌتٌن 
 أ ـ استمرار الزواج حتى تارٌخ الوفاة .

من المدد  وتتحدد فترة العدة بآىب ـ وقوع الوفاة خلال فترة العدة من طلاق رجعى ـ 
    بحسب الأحوال A  الآتٌة
 ( بالنسبة لؽٌر الحامل مائة ٌوم من تارٌخ الطلاق .1)    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (ـ بالنسبة للحامل حتى وضع الحمل .2)   

 A  ًوٌشترط لاستحقاق الأرمل ما ٌل 
A أ ـ الزواج موثق 

فٌا ، وٌكتفً فً إثبــات بمعنى أن  هناك وثٌقة زواج ـ أى أن الزواج لم ٌكن عر              
حالة التوثٌق باستٌفاء البٌان الخاص بهل الزواج موثق الموضح بطلب صرؾ 
المعاش أمام اسم الأرمل بعبارة " نعم " وذلك طالما لا ٌوجد نزاع حول صحة 

 . الزواج
 ألا ٌكون متزوجا من أخرى فى تارٌخ تحقق واقعة وفاة الزوجة . -ب    

 ومن المهم أن نشٌر بالنسبة لشروط استحقاق الأرمل  
ضرورة أن ٌتوافر الشرطٌن السابق بٌانهما  مجتمعٌن ـ بمعنى أنه إذا تخلؾ أى منها     

 لا ٌستحق الأرمل فى المعاش .
      

:- A الابن 
 :وٌستثنى  –سنة  21أن ٌكون سنه أقل من  
 الطالب A -أ        

 سنة . 26( لم ٌبلػ  1)  
 ( متفرغ للدراسة  .  2)  
( بأحددد مراحددل التعلددٌم التددى لا تجدداوز مرحلددة الحصددول علددى  اللٌسددان  أو  3)  

 البكالورٌو  .
 الحاصل على مإهل عالٍ A  -ب 

 سنة . 26( لم ٌبلػ  1)             
 ( لم ٌلتحق بعمل أو مهنة . 2)             

 ى مإهل متوسط Aالحاصل عل –ج      
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 سنة . 24( لم ٌبلػ  1)             
 ( لم ٌلتحق بعمل أو مهنة . 2)             

 العاجز عن الكسب.  -د      
 ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش الإبن بإنتفاء شرط إستحقاقه المعاش .

 وإذا عجز الإبن عن الكسب ٌعود له الحق فى المعاش .
 
; – A البنت 

 تكون متزوجة  ـ بمعنى أن تكون أنسة أو مطلقة أو مترملة.ألا 
 .    ووفقاً لأحكام القانون ٌقطع معاش البنت للزواج     
 فإذا طلقت أو ترملت بعد ذلك ٌعود لها الحق فى المعاش.       

 
< – A الوالد 
 لٌ  له شروط خاصة للإستحقاق .     
 
= – A الوالدة 
 لٌست لها شروط خاصة للإستحقاق .    
 
> – A الأخ 

 مثل الإبن .     
 
? – A الأخت 

 مثل البنت .     
      

مع مراعاة أن تتوافر بالنسبة للأخ والأخت شروط إعالة المإمن علٌه أو صااحب المعااش لاه 
 وتتمثل هذه الشروط فٌما ٌلً A –أو لها قبل وفاته 

 لمعاش .فً ا استحقواألا ٌوجد أولاد  -1
 أو ٌزٌد علٌه . نصٌبه فً المعاشمن أي مصدر ٌعادل  للأخ أو الأخت دخلألا ٌوجد  -2
 باساتثناءمدن أي مصددر  والاد أو ابان أو بنات متوساط دخاولهمألا ٌوجد لدخخ أو الأخدت  -3

 أو ٌزٌدعلٌه . معاش المإمن علٌهٌعادل  المعاش المستحق من الغٌر
 

 
 

 القسم الرابع
 الزٌادة الدورٌة للمعاشات

 
  ?;8قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم   من >:تضمنت المادة 

 الزٌادة الدورٌة للمعاشات على النحو التالىA @918لسنة 
 ٌونٌو مِنْ كل عام اعتبارًا مِنْ أول ٌولٌو. ٠٣تُزاد المعاشات المستحقة فى  - 1
9 - A بنسبة 

 %.٥١عن معدل التضخم وبما لا ٌزٌد على  لا تقل - أ
لا تزٌد قٌمة الزٌادة فى المعاش على نسبة الزٌادة منسوبة إلى الحد الأقصى لأجر   - ب

 ٌونٌو مِنْ كل عام.  ٠٣الاشتراك الشهرى فى 
 ٌتحمل صندوق التأمٌن الاجتماعى بنسبة الزٌادة عن جزء المعاش الذى ٌلتزم به.   - 3
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بباقى قٌمة الزٌادة ، وتعتبر الزٌادة جزءًا مِن المعاش عند حساب  تتحمل الخزانة العامة - 4
 الزٌادة التالٌة. 

ٌتم تقرٌر الزٌادة بناءً على تقرٌر مِنْ لجنة الخبراء بنتٌجة دراسة نسبة زٌادة المعاشات ٌتم  - 5
 عرضه على مجل  الإدارة للموافقة علٌه.

الجمهورٌة بناءً على عرض الوزٌر المختص ٌصدر بنسبة الزٌادة قرار مِنْ رئٌ   - 6
  .بالتأمٌنات بالتنسٌق مع وزٌر المالٌة ورئٌ  الهٌئة

% من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فى فً تارٌخ  65لا تقل قٌمة المعاش بعد الزٌادة عن  - 7
 تقرٌر الزٌادة.

 على معاش العجز الجزئى الإصابى ؼٌر المنهى للخدمة. 7لاٌسرى البند   - 8
 

A وفٌما ٌلى بٌان بالزٌادات الدورٌة للمعاشات 
 9191اعتبارا من ٌولٌو 

 

القرار  م
 الجمهورى

نسبة  من
 الزٌادة

 حد أقصً حد أدنً

 جنٌه جنٌه

تربط الزٌادة المستحقة  14% 1/7/2020 0371/2020 1
لصاحب المعاش بنسبة 
الزٌادة أو ما ٌكمل 

مجموع المستحق له من 
معاش واعانات 

وزٌادات الحد الأدنى 
المنصوص علٌه بالمادة 

من قانون التأمٌنات  24
الاجتماعٌة والمعاشات 
الصادر بالقانون رقم 

 2019لسنة  148

لا تزٌد قٌمة 
الزٌادة عن 
نسبتها الى 

الحد الأقصى 
لأجر 

الاشتراك 
الشهرى فى 

30/6/2020  

تربط الزٌادة المستحقة  13% 1/7/2021 0260/2021 2
المعاش بنسبة لصاحب 

الزٌادة أو ما ٌكمل 
مجموع المستحق له من 

معاش واعانات 
وزٌادات الحد الأدنى 

المنصوص علٌه بالمادة 
من قانون التأمٌنات  24

الاجتماعٌة والمعاشات 
الصادر بالقانون رقم 

 2019لسنة  148

لا تزٌد قٌمة 
الزٌادة عن 
نسبتها الى 

الحد الأقصى 
لأجر 

الاشتراك 
الشهرى فى 

30/6/2021  

دة المستحقة تربط الزٌا  13% 1/4/2022 0139/2022 3
لصاحب المعاش بنسبة 

أو ما ٌكمل  الزٌادة
مجموع المستحق له من 

معاش وإعانات 
وزٌادات الحد الأدنى 

لا تزٌد قٌمة 
الزٌادة على 
نسبتها إلى 

الحد الأقصى 
لأجر 

الاشتراك 
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القرار  م
 الجمهورى

نسبة  من
 الزٌادة

 حد أقصً حد أدنً

 جنٌه جنٌه

المنصوص علٌه 
( من قانون 24المـادة )ب

التأمٌنات الاجتماعٌة 
الصادر والمعاشات 
لسنة  148بالقانون رقم 

أكبر وبما أٌهما أ 2019
( 120لا ٌقل عن )

 .جنٌهًا 

الشهرى فى 
31/3/2022 

 

 
 


