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 بقلم 3 محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر 
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ن الاجتماعى ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌ
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

موضوعات ذات العلاقة بالوعى من نصف قرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض ال
 التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها .

 
 ثانىالجزء ال –مظلة التأمٌن الاجتماعً فً مصر 3  وسبعون ثمان

نظرا لما تحققه هذه النظم من ضمان  ىمعظم الدول اهتماما كبٌرا بنظم التؤمٌن الاجتماع ىتول
تتمثل بصفة أساسٌة  ىالً ذلك ، والت ىتعوٌض الدخل الذي ٌنقطع بتحقق أحد المخاطر التً تإد

 البطالة ". –المرض  –الإصابة  –الوفاة  -العجز  -فً " الشٌخوخة 
والصحً  ىإن دساتٌر كثٌر من الدول تنص علً أن تكفل الدولة خدمات التؤمٌن الاجتماع بل

 ومعاشات العجز عن العمل والبطالة والشٌخوخة للمواطنٌن جمٌعا وفقا للقانون .
الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة  ىفضلا عن الإتفاقٌات الدولٌة فً مجال التؤمٌن الإجتماعهذا 

 ، والإتفاقٌات والتوصٌات الصادرة عن منظمة العمل العربٌة .
وماتكفله من تعوٌض الدخل الذي ٌنقطع لتحقق أحد  ىولا شك أن تطبٌق نظم التؤمٌن الإجتماع

إلً ماتقدمه من علاج ورعاٌة طبٌة فً حالات المرض المخاطر المشار الٌها ، بالإضافة 
التً كانت  ىوالإصابة ، إنما ٌمثل أهمٌة كبري من حٌث ضمانه لإستمرار الأسرة بذات المستو

المحافظة علً كٌان هذه الاسرة من جانب ، ومن جانب  ىعلٌه قبل تحقق الخطر ، وهو ما ٌعن
 . ىوالاجتماع ىآخر تحقٌق الاستقرار الوظٌف

العاملة بشكل مباشر وأسرهم  ىفً مصر لتشمل كافة القو ىمتدت مظلة التؤمٌن الإجتماعاد وق
قطاع دخل المإمن انإلً  ىبشكل ؼٌر مباشر وذلك من خلال تؽطٌة كافة المخاطر التً تإد

 علٌه .
 3 فى العدد السابق من المجلة ناتناولقد و

 مجال التطبٌق . 3  القسم الأول

العدد بمشٌئة الله تعالى 3ونتناول فى هذا   
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 ع التؤمٌن والمزاٌا .أنواالقسم الثانً 3 

 

 

 القسم الثانً
 أنواع التأمٌن والمزاٌا

 
تناولنا فً القسم الأول مظلة التؤمٌن الاجتماعً من حٌث مجال التطبٌق ، وقد اتضح إمتدادها  

 إلى جمٌع المواطنٌن فً جمهورٌة مصر العربٌة .
التى واستكمالا لمفهوم مظلة التأمٌن الاجتماعى نتناول فً هذا القسم أنواع التأمٌن الاجتماعى 

،  9182لسنة   1;8ٌتضمنها قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  
 وموجزعن المزاٌا التأمٌنٌة التى تتضمنها كل منها3

 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 3  -8
ٌقصد بالشٌخوخة الحالة التً ٌنسحب فٌها الفرد من عداد القوى العاملة وٌتوقؾ مجهوده 

 تاجى مما ٌإثر علً دخله من العمل .الإن
أما العجز فهو فقد القدرة علً العمل كلٌا أو جزئٌا بصفة مستدٌمة نتٌجة لمرض او حادث 
وهدؾ التؤمٌن الاجتماعى هو تؽطٌة ماٌإدى إلٌه العجز من نقص فى قدرة الفرد علً 

 العمل والكسب .
ٌعولهم المإمن علٌه عند وفاة  وٌستهدؾ التؤمٌن من الوفاة تقدٌم العون المادى إلى من

 عائلهم وإنقطاع دخله .
وتأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة من أنواع التأمٌنات الدائمة وٌتمٌز عن غٌره من 

 أنواع التأمٌنات الأخرى بما ٌأتً 3
أن وقوع احد الأخطار الثلاثة ٌعتبر حتمٌا بالنسبة لكل مإمن علٌه ، ومإدي ذلك أن  - أ

أحد فروع التؤمٌن محققة الوقوع ، وفً هذه الناحٌة ٌختلؾ عن  واقعة الإستحقاق فً
أنواع التؤمٌنات المإقتة كإصابات العمل والبطالة مثلا فى أن انتفاع المإمن علٌه 

 بؤنواع التؤمٌنات الأخٌرة أمر إحتمالى .
أن المزاٌا وؼالبٌتها العظمى تإدى فً شكل معاش تعتبر من المزاٌا طوٌلة الأجل   - ب

التً ٌمتد إستحقاقها طوال حٌاة المإمن علٌه ثم تإول إلً المعولٌن من بعده وٌرتبط 
 إستحقاقها إلً هإلاء أٌضا بآجال لٌست قصٌرة .

 وٌتضمن هذا التأمٌن العدٌد من المزاٌا 3
 المعاش 3   -أ 

لهدؾ الأساسى من هذا التؤمٌن باعتباره تعوٌضا عن الدخل الدورى الذي وهو ا
ٌنقطع نتٌجة تحقق أى من المخاطر المإمن ضدها وهً ) بلوغ سن التقاعد ـ العجز 

 بنوعٌه الجزئً والكلً ـ الوفاة ( .
وٌحدد على أساس متوسط الأجر الشهرى ومدة الاشتراك فً التؤمٌن ، وبمراعاة ألا 

% من  65عن المنهً للخدمة أو خلال سنة من انتهائها تى العجز والوفاة ٌقل فً حال
 متوسط الأجر الشهرى . 

 تعوٌض الدفعة الواحدة 3  -ب 
وهو البدٌل للمعاش فى حالة عدم توافر شروط استحقاق المعاش وٌصرؾ فى           

 حالات حددها القانون .
 المعاش الاضافى 3 –ج    

ذى ٌزٌد أجره عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك التؤمٌنى أن ٌجوز للمإمن علٌه ال (1)
ٌطلب الحصول على معاش إضافى من الهٌئة مقابل الاشتراك عن الجزء الزائد 
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%( من الحد 111عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك التؤمٌنى بما لا ٌجاوز )
 الأقصى لأجر الاشتراك.

 ( ٌخضع لهذا النظام 93)     
فئة العاملٌن  -فئة أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم   -فئة العاملٌن لدى الؽٌر          

 المصرٌٌن بالخارج.
% شهرٌاً ٌتحملها المإمن 11( نسبة الاشتراكات فى نظام المعاش الإضافى بواقع 3)

 علٌه.
( تقوم الهٌئة بإنشاء حساب شخصى للمعاش الإضافى لكل مإمن علٌه تودع فٌه 4)

الإشتراكات المحصلة ، وعائد الاستثمار من أول الشهر التالى لإٌداع  حصٌلة
 المبالػ فً الحساب الشخصى.

( ٌستحق المعاش الاضافً فً حالة استحقاق المإمن علٌه معاشاً وفقاً لأي حالة 5)
وٌحسب ، من حالات استحقاق المعاش فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 

القٌمة الحالٌة الحساب الشخصى على دفعة الحٌاة ) المعاش الإضافى بقسمة رصٌد
لدفعة المعاش للجنٌه الواحد التى سوؾ ٌحصل علٌها صاحب المعاش عند تقاعده 

فً تارٌخ الاستحقاق ، وٌضاؾ هذا المعاش إلى  ولمدى الحٌاة والمستحقٌن(
 المعاش المستحق فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة

دون وجىىود مسىىتحقٌن للمعىىاش ٌصىىرؾ الرصىىٌد علٌىىه فىىى حالىىة وفىىاة المىىإمن  (6)
 المتوافر فً الحساب الشخصى للورثة الشرعٌٌن.

فىىً حالىىة اسىىتحقاق المىىإمن علٌىىه تعىىوٌض الدفعىىة الواحىىدة لعىىدم تىىوافر شىىروط  (7)
ٌٌصرؾ الرصٌد المتىوافر  استحقاق المعاش فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ، 

للمإمن علٌه أو المستحقٌن لتعوٌض الدفعة الواحىدة بحسىب  فً الحساب الشخصى
 الأحوال. 

 المكافأة 3   -د 
وهً مبلػ ٌإدى دفعة واحدة عند توافر شروط استحقاق المعاش أو تعوٌض الدفعة 

 الواحدة .
 التعوٌض الإضافً 3  -هـ 

 تبطالمنهى للخدمة وٌروهو مبلػ من دفعة واحدة ٌإدى فى حالات العجز والوفاة 
 تحدٌده بسن المإمن علٌه فى تارٌخ استحقاقه .

 منحة الوفاة 3    -و 
وتستحق فً حالة وفاة المإمن علٌه أو صاحب المعاش وتحدد على أساس أجر أو             

 معاش شهر الوفاة والشهرٌن التالٌٌن له .
 نفقات الجنازة 3   -ز  

 وتستحق فً حالة وفاة صاحب المعاش وتقدر بمعاش ثلاثة أشهر .   
 منحة الزواج 3   -ح 

وتستحق فً حالة زواج البنت أو الأخت المستحقة فً المعاش وتقدر علً أساس          
 511نصٌبها فً المعاش المستحق فً تارٌخ الزواج عن إثنً عشر شهرا بحد أدنى 

 دة .جنٌه ولا تستحق إلا لمرة واح
 منحة القطع 3  -ط 

وتستحق فى حالة تحقق إحدى حالات قطع معاش الإبن أو الأخ المستحق فً المعاش 
وتقدر على أساس نصٌبه فً المعاش المستحق له فً تارٌخ تحقق سبب القطع عن 

 جنٌه ولا تستحق إلا لمرة واحدة . 511اثنً عشر شهرا بحد أدنى 
 معونة الفقد 3  -ى  
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ة فقد المإمن علٌه أو صاحب المعاش وتقدر بما ٌستحق عنه من وتستحق فً حال
 معاش بافتراض وفاته فً تارٌخ الفقد .

 
 تأمٌن اصابات العمل 3  - 9

 وٌتضمن هذا التـأمٌن أٌضا العدٌد من المزاٌا 3
 العلاج والرعاٌة الطبٌة 3  -أ  

 وٌقصد به3
 الخدمات الطبٌة التً ٌإدٌها الممارس العام . (1)
 الطبٌة علً مستوى الإخصائٌٌن بما فى ذلك أخصائى الأسنان .الخدمات  (2)
 الرعاٌة الطبٌة المنزلٌة عند الاقتضاء . (3)
 العلاج والإقامة بالمستشفى أو المصحة أو المركز المختص . (4)
 العملٌات الجراحٌة وأنواع العلاج الأخرى حسب ما ٌلزم . (5)
وص الطبٌة وما الفحص بالأشعة والبحوث المعملٌة اللازمة وؼٌرها من الفح (6)

 فً حكمها .
 صرؾ الأدوٌة اللازمة فً جمٌع الحالات المشار إلٌها فٌما تقدم . (7)
 توفٌر الخدمات التؤهٌلٌة وتقدٌم الأطراؾ والأجهزة الصناعٌة والتعوٌضٌة . (8)
 تعوٌض الأجر3  -ب  

وٌستحق طوال فترة تخلؾ المإمن علٌه عن العمل بسبب الإصابة وٌقدر بكامل         
المسدد علً أساسه الاشتراك ، وٌستمر صرفه دون تحدٌد فترة زمنٌة معٌنة أجره 

 حتى الشفاء أو ثبوت العجز المستدٌم أو حدوث الوفاة .
 مصارٌف الانتقال 3  -ج  
( بوسائل الانتقال العادٌة من محل الإقامة إلى مكان العلاج إذا كان ٌقع خارج 1)

لة إذا كان مكان العلاج ٌقع داخل المدٌنة المدٌنة التً ٌقٌم بها ، ولا تصرؾ فً حا
 التً ٌقٌم بها .

( بوسائل الانتقال الخاصة إذا كان مكان العلاج ٌقع داخل المدٌنة أو خارجها متً 2)
 قرر الطبٌب المعالج أن حالة المصاب لا تسمح باستعماله وسائل الانتقال العادٌة .

( إذا قررت الجهة الطبٌة أن حالة المصاب تستدعى وجود مرافق سواء كان مكان 3)            
العلاج بالداخل أو الخارج وتتحمل الجهة الملتزمة بتعوٌض الأجر بمصارٌؾ 

 الانتقال والإقامة الخاصة بالمرافق وفقا للأحكام المقررة بالنسبة للمصاب .
 المعاش 3   -د  

 % من أجر التسوٌة.81الكامل أو الوفاة وٌقدر بـ ( معاش العجز 1)
( معاش العجز الجزئى وٌستحق فً حالة ما إذا كانت نسبة العجز المتخلؾ عن  2)

 % . 111% وأقل من  35الإصابة تمثل 
 وٌقدر هذا المعاش علً أساس معاش العجز الكامل مضروبا فً نسبة العجز .

% من  >=بواقع الحد الأدنً للمعاش )ٌكون معاش العجز الكامل أو الوفاة ( 3)
جنٌه(  211الحد الأدنى لأجر الاشتراك فى تارٌخ الاستحقاق ، وبما لا ٌقل عن 

٪ فأكثر >:عن الإصابة عجز جزئً مستدٌم تقدر نسبته بـ  نشأأما إذا ، 
إستحق المصاب معاشا ٌساوى نسبة ذلك العجز من المعاش سابق بٌانه ، 

 لاٌتقاضً أجرا من الفئات الآتٌة 3لمن وذلك بالنسبة 
 سنة . 18)أ( العاملٌن الذٌن تقل أعمارهم عن 

 )ب( المتدرجٌن .
ووفقاً لقانون العمل فإنه ٌعتبر عاملاً متدرجاً كل من ٌتعاقد مع صاحب عمل 
للعمل لدٌه بقصد تعلم مهنة أو صناعة ، وٌجب أن ٌكون عقد عمل المتدرج 
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المهنة ومراحلها المتتابعة والأجر بصورة  بالكتابة وتحدد فٌه مدة تعلم
متدرجة فى كل مرحلة من مراحل التعلٌم على ألا تقل فى المرحلة الأخٌرة 

 عن الحد الأدنى للأجور لفئة العمال فى المهنة التى ٌتدرج فٌها .
 )ج( التلامٌذ الصناعٌٌن .

 )د( الطلاب المشتؽلٌن فى مشروعات التشؽٌل الصٌفً .
فى شؤن الخدمة  1973لسنة  76بالخدمة العامة وفقاً للقانون رقم المكلفٌن )ه( 

 العامة للشباب الذى أنهى المراحل التعلٌمٌة .
 تعوٌض الدفعة الواحدة  3   -هـ 

% وٌقدر هذا التعوٌض  35وٌستحق فً حالة ما إذا كانت نسبة العجز أقل من       
 شهرا . 48بمعاش العجز الجزئً وفقا لما سبق بٌانه وذلك عن 

 % كل سنة3  8زٌادة   -و 
ٌزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئى ومعاش الوفاة إذا كانت كل من هذه 

% كل سنة  1الحالات سببا فً إنهاء الخدمة المشار إلٌها بالبند د السابق وذلك بنسبة 
 حتى بلوغ المإمن علٌه سن الستٌن حقٌقة أو حكما .

 
 تأمٌن المرض 3  - :

 تضمن المزاٌا الآتٌة 3وٌ
 العلاج والرعاٌة الطبٌة وتشمل 3  -أ  

 ( ما سبق بٌانه فً  تؤمٌن إصابات العمل .1)
 ( الرعاٌة الطبٌة والعلاج للمإمن علٌها أثناء الحمل والولادة .2)

 تعوٌض الأجر 3   -ب  
 % من أجرالاشتراك الأخٌر.  75ٌوما بنسبة  91لمدة  ( الأمراض العادٌة8)

 % من أجر الاشتراك الأخٌر. 85ٌوما بنسبة  91لمدة ثم 
 ٌوما فى السنة المٌلادٌة. 181بحد أقصى 

% من أجر الاشتراك الأخٌر )بدون مدة زمنٌة 111بنسبة  الأمراض المزمنة (9)
محددة ( إلى أن ٌشفى المإمن علٌه أو تستقر حالته إستقرارا ٌمكنه من العودة 

 جزا كاملا .لمباشرة عمله أو ٌتبٌن عجزه ع
% من 75تعوٌضا عن الأجر ٌعادل  تستحق المؤمن علٌها فً حالة الوضع (:)

ٌوما بشرط ألا تقل مدة اشتراكها فً التؤمٌن عن  91أجرالاشتراك الأخٌر لمدة 
عشرة أشهر ، وذلك عن مدة إجازة الحمل والوضع المنصوص علٌها بقانون 

 بالقطاع العام بحسب الأحوال. وأ أوبؤنظمة العاملٌن المدنٌٌن بالدولة العمل
 مصارٌف الإنتقال 3  -ج   

وفقا لما سبق بٌانه فً هذا الشؤن بتؤمٌن إصابات العمل ، فٌما عدا مصارٌؾ انتقال 
 المرافق .

 
 تأمٌن البطالة 3  - ;

، ٌستحق تعوٌض البطالة  ٌخضع لهذا التأمٌن  فقط العاملٌن بالقطاعٌن العام والخاص
ٌستمر صرؾ إبتداء من الٌوم الثامن لتارٌخ انتهاء الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال ، و

أسبوعًا أٌهما  12التعوٌض إلى الٌوم السابق لتارٌخ التحاق المإمن علٌه بعمل أو لمـدة 
لى إذا كانت مدة أسبوعًا عند تعطل المإمن علٌه للمرة الأو 28أسبق، وتمتد هذه المدة إلى 

كما ٌصرؾ التعوٌض خلال فترة التدرٌب   شهرًا ، 36الاشتراك فى هذا التؤمٌن تجاوز 
 المهنى التى ٌقررها مكتب القوى العاملة.
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ٌقدر تعوٌض البطالة للمؤمن علٌه خلال مدة التعطل وفقًا للنسب الآتٌة من أجر الاشتراك 
 الأخٌر3

 % للأربعة أسابٌع الأولى.75 -1
 ربعة أسابٌع الثانٌة.% للأ65 -2
 % للأربعة أسابٌع الثالثة.55 -3
 % لباقى الأسابٌع.       45 -4

 
 الرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات 3  - >

تتمثل فى بعض المزاٌا  من خلال قرار ٌصدره رئٌس مجلس الوزراء بناءً على عرض         
 ما ٌأتى3وعلى الأخص رئٌس الهٌئة بمنح أصحاب المعاشات تٌسٌرات خاصة 

تخفٌض نسبى فى تعرٌفة المواصلات بالسكك الحدٌدٌة ، وكذا وسائل المواصلات  -أ 
 العامة المملوكة للدولة داخل المدن.

تخفٌض فى أسعار دخول النوادى والمتاحؾ والمعارض ودور السٌنما والمسارح  -ب 
 المملوكة للدولة.

 هاز الإدارى للدولة.تخفٌض نفقات الإقامة فى دور العلاج التابعة للج -ج 
تخفٌض نفقات الرحلات التى ٌنظمها الجهاز الإدارى للدولة أو الهٌئات العامة أو  -د

المإسسات العامة أو الوحدات الإقتصادٌة التابعة لأى منها داخل الجمهورٌة 
 وخارجها.

 % من القٌمة الرسمٌة.75وٌكون التخفٌض فً جمٌع الأحٌان بما لا ٌجاوز         
أولوٌات فً التسهٌلات التً ٌقررها مجلس إدارة شركة مصر للطٌران بالنسبة  -هـ 

 لأجور السفر بطائراتها.
أولوٌات فى التٌسٌرات التى تقدمها الهٌئة العامة لبنك ناصر الاجتماعى والبنوك  -و 

 والجهات الأخرى
 
 ـ إعانة العجز 3 =

% من قٌمة  21وتقدر هذه الإعانة بـ تستحق  لصاحب معاش العجز الكامل المستدٌم          
المعاش المستحق شهرٌا إذا قررت الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى أنه ٌحتاج للإعانة  الدائمة 
من شخص آخر للقٌام بؤعباء حٌاته الٌومٌة ، إذا استحقاق هذه الإعانة تقرر فقط لصاحب  

له لمساعدته فى القٌام بؤعباء معاش العجز الكامل المستدٌم الذى تتطلب حالته وجود  مرافق 
 حٌاته الٌومٌة وفقا لما تقرره الهٌئة العامة للتؤمٌن الصحى ، وهذه الإعانة تقدر بـنسبة

 % من قٌمة ما ٌستحقه شهرٌا من معاش والزٌادات المضافة الٌه. 21       
للإعانة كما تستحق هذه الإعانة للأولاد المستحقٌن فً المعاش التً تتطلب حالتهم الحاجة 

% من 21الدائمة من شخص آخر للقٌام بؤعباء حٌاتهم الٌومٌة ، وتقدر هذه الإعانة بنسبة 
 قٌمة ماٌستحقه كل منهم من معاش .

وٌستمر استحقاق هذه الإعانة الى حٌن الإلتحاق بعمل أو زوال حالة الاحتٌاج لمرافق أو         
 الوفاة حٌث  ٌتوقؾ  صرؾ هذه الإعانة .

 
ٌتضح مدلول عبارة "مظلة التأمٌن الاجتماعً " حٌث تمتد الحماٌة التـــأمٌنٌة لكـل  وعلً ذلك

مواطن علً أرض مصر بعدٌد من المزاٌـا التى ٌكفلهـا نظــام التـأمٌن الاجتمـاعً سـواء كانـت 
 هذه المزاٌا 3

 ـ دائمة كما فً حالة المعاش . 1
نتقىىال فىىً حىىالات المىىرض ـ مإقتىىة كمىىا فىىً حالىىة العىىلاج وتعىىوٌض الأجىىر ومصىىارٌؾ الا 2

 والإصابة والبطالة .
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 وسواء كانت هذه المزاٌا 3 
 إلخ . ……ـ فً صوره نقدٌة كما فً المعاش وتعوٌض الدفعة الواحدة وتعوٌض الأجر  1
 ـ فً صوره عٌنٌة كما فً العلاج والرعاٌة الطبٌة . 2
   
 
 

 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


