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 بقلم 9 محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق (

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن  امتدت مظلة التأمٌن الاجتماعى تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

ٌن الاجتماعى ، ذلك فً الأساس إلً نقص الوعى التأمٌنى لدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأم
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
وفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساسى علً مدي أكثر 

لموضوعات ذات العلاقة بالوعى من نصف قرن فً نشر الوعى التأمٌنى ، نتناول بعض ا
 التأمٌنً التى نأمل الاستفادة منها .

 
 رابعالجزء ال – النواحً الفنٌة والتموٌلٌة فً نظم التأمٌن الاجتماع9ً  وسبعون ست

تمثل الجوانب الفنية والتمويلية في نظم التأمين الاجتماعي أهمية كبري ، من حيث تحقيق 
 . ذه النظم بما يحقق أستقلاليتهاالتوازن بين ايرادات ومصروفات ه

ولبيان أهم الأسس والمبادئ التي تقوم عليها حتي تكون الصورة واضحة للمهتمين بنظم التأمين 
 9 فى العددٌن السابقٌن من المجلة ناتناولفقد ،  الاجتماعي علي مستوياتهم المختلفة

 النواحي الفنية في نظم التأمين الإجتماعي أولا 9
 تمويل التأمينات الإجتماعية ثانٌا 9

 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى 9
 دور الدراسات الإكتوارية في نظم التأمين الإجتماعيثالثا 9 
 البيانات المطلوبة لفحص المركز الماليرابعا 9 

 
 

 ثالثا 9 دور الدراسات الإكتوارٌة فً نظم التأمٌن الإجتماعً
 

أن فلسفففة نظففم التففأمٌن الإجتمففاعً وفقففا للففنظم المقارنففة والمعاهففدات والتوصففٌات الدولٌففة  -1
بمعنييي التضييامن بييين جمييي  أفييراد والدسففاتٌر تقففوم أساسففا علففً مبففدأ التكافففل الإجتمففاعً 

المجتميي  فييي ت طييية أخطييار الايييخوخة والعجييز والوفيياة وطيرهييا ميين المخيياطر التييي ييي دي 
 م من عليه .تحققها إلي انقطاع دخل ال
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بمعنيي أنيه كلميا زادت  أن تحدٌد تكلفة نظام التأمٌن الإجتماعً ٌرتبط بما ٌقدمه مفن مزاٌفا -2
 ومن أمثلة ذلك : –المزايا التي يكفلها النظام كلما زادت تكلفته 

 سن التقاعد 9 - أ
ولا اك أن هيذه السين تعتبير نقطية  –وهو السن الذي يستحق عند بلوطه معاش التقاعد 

 فترة تحصيل الإاتراكات وفترة أداء المزايا ، واهمها المعاش .توازن بين 
ومن المهم أيضا ان نوضي  أنيه كلميا زاد متوسيط الأعميار ، كلميا كيان مين الضيروري 

بمراعياة الظيروا الأخيري المرتبطية بتحدييد هيذه   –تحريك هذه السن إليي سين أعليي 
 حتي يستمر التوازن بين الإاتراكات والمزايا . –السن 

 
 معامل حساب المعاش9 - ب

وهو المعامل الذي يتم علي أساسه تحديد قيمة المعاش عن كل اهر أو كل سنة من مدة 
 الإاتراك في نظام التأمين الإجتماعي .

ولا اييك أنييه كلمييا إرتفيي  معامييل الحسيياب كلمييا إرتفعييت تكلفيية نظييام التييأمين الإجتميياعي 
 والعكس صحي  .

 
 أجر التسوٌة9 -ج

م علي أساسه تحديد قيمة المعاش وقد يكون الأجر الأخير أو متوسط وهو الأجر الذي يت
 الأجر الاهري عن عدد من سنوات الإاتراك الأخيرة .

ولا اك أنه كلما قصرت فترة تحديد المتوسط كلما زادت تكلفة نظام التأمين الإجتماعي 
 والعكس صحي  .

 
 متقاعد 9المستحقون فً المعاش فً حالة وفاة المؤمن علٌه أو ال -د

 وهم أفراد الأسرة الذين يحددهم النظام لإستحقاق المعاش في حالة وفاته .
ولا اك أنه كلما إتس  مفهوم هذه الأسرة ليامل عدد كبيرا منهم كلما زادت تكلفية نظيام 

 التأمين الإجتماعي والعكس صحي  .
 

 شروط إستحقاق الأولاد والأخوة الذكور 9 -ه
لأولاد والأخيوة اليذكور ، كميا تمثيل الإسيتثناءات مين هيذه يمثل سن إسيتحقاق المعياش لي

 السن ، عاملا مهما في تحديد تكلفة النظام .
ولا اييك أنييه كلمييا إرتفيي  سيين إسييتحقاقهم للمعيياش وكلمييا زادت الإسييتثناءات كلمييا زادت 

 تكلفة نظام التأمين الإجتماعي والعكس صحي  .
 

 شروط إستحقاق البنت أو الأخت فً المعاش 9 -و
عادة ماتستحق البنت أو الأخت في المعاش طالميا كانيت طيير متزوجية فيي تياري  وفياة 
الم من عليه أو صاحب المعاش ، كما يعود لهيا الحيق فيي المعياش فيي حيالات الطيلاق 

 والترمل بعد وفاته ، وعادة يكون لها الحق في ذلك طوال حياتها .
ت تكلفية نظيام التيأمين الإجتمياعي ولا اك أنه كلما أمكين الحيد مين هيذه المزاييا كلميا قلي

 والعكس صحي  .
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أن تحدٌد تكلفة النظام ٌفرتبط بالعدٌفد مفن العوامفل ذات التفأثٌر المباشفر ففً تحدٌفد التكلففة  -2
 مثل 9

 متوسط الاعمار 9 - أ
يمثل متوسط العمر لصاحب المعاش والمستحقين في المعاش الذين لا يرتبط إسيتحقاقهم 

مثل البنات والأخيوات وبنيات الإبين والأراميل والواليدين في المعاش ببلوغ سن معين ) 
 والجد والجدة والزوج ( عاملا مهما في تحديد تكلفة نظام التأمين الإجتماعي .

 فكلما زاد متوسط العمر كلما زادت التكلفة والعكس صحي  .
 

 احتمالات العجز والوفاة 9 - ب
 –مياعي بيين المي من علييهم حيث أن نظام التيأمين الإجتمياعي يقيوم عليي التكافيل الإجت

حيث يكفل من يمتد به العمر ببلوغ سن التقاعد حالات العجز والوفاة المبكرة قبيل بليوغ 
 هذه السن ) تجمي  المخاطر وإعادة توزيعها ( .

فإنه يترتب علي ذلك أنه كلما زادت إحتمالات العجز والوفياة المبكيرة كلميا زادت تكلفية 
 س صحي  .نظام التأمين الإجتماعي والعك

 
 مقٌاس تدرج الأجور9 -ج

ويقصد به كم مرة يتضاعا فيها الأجر في نهاية الخدمة عن بدايتها ، وذليك لأنيه رطيم 
أن الإاتراكات يتم أدائها علي أساس الأجور الفعلية التي تتزاييد مين سينة إليي أخيري ، 

أجر جنيييه مييثلا وتنتهييي خدمتييه بيي 200فقييد يبييدا الميي من عليييه الإاييتراك بييأجر اييهري 
 جنيه مثلا . 2000اهري قد يصل ألي 

وحيث أنيه يترتيب عليي حسياب المعياش عليي أسياس متوسيط الأجيور التيي أدييت عنهيا 
بمعنيي أن يكيون المتوسيط فيي هيذه   –الإاتراكات عن كامل مدة الإاتراك في التيأمين 

 الحالة :
 جنيه 1100=  2( /  2000+  200) 

المتوسط إنخفاض قيمة المعاش كثيرا عما ويترتب علي حساب المعاش علي أساس هذا 
 كان يتقاضاه الم من عليه من أجر عند إنتهاء الخدمة .

وحيث أن هذه النتيجة تتعارض م  مبدأ تأميني هام هو " ضرورة أن يتناسب التعويض 
 ) المعاش ( م  الخسارة التي ترتبت علي إنتهاء الخدمة ) فقد الأجر ( " .

 معاش علً أساس 9عادة ماٌحسب اللذلك فإنه 
 متوسط عدد محدود من سنوات مدة الإاتراك الأخيرة ) سنتين أو ثلاثة ( . -
 أو أجر الإاتراك الأخير. -

 وذلك حتي يتحقق المبدأ التأميني : تناسب التعويض م  الخسارة .
وعلي ذلك يظهر بوضوح أثر مقيياس تيدرج الأجيور فيي تحدييد الإايتراكات اللازمية ، 

الأجور في نهاية الخدمة عن بدايتها باكل أكبير كلميا زادت تكلفية نظيام فكلما تضاعفت 
 التأمين الإجتماعي والعكس صحي  .

 
 فارق السن بٌن متوسط سن الزوج ومتوسط سن الزوجة 9 -د

إذ أنيه كلميا زاد فيارق  –وهو عامل مهم أيضا في تحديد تكلفة نظام التأمين الإجتمياعي 
زيييادة فييي التكلفيية حيييث تسييتمر الزوجيية فييي إسييتحقاق  السيين بينهمييا كلمييا أدي ذلييك إلييي

المعاش بعد وفاة الم من عليه المتقاعد لفترة زمنية أطول ، بعكس ليو كيان فيارق السين 
 بينهما متقاربا .

 أضا إلي ذلك أنه كلما كان سن الزوجة أقل كلما كانت إحتمالات الإنجاب أكبر .
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 متوسط سن الزواج للذكور 9 -ه
وذليك أنيه كلميا إرتفي   –أيضا في تحديد تكلفة نظام التأمين الإجتمياعي وهو عامل مهم 

سن الزواج بالنسبة لهم كلما كان معني ذلك أنهم سينجبون أولادا  وهم في سين متيأخرة 
أي أن إحتميالات إسيتحقاق الأولاد فيي المعياش سيتكون   –، تزيد فيها إحتمالات الوفياة 

 ذكور أقل .أكبر بعكس لو كان متوسط سن الزواج لل
 

 متوسط سن الزواج للاناث 9  -و
وذليك أنيه كلميا إرتفي   –وهو عامل مهم أيضا في تحديد تكلفة نظام التأمين الإجتمياعي 

سين اليزواج بالنسيبة لهين كلميا كيان معنييي ذليك إسيتمرار إسيتحقاقهن فيي المعياش لفتييرة 
المعياش  زمنية أطول مما لو كيان سين زواجهين منخفضيا ، وذليك لإسيتحقاق البنيت فيي

 طالما لم تتزوج .
 

 رٌع إستثمار أموال التأمٌن الإجتماعً 9  -ز
وذلك أنه يترتب علي   –وهو عامل مهم أيضا في تحديد تكلفة نظام التأمين الإجتماعي 

إتباع  طريقة التراكم المالي في تمويل نظام التأمين الإجتماعي تكوين إحتياطيات كبيرة 
 إستثمارا جيدا يتحقق فيه الاروط الاتية :يتطلب الأمر ضرورة إستثمارها 

 الضمان .  (1)
 الربحية .  (2)
 السيولة .  (3)
 تنوع أوجه الإستثمار .  (4)

ولااك أنه كلما زاد ريي  الإسيتثمار كلميا قليت تكلفية نظيام التيأمين الإجتمياعي والعكيس 
 صحي  .

 
 
 

 رابعا 9 البٌانات المطلوبة لفحص المركز المالً
 

في تاري  الفحص تتضمن الأعمار والأجور بٌانات عن المؤمن علٌهم الموجودٌن بالخدمة  -1
 ومدد الخدمة ومدد الإاتراك .

ومدد الخدمة السابقة المحسوبة في مدة الإاتراك ) إن وجدت ( والأقساط المستحقة عن هذه 
 المدد .

 والتوزي  العمري للمستحقين عنهم ) سن الزوجة والأولاد ( .
سن التقاعد  –نوع الخدمة ) مدنية / عسكرية (  –الجنس ) ذكر / أنثي (  –)الرقم التأميني  
الحالة الإجتماعية ) أعزب / متزوج / أرميل / مطليق (  –تاري  التعيين  –تاري  الميلاد  –
 الأقساط المستحقة (. –أجر الإاتراك في تاري  الفحص  –مدة الخدمة  –
 

تاييمل الأعمييار وتيياري  بييدء الإسييتحقاق وقيميية المعيياش ات بٌانففات عففن أصففحاب المعاشفف -2
 المستحق .

 والتوزي  العمري للمستحقين عنهم وصلة قرابتهم بصاحب المعاش ) الرقم التأميني ( .
الحاليية  –تيياري  مييلاد صيياحب المعيياش  –نيوع المعيياش ) كييود (  –) رقيم ربييط المعيياش  

قيمة المعاش  –تاري  إستحقاق المعاش  –الإجتماعية ) أعزب / متزوج / مطلق / أرمل ( 
 أقساط مستحقة ( . –الاهري 
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تتضمن أعمارهم ونصييب كيل مينهم فيي المعياش وتياري  بيدء  بٌانات معاشات المستحقٌن -3
 الإستحقاق وصلة قرابة كل مستحق بصاحب المعاش .

 –صلة القرابة  -الجنس  –نوع المعاش  –)تاري  ميلاد الم من عليه أو صاحب المعاش  
 قيمة المعاش الاهري ( . –تاري  ميلاد المستحق 

 
 معدلات الوفاة بٌن المؤمن علٌهم -3

 تمثل إحتمالات إنتهاء خدمة الم من عليه بالوفاة في سنوات العمرالمختلفة .
 

 ت التقاعد معدلات الوفاة بٌن أصحاب معاشا -4
 موزعين حسب الأعمار عند الوفاة .

 
 معدلات الوفاة بٌن أصحاب معاشات العجز الصحً -5

 موزعين حسب الأعمار عند الوفاة .
 

 معدلات التقاعد المبكر -6
 معدلات العجز الصحً المستدٌم -7
 معدلات تزاٌد الأجور -8

لحيدود اليدنيا وخاصة فيميا يتعليق بمعيدلات تزاييد وتيدرج الأجيور فيي الأعميار المختلفية وا
 ويتمثل ذلك في ) مقياس تدرج الأجور( . –والقصوي لأجر الإاتراك 

 
 نسبة تخفٌض معاش التقاعد المبكر قبل بلوغ السن المقررة للتقاعد  -01

وذلييك مقابييل بداييية صييرا المعيياش قبييل السيين المقييررة للتقاعييد حيييث ييي دي طلييب صييرا 
 المعاش .المعاش للتقاعد المبكر إلي إطالة فترة صرا هذا 

 
 نسبة المتزوجٌن بٌن المؤمن علٌهم -00
 معدلات الزواج والطلاق فً الأعمار المختلفة لكل من الجنسٌن -01
 العلاقة بٌن سن المتقاعد وسن زوجته -02
 العلاقة بٌن سن المؤمن علٌه وسن أصغر أولاده -03
 متوسط عدد الأولاد بالأسرة -04
 عدد ومتوسط سن المعالٌن من غٌر الزوجة والأولاد -05
 فرق بٌن عمر المتقاعد وعمر الوالد أو الوالدةمتوسط ال -06
 شروط إستحقاق المعاش وعودة الحق فٌه لكل من المستحقٌن -07
 المصروفات الإدارٌة -08

 وتمثل نسبة المصاريا الإدارية للنظام إلي صافي الإاتراكات المحصلة .
 


