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 بقلم : محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن  ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع
علٌهم وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب 

 المعاشات ( .
ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع 

،  ىلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماع ىوعى التأمٌنذلك فً الأساس إلً نقص ال
والذى ٌتمثل بصفة أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام 

 الهام لمجموع المواطنٌن .
علً مدي أكثر  ىوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساس

 ى، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوع ىالتأمٌن ىصف قرن فً نشر الوعمن ن
 نأمل الاستفادة منها . ىالتأمٌنً الت

 
 تاسعالالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجواب: وستون  تسع

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التأمٌنات  نستكمل فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناول
وقد تناولنا فى الاجتماعٌة والمعاشات تغطى كافة الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، 

  من المجلة : ست السابقةالأعداد ال
 معلومات عامة    الفصل الأول   :
 اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة     الفصل الثانى  :
 مدد الاشتراك والتموٌل  : الفصل الثالث 
 الحقوق التأمٌنٌة :الفصل الرابع 

 المستحقون فً المعاش خامس :الفصل ال من والثانى الأول ئٌنالجز
 ونتناول فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى :

 الفصل  اذه من خٌرالجزء الأ
 

 الفصل الخامس - (2) تابع
 المستحقون فً المعاش

 2189لسنة  848فى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
 لكل من الفئات الأربع الخاضعة للقانون

العمالة  –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –العاملٌن لحساب أنفسهم  –)العاملٌن لحساب الغٌر 
 غٌر المنتظمة(
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 ش ؟كٌف ٌتم توزٌع المعاش فً حالة وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعا – 88

ٌترتب على تطبٌق شروط الاستحقاق العامة منها ، والخاصة  بالنسبة لكل أفراد أسرة  -ج 
المؤمن علٌه أو صاحب المعاش الذٌن وردت أسماؤهم بطلب صرف المعاش ، تحدٌد من 

 تتوافر فٌه شروط الاستحقاق ومن لا تتوافر فٌه هذه الشروط .
الاستحقاق ، فقد أرفق بقانون افر فٌهم شروط وحتى ٌمكن توزٌع المعاش على من تتو       

جدولا لتوزٌع   2019لسنة  148التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
(  تضمن كافة الاحتمـالات التى ٌمكن توقعها لأفراد أسرة  7المعاش ) الجدول رقم 

 احتمال ( . 12عدد المؤمن علٌه أو صاحب المعاش الذٌن تتوافر فٌهم هذه الشروط ) 
 وقد روعً فى كل الاحتمالات المشار إلٌها توزٌع المعاش بٌن فئات المستحقٌن وهم :        

 ـ وتشمل الأرملة ، الأرمل . فئة الأزواجـ   1
 ـ وتشمل الأبناء ، البنات . فئة الأولادـ  2
 ـ وتشمل الوالد ، الوالدة . فئة الوالدٌنـ  3
 ـ وتشمل الأخوة ، الأخوات . والأخواتفئة الأخوة ـ  4

 وذلك بتحدٌد نسبة من المعاش لكل من هذه الفئات فى كل الاحتمالات  المشار إلٌها .
 كما روعً فى توزٌع المعاش بٌن هذه الفئات : 

ـ تحدٌد النسب لفئات المستحقٌن بمراعاة مدى مسئولٌة المؤمن علٌه أو صاحب  1
ٌل المثال فإنه إذا ما كان توزٌع المعاش بٌن أولاد المعاش عن إعالتهم ، فعلً سب

 . وهكذا .…ووالدٌن فإن النسبة الأكبر من المعاش تكون للأولاد  
 ـ توزٌع المعاش بالكامل بٌن المستحقٌن فى معظم حالات الاستحقاق الإثنً عشر .  2
فى ـ تحدٌد نصٌب الفئة من المعاش بصرف النظرعن وجود مستحق واحد أو أكثر   3

 هذه الفئة باستثناء حالة ولد واحد أو أولاد ، وحدهم أو مع الوالدٌن .
 ـ عدم وجود احتمال لاستحقاق الأخوة والأخوات مع الأولاد .  4
 ـ ٌعامل الزوج المستحق معاملة الأرملة . 5

 

 ماهً الاحتمالات المختلفة لتوزٌع المعاش بٌن المستحقٌن ؟ – 89

المرفق بقانون التأمٌنات  7الجدول رقم فٌما ٌلً احتمالات توزٌع المعاش التً ٌتضمنها  –ج 
 : 2019لسنة  148الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

 (7جدول رقم )
 جدول توزٌع المعاش على المستحقٌن

 

 المستحق رقم
 الانصبة المستحقة فً المعاش

 الأخوة والأخوات الوالدٌن الأولاد الأرملة أو الزوج

1 
 أرملة أو زوج 
وولد واحد أو 

 أكثر

1/2  
وٌوزع بالتساوى 

 فً حالة التعدد

1/2  
وٌوزع  

بالتساوى فً 
 حالة التعدد

- - 

2 
أرملة أو زوج 
 ووالد أو والدٌن

2/3  - 

1/3  
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

- 

3 
أرملةأ وزوج 

وأخت أو أخ أو 
 أكثر

3/4 - - 
1/4  

 لأٌهم أو لهم جمٌعاً بالتساوى

4 
أرملةأ وزوج 

 فقط
3/4 

 
- - - 
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 المستحق رقم
 الانصبة المستحقة فً المعاش

 الأخوة والأخوات الوالدٌن الأولاد الأرملة أو الزوج

5 
أرملة أو زوج 
وولد أو اكثر 

 ووالد أو والدٌن 
1/3  1/2  

1/6 
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

- 

 - - المعاش 2/3 - ولد واحد 6

 - أكثر من ولد 7
كامل المعاش 

وٌوزع  
 بالتساوى 

- - 

8 
ولد واحد و والد 

 أو والدٌن 
- 2/3 

1/3  
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

- 

9 
اكثر من ولد و 
 والد أو والدٌن

- 5/6 

1/6  
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

- 

10 
والد واحد أو 

 والدٌن
- - 

1/2  
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

- 

11 
أخ أو أخت 

 أوأكثر 
- - - 

لأٌهم أو لهم جمٌعاً  1/2
 وٌوزع بٌنهم بالتساوى

12 
واحد أو والد 

والدٌن و أخ 
 أوأخت أوأكثر

- - 

1/2  
لأٌهما أو 
كلٌهما 
 بالتساوى

لأٌهم أولهم جمٌعاً ¼ 
 بالتساوى

 

 ماهً الاحتمالات المختلفة لتوزٌع المعاش بٌن المستحقٌن ؟ – 21

ٌتم توزٌع المعاش على فئات المستحقٌن الذٌن تتوافر فٌهم شروط الاستحقاق ،  - 1  -ج 
للنسب الواردة بجدول توزٌع المعاش ، وفى ضوء رقم الحالة المناسب وذلك وفقا 

 بهذا الجدول سابق الإشارة إلٌه  .
ـ فى الحــالات التى ٌوجد فٌها حمل مستكن فإنه ٌتم توزٌع المعـاش بٌن  المستحقٌن  2       

الذٌن توافرت فٌهم شروط الاستحقاق  دون  الحمل المستكن ـ وذلك  بمراعاة  أن  
الأخوة والأخوات ٌرجأ تحدٌد  موقفهم  من استحقاقهم فى المعاش من عدمه بصفة 

 نهائٌة إلى حٌن  إنفصال الحمل المستكن .   
ثم ٌعاد التوزٌع بٌن المستحقٌن بعد انفصال الحمل المستكن بمراعاة انفصاله حٌا                

تحقا للمعاش من أول أو مٌتا بحسب الأحوال ، وفى حالة انفصاله حٌا ٌعتبر مس
 الشهر التالً لتارٌخ انفصاله حٌا.

توزٌع نصٌب كل فئة فى حالة تعدد المستحقٌن بهذه الفئة بالتساوي دون تفرقة  ٌتم - 3
بٌن ذكر أو أنثى ـ حٌث أن الأساس الذي ٌقوم علٌه توزٌع المعاش هو إعالة 

المعاش تركة  المؤمن علٌه أو صاحب المعاش للمستحقٌن عنه ولٌس باعتبار أن
 .توزع بٌن الورثة 
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 ماهً قواعد الجمع بٌن المعاشات ؟  – 28

إذا توافرت فً المستحق شروط الاستحقاق لأكثر من معاش من الهٌئة أو من الخزانة  -ج 
 العامة، فلا ٌستحق منها إلا معاشًا واحدًا وتكون أولوٌة الاستحقاق وفقًا للترتٌب الآتً:

 فقط . المعاشات إلا معاش واحدلا ٌستحق من هذه ـ  1
تكون أولوٌة الاستحقاق تبعا لصلة القرابة بالمستحق عنه المعاش ـ بمعنً أن تكون ـ  2

  الاستحقاق كما ٌلى : أولوٌة
 أ  ـ المعاش المستحق عن النفس . 

 ب  ـ المعاش المستحق عن الزوج أو الزوجة .
 جـ ـ المعاش المستحق عن الوالد أو الوالدة .

 ـ المعاش المستحق عن الإبن أو الإبنة . د  
 هـ ـ المعاش المستحق عن الأخ أو الأخت .

 ـ إذا تساوت الأولوٌة بالنسبة للمعاشٌن :  3
تكون الأولوٌة فى الاستحقاق للمعاش الأسبق ) الذى أستحق أولا ( ، وٌقصد بذلك    

 المعاش الذي تكون واقعة وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش قد وقعت أولا .
 ـ إذا كان المعاش ذو الأولوٌة الأقل قٌمته أكبر : 4

 أ  ـ ٌستحق فى هذه الحالة المعاش ذو الأولوٌة الأكبر . 
ٌستحق من المعاش ذو الأولوٌة الأقل ، الفرق بٌن قٌمته وقٌمة المعاش ذو ب ـ و

 الأولوٌة  الأكبر .
وذلك حتى لا ٌضار المستفٌد الذي ٌكون قٌمة نصٌبه فى المعاش ذو الأولوٌة الأكبر      

 أقل من قٌمة نصٌبه فى المعاش ذو الأولوٌة الأقل .
اشات فً حدود الحد الأدنى الرقمى للمعاش ـ ٌكون للمستفٌد الحق فى الجمع بٌن المع5

 ( .% من الحد الأدنى لأجر الاشتراك 65)
السابق ـ تحدٌد حدود الجمع بٌن المعاشات  4وٌراعً فً تطبٌق كل من هذا البند والبند      

 كما ٌلً :
السابق بٌانه ، أو لمعاش الحد الأدنى الرقمى لٌكون الجمع بٌن المعاشات فى حدود          

 بمعنً أن ٌكون :المعاش الأكبر أٌهما أكبر، 
الجمع بٌن المعاشات فً حدود المعاش الأكبر ، إذا كان أحد المعاشٌن أو كلٌهما أ  ـ 

 السابق بٌانه. الحد الأدنى للمعاشأكبر من 
السابق بٌانه ، إذا كان الحد الأدنى الرقمى للمعاش الجمع بٌن المعاشات فى حدود ب ـ 

الحد الأدنى الرقمى كل من النصٌبٌن فى المعاشٌن قٌمته أقل من أو ٌساوي 
 السابق بٌانه.للمعاش 

 ـ ٌكون الجمع  بٌن المعاشات بدون حدود فً الحالات الآتٌة  :  6
أ ـ المعاش المستحق للزوج ) أرمل أو أرملة (عن نفسه بصفته كان مؤمن علٌه   

 ستحق له  عن عن الزوج الآخر .والمعاش الم
 ب ـ المعاش المستحق للإبن أو الإبنة عن كل من الوالد و الوالدة .

جـ ـ المعاش المستحق لأى من المستفٌدٌن عن مؤمن علٌه أو صاحب معاش واحد ، 
وذلك  بالنسبة لحالات استحقاق بعض المؤمن علٌهم لأكثر من معاش ) حالات 

 وٌل إحتٌاطً المعاش بٌن القوانٌن المختلفة ( .قدٌمة قبل إٌقاف العمل بتح
ـ  ٌكون الجمع بٌن النصٌب فى المعاش المستحق عن  الشهٌد  ) أٌا كانت صلة القرابة  7 

 به ( وبٌن أى من المعاشات الأخري المستحقة وفقا لما سبق بٌانه بدون حدود :  
أكثر من معاش بٌنها معاش مستحق وعلً ذلك فإنه ٌمكن القول أنه فى حالة استحقاق            

عن شهٌد ) أٌا كانت صلة القرابة به ( ، فإن المعاش المستحق عن الشهٌد لا ٌؤخذ فً 
 الإعتبار ، فً تطبٌق حدود الجمع بٌن المعاشات .
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ماهو الموقف فً حالة عدم استتحقاق أحتد المستتحقٌن لنصتٌبه فتً المعتاش جزئٌتا أو  – 22
 كلٌا ؟

ٌترتب علً تطبٌق حدود الجمع بٌن المعاشات عددم اسدتحقاق بعدض المسدتحقٌن لنصدٌبهم  -ج   
فً المعاش كلٌا أو جزئٌا ، وٌستتبع ذلك رد النصٌب فً المعاش الذي لا ٌستحق كلٌدا أو 

 جزئٌا علً باقً المستحقٌن وذلك بمراعاة الآتً : 
 أولا   : القواعد العامة :       

رد علً باقً المستحقٌن من ذات فئة المستفٌد الذي لم ٌسدتحق جزئٌدا ـ  ٌتم ال 1          
أو كلٌا ، وٌتم توزٌع النصٌب المعــاد توزٌعده علدٌهم بالتسداوي دون تفرقدة 

 بٌن ذكر أو أنثً .
ـ فددً حددـالة عدددم وجـددـود مسددتحقٌن اخددرٌن مددن ذات فئددة المسددتفٌد الددذي لددم  2                   

ٌددتم توزٌددع النصددٌب المعدداد توزٌعدده علددً بدداقً ٌسددتحق جزئٌددا أو كلٌددا ، 
 المستحقٌن من الفئــات  الأخري بمراعاة الترتٌب الموضح بالجدول الآتً :

 
 

 
ـ ٌتحتتدد نصتتٌب المستتتحق التتذي ٌتتتم الترد علٌتته بمتتا لا ٌجتتاوز الحتتد الأقصتتى  3                 

 للنصٌب المحدد له بجدول التوزٌع :
بمعندى أنده ٌراعدً ألا ٌجدداوز نصدٌب المسدتحق الدذى ٌددتم الدرد علٌده الحدددود    

 الآتٌة : 
 

 الحد الأقصى للنصٌب المحدد بجدول التوزٌع فئة المستحق

 المعاش  4/ 3 الأزواج )واحد أو أكثر(

 المعاش  3/ 2 ولد واحد فقط

كامددل المعدداش بمراعدداة ألا ٌزٌددد نصددٌب الواحددد  أكثر من ولد 
 المعاش 3/ 2منهم علً 

 المعاش 2/ 1 الوالدٌن ) واحد أو اثنٌن (

 المعاش 2/ 1 الأخوة والأخوات ) واحد أو أكثر (

ـ ٌتحدد نصٌب الفئة التً ٌتم الرد علٌها بمراعاة الحد الأقصى المشار إلٌه بالبندد  4              
السددـابق حتددً ولددو وجدددت فئددات أخددري مسددتحقة جزئٌددا فددً الحالددة الجدداري  3

 توزٌع معاشها . 
صدى للنصدٌب ـ فً حـالة زٌـادة  نصٌب الفئة التدً ٌدتم الدرد علٌهدا علدً الحدد الأق5

المحــدد لها بجدول التوزٌع ، فإنه ٌتم رد هذه الزٌـــادة علً الفئة التالٌة ، وذلدك 
 بمراعاة الأولوٌات السابق إٌضاحها .

 
 
 

المقطوع  أو فئة المستحق الموقوف
 معاشه

 علٌه فئة المستحق الذى ٌرد
 المعاش

 الأرملة
 الأولاد -1
 الوالدان -2
 الأخوة و الأخوات - 3

 الأولاد
 الأرملة - 1
 الوالدان - 2

 الوالدان
 الأرملة  - 1
 الأولاد - 2
 الأخوة و الأخوات - 3
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 ماهً قواعد الجمع بٌن المعاش والدخل من عمل أو مهنة ؟ – 23

علتتً دختل متتن عمتل أو مهنتتة متتا  ٌراعتً بالنستتبة للمستتحق فتتً المعتاش التتذى ٌحصتل  -ج  
 :ٌأتى

 أولا : الدخل من عمل          
 ٌراعى بالنسبة للدخل من عمل ما ٌأتى :     

ـ ٌقصد بده الددخل الدذى ٌحصدل علٌده المسدتحق ، نتٌجدة لعملده لحسداب الغٌدر ،  1               
 ر حكومة أو قطاعا عاما أو قطاعا خاصا .سواء كان هذا الغٌ

ـ ٌتم التعامل معه علتً أستاس التدخل الصتافً متن العمتل ، وٌمثتل مجمتوع متا  2        
   ٌحصل علٌه المستحق من أجر مخصوما منه :

 أ ـ حصة المستحق فً اشتراكات التأمٌن الاجتماعً عن هذا الدخل .                    
 ب ـ الضرائب المستحقة عن هذا الدخل .                    

ـ ٌتم تحدٌده بالنسبة للأجر الأساسدً بالددخل الصدافً المسدتحق فدً تدارٌخ وفداة  3
 المؤمن علٌه أو صاحب المعاش .

 ـ ٌراعى فً تحدٌده بالنسبة للأجر المتغٌر : 4   
، مدا ٌسدتحقه   …إنتـدـاجٌة المدؤمن علٌده أ ـ عناصدر الأجـدـررٌر المرتبطدة ب                    

منهدددا فدددً تارٌـدددـخ الوفددداة كالبددددلات ، العدددلوات الخـدددـاصة  ، العدددلوات 
 . الخ . …الاجتماعٌة 

ب ـ عناصر الأجــر المرتبطة بإنتاجٌة المؤمن علٌه ـ متوسـط ما استحق منها                     
خددلل سددنة سددابقة علددً تددارٌخ الوفددـاة كالحـددـوافز ،  المكافدد ت ، الأجددور 

 إلخ . …الإضافٌة  
ـ إذا كددان الدددخل الصددافً مددن العمددل ، ٌسدداوى أو ٌزٌددد علددً قٌمددة النصددٌب  5           

 حق فً المعاش ـ ٌوقف صرف المعاش .المست
معداش ـ ـ إذا قل الدخل الصافً من العمل ن عن قٌمة النصٌب المسدتحق فدً ال 6        

 وبٌن الدخل . هٌصرف من المعاش الفرق بٌن
حدود ـ ٌجمع المستحق بٌن الدخل الصافً من العمل ، ونصٌبه فً المعاش فى  7        

 . شهرٌا سابق بٌانهال الحد الأدنى الرقمى للمعاش
الستابقٌن تكتون حتدود الجمتع بتٌن المعتاش والتدخل  7،  6ـ بمراعاة البندٌن  8          

 الصافً من عمل كما ٌلى :
 أو قٌمة المعاش أٌهما أكبر . السابق بٌانه الحد الأدنى الرقمى للمعاش                      

إذا كاندت  السدابق بٌانده د الأدنى الرقمى للمعتاشالحوٌكون الجمع فً حدود                       
 السابق بٌانه. الحد الأدنى الرقمى للمعاشقٌمة المعاش أقل من أو ٌساوى 

الحتد وٌكون الجمع فدً حددود المعداش إذا مدا كاندت قٌمدة المعداش أكبدر مدن                       
 السابق بٌانه. الأدنى الرقمى للمعاش

تجمع الأرملة بٌن نصٌبها فً المعاش المستحق لها عن زوجها ، ودخلها من ـ  9                
 العمل بدون حدود.

ٌجمع الزوج بٌن نصٌبه فى المعاش المستحق له عن زوجته ، ودخله من  -10        
 العمل بدون حدود.

 ثانٌا : الدخل من مهنة 
 ٌراعى بالنسبة للدخل من مهنة ما ٌأتى :                 

ـ ٌقصد به الدخل الذى ٌحصل علٌه المستحق نتٌجة لعمله لحساب نفسه ـ سواء  1          
كان ذلك بمزاولته مهنة تجارٌة أو رٌر تجارٌة منظمة بقوانٌن أو لوائح ، ولا 

 ٌعتبر من قبٌل هذا الدخل، الدخل الناتج من الممتلكات.
 الخاضع للضرٌبة.ـ ٌتم التعامل معه علً أساس الدخل الصافً من المهنة  2  
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ـ ٌتم تحدٌده بالدخل الصافً فً تدارٌخ وفداة المدؤمن علٌده أو صداحب المعداش  3       
 وذلك علً أساس اخر إقرار ضرٌبً سابق على هذا التارٌخ .

ـ ٌجمع المستحق بٌن الدخل الصافً من المهنة ونصٌبه المسدتحق فدً المعداش  4           
بدون حد أقصى ، وذلدك لمددة خمدس سدنوات متصدلة أو متقطعدة مدن تدارٌخ 

 مزاولة المهنة ولمرة واحدة فقط.
 وعلً ذلك فإنه :          
لمهندة  لمدـدة  خمدس أ  ـ لا ٌتمتع المستحق بهذه المٌزة ، إذا كـان قدـد زاول ا    

 سنوات فأكثر سابقة علً تارٌخ وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش .
ب ـ ٌتمتع المستحق بهذه المٌزة بمقدار المدة المتبقٌة لاستكمال خمس سدنوات   

، إذا كان قد زاول المهنة لمدة تقل عن خمس سنوات سابقة علً تارٌخ 
 وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش .

جـ ـ ٌتمتع المستحق بهذه المٌزة لمدة خمس سنوات ، إذا كان تارٌخ مزاولته                 
 المهنة تال لتارٌخ وفاة المؤمن علٌه أو صاحب المعاش .

ـ ٌجمددع المسددتحق بددٌن الدددخل الصددافً مددن المهنددة ، ونصددٌبه المسددتحق فددً  5           
فقدط ، عدن  السابق بٌانه الحد الأدنى الرقمى للمعاشالمعاش ، فً حدود 

 المدة التالٌة لاستكمال خمس سنوات فً مزاولته المهنة .
السابقٌن تكون حتدود الجمتع بتٌن المعتاش والتدخل  5،  4ـ بمراعاة البندٌن  6          

 الصافً من مهنة كما ٌأتى : 
 .سنوات من تارٌخ مزاولة المهنة  5أ ـ بدون حدود لمدة                          
السابق بٌانه فقط شهرٌا ، بعد الحد الأدنى الرقمى للمعاش فً حدود  -ب         

 انتهاء السنوات الخمس من تارٌخ مزاولة المهنة .
ٌدددتم التعامدددل علدددى أسددداس الددددخل الصدددافً الخاضدددع للضدددرٌبة أو الددددخل  - 7

 الخاضع لإشتراكات التأمٌن الاجتماعً أٌهما أكبر.
مراعاة حددود الجمدع بدٌن المعداش والددخل مدن لتطبٌق أحكام لا ٌشترط  – 8

 مهنة التأمٌن على المستحق وفقًا لأحكام القانون.
تجمع الأرملة بٌن نصٌبها فى المعاش المستحق لها عن زوجها ، ودخلها  – 9              

 من المهنة بدون حدود أٌا كانت مدة مزاولة المهنة .
ٌجمع الزوج بٌن نصٌبه فى المعاش المستحق له عن زوجته ، ودخله  - 10             

 من المهنة بدون حدود أٌا كانت مدة مزاولة المهنة .
 

ماهو الموقتف فتً حالتة عتدم استتحقاق أحتد المستتحقٌن صترف نصتٌبه فتً المعتاش  – 24
 جزئٌا أو كلٌا ؟

ش والدخل من عمل أو مهنة ، عدم استحقاق ٌترتب علً تطبٌق حدود الجمع بٌن المعا -ج  
صرف المعاش المستحق لبعض المستحقٌن كلٌا أو جزئٌا .. وٌستتبع ذلك رد النصٌب 
فً المعاش الذى لا ٌستحق صرفه كلٌا أو جزئٌا علً باقً المستحقٌن ، وذلك بمراعاة 

  الآتــى :
 أولا : القواعد العامة  :       

المستحقٌن من ذات الفئة ، وٌتم توزٌع النصٌب المعاد  ـ ٌتم الرد علً باقً 1    
 توزٌعه علٌهم بالتساوي دون تفرقة بٌن ذكر وأنثى . 

ـ فى حالة عدم وجود مستحقٌن أخرٌن من ذات الفئة الموقوف نصٌبها ، ٌتم  2
توزٌع النصٌب المعاد توزٌعه علً باقً المستحقٌن من الفئات الأخري ، 

 بالجدول الآتً : بمراعاة الترتٌب الموضح
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 الفئة التى ٌتم الرد علٌها الفئة غٌر المستحقة الصرف للنصٌب جزئٌا أو كلٌا
 

 الأرملة
 الأولاد -1
 الوالدان -2
 الأخوة و الأخوات - 3

 الأولاد
 الأرملة -1
 الوالدان -2

 الوالدان
 الأرملة  -1
 الأولاد -2
 الأخوة و الأخوات -3

 
ـ ٌتحدد نصٌب المستحق الذي ٌتم الرد علٌه ، بما لا ٌجاوز الحد الأقصى للنصٌب  3         

 المحدد له بجدول التوزٌع : 
بمعنى أنه ٌراعً ألا ٌجاوز نصٌب المستحق الذى ٌتم الرد علٌه الحدود الآتٌـــة                  

 : 
 التوزٌعالحد الأقصى للنصٌب المحدد بجدول  فئة المستحق 

 المعاش  4/ 3 الأزواج )واحد أو أكثر(

 المعاش  3/ 2 ولد واحد فقط

كامددل المعدداش بمراعدداة ألا ٌزٌددد نصددٌب الواحددد مددنهم  أكثر من ولد 
 المعاش 3/ 2علً 

 المعاش 2/ 1 الوالدٌن )واحد أو اثنٌن (

 المعاش 2/ 1 الأخوة والأخوات ) واحد أو أكثر (

        
ـ ٌتحدد نصٌب الفئة التدى ٌدتم الدرد علٌهدا ، بمراعداة الحدد الأقصدى المشدار إلٌده  4        

السددابق حتددى ولددو وجدددت فئددات أخددري مسددتحقة الصددرف جزئٌددا فددً  3بالبنددد 
 الحالة الجارى توزٌع معاشها .

ـ فً حالة زٌادة نصٌب الفئة التدى ٌدتم الدرد علٌهدا علدً الحدد الأقصدى للنصدٌب  5        
حدد لها بجدول التوزٌع  ، فإنه ٌتم رد هذه الزٌادة على الفئة التالٌة ، وذلك الم

 بمراعاة الأولوٌات السابق إٌضاحها . 
      

 
 

 

 


