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 بقلم A محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر ) المؤمن علٌهم  ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك فً 
، والذى ٌتمثل بصفة  ىلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌن الاجتماع ىوعى التأمٌنالأساس إلً نقص ال

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
صف علً مدي أكثر من ن ىوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساس

نأمل الاستفادة  ىالتأمٌنً الت ى، نتناول بعض الموضوعات ذات العلاقة بالوع ىالتأمٌن ىقرن فً نشر الوع
 منها .

 
 سادسالالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجوابA وستون  ست

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التأمينات الاجتماعية  نستكمل فى هذا العدد بمشيئة الله تعالى تناول
من  السابقة خمسوقد تناولنا فى الأعداد الوالمعاشات تؽطى كافة الاستفسارات المحتملة فى هذا المجال ، 

A المجلة  
A   معلومات عامة    الفصل الأول 
A  اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة     الفصل الثانى 
 مدد الاشتراك والتمويل  A الفصل الثالث 

 الحقوق التأمينية Aالفصل الرابع  الجزء الأول من
 A فى هذا العدد بمشيئة الله تعالى تناولون

 الحقوق التأمينية Aالفصل الرابع باقى 
 
 

 الفصل الرابع -تابع 
 الحقوق التأمٌنٌة

 فى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
 @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رقم  

 

 ما هو المقصود بمٌزة العلاج والرعاٌة الطبٌة فى تأمٌن إصابات العمل ؟ - 81

المقصود بميزة العلاج والرعاية الطبية فى تأأمين صصأابات العمأل المقأررة بقأانون التأمينأات الاجتماعيأة  -ج 
وٌخضعع لهعذا التعأمٌن  فقعط فئعة الععاملٌن لعدى ،  @918لسأنة  ?;8والمعاشات الصأادر بالقأانون رقأ  

هى كافة الخدمات اللازمة لعودة المأممن عليأإ صلأى حالتأإ الطبيعيأة التأع كأان علي أا قبأل  وقأو   ، الغٌر
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الإصابة لإ ، ويشمل ذلك كافة الخدمات المطلوبة من خدمات طبية يمدي ا الممارس العا  وعلى مسأتو  
الأسأنان   الرعايأة الطبيأة المنزليأة عنأد الاقت أاء   العألاج والإقامأة الإخصائيين بما فى ذلأك خخصأائيع 

بالمستشفى خو المصحة  خو المركز المتخصص   العمليأات الجراحيأة وخنأوا  العألاج الاخأر  حسأ  مأا 
يلز    الفحص بالأشعة والبحوث المعملية اللازمة  وؼيرها من الفحوص الطبية وما فى حكم ا   صرؾ 

ة فى جميأ  الحأالات المشأار صلي أا فيمأا تقأد    تأوفير الخأدمات التأ أهيلية وتقأدي  الأطأراؾ الأدوية اللازم
والأج أأزة الصأأناعية والتعوي أأية للحأأالات التأأى يتطلأأ  الأمأأر في أأا ذلأأك ، بمعنأأى  خأأر جميأأ  الخأأدمات 

ناسأ  مأ  المطلوبة لشفاء المممن عليإ من الإصابة التى حدثت لإ خو علأى الأقأل تأهيلأإ بالشأكل الأذ  يت
 حالتإ لإعادتإ صلى الو   الطبيعى كلما خمكن ذلك  .

 

 ما هو تعوٌض الأجر فى تأمٌن إصابات العمل ؟ - 88

تعويض الأجر فى تأمين صصأابات العمأل بقأانون التأمينأات الاجتماعيأة والمعاشأات الصأادر بالقأانون رقأ   ج ـ
يقصد بأإ تعأويض الأجأر الأذ   ، لدى الغٌروٌخضع لهذا التأمٌن  فقط فئة العاملٌن ،  @918لسنة  ?;8

يستحق للمممن عليإ طوال فترة تعطلإ عن العمل بسأب  الإصأابة ، ويصأرؾ هأذا التعأويض علأى خسأاس 
% من الأجأر الأذ  حأددت الاشأتراكات علأى خساسأإ ، ويحأدد وعأاء الأجأر ل أذا التعأويض بالنسأبة  811

ن مفتر ا خن يتقا اه المممن عليإ من ا لولا تعطلإ للأجر الأساسى وعناصر الأجر الأخر  الثابتة بما كا
عأأن العمأأل بسأأب  الإصأأابة ، وبالنسأأبة لعناصأأر الأجرالأخأأر  المرتبطأأة بالإنتأأاج كأأالحوافز والأجأأور 

صلخ ، فإنإ يستحق تعويض الأجأر عن أا علأى خسأاس المتوسأط الشأ ر  لمأا …الإ افية والعمولة والوهبة 
نة السأأابقة علأى حأدوث الإصأأابة ، ويسأتمر صأأرؾ تعأويض الأجأأر تقا أاه المأممن عليأأإ من أا خأألال السأ

% من خجر الاشأتراك حتأى يأت  شأفامه خو يثبأت عجأزه خو تقأ  وفاتأإ دون تحديأد 811للمممن عليإ بنسبة 
 لمدة معينة . 

 

 ما هو المقصود بمصارٌف الانتقال فى تأمٌن إصابات العمل  ؟ - 89

المقصود بمصاريؾ الانتقال فى تأمين صصأابات العمأل بقأانون التأمينأات الاجتماعيأة والمعاشأات الصأادر  -ج 
مصأاريؾ  ، هأع وٌخضع لهذا التأمٌن  فقط فئعة الععاملٌن لعدى الغٌعر،  @918لسنة  ?;8بالقانون رق  

ن يق  خارج المدينأة التأى انتقال المصا  بوسائل الانتقال العادية من محل الإقامة صلى مكان العلاج صذا كا
يقي  ب ا ، ولا تصرؾ فى حالة الانتقال بالوسائل العادية صذا كان مكان العلاج يق  داخل المدينة التأى يقأي  
ب أا ، خي أا الانتقأال بوسأائل الانتقأأال الخاصأة صذا كأان مكأان العألاج يقأأ  داخأل المدينأة التأى يقأي  ب أأا خو 

الأة المصأا  لا تسأما باسأأتعمال وسأائل الانتقأال العاديأة ، كمأأا خارج أا متأى قأرر الطبيأ  المعأأال  خن ح
يراعى خنإ صذا قررت الج ة  الطبية خن حالة المصا  تستدعى وجود مرافق سواء كان مكأان العألاج فأى 
الداخل خو الخارج تتحمل الج ة الملتزمة بتعويض الأجر سواء كانت ج ة العمل او التأمينات الاجتماعيأة  

بمصاريؾ الانتقأال والإقامأة الخاصأة بأالمرافق ، بمعنأى خنأإ تسأتحق مصأاريؾ الانتقأال بحس  الأحوال 
 للمرافق للمصا  الذ  تتطل  حالتإ وجود مرافق معإ بنفس الأسلو  .

 

 ما هو المقصود بالمعاش فى تأمٌن اصابات العمل  ؟ - :8

يأة والمعاشأات الصأادر بالقأانون رقأ  يقصد بالمعاش فى تأمين صصابات العمأل بقأانون التأمينأات الاجتماع -ج 
معاش العجز الكامأل خو الوفأاة  ، وٌخضع لهذا التأمٌن  فقط فئة العاملٌن لدى الغٌر،  @918لسنة  ?;8

% مأأن خجأأر  1?صذا ترتأأ  علأأى الإصأأابة عجأأز كامأأل خو وفأأاة ، ويقأأدر المعأأاش فأأى هأأذه الحالأأة بنسأأبة 
الإصابة ليست عجزا كاملا وصنمأا كانأت عجأزا جزئيأا  الاشتراك ، خما صذا كانت نسبة العجز المتخلؾ عن

% ، فيقدر المعاش خي ا عن ا على خساس   811% صلى خقل من  >:وكانت نسبة هذا العجز تقدر بنسبة  
جنيأإ فأإن معأاش  8111نسبة العجز ، بمعنى خنإ صذا كان خجر المممن عليإ مثلا × معاش العجز الكامل 

 جنيإ . 11?   % = 1?×  8111العجز الكامل = 
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% من معاش العجز الكامل ، بمعنأى خنأإ  1;% فيقدر المعاش بنسبة  1;خما صذا كانت نسبة العجز مثلا  
 11?% =  1?×  8111جنيإ فيكأون معأاش العجأز الكامأل =  8111فى هذه الحالة نظرا لأن الأجر 

 . جني ا 91:جنيإ خ  يكون  11?% من ال   1;جني ا ، ومعاش العجز الجزئى = 
سأنة  ?8ويكون معاش العجز الكامل خو الوفاة لمن لا يتقا ى خجرا من العاملين الذين تقل خعماره  عن       

وكذا المتدرجون وكذا التلاميذ الصأناعيون وكأذا الطلبأة فأى فتأرات التشأؽيل الصأيفى ، وكأذا مأن يأمدون 
 جر الاشتراك فى تاريخ الاستحقاق% من الحد الأدنى لأ >=بواق  الحد الأدنع للمعاش )، الخدمة العامة 

٪ فأأكثر >:عن الإصابة عجز جزئع مستدي  تقدر نسأبتإ بأ   نشأخما صذا ،  (جنيإ 11@، وبما لا يقل عن 
 صستحق المصا  معاشا يساو  نسبة ذلك العجز من المعاش سابق بيانإ.

       

 ؟ ما هو المقصود بتعوٌض الدفعة الواحدة فى تأمٌن إصابات العمل  - ;8

المقصود بتعأويض الدفعأة الواحأدة فأى تأأمين صصأابات العمأل بقأانون التأمينأات الاجتماعيأة والمعاشأات  -ج  
، ذلأك  وٌخضع لهذا التأمٌن  فقعط فئعة الععاملٌن لعدى الغٌعر،  @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رق  

% ، بمعنأى خنأإ صذا ترتأ  علأع  >:التعويض الذ  يستحق فى حالة ما صذا كانت نسبة العجأز خقأل مأن 
 % ففى هذه الحالة يستحق تعويض الدفعة الواحدة .  >:الإصابة عجز تقدر نسبتإ بأقل من 

، بمعنأى خنأإ صذا ش را  ?;ويقدر هذا التعويض بمعاش العجز الجزئى وفقا لما سبق خن بيناه وذلك عن       
جنيإ ، ففى هذه الحالأة  8111% وكان الأجر  81كان خجر العامل الذ  قدرت نسبة العجز لإ مثلا ب  

جنيإ ، ويقدر معأاش العجأز الجزئأى  11?% =  1?×  8111يقدر معاش العجز الكامل على خساس 
دد تعأأويض جني أأا ،  ويحأأ 1?%  =  81× جنيأأإ  11? كمععا ٌلععى A%  81علأأى خسأأاس نسأأبة العجأأز 
ش را من قيمة هذا المعاش الخاص بأالعجز الجزئأى ، بمعنأى خن يكأون  ?;الدفعة الواحدة على خساس  

 جني ا . 1;?:ش را =  ?;× جني ا  1?تعويض الدفعة الواحدة فى هذه الحالة = 
   Aويقدر تعويض الدفعة الواحدة الإصابى بالنسبة لمن لا يتقا ى خجراً وفقاً لما يلع 

 

 % سنوٌا لمعاش تأمٌن إصابات العمل ؟ 8ما هو المقصود بزٌادة الـ  - >8

% سنويا فى ت أمين صصابات العمأل وفقأا لقأانون التأمينأات الاجتماعيأة والمعاشأات  8المقصود بزيادة ال   -ج   
، هأو خنأإ  وٌخضع لهذا التأمٌن  فقط فئة العاملٌن لعدى الغٌعر،  @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رق  

 ن هذه الحالاتيزاد معاش العجز الكامل ومعاش العجز الجزئى ومعاش الوفاة صذا كانت كل م
 8) العجز الكامل   العجز الجزئى   الوفاة ( سببا فى صن اء الخدمة ، فأى هأذه الحالأة يأزاد المعأاش بنسأبة        

حقيقأة خو حكمأا ، بمعنأى خنأإ صذا ثبأت العجأز الكامأل مأثلا  1=% سنويا حتى بلوغ المممن عليأإ سأن الأ  
سنة ثأ  يأزاد  ?;% عند سن  8يزاد معاشإ بنسبة  سنة ، ففى هذه الحالة <;للمممن عليإ وهو فى سن  

سأنة ، وهكأذا .....، والمقصأود ب أذه الزيأادة هأو تعأويض المأممن عليأإ الأذ   @;% خخر  عند سن  8
يثبت عجزه الجزئى خو عجزه الكامل خو وفاتإ نتيجة صصابة عمل انت ت بسأبب ا الخدمأة عأن الزيأادة التأى 

،  8111الإصابة فى سن مبكرة ، فإذا كان معاش صصابة العمأل  كانت منتظرة فى خجره لولا حدوث هذه
جني أا ، ويأت  زيادتأإ  8181جني ات لتصبا قيمة المعاش =  81% =  8بنسبة  ?;يت  زيادتإ فع سن 

 جنيإ ، وهكذا....... 8191.81جنيإ لتصبا قيمة المعاش =  81.81% =  8بنسبة   @;فع سن 
 

 عاٌة الطبٌة فى تأمٌن المرض ؟ما هو المقصود بالعلاج والر - =8

المقصود بالعلاج والرعاية الطبية فى تأمين المرض فى قانون التأمينات الاجتماعيأة والمعاشأات الصأادر  -ج 
الععاملٌن لحسعاب  –لكعل معن الفئعات العثلاث )الععاملٌن لحسعاب الغٌعر ،  @918لسأنة  ?;8بالقانون رق  

، كل ما هو مطلو  لعودة المممن عليإ صلأى حالتأإ الصأحية الطبيعيأة ، العمالة غٌر المنتظمة( –أنفسهم 
وذلك من خلال الخدمات الطبية التى يمدي ا الممارس العا    الخأدمات الطبيأة علأى مسأتو  الأخصأائيين 
بما فى ذلك خخصائيين الأسنان   الرعاية الطبية المنزليأة عنأد الاقت أاء   العألاج والإقامأة بالمستشأفى خو 

     ش ر. ?;× نسبة العجز × معاش العجز الكامل خوالوفاة الإصابية لمن لا يتقا ى خجراً                               
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صحة او المركز المتخصأص   العمليأات الجراحيأة وخنأوا  العألاج الأخأر  حسأ  مأا يلأز    الفحأص الم
 بالأشعة والبحوث المعملية اللازمة وؼيرها من الفحوص الطبية وما  فى حكم ا .

 *  صرؾ الأدوية اللازمة فى جمي  الحالات المشار صلي ا فيما تقد  .
 *  توفير الخدمات التأهيلية .

 الأطراؾ والأج زة الصناعية والتعوي ية . * تقدي 
بمعنى  خر ووفقا لما خو حناه فإن ما يقصد بإ من عألاج ورعايأة طبيأة فأى تأأمين المأرض فأى قأانون 

كأأل مأأا هأأو مطلأأو  مأأن  ، @918لسأأنة  ?;8التأمينأات الاجتماعيأأة والمعاشأأات الصأأادر بالقأأانون رقأأ  
مقابأل سأو  الاشأتراك الأذ  يمديأإ كأل مأن صأاح  خدمات فى هذا المجال وذلك كلإ بالمجان دون خ  

 العمل والمممن عليإ فع هذا التأمين. 
 ذلكم هو المقصود  بالعلاج والرعاٌة الطبٌة فى تأمٌن المرض .

 

 ما هو المقصود بتعوٌض الأجر فى تأمٌن المرض ؟ - <8

المقصود بتعويض الأجر فى تأمين المرض فى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشأات الصأادر بالقأانون  -ج 
يصرؾ للمممن عليإ من  ، ما وٌخضع لهذا الحق  فقط فئة العاملٌن لدى الغٌر،  @918لسنة  ?;8رق  

اض  العاديأأة تعأأويض خجأأر نتيجأأة فقأأده لأجأأره نتيجأأة تحقأأق الحالأأة المر أأية ، وهنأأا نفأأرق بأأين الأمأأر
% مأن ><يوما بنسبة  1@والأمراض  المزمنة ، حيث فى الأمراض العادية يصرؾ هذا التعويض لمدة 

يوما  فأى  1?8يوما التالية ، بحد خقصى  1@% عن >?خجر الاشتراك الأخير ، ث  تزاد هذة النسبة صلى 
% مأأن خجأأر  811بنسأأبة السأأنة الميلاديأأة الواحأأدة ، خمأأا الأمأأراض  المزمنأأة فيصأأرؾ هأأذا التعأأويض  

الاشتراك  الأخير دون مدة زمنية  محددة صلى خن يشفى المممن عليإ خو تستقر  حالتإ استقرارا يمكنإ من 
 العودة لمباشرة عملإ خو يتبين عجزه . 

اما بالنسبة للمممن علي ا فإن ا تستحق بالإ افة صلى ما تقد  ، وذلك فى حالة الو   تعوي ا عأن الأجأر       
% من خجرها الأخير ، تمديإ الج ة المختصة بصرؾ تعويض الأجر ، وذلك عن مأدة صجأازة  ><دل يعا

بالقطأا  العأا   خو خوبأنظمأة العأاملين المأدنيين بالدولأة الحمأل والو أ  المنصأوص علي أا بقأانون العمأل
 بحس  الأحوال ، بشرط خلا تقل مدة اشتراك ا فى التامين عن عشرة خش ر .

       A وٌحدد الأجر الأخٌر على أساس 
 الأجر الأخير بالنسبة لعناصر الأجر ؼير المرتبطة بالإنتاج . -      
خما تلك  المرتبطة بالإنتاج فيحدد الأجر الأخير على خساس المتوسط الش ر  للأجور التى خديأت علأى  -         

 خساس ا الاشتراكات عن هذه العناصرخلال السنة السابقة علع بداية استحقاق تعويض الأجر .
 

 ماهو المقصود بمصارٌف  الانتقال فى تامٌن المرض  ؟  -  ?8

الانتقال فى تأمين المرض فى قانون التأمينات الاجتماعيأة والمعاشأات الصأادر بالقأانون رقأ  مصاريؾ   -ج  
يقصأد ب أا تلأك المصأاريؾ   ، وٌخضع لهذا الحعق  فقعط فئعة الععاملٌن لعدى الغٌعر،  @918لسنة  ?;8

بوسأيلة  التى يتكبدها المممن عليأإ فأى الانتقأال مأن محأل صقامتأة صلأى مكأان العألاج ، فأإن كأان  الانتقأال 
انتقال  عادية وكان مكان العلاج  يق   خارج المدينة  التأى  يقأي  ب أا تصأرؾ  لأإ مصأاريؾ الانتقأال ، 
ولا تصرؾ فى حالة الانتقال بالوسائل العادية صذا كان مكان العلاج يق  داخل المدينة التى يقي  ب ا  ، خما 

داخل المدينة التع يقأي  ب أا او خارج أا فإنأإ  صذا كان الانتقال بوسيلة  خاصة سواء كان مكان العلاج يق 
تصرؾ لإ مصاريؾ الانتقال  متى قرر الطبي  المعال   خن حالة  المريض  لا تسما  باستعمالإ وسائل  
الانتقال العادية ، خي ا صذا قأررت  الج أة  الطبيأة خن  حالأة المأريض  تسأتدعى وجأود  مرافأق ، سأواء 

فتتحمأل الج أة الملتزمأة بتعأويض الأجأر بمصأاريؾ الانتقأال للمرافأق كان العلاج  بالأداخل خو الخأارج 
سأأواء  كانأأت هأأذه  الج أأة هأأى ج أأة العمأأل او التأمينأأات الاجتماعيأأة  فتتحمأأل هأأذه الج أأة بمصأأاريؾ  

 الانتقال والإقامة الخاصة بالمرافق بذات الأسلو  الذ  تحدد بإ بالنسبة للمممن عليإ .
   

 فى تامٌن  البطالة ؟ما هو  تعوٌض الاجر  - @8
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 ?;8تعويض الأجر فى تأمين البطالة فى  قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقأانون رقأ   -ج   
، يسأتحق تعأويض البطالأة  بالقطاعٌن العام والخاص وٌخضع لهذا التأمٌن  فقط العاملٌن،  @918لسنة 

يسأتمر صأرؾ التعأويض و عقأد العمأل بحسأ  الأحأوال ، وصبتداء من اليو  الثامن لتاريخ انت اء الخدمأة خ
خسبوعًا خي ما خسبق، وتمتد هذه المأدة صلأى  89صلى اليو  السابق لتاريخ التحاق المممن عليإ بعمل خو لم دة 

 =:خسبوعًا عند تعطأل المأممن عليأإ للمأرة الأولأى صذا كانأت مأدة الاشأتراك فأى هأذا التأأمين تجأاوز  ?9
 لتعويض خلال فترة التدري  الم نى التى يقررها مكت  القو  العاملة.كما يصرؾ ا  ش رًا ،

Aٌقدر تعوٌض البطالة للمؤمن علٌه خلال مدة التعطل وفقًا للنسب الآتٌة من أجر الاشتراك الأخٌر 
 % للأربعة خسابي  الأولى.>< -8
 % للأربعة خسابي  الثانية.>= -9
 % للأربعة خسابي  الثالثة.>> -:
 % لباقى الأسابي .       >; -;

  

 ما هو المقصود بالرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات ؟ - 91

يقصد بالرعاية الاجتماعيأة لأصأحا  المعاشأات وفقأا لقأانون التأمينأات الاجتماعيأة والمعاشأات الصأادر  -ج 
 –لكل من الفئات الأربع الخاضععة للقعانون )الععاملٌن لحسعاب الغٌعر ،  @918لسنة  ?;8بالقانون رق  

المزايا  من  ، بعضالعمالة غٌر المنتظمة(  –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –العاملٌن لحساب أنفسهم 
خأألال قأأرار يصأأدره رئأأيس مجلأأس الأأوزراء بنأأاءً علأأى عأأرض رئأأيس ال يئأأة بمأأنا خصأأحا  المعاشأأات 

 ما ٌأتىA وعلى الأخصتيسيرات خاصة 
تخفيض نسبع فى تعريفة المواصلات بالسكك الحديدية، وكذا وسائل المواصلات العامة المملوكة  -8

 للدولة داخل المدن.
 تخفيض فى خسعار دخول النواد  والمتاحؾ والمعارض ودور السينما والمسارح المملوكة للدولة. -9
 الإدار  للدولة. تخفيض نفقات الإقامة فى دور العلاج التابعة للج از -:
تخفيض نفقات الرحلات التى ينظم ا الج از الإدار  للدولة خو ال يئات العامة خو الممسسات  - ;

 العامة خو الوحدات الإقتصادية التابعة لأ  من ا داخل الجم ورية وخارج ا.
 % من القيمة الرسمية.><ويكون التخفيض فع جمي  الأحيان بما لا يجاوز         
فع التس يلات التع يقررها مجلس صدارة شركة مصر للطيران بالنسبة لأجور السفر  خولويات - >

 بطائرات ا.
 خولويات فى التيسيرات التى تقدم ا ال يئة العامة لبنك ناصر الاجتماعى والبنوك والج ات الأخر  - =
 تلكم هى المزاٌا التى  ٌقدمها تأمٌن الرعاٌة الاجتماعٌة لأصحاب المعاشات . 

 

 ماهو المقصود بإعانه العجز ؟  - 98

لكل ،  @918لسنة  ?;8صعانإ العجز فى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رق   -ج 
العاملٌن  –العاملٌن لحساب أنفسهم  –من الفئات الأربع الخاضعة للقانون )العاملٌن لحساب الغٌر 

تستحق  لصاح  معاش العجز الكامل المستدي  وتقدر  ،ة( العمالة غٌر المنتظم –المصرٌٌن بالخارج 
%  من قيمة المعاش المستحق ش ريا صذا قررت ال يئة العامة للتأمين الصحى خنإ  91هذه الإعانة ب  

يحتاج للإعانة  الدائمة من شخص  خر للقيا  بأعباء حياتإ اليومية ، صذا استحقاق هذه الإعانة تقرر فقط 
ز الكامل المستدي  الذ  تتطل  حالتإ وجود  مرافق لإ لمساعدتإ فى القيا  بأعباء لصاح   معاش  العج

% من قيمة ما  91حياتإ اليومية وفقا لما تقرره ال يئة العامة للتأمين الصحى ، وهذه الإعانة تقدر ب  
 . والزيادات الم افة اليإيستحقإ ش ريا من معاش 

المستحقين فع المعاش التع تتطل  حالت   الحاجة للإعانة الدائمة من كما تستحق هذه الإعانة للأولاد 
% من قيمة مايستحقإ كل من   91شخص  خر للقيا  بأعباء حيات   اليومية ، وتقدر هذه الإعانة بنسبة 

 من معاش .
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ويستمر استحقاق هذه الإعانة الى حين الإلتحاق بعمل خو زوال حالة الاحتياج لمرافق خو الوفاة حيث          
 يتوقؾ  صرؾ هذه الإعانة .

 

 ماهو المقصود بالمعاش الاضافً ؟ - 99

 يجوز للمممن عليإ الذ  يزيد خجره عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمينى خن يطل  الحصول - 8 –ج 
على معاش ص افى من ال يئة مقابل الاشتراك عن الجزء الزائد عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك 

 %( من الحد الأقصى لأجر الاشتراك.811التأمينى بما لا يجاوز )
        9 – A ٌخضع لهذا النظام 

لعاملين المصريين فئة ا -فئة خصحا  الأعمال ومن فع حكم     -فئة العاملين لد  الؽير                 
 بالخارج.

 % ش رياً يتحمل ا المممن عليإ.81نسبة الإشتراكات فع نظا  المعاش الإ افى بواق   - :       
تقو  ال يئة بإنشاء حسا  شخصع للمعاش الإ افع لكل مممن عليإ تود  فيإ حصيلة الإشتراكات  - ;

 لمبالػ فع الحسا  الشخصى.المحصلة ، وعائد الاستثمار من خول الش ر التالى لإيدا  ا
يستحق المعاش الا افع فع حالة استحقاق المممن عليإ معاشاً وفقاً لأ  حالة من حالات استحقاق            - >

ويحس  المعاش الإ افى بقسمة رصيد الحسا  ، المعاش فع تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 
هذا المعاش صلى المعاش المستحق فع  الشخصى على دفعة الحياة فع تاريخ الاستحقاق، وي اؾ

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
فأأى حالأأة وفأأاة المأأممن عليأأإ خو صأأاح  المعأأاش دون وجأأود مسأأتحقين للمعأأاش يصأأرؾ الرصأأيد  - =

 المتوافر فع الحسا  الشخصى للورثة الشرعيين.
استحقاق المعاش فع تأمين فع حالة استحقاق المممن عليإ تعويض الدفعة الواحدة لعد  توافر شروط  - <

الشأأأيخوخة والعجأأأز والوفأأأاة، ييصأأأرؾ الرصأأأيد المتأأأوافر فأأأع الحسأأأا  الشخصأأأع للمأأأممن عليأأأإ خو 
  المستحقين لتعويض الدفعة الواحدة بحس  الأحوال.

 
 نستكمل هذا الموضوع فً العدد القادم ان شاء الله،،،

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


