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 بقلم A محمد حامد الصٌاد
 ًمستشار التأمٌن الاجتماع

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات ) الأسبق (
 للعاملٌن بالحكومة ) الأسبق ( ىرئٌس صندوق التأمٌن الاجتماع

 
 التأمٌنات الاجتماعٌة والوعً التأمٌنً

) المؤمن علٌهم تشرٌعٌا لتشمل كل مواطن فً مصر ، بشكل مباشر  ىامتدت مظلة التأمٌن الاجتماع
 وأصحاب المعاشات ( ، وبشكل غٌر مباشر ) المستحقٌن عن المؤمن علٌهم وأصحاب المعاشات ( .

ومع امتداد هذه المظلة تشرٌعٌا ، إلا أنها لم تمتد فى الواقع العملً بالشكل المأمول ، وٌرجع ذلك فً 
، والذى ٌتمثل بصفة  ىن الاجتماعلدى المخاطبٌن بأحكام نظم التأمٌ ىالأساس إلً نقص الوعى التأمٌن

 أساسٌة فً عدم معرفة المبادئ والمفاهٌم والحقائق المتعلقة بهذا النظام الهام لمجموع المواطنٌن .
علً مدي أكثر من نصف  ىوفً هذا الإطار ومن خلال هذه المجلة العرٌقة ، التً تقوم بدور هام وأساس

نأمل الاستفادة  ىالتأمٌنً الت ىموضوعات ذات العلاقة بالوع، نتناول بعض ال ىالتأمٌن ىقرن فً نشر الوع
 منها .

 
 خامسالالجزء  – التأمٌنات الاجتماعٌة سؤال وجوابA وستون  خمس

مجموعة من الأسئلة والأجوبة فى مجال التأمٌنات الاجتماعٌة  نستكمل فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناول
من  رب  السابةةوقد تناولنا فى الأعداد الألمحتملة فى هذا المجال ، والمعاشات تؽطى كافة الاستفسارات ا

  المجلة :
A   معلومات عامة    الفصل الأول 
A  اجراءات الاشتراك والنماذج المطلوبة     الفصل الثانى 
 مدد الاشتراك والتموٌل  A الفصل الثالث 

 : فى هذا العدد بمشٌئة الله تعالى تناولون
 الحةوق التأمٌنٌة A الرابعالفصل 

 
 

 الفصل الرابع
 الحقوق التأمٌنٌة

 فى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
 @918لسنة  ?;8الصادر بالقانون رقم  

 

ما هو المقصود بالمعاش فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة فى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة  - 8
 ؟ @918لسنة  ?;8والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

لكلل ملن الفئلات الأربلع ٌعتبر المعاش هو المٌزة الرئٌسٌة التى ٌةدمها تأمٌن الشٌخوخة والعجزز والوفزاة ،  -ج 
 –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –العاملٌن لحساب أنفسهم  –الخاضعة للقانون )العاملٌن لحساب الغٌر 

لتأمٌن الشٌخوخة والعجزز والوفزاة  ، وذلزك المعاش هو المٌزة الرئٌسٌة  ، وٌعتبر العمالة غٌر المنتظمة(
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لأن الهدؾ من نظام التأمٌن الاجتماعى هو تعوٌض المؤمن علٌه أو أسرته فً حالة الوفاة عزن الخسزارة 
التززى ٌتعززرض لهززا نتٌجززة تحةززق أحززد المخززاطر المززؤمن اززدها ، ونظززرا لأن الخسززارة التززى ٌتعززرض لهززا 

د أو لا قزدر الله الوفزاة أو لا قزدر الله العجزز تتمصزل ب زفة المؤمن علٌه عند تحةق خطر بلوؼه سزن التةاعز
أساسٌة فى فةد الدخل من العمل نتٌجة تحةزق أحزد هزذل المخزاطر ، وهنزا ٌزأتى دور التأمٌنزات الاجتماعٌزة 
لتعوٌض المؤمن علٌه أو أسرته بحسب الأحوال عن هذل الخسارة ، وٌكون التعوٌض مناسبا عندما ٌأخذ 

مناسبة للدخل الذى فةد نتٌجة تحةق أحد هذل المخاطر ، حٌث أن المعزاش هزو البزدٌل  نفس الشكل و بةٌمة
للأجر الذى ٌفةدل المؤمن علٌه نتٌجة تحةق أحد هذل المخاطر، وكلما كان التأمٌن عن كامزل مزدة العمزل ، 

 لة . وكلما كان التأمٌن بالأجر الحةٌةى ، كلما كان المعاش مناسبا للأجر الذى ٌفةد فى هذل الحا
 

ما هو المقصود بتعلوٌض الدفعلة الواحلدة فلى تلأمٌن الشلٌخوخة والعجلز والوفلاة فلى قلانون التأمٌنلات  - 9
 ؟ @918لسنة  ?;8الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

تعوٌض الدفعة الواحزدة فزى تزأمٌن الشزٌخوخة والعجزز والوفزاة ، هزو البزدٌل للمعزاش فزى حالزة عزدم تزوافر  -ج 
العلاملٌن  –لكل من الفئات الأربع الخاضعة للقلانون )العلاملٌن لحسلاب الغٌلر استحةاق المعاش ،  شروط

، ذلزك أنزه لاسزتحةاق المعزاش  العمالة غٌر المنتظملة( –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –لحساب أنفسهم 
 فمثلا Aفى تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة لابد من توافر مدة مؤهلة للاستحةاق ، 

( إذا كان الاستحةاق لبلوغ سن التةاعد أو صبوت العجزالكامزل أو الوفزاة بعزد أكصزر مزن سزنة مزن توقزؾ 1)
سزنة  15سزنوات ، تززاد الزى  11العمل أو النشاط ، ٌشترط تزوافر مزدة اشزتراك فعلٌزة لا تةزل عزن  

 .0105اعتبارا من عام 
لوفزاة )معزاش مبكزر( ، ٌشزترط تزوافر مزدة ( إذا كان الاستحةاق قبل بلوغ سن التةاعد ولؽٌر العجزز أوا0)

% من أجر التسوٌة الأخٌزر ، علزى أن تتازمن هزذل المزدة مزدة  51اشتراك تحةق معاش لاتةل عن 
 .0105سنة اعتبارا من عام  05سنة ، تزاد الى  01اشتراك فعلٌة لا تةل عن 

زئززى ، أو كززان الاسززتحةاق ( إذا كززان الاسززتحةاق للعززاملٌن بالةطززالا الخززال لانتهززاء الخدمززة للعجززز الج3)
للعزاملٌن بالةطززالا الخززال والعززاملٌن لحسززاب أنفسززهم والعززاملٌن الم ززرٌٌن بالخززارج والعمالززة ؼٌززر 
المنتظمة لانتهاء العمل أو النشاط لصبوت العجز الكامل أو الوفاة ، أو العجز الكامزل او الوفزاة خزلال 

 هر مت لة او سنة اشهر متةطعة .سنة من ترك الخدمة  ، ٌشترط توافر مدة اشتراك صلاصة اش
إذا فى الحالات التى لا تتوافر فٌها المدة المؤهلة لاستحةاق المعزاش ، هنزا ٌكزون البزدٌل هزو تعزوٌض مزن 

 دفعة واحدة .
 Aوٌصرف هذا التعوٌض فً الحالات الآتٌة-  
ا أو اشتؽاله فً الخارج ب فة دائمة أو التحاقه بالبع -1 ًٌ صة الدبلوماسٌة فى مؽادرة الأجنبً للبلاد نهائ

 سفارة أو قن لٌة دولته.
 هجرة المؤمن علٌه. -0
ا على المؤمن علٌه بالسجن بةدر المدة الباقٌة لبلوؼه سن الشٌخوخة. -3 ًٌ  الحكم نهائ
 إذا نشـأ لدى المؤمن علٌه خلال مدة سجنه عجز جزئى مستدٌم ٌمنعه من مزاولة العمل. -4
 انتظام المؤمن علٌه فى سلك الرهبنة. -5
 من علٌه عجزًا كاملا.عجز المؤ -6
وفاة المؤمن علٌه، وفى هذل الحالة ت رؾ المبالػ المستحةة بأكملها إلى مستحةى المعاش عنه حكمًا  -7

موزعة علٌهم بنسبة أن بتهم فً المعاش فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد للمعاش أدٌت إلٌه هذل 
 لشرعٌٌن.المبالػ بالكامل، فإذا لم ٌوجد أى مستحق للمعاش  رفت للورصة ا

 بلوغ المؤمن علٌه سن الشٌخوخة. -8
ذلكم هو تعوٌض الدفعة الواحدة فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز و الوفاة فً قلانون التأمٌنلات الاجتماعٌلة 

، وهو البدٌل للمعاش فى حاللة علدم تلوافر الملدة   @918لسنة  ?;8والمعاشات الصادر بالقانون رقم 
 المؤهلة لاستحقاق المعاش .   
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 ا هو المقصود بالمكافأة  ؟م - :

 148المكافأة هى أحد الحةوق المةررة فى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات ال زادر بالةزانون رقزم  -ج 
المكافأة طالما استحق المعاش  ، وتستحق وٌخضع لهذا النظام فقط فئة العاملٌن لدى الغٌر،  0119لسنة 

ٌخوخة والعجزز والوفزاة ، بمعنزى أنزه لا توجزد حزالات اسزتحةاق أو تعوٌض الدفعة الواحزدة فزً تزأمٌن الشز
مستةلة لمبلػ المكافأة ، إنما تسزتحق المكافزأة طالمزا تزوافرت شزروط اسزتحةاق المعزاش او تعزوٌض الدفعزة 
الواحدة بحسب الاحوال فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة ، وهذل المكافأة تتمصزل فزى الر زٌد المتزوافر 

خ ى للمكافأة عند تحةق واقعة استحةاق المعاش أو تعوٌض الدفعة فى تزأمٌن الشزٌخوخة فى الحساب الش
 والعجز والوفاة .

     A وٌتكون الحساب الشخصى من 
ًٌا.1ح ة ٌلتزم بها المؤمن علٌه بواق  ) -1  %(  من أجر الاشتراك شهر
ا.%( من أجر اشتراك المؤمن علٌه ل1ح ة ٌلتزم بها  احب العمل بواق  ) -0 ًٌ  دٌه شهر

وتودلا المبالػ المذكورة فى الحساب الشخ ى الخال بالمؤمن علٌه ، وٌستحق عن المبالػ الفعلٌة 
المودعة فً هذا الحساب عائد استصمار عن المدة من أول الشهر التالى لإٌدالا المبالػ فً الحساب وحتى 

احدة فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز نهاٌة الشهر السابق على تارٌخ استحةاق المعاش أو تعوٌض الدفعة الو
  والوفاة. 

ٌ رؾ هذا الر ٌد لمستحةى المعاش أو تعوٌض الدفعة الواحدة وفةًا  وفى حالة وفاة المؤمن علٌه
لأن بتهم المحددة بجدول توزٌ  المعاش المرفق بالةانون، فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدى إلٌه 

 معاش ٌ رؾ هذا الر ٌد للورصة الشرعٌٌن.بالكامل ، وفى حالة عدم وجود مستحةٌن لل
لسللنة  ?;8تلكللم هللى المكافللأة وفقللا لقللانون التأمٌنللات الاجتماعٌللة والمعاشللات الصللادر بالقللانون رقللم      

918@. 
 

 ما هو المقصود بالتعوٌض الإضافى ؟ - ;

عاشات ال ادر بالةانون التعوٌض الإاافى هو أحد الحةوق المةررة وفةا لةانون التأمٌنات الاجتماعٌة والم -ج 
العلاملٌن  –لكل من الفئات الأربلع الخاضلعة للقلانون )العلاملٌن لحسلاب الغٌلر ،  0119 لسنة 148رقم 

، وهزذا التعزوٌض الإازافى العماللة غٌلر المنتظملة(  –العلاملٌن المصلرٌٌن بالخلارج  –لحساب أنفسهم 
 إحدى الحالات الآتٌة Aعبارة عن مبلػ ٌ رؾ دفعة واحدة فى 

 انتهاء خدمة المؤمن علٌه للعجز الكامل أو الجزئى أو الوفاة متى أدى ذلك لاستحةاقه معاشًا.-1      
  صبوت العجز الكامل أو وقولا الوفاة نتٌجة إ ابة عمل بعد انتهاء الخدمة.-0

و وٌكون هذا التعوٌض معادلاً لنسبة من الأجر السنوى تبعًا لسن المؤمن علٌه فً تارٌخ صبزوت العجزز أ
( المرافق للةانون ، وهذل النسبة تبدأ كبٌرة بالنسبة للمؤمن علزٌهم ذوى السزن 6الوفاة وفةاً للجدول رقم )

 ال ؽٌرة ، وتتناقل هذل النسبة كلما كانت السن أكبر.
 وٌة د بالأجر السنوى فى هذل الحالة أجر تسوٌة المعاش ماروبًا فً إصنى عشر.        
 % فى الحالات الناتجة عن إ ابة عمل.  51ٌزاد مبلػ التعوٌض الإاافى بنسبة وفى جمٌ  الأحوال         
وٌازاعؾ مبلزػ التعززوٌض الإازافى فززى حالزة اسززتحةاقه لانتهزاء خدمزة المززؤمن علٌزه بالوفززاة ولزم ٌوجززد         

 مستحةون للمعاش.
ٌوجد سوى  وٌؤدى مبلػ التعوٌض الإاافى فى حالات إستحةاقه للوفاة لمستحةى المعاش فإذا لم
 مستحق واحد أدى إلٌه بالكامل ، فإذا لم ٌوجد أى مستحق  رؾ للورصة الشرعٌٌن.

 ذلكم هو التعوٌض الاضافى .      
 

 ما هو المقصود بمنحة الوفاة ؟  - >

منحة الوفاة هى أحد الحةوق الإازافٌة المةزررة  وفةزا لةزانون التأمٌنزات الاجتماعٌزة والمعاشزات ال زادر  -ج   
 وذلك على النحو التالى A،  0119لسنة  148نون رقم بالةا

      A وفاة المؤمن علٌه A فقط فئة العاملٌن لدى الغٌر أولا 
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تةدر هذل المنحة ) منحة الوفاة ( بأجر شهر الوفاة والشهرٌن التزالٌٌن لزه ، بالاازافة إلزى أجزر اٌزام       
الاشزتراك التزأمٌنً، حٌزث تةزدر المنحزة  العمل عزن شزهر الوفزاة ، دون التةٌزد بالحزد الأق زى لأجزر
 بكامل الأجر حتى لو تخطى الحد الأق ى لأجر الاشتراك

العلاملٌن  –ثانٌا A صاحب المعاش A لكل من الفئات الأربلع الخاضلعة للقلانون )العلاملٌن لحسلاب الغٌلر 
 ،العمالة غٌر المنتظمة(  –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –لحساب أنفسهم 

 هذل المنحة ) منحة الوفاة ( على أسزاس معزاش شزهر الوفزاة والشزهرٌن التزالٌٌن لزه ، وإذا كزانتةدر       
معاش شهر الوفاة قد تم  رفه ل احب المعاش قبل وفاتزه فتسزتحق المنحزة عزن الشزهرٌن التزالٌٌن 

 فةط ولا تستحق عن شهر الوفاة.
A مستحقى المنحة A لم ٌوجد سزوى مسزتحق واحزد أدٌزت إلٌزه تستحق المنحة لمستحةى المعاش ، فإذا  ثالثا

بالكامزل ، وٌززتم  ززرؾ المنحززة دفعززة واحززدة.، ولا تسزتحق المنحززة فززً حالززة عززدم وجززود مسززتحةٌن 
 للمعاش.

         

 ما هو المقصود بنفقات الجنازة ؟ - =

بالةزانون  نفةات الجنازة هى أحد الحةوق المةزررة وفةزا لةزانون التأمٌنزات الاجتماعٌزة والمعاشزات ال زادر -ج 
العلاملٌن  –لكل من الفئات الأربع الخاضلعة للقلانون )العلاملٌن لحسلاب الغٌلر ،  0119 لسنة 148رقم 

نفةات الجنزازة فزى  وتستحقالعمالة غٌر المنتظمة( ،  –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –لحساب أنفسهم 
ذل النفةززات ٌراعززى أن حالززة وفززاة  ززاحب المعززاش ، وتةززدر بواقزز  معززاش صلاصززة أشززهر ، وفززى تحدٌززد هزز

المة ود بالمعاش هو مجمولا المعاش وما أاٌؾ إلٌه من زٌادات حتى تارٌخ الوفزاة ، ولا تزدخل إعانزة 
ازمن المعزاش عنزد تحدٌزد قٌمزة 1998لسنة  458العجز والمنحة المةررة بةرار رئٌس الجمهورٌة رقم 

 نفةات الجنازة
  Aًوتُصرف نفقات الجنازة وفقًا للترتٌب التال 
الأرمل أو الأرملة بؽض النظر عن استحةاق المعاش ، وفً حالة وجود أكصر من أرملة تزوزلا بٌزنهن  - 1

 بالتساوي.
 )أكبر الراشدٌن من الأولاد سناً(. أرشد الأولاد -0
 من ٌصبت قٌامه ب رؾ نفةات الجنازة. - 3
 تةدٌم الطلب.وٌجب أن ٌتم  رؾ هذل النفةات خلال صلاصة أٌام على الأكصر من تارٌخ      
 

  ؟ما هو المقصود بمنحة الزواج  - <

العاملٌن لحساب  –لكل من الفئات الأربع الخاضعة للقانون )العاملٌن لحساب الغٌر ٌة د بمنحة الزواج  -ج 
المنحة التى ٌتم  رفها فى حالة  تلكالعمالة غٌر المنتظمة( ،  –العاملٌن المصرٌٌن بالخارج  –أنفسهم 

او الأخززت المسززتحةة فزى المعززاش ، وذلزك عنززد قطزز  معاشزها للزززواج ، حٌزث أنززه مززن  قطز  معززاش البنزت
شروط استحةاق البنت او الأخت فى المعاش ألا تكون متزوجة ، أى أنه إذا ما استحةت البنت او الأخزت 
فى المعاش صم تزوجت ، فإنه ٌتم فى هذل الحالة قط  معاشها ، وعندئذ تسزتحق منحزة الززواج التزى تةزدر 

 511معزاش سزنة ، وذلزك بحزد أدنزى معاش البنت أو الأخت بحسب الاحوال عزن اصنزى عشزر شزهرا أى ب
جنٌه ، ولا تستحق هذل المنحة ) منحة الزواج ( للبنت أو الأخت إلا لمرة واحدة ، بمعنى أنه إذا تزوجت 

و ترملزت البنت او الأخزت المسزتحةة فزى المعزاش وقطز  معاشزها و زرفت لهزا هزذل المنحزة ، صزم طلةزت أ
وأعٌد  رؾ المعاش إلٌها ، صم تزوجت مرة أخرى ، فعند قط  معاشها للزواج للمزرة الصانٌزة لا تسزتحق 

 منحة الزواج حٌث أن هذل المنحة لا تستحق إلا لمرة واحدة فةط .
فً حالة استحةاق منحة الزواج صزم وقعزت وفزاة المسزتحق قبزل  زرفها فتعتبزر مزن قبٌزل التركزة وت زرؾ 
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منحة الةط  هى أحد الحةوق المةررة فى قانون التأمٌنزات الاجتماعٌزة والمعاشزات ال زادر بالةزانون رقزم  -ج 
العاملٌن لحساب  –لكل من الفئات الأربع الخاضعة للقانون )العاملٌن لحساب الغٌر ، 0119لسنة  148

وتستحق منحة الةط  فى حالزة قطز   ،العمالة غٌر المنتظمة(  –بالخارج العاملٌن المصرٌٌن  –أنفسهم 
 01معاش الابن أو الأخ الذى كان مستحةا فى المعاش صم زالت عنزه حالزة الاسزتحةاق ، إمزا لبلوؼزه سزن 

سنة قبل انتهاء الدراسة ، أو  06سنة ، أو لبلوؼه سن  01سنة ، أو لانتهاء دراسته إذا كان ذلك بعد سن 
سنة للحا ل على مؤهل  06ه على مؤهل عال أو متوسط  والتحاقه  بمهنة أو عمل ، أو بلوؼه لح ول

سنة للحا ل على مؤهل متوسط قبل التحاقه بالمهنة او العمل ، فى هذل الحزالات ٌزتم قطز   04عالى أو 
 المعاش الخال بالابن أو الأخ وت رؾ له منحة الةط  فى هذل الحالة .

ط  لمعاش الابزن أو الأخ بمةزدار المعزاش المسزتحق لزه فزى تزارٌخ الةطز  عزن اصنزى عشزر وتةدر منحة الة     
جنٌه ، ولا تستحق منحة قط  معاش الابن أو الأخ إلا لمرة  511وذلك بحد أدنى شهرا ، أى معاش سنة 

 واحدة .
 لا تستحق منحة الةط  إلا لمرة واحدة فةط .     

وفزاة المسزتحق قبزل  زرفها فتعتبزر مزن قبٌزل التركزة وت زرؾ وفً حالة استحةاق منحة الةط  صزم وقعزت 
 للورصة الشرعٌٌن.

تلكم هى منحة القطع التى تستحق فى حالة قطع معاش الابن أو الأخ السابق استحقاقه فى المعاش عند       
 زوال سبب الاستحقاق .  

  

 ما هو المقصود بإعانة الفقد ؟ - @1

لسززنة  148ن التأمٌنززات الاجتماعٌززة والمعاشززات ال ززادر بالةززانون رقززم المة ززود بإعانززة الفةززد فززى قززانو -ج 
العلاملٌن لحسلاب أنفسلهم  –لكل من الفئات الأربع الخاضعة للقانون )العاملٌن لحسلاب الغٌلر ،  0119

تلززك الإعانززة التززى تسززتحق فززى حالززة فةززد  ،العمالللة غٌللر المنتظمللة(  –العللاملٌن المصللرٌٌن بالخللارج  –
معنى أنه فى حالة فةد المؤمن علٌه وصبوت ذلك بموجزب محازر الشزرطة ومزرور صلاصزة المؤمن علٌه ، ب

أشهر على الفةد وتةدٌم ما ٌفٌد عدم العصور علٌه  حتزى هزذا التزارٌخ ، هنزا ٌكزون للأسزرة الحزق فزى  هزذل 
وفزاة ، الإعانة  والتى ٌتم تحدٌدها كما لو كانت الحالة وفاة المزؤمن علٌزه ، أى تحسزب الإعانزة كمعزاش ال

 كما تستحق هذل الاعانة فى حالة فةد  احب المعاش.
وٌزتم توزٌزز  إعانززة الفةزد علززى المسززتحةٌن فراززا فزى المعززاش ، وفةززا للشزروط المةززررة بالةززانون وٌسززتمر      

 رؾ هذل الإعانة إلى حٌن ظهور المؤمن علٌه حٌا ، أو صبوت وفاته حةٌةة أو حكما ، وٌتم تعزدٌل هزذل 
 ش فى حالة صبوت وفاة المؤمن علٌه حةٌةة او حكما .الإعانة إلى معا

لسللنة  ?;8تلكلم هلى معونلة الفقلد فلى قلانون التأمٌنللات الاجتماعٌلة والمعاشلات الصلادر بالقلانون رقلم      
918@.   
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